DE EDUCACION Y CIENCIA

5099 - ORDEN de 17 de febrevo de 1992 por la que se corrigen
crrores de la de 27 de enero de 1992 por la gue se
completaba la de I de octubre de 1991 por la que se
nombraban funcionarios en prdcticas de los Cuerpos de
Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plisticas y Disefio y Profesores de Miisica v Artes Escéni-
cas.

Advertidos errores y omision en el texto de la Orden de 27 de enero
de 1992 («Boletin Oficial del Estadow» de 8 de febrero), por la que se
completaba la de 1 de octubre de 1991 por la Que se nombraban
funcionarios en practicas de los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escueclas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Musica v Artes Escénicas,
procede quede rectificada en los siguientes érminos:

En la pigina 4380, en o! apariade primero, en el que se confirma ¢l
nombramiento de funcionarios en practicas de diversos Cuerpos, debe
considerarse incluido entre «Profesores de Ensefianza Secundarian y
«Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas», «Profesores Técnicos de
Formacién Profesionaly, y donde dice: «Profesores y Maestros de Taller
de Artes Aplicadas y Disefio», debe decir: «Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefion.

En la pagina 4383, anexo III, Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de ldiomas, dode dice: «Apellidos v nombre: Herndndez
Tortajada, M.? Jeggs. Especialidad: Inglés. DNI: 34287746», debe decir:
«Apcllidos y nombre: Herndndez Tortajada, M.* Jesis, Especialidad:
Inglés. DNI: 3428774n. :

Madrid, 17 de febrero de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,

«Boletin Oficial del Estadow del 4), ¢l Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Himo. Sr. Director general de Personal v Servicios.
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MINISTERIO - 5100 RESGLUCTON de 24 de febrero de 1992, de la Secretaria
de Estado-Presidencia del Consejo Superior de Deportes,

por la que se convoca concurse de méritos para cubriv
pucstos de (rabajo de los grupos A, B, C v D, vacantes en
el Organismo.

Vacantes puestos de trabajo cn esta Secretaria de Estado, dotados
presupucstariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, :

Esta Secretaria de Estado. de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado vy
de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
de igualdad dec trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de
trabajo, resuelve, previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Pablica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en ¢l ancxo I de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

e e L Aypdrantes. . L L

) Pri:pera.—i. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en

-los grupos A, B, Cy D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agoslo, que retinan los requisitos de grupo y Cuerpo
que sc indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo del Organismo, aprobadas por la
Comisién Ejecutiva de la_Comision Interministerial de Retribuciones,
2. Los codigos de adscripeion a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Fscalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6 de
febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda y para Ia
Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado» del dia 7).
EXI1: Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios

- Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo

y Meteorologia.
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Segunda.-1
narios de carrera comprendidos en la base primera, sicmpre que se
encucnlren €n servicio activo, servicios especiales, servicios en las’
Comunidades Autonomas, procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensicn,
excedencia voluntaria v excedencia para el cuidade de hijos, asi como
los suspensos provisionales,

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si

n fa fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo destino
definitivd obtenido, salvo que participen para cubrir vacanies én el
ambito det propio Organismo, o hayan sido removidos del puesto de
trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto oblenido por
fibre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durantc el primer ano del periodo de excedencia solo podrdn
participar si ¢n la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
mstancias han transcurrido dos anos desde ia toma de posesion: del
tltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo
en ¢f Organismo.

4. Los funcionarios en siluacién de servicios en Comunidades
Autonomas, sélo’ podran tomar parte cn el presente concurso si en la
fccha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
tramscurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5, Los funcionarios en situacitn de cxcedencia voluntaria por
interés particular, sélo podrdn participar si ¢n la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos aios desde
que fuceron declarados en dicha situacion,

Tureera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar cn
fa propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo sclicitados gue no supongan una modificacion exorbitante en ¢l
contexto de ta organizacion. La Comision de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Centro directivo donde
radigue el puesto, ka informacion que ¢stime necesaria en orden a la
adaplacion aducida, asi como el dictamen de los organos téenicos de la
Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunida Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v de da
compatibifidad con ef desempetio de las tareas y f'unclones del puesto ¢n
conerela,

1. Meritus

Cuarta~l,  Se valoraran:

Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos convoca-
dos.

El grado personal de los concursantes,

Los curses de formacion y perfeccionamiento,

El trabajo desarrollado por los mismaos.

L.a antigitedad.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo, se valoraran los resefiados en ¢f anexo 1 como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempcnar ¢l puesto, a atendiendo a
su cualificacion en particularcs técnicas, dreas 0 materias, sin perjuicio
de que s¢ pueda recabar de.los intercsados las aclaraciones que se
estimen necesarias para {a comprobacion de los mismos.

La ;!)untuaci(m méxima por dichos méritos es la que figura cn o
anexo i,

3. El grado personal se evaluard hasta un miximo de tres puntos;
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,50
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

4. Valoracion del trabgjo desarrollado hasta un maximo de ocho
puntos, segin la siguiente escala:

_ 4fi Por estar desempefiando actualmente un puesta de trabajo de
nivel:
Superior al del pucsto solicitado: Cuatro.
fgual al del puesto solicitado: Seis.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Ocho.
Inferior en-tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Cuatro.
]mcrlr en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Dos.

A cs108 efectos, aquellos funcionarios gue desempefcn un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estén
desempeniando un puesto de nivel 20,16, 11 6 9, segin pertenezcan a
los grupos A, B, C v D, respectivamente,

A Cursos de formacmn v perfeccionamicnto:

Por la 1mpzri;urm o superacidon de los cursos convocados por
Luai(;ulu centro oficial 'de formacién de funcionarios: Medio punto por
cursn hasta un maximo de 2.5 puntos,

Podrin tomar pari¢ en el presente concurso los funcio-:

6. Antiguedad:
6.1 La antigiicdad se valorard de acuerdo con ¢l siguiente criterio:

Por cada afo completo de servicio en la Adminisiracion. a razon
de 0,10 punios, hasta un miximo de tres.

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 3i/|965 de 24 de mavo; Decreto 610/1968,
de 11 de marzo, v Lcy 7071978, de 26 de dicicmbre,

L. Solicitudes, reguisitos v documentacion

Quinta-1. lLos requisitos y méritos que s¢ invoquen deberdan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de
prcsemacsen de instancias.

2.~ Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mds Cucrpos o Escalas
del mismo ¢ distinto grupo de los incluidos en el anexo I, sélo podran
participar en cl presenie concurso desde uno de eflos. La certificacién a
gue hace mencien la base sexta deberi referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que sc anuncian para
una misma localidad dos funcronarms por razones de convivencia
familiar, aungue pertenezcan a “distinto verpo o Escala, podrdn
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en ¢l
mismo concursa vy en la misma localidad, enmtendiéndose en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompagar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemnplados en la base cuarta, apartado 2, alega-
dos por los concursantes {cursos, diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, .experiencia profesional. ete.) serdn
acreditados documeniaimente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualguicr otro medio.

Sexta.-Los méritos a que se refiere Ia base cuarta, apartados 3,4y 5,
asi como los requisitos v dates imprescindibies, deberan ser ac‘rt,dllados
por certificado, en copia de madelo que figura como anexo 1 a esta
Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion General
competente cn materia de personal de los Deparlamentos ministeriales
o la Secretaria Ceneral ¢ similar de los Organismos auténomos, st se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
d¢ ambito regional o provincial, sera expedido por las Sccretarias
Generales de las Delegaciones de Gobicrno o de los Gobiernos Civiles
cn los términos Que determina el articulo 11 del Real Decreto

- 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepeién de los funcionarios

destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, Ia certificacion
corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢ Ministerio de
Diefensa seran expedidas, en todo caso, por ja Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Dircccidn General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por 1a Consejeria
o Departamento correspondicnte, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que sc-encuentren en la situacion
administrativa de cxcedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos- transcurrido el primer aiio de permanencia €n esa situacion o
procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por-la Unidad de Personal del Departamento
a que figurc_adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion Genceral de
la Funcion Publica, si pertencee a Cucrpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica o a Escalas a extinguir de AlSS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos la certificacion scra expedida por
12 Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieron su iltimo destino.

Los funcionarios procedentes de b situacion de suspension firme de
funcioncs, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del articulo 29.3 de
ta Ley 30/1984, y de excedencia para cl cuidado de hijos, acompafardn
a su solicitud declaracion de no haber sido scparados del servicio en
cualquiera de 1as Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para cargo publico.

1V.  Presentaciin de soficitudes ]

Séptima.—l. Las solicitudes para tomar parie ¢n Cesl¢ CONCUrso,
dirigidas a la Direcoiaon Genergl de Infracstructuras Deportivas del
Conscjo Superior de Deportes, se ajustardn al modelo publicado como
anexo 11 de esta Resolucion y se presentardin, en ¢l plazo de quince dias
habiles, a contar del stgmeme al de I publuac iwon de la presente
venvocatoria en ol «Boletin Oficial del Estadow, en €] Registro General’
dot Consein Superior de Deposizs {calle Martin Fierro, sin namero,
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28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de fa Ley
de Procedimiento Administrativo,

2. El concursante debera unir a 1a solicitud resena del puesto o
pucstos a gue se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cion que hubicra de acompafar, con su correspondiente indice, adaptdn-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos 11/2 v II/3,
respectivamente,

V. Valoracién de méritos

Octava—l. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartado 2,
scran valorados por una Comision, compuesta por:

Presidente: La Secretaria general.del Consejo Superior de Depories.
Vocales: :

Un. representante de la Unidad de la que dependa la plaza convo-
‘cada. :

Dos representantes de la Administracion. . ‘

Un funcionario de Ia Secretaria General del Consgjo Superior de
Deporics, que actuard como Secretario. :

~ Los miembros de las Comisiones deberin pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Las organizaciones sindicales mas representativas podrin formar
parie de las Comisiones de Valoracion. , - -
El nimero de los representantes e las organizaciones sindicales no
podré ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracion. _ . : -
+  La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convo-
cante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuardn con
vOZ pero sin voto.
© 2. A cada miembro titular podra asigndrsele un saplente qug, en
caso de ausencia justificada, le sustituird, con voz y voto.

VL Adj’udk&c‘iones

Novena.-1. El orden de prioridad para la adjudlicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
cuarta, . : )

2. En caso de empate de puntuacion, se acudird a la otorgada a los
méritos alegados por el orden establecido en la base cuarta, apartado 1.

De persistir empate, se atendera al mayor tiempo de servicios prestados”

en cualguiera de Ias Administraciones Pablicas,

3. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en el anexo [
en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
(basc cuarta, apariado 2).

4. Los traslados a gue puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicar por escrito
su opcion, en ef plazo de tres dias hébiles.

Los pucstos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desierios cuando existan concursantes, qué habiéndolos
solicitado, hayan obtenido 1a puntuacién minima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrin declararse desiertos aquellos puestos que
como consccuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
fa fecha de la convocatoria y la de resolucion del concurso. :

VII. Resolucien, plazo posesorio ¥ recursos

Décima—t. La presente convocatoria se resolverd por Resoiucion
que se publicara en‘el «Boletin Qficial del Estado», determinindose los
pucstos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacién expresa del puesto de cese de los
adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad Auténoma de proceden-
cia, localidad y nivel de complemento de destino, grupo de titulacidn,
asi como situacion administrativa de procedencia. )

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
cn gue finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslados que convoque tanto la
Admiinistracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en €l articulo 20.1 D de
la Ley 30/1984, modificado por-la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
oblcnido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso al servicio
activo.

Ei plazo de toma de posesién comenzard a contar a partic del dia
siguienie al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnles a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. '

Si la resolucion comporta ¢l reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion. :

2. Elcémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. '

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionarios podrd, no obsiante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4.  Asimismo, el Sccretario de Estado-Presidente del Consejo Supe-
rior de Deportes podra conceder una prérroga de incorporacién de hasta
veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado tiene su destino de
origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacidn de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no

-liquidacién de 1a paga extraordinaria en periodo de devengo asi como

la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios,

Duocdécima.-La presente convocatoria v los activos derivados de la
misma podrdn ser impugnades de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 24 de febrero de 1992.-El Secretario de Estado-Presidente
de! Consejo Superior de Deportes, Javier Gomez-Navarro.

limo. Sr. Director general de Infraestructuras Peportivas.

ANEXOQO I
Nﬁgf:’ ?\L‘fgii" Locatidad Pucsto de trabajo Grupo | Nivel ~03e?$i'gce§w Agm Funciones Méritos R‘i’;: i;‘:’;
Subdireccion General
de Deporie de Com-
petecion
i 1 | Madrid. {Jefe de Negociado|C/D]| 14 - EX11 Apovyo a la Secretaria|Experiencia en tramitacién de|4 |4,5
. N.14. del Subdirector. documentos contables.
Experiencia en puestos de Secretaria.| 3
Experiencia en manejo de trata-|2
miento de iextos.
Institute de Ciencias
de la Educacion
Fisica y el Deporte .
2 I | Madrid, |Jefe de Seccion. A/B 24 - EX1! |Responsable de la ges-[Formacion en Bibliotecomania y|3 | 4,5

tion  informatizada| Documentacion.

de la Biblioteca yExperiencia en la gestion de Cen-|3

Documentacidn, tros de Documentacion  y/o
Biblioteca Cientifica.

Buenos conocimientos de inglés. 1,5

Conocimientos en bases de dajos] [.3
{disefio y desarrollo) bibliografi-
cos y documentales asi como ges-
tién informatizada de Centros de
Documentacion y Bibliotecas.
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N‘:jl_?]tc;ﬁ P;::s;:? Locatidad Puesto e frahajo Lirupn | Neved < r:’l}g‘f}?:‘::m A;i:::“p; Fungcianes MirHos 'h,rli!f: E;;"::‘l
Secrctaria General
3 { [ Madrid. |Jefe de Seccidn. B/CI 22 - EX1l |Supervisidn de  los|Experiencia ca claboracién de expe-1 4 |45
gastos de funciona-| dientes de gasto. o '
mienio del Orga- | Experiencia en control de justifica-1 3
nismo. ciones de gasto.
Transitacion de expe- | Experiencia como usuario de orde-| 2
dientes de gasios. nadores personales.
4 1 |Madrid. [Programador de{C/I>] 15| 242.976 | EX1I {Programacion en{Conocimientos de Unix y Oracle. |3 145
segunda. Unix, Oracle y|Experienciacn desarrollo de progra-| 3
olros lenguajes. mas.
Conocimientos de Infornux. 2
Conocimientos de otros lenguajes; |
de programacion soportados por
Unix, - -
5 1 | Madrid. [Auxiliar de Informa-1C/D] 14 | 210.240 | EX11 {Apoyo al Jefe de|Experiencia en administracién y|3 14,5
tica. Explotacién en las| explotacién de sistemas Unix,
tareas de explota- |Conocimientos de Unix y Oracle. |2
cidn del sistema, Experiencia en administracion del 2
bases de datos Oracle.
Conocimicntos de otros lenguajes vy 2
. programas para Unix y MSDOS.
6 1 Madrid. (Jefe. de Negociado[C/D ] 14 - EX1t {Facturacion y control]Conocimientos de contabilidad pre-13 4.5
N.14, de documentos con-|  supuestaria,
tables. Conuocimientos de SICAY a nivel de| 3
operador,
Experiencia en mangjo de trata-|3
miento de textos. )
7 2 | Madrid. |Auxiliar de Informa-] D | 121 169308 | EX11 |Grabacion de datos en [Experiencia en la grabacion de|35 | 4.3
.1 tica. aplicaciones infor-| datos de ordenador. .
maticds. Conocimiente de programas del| 2
Apoyo a los uswarios| proposito general de ordenadores
en el mangjo de| personales.
equipos informiti- {Conocimiento de lenguajes de pro-| 2
cas. ‘ gramacion.
Unidad de Apove a lu
Direccion General de
Fafraestructuras
8 1 | Madvid. {Jefe de Negociade[C/D) 16 - 'EX11t |Apoyo a la Sccretaria |Experiencia en puestos similares. |3 14,5
N.16. del Director gene- | Experiencia en  tramifacion de|3
ral, documentos contables,
Tramitar expedientes Experiencia en manejo de tratu-) 3
de subvenciones de| miento de textos.
capital.
5101 RESOLUCION de 26 de febrero de 1992, de la Diréccion | otorgadas por el apartado 1.1 del baremo, Los escritos de reclamacidn

General de Personal y Servicios, por la que se aprueban las
listas provisionales de admitidos y excluides del procedi-
miento convocado por Orden de 12 de diciembre de 1991
para la adguisicion de la condicion de Catedratico de los
Cucrpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas v Profesores de Artes
Plasticas y Diseno, se anuncia su exposicion y se asignan
las puntuaciones del apartado 1.1 del baremo de méritos.

De conformidad con las bases 4 y 6 de la Orden de 12 de diciembre
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del [8), por la que sc convoca ¢l
procedimiento para la adquisicion, mediante concurso de méritos, de la
condicion de Catedritico en los Cuerpos de Profesores de Ensehanza

Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas v Profesores de”

Artes Plasticas v Diseflo,
Esta Direccién General ha resueltor

Primero.~Aprobar la lista provisional de aspiranies admitidos v
excluidos a participar en el concurso.

Segundo.—Hacer piblicas las puntuaciones asignadas a cada uno de
los aspirantes admitidos por el apartado 1.} del burcmo de méritos
ancxo a la convocatoria de 12 de diciembre de 1991,

Tercero.~-La publicacion de las listas de admitidos v exchuidos v
puntuacion del apartado 1.1 del baremo a que se hace referencia en los
aparlados primero y scgundo de csta Resolucién se efectuard ¢} dia 4 de
marzo en las Direeciones Provinciales del Departaments, en las Oficinas
de Educacion y en el Servicio de Informacion del Ministerio de
Educacidn y Ciencia, calle Alcala, nimero 36.

Cuarto.-De conformidad con el articulo 121 de 1a Ley de Procedi-
micnio Administrative, los aspirantes dispondrin de un plaze de diez
dias, a partir del siguienie al de fa exposicion de dichas listas, para
subsanar por escrito el defecto que haya motivado su cxclusion, asi
como, en su €aso, para preseniar reclamaciones por las puntuaciones

se dirigirdn al Ministerio de Educacién y Ciencia, subdircccion General
de Gestién de Personal de Enseftanzas Medias, calle Alcald, namero 36,
28014 Madrid, en los que se hardn constar Cuerpo y especialidad.
Quinto.~Las causas de exclusion, gue se corresponden con los
cadipos recogidos en las correspondientes listas, v la forma de subsana-

.cion de tales exclusiones son las que se indican en el anexo a esia

Resolucion.

Madrid, 26 de¢ febrero de 1992.-E1 Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Tme. St Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas

Modias,
ANEXO

{idige

Causs de exclusion Formas de subamanide

Documento  justificutive  de
haber presentado o solici-
1ud dentro del plaro y en s
forma establecids on 13 con-
vocatoria.

Fotocopia del titulo Adminss-
tritivo con dilgencias de
POSCSIGN Y Ceee.

01 | Por habor presentado la solici-
tud fuera de plazo.

Por no teaer prestados como
minimo ocho anos de servi-
ctos comoe  funcionsoo  de
carreta en o) Cuocrpo y ospe-
cralided desde el que part-
cipa.

Por croontrasse dostinagda on
(.‘r:?:!?) o gostionado nor o} !

03




