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5049 RESOLUCION dre 4 de /ebre‘ro de 1993, de la Direccion

General de Trabaltjo. por ia que se dispone la Inscripcidn en
ol Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
def 1exto del Conveltio Colectivo de la Empresa «Celesat,

Sovciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Celesat.
Sociedad Anoénima», que fue suscrito con fecha 21 de mayo de 1991, de
una parte, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de otra por la Direccién de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Cardova Garrido,

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «CELESAT, SOCIE-
DAD ANONIMA», PARA LOS ANOS 1991-1992

Reunidos, de una parte:

Pon José Barba Navarro.

Don José Luis Goitia Landaluce,

Don José Luis Martinez Ruiz

Don Francisco Javier Armifio Garcia, en nombre y representacion de
«Celesat, Sociedad Anoniman.

Y de otra:

Don José Félix Gonzdlez Rivero.
Don Aquilino del Cura Gil

Don Ismagl Martinez Bautista.
Don Antonio Solis Picon.

Don Jaime Bilbao Carbajo, en nombre y representacion de los’

trabajadores de la plantilla de dicha Empresa.

Asistidos éstos, en calidad de Asesor, por el Graduado Social don
Miguel Angel Raposo Martin,

Reconociéndose ambas partes plena legitimacion para concertar el
presenie Convenio Colectivo de Empresa, dentro de la industria
siderometalirgica, en el ambito de aplicacién que se acuerda, convienen:

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito personal y funcional -El presente Convenio
Colectivo de Empresa-trabajadores afecta a todos los trabajadores, tanto
de la plantilla como eventuales, que tenga la Empresa «Celesat, Sociedad
Andnima», en sus respectivos Centros de trabajo y Delegaciones,
regalando las relaciones laborales entre Empresa y trabajadores v por
tanto su aplicacion es obligatoria para todo ¢l personal que preste sus
servicios de trabajo en la Empresa «Celesat, Sociedad Anonimas, como
trabajador de la misma.

Art. 2.°  Ambito temporal —El presente Convenio Colectivo tendrd
una duracidn de dos afios (del | de enero de 199] al 31 de diciembre de
1992}, y cnirard en vigor a lodos los efectos una vez firmado por ambas
partes; si bien sus cfectos se retrotraeran al | de enero de 1991,

El Convenio se considerard denunciado por ambas partes automati-
camente ¢l | de octubre de 1992,

CAPITULO I

Ingresos, ascensos, excedencias

Art. 3% Ingresos, nucvas conprataciones.~El ingreso de nuevos
trabajadores fijos 0 temporales se ajustard a la normativa legal vigente
sobie contratos de trabajo y debera realizarse por escrifo y ser visado por
las correspondientes oficinas de empleo.

La Empresa dard a conocer al Comité de Empresa todos los
documentos que b legislacion vigente setiala en cuanto a la contratacion
del personal laboral, asi como los documentos relativos a 1a terminacion?
de ta relacion laboral,

Art. 47 Ascemsos.—Durante la vigencia del presente Convenio, la
Direccion de la Empresa se compromete a recalificar profesionalmente
a un 15 por 100 de la plantilla anualmente,

la Empresa convocard examenes o pruebas para ascensos de
calegoria cuando lo considere oportuno, de acuerdo con las necesidades
existentes y las normativas vigentes; para ¢llo se formara una Comision,
de la cual serd componente un representante legal de los trabajadores.

Los ascensgs se regirdn por criterios objetivos, de los cuales sera
informado el Comité de Empresa.

Art. 5.°  Rescision de contrato.-En caso de que la Empresa despi-
diera a un trabajador de la misma y este despido fuera calificado
exciusivamenie mediante sentencia firme dictada por el Juzgado de lo
Social como improcedente, aquélla podrd optar entre readmitirlo o
abonarle una indemnizacion consistente en dos mensualidades por afio
de servicio.

Art. 6.° Excedencius.~El trabajador con una antigiedad en fa
Empresa de al menos un afo tiene derecho a que se le reconozea ka
situacion de excedencia voluntaria por un periodo ne menor a dos afos
¥ no mayor a cinco afos en los términos regulados por el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Toda reincorporacién a la Empresa deberd hacerse mediante comu-
nicacién escrita, con un minimo de antelacion de treinta dias a la fecha
prevista para el reingreso.

Tanto las solicitudes de excedencias como las reincorpofaciones
serdn notificadas al Comité,

CAPITULO IiI .

Régimen de trabajo

Art. 7° Jornada laboral~La jornada ordinaria anual de trabajo
serd de mil setecientas setenta y cinco horas de trabajo efectivo para
todas las categorias. .

La jornada laboral durante el afio 1992 serd la que se recoja en el
Convenio provincial de la industria siderometalargica.

La Empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa, establecerd el
calendario laboral distribuyéndese 1a jornada ordinaria de lunes a
Viernes.

Se deberdn efectuar turnos de wabajo cuando el cliente lo solicite o
las necesidades técnicas asi lo soliciten.

Art. 8%  Horas extraordinarias.-Tendrdn caricter de horas extraor-
dinarias las que se realicen fuera de la jornada ordinaria establecida en
el calendario laboral, A tales efectos se diferenciaran las horas extraordi-
narias y las horas extraordinarias estructurales.

Se considerardn horas extracrdinarias estructurales las necesarias por
pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas u otras circunstancias de cardacter estructural derivados de la
naturaleza de la actividad de la Empresa, siempre gue no pueden scr
sustituidas por las distinias modalidades de contratacion previstas
legalmente.

Art. 9.° Descanso semanal—Por trabajar en sdbado, domingo y
festivo, dos horas; se tiene derecho a un dia de descanso y el resto de
horas se pagardn con el valor de la hora exiraordinaria.

Descansos semanales retribuidos:

Quien trabaje en sabado descansard el lunes siguiente.
Quicn trabaje en domingo descansara el viernes siguiente.
. Quien trabaje cn sdbado y domingo descansara el Jueves y Viernes
siguiente. -
Quien trabaje una fiesta descansara un dia, que de mutuo acuerdo
establezcan Empresa y trabajador.

Art. 10.  Facaciones.~El periodo anual de vacaciones para todos los
trabajadores de «Celesat. Sociedad Andniman, serd de treinta dias
naturales, que se iniciardn el primer dia laborable de la semana.

Las vacaciones se¢ disfrutaran por turnos rotativos, de acuerdo coa el
cuadro que establezcan de mutuo acuerdo Empresa v Comité en el mes
de enero, quedando anulado cualguier derecho de prelacion en disfrute.

Durante los meses de julio y agosto no podrd disfrutar vacaciones el
personal técnico afectado. No obstante, se podra establecer de mutuo
acuerdo en cada Centro de trabajo el disfrute de vacaciones en dichos
mescs.

Los trabajadores que de mutuo acuerdo con la Empresa disfruten sus
vacaciones los meses de noviembre, diciembre, enero ¢ febrero disfruta-
ran treinta y tres dias de vacaciones, y si es en marzo treinta y dos dias.

Ari. 11, Desplazamientos.—-Los trabajadores que presten sus servi-
cios fuera de la residencia habitual y tengan que permanecer desplazados
scran relevados como maximo a los cuarenta dias, siempre v cuando este
desplazamiento no se realice en una misma instalacion.

Los trabajadores que estén desplazados fuera de su residencia por
realizacion de trabajos y por un tiempo superior a treinta dias a ia
finalizacion de los mismos se les compensard con dos dias de descanso
retribuido por [os treinia primeros dias, v el resto se compensara con los
dias que proporcionalmente corresponda.

No habra desplazamientos los dias 24, 25 v 31 de diciembre v el
dia 1 de enero, por lo tanto, a los que estuvicran desplazades In
Empresa pondrd los medios necesarios para que el personal esté dichos
dias cn su residencia habitual.

Art. 12, Permisos y licencius.-Los trabajadores tendrdn derecho a
Ios permisos ¥ licencias retribuidos en los siguientes casos:

A} Por matrimonio: Veinte dias naturales.
B} Por fallecimiento del conyuge e hijos: Cinco dias naturales.
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('} Por fallecimienio de padres, hermanos consanguineos o politi-
cos, nietos y abuelos: Tres dias naturales.

Dy Por fallecimiento de tios, sobrinos consanguineos o politicos y
abuelos politicos: Dos dias naturales.

E) En caso de hospitalizacién de conyuge, padres, hijos, hermanos
y abuelos consanguineos o politicos {se podréd coger alternativamente de
acuerdo con la Empresa) Tres dias naturales.

F} Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

(3} Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un dia natural.

En casos de desplazamiento fuera de la provincia, ¢l plazo anterior
se ampliard en dos dias naturales {puntos B), (), D), E} y F)L

H) Por traslado de-domicilic habitual: Un dia laborable.

1Y Para realizar examenes de cursos oficiales, justificindolo debida-
mente: Dos convocatorias.

Yy Para ¢! examen de conducir: Dos convocatorias.

CAMHTULO IV

Régimen econdmico

Art. 13, *Salario Convenio.-El salario Convenio sufrird un incre-
menlo, respecto de las salarios de 19%(, del 6 por 100 para el ano 1991,
resultando los salarios reflejados en el anexo 1.

Para el afio 1992 se acuerda una subida salarial del IPC real de ese
afio, mds 1,25 por 104, que se efectuard de la siguiente forma: El 1 de
enero de 1992 se realizard un incremento salarial del IPC previsto por
¢l Gobierno para 1992 mds un 1,25 por 100; st al 31 de diciembre
de 1992 el IPC real fuese superior al IPC previsto para 1992, una vez
publicado el IPC real se realizard una revision de la tabla salarial en el
porcentaje de exceso entre el IPC previsto mads 1,25 por 100 y ¢l real

cuva revision seria con cardcter retroactivo al 1 de enero de 1992,

Art. 14, Incentivo.-Se aplicara el mismo porcentaje de subida que
la pactada el salario base.

Art. 15, Gratificacion variable ABS.-Por este concepto se percibird
durante la vigencia del presente Convenio las cantidades que hasta la
fecha se venian percibiendo. :

Art. 16, Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad -Al personal
afectado por el articulo 77 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica y qué realice trabajos de los considerados como
excepcionalmente 3penosos, toxicos o peligrosos deberd abondrsele por
estos conceptos el 30 por 100 del salario base en la forma v concepto gue
se viene aplicando en la actualidad.

Art. 17, Complemento de antigiiedad ~El ntimero de quinguenios
serd ibimitado y se devengarin hasta la edad de 65 afios no pudiendo
generar a partir de dicha edad nuevos quinquenios. Por cada quinquenio
se percibird una cuantia equivalente al 5 por 100 del salario base.

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias.-Los trabajadores afecta-
dos por ¢l presente Convenio devengardn anualmente dos gratificacio-
nes extraordinarias que se percibirdn de 1a siguiente forma:

Una en julic por importe de 30 dias.
Otra en diciembre por importe de 30 dias.

Las gratificaciones extraordinarias se harin efectivas conforme al
salario base mas antigiiedad.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcion al tiempo de
trabajo prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales.

Art. 19. Horas extraordinarias.~Las horas extraordinarias se abo-
nardn con el recargo del 75 por 100 sobre ia hora ordinaria.

Art. 20.  Retribucion de vacaciowes.~La remuneracion en concepto
de vacaciones incluird los siguientes conceptos:

Salario base, antigitedad, incentivos y mejoras.

Art. 21, Retribucion por dietas y desplazamientos.-1.os trabajadores
que por necesidades de trabajo tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblacidn distinta a la que radica ¢l Centro de trabajo y gue
Tes impida efectuar comida o pernoctar en su domicilio, tendran derecho
a percibir, independientemente del salario, las siguientes dietas:

Maest. /Ofic. Ingen./Peritos
Dieta diaria completa ..................... 4.155 4,972
Desayuno ... ...l 174 224
Comida ......... ... .ooiuiiiii.. 1.298 1.421
Cena ... 1.126 1.155
Cama ... ... ... 1.557 2,172

Dichas dietas serdn incrementadas en 1992, en €l mismo porceniaje
gstablecido para el salario.

El desayuno se abonara cuando se solicite al operario para que acuda
al trabajo antes de las siete horas de la mafana.

La comida en los dias festivos se abonard cuando el trabajo se
prolongue por encimia de las catorce treinta horas y los dias laborables
cuando a las trece horas no estén en su Centro de trabajo.

La cena se pagard a partir de las veintidés treinta horas.

St por circunstancias especiales los gastos originados por el desplaza-
miento, sobrepasan el importe de las dietas, ef exceso deberd ser
abonado por la Empresa, previc conocimiento de la misma y posterior
justificacion del trabajador, todo aquello de conformidad con lo
cstablecide en el articulo 82 de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaldrgica.

Todo trabajador que conduzea un vehiculo de la Empresa sin ser
chéfer, v que se encuentre en poscsion de los requisitos legales del
Codigo de la Circulacion, recibird una compensacion de 3,25 pesetas por
kilometro recorrido. :

Tode trabajador que ponga su vehiculo particular para los desplaza-
mientos por motivo de trabajo, se le abonardn 23 pesetas por kilémetro
recorrido,

En ningian momento la Empresa podri obligar a poner vehiculos
particulares de los trabajadores al servicio de la misma.

Art. 22, Plus de transporie y distancia.—~A los trabajadores que para
acudir a su Centro de trabajo se vean en la necesidad de utilizar servicios
regulares de transporte piblico, se les abonard una cantidad diaria
cquivalente al importe de dos viajes diarios en las jornadas realmente
trabajadas, siempre v cuando pernocien en sy domucilio,

Art. 23, Retribucion en ILT -Por incapacidad laboral transitoria
dertvada de enfermedad comin s¢ abonaran los cuatre medios dias en
la primera baja del afio.

Para todas las demas ILT se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente al respecto.

CAPITULO V
Organizacién del trabajo

Art. 24, Normuas genercies.—La organizacion del trabajo, respetando
la legislacién vigente, es facuitad y responsabilidad de la Direccidn.

Para alcanzar ¢l maximo desarrollo que permita asegurar la prosperi-
dad de la Empresa v con elio obtener el bienestar y elevacion del nivel
de vida de sus trabajadores, la Direccion espera seguir contando con ¢l
apoyo de todo ¢l personal. o

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden
sobre la productividad son tanto la racionalizacidn de la organizacién y
las mejoras tecnolégicas, como la diligencia necesaria del personal en su
puesto de trabajo dentro de un rendimiento. normal, todo ello en un
marco de unas buenas relaciones laborales.

Sin perjuicio de que e personal realice su trabajo habitual en el
puesio que tenga asignado, deberd prestar sus servicios donde en caso de
necesidad y a indicacion de-la Jefatura, resulte preciso, respetando en
todo caso las disposiciones legales al respecto. ]

Art. 25. Egquipos de revision v trabajo.~-Se prestard la atencién
debida v la preparacion adecuada, en todo momento, al personal que
realice estos trabajos, en disminucién de los riesgos que conllevan a
través de la Escuela de Formacion Profesional que posee la Empresa,
teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la Empresa, siempre
v cuando estas necesidades vayan con ¢l Convenio y de las cuales se le
informe al Comité. .

Las planificaciones de los trabajos sc realizardn de forma que los
Peritos, Maestros o Jefes de equipo dispongan de un equipo propio de
personal, gue se procurard que sea siempre ¢l mismo, aunque esto
dependerd del trabajo a realizar, como de los materiales necesarios para’
fa gjecucion del mismo. )

Todos los equipos y material que se utiliza en la realizacién de los
trabajos serin examinados y revisados una vez concluidos éstos para
que siempre se encuentren en condiciones de ser utilizados. Dada la
mmpertancia de este material y de su puesta a punto, se exigirdn ia
responsabilidad e informacién necesarias al respecto.

Los trabajos que la Empresa deba de realizar por la noche y por el
dia, se efectuardn de forma gue en ninglin momento, en caso de que solo
se encuentre un trabajador, éste se considere aislado y en evitacion de
consecuencias graves de producirse un accidente o cualquier otra
contingencia, la Empresa se obliga a que en todos los lugares en los que
se realizan servicios, exista un contacto de la propia Empresa o de la
Empresa a la que se presta los servicios.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene

Art. 26, Comité de Seguridad e Higiene—La Direccién de la
Empresa va a cstablecer una politica de prevencién dentro de lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, dado que se considera a
la misma como une de los objetivos basicos, a tal fin se crea un Comité
de Seguridad ¢ Higiene que se compondra de la siguiente forma:

Un Presidente.

Un Secretario. .

Dos representantes de los trabajadores pertenecientes al Comité de
Empresa.

Art. 27.  Reconocimiento médico.~La Empresa deberd, a través de
su Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo (mientras tenga concertada
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con una Mutua el aseguramienio de los accidgntes de trabajo y
enfermedades profesionales) v dentro de la jornada laboral, pasar
anualmente a sus irabajadores una revisién médica preventiva, con
informe escrito a todos los trabajadores de Tos resultados.

Este reconocimiento comprenderd todos los andlisis necesarios en
. una revision preventiva y scrd obligatoria para todos los trabajadores.

Art. 28. Ropa de rabajo.-La Empresa entregard anualmente dos

. trajes o buzos de trabajo y un traje de agua (éste cada dos anos y puede
ser cambiado por una prenda de abrigo anorak, etc.). Asi mismo se
entregard traje nucvo cuando por circunstancias del trabajo no se
encucnire en cf uso debido previa justificacion.

También serd obligatoria para la Empresa la entrega de los equipos
de segunidad que fucran necesarios.

CAPITULG Vi

Régimen asistencial y mejoras sociales

Art. 29, Seguro colective por muerte e invalidez.-Todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio, tendrin derecho a las
siguicnics percepeiones con cardcter de no acumulables, en los supuestos
que s¢ exprosan a conlinuacion:

A) Fallecimicnto por cualgquier causa: 1.000.000 de pesetas.

B} Invalidez total, absoluta y permanente para lodo trabajo:
1.000.000 de pesclas.

) Muerte por accidentc: Un capital adicional igual al capital
ascgurado en A).

D} Muerie por accidente de circulacidon: Otro capital adicional
igual al capital asegurado en C).

E} capital garantizado para cada uno de los componentes del grupo
ascgurado ¢s de 1.000.000 de pesctas.

Art. 30, Jubilacion.-Al producirse 1a jubilacién de un trabajador
con mas de veinte anos de servicio, percibird el importe de tres
mensualidades, sicmpre v cuando se jubile a una edad comprendida
entre los 60 afios v los 65 afos y tres meses.,

Art. 3l Formacidn profesional-En caso de asistencia de los
aprendices a Centros de Formacién Profesional oficialmente reconoci-
dos, la Empresa pagard los gastos de mairicula vy locomecidn, dejando
¢l trabajo, en caso de coincidencia de horario con el tiempo suficiente
para asistir a dichos cursos.

Art, 32, Servicio militar.-Los trabajadores que se encuentren cum-
pliendo el servicto militar tendrdn derecho a todas las pagas exiraordina-
rias existentes en la empresa.

Tendran derecho a que se respete los puestos de trabajo durante su
estancia ¢n el servicio militar, debiéndose incorporar a los mismos en
un plazo de dos meses a partir de la fecha de su licencia.

Asimismo fendran derecho a interrumpir su trabajo con un mes de
aniclacion al de su incorporacion a filas avisando con quince dias de
antelacion.

CAPITULO VIl
Garantias y derechos sindicales

Art. 33, Comuté de Empresa-El Comité de Empresa tendrd los
derechos y garantias establecidos cn ¢l Estajuto de los Trabajadores y en
la LOLS v demas normativa vigente,

Los miembros del Comité dispondran de.veinticinco horas mensua-
lvs cada uno, para desarvollar su labor v gestionar asuntos relacionados
con su cargo, Dichas horas podridn acumularse entre los distintos
micmbros sin rebasar ol maximo tolal establecido, excluyéndose de
dicho computo el tiempo uulizado en la negociacidén del Convenio
Colectivo, estando obligados a comunicar con 1a suficiente antelacion al
Jefe de Seccion correspondiente ia ausencia por motivos sindicales.

El Comité de Empresa podrd insertar en el tablon de anuncios
colocado al efecto por In Empresa cualquier informacion que juzgue de

interes para los trabajadores.

La Empresa pondra a disposicion def Comité un local acondicionado
cuando €ste To reqguicra para ol ¢jercicio de sus funciones y 1a realizacion
de reuniones,

£l Comité duranie los dius de la negociacién det Convenio pernocta-
ra vn la provincia de Viscaya.

Arl. 34, Comperencias del Comité de Empresa.-El Comité de
Empresa tendrd las competencias y funciones establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes.

Art. 35, Reuniones y Aswmbleas de los trabgjadores.-Los trabajade-
res tienen derecho de rcunion y de celebrar asambleas en la forma
regulada en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa vigente.

La Empresa facilitard los medios pertinentes para la convecatoria de
asambleas a través del Comité,

Durante el periodo de negociacion del Convenio Colectivo los
trabajadores tendrin derecho a dos horas de jornada ordinaria retribui-
das para poder celebrar asambieas.

.

CAPITULO IX
Disposiciones generales

Ari 36. Derecho supletorio y complemeniario~En todo lo no
previsio y regulado por el presenie Convenio Colective serd de aplica-
cion el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion vigente.

Pese a estar derogada la ‘Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalirgica de fecha 29 de julio de 1970, ésta seguird siendo de
aplicacién en el dmbilo del presente Convenio Colective, durante la
vigencia del mismo como derecho complementario.

Arl. 37. Comisidn paritaria.-Se creara una Comisién Paritaria
como drgano de interpretacion y vigilancia del presente Convenio
Colectivo.

La representacion social existente en Ia actualidad (nueve miembros
cntre Delegados de personal y miembros de Comité) designard a cuatro
personas que les representen en la Comisién Paritaria y que cada uno
de ellos pertenecerd a cada una de las centrales sindicales con representa-
cion en la Empresa.

Los miembros de la Comision Paritaria por la parte social tendran
entre cllos Ia representacion proporcional segun el niimero de delegados
y miembros del Comité que cada central sindical tenga. .

Los miembros de la Comisién Paritaria por la parte social represen-
taran ante la Empresa a la totalidad de los trabajadores y por lo tanio
son los interlocutores legitimados para tratar temas de caracter general
cuando afecten a dos 0 mds Centros de trabajo.

Esta Comision Paritaria estard cormpuesta por cuatro miembros de la
parte social y cuatro representantes de la parte econdmica que hayan
formado parte de la Mesa negociadora, existicndo cuatro suplenies por
cada parte.

La Comision se reunird cuando existan asunios que reclamen su
atenwion o cuando lo solicite fundadamente alguna de las partes.

Salario Convenio incentivo
Categorias - -
‘ Pesctas Pesetas
Ayudante ....... .. ... ... ... ... ........ 2.436 162
Pedn ... ... . 2.685 110
Especialista ... ... .. ... . .. ... ......... 2.822 130
Oficial 3% A . . . 1.076 206
Oficial 32 B . . ... ... .. 3.175 206
Oficial 22 . 3.229 217
Oficial 1% . .. 3.361 230
Econo. y Licenciade ...... ............... 153.705 348
Jefe Personal ... ... ... ... ..., 142.677 324
defe Proceso Datos ... ... ... .. ......... 142,677 324
Jefe Adm. Contable ... .. ... ... ........] 142.677 324
Oficial Administrative L* ... .. ... ... 110.665 253
Oficial Administrative 2.2 ... ... ....... 103,109 231
Auxiliar Administrative .................. 94.085 207
Auxiliar Administracion con aniigiedad ..| 103.169 231
Auxiliar Organizacion ... ... .. 85.379 192
Auxiliar Organizacion B ... ... ... ... 64.109 160
Vigjante ... ... ... 110.647 253
Maestro Industrial ... ... ... 113.983 298
Maestro Taller .. ... .. e 109.981 298
Maestro Taller 22 .. T B, 106.179 276
Encargado ... ... ... ... ... . ..., 103.286 254
Jefe de Equpo ... . ... ... 102.841 213
Jefe Scguridad vy Org'amzacién e, 121,436 286
Técnico Orgamzac;{m 12 113,382 273
Deltneante 1% . ... ... 110.163 253
Delincante 22 o] 103128 231
Repro&iuctar Planos . ..................... 93.113 201
Analista 1.2 108.430 246
Ingemero Indastrial . 153,705 348
Perito ... . ... ... 142,677 324
Ayudante Ingeniero Industmal A .. ... 124,738 295
Ayudante Ingeniero Industrial B 139,231 310
Ayudante Ingeniero Técmico .. .. ... .. 115971 285
iloras ex&mﬂzdmarlaw 1991
Obcigh 38

i % L one. 29 - - Fspec. Peon ‘\,udam\

Pesoias Pescias - - Pesetas Pesetas ?w. 1a
o Pesetas | Pesctas
Sin  quin- .

quento ] 1476 | 1417 ] 1350 ) 1391 | 1221 | L1358 | .05

I quinquenio. ] 1.347 | 1.485 | 1.414 | 1.458 | 1.280 | 1.214 | 1.102
2quinquenio. | 1.617 | 1.552 | 1,479 | 1.524 | 1.339 | 1.270 | 1.153
3quinquenio. | 1.688 | 1.620 | 1.543 | 1.591 | 1.398 | 1.326 | 1.204
4 quinquenio. | 1.758 | 1.688 | 1,608 | 1.657 | 1.457 | 1.383 | 1.255
Squinquenio. ] 1.828 | 1L.755 | 1.672 | 1.724 | 1.517 | 1.439 | 1.306
Toxico, alt. | 1.008 969 923 952 847 B80S 731




