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MINISTERIO DE DEFENSA

Ayudantias Militares de Marina
RIVEIRA
Edicto

Jos¢ Casal Ferndndez, Ayudante militar de Marina de
Riveira,

Haguo constar: Que por Decreto del sefier Subseere-
taric de 1a Secretaria General de Pesca Maritima, de
22 de enero de 1992, con referencia al expediente de
pérdida de documentos numero 19/1991,
por cf extravio de i1a Tarjeta de Patron de Pesca de
Altura de} inscrito de Riveira Manuel Noya Marifo,
folio 15171975, dicha Tarjeta queda mulz.y sin valor,
incureicndo ¢n responsabilidad todo persona que,
teniéndela en su poder, haga uso de fa misma o no la
cntregue a las Autoridades correspondientes.

Lo que se hace pablico para general conocimicnto
en Rivetra a 13 de febrero de 1992-Et Ayudante
militar de Marina, José Casal Ferndndez.-El Secreta-
ro-9i9-A,

Juzgados Maritimos Permanentes
FERROL -
Pdicro
Don Manuci Leira Alcaraz, Capifdn Auditor de i
Armada, fucz Maritimo Permanente de Auxilios,

~Sahvamentos vy Remoelques de Ferrol néimero 6.
hago saber:

Que por este Juzgado de mi cargo s¢ insiruye
cxpediente von melive do ia asisiencia maridima
prestada los dias 10 v 1 de cnero de 1982, por el
buque «Bizarron, de 1a matricula de Ribudeo. folin
180, al bugue «Enés de Castron, folio 8.819 de Vigo.

Lo que s¢ hace piblice, a los efectos previstos en ¢l
articule 38 de la Ley de 24 de diciembre de 1962
{«Boictin Ofcial del Estado» namero 314, reguladora
de la materia, 2 fin de gue todus los que s¢ consideren
mieresados en dicho asunto se personen en forma v
comparezcan aaie oste fuzgado, sito en Auditoria de
Marina. Ferrel, en ¢f plazo de treinta dias g partir do
W publicacion del presente edicto, aportando los
comprobenics en que fanden sus derechos,

Dado en Ferrol a 3 de febrero de 1992 -E1 Capitan
Auditor. Juez Maritimo Permanente, Manud Leira
Alvaraz -2.303-E,

L.AS PALMAS DE GRAN CANARIA
Fdictos

Don Jesus Méndez Rodriguez, Capitan Auditer de la
Armada, Juez Marftimo Permanente de Auxilios,
Salvamentos ¥y Remolgues de Canarias,

Hago saber: Que por este Juzgado de mi cargo se
instruye cxpediente con motive de la asislencia mari-
tima prestada < dia 4 de noviembre de 1991 por o]
buque de fa Armada Espafiola «P-112» a! buque
denominado «Tempora», de ia matricula de Gran
Canaria.

Lo gue se hace publico, a los efectos previstos en of
articulo 38 de la Ley de 24 de diciembre d¢ 1942
(«Boletin Ovicial del Estadon némero 310), reguladara
de la materia, a fin de que 1odos los que se consideren
inleresados en dicho asunto se personeén en forma v
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandancia

nstruido |

OTROS ANUNCIOS OFICIALES

General, Zona Maritima de Canarias, en ¢f plazo.de
treinte dias, a partir de la publicacion del presente
edivto, aporando fos comprebantes on que funden
sus derechos.

Dado en Las Palmas de Gran Canana 4 28 de enero
de 1992 -Fl Capitén Auditor, Juez Murftimo provi-
sional, Jests Méndez Reodriguez.-1.835.E.

*

Don Jesas Méndez Rodriguez, Capitan Auditor de la
Armada. Jucz Maritimo Permancntc de Auxilios,
Salvamentos y Remolgues de Canarias,

Hago saber: Que por esle Juzgado de mi cargo se |

instruye expediente con motivo de la asistencia mari-
tima presiada ¢l dia 17 de agosto de 1991 por el bugue
pesquerc «Virudess, de Ia matricula de Gran Cana-
ria, folio 2923, al vawe de la matricula de Tenerife
denominado «Cosa Mdgican,

Lo gue sc hace piblico, a los efectos previstos en el

articute 38 de la Ley de 24 de diciembre de 1962
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 310), reguladom
de la materia, 2 fin de gue todos los gue se consideren
interesados ¢n dicho asunto se personen ¢n forma y
comparezcan ane este Juzgado, sito en Comandancia
General, Zona Maritima de Canarias, en ¢l plazo-de
tresnta dias, 2 partir de la publicacion del presente
edicte, aportande’los comprobantes en-que funden
sus derechos.

Pado en Las Palmas de Gran Canaria a 29 de enero
de 1992.-F! Capitin Auditor, Juez Maritimo provi-
sional, Jesis Méndez Rodriguez.-1.836.F,

*

- Don Jests Méndez Rodriguez, Cupitdn Auditor de la

Armada, Juez Maritimo Permanente de Auxilios,
Salvamentos v Remolques de Canarias,

Hago saber; Que por este Juzgade de mi cargo se
insiruye expediente con moetivo de la asistencia mari-
tima prestada €1 dia 18 de noviembre de 1991 porel
buque posquero «Porvenir del Mare, de lz matricula

- de Vilhyjoyosa, folio 1424, lista 3.4, dl de su misma

clase «Muevo Juan y Loli», de la matricuia de Tarifa.

Lo que se hace publico, a los efectos previstos en el
articule 38 de la Ley de 24 de diciembre de 1962
{«Boteiin Oficial del Estado» ntmere 3109, reguladora
de la materia, a fin de que 10dos jos quc se consideren

interesados en dicho asunio se personen en forma v.

¢ comparezcan anie oste Juzgado, sito en Comandancia

General. Zona Maritima de Canarias, en ¢t plazo de
treinta dins. a parior de la publicacién del presente
edicto. aportando los comprobantes en que funden
sus derechos.

Dado en Las Palmas 2 30 de encro de 1992.-El
Capitdn Auditor, Jucz Maritimo provisional, Jesis
Méndez Rodriguer.- 1 650-E.

*

Don Jesas Méndez Rodrigucz, Capitan Auditor de la
Armuada, Juez Maritimo Permanente de Aunilios,
Sahamentos'y Remolques de Canarias,

Hago saber: Que por este Jurgado de mi cargo s
instruye expedicnie con motivo de la asistencia mari-
tima prestada ¢l dia 7 de noviembre de 1991 por el
bugue pesquero sbibertads, de-la maticula de Gran
Canana. folio 3-1893 al vate «Calendal 827».

Lo que se hace pablico. a los cfectos previstos en el
articule 38 de la Lev de 24 de diciembre de 1962
(«Boletin Oficial del Estado» numero 310), reguladora

de Ja materia, a fin de que todos los que se consides
intercsados en dicho asunto se personen en forms
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandan

t General, Zona Maritima de Canarias, en el plazo

teeinta dias, a partir de la publicacién del preser
edicto, aportando los comprobantes en que fund
sus derechos.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a 10
febrero de 1992.-El Capitdn Auditor, Juez Maritis
provisional, Jesis Méndez Rodriguez.-2.469-E.

*

Don Jesus Méndez Rodriguez, Capitin Auditor de
Armada, Juez Marftimo Permaneate de Auxili
Salvamenios y Remolques de Canarias,

- Hago saber: Que por este Juzgado de mi cargo
mstruye expediente con motivo de la asistenecia iz
tima prestada o dia 27 de octubre de 1991 por
buque pesquero marrogui «Al-Faouz Is, de la mal
cula de’ Casablanca, folio 6-800, al wyate «Nat
tia 225m.

Lo gue se hace pablico, a los efecios previstos en
articulo 38 .de la Ley de 24 de diciembre de 19
{«Boletin Dficial del Estado» nimere 310), regulad
de la materia. a fin de que todos los que se consider
interesados en dicho asunto se personen en forms
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandan
General, Zona Maritima de Canarias, en el plazo
teeinta dias, @ partir de la publicacién del preses
edicto, aportando los comprobantes en que fund
sus derechos.

- Dado e¢n Las Palmas de Gran Canaria a 10
febrero de 1992.-El Capitdn Auditor, Juez Marst:;
provisional, Jesis Méndez Rodriguez.-2.470:E.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIEND#
Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera -
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS

Extraviados los resguardos expedidos por es1a Ca

~ propicdad de «Phoenix Latine, Sociedad Andrim

MNew Hampshire Insurance Comipany (2% y §
Banco Cenmtral (3., 4° y 6.9, con los nime
132.619, 230,208, 307.046, 269.704, 325,882y 404
de Registro, en garantia de «Dragados v Construce
nes, Sociedad Anoniman, a disposicion del ilusteisi:
sefior Director del Institute Social del Tiempo Lit
del Ayuntamicnto de Zaragoza, del dustrisimo se
Presidente de la Junia del Pucrto de Algeciras
Linea {3.% y 4.93. del Instituto Nacional de la Salu
de la Jefatura de la Organizacion Nacional de Cieg
por importe de 7.025.262, 892,896, 439.337, 374.2

592,552 y 5.817.266 pescias respectivamente y fon
tuidos en aval bancaro

Se previene a fa persona en cuyo poder se halle, «

to presente en este Centro, ya gue csidn tomadas
Precauctones aporiunas, para que no se entreguen

- depdsilos sino a su legitimo dueho, quedando di

resguasdo sin aingun valor ni efecto transeurridos
meses, desde la publicacion de esie anuncio,
haberlo presentado con arreglo a lo d;spuate en
Reglamento. E-3991/1991 v otros.

Madrid, 31 de octubre de 1991.-El Adminisirac
Jesus Bal Pisieiro.-1.798-D.
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Direccion General de Seguros

Anuncio oficial por el que se hace publico que la
Entidad «La Mutual de Guecho, Sociedad Seguros
Mutuos contra Incendios de Edificios en Guechos
(M-308}, va a ser extinguida y eliminada def Registro
Especial de Entidades Aseguradoras

De conformidad con lo establecide en el articulo
106.2 del Reglamento de Ordenacion def Seguro
Privado, de | de agosto de 1985, st pone en conooi-
miento del publico en general y de los asegurados en
particular, que 1a Entidad denominada «La Mutual de
Guecho, Sociedad Seguros Mutuos contra Incendios
-de Edificios en Guechon, va & ser extinguida y
eliminada del Repistro Especial de Entidadés Asega-
radoras, transcurridos dos meses desde la pubhcacmn
del presente aviso,

Todas cuantas personas pudicran oponerse Por
considerarse perjudicadas, deberdn dirigirse & fa
Direccion General de Seguros, paseo de ia Castellana,
namere 44, cdigo postal 28046, de Madsid, destio
de dicho plazo.

Madrid, 26 de febrero de 1991.-El Director General

de Seguras.—P. D., ef Subdirector general de Gestion,

Alejandro Izurquiza lbifez de Aldecoa -921-A,

Tribunal Econémico-Administrativo
Central

A fin de dar cumplimiento a 1o dispuesto en &l
articulo 89 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que en ¢l expediente niimero 5.587-89 R.G.,
1.060-91-1 R.S., scguido a instancia de «Servicios
Comerciales de Informdtica y Maritimos, Sociedad
Andniman, en solicitud de condonacion graciabie de
sancién pecuniaria, se ha dictado el dia 16 de ensro
de 1992, el siguienie acuerdo:

El Tribunal Econémico-Adminsitrativo Central, en
Sala, obrando por delegacién del Ministre de Econo-
mia y Hacienda, como resolucién definitiva de este
expediente, por no darse contra ella recurso alguno,
acuerda conceder en un 25 por {00 ia condonacién
solicitada de la sancién impuesta a la Entidad «Servi-
cios Comerciales de Informitica y Maritimos, Socie-
dad Andnima», por el Impuesic sobre el Valor
Anadido, gjercicio de 1986 e importe dé 1.622.187
pesctas.

Madnid, 6 de febrero de 1992.-El Vocal.~2.49%-E.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Resolucion por la que se hace priblica la concesion
administrativa otorgada a «Compania Arrendataria
del Monopalio de Petroleos, Sociedad Andnimar
(CAMPESA), para ocupar una parcela de terreno con
desting a la modificacion y ampliacion de juberias de
swministro. Expediente 18-C-65

El ilustrisimo sefior Director general de Puertos, en
uso de las facultades delegadas por Orden de 6 de
Jjunio de 1979 {«Boletin Oficial del Estadon del 23), ha
otorgado, con fecha 6 de septiembre de 199(, tna
concesion adminisirativa a «Compaiifa Arrendataria
del Monopolic de Petréleos, Sociedad Andninean
(CAMPSA), cuyas caracteristicas son las siguientes:

Provincia: Palma de Mallorca.

Puerto: Palma de Mallorca.

Plazo: Treinta afios.

Canon: 3.416 y 1.708 pesetas/metros cuadrado/aho.
Actividad industrial: 745.500 pesetas/afic. Zona de
scevicio del Puerto,

Destino: Modificacién y ampliacion de tuberias de
suministro en ¢l muelle de Paraires.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.
- Madrid, 16 de septiembre de 1991.-P. D., &l Subdi-
rector general, Fernando Fernandez Melle.~1.384-D,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resolucion por i yue se dispone la publicacion det

et Extraestauitario de $iestoriay Adindstrativas

para 1990 v 1991, suscrito por los representantes del

Consejo Grenerdd de Colegios Offciales de Gesrores

ddministradivos v de la Conral Sindical Unidn Gone-
ral de Trabajadores (UGT)

Visio o texto del Pacto Extracstatutario de Gesto-
rias Administrativas para fos anos 1990 y 1991,
suscrito por los representantes det Conscjo General de
Caolegios Oficiales de Gestores Adminisirativos ¥ fos
de la Central Sindical Unidn General de Trabajado-
res. remigido a esta Direccion General al objeto dosu
deposite v publicacién on el «Boletin Oficial dél
Estadon; _

Resultando que ¢l Pacto Extraestatudario adoptado
no Hene lag caracieristicas de Convenio Cofective
Estatutario, regulado en ol ttufo HE del Fstatsto de
los Trabajadores,

Resultando gue existen interesados desconocidos
en o procedimiento fpnorandose su domicilios

Considerando que en ol articulo §°, apartado |,
fewa o),y apantado 2, del Real Decrete 275671979, de
23 de navtembre en rehacton con ol arliculo 19,
apartade <), del Real Decreto-ley $/1979, de 26 de
caero, ostablecia que ef Institsto de Mediacion, Arbi-
traje v Contiliscidn se haria cargo ‘del depdsito de
Convenios y demids acuerdos colectivos, concluidos
entee empresarios v trabagadores o entre Sindicatos y
Asochaciones v Organizaciones cmpresariales, y asu-
mirig la expedicion de fas certificacionies de 1a docu-
mentacion - en deposito, v habida cuenta gue esia
Bircccion General de Trabajo asume las funciones
gue tonia cneomendadas el citado Instituio on virtod
de 1o establecido al respecto a la disposicion adicional
scgunda, 2. del Real Decretnn 53071983, de § deabnil,
por ¢f que se delermina la oxtructura orgianica bisica
del Ministerio de Trabajo ¥y Scguridad Social ¥ se
stiprimen defernsnados Organismos aumnmmos del
Departamont,

Censiderando que ol artculo 80, apartado 3, de fa
Ley de Procedimiento Administritivo de 17 de julio
de 1958, cstablece gue las notificaciones se efectuarin
en ¢} «Boletin Oficial del Estadon, cuando los intere-

Qil!qdus en un procedimiento scan desconacidos o s

Fignore su domicilio;

Vistos los preceptos Icgales citados y demds en
general aplicacion, esta - Direccion General resuelve
acordar Ja publicacion on of «Boletin Ofictal del
Estaden del Pacto’ Extraestatutanio de  (jestonas
Adminisirativas para los anos 1990 v 1991, suscrito
pur 1os representantes del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Gestores Administeatives y los de la
Central Sindical Unidn General de  Trabajadores,
depositade en fa Subdireccidn General de Mediacion,
Arbibraje y Conviliacion, z cfectos de notification a
tos interesados desconocidos vy de domicilio ignorado,

Madrid, 16 de enero de 1992.-La [ircctora general
de Trabajo, Soledad Cordova Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE EA COMISION
NEGOUCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

Ea Madrid a 26 de noviembre de 1990, se redne la
Comision Negociadora det Convenio Colectivo Esta-
tal de Goestorias Administrativas, en la sede del
Conscjo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administratives, siendo Tas diecisiete treinta haras y
von asisteneia de los rescaados al final de fa presente
#cta.

Tras scr-estudiado el texto del Convenio Colective,

fax partes
ACUERDAN

. 4 .
Primero.—~Aprobar el texto det Convenio Colective
Fsiatal de Gestorias Administrativas que s¢ inCorpora

a I presenie acta. con vigencia desde el | de enero
de 1991, y las tablas salariabes de 1990 y 1991
Scgundo, - A los efectos prevenidos en o] articulo 26,
niamere 5. del Estatuto’de los Trabajadores, se hace
consiar gue las horas anuales de trabajo ¢n ¢l scctor,
durante Jos anos 1990 y 1991, serdn, igualmente on
cada uno de cifos, mil ochocientas veintiséis cada

. aho,

Igualmente. se hace constar gue los saturios anuales
serdn los siguientes para cada apo:

Cawponia profesional 1990 194
Tiulade Grado Superior! 1574550 | LOY2L750
Titulade Grado Medio. | 1493800 | i.608.00Q
Jefe superior. ... ... ... 1.435.350 | 1.543.050
efe de primera. ... ... 1.357.506 | 1.459.500

Jefe de osegunda. ... ) 1259025 | E353.430
Oficial de primera. . . .. 1139625 | 1225125
Oficial de scgunda . . .. 1.042.155 | 1.120.3%0
Suxiliar administrativo . 906.225 974.250
Aspiante {16-17 ahaos). 627.975 675.000
CORSerie. ... oo .. 926.100 995.550
Onrdenanza . ... ... .. BE5.450 951900
Batones. .. ........... 549,750 591.000
Limptadora .. ......... 767.230 825.000

Tercero.~Comisionar a don Alfense Alvarez Gon-
riles. Asesor de la representacion empresanal en la
negociacion, para que inste cf registro, deposilo y
publicacion del preseme Convenio,

Asistentes:

Conscio General de Colegios Oficiales de Gestores
Administratives: Don José * Rachel Urbiola, don
Tomis Pércz Salamero, don Miguel Pertcjo Andrds,
don-Angel Pons Arino, v Asesor, don Alﬁmso Alvarez
Gonzaler.

Union General de Trabajadores: Don Pedro Fer-
niader Ucero, don Cristino de Maya, don Antonic
Cionzalez Franco, don-José Andrés Campos Ferndn-
dez, v Ascsor, don Juan Alberti Uriarte.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBIT{ ESTATAL
PARA LAS GESTORIAS ADMINISTRATIVAS

{Suserito entre el C uﬂsc}n General de Colegins Oficia-
les de Gesteres Administratives y 1z Central Sindical
Union General de Trabajadores)

CAPITULDO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1Y Ambito tervitorial ~EL presentic Con-
venio regulard, a partir de su cnirada on vigor, las
relaciones laborales en las Gestorias administrativas y
sus Qrganizaciones colegiales de todo el territorio del
Estado, de las Emprosas y trabajadores representados
en la Comision Megociadora.

Art. 2.9 dAmbio personal -Las normas contenidas
en oste Convenio serdn de aplicacion a las Empresas
y trabmadores citados, en funcidn de su representa-
cién en la Comision Negociadora,

CAPITULO I
Yigencia, duracion, denuncia y revisidn

Art. 3% Enwrada on vigor-El presente Convenio
entrard cn vigor a todos efectos ¢l dia siguiente a su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon. No
;obstante, en cuanto a los efectos retributivos, habra
[ de estarse a las tablas salariales contenidas en cl-ancxo
It de este Convenio.

Art. 4.2 Duracion.-La duracion de este Convenio
s¢ estahlece on up ano. hasta ¢f 31 de diciembre de
1991, Pentro del mes de diciembre det mismo ano sc
reunitin 135 partes negociadoras, si el Convenio
hubicse sido denynciado en tigmpo v forma, tal como
s especifica en ol articulo sigutente para establecer las
fochas y ¢l proceso de negociacion del siguicnte
Cppvenio.

Art. 5.2 Dentncia—Cualquicra de las partes podrd
denunciar ¢l présenic Convenio con una antelacion
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minima de dos. meses & la fecha previsia parz su
terminacion, mediante comunicacion escrita a las
restantes partes negociadoras, de la gue se enviara
vopia para su debida constancia a la Direccién
Gieneral de Trabajo.

Caso de no efectuarse la denuncia en cf ticmpo vy
forma previsios en el parrafo anterior se entenderd
automdticamente prorrogado por afos natarales,
incrementiandose, en este ¢aso, los salarios 1olales con
el aumenio que se derive de aplicar a los mismos el
indice de precios al consumo fijade por el Instituio
Nacional de Estadistica para ¢! conjunto nacional
duranic ¢l afio anterior. Todo ello, salvo que, por
disposicion legal de cardcter imperativo en contira, 0
acuerdo adoptado a nivel interconfederal entse Aso-
claciones empresariales representativas a nivel estatal
v la Central Sindical que suscribe esie Convenio, se
cstableciesen criterios distintos para las revisioncs
satariales de los Convenios.

Art. 6.° Revisign-Al finalizar la duracion del
Convenio, y en afios sucesivos, podra revisarse inica-
menie, si asi se acuerda por Jas representaciones
cmpresarial y de Jos trabajadores, la tabld salarial. A
tal fin, la Comisién Paruaria, establecida en el arti-
cule 33, sc reunird en la forma vy plazo indicados cn
dicho articulo.

A lenor de lo anteriormente cxpuesio s¢ seguirdn
los siguienies criterios:

Terminada la vigencia del Convenio se negociarin
las 1ablas salaniales, tomando como referencia las
alteraciones de tos Indices de precios de consume
para ¢l conjunio nacional durante et afio anterior o
acuerdos de mayor ambito y normas gue pudieran
sustituir aguélios.

Independientemente de las revisiones anterior-
mente aludidas, serdn objete de revisidn igualmente
aqueiios conceptos contenidos en este Convenio gque

hayan podido ser afectados por nucvas dlsposacsunaes
tegales.

CAPITULG 1T

Clasificacion profesional

Art. 7.0 Grupos vy categorias—~El personal que
preste sus servicios en las Empresas afectadas por este
Convenio se clasificard, en atencidn a las funcianes
que desarrolian, en alguno de los segmentes arupos ¥
calegorias:

Grupo primero.  Personal titulado: ©

Tituiado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

Grupo segundo.  Personal adminisirativo:

Jefe superior.

Jefe de primera.

Jefe de segunda,

Oficiai de primera,

Oficial de segunda,

Auxiliar-Cobrador.

Aspiranie de dieciséis a diecisiete afos.

Grups fercero.  Personal subaltero:

{onscrye.
Ordenanza.
Limpiadora.
Botones.

Las definiciones v asimilaciones, segun las funcio-
nes o actividades del persecal dentro de 1o Empresa,
seran las establecidas en of anexo 1 de este Convenio.

CAPITULO IV

Contratacién, formacidn, ascensos ¥ ceses

Art. 8%  Pruebas de aptitud—~Cuando se realicen
pruebas de aptitud, lanto para el nueve personal
comao ¢l case ascensos, la Empresa constiluird en su
seno el oportuno Tribunal, del que formard parie un
Delegado de Personal, o miembro del Comité de
FEmpresa de igual o superior categoria.

£n aquellas Empresas donde no existieran represen-
lantes de los trabajadores, o no sean de las categorias

pruvisias, formard parie del Tribunal un (rabajador de
la Empresa clegido democriticamente para este’ fin
POT sus restantes cem;aancms

En todo caso, la decision final sobre Ia prucba de
aptitud guedard a criterio de 1a Empresa. si bien los
trabajadores afectados podrdn recurrir contra ta
misma ante 1a jurisdiccion competente, on caso de
disconformidad.

Art. 99 Admision de personaf-La admisién de
personal sc sujetard a lo legalmente dispucsto sobre
colocacion. considerandose como  provisional la
admision durante un pericdo de pruchas, que o
podra exceder de la escala siguiente:

a}  Persenal titulado: Dos meses.
by Personal administrativo: Dos maeses,
¢} Personal subalierno; Dos semanas.

BPrurante este perfodo, tanto la Empresa como el
trabajador podran, respectivamenie, proceder a fa
resciston o desistir de a prueba sin necesidad de
previo aviso yosin gue ainguna de ias paties lenga
derecho a indemnizacion. En todo caso, el trabajador
percibird, durante e} peripdo de prucba, la semunera-
cion corrospondiente a fa labor realizada o al desem-
pefio de las funciones especificadas en la Ordenanza
Laboral correspondiente v en este Convenio.

Transcurrido ¢l periodo de prueba sin denuncia de
ninguna de las paries, el trabajador continuard en la
Empresa, de acuerdo con las condiciones que se
estipulan en el presemie Convenio.

Art. 10, Formacion-En lo conierniente a csla
mgteria sC estard a lo dispuesio on los articulos 22 del
Estalnto de los Trabajadores y ¢f 12 deo la Ordenanza
Laboral de Oficinas ¥ Despachos.

Art. 1L, Provisidn de vacanles y ascensas. -En
cuanto & ¢slas cuestiones se estard a lo dispuesio en
los grticulos 15 v 16 de & Ordenanza Laboral de
Oficinas ¥y Despachos, sin perjuicio de lo establecido
eri los articulos 8% y 9% y en el anexo de esle
Convenio.

Art. 12.  Ceses.~Topdos los trabajadores que deseen
causar baja cn ¢} servicio de la Empresa deberdn
preavisar 2 la misma per escrile con una antelacion
minima de guince dias.

Elincumplimiento de este plazo de preaviso ocasio-
nard una sancién equivalente a los dias de retraso de
ta comunicacion, pudiéndose delraer estos impories
de la liqudacidn fimquito que correspondiera.

CAPITULO V

Jornada, horarios, permisos, vacaciones, eﬁ!ermedndﬂ
excedencia ¥ jubilacion

Art. 13, Jornada de trabajo.-El nimero total de
horas ordinarias trabajadas cn el sector durante el
afo 1991 sera el de mil ochocienias veintiséis. La
sornada maxima bisemanal serd de ochenta horas.

Esta jornada anual sc mantendra dueanic la vigen-
cia del Convenio en tanto en cuanie no resulte
alterada, en virtud de normativa gue afecte 2 &
misma, bicn por disposiciones legales o acuerdes
interconfederales entre las Asociaciones empresariales
representativas a nivel estatal v la Central Sindical,
que suscribe este Convenio.

En cudlquier caso, la consideracion en su dia det
sdbado como dfa- inhabil por la Administracion
peblica conllovard astomdticamente idéntica conside-
taein- on-fas-Gestorias. - vespetando los camputos |
establecidos,

Art. 14, Calendario laboral -El ;ntrsenal de cada
Empresd hbrard;

a) Lla towalidad de ios sabados comprendidos
entre et ' de julio v o 3¢ de septiembre. ambos
inctusive,

b) Los restantes siabados ¢l personal de cada
Empresa librard por mitad en sabados alternos.

Todo cilo, salvo gue por razones cspeciales v por
acucrdo entre Ja Empresa vy lostrabajadores se puedan
cstablecer olros sistemas con tal de garantizar das
libranyas expresadas pars cada trabajador.

De comun aceerde entre los trabajadores y la
Empresa podra tomarse como mddulo para kas distri-

anual, que cada Empresa tenga establecido, debiend
cfectuarse en 1al caso la conversion en anuales d
rimero maximo de horas de trabajo que ¢l Eslatul
de los Trabajadores establece sobro la . base . d
maédulo scmanal gue realice cada Empresa, bie
cntendido quc en ninghn caso pucede superarseé p
cste sistema el lienite de nueve horas ordinarias o ¢
dos extraordinarias, que tsiabloce los propios artic
lus 34 v 35 deltexto fegal anteriormente invocado,

AL 15, Hararips—Con el fin de facilitar a Ic
empleados de ias Gestarias la reatizacion de activid;
des personales se recomienda expresamenle gue, e
cuanto resulte posiblie, Ia hora limite de salida sea ks
sicle. de ia tarde, salvo sdbade. Er todo caso,
horarie cspecifico de trabajo en cada Centio
negociard 2 nivel de Empresa. ‘

At 16, Permisos refribuidos~E) trabajador, av
sando con 13 posible antelacidn vy justificindelo ad
cgadamentc, podri faltar o ausentarse def trabajo, co
derecho a remuncracién, por algunos de os motive
y duranie e} tiempo gue a continuacion 3¢ gxpone

a) Matnmonio: Quince dias, que podrén disfny
tirse inipterrumpidamente con las® vacacmnes apuale
correspondientgs.

b} Fallecimiento del conyuge, ascendientes o de
cendienyes: Cinco dias.

¢ Falleeimiento de tos hermanes: Tres dias.

dy -Enfermedad grave del conyvuge, ascondiente
descendicntes o hermanos; Dos dias.

¢} Alumbramiento de la esposa: Tres dias.

fy Para cf cumplimicnio de deberes publicos: |
tiempo indispensable para el mismo. .

g} Matrimonio de hermanos o hijos: Un dia

) Visitas. médicas: El tiempo indispensable; co
posterior justificacion.

Art. V7. Pérmisos no retribuidos.~Los trabajadc
res que lleven como minimo un afto en la Empres
fendrén derecho a.sehicitar dos permisos sin sueldo ;
o, por un maximo de diez dias cada uno, con u
intervalo entre ambos de scis meses, v habran d
olargarlo Ias Empresas, salvo que no resulte factibl
por-notorias necesidades del servicio, Su solicitud
concesion deberd articularse sicmpre por escrifo. -

Art. 18, Vacaciones-Todos los trabajadores o
scctor disfrutardn de treinta dias paturales de vacaci
nes anuales rotribuidas. .

El calendario de vacaciones sc fijard en cad
Empresa, procurando complacer, al personal e
cuanto a Ja época de su disfrute, tentendo asimism
cn cuenta to dispuesto en el namcro 2 del articuie 3
%c} Estatuto de los Trabajadores

" Por acucrdo entre el empresario v ¢l trabajador,
disfrute de las vacaciones podrd dividirse en de
periodos. _

Art. 19, FEnfermedod -Los (rabajadores au
padezean enfermedad ¢ accideme de trabajo percib
tén, desde of primer dia v durante un midximo de ¢
ano, ¢l complemento necesario para que, sumado
Ias prestaciones de Ta Sceuridad Social, alcance ef 1(
por. 100 de su salario real, en los siguicnies casos:

g} En tedos los supuestes gue requicran hospital
2acion.

b} En enfermedades de mas de veinte dias cons
cutivas de duracion.

At 20, Excedencia voluntaria.-Los trabajador
que Heven dos anos inimlerrumpidos on la Empre
nadran solicitar de la misma una cxcedencia volum
iz por an Hempo minimo de un aRc y MAXimo’
cipco aflos, ateniéndose en todo o restanie relative
esta materia a lo establecido en ¢l articulo 43.de
Ordenanza Laboral de Oficinas v Despachos, v s
perjuicio de 1o que csiablicce el articulo 46 del Es:
1uio de los Trabajadores.

Art. 21, Jubilacion.-Los trabajadores que sobi
ten su jubilacion a partir de los sescnia afios de od
y hasta kos tr¢s meses siguicntes a haber cumplido
cdad legal de jubilacion tendrin derecho a un prem
cspecid, con molivo de su ¢ose on la Empie
precisamentc en ese periodo, a razén de dos menst
lidades por cada dicz afos o fraccion de antighed
en ia misma. .

Art. 22, Jubdlacion anticipada a los sesehia

buciencs de 2 jornada no ¢f diario o semanal, sing el

cHatio avios.~Los \rabajadores que lo deseen podi
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negociar con sus Empresas la jubilacion anticipada a

los sescria ¥ cuatro anos, a gue sc refiere ¢l apar-
tado V.3 dcl Acucrdo Nacional de Emplco. asi como
cusnto a estos efectos proviene ol Real Decroto-ley

14/1081, de 20 de agosto, y Real Decreto 270571981,
de 19 de octubre, que desarrolla ¢} Real Decreto-ley
anteriormente citado.

A cstos cfectos, simultdneamenie se procederd por

parie de la Empresa a la contratacion de trabajadores

jovenes o perceplores del Seguro de Desemplito, en
namero igual al de las jubilaciones anticipadas, eon
un contrate que serd de idéntica naluralcza al que se
extingue por jubilacidn del trabajador, en cuanto a s

duracién, pere no en lo que se refierc a la catcgoria |
profesional que ostentase ¢! jubilado, que podrd ser |

distinla cn lode momento.

CAPITULO VI
Retribuclenes

Art. 23, Retribuciones ordingrias.~Las reiribucio-
nes det trabajador por jornada y horaric ordmarm de
{rabajo estardn constituidas por fos SIgmcmes ccncep-
ios:

Salario basc. :
Gratificaciones extraordinarias.
Paga de beneficios.
Iacrementos por antigiedad.

Art. 24. Salario-bdse-Los salarios correspondizn-
tcs a cada una de las categorias indicadas ¢n el
articulo 7.9 precedente serdn los que se- reﬁe_;zn en el
ancxo i det presente Convenio.

Art. 25. - Gratificaciones extraordinarius.~Se pcm-
biran dos grattficaciones extraordinarias, que se abo-
narin en los meses de julio y diciembre; y gue
consistirdn cn una mensualidad del salaric real cada
una de cllas; debiendo satisfacerse la primefa denitto
de la primera quincena y la seguada antes del dia 22
d¢ los citados moeses.

Estas gratificactones se hardn cfectivas al lraba;adcr
quc hubiese ingresado ‘ep. el transcurso del aio o
cesarc dentro del mismo, prosrateando su imporie en
relaciGn con ¢l tiempo trabajado; para ‘lo cual-la
fraccion de mes s¢ computard como unidad compleia.

Por acucrdo cntre fa Empresa y ¢l trabajador, las
gratificaciones extraordinarias se podran prcmatear
en las doce mensualidades.

Arl. 26, Paga de beneficios~Se percibird una paga
de beneficios, que constituird en una mensualidad-de
salario real guc s¢ hara efectiva en dos piams e los
meses de marze y scptiembre, a razén de quinge dias
en cada uno de ellos, estindose a lo previsto.en ¢l
pirrafo scgundo del articulo “anterior respeeto al
tiempo dc permanencia del trabajador cn la Empresa.

At 27, Incrementos por antigiiedad -Se establece
un complemento personal para {odlas fas ca;egonas o
concepto de antigiiedad, consisiente en irienios de-un
8 por 106 sobrc ¢l salario base afectando a jos trienios
devengados por ¢l -trabajador y comenzéindose ‘a
abonar desde ¢! ! de enero del afo en que se cumplen.

Estc complemcnlo personal estd somclido a las
limitaciones y condiciones impucstas por ¢l nimero 2
del articulo 25 del Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 28. Horas. extraordinarias.-Se¢. acuerda la
conveniencia de reducir al minime indispensable. lag
horas c_x!raordma_mis, con arreglo a los siguigntes
criferios: ) o

1. Horas exteaordinarias habituales: Supresion.

2. Hoias extraordinarias que vengan exigidas por
ia nccesidad de reéparar siniestros u oires dafes
extraordinarios ¥ urgentes, asi como en caso de riesgo
de pc:d:da de materias primas: Realizacion.

--Horas extraordinarias- nccesarias, por €ausas
cspecialcs de plazos de gestiones, ausencias imprevis:
tus, cambios de turno u oOtras circusstancias de
cardcter estructural derivadas de 1a naturaleza de la
actividad de que se trate: Mantenimicnio; siehmpre
que no quepa ta utitizacion de las distintas modatida-
des de conteatacién temporal o parcial prews!as por_
la fey.

La Direccién de ja Empresa informard periddica-
mente al Comité de Empresa o a los Delegados de

Personal sobre el nimero de horas cxtraordinarias
rcalizadas, cspcc:t:cando las causas y, on su caso, la

distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de
esa informacién v de los eriterios antes sefalados. la

Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res determinaran el caricter y naturaleza de las horas
extrackdinarias, .

£n tode caso padrd realizarse un maximo dc cign
horas extraordinarias al afo, gque. serén retribuidas

- con.un incremento del 75 por 100 las cfectuadas en
. dias. Iaborables y.det 140 por 100 las realizadas en

festivos © 2 tarde del sdbaito.

Art. 29, Dietas.-8i par necesrdadcs del trabajo
hubicre de desplazarse algin cmpleado fuera de la
localidad-cn 1a que habitiialmenie tenga su destino, 12

. Empresa Tc abonard, ademds.de los gastos de-docomo-
- cifni, whadicta del 160-por 108 de su salario, siempre
L que-fenga  que. realizar una -comida foera.de. su
- donvicilia,. y del 150 por- 100 cvando &enga que

pernociar fucra de su. domscsha

CA?[TULQ vl

Dereches smdwakes

AfL 30 I'uncmnes, gmamms ¥ participacion en
las negociaciones de fos Convenios Colectivos.~Las
funcignes y garantias de fos Delegados de Personal 'y
do. los miembros. de. los Comilés de Emprésa se
regularan de: conformidad-con lo. dispuesto en ¢f
Estatulo de los Frabajadores.

Eos; representantes de 10§ trabajadores que pamc;-
pesion las Comisiones negociadoras de los Converios
y, agquelios: otros que formen ‘parte de fa Comisibn

- Parifaria. mantondran sy vincylacion como {rabajatlo-

resienactivo en sus respectivas Empresas, y-les serdn

- concedidos los permisos retribuidos por las mismas;
~a-finde facifitatles en s Jdbor como negociadores ¥

durantc todo ¢l tiempo que dure la antedicha negocia-
cidhy, ¥ de sus Huervenciones como miembros -del
mcncmrsade ‘Comité Paritario.

Enof supueste que alguno de Ios representantes que

m!egmn la Comisién MNegociadora o Ia Comision -

Paritaria-osicntase la condicion de Delegado de Per-

. sopal ¢ micmbro del Comité de Empresa; ¢l crédito

de-hioras mensaales retribuidas para ¢ada uno de
cHos, reconocidas en ¢l agticulo 68 de la Ley 871980,
de 10 de marzo, no s¢ veran afectadas.

Art. 31, Tablon de qruncios—En los Centros de
trabiajo con mds de’ 10 trabajadores, ¢stos, o sus
representanies en dicho Centro, tendrdn derecho
previa peticion a la colocacion de un tablon de
anuncios. que deberd setinstalado por la Empresa en
¢l tugar que ésta designe, pero_que resulie accesible a
los empleados. En dicho tabldn, prevaa comtzmcac:on

"4 lg'Emipresa, se podrdn insertar solamente comunica-

ciones de contenido laboral, sindical o profesional. La

- Evhprosa: Grifcamente podrd negar tal insercién en el
- tablion si el contenido de la comunicacién no respon-
- diese 4 Jo sefialado en el punio anterior sin. perjuicio
* d&lo ostablecids en ef articulo 81 del Estatuto de los

Trabajadores.
- Art. 32 Reuniones, cuotas e infororgcion sindical,
ElConseje Generat de Colegios Oficiales de Gestores

- Admministrativos conviene en considerar a los Sindica-

tos implantados on el sector como clementos basicos
para-afroniar a fravés “de ellos las relaciones entre
criprisarios v trabajadores, sin-perjuicio delas atribu-

" viohes de tos Comités de Empresa.

En furicion de esto, s¢ respetara el derecho de méas

i los lrahajadores a sindicarse libremente v sc admitird

que- los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan

* celebrar reuniones; recaudar cuotas y distribuir infor-
* macion sindical, fuera de las horas de trabajo.

CAPITULO Vi
Comisién Paritaria

Art. 33, Cowposicisn v funcionges.-8e formard

. yna Comision Paritaria, compuesta por ocho miem-

bros, cuatro designados por la representacion empre-
safial v cuairo por la Teprgsentacion social teniende
sus suplentes correspondientes y SUS ascsQres, segun

- relacion que figuia como anexo HL

Dicha Comisién iendrd las siguicntes funciones:

a} Interpretacion de la totalidad del articulado del
presente Convenio. -~
by Arbitraic de las cuestiones gueé se sometan a

g consideracion si las partes discordantes lo solicitan

cxp:csamcmc y fla Comisidn acepta la funcion arbitrai
por scr dc su competencia.

¢} Vigilancig del cumplimiento de lo pactade.

dy Las revisiones salarigles previstas en el arti-
culo 6.° del presente Convenio se negaciaran dentra

" del mes de cncro de cada afho por la prcpta Comision,

pudicndo asistir los suplentes a las scsiones corres-

pandicnics.

Art. 34, Organizacion de la Comisivn—La Comi-

- sién se reunird necesariamente por pnmcra vez dea-

tro de. los sescpta dias naturales siguientes al de la
publicacion del Convenio, y posteriormenie por
periodos bimensuales, siempre y cuando exisian asun-
los gue tratar a tenor de sus competencias espcccf‘acas

" oo soliciten cuafquicra de Jas partes que han suscrilo

¢l presente Convenio,
~Comu Presidente y Sccretarw de la Comision
actuaran alernativamente en cada sesién un miem-

- bro de la misma designado per cada usna de las partes,
~ respectivamente.

-Arthas partes: podran incorporara la COmlS!Oﬁ con
voz pero sin voto, los asesores y 1écnicos que estimen
necesarios. Como domicilio de fa Comision a cfectos

- de reuniones y eorrespendencia, se fija el del Consejo

General-de Colegios Oficiales de Gestores. Adminis-

* trativos, calle Mayor, namero 58, 28013 Madnd. La

corfespondencia gue se dirija a la Comision debera

 caviarse & fa toisma. por corree certificado vy se
- mantended cefrada hasta que ésta s redna.

CAPITULO IX
Disposicienes varias

Art. 35, Garantia «ad personaimy,-Se respetaran
las condiciones mas beneficiosas, scan ¢ no cconémi-
¢as, que con amlerioridad al presente s¢ hayan obic-
nido cn otros Convenios del sector, de dmbito infe-
riot, enfendiéndose las ¢condmicas on su computo
arnual.

Se respetardn ad personam las condiciones mis

. bencficiosas, sean o no econdmicas, que existan cn las
Empresas del “sector, 'v que ostén implaniadas con

anterigridad al presénte Convenio.
Art. 36, dbsorcion y compensacion. —Las retribu-

‘-ciones cstablecidas cn el presente Convenio serdn

absorbibles y compensables hasta donde alcancen con

. las micjeras y retribuciones que sobre los minimos

reglimentarios viniesen abonando las Empresas, cual-

 quicra que sea el motivo, denominacion y forma de

dichas mejoras, presente o que puedan establecerse

. por disposicidn legal. -

Art. 37.  Las condiciones establecidas en este Con-
venio nHnimas para los trabajadores del sector regirdn
para los mismos durante todo el tiempo de su
vigencia, sin perjuicio del réspeto a las condiciones
porsonales mas beneficiosas adquitidas; y de fa posibi-

- hidad de que lo aqui pactado pueda ser mcjorado

mediante acucrdo entre empresarios y trabajadores en

- ¢f seno de sus respectivas Empresas.

DISPOSICION ADICIONAL

- En cumplimiento de to dispuesio en cf anticulo 26,5

* del Estatuto de fos Trabajadores se hace constar que

el mimero de horas anuales de trabajo en ¢l sector
duranic el ano 1991 serd de mil ochocientas veinti-

- séis,

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Para Io no esiablecido en el presente
Convenio se estara a lo dispueste en la Ordenanvza
Laboral de Oficinas y Despachos, Estatuic de los

 Trabajadores y demds legislacion . aplicable.

Segunda.~Habida cuenta de la retroactividad de los

- efectos econtmices .del presente Convenio, las dife.
" rencigs Que, en su caso, deban abonarse a ios trabaja-

dores deberdn ser hechas efectivas a los mismos en un
plazo méximo de dos mescs, a partir de la publicacion
del Convenio en gl «Botetin Oficial del Estados.
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ANEXO I

Definiciones y asimilaciones de categorias

Titulados.~Integran este grupo os empleados que
s¢ hallan cn posesién de titslo académico de grado
superior o medio, ¥ que eslan vinculados laboral-
mente al Gestor Administrativo o a la Organizacion
Colegial, concertado en razdn del titulo que poseen,
para eiercer funciones cspecificas a que dicho titule
fcs habiltila o aquelias misiones que les sean atribuidas
SICMPre que presten sus servicios con cardcler exclu-
sivo a una reiribucién salarial v sin sujecidn a' la
cscaia habitual de honorarios de su profesion. '

Jefe superior.-Son aquellos que con conocimienios
técnicos, tedricos ¥ pricticos, de todas las materias
que comprende 1a gestion de promover, -activar,
solicilar y efectuar tramites de gestién y bajo la
direccién v ordenes del Gestor adminisirativo, asi
como de organizacion y administracién en general,
reatiza funciones de responsabilidad y méxima con-
fianza en un despacho u oficina, en relacion con fa
preparacién de documentos, declaraciones, escritos,
solictiudes, liguidaciones, 1anto en el ambito Fiscal,
laboral, administrativo o de otra indele en las compe-
tencias de fos Organismos oficiales del Estade, Coru-
nidades Auténiomas, provincias o municipios y Enti-
dades estatales y paraestatales en general.

Sc asimilara 2 esta categoria af empleado con dos o
mds jefes a sus drdenes, que en algunes despachos se
denominan Oficial Mavor, agucl que on Jas ausencias
del titular, asuma ia responsabilidad de la oficina.

Jefe de primera-Es el empleadp con capacidad
suficiente, que actia a las drdenes directas del profe-
stonal tlitular del despacho o jefe superior, si lo
hubiere, teniendo amplios conocimientos tebricos y
pricticos de los trabajos de oficina, asi como de las
funciones burocrdticas v Ias operaciones y tramites de
geslion en. general, con responsabilidad de fos servi-
ciosy compc:encias que s¢ le atrivuyan, leva a efecto
{stos sin distincién, con garantia de los trabajos que
ejecuic.

Jefe de segunda.~Es ¢l empleado que dependiendo
directamente del profesional del despacho o del jefe
superior o del de primera, st lo hubiere, con conogi-
micnios suficientes de la técnica administrativa y con
fa practica de la mecénica de los diferentes tramites de
gostion, los efectia, por si o se encarga de orientar,
dirigtr y distribuir los trabajos entre Cficiales auxilia-
res v demids personal que de 41 dependa, siendo su
actuacidn, cn todo caso, responsabilizada en aqueHlos
asunios on los que intervenga.

Qficial de primera.—Es el empleado que actuando a
las érdenes del profesional titular del despacho o de
un jefe, si lo hubiere, con conocimientos tedfico-
priclicos necesarios, realiza con la méxima correc-
ciGn, 1rabajos que requieren iniciativa y responsahili-

dad, dentre de las materias propias del trédmite de |

gestidn, las cuales seran llevadas a efecto, 1anto en ¢l
despacho del gue depende como en Ceniros piblicos
o privados en consenancia con su categoria,

Los cajeros sin firma y los operadorcs de mdguinas
coniables estdan asimilados a la categoria de Oficial de
primera.

Oficial de segunda.-Es et empleado-que con inicia-
tiva y responsabilidad restringida y subordinado, en
todo caso, al profesional titular del despacho o @ un
jefe ¢ Oficial de pnimera, si lo hubiere, realiza 1rdmites
y 1uabajes de orden administrative, que requieren
cenocimicntos secundarios de la téenica administra-
1iva, desarroflando tareas de gestion ante los Organis-
mos del Estado, Comunidades Autonomas, provid-
cias o0 municipios, que sélo requicran conocimientos
practicos. A titulo enunciative vy no Hmittive,
confeccionaré liguidacioncs, cdlculos, organizacion de
archivos y. ficheros, clasificacion y despacho de
correspondencia ordinaria, o instancias y escriios.

Las Telefonistas-Recepcionisias estan asimifadas a
la categoria de Oficial de segunda.

Auxiliar administrativo~Es el empleado con mds
de dicciocho anos, gue 'se dedica a operaciones
clementales adminisirativas, tales como archivo,
meeanografiado, cobro contado, introduccion de
datos cn ordenadores, liguidaciones en maquinas v,
en general, las puramente mecAnicas inherentes al
wrabajo, pudiendo realizar gestiones rudimentarias

{UC N0 FEGUICTan conochmiemos téonicos especHicos,
cerea de los Centros de la Administracidn def Estado,
Entes autonémicos, provincias © municipios €n con-
sonancia con fos romtndos de su categora profesio-
nak,

La edad de dicciocho anos no limitara el que los
trabajadores de edad inferior puedan. desempefar

cstas fanciones y ostentar tal categoria en tanto en-

cuanto poscan:los conocimientos profesionales que en
la misma sc-definen y sicmpre (u¢ NO 5¢ eACUCnifen
en situacion formativa ¢n s categoria de aspivante.
Los cobradores estén asimilados. a la categoria de
Auxihiar administrativo.

Aspivamte {dicciséis-diecisiere aros).-Es ¢l empleado
menor de diecincho afios, que on procese de formia-
cion realiza como inigiacién a su plterier cometido
profesional, 1areas elementales admiristrativas fales
como aperiuta de correo, gestiones simples de presen-
tacidn . de decumentos ame la Administracion del

‘Estado, Entes autondmicos, provingia- o municipios;

estampitiado de documenios, clasificacién de impre-

s0s y material, reparte de comunicaciones, archivo de

docunwentos, clasificacidn y colocacion de fichas,
registro simiple o cualquicr ofro gue tenga cardcter
vlemental o de imiciacidn, coniocciGn de direcciones
cn sobres y ofros trabagos puramenle clementales, -

Ordenancas-Tendrd esta catcgotia ¢ Subalterno
mayor de¢ dieciocho afios, cuya mision consiste en
hacer recados dentra v fuera de la oficina; recoger y
entregar corfespondencia, asi como otros. trabajos de
indele sccundario, ordenados por sus jefes, excluidos
aquellos que correspondan’ a . otras categorias de
indole superior, fechar o sellar el gorren, ¥ trabajos
andfogos a los especificados, de cardcter clemental

Conserje.~Tiene a su cargo, la responsabiiidad de
las funcioncs suballernas, control de limpigza, conser-
vacidn de las distintas dependencias, efc., cuidando
de la disiribucion def servicio v del orden de policia,
y respondiendo de Ia disciplina del personai a su
CATRO.

Botones.—Es-el empleado menor de dieciocho afos
que realiza recados, reparte fuera y dentro de la
oficina, asi como otras funciones de caraeler clemen-
fal.

A los dicciocho afigs pasard automdticamente a la
categoria de.Ordenanza.

Limpiadora~Es la que €514 ocupada en la limpicza
de los locales de la Empresa.

ANEXO II

Tabla de salarios

Los salarios para el afio 1990, con efect()s desde |
de enero, son los siguientes:

Salario haze
Categorias C -
’ Pesclas
Titulade de Grado Superior. .. ..... .. L 104,970
Titulade de Grado Mcdio ............ 99.720
Jefe superior. . 95.690
Jefe de pumcra ..... e 90.300
Jefe de segunda ... §3.935
OHicial "de primera. . ... . ... ... .. 73.975
Oficial de segunda ... . ... ... . 63.477 -
Auxilior  Administrativo ... 6445
Aspiranic (dieciséis-diccisiete afios). . .. 41.865
Conserje. ............. ... ... ... 68.740
Ordenanza . ... ... ... ... 59.430
Hotones . ... ... ... ... .. . 36.650
Lampiadora. . ... ... .. ... .. .. ..

. 5L150

Los salarios para ef afo 1991 son los (e siguen:

Satario base
Carcgorias -
Posetas
Titulado de Grado Superior.. ..., .. 112,850
Tiuladoe de Grado Medis. .. ... ... ... - 107.200
Jefe suaperior. ... ... ... .. 102,870
Jefe de primera. . ... 0. L 97.300

- - {Salario base
Calcgon';u.

Jefe de segunda ... ............... .. 90.230
Oficial de primera.......... s 81.675
Oficial de segunda..... . 74.690
Auxiliar ‘Administrativo . .. 64.950
Aspirante {dieciséis-diecisicte aftos)....| 45.000
COnSCHE . .. iin e 66.370
Ordenanza. .. ......c.....o.oe 63.460
BOOBES ... ... ..., R 39.400
| Limpiadora................. e 55.000

ANEXO IH
Composicidn de la Cemisidn Paritaria
Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores

| Adminisirativos de Espada;

Don José Rochell Urbiola.
“Don Toméas Péréz Salameéro.”

Don Miguel Pertejo. Andrés,

Don Angel Pans Arifio.

Asesar:
Don Alfonse Alvarez Gonzdlez,

Unitn General de Trabajadores:

-Den Pedro Ferndndez Ucero.

Don Cristine de.Maya.

Por Antenie Gonzédléz Franco.

Don José Andrés Campos Ferndndez.

Asesor:
Don Juan Adberti Uriarte.

'MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMEN’I‘ACION

Secretaria General de Estructuras
Agrarias

Resolucion por {a gue se dispone someter @ informa-
cidn piiblica el Plan de Ordenacion de fos Recursos
Naturales. del Archipiélago de Cabrera

La Ley 14/199¢, de 29 de abril, de Creacitn del
Parque Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago
de Cabrera, establéce en sw disposicion final segunda
que ¢l Plan de Ordenacion de los. Recursos. Naturales
del Archipiélago-se redactard en el plaza de un afio,
contado a partir-de 1z entrada en vigor de'la Ley.

Redactado este Plan d¢ Ordenadion por ef Institito
Nacional para Ia Conservacién de la Naturaleza
{1CONA) y una vez informado. favorablemente por el

. Patronato del Pargue Nacionat de Cabrera en sésion

plenaria ‘del 30 de epero, esta Secretaria Genefai de
Estructuras Agrarias resueive someter dicho Plan a
informacién publica, canforme a-lo: previsto en el
articulo 6.2 de la"Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conscrvacién de fos Espacios Naturales y de la Flora
y Fauna Silvesires, durante un . plazo dé treimta dias
naturales, contados desde el siguiente a la publicacién

‘de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del

Estadon y cn ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de las islas Balearcss.

A ial fin, la documentacion carrespgnd:eme estard
disponible, durante el plazo sefiagfado, en las oficinas
del Servicio Territorial def ICONA en Baleares {Ciu-
dad de. Querdtare, sin ndmero, 07007 Palma de
Mallorca), asi como en la Scerstaria General de
Estructuras Agrarias, Gabincte Técnico (Castellana,
nimere 112, 28046 Madrid), y ert las oficinas centra-
les det BCONA, Servidio de Parques Nacionales (gran
via dc San Francisco, ndmero 4, 28005 Madrid), para
su consulta por fas personas, Corporaciones y Entida-
des que pudieran’ verse afectadas por el Plan, guienes
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, podrin presendar las sugerencias y alegaciones al
mismo quc ostimen periincntes en alguna de las
oficinas indicadas o en cualquicr otra de las previstas
al cfecto com cardcter general en el articulo 66 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 17 de febrero de E992.—EE Secretario gene-
ral. Luis Aticnza Serna.—1.081-A.

UNIVERSIDADES
SALAMANCA

Facultad de Geografia e Historia
Adjunto remito anuncio por exiravio def tialo de

Licenciada en Geografia e Historia (Seccion Historiay

de dofia Catalina Melchor Herndndez, acompanando
eiemplar de autoliquidacion abonada por la intere-
sada.

Salamanca, (8 de febrero de 1992.-F1 Jefe de Ia
Seccion, Anget Martin de Dios—~1.806-D.

COMUNIDAD AUTONOMA |
DE CATALUNA

Departamento de Politica Territorial
y Obras Pablicas

Instituto Catalin del Suelo
BARCELONA

_Resolucion por la que se aprueba definitivamente el

proyecte de reparcelacion del sector de urbanizacign

prioritaria «El Recinte Firalv, del término municipal
de Figueres

La Gerencia det Instituto Cataldn del Suele, como
delegacion del Conseje de Administracion, en fecha
23 de cnero de 1992, ha resuelto:

1. Aprobar definitivamenic el proyecto de repar-
celacion del Plan parcial del sector de urbanizacion
prioritaria (SUP 35) «El Recinte Firal», de Figugres.

Contra esta Resolucidn se puede interponer recurso
de alzada, ante el Consejero de Politica. Territorial v
Obras Publicas, durante un plazo de quince dias a
partit de la publicacion de esta Resolucion, recurso
que serd desestimado si en los tres meses siguientes a
ia interposicién, no se dicla reselucion ‘expresa.

Barcclona, 13 de febrero de 1992-E1 Gvreme
Antoni Paradeli i Ferrer.-1.785-D

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Industria
y Comercio

Detegaciones Provinciales
ORENSE

Autorizacion adptinistrativa de insialacion eléetvica v
declaracion, en concreto, de su wilidad piblica. Expe-
diente miimero 31.577-AT

A dos efectos prevenides en ¢l articulo 9.9 dei
Buecreto 261771966, v anticulo 10 def  Degréto
26153/1966, ambos de 20 de ectubre, sc somete a
informazion pablica la peticion de instalacion vy
dectaracion, on concroto, de su utilidad puablica, de
ura inslalacion cléctrica de media tensiGn, cuvas
caravicristicas principales se schatan a cantingacicn,

a} Pelicionario: «Unién Eléetrica-Fenosa, Socier
dad Anomma», Sienz Diez. 95, Orcnse.

b} Emplazamicnto: Cangues (Irixo),

¢} Finatidad: Mcjorar fa calidad v seguridad del
servicio en el sector.

d)  Caracteristicas principales:

Linca adrea, a 20 KV, de 1.092 metros de leagiiud,
en condugtor LA-36 sobre -apoyos- de hormyigon ¥
melilicos, derivada desde o} apoyo nimere 3 de.fa
linca Pedrina-Laxas, y finalizard en. ¢l Centro tzans-
formador acreo, con 50 KVA, 15.008/380-220 voltios
en Cangues (Irixo)

Red de baja tensién.

¢} Procedencia de los materiales: Nacional.
£} Presupuesio:; 5.630.891 pesotas.

Lo guc se hace publice para gue pueda ser exami-
nado ol proyecto de la instalacién en esta Delegacién
Provincial {Curros Enriquer, 1-4.9.Orense), v formii-

. larsc al mismo fas reclamaciones, por duplicado, que
se estimen eportunas, on ¢ plazo de treinta dias,

contados a partir def siguicade-al.de la publicacién de
cste anuncio en of «Boletin Oficial del Estadow.

Orense, 13 .de febrero de 1992.-El Detegado provin:
cial, Alfredo Cacharro Parde.-1.011-2,

COMUNIDAD AUTONOMA

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Consgjeria de Industria, ”I‘unsmo
y Empleo

Direccion Régional de Mineria
‘Energia
Se hace saber, que por esia Consgjeria, v con fecha
10 de ociubre nitimo, han sido otorgados log permisos
de investigacion gue a continuacion se indican, con
expresion de ndmero, nombr.e mineral, cuadriculas ¥
concejo: .

30.313. «Lourdes». Caliza vy deimma 18. Las Regtie-
ras, Llanerz y Oviedo.

30327, «wlvanp. Caliza y dolomia. 88. Oviedo, Las
Regueras v Grado, )

30.327 bis. «dvdnn, fraccion segunda. Caliza y dole-
mia. 26. Oviedo,
30.327 ter. «lvdro, fraccidn tercera, Caliza y dolomia,
6, Oviedo y Las Regueras. )
30.327 cugrto, «fvdne., fraccién cuarta. Caliza y dofe-
miz. 3. Las Regueras. )

30327 guinte. «lvine, fraccidn gquinta. Caliza v
dotomia, I. Las Regueras.

30.327 sexto. slvany, fraccidn sexta. Caliza y dolo-
mia. |, Las Regueras.

30.327 sépiimo.” wlvans, fraccién séptima, Caliza y
dolomia. . Las Regueras. -

30.331. «Carbayénx. Arcilla. 9%, Oviedo v Las Reguo—
ras.

Lo que se hace piblico en cumplimicnio de lo

ordenade en las disposiciones legales que e son de

aplicacion.

Oviedo, 19 de noviembre de 1991.-El Director
regional, favier Férnandez Ferndndez.-924-A.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA
Consgjeria de Industria, Comercio
y Turismo
Servicies Territoriales de Industria -

- yEnergta
VALENCIA

Et Servicio Territorial de Industria y Energia de
Valcacta, hace saber gue, por Resolucion de fecha 9

de diciembre de 1991, ha sido otorgade el siguiente
permiso d¢ investigacion, que afecta exclusivamente a
la provinciz de Valencia, del que se expresa némero,
nombre, mineral, cuadriculas y términes municipales:

2486, Eb Castillejo-A. Seccién C). Una. Bugarra y
Eiria.

2486. El Castillejo-8. Seccion C). Tres. Bugarra.

2486. El Castillejo-C. Seceién C). Dos. Bugarra.

Lo gque se hace publico, en cumplimienio de lo
ordenado en el articulo 78.2 de fa vigente Ley de
Minas, de 21 de julio de 1973 {«Boletin Oficial del
Estado» ntimere 176, del 24), y 101 del Reglamento
‘General para ¢l Régimen de Ia Mineria, de 25 de
agosto de 1978 {«Boletin Oficial del Estados numero
295, del 11 de diciembre).

- Valencia, 9 de diciembre de 1991.-El Jefe del Servicio
Temitorial, Fernando. Rios Aragiés.~1.795-D.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

Departamento de Industna,
Comercio y Turismo

Servicios Provinciales
TERUEL

Rescluciones del Servicio Provincial de industria y

Energia, de la Diputacion General de Aragon en

Teruel, por las que se autoriza ¢l establecimiento de
las insralaciones que se citan

Visto ¢l expediente incoado en este Servicio Pro-
vincial de ia Diputacion General de Aragdn en
Teruet, a peticién de «Electra del Maestrazgo, Socie-
dad Anonima» {AT-19.832), con domicilio en calle
Ximénez, 15, de Castelion, solicitando autorizacion
administrativa, declaracién en concreto de utilidad
publica y aprobacion del proyecio de gjecucién para
el establecimiento de linea eléctrica & media iension
en Mas de las Matas para alimentacion al Centro
tranformador de avenida Constitucidn, situada en fa
partida «Terradillas, v cumplidos los trémites regla-
mentarios ordenados en el Decreto 2617/1966, sobre
autorizacion de instalaciones eléctricas, v
Decreio 261971966, sabre Expropiacién Forzosa y
sanciones; de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Industria v Energia de 1 de febrero
de 1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacion v defensa de ialincinstria,

Este Servicio Provincial de la Diputacion General
de Aragén, ha resuelto:

Autorizar 2 «Electra del Maestrazgo, Sociedad Ano-
nima», 1a instalacién v aprobacién del proyeeto de
ejecucion cuyas principales caracieristicas son las
siguientes:

Linea glécirica, media tension aérea, de 386 metros
de longitud.

Origen: Apoyo ndmero 6, de la linea media tensién
Mis de tas Matas-Aguaviva.

Final: Centro transformador en avenida Constitu-
cign.

Tensién nominal: 30 KV,

Potencia de transporte: 1000 KVA,

Conductor; Cable Al,-Ac. tipo LA-56.

Apoyos: Metilicos.

Apareliaie de maniobra, proteccion v medidas.

Declarar, en concreto, Ia utilidad pabiica de la
instalacion eléctrica que se awtoriza a los efeclos
sefialados en la Ley 10/1966 sobre expropiacion for-
083 ¥ sanciones en materis de instalaciones cléctricas
y su Reglamente de aplicacion de 20 de octubre
de 1966,

‘Feruel, 31 de encro de 1992.-El Jefe del Servicio de
Industria, Comercio ¥y Turisme, Angel Manuel Fer-
ndndez Vidal -} 815.D. )
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Visio el expediente incoado en este Servicio Pro-
vincial de la Diputacidon General de Aragon en
TFerucl, a peticion de «Elecira del Maestrazgo, Socie-
dad Anonima» {AT-19.833), con domicilio en calle
Ximénez, 15, de Castelldn, solicitande autorizacién
administrativa, declaracién en concreto de utilidad
publica y aprobacion del proyecto de cjecucidn para
el establecimiento de linea elécirica a media tension
en Castellote, para suministro a nuevos abonados, en
la partida «La Fuentecillan, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el Decreto 2617/1966,
sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y
Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa v
sanciones; de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio dé Industria y Energia de [ de febrero
de 1968, v Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre
ordenacidn y defensa de la industria,

Este Servicio Provincial de la Diputacidén General
de Aragén, ha resuelto:

Autorizar a «Electra del Maestrazgo, Sociedad And-
nima», la instalacion y aprobacidn del proyecto de
ejecucién cuyas principales caracteristicas son las
siguicnies:

~ Linea eléctrica, media tension aérea, de 1.093
metros de longitud,

Origen: Apeyo 77 de la kinea «Cas!eiiote-!_uca»

Final: Centro transformador a presentar.

Tensidn nominal: 20 KV,

Polenciz de transporte: 4.000 KVA,

Conductor: Cable Al~-Ac. tipo LA-1i0.

Apovos: Metalicos.

Aparellaje de maniobra, proteccién y medidas.

Declarar, en concreto, la utilidad pdblica de la
instalacion eléctrica que se autoriza, 2 los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, sobre expropiacién
forzosa v sanciones en materia de instalaciones eféc-
tricas v su Reglamenio de aplicacién de 20 de octubre
de 1906,

Tertetl, 31 de enero de 1992.—E} Jefe del Servicio de
indusiria, Comercio y Turismo, Angel Manug! Fer
nandez Vidal.-1.816-D.

COMUNIDAD AUTONOMA |
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Economia y Hacienda
~ Delegaciones

ALBACETE

Habiendo. autorizado la Consejeria de Politica
TFerritorial de la Junta de Comunidades de Castitla-La
Mancha, Delegacion de Atbacete, la devolucian de las
fianzas constituidas  por «Huarte : v Clp;  Sotiednd
Andniman, vy no hallindose en el poder de la Conseje-
ria ni del imeresado los resguardos originates de los
depdsitos, procede dar por extraviados los mismos,
que fucren constituidos segin el siguiente detalle;

i Aval téenico de fianzas y crédito. Nimero. de
Registro 183/1986. Importe: 6.732.550 pesetas. Focha
de constitucion: ‘16 de sepliembre deo 1986, .

2.2 Aval técnico de «Ciz de Seguros Asefa, Socie
dad- Andniman. Nomero de Regisiro 157571988
tmporte: 930,150 pescias. Fecha de constitucian: 2%
de septiembre de 1988,

Se previenc a la persona en cuyo poder sc hallen,
quc os presenie en el Ceniro, ya que estan fomadas
fas precauciones oportunas, para gue Jos referidos
deposilos no se entreguen sine a su legitima dugho,
quedando dichos resguardos sin ningan valor ¥
cfecto, transcurrides dos meses desde su publicacion
e este anuncio on el «Boletin Oficial del Estadow v on
¢l «Boletin Oficial de Ia Provincia de Albaceten, de

Jueves 27 febrero 1992

conformudad con lo dispuesto en ¢l articulo 36 del
Reglamoento de ia Caja General de Depdsitos.,

Albacete, 7 de febrero de 1992.-E] Jefe de Seccion
de Tesoreria, Joaguin Moeecso Parra -1.742-1,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Consejeria de Cooperacion
Agencia de Medio Ambiente
Resohucion de la Avencia de Medio Ambionte de Ia

Consejorn de Conperacion por ka gue se liace pribfico
of fevanrariienta de aetas previas a ki ocupacion de los

bienes v derechos aftetados por la expropiacion con
argtive de-fa giecucion del pavecin de obras dengoii-

wade: «Provecia de mejora del abastecimionto al

sistenna sicera Nowte. Ramai Novoeste. Tercera y

qitinta fase. Gargantiifa-depdsite caming de la Serna-

Mowtojs de fa Sicera (A3 v 44)». Entidad beneficiaria
Agencia de Medio Ambiene

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid, Decreto 11071989, de 7 de septiem-
hee de 1989 («Bolctin Oficial de la Comunidad de
Madridn de 27 de ectubre y 21 de roviembre de

1989); ha sido declarado fa urgente ocupacion de los |

biends y. derechos necesarios para la ejécucion. del
prisyecio do obras de referencia.

Por conslguzcmc val ob_;cto de Icvantamlenm de las
actas previas a la ocupacion se convodca a los propicta-
rios y demds titulares do derechos sobre las fincas
afgetadas por cf citado proyecto para que el dia 12 de
miarzo de 1992, comparezean on los Ayuntamientos
de La Scvna del Monte y Bracjos, respeciivamente.

L2 retacién debidamenie detallada, con descripeion
de Jos bienes v derechos afectados asi como los dias
v hovas de citacidn, se contiene en ¢l edicto cuva
publicacion sc efecuta ¢n ¢l «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrids v on el tabln de anuncios de
s cHados Avumlamijenlos, con independencia de la
notificacion por cédula. gac en los mismos tdrminos
se hace a cada eno de los afectades.

Cualesquiera imeresados  podedn  formular por
esceito ante la Scecion de Espropisciones de la
Agencia de Medio Ambiente, calie Princesa, 3,
décima planta, y hasta ¢f dia senalado para ¢f levania-
miignte de las actas previas a la ocupacion, cuantas
alegaciones estmen aporunas, a los efpetos de subsa-
nar los posibles errores que s¢ hayan podido padecer
o refacionar fos bienes v derechos que se afectan, a tal

fin, v para una mavor informacian, los interesados

tendrdn & su disposicion Ins planos parcelarios en ol
citado organismo y ¢n s Ayuntamicnios anterior-
mente ciados.

Madrid, 7 de febrero de 1992.-F Director de la -

Agencia de Medic  Ambiente,  Luis  Maestre

Mufiiz.~-2.496-E.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Agricultura
y Ganaderia.

Seyvicios Territoriales
SEGOVIA

Seccign de Indusirias Agrarias y Comerciglizacion
De conformidad con ef Real Decreto 268571980,

de 17 de octubre {«Boletin Oficial det Estado» de 15
de diciembre) v Orden del MAPA de 17 de marzo,

{«Buletin Oticial del Estadon det 303, 3¢ somete a
informacion pablica la mejora lecnologica de fa
siguiente industria:

Promotor: «Avelino Vegas, Sociedad Andnimas,

Actividad: Emboteliado de vino de mesa.

Ubicacion: Calle Fuente de Santa Cruz, sin
nimero, Santiveste de San Juan Bautista (Segavia).

Produccion anual: 18.000 hectolitros (no aumenta).

Objeto de Iz mejora tecnoldgica: Maquina etiqueta-
dora,

Se hace piblica esta solicitud, a fin de quienes
puedan verse afectados. por esta mejora tecnologica
prescnten en esta Seccion (calle Santa Catalina, 15,
40003 Segovia) las alegaciones que consideren oportu-
nas, en escrito por triplicado, en el plazo de dicz dias
habiles.

.Segovia, 3 de febrero de 1992.-El Jefe de Ia Seccién

‘de Indusirias Aprarias y Comercializacion, Luis F.

Martin Rubio.-1.805-D,

Consejeria de Fomento
Servicios Territoriales de Fomento
AVILA

Posposicion del levantamiento de actas previas a fa
ocupacidn. Expediente. Clave: 1.1-AV-1/AT.2

Se pospone, por razones adminisirativas, ¢l levan-
tamiento de actas previas a la ocupacidn, publicade
¢n el «Boletin Oficial del Estado» nimero 30, de 4 de
febrero de 1992, hasta nueve anuneio, .

Avila, 12 de febrero de 1992.-E! Jefe del Servicio
Territorial, Mario Galidn Sdez.-2.488-E.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos
VILLA DE INGENIO

Expropiacion forzaosa con mative de la obra de asfai-
tade calle Rogue Nublo y otras.

Declarada la urgente ocupdcidn de los bicnes y

. derechos afeciados por la obra asfaltado calle Roque

Nibio y otras, se hace piblico qué el decimoguinto
dia tighil, contado a partir def siguiente al de Ja gltima
pubticacidn de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado» o en 2l «Boletin Oficial de la Provincia de
ias Palmase, se procederd al levantamicento de las
actas previas a fa ecupacién a las horas y de 1as fincas
siguientes:

4 tas diez horas, terrenos sitos ¢n la calle Pascual
Richart propicdad de don José Sinchez Sanchez.

A fas once horas, parte del patio amurallado sito en
¢l pasco de Ronda, némero 77, propiedad de doda
Carmen Romero Sudrez y arrendataria dofia Ana
Castellano Romero.

A este {in se constituird en cada una de fas fincas la
Comisidn integrada por el sefor Alcalde, Perito v
Secretario, para levantar el acta reglamentaria,

A estos efecios sc cita a los propiciarios, arrendata-
rios y a cuantos se consideren afeciados, quicnes
deberdn asistir personalmente o debidamente repre-
sentados ¥ s lo estiman oportuno ir acompanados, a
su costa, do Perito v Notario, Los interesados hasta ¢l
momento del levantamiento del acia, podrdn formu-
lar por escrito anfe este Ayuntamiento alegaciones al
sdlo efecto de subsanar postbles errores ai relacionar
los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Vilta de Ingenio, I8 de febrero de 1992.-El

Alcalde -2.485-E.




