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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Ayudantías-Militares de Marina 
R1VEIRA 

EdiCto 

José Casal fernández, Ayudante milítar de Marina de 
Rivcira, 

Hagu constar: Que por Decreto del señor SUbSt'{TC~ 
tario de la Secretaria General de Pesca Marítima, de 
22 de cnero de 1992, con referencia al expediente de 
pérdída de documentos número 19/1991. instruido 
por el extravío de la Tarjeta da Patrón de PCM'a de 
Altura del inSl:Tito de Riveira Manuel Noya Mariiio, 
folio 151/1975, dícha Tarjeta queda nula y sin "alor, 
incurriendo en responsabilidad todo persona qUt:\ 

teniéndola en su poder, haga uso de la misma o no la 
entregue a la .. Autoridades correspondientes. 

Lo que se hace público para general conocimiento 
en Rivcira a 13 de febrero de 1 992.-EI Ayudante 
militar de Marina, José Casal Fernández.-EI SecrCla­
rio.-9 I 9-A. 

Juzgados Marítimos Permanentes 
FFRROL 

HdiclO 

Don i\1<lnuel Leira Akaraz, Capitán Auditor de la 
Armada, .Iuez Marítimo Permánente de Auxilios. 
Salvamentos y Remolques de Ferro! número 6 
h,1g0 saber: 

Que por esle Juzgado de mi cargo se instruye 
expediente (on motivo de la asi~tenda maritima 
pre~tada los días 10 y 11 de enero de 199.2. por el 
buque ({Bizarro», de la matrícula de Ribadco. follo 
I.ROO, al buque ~dnés de Castrm), folio 8.819 de Vigo. 

Lo que se ha'.:e público, a los efectos previstos en el 
articulo 38 de la Ley de 24 &- diciembre de 1962 
(<<Boklín Olici;¡l del EstadO)} número 310). reguladora 
de la mal('¡-ia, a fin de que todos los que se comideren 
int('rl'sad~ en dicho asunto se personen en forma .,. 
comparClcan ante l'stc JU7gado, sito en Auditoria d .... 
:-'lanna. Fenol, en el plato de treinta días a: partir d..: 
la pub!kaciún del pn .. 'sente edicto, aportando 1m. 
cornpmhant('s en que funden :<.us derlOchos. 

Dado en Ferrol a 3 de febrero de 1992.-EI Capitán 
·\uditor. JUC7 Marítimo Pcrmaoeotc. Manuel l,'ira 
,\lmral.-::!,103-E. 

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 

Edictos 

Don ]esus Méndez Rodriguez, Capitán Auditor de w 
Armada, Juez Marítimo Permanente de Auxilios. 
Salvamentos y Remolques de Canarias.. 

Hago saber: Que por este Juzgado de mi cargo se 
instruye expediente con motivo de la asistencia marí~ 
tima prestada el día 4 de noviembre de 1991 por d 
buque de la Armada Española «P'~ 112» al buque 
denominado «Tempora», de la matricula de Gran 
Canaria. 

Lo que se hace público, a los efectos previstos en d 
articulo 38 de la Ley de 24 de dicíembre dé 1962 
(<<Boletín Oficial del EstadO) número 310), reguladora 
de la mB.teria, a fin de que lodos los que se J;Onsidl-"fCo 
interesados en dicho asunto se personen en forma y 
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandancia 

General. Zona Marítima de Canarias, en el plazo de 
treinta días, a partir de la publicación del presente 
edi .... to, ¡¡portando lo~ t'omprobantes en que funden 
sus Uerechos. 

IY.w.o en Las Palmas de Gran Canana a 28 de enero 
de 1992.-El ('apitan Auditor, Juez M<lritimo provj~ 
fiionaL Jcsus l\léndcz Rodrígut;'z:.-1.8.15.E. 

* 
Don Jesus Méndez Rodriguc1.. Capítan Auditor de la 

Armada. Juez Mantímo Permanente de Auxilios, 
Salvamentos y Remolques de Canarias, 

flago saber: Que por este Juzgado de mí cargo se 
instruye expediente con motívo de la asistencia mari~ 
tima pre-stada el día 17 de agosto de 1 ()91 por el buque 
pesquero «Virtudes». de la matrícula de Gran Cana~ 
ria, folio 2923. al yate de la matricula de Tenerife 
denominado «Cosa Mágica». 

Lo que se hace publico, a los efectos pf('vistos en el 
artículo 38 de la Ley de 24 de diciembre de 1962 
(<<Boletin Oficial dd Estado» número 310), reguladora 
<lela materia, a fin dc que todos los. que se consideren 
¡nteresa:dos en dicho asunto se personcn en forma y 
comparezcan ante este Juzgado. sito en Comandancia 
General, Zona Matitima de Canarias. en el plazo de 
treinta días. a partir de la publil.:ación del presente 
edicto, aportando' los comprobantes en que funden 
sus derechos. 

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a 29 de enero 
de 1992.~El Capitán Auditor, Juez Marítimo provi­
sional Jesús Méndez Rodrigue-z.-1.836-E, 

* 
Don }t-sús Mcndez Rodriguez, Capitán Auditor de la 

Armada, Juez Maritimo Permanente de Auxílios, 
Salvamentos y Rcmolqucs de Canarias, 

Hago saber. Que por este Juzgado de mi cargo se 
ínslru)'c expediente con motivo de la asistencia marí~ 
tima prestada el día 18 de noviembre de 1991 por el 
buque pesquero «Porvenir del Mar», de la matrkula 
de VilJajo)osa. folio 1424, lista 3.a, al de su misma 
clasc «Nuevo Juan y Loli», de la matricula de Tarifa. 

Lo que se hace publico, a los efectos prcyistos en el 
artículo 38 de la Ley de 24 de dicicmbre de 1962 
(~,Bolct¡ll Oficial del Estado» número 310), reguladora 
de la materia, a fin de que todos los Que se consideren 
intere~ados en ·dicho asunto se personen cn tOrma y 
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandancia 
GeneraL Zona Marítima de Canaria!\., en el plazo de 
treinta días. a partir de la publicación del presente 
edicto. aportando los comprobantes en que funden 
sus derechos" 

Dado en las Palmas a 30 de enero de 1 992.-EI 
Capitán Auditor. Juez Marítimo provisional, Jesús 
Menda RodrigUt'L-I.650-E. 

* 
Don Jesus Mt'ndel Rodríguez, Capitán Auditor de la 

Armada, Juez Marítimo Permanente de Au.\ilios, 
Sah"am,'ntos y Remolques de Canarias, 

Ha¡o saber: Que por este Juzgado de mi cargo se 
instfU)e cx.pcdlcntc con motivo de la asistcncia marí~ 
tima prestada el día'" de noviembre de IQ91 por el 
buque P('Mjuero «Líbl'rtad», de la matricula de Gran 
Cana ría. folio 3~189.'. al )ate «Calendal H27». 

Lo que se hace público, a los efectos previstos en el 
arHculo 38 de la Ley de 24 de dícíembre de 1962 
(<<Boletín Ofidal del Estado» numero 310), reguladrna 

de la materia, a fin de que todos los que se considere 
interesados en dícho asunto se personen en f'Orma 
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandanci 
Gl'neral. Zona Marítima de Canarias, <en el, plazo e 
treinta dias, a partir de la publicación del presen1 
edicto. aportando los comprobantes en que funde 
sus derechos. 

Dado en Las Palmas de Gran Canaria a 10 ( 
febrero dt~ 1992.-1::1 C'apítán Auditor, Juez Marítlm 
provisional, Je~us Ménde1. Rodrigllcz.-2.469~E. 

* 
Don Jesús Méndez Rodríguez. Capitán Auditor de 

Armada, Juez Marítimo Permanente de Auxilie 
Salvamentos y R~molques de Canarías, 

Hago saber: Que por este Juzgado de mi cargó 
instruye expediente con motivo de la asistc'ncia roa: 
tima prestada el día 27 de octubre de 1991 por 
buque pesquero marroquí «Al~Faouz 1», de la mal' 
cula de ('asa blanca, folio 6~800, al yate «Nác1 
lia 225». 

Lo que se hace público, a los efectos previstos en 
artículo 38.de la ley de 24 de diciembre de 19· 
(+(Boletín Oficial del Estado» número 310), reguladc 
de la materia, a tin de que todos los que se consider 
interesados en dicho asunto se personen en forma 
comparezcan ante este Juzgado, sito en Comandam 
General, Zona Marítima de Canarias, -en el plazo 
treinta días. a partir de la publicación del preser 
edicto, aportando los comprobantes en que fund 
sus dert"chos. 

Dado en las Palmas de Gran Canaria a 10 
febrero de 1992,-El Capitán Auditor, Juez Marftir 
provisionat~ Jesús Méndez RodlÍgllc1..-2.47Q..E. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA y HACIENDll 

Dirección General del Tesoro 
y Política Financiera. 

,.-AJA GENERAL DE DEPOSITOS 

Extraviados los resguardos expedidos por esta 01 
propiedad de «Phoenix Latino, Sociedad Anónim 
New Hampshire Insurance Company (2. 0 y 5. 
Banco Central (3.0, 4.0 Y 6.°), con los' nüme 
132.619. 230.208. 307.046. 26V04, 325.882 y 40'< 
de Regi!.tro, en garantía de ~(Dragados y Construcr 
nes. Sociedad Anónima», a disposidón del ilus.trísi: 
senor Director del Instituto Social del Tiempo Lit 
del Ayuntamiento de Zaragoza. del ilustrísimo se1 

Presidente de la ·Junta del Puerto de Algeciras· 
línea (3.0 y 4.0). del Instítuto Nacional de la Salu 
de la Jdatura de la Organización Nacional de Cít1 
por ímporte de 7.025.262. 892.896. 439.337, 374.2 
592.552 Y 5.1\17.166 pesetas respectivamente y con 
tuidos en aval ban,l.urio. 

Se pre"iene a la pef$ona en cuyo poder se halle, i 
lo prl'sente t'n tOste Centro, ya que están tomadas 
precauciones oportunas, para que no se entreguen 
depósitos sino a su legítimo dueño. quedando dij 
resguardo sin ningun valor ni efecto transcurridos 
mesc.~, desde la publicación de este anuncio, 
hab~:rlo pre!>entado con arreglo a lo dispuesto en 
Reglamento. E-3991/1991 y otros. 

Madrid, 31 de octubre de 1991.-EI Administra( 
Jesús Bal Piñeiro.-1.798-D. 
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Dirección General de Seguros 
Anuncio oficial por el que se hace puhlico que la 
Entidad «La Mutual de Guecho, Sociedad Seguros 
Mutuos contra Incendios de EdificIOs en GUechOH 
(M-308), ra a ser o:tmguida y elúninada del Registro 

Especial de Entidades Aseguradoras 

De conformidad con lo establecido en el artículo 
lOó,2 del Reglamento de Ordenación del Seguro 
Privado, de I de agosto de 1985, se pone en conoci­
miento del público en general y de los asegurados en 
particular, que la Entidad denominada «La Mutual de 
Guecho, Sociedad Segums Mutuos contra Incendios 
de Edificios en Guecho», va a ser extinguida y 
eliminada del Registro Especial de Entidades Asegu­
radoras, transcurridos dos meses desde-la pubJic8ción 
del presente aviso. 

Todas cuantas personas pudieran oponerse por 
considerarse perjudicadas, deberán dirigirse a la 
Dirección General de Seguros, paseo de la Castetlana, 
numero 44, código postal 28046, de Madrid. dentro 
de dicho plazo. 

Madrid, 26 de febrero de 1991.-EI Director General 
de Seguros,-P, D" el Subdirector general de Gestión, 
Alejandro Izurquiza Ibáñez de Aldecoa,-921~A, 

Tribunal Económico-Administrativo 
Central 

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 89 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que en el expediente número 5,587~89 R.G" 
1.060·91·1 R.S., seguido a instancia de «ServÍcios 
Comerciales de Informática y Marítimos, Sociedad 
Anónima», en solicitud de condonación graciable de 
sanción pecuniaria, se ha dictado el día 16 de enero 
de 1992. el siguiente acuerdo: 

El Tribunal Económico-Adminsitrativo Central, en 
Sala, obrando por delegación del Ministro de EconQo. 
mía y Hacienda, como resolución definitiva de este 
expediente, por no darse contra eUa reCurso alguno. 
acuerda conceder en un 25 por 100 la condonación 
solicitada de la sanción impuesta a la Entidad «Servi. 
cios Comerciales de Informática y Marítimos, Socie· 
dad AnónimM, por el Impu~to sobre el Valor 
Añadido, ejercicio de 1986 e importe de 1.622.187 
pesetas. 

Madrid, 6 de febrero de 1992.-EI Voca1.-2.499~E. 

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS 

y TRANSPORTES 

• 

Resolución por la que se hace publica la conasíón 
admini-Stratim otorgada a (Compañia Arrendataria 
del Monopolio de Petróleos, Sociedad Anónima» 
(CAMPSA), para QCupar una paree/a de lerreno can 
destino a la mod{ficación JI ampliación de tuberias de 

suministro. Expediente /8·C-65 

El ilufotrisimo senor Director genera1 de Puertos. en 
uso de las facultades delegadas por Orden de 6 de 
junio de 1979 (<<Bolctín Oficial del Estado» del 23), ha 
otorgado, con fecha (6 de septiembre de 1991, una­
concesión administrativa a «Companía Arrendataria 
del Monopolio de Petróleos, Sociedad Anónima., 
(CAMPSA), cuyas características son Iás siguientes: 

Provincia: Palma de Mallorca. 
Puerto: Palma de Mallorca. 
Plazo: Treinta anos. 
Canon: 3.416 y 1.708 pesetas/metros cuadrado/año. 

Actividad industrial: 745.500 pesetas/año. Zona de 
servido del Puerto, 

Destino: Modificación y ampliación de tuberías de 
suministro en el muelle de Paraires. 

Lo que se hace público para general conocimiento_ 
Madrid, 16 de septiembre de 1991,-P, D,. el Subdj· 

rector general, Fernando Fernández Mene,-1.384~D. 

Jueves 27 febrero 1992 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

Dirección General de Trabajo 

Rc)o!l/(Júll Pi)/' 111 qlle .H' di\¡JUIIC la f1uNiulL'iún de! 
l'aU¡¡ /:'\'lrt/C\hlflll{j/'ú¡ de (;('slorim Admil1istra/II'as 
liara /9f}(} y /991. ,qm'li!o por {os t('f1J'CSCllfanfes del 
Cnn<,¡'ló (;cJ/cra! de C()lcgh)~ O{¡oúlt's de Ges!¡)f('s 
,1d/lli¡¡lslratil'os \' dc la ('{'JIlml Silldicall 'fliall Gel/e--

m/ de Trabajadores (('(;'1') 

V¡.<.1O d texto del Pacto Edraestatutano de Gl'.'>tO­
ri.as -\dminís-tratívas para los allos 19íJO y 1991. 
suscrito por los represenlantes del Consejo General de 
Cok'gíO$ Oficiales de Gestores Administrativos y los 
de la Central Sindical Unión General de Tramijado­
res, remitido a esta Din..'cción General al objeto de su 
depósito y publicación -en el «Boletín Oficial del 
Es1¡ido»: 

Resullando que el ¡)acto Extrae!.tatutarío adoptado 
no tiene las caracteris[Íeas de Convenio Colectivo 
E<;latutari{), regulado en el litulo fU del Estatuto de 
los Tmbaj'ldnres; 

Resultando que existen interesados desconocidos 
en ,-~1 prot'cdimicnto ignorándose su domicilio: 

Considerando que en el-articulo 1.0, apat1ado J, 
ktr¡¡ e), yapnrlado 2, pel Real Decreto 275ój 1979, de 
2] de noviembre, en reJadon con el articulo 1.0, 
apartado c}, del Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de 
enero, cstabkda que c1lnstilulo de Mediación, Arbi· 
traje y ConciliaCIón se h;:¡ría cargo Jet depó-silo de 
ConH.'oios y demás acu('rdos mlectivos, <.'onduidos 
éIUl\~ empresario!> y trabajadores o entrt' Sindicatos y 
As-odudone~ y OrganizaCIones emprcsaril,lles, y asu· 
nüf'ia fa (',xJX-diciún de fas certificaciones de la docu­
lH¡>IHación en depósito, y habida ctlenta que eSla 
Direcóón Gcn,'ral de Trabajo asume las fundones 
que: {('nía encomendadas el ótado Instituto en virtud 
de lo estublct.'ido al respecto a la dispo~ición adicional 
scglmda. 2, del Real Decrt.'lo 530fl985, de 8 de abril, 
por d que se determina 1a L"Hruc1ura organica básica 
4:1 Mínish.'rio dl' Trabajo )- &:guridad Social y se 
suprimen determinados Organismos, autónomOS del 
Dcpa-rtamcntl); 

Con!>idcrando que el artlculo 80, aparlado 3, de la 
Lcy de Procedimiento Administrativo de J7 de julio 
de 1958, ~Iabkce que las n()tificacione~ se tfectuanin 
en el «BoIC'tin Oficial del Estado», cuando los ¡nt('re· 

dos en ,un pn.Kcdimicnto sean dcscomx;idQs o se 
fgnor-e su dumicilio; 

Visto!i los: prece-ptos legak~ citados y demás en 
gcru .. ral aplicación. esta Dirección Gcnt.'ral resuelve 
at'on,iar la, publicación en d ~~Boletín Oficial del 
Estad()) del Pado Extrac~latutario de Gestorías 
.\dministrati\<as,para los años 1990 y 1991, suscrilo 
por los rcpre~ntantes del ConS\.'jo General de Cole­
gios Oliciaks de Gestores AdministratIvos y los de la 
(\~Irat Sindical Unión General de Trabajadores, 
dcpo'<.ilado en la Subdirt'('cion Gcnend de M-i.-'diación, 
Aroihrajc y Concdiación, a efeclos: de notificadón a 
los interesados <kswnoriJos y de domiCilio ignorado, 

Mrnjfld. I U de enero de 1992.-La Directora general 
JI.' Trabajo, Soledad Córdova Garrido, 

:\('TA DE LA REÚNION DE LA COMISION 
NEGOClADOR\ DEL CONVENIO COLECTIVO 
EST.\ T AL DE GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 

En Madrid a 26 de noviembre de J 940, se reúne la 
Comisión NeglP..:iadora del Convenio Colectivo Esta· 
tal de G,-~storjas Administrativas, en la sede del 
(\m\Cjn Gennal d~ Colegios Ofidales de Gestores 
Administri;lÜvos, ~¡cl1do la:<. dierisiete treinta hqras y 
t'on <!sistcncia de los Test'llados al final dl' la presente 
m:ta. 

rras ser estudiado el tc~to del Convc-nio Co!t.'clÍvo, 
llfS- partes 

An,'fRDAN 
, 

Primero.-Aprnbar el lexto dcl Convenio Colet1ivo 
Estalal de Gestorías Administrativas que se íncorpora 

·-F--~·---
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a ti presente acta. c(Jn vigenci<l desde el J \Ic enero 
de Il)l)!, y la!. tahlas salarialt's de 1990 y 1991. 

Segundü,-Alos efectos pre\ienidos cri el articulo 26, 
numero 5. ilel Estatuto de los Trabajadores, se hace 
('r)Il,,>Wf que las horas anuales de trabajo en c-! sector. 
dmanle los ailos 1990 y 1991, SI.'rán, igua1mcnle en 
cada uno de ellos, mil ochocientas veintiséis cada 
año. 

Igualmente. se hace constar quc los salarios anuales 
st.:nín los siguientes para cada año: 

Catcgona pfOr<:~iona! 

Titulado Grado Superior 
Titulado Grado Medio. 
Jefe superior, 
Jck de prim,~~ra, 

Jefe de segunda. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda 
\uxiliaf administrativo, 
A-!,pimnlc (16·17 afios). 
Conserje 
Ordenanza. 
Botones. 
Limpiadora. 

1990 

1.574.550 
1.495.800 
1.435.350 
1.357.500 
1.259.025 
1.139.625 
1.042.155 

906.225 
627.975 
926.100 
885.450 
549.750 
767.250 

t(NI 

1.6n.750 
1.608.()OO 
1.543.050 
1.459.500 
1.353.450 
1.225.125 
1.120.350 

974,250 
675.000 
995.550 
951. YOO 
591.ÜOO 
825.000 

Tcm:ro.-Comisionar a don Alfonso Alvarez Gon­
álcl. Ascsor de la representación empresarial en la 
negociación, para que inste el registro, depósito y 

pubtkación del presente Convenio. 
Asistent{",>; 

Conse,jo (¡t'neral dI: Colegios OficÍ<lIes ,k Gestores 
Administralivos: Don José Roche! Urhiola, don 
Tomás Perez Salamero, don Miguel Pertejo Andrés, 
don Ange-l Pons Arino, y Asesor, don, Alfonso Alvarel 
GonZ<Ílu, 

Uníón Gellcl1ll de Trabajadores: Don Pedro Fer­
niimk, Ucero, don Cristina de Maya. don Antonio 
Gonzalc-z Franco, don·JosC Andrés Campos Fernán­
del, y ;\!>csor. don Juan Albertí Uriarte. 

C01WENIO COLECTIVO DE A~IBITO ESTATAL 
PARA LAS GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 

(Suscrito entre el Conscjo Gcneral de Colegio$ Oficia· 
les de Gestores Administrativos y la Ccntral Sindical 

Uni~n General de Trabajadores) 

CAPITULO PRIMERO 

Ambito- de aplicación 

Articulo 1.0 Amblfo ({'Fritaría/.-EI presente Con· 
\ l'nio rcgulará, a partir de su entrada en vigor, las 
relaciones laborales en las Gestorías administrativas y 
sus Organiz.¡óones l'Okgia!cs de todo el territorio del 
hlado, de las Empresas y trabajadores represen lados 
en la Comísion Negociadora. 

Art. 1.0 .-Imhiro [w/'5onal.-Las normas conten,idas 
l'1l l'\lc Convenio serán de aplicación a las Empresas 
)' trabajadOlTs dtado,>, en función de su representa­
,ión en la Comisión Negociadora. 

CAPITULO 11 

Vigencia. duración, denuncia y revisión 

Art. 3.0 Entrada en vigo/',-El presente Convenio 
l'ntrara en vigor a tooos efa10s el dia siguiente a su 
pubJin¡óón en el «Boletín Oficial del Estad{»)_ No 

,obstante, en cuan lo a los efectos relributivos, habrá 
i de estarse a las tablas salariales contenidas en el·anexo 

11 de este Convenio. 
..-\tt,4,0 DlIractón.-La duración de este Convenio 

~ l'stahlcce l'n un año. hasta el 3L de diciemhrc de 
! 991. Dentro del mes de diciembre del mi~mo año se 
rl'unirán las partes m'gociadoras, si el Convenio 
huhics\~ sido denunciado en tiempo y forma, tal como 
~'cspccífÍl:.a en el artículo siguiente para el-tablccer las 
f{'('ha,> y el proc(-'so de negociación del siguiente 
('onvcnio. 

Art. 5.0 IJenuncía,-C'ualquiera de las partes podrá 
denunciar el presente Convenio con una antelación 
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mínima de dos meses a la fecha prevista para su 
terminacíón, mediante comunicación escrita a las 
restantes partes negociadoras. de la que se enviará 
{,:'opia para su debida constancia a la Dirección 
General de Trabajo. 

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y 
forma previstos en el párrafo anterior se entenderá 
automáticamente prorrogado por años naturales, 
incrementándose, en este caso, los salarios totales con 
el aumento que se derive de aplicar a los mísmos el 
indicc de precios al consumo fijado por el Instituto 
Nacional de Estadística para el conjunto nacional 
durante el año anterior. Todo ello, salvo que, por 
disposición legal de carácter imperativo en contra, o 
acuerdo adoptado a nivel ¡nterconfederal entre Aso.­
ciaciones empresariales representativas a nivel estatal 
y la Central Sindical que suscribe este Convenio. se 
cstnblcciescn criterios distintos para las revisiones 
salnriaks de los Convenios. 

Art. 6.° Rel,úiOn.-AI finalizar la duración del 
Convenio, y en años sucesivos, podrá revisarse unica­
mente, si así se acuerda por las representaciones 
empresarial y de Jos trabajadores, la tabla salarial. A 
tal fin. la Comisión Paritaria, establecida en el arti­
cul.q 33, ~e reunirá en la forma y plazo indicados en 
dicho artículo. 

A tenor de lo' anteriormente expuesto se seguirán 
los siguientes criterios: 

Terminada la vigencia del Convenio se negociarán 
las tablas salariales, tomando como referencia las 
alteraciones de los índices de precios de consumo 
para cl conjunto nacional durante el año anterior o 
acuerdos de mayor ámbito y normas que pudieran 
sustituir aquéllos. 

Independientemente de las revisione:s anterior­
mente aludidas.. serán objeto de revisión iguaJmen~ 
aquellos conceptos contenidos en este Convenl-O que 
hayan podido ser afectados por nuevas disposiciones 
kgales. 

CAPITU LO 111 

Clasificación profesional 

Art. 7.° Grupos y categor{as.-El personal que 
preste sus servicios en las Empresas afectadas por estt:' 
Convenio se clasificará, en atención a las funciones 
que desarrollan, en alguno de los siguientes grupos y 
categorías: 

Grupo primero. Personal titulado: • 

Titulado de Grado Superior.· 
Titulado de Grado Medio. 

Grupo segundo. Personal administrativo: 

Jefe superior. 
Jefe de primera. 
Jefe de segunda. 
Oficial de primera. 
Olieial de segunda. 
Auxiiiar.Cobrador. 
Aspirante de dieciséis a diecisiete años. 

Grupo tercero. Personal subalterno: 

Conserje, 
Ordenanza. 
Limpiadora. 
BotQlll'!i. 

Las definiciones y asimilaciones, según las funcio­
nes o actividades del pcrsoal dentro de la Empresa, 
scr.in las establecidas en el anexo I de este Convenio. 

CAPITULO IV 

Contratación. formación, a..'iCensos ): ceses 

Art. 8.0 Pruebas de aplilud.-Cuando se realiccn 
prlH'bas de aptitud, lanto para el nuevo personal 
como el caso ascensos, la Empresa constituirá en su 
seno el oportuno Tribunal, del que formará parte un 
D~legado de Personal, o miembro del ('omite- de 
Empresa de igualo superior categoria. 

En aquellas Empresas donde no existieran represen­
tantes de los trabajadores, o no sean de las categorias 
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previstas, lormara parte del Tribunal un trabajador de 
la Empresa elegido democráticamente para este fin 
pür ~us restantes compañeros. 

En lodo caso. la decisión final sobre la prueba de 
uptitud quedará a criterio de la Empresa. si bien los 
trabajadores afectados podrán ft'l'urrír contra lu 
misma ante la juriMiicción compctenh', en caso de 
disconformidad. 

Art. 9.° Admisión de pl'rwnal.-La admisión de 
pcr',;onal se sujetará a lo legalmcnle díspuesto sobre 
colocaCión, considerándose como provbional la 
admisión durante un periodo de pruehas, que no 
podra exceder de la escala s.iguiente: 

a) Personal titulado: Dos mC$l''i, 
h) Personal administrativo: Dos. meses. 
(') Personal subalterno: [)o'j semanas, 

Durante este periodo, tanto la Empl'csa mmo d 
trabajador podrán. respectivamente. proceder a la 
rC'SCisÍ:Ón o desistir de la prueba s.in necesidad de 
Jlf<:\'ío aviso y sin que ninguna de las partes tenga 
derecho n indemnización. En todo caso, el traoojador 
percibll'á, durante el período de prueba, la remunera­
ción corrcspondi\!nte a la labor reahzada o al desem­
peno de las funciones especificadas en la Ordenanza 
laboral correspondiente y en este Convenio. 

Transc-urddo el periooo de prueba sin denuncia de 
níngl.lna de las partes, el trabajador continuará en la 
Empresa, de a<:uerdo con las condiciones que se 
cstipul¡iO en el presente Convenio, 

Art. 10. FOjmaciólI.-En lo concerniente a esta 
materia se estará a lo dispuesto en Los articulos 22 del 
Estatuto de los- Trabajadores y el 12 de la Qrdenanla 
Laboral de Oficinas y Despachos, 

Art. 1 L PfOl'jsjón de I'acalilcs l' ascensos.-En 
cuanto a estas cuestiones se estará a 'Jo díspuesto en· 
los artículos 15 y 16 de la OrdL'oanza Laboral de 
0fic:i-n,3s y Despachos, sin perjuicio de lo establecido 
en los artículos 8.0 y 9,° Y en el anexo de este 
Convenio. 

Art. 12, Ceses.-Todos los trabajadores que deseen 
causar baja en el servicio de la Empresa déberán 
preavisar a la misma por escrlto con una antelación 
mfni roa de qtlÍnce días. 

El incumplimiento de este plazo de pTeaviso ocasio­
nará una sanción equivalente a los días de retraso de 
la comunicación, pudiéndose detraer estos importes 
de la liquidación fmiquito que correspondiera. 

CAPITULO V 
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anual, que cada Empresa tenga establecido, debiendo 
efectuarse en tal caso la conversión en anuales del 
número máximo de horas de trabajo que el Estatuto 
de los Trabajadores establcre sobre la báse _del 
módulo semanal que realice cada Empresa, bien 
entendido que en ningún caso puede superarse' por 
este sistema el Ji,mite de nueve horas ordinarias o de 
dos extraordinarias, que establece los propios arHcu­
los 34 y 35 del texto legal anteriormente invocado, 

ArL 15. lIorarios.-CQn el fin de facilitar a los 
empicados de las Gestorias la realización de activida­
des personales se: recomienda ex.presamente que, t'O 
cuanto resulte posíble, la hora-límite de salida $C3-las 
siete de la tarde, salvo sábado. En lodo caso, el 
horario específico de trabajo en cada Centro se 
negociará a nivel de Empresa. 

ArL 16. Permisos rctribuidos.-EI tfabajador, aví­
sando con la posible antelación)' justificándolo ade­
(lI<ldamentc, podrá faltar o ausentarsc del trabajo, con 
derecho a remuneración, por algunos de los motivos 
y durante el tiempo que a continuación se expone: 

a) Matrimonio: Quince días, que podrán disfru­
tnrse ínínterrumpidamente con las'vacaciones anuales 
correspondientes. 

b) Fallecimiento del cónyuge, ascendientes o des­
cendientes: Cinco días. 

e) Fallecimiento de los hermanos: Tres días, 
d) Enfrrmedad grave del c(lnyuge. ascendientes 

descendientes o hermanos: Dos dias. 
e) Alumbramient.o de la esposa: Tres días. 
f) Para c-t cumplimiento de deberes püb1icos: E 

tiempo indispensable para el mismo. 
g) Matrimonio de hermanos o hijos: Un día. 
b) Visitas medicas: El tiempo indíspensable, COi 

postcrior justificación. 

Art. 17. Permisos ItO retribllidos.-Los trabajado 
res que lleven como mínimo un año en la Empres< 
tl'11drán derecho a.solicitar dos permisos -sin sueldo <'1 

ano, por un máximo de diez dfas cada uno¡ con Ul 

intervalo entre ambos de seis meses, y habrán d 
otorgarlo las Empresas.; salvo que no resulte factibl 
por nolorias necesidades del servicio. Su solicitud 
concesión deberá articularse siempre por escrito. 

Art, 18. Vacaciones.-Todos los trabajadores di: 
sector disfrutarán dClreinta dias naturales de vacacie 
!leS anuales retribuidas. 

El cak'Rdario de vacaciones se fijará en cad 
Empresa. procurando complacer. al personal e 
cuanto 'a la época de su disfrute, teniendo asimism 
en cUenta lo dispuesto en el número 2 del artículo 3 

Jornada, horarios. permisos. vacacioaes, e1IferMeC1ad ~<', 1 Estatuto de los Trabajadores. 
excetlencia y jubilación Por acuerdo entre el empresario y el trabajador, I 

Art. 13. Jornada de frahajo.-El número total de 
horas ordinarias trabajadas en el sector durante el 
riño 1991 será el de mil ochocit-ntas v('intiséis. La 
jomad:l ml'ixima bisemanal será de ochenta horas. 

Esta jornada anual se mantendrá durante In vigcn~ 
da -del Convenio en tanto en cuanto no resulte 
alterada, en virtud de normativa que afecte a la 
misma, bien por disposiciones Icgale5 o acuerdos 
interconfcóeralcs entre las Asociaciones empresariales 
representativas. a nivel estatal y la Central Sindical, 
que suscribe este Convenio, 

En cualquier caso, la consideración en su dl'a del 
sábado como dla inhábil por la Administracíón 
pública conllevará automáticamente idéntica conside­
Tn\'Íoo' (>n··la§·.(':€§tmia~;«,!'~~~!!!n40 1m; c;ómputos . 
dtablcddos, 

Art. 14. Calendario laboral-El personal de cada 
Empre'>á librará: 

a) La totalidad de los sáhados comprendidos 
entre el ! de julio y d 30 dc septiembre, ambos 
índu-o¡in.>. 

b) Los restantes sabados él personal de cada 
Emprt'sa líbrará por mitad en sábados alternos. 

Todo ello, salvo que por razones especiales y por 
ilcuerdo t'ntre la Empresa y los uablljadores se puedan 
cstahk-l'er otros sistemas mn tal de garantizar las 
libraMas expres.1da~ para cada trabajador. 

De común acuerdo entre los trabaja.dores y la 
Empresa podrá tomarse como modulo para las distri­
buciones de la jornada no el diario o semanal, sino el 

disfrute de las vacac,ioncs podrá dividirse en dí 
periodos. 

Art. J9. Ehfermedad.-Los trabajadores qL 
padl..'Zcan enfermedad o accidente de trabajo percib 
rfin, desde c-I primer día y durante un máximo de l: 
allo. el comp!cmentu nl,.'(e~rio para que, sumado 
las prestaciones de la Seguridad Social, alcance el H 
por, 100 de su salario real, en los siguientes casos: 

a) En todos los supuestos que requiera'n hospital 
¡ación. 

b) En enfermedades de más de veinte días cons 
cutivos de duración. 

Art. 20. ExC!'denda l'olul1taria.-Los trabajador 
que lleven dos años ininterrumpidos en la Empre 
nodrán solicitar de la misma una exC"edencia volunl 
;'i;~~r un tiempo 'mínimo-dc~ u-ñ-á'no'y' ffiáxi'mü' 
cinco años, ateniéndose en todo lo restante rclativc 
esta materia a lo establecido en el artkulo 43 de 
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, y ! 

perjuicio de lo que establece el artículo 46 del Es' 
tuto de 105 Trabajadores. 

Arl. 21. JIINlatiólI.-Los trabajadores que soli­
ten Sil jubilación a partir de los sesenta años de ed 
y hasta los tres meses siguientes a haber cu-mplido 
edad legal de jubilación tendrán derecho a un pfCfT 
especial, con motivo de su 4-"ese en la Empn: 
precisamente en ese periodo, a razón de dos- mensl 
lid:ldes por cada diez anos o fracción de antigüed 
en la misma. 

Art. 22. Juhilación anticipada a los seseílla 
CUatrO a!if:)s,-los trabajadores que lo deseen pocll 
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negociar con sus Empresas la jubilación anlicipada a 
los srsrnla y cuatro años, a Que se refiere el apar­
tado IV.3 del Acuerdo Nacíonal de Empico. asi como 
cu.,nto a ,..."tos. efectos. Pl'cvicnc el Real Decreto-ley 

14/19i!l. de 20 de agosto. y Real Decreto 270511981. 
de 19 de octubre. que desarrolla el Real Decreto-ley 
anteriormente citado. 

A estos efectos, simultáneamente se procederá por 
p..1flc de la Empresa a la contratación de trabajadores 
jóvenes o perceptores del Seguro de Desempleo; en 
número igual al de las jubilaciones anticipadas. con 
un contrato que será ~e idéntica naturaleza al que se 
extingue por jubilación del trabajador, en cuanto a su 
duración, pero no en lo que se refiere a la categoría 
profesional que ostentase el jubilado. que podrá ser 
distinta en todo moruento. 

CAPITULO VI 

Retribuciones 

Art. 23. RelribucÍlmes ordillarias.-las rClribucioM 
nes del trabajador por jornada y horario ord'inario de 
trabajo estarán constituIdas por los siguiéntes conce~ 
tos: 

Salario base. 
Gratificaciones extraordinarias. 
Paga de beneficios. . 
Incrementos por antigüedad. 

Art. 24. Salarío·base.-los salarios corrcspondienM 
tes a cada una de- las categoóas indicadas en el 
artículo 7.° precedente seran 105 que se reflejan en el 
anexo 11 del presente Convenio. 

Art. 25. Gratificaciones extraordillarias.-Se perci M 

birán dos gratificaciones extraordinarias, que !oC abo­
naran en los meses de juUo y diciembre, ':1: qUe 
consistirán cn una mensualidad del salario real cada 
una de ellas; debiendo satisfacerse la primera dentro 
de la primera quincena y la segunda antes del -día 22 
de los citados meses. 

Estas gratificaciones se harán efectivas al tra~ador 
que hubiesc ingresado en. el transcurso del año o 
cesare dentro del mismo. prorrateando su jmporte en 
relación con el tiempo t-rahajado. para, 10' cual la 
fracción de mes se computará como unidad completa. 

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, las 
gratificaciones extraordinarias se podrán prorratear 
en las doCe mensualidades. 

Art. 26. Paga de beneficios.-Se percibirá una paga 
de beneficios, que constituirá en una mcnsualid~d 4e 
salario real que se hará efectiva en dos plazos en los 
meses de marzo y septiembre. a razón de quince dias 
en cada uno' de ellos. están40se a lo previsto en el 
párrafo scgundo dél articulo' anterior respceto al 
tiempo de permanencia del trabajador en la Em))feM. 

Art. 27. Incrementos po" allligüedad.-Sc establece 
un complcmenlp personal para todas las categorias en 
concepto de antigüedad, consistente en trienios de, UI~ 
8 por 100 sobre el salario ~se afe~ndó ~ tos lneníos 
devengados por el. trabajador y tomcnzándo5e a 
abonar desde el! de enero del año en que se cumplen. 

Estc complemenio personal está sometido a las 
limitaciones y condiciones impuestas por el número 2 
del articulo 25 del Estatuto de Jos Trabajadores. 

Art. 28. floras exlraordillarias.-Sc aq¡erda la 
conveniencia de reducir al minimo indispensable las 
horas extraordinarias, .con arreglo a los siguientes 
criterios: . 

l. Horas extraordinarias habituales: Suprcsjén. 
2. . Horas extraordinarias qúe vengan exigid~s por 

la necesidad de reparar s-iniestros u otros daños 
extraordinarios y urgentes--, así como en caso de riC'$gO 
de pérdida de materias primas: Realización. 

3 ... Horas extraordinarias necesarias, por causas 
espc-ciales de plazos de gestiones, ausencias imprevis-­
tas. cambios de tumo u otras circunstancias de­
carácter estructural derivadas de la naturaleza de la 
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre 
que no quepa la utilización de las distintas modalida­
des de (,'Ontratación temporal o parcial previstas' por 
la ley. .. 

La Dirección de la Empresa informará periódica· 
mcnlc al Comite de Empresa o a los Delegados de 

li If, q 
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Personal sobre el número de horas extraordinarias 
realizadas, c5pecilicando las causas y, en su c~~o, la 
di-;.tribudón por secciones. Asimismo. en funCiOn de 
,--~a infor·n1-,;'l(:ión y de I~ criterios antes senalados. la 
Empresa y los representantes legales de los trabajad~ 
res dctcrminarán.,et carácter y naturaleza de las horas 
c.\Jraordinarias. 

En todo caso pOdrá realizarse un máximo de cien 
horas. cxrraordinarias al año, que. serán retribuidas 
con un incremento del.75 por 100 las efectuadas en 
días,labornbles y del 14Q. por 100 las realizadas en 
festivos -o 1a ta,rde del sábado. 

Art. 29. Dietas.-Si por necesidades del trabajo 
hubkrc de desplazarse aJgún empleado fuera de la 
localidad en la que habüwilmerite, tenga su -destino, la 
Empresa lc abonará, además·de los gastos de locom<r 
cióri. unu.dielJ1 del loo'por lOO de su salarlo+ siempre 
q-.ue tenga que, realizar ,u,na 'wmida fueF3 .de· ~u 
domkilin, y del, 150 por· 100 cuando tenga que 
pcnmc;tar fuera de su dQmicilio. 

CAPITULO VII 

Deredtos sindkales 

Art . .30-. Funciones, garanHas y l'al1icipación en 
las negpcü:u.'iol1f!S de los COIrrenios Colecrívos.-Las 
ftlnc~ones r garanttas de los Delegados de Personal-y 
de los miembros de Ips. ~Comüés de Empresa se 
regularán de, wnformidad, con lo dispuesto eri el 
EstáH,Íto.Qe los T'rabajadores. 

Los:"repfcsen:tantés de, tos trabajadores q~ partici­
pen.,cn 'las ComiSiones negociadoras'de los Convenios 
y 3.qu.clfOs- otros. que fo~e,n parte de la Comlsión 
Pacimria·Jnantcndrán sU' vinculación como lrabajaü<r 
res' en activo en sus respectivas Empresas, y"les serán 
concedído$ los permisos, re\ribui.dos por las' mismas, 
a fi'R de facilitarles en su ,labor como negociadores y 
durante t-odo el tiempo que dure la antedicha negocia­
ció,in, y' de ·sus intervenciones como miembros del 
rnc)léionado 'Comité Paritario:. 

,En el supuesto que alguno de los representantes que 
integran la Comisión Negociadora o la Comisión 
Paritaria" ostentase la ,l·ondición de Delegado de PerM 

SOO3.t o miembro del Comite de Empresa,' el crtdito 
de .. noras. m-ensilalC$ retribuidas para cada uno de 
ellos., reeonocidas en el articulo 68 de la ley 8/1980, 
de tú de marzo, no se verán afectadas. 

ArL 31, Tablón de anuncios.-En los Centros de 
trabajo con mas de lO irabajadorcs, éstos, o sus 
r-cprcscntan{cs en dicho ~-entro. tendrán derecho 
previa pclÍci-ón a la colocación de un -tabrón de 
anun¡;ios,· que deberá 'ser instalado por la ,Empresa en 
el l(jg.tlr Que ésta' designe, pero Que resulte accesible a 
toS empleados. En dicbo tablón, previa comunicación 
a 1a.:Em-prcsa~ se podrán insertar solamente comunica­
cioncs. de wntenido laboral, simiical o profesional. la 
Empresa; ún'i-camentc podrá negar tal inserción en el 

- labtón si el contenido de la romunkaóón no responM 
. dieSC,a le señalado en el V.unto ant~rior sin perjuicio 

-de ,1-0 cs-iablccido en el artíC'lIlo 81 del Estatuto'de los 
TraJmjadores. 

Art. 32. Reuniones. cuotas e in{orlJlaf..:ión sindical. 
El ,Consejo General de Colegios áficial~ de; Gestores 
Administrativos conviene en considerar a los Siruiica­
tóS implJulIados en el ~tor como elementos basicos 
pura .afrontar a través de eUos las relaciones entre 
cmpres<u'ios- y trabajadores, sin perjuicio de las atribu­
cio-nes de los Comités de EmpI'L-sa. 

-En función de esto, se res.petará el derecho de tQdos 
los trabajadoreS a sindicarse libremente y se admitirá 
que: los trabajadores afiliados a un Sindiea~ puedan 
celebrar reuniones.. recaudar cuotas '1 distribuir infor· 
mactón sindical, fuera de las horas de trabajo. 

CAPITULO VIII 

Comisión Paritaria 

Art. 33. Compmicián J' funciones, -$e formará 
un.n Comisión Paritaria. compuesta por ocho miem­
bros, cuatro designados por l~ represcntaci.ón empre-­
safial y cuatro por la reptesentación sociaf~"'"teniend() 
~us suplentes correspondientes y sus ascsq-l'eS, según 
relación que figura como anexo IU. 
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Dicha Comisión tendrá las siguientes funciones: 

a) Interpretación de la totalidad del articulado del 
presente Convenio. 

b) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a 
consideración si las partes discoroantcs lo solicitan 
expresamente y la Comisión acepta la función arbitral 
por ,Ser de su competencia. 

e) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
d) las revisio.nes salariales previstas en el arli­

(.:ulo 6.° del presente Convenio se negociarán d~~~ro 
del mes dc enero de cada ano por la propia ConllSlOn, 
pudiendo asistir los suplentes a las sesiones corrcs­
pondicntl.-'S. 

Art. 34. O¡ganí::ucfóll de? la Comisión.-la Comi­
sión se reunirá necesariamente por primera vez den­
tro de los sesenta dias naturales siguientes al de la 
publicación dcl Convenio, y posteriormente por 
períodos bimensuales, siempre y cuando existan asun­
tos que tratar a tenor de sus competencÍás específicas 
o lo soticiten cualquiera de las partes que han suscrito 
el presente Convenio. 

Como Presidente y Secretario de la Comisión 
actuarán alternativamente en cada sesión un miemM 
bro de la misma designado por cada una de las partes. 
respeclivamente. , 

·Ambas partcs,podrán incorporar a la Comisión con 
voz pero sin voto, los asesores y tecnicos que cstimen 
necesarios, Como -domicilio de la Comisión a efectos 
de reuniones y correspondencia, se·fija el del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Gestores Adminis­
trativos, calle Mayor, número 58, 28013 Madrid. La 
correspondencia que se dirija a la Comisión deberá 
en·viarsc- ,a la misma por correo certificado y se 
mant-cndrá ce~a hasta que ésta se reúna. 

CAPITULO IX 

Disposiciones varias 

Art. 35. Garalllfa «ad personam».-Se respetarán 
las condiciones más beneficiosas, sean o no económi­
cas, que con anterioridad al presente se hayan obte­
nido en otros Convenios del sector, de ámbito infe­
rior, entendiéndoSe las económicas en su cómputo 
anual. 

Se respetarán ad pe?r$onam las condiciones más 
beneficfosas, sean o no económicas, que existan en las 
Empresas del sector, y' que estén implantadas con 
antCrinridad al presente Convenio. 

Ar1. 36. Absorción y compensacivn.-Las retribu­
Cionl's establecidas en el presente Convenio serán 
absorbibles y compensables hasta donde alcancen con 
las mejoras y retribucíopes que .sobre los minimos 
rc-glámentarios viniesen abonando las Empresas, cualM 

quiera que sea el motivo, denomina"ión y forma de 
dichas mejoras, presente o que puedan establecerse 
por disposición legal. 

Art. 37. Las condiciones establecidas en este Con­
venio mfnimas para los trabajadores del sector regiran 
para los mismos durante todo el tiempo de s.u 
vigencia, sin perjuicio del respeto a las condiciones 
pcrsónalcs más beneficiosas adquitidas; y de la posibiM 
lidad de que lo aquí pactado pueda ser mejorado 
mediante acuerdo ent-re empresarios y trabajadores en 
el seno de sus rcspecti'vas Empresas. 

DlSPOSIClON ADICIONAL 

En cumplimiento de: lo dispuesto en el articulo 265 
del Estatuto de los Trabajadores se hace constar que 
el número de horas anuales de trabajo en el st..'Ctor 
durante el ano 1991 será de mil ochocientas veinti­
séis. 

DISPOSICIONES FINALES 

Primera.-Para lo no establecido en el presente 
Convenio se estará a Jo dispuesto en la Ordenanza 
Laboral de Oficinas y Despachos, Estatuto de los 
Trabajadores y demás legislación aplicable. 

Segunda.-Habwa cuenta de la retroactividad de los 
efecl.os económicos del presente Convenio, las dife· 
rencias que, en su caso, deban abonarse a los trabaja­
dores deberán ser hechas efectivas a los mismos en un 
plazo máximo de dos meses., a partir de la publicación 
del Convenío en el «Boletín Oficial del Estado». 
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ANEXO I 

Definiciones y asimilaciones de categodas 

Tifulados.-Integran este grupo los empleados que 
se hallan en posesión de título académico de grado 
superior o medio, y Que están vinculados laboral· 
mente al Gestor Administrativo o a la Organización 
Colegial, concertado en razón del titulo que poseen, 
para ejercer funciones específicas a que dicho titulo 
les habilita o aquellas mjsiones que les sean atribuidas 
siempre que presten sus servicios con carácter exchl. 
sivo a una retribución salaríal y sin sujeción a la 
escala habitual de honorarios de su profesión. 

Jefe slIjJ<'rior.-Son aquellos que con cop.ocimientos 
tecoicos, teóricos y prácticos, de todas las materias 
que comprende la gestión de promover, activar, 
solícitar y efectuar trámites de gestión y bajo la 
dirección y órdenes del Gestor administrativo. así 
como de organización y administración en general, 
rcaliza funciones de responsabilidad y máxima con­
fianza en un despacho u oficina, en relación COA la 
preparación de documentos, declaraciones, escritos, 
solicitudes. liquidaciones, tanto en el ámbito fiscal. 
laboral, administrativo o de otra índole en las compe.­
tencias de tos Organismos oficiales del Estado. Comu­
nidades Autónomas. provincias o municipios y Enti­
dades estatales y paraestatales en general. 

Se asimílará a esta categoria al empleado con dos o 
más jefes a sus órdenes, Que en algunos despachos se 
denominan Oficial Mayor, aquel que en las ausencias 
de! titular, asuma la responsabilidad de la oficina. 

Jefe d(1 pril1lera.-Es el empleado oon capacidad 
suficiente, que actúa a las órdenes directas del profe­
sional titular del despacho o jefe superior, 'si lo 
hubiere, teniendo amplios conocimientos teóricos y 
prácticos de los trabajos de oficina, asi como de las 
funciones burocráticas y las operaciones y trámites de 
geslión en general, con responsabil1dad de tos servi­
cías y competencias que se le atribuyan, lleva a efecto 
éstos sin distinción, con garantía de los trabajos que 
ejecule. 

J(,fe de segunda.-Es el empleado que dependiendo 
directamente del profesional del despacho o del jefe 
superior o del de primera, si lo hubiere, con conQt'i­
mientos suficientes de la técnica administraliva y oon 
la práctica de la mecánica de los difere,ntes trámites d~ 
gestión, los efectua, por si o se encarga de orientar, 
dirigir y distribuir los trabajos entre Oficiales auxília­
res y demás personal que de él dependa, siendo su 
aClUación, en todo caso, responsabilizada en aquellos 
asuntos en los que intervenga. 

Oficial de primrra.-Es el empleado que actuando a 
las órdenes del profesional titular del despacho o de 
un jefe, si lo hubiere, con conocimientos teórico­
prácticos necesarios, realiza con la máxima correc­
ción, trabajos que requieren iniciativa y responsabilí­
dad, dcntro de las materias propias del trámite de 
geslÍón, las cuales serán llevadas a efecto, tanto en el 
despacho del que depende'como en Centros públicos 
o pri .... ados en consonancia con su categoria. 

Los cajeros sin firma y los oper.adores d$! rnáElu:ínas 
contables están asimilados a la cate&ofÍa de OfICial de 
primera. 

Oficial de s<'gunda.-Es el empleado.que coninicia­
t¡va y rcsponsabílidad restringida y subordinado, en 
todo caso, al profesional titular de} despacho o a un 
jefe u Oficial de primera, si lo hubiere, realiza trámites 
y trab.1jos de orden administrativo, que requieren 
conocimientos secundarios de la técnica administra­
tiva, désarrollando t~reas de gestión ante los Organis­
mos del Estado, Comunidades Autónomas~ provin­
cias o municipios, que sólo requieran conocimientos 
prácticos. A titulo enunciativo y no limitativo, 
confeccionará liquidaciones, cálculos, organización de 
archivos y ficheros, clasificación y despacho de 
correspondencia ordinaria, o instancias y eseritos.. 

Las Telcfonistas·Recepcionistas están asimiladas a 
la calegorla de Oficial de segunda. 

Allxiliar administratfro.-Es el empleado con más 
de dieciocho años, que· se dedica a operaciones 
elementales administrativas. tales como archivo, 
mecanografiado, cobro contado, introducción de 
datos en ordenadores, liquidaciones en máquinas y. 
en general, las puramente mecánicas inherentes al 
trabajo, pudiendo realizar gestiones rudimentarias 
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que no requieran conocimientos tecnicos especitlcos, 
cerca de los Centros de la Administración del Estado, 
Entes autonómicos, provincias o municipios en con­
sonancia con los cometidos de su categolÍa profesio­
naL 

La eda.d de dieciocho años no limítará, el qué los 
trabajadores de edad _inferior puedan aesempeflar 
estas funciones y ostentar tal categoría en tanto en 
cuanto po'sean los conocimientos profesionales que en 
la misma se definen y siempre que no se encuentten 
en sit-uación fo.rmativa -en la categoría de aspi_rante. 
Los cobradores están así milados a la catea,oría de 
Auxiliar administrativo. 

Aspiral1te (dieciséis-dieCisiete años}.-Es el empleado 
nlenor de die<:iocho años, que en proceso- de forma. 
ción realiza t'omo inic-iación a su ulterior cometido 
profesional, tareas elementales administrativas tales 
como apertura de correo, ,gestiones simples de presen­
tación de documentos ante la Administración del 
Estado, -Entes autonómicos, provincia o municipios; 
cstampíllado de documentos, clasificací6n de impre .. 
50S y material. reparto de comunicadones, archivo de 
documentos, clasificación y colocación de ftchas, 
registro simple o cualquier olro que lenga carácter 
elcmenlal o de iniciación, confección de direcciones 
en sobres y otros trabajos puramente elementales. 

OTdellall:as.-Tendrá _ esta categotia el Subalterno 
mayor de dieciocho años, cuya misión consiste en 
hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y 
entregar correspondencia, así como otros trabajos de 
índole secundario. ordenados por sus jefes, exeluídos 
aquellos que correspondan - a otros categorías de 
índole superior, fechar o sellar el 40rr:eo", y tra~jos 
anátogos a los especificados, de carácter elemental. 

Cmul'Ije.-Tiene a su cargo, la responsabilidad de 
Ins funciones subalternas, control de-lim.pieia, conser­
vación de las distintas dependencias, etc" cuidando 
de la distribución del servicio y del orden de policia, 
y respondiendo de la disciplina del persona) a su 
cargo. 

Bolon-es.-Es'el empleado menor -de dieciocho años 
que reah:¡a recados. reparto fuera y dentro de la 
ofwina, as! como otras funciones de carácter elemen~ 
tal. 

A los dieciocho años pasará automáticamente a la 
categoría de Ordenanza. 

Umpiadora_-Es la que está ocupada en la limpieza 
de los locales de la Empresa. 

ANEXO 11 

Tabla de salarios 

Los salarios para el año 1990, con efectos desde 
d..:: -enero. son los siguientes: 

Calegonas 

Titulado de Gra-do Superior. 
Titulado de Grado Medio .. 
Jefe !.upcrior 
Jdc dI..' prímera. 
Jefe de segunda 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Auxiliar Administralhto. 
Aspirante (dicriséis-diccisietc años) 
Con$Crjc. 
Ordenanza 
Bol011es 
Limpiadora. . . , ..... , . , . 

Salariu ba5C 

PcSC'las 

104.970 
99.720 
95.690 
90.500 
83.935 
75.975 
69.477 
60.415 
41.865 
61.740 
59.030 
36.650 
51.150 

Los salarios para el año 1991 son los que siguen: 

Titulado de Grado Superior. 
Titulado de Grado Medio. 
Jefe !>uperior 
Jdc de pnmera. 

Salariu b¡¡~ 

P.:setas 

112.850 
107.200 
102.870 
97.300 
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Jefe de Segunda. 
Oficial de prímera .. 
Oficíal de segunda. > 

Auxiliar 'Administrativo .. ' .......... . 
Aspirante (dieciséis-diecisiete 
Conserje. 
Ordenanza. 
Botones. 
Limpiadora . 

años) . 
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90.230 
81.675 
74.690 
64.950 
45.000 
66.370 
63.460 
39.400 
55.000 

Composición de la ~omisión Paritad.a 

Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores 
Administrativ-os de España: 

Don José Rocheil Urbiola. 
Don Tomás Pérez Salamero .• 
Don Miguel Pertejo Andrés. 
Don Angel PQns Ariño. 

Asesor: 

Don Alfonso Alvarez González. 

Unión General de Trabajadores: 

Don Pedro fernández Ucéro. 
Don Cristlno de-Maya. 
Don Antonio González Franco. 
Don José Andrés Campos Ferná~dez. 

Asesor: 

Don Juan Alberti Uriarte. 

MINISTERIO 
DE AGRICULTURA, PESCA 

Y ALIMENT ACION 

Secretaría General de Estructuras 
Agrarias 

Resolución por la Que se dispone someter a informa­
ción p¡iblica !'I Plan de Ordenación de los Recursos 

Naturales del Al"Chipiélago de Cabrera 

La Ley 140991, de 29 de abrí!, de Creación del 
Parque Nacional Marítimo-Terrestre ,del Archipiélago 
de Cabrera, establece en su disposición final segunda 
que el Plan de Ordenación de los Recursos, Naturales 
del Archipiélago se redactará en el plazo de un año, 
con'tado a partir de' la entrada en vigor de~la LeY. 

Redactado-este Plan dé Ordenilción'pór ellnslilutó 
Nacional para la Con$Cfvación .de la Naturaleza 
(leONA) y una vez informado favorablemente por el 
Patronato del Pnrque: Nacional de Cabrera en sesión 
plenaria del 30 de cnero. esta Sccn;taría General de 
Estructuras. Agrarias resuelve som'cter dicho Plan a 
infom1adón pública; conforme a lo· previsto en el 
m1ículo 6.° de la Ley 4j1989; de 21 de marzo, de 
Conscrva-ción de los Espacios Naturales y de la Flora 
y Fauna Silvestres, durante un ·plazo dé treinta días 
naturales; contadps desde e1 siguiente a la publkación 
de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado» y en el -«Boletín Oficial de la Comunidad 
Autónoma de las. Islas Baleares». 

A tal fin, la documentación c-orrespondiente estará 
disponiblC', durante el plazo señalado, en las oflCinas 
del Servido Territorial del ICONA en Baleares (Ciu· 
dad de Querétaro, sin numero, 0.7007 Palma de 
Manorca), así como en la Secretaria General de 
Estructuras Agrari~s.. Gabinete T~n¡co (Castellana, 
número 112, 28046' Madrid); yen las oficinas. centnr 
Ics-dcl ICONA, Serviéio de Parques Nacionales (gran 
vía de San Francisco, número 4, 28005 Madrid), para 
su consulta por-las personas; Corporaciones y'Entida­
des Que pudieran verse afectadas por el ,Plan, quienes 
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,podrán presentar las sugerencias y alegaciones al 
mismo Que estimen pertinentes en alguna de las 
oficinas indicadas o en cualquier otra de las prevlst¡¡s 
al efecto con carácter general en el artículo 66 de la 
vigente Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 17 de febrero de I 992.-EI Secretario genc~ 
mI. Luis Aticnza Scrna.-L081-A. 

UNIVERSIDADES 
SALAMANCA 

Facultad de Geografía e Historia 

Adjunto remito anuncio por extravío del titulo de 
Licenciada en GeograiUl e Historia (Sección HiStoria)' 
de doña Catalina Melchor Hemándel, acompañando 
ejemplar de' autoliquidación abonada por la intere­
sada. 

Salamanca, 18 de febrero de 1992.-EI Jefe de la 
Sección, Angel Martín de Dios..-l.806-D. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
. DE CATALUÑA 

Departamento de Política Territorial 
y Obras Públicas 

Instituto Catalán del Suelo 

BARCELONA 

Resolución por la que se aprueba definitivamente el 
proyecto de reparcelaQ,ón. del sector de urbanización 
prioritaria (El Recinte Firab>, de/término municipal 

de Figue;es 

La Gerencia del Instítuto Catalán del Suelo. como 
delegación del Consejo de Administración, en fecha 
23 de enero de 1992, ha resuelto: 

1, Aprobar definitivamente_ el proyecto de repar~ 
celación del Plan parcial del sector de urbanización 
prioritaria (SUP 35) «El Recinte FiraJ». de Figueres. 

Contra esta Resolución se puede interponer recurso 
de alzada, ante el Consejero de Política Territorial y 
Obras Públicas, durante un plazo de quince días a 
partir de la publicación de esta Resolución. recurso 
que será desestimado si en los tres meses siguientes a 
la interposición, no se dicta resolución °expresa. 

Barcelona, 13 de febrero de 1992.-EI Gerente, 
Antoni ParadeU i Ferrer.-1.785~D. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE GALICIA 

Consejería de Industria 
y Comercio 

Delegaciones Provinciales 

ORENSE 

AU/;Jri::ac./ón adminis/ralil'a de insialadón eléctl'ica r 
declaraCión. en cQnCl'efo, de su utilidad pública. Expe" 

dien/e mímero Lii'7-AT 

, A los efectos prevenidos en el articulo 9." del 
D":CITlo 2617/1966, Y artículo 10 del Dccréto 
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a 
!Ilforma~¡ón pública la petiCión de insts:h,U:tón y 
dcdul"ación, en concreto, de su ulilidad públi<:a, de 
una in<;talación dectl"ica de media knsión. CU\';l5 

caradcrisücas principales se senalan a continuaó;)n. 
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a) Peticionario: «Unión Eléctrica-Fcnosa, Socie­
dad Anómma». Sáenz Diez, 95, Orcnse. 

b) Emplazamiento: Cangues (frixo), 
el Finalidad: Mt..1orar la calidad y seguridad del 

St'rvicio en el sector. 
ti) Cüracl-c!isticas principales: 

Linea aC'I"ea, a 20 KV, de 1.092 metros de longitud, 
en conductor LA-56 sobre, apoyos- de hormigón y 
JllL'I.ili('O~, derivada 'desde cl apoyonÚinero 3 de,la 
li1H..'<1 Pcdrina-Laxas, y,finalt1;ará eh. él Centro trans­
formador aéreo, con 50 KVA, 15.~/38Q..220 voltios 
en Cangues (lrixo), 

Red de baja tensión. 

e} Procedencia de los materiales: NacionaL 
1) Presupuesto; 5,650.891 pesetas. 

Lo que se hace público para Que pueda ser examí­
nado el proyecto de la instalación en esta Delegación 
Provincial (Curros Enriquez. 14,0 Orense). y fomtu* 

, larsc al mismo las reclamaciones, por duplicado, que 
se estimen oportunas. cn el plazo de treinta dla-s, 
contados a p¡¡rtir de! siguiente'al de la publicación de 
eslc anuncio en el «Boletín Ofidal del Estado». 

OrC'nsc. 1.1 de febrero de 1992.-EI Delegado previn­
{'ial. Alfredo Cacharro Pardo.-LOII-2, 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DEL PRINCIPADO DE ASTUIUAS 

Consejería de Industria, Turismo 
y Empleo 

Dirección R<lgio",,! de Minería 
y Energuo 

Se hace saber, que por esta Consejería, y con fecha 
10 de octubre último, han sído otorgados·los permisos 
de ínvestigación que a .continuación se indican, con 
expresión de número, nombre, mineral, cuacb1culas y 
concejo: 

30.3 (3. «Lourdes». Caliza y dolomia. 78. Las Regue­
ras, Llanera y Ovie-do. 

30.327. (dvan~. Caliza y dolomia. 88. Oviedo, Las 
Regueras y Grado. 

30.327 bIs. «Iván», fracción _segunda. Caliza y dolo­
n'ua. 26. Oviedo. 

30.327 ter. «lván», fracción tercera. Caliza y dolomía. 
6, Ovicdo y Las Regueras. 

30.327 ctiarto. «(ván». fracción cuarta. Caliza y dolo­
mía. 3. Las Regueras. 

30.321 quinto.. «Iván», fracción quinta. Caliza y 
dotomía. l. Las Regueras. 

30.327 sexto, «Ivan», fracción sexta. Caliza y dolo­
mía. l. Las Regueras. 

30.327 séptimo:" «Iván», fracción séptima. Caliza y 
dolomja. l. Las Regueras. 

30J3L ttCarbayón». Arcilla. 9K Oviedo y Las Regue-. i 
ras 

Lo Que se hace publico en cumplimiento de lo 
ordenado en las disposiciones legales que le son de 
aplicación. 

Oviedo, 19 de noviembre de 1991.-Et Director 
regtOnal, Javier Fernándcz Femández.-924-A. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
VALENCIANA 

Consejería de Industria, Comercio 
y Turismo 

Servicios Territoriales de Industria 
y Energ!a 

VALENCIA 

El Sc-f\>icio Territorial de Industria y Energía de 
Vaknda, hafe', saber Que, por Resoludón de fecha 9 
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de diciembre de 1991, ha sido otorgado el siguiente 
permiso de investigación, que afecta exclusivamente a 
la provincia de Valencia. del que se expresa número, 
nombre, mineral, cuadriculas y términos municipales: 

2486. El Castillejo-A. Sección C). Una, Bugarra y 
Liria. 

2486. El Castmejo~B. Sección C). Tres. Bugarra, 
2486. El Castillejo-C. Sección C). Dos. Bugarra. 

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo 
ordenado en el articulo 78.2 de la vigente Ley de 
Minas, de 21 de julio de 1973 (<<Boletín Oficial del 
Estado» 'número 176, del 24), y 101 del Reglamento 
General para el Régimen de la Minería, de 25 de 
agosto de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» número 
295, del 1I de diciembre). 

Valencia, 9 de diciembre de 199L-Et Jefe del Servicio 
Territorial, Fernando Ríos Aragüés.-1.795-D. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE ARAGON 

Departamento de Industria, 
Comercio y Turismo 

Servicios Prol'inciale~ 
TERUEL 

ResoluClOlles del Serl'icio Provincial de Industria y 
Ene/g/a, de la Diputación General de Aragón· en 
Teruel, por las que se autoriza el establecimiento de 

las inSlaiaciones que se citan 

Vísto el expedit:nte incoado en este Servicio Pro­
vincial de la Diputación General de Aragón, en 
T cruel, a petición de «Elcetra del Maestrazgo, Socie­
dad Anónima» (AT-19.832), con domicilio en calle 
Ximénez, 15, de Castellón. solicitando autorización 
administrativa, declaración en concreto de utilidad 
pública y aprobación del proyecto de ejecución para 
el establecimiento de línea eléctrica a media tensión 
en Más de las Matas para alimentación al Centro 
tranformador de avenida Constitución, situada en la 
partida «T-erradiHa», y cumplidos los trámites regla­
mentarios ordenados en el Decreto 2617/1966, sobre 
autorización de instalaciones eléctricas, y 
Decreto 2619/1966. sobre Expropiación Forzosa 'i 
sanciones; de ac.uerdo con lo dispuesto en la Orden 
del Ministerio de Industria y Energía de l de febrero 
de 1968 y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre 
ordenación y defensa de la indllstria, 

Este Servicio Provincial de la Diputación General 
de Aragón, ha resuelto: 

AutOrizar a'«Electra del Maestrazgo, Sociedad Anó­
nima», la' instalación y aprobación del proyecto de 
ejecución cuyas principales características son las 
siguientes: 

Ltnea eléctrica, media tensión aérea, de 386 metros 
de longitud. 

Origen: Apoyo número 6, de la línea media tensión 
Más de las Matas-Aguaviva. 

Final: Centro transformador en avenida Constitu-
etón. 

Tensión nominal: 30 KV. 
Potencia de transporte: 1.000 KVA. 
Conductor: C.able Al.-Ac. tipo LA-56. 
Apoyos: Metálicos. 
Aparellaje de maniobra, protección y medidas. 

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la 
instalación eléctrica que se autoriza a los efectos 
señalados en la Ley 1O¡t966 sobre expropiación for~ 
zosa y sanciones en materi3: de instalaciones eléctricas 
y su Reglamento de aplicación de 10 de octubre 
de 1966. 

Teruel, 31 de enero de 1992,-El Jefe del Servicio de 
lndustri;:" Comercio y Turismo. Angel Manuel Fer­
nández Vidal-l 8.15-0. 
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Visto el ex.pediente incoado en este Servicio Pro­
vincial de la Diputación General de Aragon en 
Teruc1, a petición de «Electra del Maestrazgo, Socie­
dad Anónima» (AT-19.833), con domicilio en calle 
Ximénez, 15. de Castellori, solicitando autorización 
administrativa, declaraóón en concreto de utilidad 
publica y aprobación del proyecto de ejecución para 
el c!.table<.:imiento de linea eléctrica a media tensión 
en Castellote, para suministro a nuevqs abon~dos, en 
la partida «La Fuentecilla», y cumplidos los trámites 
reglamentarios ordenados en el Decreto 2617/1 %6, 
sobre autorización de instalaciones eléctriC<\s, y 
Decreto 2619/ I %6. sobre expropiación forzosa y 
sanciones; de acuerdo con lo dispuesto en ia Orden 
del Ministerio de Industria y Energía de I .;le febrero 
de 1968, y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre 
ordenación y defensa de la industria, 

Este Servicio Provincial de la Diputación General 
de Aragón, ha resuelto: 

Autorizar a ~Elcctra del Maestrazgo, Sociedad Anó­
nima», la instalación y aprobación del proyecto de 
ej!Xución cuyas principales características son las 
siguientes: 

Línea eléctrica, media tensión aérea, de 1.093 
metros de longitud. 

Origen: Apoyo 77 de la línea «Castenote~Luco», 
Final: Centro transformador a presentar, 
Tensión nominal: 20 KV. 
Potencia de transporte: 4.000 KV A, 
Conductor: Cable AL-Ac, tipo LA· I 10, 
Apoyos: Metálicos. 
Aparellaje de maniobra, protección y medidas. 

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la 
instalación eléctrica que se autoriza, a los efectos 
señalados en la Ley 10/ J 966, sobre expropiación 
forzosa y sanciones en materia de instalacicmes eléc­
tricas y su Reglamento de aplicación de 20- de octubre 
de 1966, 

Teruel, 31 de enero de 1 992,-EJ Jefe del Servicio de 
Industria, Comercio y Turismo, Angel Manuel FeT· 
nández Vidal.-1.816-D. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CASTILLA-LA MANCHA 

Consejería de Economía y Hacienda 
Delegaciones 

ALBACETE 

Habíendo autoriiado la Consejería de Politica 
Territorial de la Junta de Comunidades de CastiUa·La 
Mancha. Delegación de Albacete, la devolución de las 
finnzmi consti:1uidas por diuarte y' Cia; Sociedad 
Anónima», y no hallándoSe en el poder de la Conseje­
ría ni del interesado los resguardos originales de los 
depósitos, .procede dar por extraviados los mismos, 
que fueron constituidos según el Slguienle detalle: 

l.0 Aval técnico de fianzas y crédito. Número de 
Registro 183/1986, Importe: 6,732.550 pesetas. Fc(."ha 
de l'onstitución: 16 de septiembre de 1986. 

1.0 A val técnico de «Cía de Seguros Asefa. Sode­
dad Anónima». Número de Registro 1575/1988. 
Impone: 930,150 pesetas. Frt'ha de constitución: 29 
de <;('p¡icmbre de 1988. 

Se previene a la persona en cuyo poder se hallen, 
que los presente en el Centro, ya que cs!Jn tomadas 
las prccallCiones oportunas, para que Jos refcridus 
depósitos no se entreguen sino a su legitimo dueno, 
quedando dichos resguardos sin ningún valor y 
efecto, transcurridos dos meses desde su publiqu;ión 
de esle anuncio en el «Boletín Ofkial del Estado» y en 
el <'(Boletín Oficial de la Provincia de Albacete), de 

Jueves 27 febrero 1992 ----"-= 

n.mfofl1H1,iad nlll lo d¡!>pul~slo l'n d artkulo 36 del 
R~'gJallKnlo de la Caja Genera! de Depósitos. 

Athaccte, 7 de febrero de I Y92.-1I Jcll' de Sc~'('ión 
d.c T~· ... or{'fia. Jbaquin Mor,oo Parra,-1.792-D, 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE MADRID 

Consejería de Cooperación 
Agencia de l\1edio Ambiente 

Re~olj.¡d(Ú¡ de la Agenc{(l di' Medio Ambiente de la 
('on;cjeJ'ld de (lJOl'cJmiríl1 por la que _~c hace púhlico 
d 1el'Qlllamienta de m"a\' pr('l'ilh a la ¡){,/Iflaááll de los 
bü.>/u"s y derecffm afi.'flfldns por la expropiacion con 
motl\'U de-la ejeCllóófI de! ¡Jl'iJyccw de Olifas denomi· 
nado: "Proyecto de !/lelOra del abasll'C/IIIÍ!'lIto al 
si$f<,ma sieuQ Norlc_ Ramal lVorm's{('. Tercera y 
quima fasc. Garganlltl,hJe]1ósito camlllO dJl la Serna­
i\.fOlJf~/~J di' la Sierra (.-13 \ . .44).\. Entidad benC'/iciaria>' 

Agencia de Ah'dio Ambien(e 

Por ACUl."rdo del Consejo de Gobierno de la Comu~ 
ni-dad de Madrid, D..'Creto ¡ 10/ ¡ 989, de- 7 de septiem· 
brc de 1989 (~~Bok¡¡n Oficial de la C'omunidad de 
Madrid») de 27 de octuore y 21 de novkmbre de 
1-98'9}, h,a sido declarado la urgente ocllp.lcJón de los 
bienés y derechos necesarios para la ejécución del 
proyecto de obras de referencia. 

Por consiguiente y al objcto de Ic\'antamiento de las 
actas previas a la ocupación se convoéa a los propieta· 
rio<; y dt'más titulares de derechos sobre las !incas 
afcctada~ por el citado proyecto para que el día 12 de 
mhno Jc 1992, nlmpar-eZ¡;an en los Ayuntami-cntO$ 
de la s,,'rna del Monte y Braojos, rc..,pectivamcnte. 

La relación debidamente detaHada. con descnIX-ión 
..te los bienes y derechos afectados así como los días 
y horas de ('itación, se contiene en el edicto cuya 
l)ub1ka~'ión se ef<:c!lÍa en el «Botctin Oficial de la 
ComUnidad de M¡¡drid» v en el tablún d(' anuncios de 
los citadm Ayun1anú~ntos, con independencia de -la 
notificación por cédula, que en los mismos términos 
se hao;, a cada uno de los afectados. 

Cuak!.Quiern intt'n'':>ados podrán formular por 
escrito antt.' la Sección de Lxprop¡u{'Íones de- la 
Agú-llcia de ~edi{) Amhiente, calle Prinn'sa, 3, 
déóma planta, y hasta d día senalatlo para el kvanta~ 
miento de las actas p-rc"ias a la ocupación, cuantas 
aleg.aciones esl-Í-mcn oportunas, a los l"fectos de subsa· 
nar los po!.iblcs errores que se hayan podido padcrer 
;:11 rdUt'ianar los bicll('s 'j derc-chos que se afectan, a tal 
fin, y para una mayor infDrmación, j'JS interesados 
tendrán a su dispositión los planos parcdarios en el 
citado organismo y C:l los Ayuntamientos anterior­
mente citados. 

Madrid, 1 de fd:lrcro de 1 992.-EI Direclor de la 
Agencia de Medio >\mbicn!l'> Luis Maestre 
MllñlZ.-2.496~E. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CASTILLA Y LEON 
Consejería de Agricultura 

y Ganadería 
Senicios Territoriales 

SEGOVIA 

Sección de lndusrri"s Af{raria:,' y Comcrcicli::ación 

De conformidad con el Real lkcrcto 2685/1980. 
de 17 de octubre (<<Boletín Olkial del Estado» de 15 
de dKicmbre) y Orden del MAPA de 17 de marzo 
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(<<Boletín Otidal del Estado» del 30), se somete a 
informadón pública la mejora tecnológica de la 
siguiente industria: 

Promotor: «Avclino Vegas, Sociedad Anónima». 
A~'tivldad: Embotdlado de vino de mesa. 
Ubicación: ('aHe Fuente de Santa Cruz, .. in 

numero, Santiueste de San Juan Bautista (SegQvia), 
Producción anual: 18.000 hectolitros (no aumenta). 
Objeto de la mejora tecnológit"a: ~áquina etiqueta~ 

dora, 

Se hace pública esta solicitud, a fin de quienes 
puedan verse afectados por esta mejora tecnológica 
presenten en esta Sección (calle Santa Catalina. 15, 
40003 Segovia) las alegadones'que consideren oponu· 
nas, en escrito por triplicado, en el plazo de diez días 
hábíles. 

Segovia, 3 de febrero de 1992.-EI Jefe de la Sección 
de Industrias Agrarias y Comercialización, Luís F. 
Martín Rubio.-l.80S·D, 

Consejería de Fomento 
Servicios Territoriales de Fomento 

AVILA 

Posposición del levantamiento de actas previas a la 
ocupactón. Expediente. Clave: 1.J-AV-JIAT.2 

Se pospone, por razones administrativas, el levan­
tamiento de actas previas a la ocupación, publicado 
en el ~Boletín Oficial del Estado» número JO, de 4 de 
febrero de 1992, hasta nuevo anuncio, . 

Avila, 12 de febrero de 1992.-EI Jefe del Servicio 
Territorial, Mario Gjl¡lán Sáez,-2.488-E. 

ADMINISTRACION LOCAL 

Ayuntamientos 
VILLA DE INGENIO 

Expropiación forzosa con motiro de la obra de asfal­
tado caUe Roque Nublo y otras. 

Declarada la urgente ocupación de los bienes y 
derechos afectados por la obra asfaltado calle Roque 
Nublo y otras, se hace público que el decimoquinto 
dia hábil, contado a partir dd siguiente al de la última 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado» o en el ~Boletín Oficial de la Provincia de 
Las Palmas», se procederá al levantamiento de las 
actas previas a la ocupación a las horas y de las fincas 
siguientes: 

A las diez hora~, terrenos sitos en la calle Pascual 
Richart propiedad de don José Sánchez Sáochez, 

A las once horas, pane del patio amurallado sito en 
el pa5<.-"'O de Ronda. numero 77, propiedad de doña 
Carmen Romero Suárez y arrendataria doña Ana 
Castellano Romero. 

A este fin se constituirá en cada una de las fincas la 
Comisión in legrada por el señor Alcalde, Perito y 
Secretario, para levantar el acta reglamentaria, 

A estos ef{'(tos se cita a 10$ propietarios. arrendata~ 
rios y a cuantos se consideren afectados, quienes 
deberán asistir personalmente o debidamente repre­
sentados y SJ lo estiman oportuno i--r acompañados, a 
su costa, de Perito y Notario. Los interesados hasta el 
momento dd IcvJntamiento del acta, podrán formu­
lar por escrito ante este Ayuntamiento alegaciones al 
sólo efecto de subsanar posibles errores al relacionar 
los bienes aJe-ctados por: la urgente ocupación. 

Villa de Ingenio, 18 de febrero de 1992,-E.1 
, Alcalde.<'.485-E. 

lf 


