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4711 RESOLUCION de 3 de Ifebraro de 1992, de la Direccidon En todos los demds supuestos, y para todo este personal [apartados
: ] a gue se dispone da inscripcion en | a), b}, €} ¥ d)}, les serdn de aplicacion las normativas de este Convenio,

General de Trabajo, por
ef Registro y publfcacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectiva de la Empresa «Firestone Hispania,
Sociedad Andniman, .

_Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Firestone
Hispania, Sociedad Anonima» que fue suscrito con fecha 17 de enero
de 1992 de una parte por miembros del Comité Intercentros de la citada
raz6n social cn representacion del colectivo Iaboral afeciado y de otra,
por la Direccion de’la Empresa en representacion de la misma y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, glpartado's 2y 3 dela Ley
8/1980, de 10 de marzo, dcl Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, :

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de febrero de 1992.-La. Direciora general, Soledad
Cordova Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FIRESTONE
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA _

CAPITULO-PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.%  Partes contratantes.-El presemte texto del Convenio
Colectivo de trabajo ha sido establecido kbremente ¥ de mutuo acuerdo
entre la representacion empresarial de «Firestone Hispania, Sociedad
Andnima», ¥ la representacion de los trabajadores: de la - misma,
integrada por las personas designadas por los répresentantes del personal
de los Centros de trabajo afectados por este Convenio, a los que en este
acto la Empresa reconoce la plena representacidn v capacidad para
negociar en nombre de sus representados.

Art. 2.°  Ambito territerial ~El presente Convenio Colectivo afecta a
los Centos de trabajo de «Firestone Hispania, Sociedad Andéniman, sitos
en Basauri, Burgos, Galdicano y Puente San Miguel, ¥ encuadrados e¢n
las actividades de quimica, siderometalirgica y textiles.

Art. 3% Ambito funcional -Los preceptos contenidos en el presente
Convenio regulardn las refaciones laborales entre la. Empresa. y. los
{rabajadores afectados por el mismo, cuakjuiera que sea.la actividad en
gue se encuentre encuadrado el Centro. Las estipulaciones de esie

Convenio en cuanto se refieren a condiciones, derechos y obligaciones -

en ¢l mismo contenidas revocan y sustituyen a cuanias normas v
compromisos en lales materias se hayan establecido, cualquiera que sea
su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor dé este Convenio.

En consecuencia, dejardn de iener aplicaci6n Ias cldusulas de derecho
dispositivo contenidas en las Ordenanzas de Trabajo y disposiciones
desarrolladoras de las mismas.

En lo no regulado en este. Convenio se¢ estard a lo que con
posterioridad al mismo se acuerde entre las partes en.la oportuna forma
legal, ¥ en le que sea derecho minimo necesario,-por lo-establecido al
respecio en la legislacion vigente en cada momenio,

Art. 4% Ambito personal -El Convenio se aplicara a todo el
personal fijo y no fijo de plantilla, pero, en cuanto a estos Gltimos, ¢n
las siguientes condiciones:

a) Contratos de cardcter temporal o eventual (articulo 15 del
Fstatuto de los Trabajadores), menos interinidad.-Durante los seis
primeros meses percibirdn una retribucién correspondiente al nivel
minimo de la escala de obreros o empleados, segin proceda, aunque en
el momento en que se estime que estas personas desempefian plena-
menie si puesto de trabajo, se les adiuditard 1a reteibucion cofrespon-
diente al mismo, sin esperar ¢l cumplimiento de los seis meses.

by Contratos en pricticas y para la formacidn.“Durante ¢l tiempo
de vigencia de los mismos percibiran las retribuciones correspondicntes
al nivel minimo de la escala de obreros o empléados, segin proceda.
Dadas las especiales caracteristicas de este personal, v duranic este
tiemnpo, no les serdn aplicables las reglas de movilidad contempladas en
el Convenio, ya que para el desarrollo de su perigdo de pricticas o
formacién es requisito indispensable la total movilidad v rotacion de
estas personas por ¢iversos puestos.

¢) Contratos de interinidad.-Percibirin la retribucién correspon-
diente al nivel minimo de [a escala de obreros o empleados, segin
corresponda, vy durante todo ¢l tiempo de vigencia de la interinidad.

d) Contratos a tiempo parcial v de relevio.~Se regirdn por las
condiciones establecidaseen los apartados ak b) ¥ ¢} de este articulo
(segiin corresponda), pero sus reiribuciones serdn propercionales a las
horas trabajadas.

siempre que por la naturaleza de su contrato les sean aplicables, v
siempre que en ¢! propic Cenvenio no estén marcados plazos o

- condiciones de carencia y permanencia,

Art. 5.° Ambito temporal-1. la vigencia general de este Conve-
nio se extiende desde. | de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre de

1992, sin pegiuicic. de- la vigencia indefinida de los compromisos

adoptados sobre el plan de pensiones que se establecen en el anexo IIL

g. No obstante o establecide en el apartado anterior, l1a revision de
los pluses (turnicidad, nocturnidad v de trabajo en sdbados y domingos}
se aplicara en los afios 1992 y 1993, en la forma que se refleja en et

- articulo 144,

Art. 6.° Denuncig.-La denuncia de este Convenio se podré hacer
por cualquiera de las paries, de acuerdo con los preceptos legales, tres
meses antes de la fecha de terminacién de la vigencia general o parcial

- del Convenio o de cualquiera de sus-prorrogas.. En el caso de que asi no

se hiciera se entenderd automdticamente. prorrogado;, en todo su

_ confenido y condiciones, ‘durante un afio mis.

Art.7° * Ambas partes contrataniés podran ejercitar. en cualquier
momento su derecho a pedir 1a revision de todo o parte del Convenio
Colectivo cuando una promulgacion de disposiciones legales con carac-
ter de Ley afeécte en forma eséncial a cualquiera de los elementos
fundameniales dgl mismo. ) .

Art. 8.° Fyrisdiccion e inspeccion—Cuantas cuestiones, dudas o
divergencias s¢ produzéan scbre.la interpretacién o aplicacion del
presente Convenio, én todo o en parte, se someteran, dentro del 4mbito
de la Empresa, a la decisidn de unia Comisién de Vigilancia, que estara

. formada por seis vocales nombrados por el Comité Intercentros entre los

pertenecierites & la Comision Deliberadora de este Convenio, siempre
que esas personas sigan siendo representantes del personal, y otros seis
por la Empresa, también pertenecientes a la Comisidn Deliberadora.
Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la Empresa y de
todos y cada uno de los trabajadores representados y por cllos
designados, establecen gque, en la medida que no suponga renuncia a
derechos necesarios establecidos por la Ley, Ia actuacidn de la anterior
Comisign Paritaria serd precepliva antes de gue por ta Empresa o por
cualquier trabajador se acuda, para la reclamacién de derechos y

- obligaciones derivades de la aplicacion de este Convenio, a las instan-
. cias jurisdiccionales I\; administrativas. :

Esta Comision ra .ictar resolucidn sobre los temas a ella
sonmetidos en un plazo de quince dias.

Art, 9.°  Compensacidn.-Las mejoras econdmicas que se establecen
absorberan y compensardn los aumentos de retribucién gue hubieran de
efectuarse en virtud de disposicion legal, jurisprudencial, Resolucién o
Convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcion vy
compensacidn citadas rén realizarse entre concepios de distintas
naturalezas, eonforme al computo anual establecido en las disposiciones
vigentes. : g

EgArt. 10. Naturaleza de las condiciones pactadaes.-las condiciones
pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico indivisible v, a

" efectos de su aplicacién prictica, serd considerado en su totalidad.

Art, M, . Aplicahilidad ~Mientras est¢ vigente este Convenio, ¢
incluso tn ¢l lapso de tiempo que medie desde su terminacidn hasta la
entrada en vigor del que le sustituya, este texto serd de exclusiva
aplicacién a las relaciones de'trabajo de los centros afectados, con
exclusion de cualguier otro documento de contrato colectivo, sea de
inferior, igual o superior rango. '

Art. 12, Cdmputo de plazos.—En todos los articules de este Conve-
nio en que se establece un plazo de dias se debera entender que éstos,
v cualquiera que sea ia redaccidon que se haya empleado, se.computardn

“siempre dias de irabajo ordinaric de «Firestone Hispania, Sociedad

Andnima», contados siempre de lunes a viernes.
CAPITULO Tl
Representacion del personal
Art. 13, Acruacisa.-La actuacion de 1a representacion del personal

“se regird por lo dispuesto en la legislacion vigente y por lo acordado en
"este Convenio, vy stempre con respeto a aquélla. Esta se ejercitard a

gavés de dos vias: Comités de Empresa v Secciones Sindicales reconoct-
as.

. Ar. 14, Reclamaciones individuales.-Lo regulado en esta norma-
tiva no perjudica al derecho de los trabajadores de dirigirse individual-
mente a la Empresa, a través de los canales establecidos para el
tratamiento v solucién de los problemas que cada miembro plantee.

_Estas reclamaciones se hardn de la sigiiente forma:

a} Cualguier peticidn o reclamacién se deberd formular siempre
por escrito en ¢l impreso diseftado por la Empresa.

b} Este impreso s¢ deberd entregar por el peticionario o reclamante
a su Jefe inmediafo, v 1o tramitard directamente ante el Jefe correspon-
dignte. Este GHimo Jefe lo tramitard, segun la peticion que sea, a la linea
jerdrquica o al Departamento de Personal, de acuerdo conla normativa
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establecida para estos fines segin el tipo de peticion o reclamacion de
que se trate. Cuando la peticion o reclamacidn verse sobre materia que
deba conocer la represcntacién legal del personal, el Jefe de Personal
dard traslado de la misma a dicha representacién.

Las reclamaciones que hagan los. trabajadores a sus representantes
seran tramitadas por €stos, normalmente, y salvo casos urgentes, ante la
Direccion de fa Empresa y solucjonadas en €] marco de 1as reuniones
mensuales conjuptas del organo de representacién correspondiente.

_ Art. 15, Representacion empresarial.-La repi‘:semacién empresa-
rial para las relaciones con la representacion del personal, normalmente,
corresponderd al Jefe de Personal de cada Centro, o personas que se
designen,

Seccion 1.2 ComitEs DE EMPrESA

Art. 16, Organizacion.—-La representacion de los trabajadores estd
formada por los siguientes organos, cada wno- con- sus peculiares
competencias y atribuciones y formados por las perspnas elegidas por ¢l
personal o designadas por sus répresentantes. Entodo caso, se comuni-
card a la Direccidn de fa Empresa 1os riombres de los vocales que forman
parte de cada Grgano, asi como sus posibles sustituciones,

a) Comité de Empresa.~Integrado por 105 representantes elegidos
segin procedimiento, formia y nilmero marcado por la legislacion
vigenie. Existird un Comité de Empresa por cada uno de los Centros,
entendiéndose por tales los que s¢ indican en el apartado b} siguiente,

b} Comision delegada.~Designada por el Comié de cada Centro de
entre sus miembros, elegida proporcionalmente al nirmero de miembros
que cada candidatura tyviera en ¢l Comité de fibrica, con un méximo
de trece personas. Existirdn las siguientes Comisiones delegadas:

Nimero
“de_miembrose
Una para la fibrica de Basauri ......................... 3
Una para la fibrica de Usdnsolo ......... ... ... ... 6
Una para la fabrica de Burgos .......................... 11
Una para la fibrica de Puente San Miguel ... . ..., 3

La misién de esas Comisiones serd mantener los contacios con la
representacion de la Empresa. S ’

¢} Comisiones de trabajo.-Integradas por las personas designadas
por el Pleno del Comité de Empresa de entre sus miembros, cuando asi
corresponda y que en ningdn caso ‘podrin superar ¢l numero de seis
personas, para cada una de ellas. - :

Como minimo existirdn las Comisiones designadas por Ia Ley y por
¢l Convenio Colectivo. - ;

Lz fijaci6n de las competencias v atribuciones detalladas y concretas
de cada Comisién, asi como jas normas para el mejor-desempefio de sus
actividades, serdn establecidas de mutuo acuerdo entre cada una de las
Comisiones vy la Direccién, salvo en aquelle. que esté regulado en este
Convenio, : - o

Estas Comisiones funcionardn con caracter -auténomo y tendrin
plena responsabilidad para adoptar acuerdos sgbre asuntos de su
competencia. Existirdn las siguientes Comisiones de Trabajo; -’

Comision de Organizacion del Trabajo.
Comision de Asuntos Sociales.
Comisién de Seguridad e Higiene.
Comision de Economato,

. Comisién de Comedor,
Etc., eic.

Las materias que no se hayan atribuido & una Comision concrela
seran competencia del Pleno del Comité, que las ejercerd porsio porla
Comision delegada.

L.os Comitlés de Empresa podran designar libremente otras Comisio-
nes de trabajo, pero para que las mismas lengan existencia formal ante
ia Empresa, éstas deberan ser reconocidas expresamente vy constituirse
de acuerde con las normativas de esie Convenio, pudiendo ser este
reconocimiento y esta constitucién de cardcter permanente o transitorio
para solucionar un determinado asunto. . oo

Las propias Comisiones podrin constituir otrag iftercentros para su
mejor coordinacién, pero respetindose los requisitos del pdrrafo ante-
rior,

d) Comité Intercentros.-Se constituira un. Comité de Empresa
.Intercentros formado por un maximo de trece persanas y su Composi-
cion se realizard in lo previsto en el articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores. Sus funciones serdn:

Mantener las relaciones con la Empresa en aguellos temas gue

abarquen a la totalidad o a la mayor parte de los Centros afectados por

este Convenio o incluso en aquellos casos en que, afectando 2 un solo
Centro, se presuma que la decisidn tomada puede tenier: repercusion o
implicaciones en otros Centros de Trabajo, entendiendd en la solucién
de los problemas que a eila Heguen.

Recibir la informacién que periddicamente debe facilitar la Empre
sobre la marcha de la misma. en aplicacién de lo dispuesto en
regulacién vigente y en las materias sefaladas en el articulo 23,

-Decidir sebre quién pegocia ¢f Convenio Colectivo de acuerdo co
lo dispuesto en el articulp 24. L

El Comité Intercentros no podra imerferir sobre acuerdos ni decisi
nes.a tomar o ya tomados por alguno o algunos de los Centros, bien ¢

_forma colegiada por el Comité respectivo, o por decision mayoritaria d

los. trabajadores-del Centro, siempre que las decisiones o acuerde
adoptados no afecten a otros Centros de Trabajo, en cuyo cas
corresponderd-al Comité Intercentros su_posible solucién, »

:Los acuérdos tomados por el Comité Intercentros requerirdan |
mayoria simple, - : .

Art. 17.. Funcionamiento. a) Presidencia y Reglamento.-Lc
Comités de Empresa podrin efegir de entre sus miembros un President
vy elaboraran su propio Reglamento de procedimiento, que no podr
contravenir lo_dispuesto en la Ley, ni en este Convenio. En est
Reglamento se recogerd lo pactado y establecido en este capitule o ¢
otios que se refieran a temas de la representacion del personal y §
redaclard con Subordinacion a los compromisos contraidos.

‘Si ‘el Reglarngnio contuviera obligaciones y deberes de la Empresa n
impuestos por la: Léy o no éstablecidos en este Convenio, seran nulos d
sleno derecho v nio aplicables mientras no se consiga la conformidad d
ga Empresa. - Y . :

b} Secretarips,~Cada uno de los Comités y Comisiones designar
entre sus miembros, uno o dos Secretarios para atender asuntos ¢
tramite con la Diréccién. Asimismo, serd competencia del Secretario ¢
custodiarlos tablongs de anuncios, o cualguier otro medio de comunica
citn, puesto a su disposicion por la Empresa, oficinas y documentacion
asi como redactar y autentificar las actas de las reuniones conjuntas,
cualquier otra competencia que le $ea’encomendada por el drganc ¢
nombre del cual actie, ) )

¢} Las actas.-En las reuniones conjuntas que cada érganoc d
representacion celebre con la Empresa se levantara un acta en la qu
consten sucinta y brevemente los temas tratados y los acuerdos tomada
sobre cllos. . i

Este acta serd redactada conjuntamente por ambas partes y firmad:
por los Secretarios correspondientes y por la representacién de ki
Empresa. Este acta serd aprobada en la reunién siguiente y lueg
reflejada en ¢l libro de actas por el Secretario.

d} Reuniones:

Todas ias reuniones ordinarias con la Empresa se convocardn por el
Secretario de cada érgano con siete dias laborables de antelacion a Ia
fecha de la reuni6n y tendran previamente establecido su orden del dia.
En Ia citacion se indicars el dia, hora y lugar de la reunidn, asi como se
acompanara relacién del orden del:dia previsto. El Secretario entregard,
con dos siete dias de antelacion previstos, copia de las reclamaciones,
documentos, étc., de los temas a Iratar, ala representacidn de la Empresa
para gue ésta puc¢da estudiar la tematica planteada y esté en situacion
de poder dar uha contestacion en la reunion, a fin de gque la demora en
la solucidn def aspnto sea la menor posible.

Las reuniones txtraordinarias conjuntas serdn convocadas de mutuo

“acuérdo sin requisito formal previamente establecido de plazo de avisao,

aungue se procurard. exista ¢l maximo que sea posible. Estas reuniones
extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes. La
convocatoria se hard siempre por escrito y con expresion del orden del
dia d¢ asuntos & fratar, En este orden del dia sélo se podran introducir
termas-de caracter extraordinario v que por su contenido o urgencia no
deban ser objeto de la reunidén ordinaria mensual.

Periodificacitn de reuniones:

La Comisién delegada podrd realizar una reunion ordinaria no
conjunta cada una de las semanas del mes.
La Comisién delegada realizara una reunidon mensual ordinana
conjunta con la Empresa.
" El pleno del Comité de fibrica podra realizar, como minimo, una
reunion ordinaria al mes.
El.Comité Iniércentros deberd realizar una reunifn ordinaria con-
junta con la Empresa al trimesire. '
- El Comité Intercentros podri realizar una reunidn ordinaria no
conjunta, al trimestre, :
s reuniones conjuntas con la Empresa de las diversas Comisiones
serdn las que con cada una de éstas y en cada caso se acuerde.

La realizacidn de las anteriores reuniones ordinarias estara previa--
mente determinada en una planificacion trimestral de fechas, horas vy
asistentes que serd comunicada con anticipacion a la Direccion de la
Empresa. .

En ¢l caso de que se estimen necesarias, para cualquier organo de
representacion, otras reuniones, éstas tendrdn cardcler de extraordina-

- rigs v Serdn previtgnente -awtorizadas por fa Direccion.

Art. 18, Asambleas.-1a celcbracion de asagnbleas de los trabajado-
res se regulard por:lo establecido en el titulo TI, capitulo H, articulos 77
a 80 del Estatuto-de los Trabajadores.
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Secci6oN 2.2 SECCIONES SINDICALES

Art. 19, Representacion sindical:

a) Los trabajadores afiliados a un Sindicato reconocido podrin
constituir, en el 4mbito de la Empresa o Centro de trabajo, Ia
correspondiente Seccion Sindical de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del Sindicato v de ‘acuerdo con lo previsto en la LOLS v
en este Convenio.

b) La Seccién Sindical estard constituida por los afiliados y los
Delegados Sindicales de dicha Seccidn.

¢) Las Centrales Sindicales que constituyan Secciones Sindicales en
ia Empresa deberin comunicarlo de forma fehaciente a Ia misma de
acuerdo con los requisitos y formalidades recogidos en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical.

Art. 20. De los afiliados.-Serdn afiliados aquellos trabajadores de
«Firestone Hispania, Sociedad Andniman, que estén inscritos y dispon-
gan del correspondiente carné del Sindicato.

Estos afiliados tienen derecho a:

a) Ejercer la representacion sindical para Ia que pueden ser elegi-
dos, tanto dentro como fuera de Ia Empresa, estindose en cuanto a fo
que se refiere a su actuacion dentro de la Empresa 4'lo esiablecido en
este Convenio. Cuaiquier afiliado que sea designado ocupar un
cargo sindical tendrd derecho a una excedencia por la duracion del
periodo que ocupe el cargo para el que haya sido elegido; con derecho
a su reincorporaction una vez finalizado dicho perfodo, rigiéndose la
misma por lo dipusesto et el articulo 103 de este Convenio, articuto 46
del Estatuto de los Trabajadores y articulo 9 de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

b) Ser protegido contra los actos abusivos o discriminatorios
dentro de la Empesa tendentes a menoscabar ¢l gercicio de las
facultades o derechos reconocidos en este Convenio,

¢) En casos de sancidn impuesta a un afiliade de la Seccion, ésta
deberd ser comunicada a Ia Seccién Sindical, con cardcter previo a su
aplicacién. )

d} Reunirse en los locales de Ia Empresa, dentro o fuera de las horas
de trabajo.

Con suficiente antelacion, pondra en conocimiento de la Empresa las
reuniones proyectadas, con especificacion de hora v lugar, Los Delega-
dos de Ia Seccion, que deberdn ser los convocantes:de la reunion,
presidirdn la misma y serdn responsables de su buen grden y desarrollo,
en especial en cuanto al ndmero de asistentes gue, por razon de
seguridad del local y de las personas, se puedeén admitir.

Cuando se pretenda que a reunidn sea: o defas horas de trabajo
serd la Empresa la que tendra que dar la conformidad a ello, decidién-
dose también en ese momento §i la sistencia a esta-reunion es pagada
o no. : o

¢} Solo se tendrd derecho al ejercicio de las prerrogativas sehaladas
en los apartados a), b) ( <) de este articulo, y a su respeto por la Empresa,
cuando a la misma le conste, documentalmente vy con anterioridad
suficiente, Ia afiliacion de una persona a la Seccién Sindical. -

Art. 21. De las Secciones Sindicales:

a) Las Secciones Sindicales dg Centro o de Compaiia que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa estardn répresentadas, a todos los efectos por
Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiiados en la Compasia
v/o en el Centro de trabajo. '

b) En cada Centro de trabajo el nimero de Delegados Sindicales
por cada Seccitn Sindical de los-Sindicatos que hayan obteaido el 10 por
100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa se determinari
seglin a siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores: Un Delégado.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos Delegados.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres Delegados.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan
obtenido €] 10 por 100 de los votos en las. elecciones al Comité de
empresa; estaran representados por un sole Delegads Sindical

¢} Todas aquellas Centrales Sindicales que estén representadas en
mas de un Centro de trabajo, verin incrementado el nimero de

Delegados en funcion del porcentaje que cada Central Sindical obtenga
de la suma total de miembros de todos los Comités de Empresas de
Fabricas segdn la siguiente escala:

Total miembros de 19dos :
los Comités de Fabricas Numero
A de Delegados
Paorcentafe

Deldlalis . ............ 5
Dei51a20......... ..., 8
De 20,1225 ............. 11
PDe25ial3........... .. 12
De 331 a35............. 13
De 35140 ............. i4
De 40,0 a 45 ... ... 15
45 ymas ............... 16 {tope maximo)

La asignacién posterior del nimero de Delegados Sindicales que
resulte a {os Centros de frabajo se realizard en proporcion a la plantilla
y al nimero de miembros en el Comité de Representantes de Fébrica
gue tenga cada Central Sindical, de manera que en ningin caso se
traspasen a uria sola-fibrica todos los Delegados de Seccién Sindical.

Cada cuatro afos o cuando se celebren elecciones sindicales, se
revisard. el namero de Delegados para adaptarlos a los resultados que
hayan arrojado las eleceignes.

d)} LaSeccién Sindical de Centro, designari a uno de sus Delegados
comio portavoz ante la Empresa que, aparte de las funciones que le
sefiale ta propia Seceién o su Central Sindical, sera al que corresponda
mantener las relaciones con Id Direecion del Centro de trabajo y ser el
responsable de dicha Seccion ante la misma, Existird también un
suplente para dicho puésio. L

¢} Las Centrales Sindicales que tengan Seccion Sindical en mds de
uno de los Centros de trabajo especificados en el articulo 2, podrdin
constituir una Seccién Sindical de Empresa cuya funcién primordial serd
la de representar a esa Central Sindical ante la Direccién de la
Compaiia, mas las que la propia Central Sindical le aségne. Esta Seccion
Sindical de Empresa.estard formada por un maximo de tres Delegados
Sindicales representando a las Secciones Sindicales de Centros de
trabajo y desipnard €ntre sus miembros a un porfavoz que serd el
ehcargac{o de mantener las relaciones con la Direccion de la. Compaiia
y serd el responsable de dicha Seccion ante la misma. Existird también
un suplente para dicho puesto.

f) Les Delegados de cada Seccidn sindical podran realizar las
reuniones que crean oportunas, dentro del crédito de horas que le han
sido asignadas.

£) Los Delegados sindicates podran designar asesores que acompa-
fien y ayuden-aJos mismos €n sus gestiones; con y ante la Direccion del
Ceniro de trabajo o de la Compania,-pero el nombramiento de estos
asesores debera sér comunicado siempre, y por escrito, a Ia Direccion.

k) : Podran asistir a-1os actos de la-Seccion sindical personas ajenas
a la plantilla-de la fibrica, siempre que las mismas pertenezcan a la
Central sindical correspondiente. La asistencia de estas personas se
deberd comunicar previamente a la Compailia, entendiéndose que las
mismas lo hacen bajo su propia responsabilidad y comprometiéndose a
fespetar las normias de acceso para personal visitante, que en cada
momento estént én vigor,

Art. 22, Garantias-Los Delegados sindicales tendrin las mismas
garantias procesales que la Ley atribuye a los miembros del Comité de
Empresa. )

Seccion 37 COMPETENCIAS Y MEDIOS

Art. 23, Competencias.-Las competencias v atribuciones resefiadas
a continuacion se ejercitarén por los Comités de Centros, por el Comité
Intercentros o por-las secciones sindicales, segun se especifica. En lineas
generales se establece que los ternas que afecten a todos los Centros serdn
de conooimiento del Comité Intercentros, reservindose para fos Centros
los que solo afecten a éste. . :

Se senalan con X los que corresponden a cada Organo:

Corresponde las competencias
Competeicias

Comiteé Comié Secriones

Intercentros de Centros sindicales
1. Recibir informacién, que le serd facilitada trimestraimente, at menos, sobre la evelucion
general _Qei $S€Ctor - econoémico al que pertenece la Empresa, sobre la- situacién de la
produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable

del empleo enla Empresa ... ... ... .. X X
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Curresponde las compelenoias

Compeiencias

Comite
Intcrceims

Comité
de Centros

Secciones
sindivales

b

10.

el

Conocer ¢l Balance, la Cuenta de resultados, la Memoria y los demis documentos quese
den 2 conocer a los 50C108, ¥ en las mismas condiciones que a €stos .., .. ... L
Emitir informe con caricler previo a la ejécucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a} Reesg‘ucturacmnes de plantilla y ceses iozaies -0 parciales, definitivos 0 temporales de
aquélla
b} Reduccién de jornada, asi como traslado total ‘o ‘parcial de las instalaciones
¢) Planes de formacién profesional de la Empresa ..... ... ... ...
d} Llmplantacidn o revision de sistemas de ergamzamon y control de {rabajo. Estudio de
tiempos, establecimiento de sistemas d¢ primas. o incentivos y vaioramon de puestos
de trabajo, segin lo pactado en este Convenio ... ... ... .. . . a0l

Emitir informe cuando la fusion, absercidn o modificacion del «statuss juridico de la
Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo ...... ... ... .

Conocer los modelos de contrato de trabajg £3CTito que s¢ utilicen en la Empresa, asi como’
los documentos relafivos a la terminacion ‘de ia relacién faboral ........0..... ... :
Intervenir en 1a aplicacion dei szstema de: fskas y ‘sanciones, segun lo regulado en esle

Convenio

Conocer, trimestralmente al mehos; Eas cstad:sncas sobre cl indice de absentismo y sus

causas, los accidentes de trabsjo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los esludios perioditos o especiales: del medio ambiente laboral

g los mecanismos de prevencion que se ut;hzan e i
jercer una labor

a) De vigilancia en el cumplimiento de; ias normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi.como el resto de los pactos, condiciones y en usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los Organismos o tribunales competentes ... ..........................

b) De vigilancia y control de Ias condiciones de seguridad e higiene en ¢l desarrolfo del {

trabajo de la Empresa ........ S S

Participar, como s¢ defermina en este Ccnvemo Colectivo, en la gestion de cbras socigles
¥ as;stencxales establecidas en Ia Empmsa €n benef icio de los zraba;adores o de sus
amshares

Colaborar con la Direccion de la Empu'esa para consegulr el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el intremento de la productividad, de acuerdo con

lo pactado en los Convenios Colectivos P P _

X

bt

X

X

X

PP

X

X

A

X

Los informes a que se refieren los apartados ammores y ue deban
emitir los Comités, deberdn hacerse de ferma razonada y escrita en el
plazo que para cada £ase- ¢ marque, o que “esté sefalado en este
Convenio, y que en ningin supuesto. padra excéder de quince dias de
trabajo. La no contestacién deftro de este plazo se-entenders como
aceptacion de la propucsta o peticion de'la Empmsa cuando el informe
haya sido recabado por la Compaifa; -

Art. 24.  Otras competencias de las secciones smdwales «-Ademas de
aqucllas que se fijen en las normas de furicionamiento propias y/o de la
Central smfhcal las secciones sindicales ﬁ:ndmn fas s:guwntes compe-
tencias:

a) En concordancia con lo cstablecido en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, designar los micrﬂbres Componeiites de la
Mesa negociadora del Convenio Colectivo 'y de aquellas Comisiones
vinculadas a los mismos para su interpretacién y seguimiento, siempre
que asi lo decida el Comité Intercentros,

b) Del mismo modo serdn quiencs nombren los representanies en
la negociacién de aquellos temas que afecten a ‘uno o varios Centros de
trabajo y no se refieran a aspectos especificos de las Comisiones de
trabajo establecidas en el articulo 16, ¢}, o cuya. resolucién ro corres-
ponda a los Comités de Empresa respec!wos.

¢) Para la designacién de los miembros de estas Mesas negociado-
ras se tendrd en cuenta el nimero-dé Jos candidatos de cada Central
sindical que ha ‘yan salido electos -enfas: 1iltimas, elecciones: sindicales,
referidos a la fecha de constitucion -de:dicha. Mesa .- negociadora.
designacién de miembros de la Mesa negociadora:serd proporcional a los
resultados obtenidos en la Compafiia o en-el Centro de. trabajo,
dependiendo del dmbito de actuacidn que corresponda a la Comisién
que se elija.

dy Participar de pleno derecho en las negociaciones del periodo de
consulta contemplado en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

e} Emitir informe cuando la fusion, absorcién o modificacion del
«status» juridico de la Empresa suponga cuaiquler incidencia que afecte
al nivel de empleo. |

f) - Designar los miembros de las Comisiones que se establezcan
para los siguientes temas:

Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo, estudios de tiempos, estabiecamlento ?:szstemas de primas o
INCCRIIVOS.

Valoracion de puestos de trabajo.

Estas Com;smncs congtituiran y actuardn segiin lo establecido en este
Convenio.

La desngnac:on de estos mu:mbros que serd hecha por las secciones
sindicales, recaerd en personas que sean miembros del Comité de
Empresa, haciéndose la misma en proporcidn a la presencia de la
Central sindical en dicho Comité.

Y Los gueen cada momento la Central Sindical establezca entre Ia
Ceritral Smdzcai y la. Empresa.

Art. 25, Informacicn.-Para el mejor ejercicic de la facultad de
informacion reconocida a los representantes sindicales y del personal
hacia sus rcpresentados la Empresa s¢ comprometg a:

a) Colocar taﬁeros de anuncios especificos para uso de la represen-
tacion -del persomal {Comités y Secciohes Sindicales) en ios Jugares y
nimero que los drganes de representacidon acuerden con la Direccién.
Estos tableros permanecenin cerrades con lave bajo la custodia del
Secretario 0 pottavoz de cada érgane, siendo ellos los responsables de
la colocacidn de Jos respectivos comunicados, los cuales deberdn estar
s1emprc selladas y autentificados con su firma..

b) Se podran repartir folletos o impresos de cardcter laboral o
sindical, difusion que sc hara sin alterar la produccién.

¢) Toda la dg”usaon de la informacién, que se cefird siempre
materias de la competencia de cada 6rgano, se hard bajo la responsabili-
dad: y libertad de accién del mismo, sin mds limitacion que las
establecidas en esta norma.o en disposiciones.legales de cardcter general,
No podra ser. objeto de difusion:

Lo que sea considerado confidencial por 1a Direccién.

Lo gue sca ajeno a intercses laborales o sindicales de trabajadores y
Empresa.

1.0 que en su contenido no se ajuste a4 unas normas &ticas y al respeto
debido a personas, grupos o instituciones.

Art. 26, Medios para el ciercicio de la funcién.-Para el gjercicio de
la funcion de representacién, la Empresa pondrd y facilitard a los
representantes del personal los siguientes medios y tiempos de trabaio:

at  Locales:

1. Sicmpre que asi se solicite v la LOLS o este Convenio le dé
derecho a clo, la Empresa pondra a disposicién de 1a representacion del
persanal y de cadda Seccion Sindical reconocida en los centros de trabajo
con mds de 250 trabajadores una oficina suficiente dotada de los
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elementos de trabajo necesarios. En este local de oficina serd donde Ia
representacion del personal o sindical reciba toda la documentacion,
citaciones que provengan de la Empresa o de otras Entidades, etc,, y
donde los representantes del personal reciban y despachen con aquellos

de sus representados que deseen evacuar consultas o tramites con los |

MiSTOSs.

2. Para las rcuniones, tanto’ conjuntas como no conjuntas, que |

mantengan los miembros de la representacién del personal se utilizard
en cada momenlo fa sala o local de reuniones que esté disponible segiin
necesidades, tamafio y uso.

b} Tiempo:

Se establecerd un crédito de horas de trabaje formado por [a
acumulacion de las horas gue corresponden a todos les miembros del
Comité y a los miembros de las Secciones Sindicales reconocidas.

La asignacion de horas que corresponda a cada miembro del Comité
de Empresa ¢ a cada Del

ras sindicales; la acumulacion, por lo tanto, sers entre-las horas que

correspondan a los miembros de cada grupo sindical dentro del Comité |

mas las correspondientes a esa Central Sindical, aunque entre todos los
grupos sindicales se deberd hacer la porrespondienie cesién de horas
para uso del Secretario del Comité de Empresa.

Todas estas horas no serdn acumulables de un mes para otro, pero
si de unas personas a otras, de acuerdo con las reglas -anteriormente
establecidas. . . :

En todas estas horas se incluirdn -tanto si-su utilizacién es en
actuaciones colegiadas como individuales, incluse las de Secretarios,
Delegados sindicales y Coordinadores- todas las ‘que el Comité de
Fabrica, el Comité Intercentros, ¢l Comité de las Centrales Sindicales v
las diversas Comisiones empleen en el ejercicio de su funcion, tanto
dentro de la fibrica como fuera de ella, inclusive la posible asistencia a
cursillos, cenferencias, convenciones, reuniongs intercentros o inter-
Empresas, intersindicales, actividades sindicales de cualguier tipo,
tiempos de descanso concedidos por causa de reuniones, etc. No quedan
incluidas en este crédito de horas las empleadas por la Comisién
negociadora del Convenio Colectivo en su3 reunionds, tanto sean éstas
con la Empresa como separadas.,

Art. 27, Pago deltiempo.-Todos los tiempos-concedidos v pagados
a que se refieren los anteriores articulos se abonardn por lo que deberia
percibir ef individuo como si se trabajase. Se aplicard para €l pago de la
prima ¢l promedio que le corresponda al represefitante o Delegado
sindical.

Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberdn
justificar ante el Departamento de Personal correspondiente, previa
certificacion por escrito por parte de la Central Sindical ¢ candidatura
que correspenda. En el caso de que no se realice dichajustificacion no
se tendrd derecho al cobro de cantidad alguna. '

No se tendrd derecho al percibo de ninguna cantidad por reyniongs
efectuadas en tiecmpo de huelga o paro, ¢ en cualguier otra forma de
alteracién de la normalidad y disciplina laboral, ni tampoco en caso de

que cl representante esté en situacion de vacaciones, permiisos, enferme- -

dad o accidente.

Las modificaciones en la forma de pago que se contienen en el

primer parrafo de este articulo sdlo tendrdn vigencia a partir de | de
cnero de 1990,

Art. 28.  Recaudacion de cuotas.~-La Seccion Sindical podra recau-
debera hacerse fuera de las horas de trabajo. _

Con el fin de facilitar esta recaudacion Con ¢l menor entorpecimiento
posible y para cuando asi se desee y solicite; la. Empresa procederia a
descontar las cuotas de cada afiliado de 12 némina.

dar, en su despache, las cuotas de sus afiliados, pero esta recaudacion

CAPITULO HI
Organizacion del trabajo
Art. 29, Organizacion del trabajo-Se entiende por organizacion

cientifica y técnica del trabajo el conjunto de procesos. y tareas necesarias
para establecer ¢l método de trabajo a emplear en cada operacion, en

nivel de calidad y condiciones técnicas de un proceso o trabajo; la -

cantidad de trabajo a realizar en una unidad de tiempo; la determinacién
del sisioma de organizacion cientifica y medida de trabajo a emplear; la
asignacion de elementos, personas e instalaciones y maquinarias a
utilizar en cada caso, asi como su debida implantacion
mientos de seguridad y eficacia aplicable al puesto vy de 1doneidad del
trabajador. '

Los anteriores procesos organizativos.y directivos, ejecutados por ¢l

personal competente en la materia designada por la Empresa constitu-

yen una de las facultades de Direccion atribuidas a fa misma, que la |

cjercitard con arreglo a lo previsto en este Convenio,

Art. 30.  Productividad -1a organizacidn del trabajo ticne como fin
el de alcanzar en la Empresa un nivel adecvado de productividad, |

basado en la utilizacion éptima de los récurses humanos ¥ materiales.

: o sindical serd de ciarentd horas al mes. |
El crédito de horas del Comité de Ceniro se asignard por candidatu- |

los requers

Ello solo es posible en el marco de unas relaciones laborales claras
y transparentes donde las partes firmantes tengan cauces-de didlogo,
participacién y negociacion sobre todoes aquellos factores que inciden en
la organizacion del trabajo v en la productividad.

En este sentido, las partes consideran que los principales factores que
inciden sobre 1a productividad son:

La optimizacién de 1a capacidad de produccion.

La politica de inversiones. .

La racionalizacién de a organizacién productiva.

La mejora tecnolégica. o »

La programacion empresarial de la produccion y productividad.
El clima y la situacién de las relaciones laborales. :
Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica: salarial y Ia incentivacién material.

La cualificacién y adaptacién de 1a mano de obra.

El absentismo.

Art. 3. Medida del trabajo:

a) Lafijacidn de la cantidad de trabajo a realizar en cada puesio s¢
hard teniendo en cuenta los tres elementos que intervienen:

El tiempo de ejecucion: Ligado al rendimiento.
La velocidad ¥ la precision de ejecucién y seguimiento del método.
Actividad. )
- El reposo que: compensa el esfuerzo producido (coeficiente de
descansa).

La determinacion y medida del tiempo se podra realizar indistinta-
mente por medio de cronometrajes; por Leyes, comparaCiones o
estimaciones basadas en cronometrajes previos sobre operaciones simi-
lares; por estudios de movimientos, vy por muestreos de saturacién.

b)  La unidad de medida es Ja cantidad de trabajo util desarrollado
en un minuto, feniends-en cuenta el tiempo de reposo {coeficiente de
descanso ¢ incidencias normales del puesto) por personal normalmente
capacitado y adaptado al puesto de trabajo. La cantidad de trabajo a
realizar 2 la actividad exigible en una jornada de trabajo se obtiene
multiplicando la cantidad de trabz:{in realizada en un minuto por ¢l
numero de minutos trabajados en dicha jornada.

Art. 32, Control de trabgjo.~a) El control de los rendimientos y
actividades de los trabajadores, asi comé de los tiempos, cantidades y
calidades de trabajo efectuado, se realizard individual o colectivamente
a lo largo de los perfodos que se juzguen mds convenientes. '

b) Los trabajadores deberin cumplimentar el parte de trabajo
correspondiente, rellenando correctamente v sin falsedad ni omisiones,
v que esiarin sometidos a la revision v firma del mando.

¢) El marcaje de horas en los aparatos regisiradores de tiempos
seguird rigiéndose por lo establecido en los acuerdos de puesta en
marcha del controf automético de la produccién, tal como se refleia a
contingacion: .

Comoe norma. general se establece que deberd fichar todas aquellas
interrupciones en las gue sin estar ¢l individuo realizando lo que
propiamenie sc puede considerar como un Irabajo directo y productivo,
tiene derecho-al cobro de cantidades por estas horas paradas.

Se deberdin registrar Ias incidencias ¢ paradas que a continuacion se
especifican; o

Averias.

Mantenimiento preventivo maquina.

Falta material. . :

Falta equipo ¢ elementos auxiliares.

Falta energia o vapor.

Cambios en general.

Prucbas servicios técnicos.

Pedido cumplimentado o falta pedido.

Material o producto defectuoso,

Principio y fin jornada semanal (vulcanizacion). )

Causas indirectas (debidas al paro de otras maquinas o equipo).
. Por indicacién de inspeecion fingl; servicio técnice o seguridad e

igiene,
Limpieza o reparacidon de partes de la maquina.
Ajuste’ de maquina.

No serd objeto de marcaje ausencias del puesto debidas a: Bocadillo,
necesidades personales {cigarrillo y aseo), otras ausencias no retribuidas:

Trabajos con varias:maquinas. No serd necesario el fichaje a no ser
que se avericn o paren todas las mdquinas, si bien habra de comunicarse
la averia de cualquicra-de ellas al encargado.

Matcrial defectuoso. Se ficharéd cuando el material defectuoso origine
una parada en la mdquina.

Causas indirectas (por paro de otras maquinas). Bajo este epigrafe se
desea que queden registradas las faltas de material ocasionadas por
causas distintas a 1as normales en el proceso productivo € imposibles de
corregir posteriormente.
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Au‘sgncizgs auvterizadas del puesto. Ademds de las interrupciones o
paradas sefialadas anteriormente se deberin marcar las horas de
principio y fin de las siguientes situaciones:

Representacion del personal,
Centrales Sindicales,
Elecciones 'y asambleas.
Botiquin.

Permiso retribuido,

Oiras ausencias retribuidas.

Ausencia a botiquin.-Se¢ fichard la salida v entrada en el Departa-

mento, exceptuando aquellos casos de accidente o enfermedad que |

imposibililen el marcaje, .
Pago.~Todos los anteriores marcajes se pagardn de acuerdo con lo
previsto en este Convenio.

d} Igualmente, los operarios deberdn marcar y senalar de forma
exacta y fehaciente las cantidades de trabajos rcalizadas en cada tarea y

en cada tiempo.

e} Fatse&d en cualquiera de estos documentos; la no utilizacién de
estos medios o la omisién de datos serd siempre considerado como
fraude y sancionado como falta muy grave.

SEcciON 1.2 INTERVENCION DE LOs COMITES DE EMPRESA

Art. 33, Comisién.-En cada centro se esiablecera. una Comision -

que entenderd en los asuntos derivados de la organizacion del trabajo,
segin lo previsto en este Convenio. . _
 Esta Comisién tendrd las siguientes competencias en materia de
Lenipos:

Recibir informacidon anticipada en relacién con los cambios que
puedan afectar a los tiempos en vigor ¥ a I3 implantacidon de nuevos
tiempos. No se considerardn en este apartado los esiudios que el
Departamento de Métodos y Tiempos realice por motivos de verifica-
ciongs rutinarias o para labores de andlisis v estudios tedricos o de
planificacién.

Ser informado de los resultados de Jos estudios realizados de tiempos
para la modificacién o implantacién, asi comeo de su. entrada en vigor.
Sobre esta informacién godré recabar las aclaraciones que crean
oportunas para la comprobacidn de dichos resultidos.

Intervenir en los casos de reclamaciones ¥ por el procedimiento
sefialado en el articulo 38, aceptando o no Eas reclamaciones y los
nuevos tiempos. En caso negativo, deberan hacer constar las razones que
justifiquen su rechazo. i 3 ]

La Empresa procederi a efectuar la revisién de tarifas solicitadas por
la Comisidn, por si o a instancias de los trabajadores, §iempre que se den
las circunstancias previstas en los articulos 35 y 36. En esta peticion se
deberdn exponer las razones y argumentos en que s¢ findamenta la
misma. : :

Art. 34, Reclamaciones.—En los casos de reclamaciones por revision
de tiempos o por implantacion de nueves tiempos, esta Comision podra
designar una persona que observe la toma de datos en el puesto de
trabajo que se estd describiendo. Esia observacion serd realizada por un
solo miembro y sin que pueda interferir I3 Iabor del profesional
correspondiente. Para la realizacidn de este trabajo se tendra que poner
previamente de acuerdo con el Departamento de Métodos para obtener
la debida coordinacion.

La persona designada para este trabajo deberd tenmer la dehida
formacién y competencia en las téenicas que se estan eémpléando. Para
conseguir esto la Empresa se compromete a formar al personal de la
Comision que ésta designe en la metodologia de Tos estudios de tiempos,
siempre que-este candidato reiina el minimo d¢ condiciones y aptitud
para realizar este trabajo y recibir esta formacién.

SEcCION 2. IMPLANTACION O MODIFICACION DE TIEMPOS

. Art. 35, Nuevos tiempos o tarifgs.-La Empresa podré proceder a
implantar el trabajo en tiempos medidos en los:puestos y tareas en que
estime sea conveniente y de acuerdo con las normas establecidas en este
Convenio,

También se podrd proceder a ello cuando asi lo pida la Comisién
correspondiente vy de acuerdo con las normas establecidas en este
Convenio.

Para ia implantacién de tiempos en aguellos trabajos que carezcan de
¢llos o en trabajos y puestos nuevos que surjan, se procedera de acuerdo
con lo siguiente:

1.° Se notificara por escrito a la Comisién de Fabrica las causas qué
lo motivan.

2.2 Para efectuar el andlisis propiamente dicho, el Departamento de
Meétodos y Standards decidird el momento en que el operario desarrolla
correctamenie el método de trabajo y muestra una actividad cronome-
trable durante la medicién,

3.° Se esiablecera desde el principio del trabajo, siempre que sea
posible, hasta que estén implantados definitivamente los tiempos, una
exigencia estimada, obtenida por comparacidn con otro trabajo similar

o por apreciacién. Esta exigencia estimada tendrd un tiempo maximo de
duracion de scis meses.

4.° Sc comunicard los resultados al Comité incluyendo 1a fecha de
entrada cn vigor de los nuevos tiempos. Esta comunicacion se hard con
un plazo minimo-de siete dias de trabajo.

Art. 36, Revision de tarifas o ticmpos.-Podrd procederse z la
revision de tiempos y tarifas por las siguientes causas:

a) Por mejora, sustituciones v modificaciones, tanto favorable
como desfavorablemente, de: Los métodos de trabajo, procedimientos
industriales, instalaciones, implantacion de talleres y maquinaria, uti-
llaje v herrantientas, condiciones del trabajo en general, y ofras causas
simifares a las anteriores.

Se enteniderd por nuevo método de trabajo el cambio de una o varias
operaciones que incidan de una manera sustancial en el empleadce
antérjormente. ‘

Si-ef método no ha side modificade en su totalidad se revisard
solamente en la parie modificada,

b) . Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto en errores s
cilenlo o medicién, :

¢} Si en ¢l trabajo de grupo o colectivo hubiése habido cambio ex
el n{zmeﬁm de individuos o alguna otra modificacion en las condicione:
de aguél. '

Ant. 37, Procedimiento de revision~Para 1a revision de tiempos et
el supuesto que se den las circunstancias definidas en el articulo anterior
se procederd de acuerdo con lo siguiente:

1% Se notificard por escrito a la Comision de fibrica las causas qu
lo motivan., - ’

2% Se efectuard la revision propiamente dicha.

37 Se comunicardn los resultados a la Comisién, incluyendo L
fecha de entrkda en vigor de la hueva exigencia.

‘Esta comunicacion deberd hacerse con siete dias laborables d
antelacion a la entrada en vigor de los nuevos tiempos,

‘Art. 38, Reilamaciones.~En el caso de que, con los resultados de lo
nuevos tiempos.de trabajo otenidos segin lo dispuesto en los articulo
35, 36 v 37, ¢l trabajador o trabajadores afectados no estuvieran d
acuerdo, podrin plantear su reclamacién ante la Comisidn a que s
refiere ¢l aniculo 33, 1a cual estudiard la reclamacion plantead
conjuntamente con el Departamento de Métodos y Stindards.

-5i del estudia-de 1a Comisidn resultase que ésta no esté conforme co
los nuevos tiemipos ¥ no s¢ flegase a un acberdo en el seno de |
Empresa, se recurrird al arbitraje que acuerden ambas paries, siempt
que el drbitro sea competénte en fa materia y cuyo fallo sera acepiad
por las mismas. .

" LZ Comisitn deberd resolver en el plazo de quince dias de trabaj
En ¢l caso de.estar ef trabajador disconforme con los tiempos dsignado
bien por revision, bien por nuevos, y mientras dura el proceso ¢
tramitacion de reclamaciones establecido por este articulo, se aplicard
los nuévos tiempos establecidos v sc trabajara v cobrard de acuerdo co
ellos. Si fa méc!?l?:ién fuera favorable para el trabajado se abonard co

‘cardcter retroactivo la diferencia.

SeECCION 3.7 ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS

Art. 39 Periodo de adaptacion.-Para la exigencia de ia activide
minima en el caso de revision de tiempos o implantaciop de nuew
tiempos existiri un periodo de adaptacidén gue serd determinado en cx
cas6 por las Oficinas de Métedos v Sidndards de la Compafiia.

En los supuéstos de que deba existir previamente a este periodo «
adaptacion un periodo de aprendizaj¢, entendiéndose por tal el establ
cido para los casos definidos en él articulo 84 ¢) de este Convenio,
periodo de adaptacion podra sumarse al de aprendizaje.

Art, 4. Actividad en el trabajo.-Se denomina actividad de
operacio 2l conjunto de los elementos «Fidelidad al modo operatorio
Métodor, «Predision de Movimientos» y «Rapidez de los mismos
desplegados en 1a gjecucién de una labor. La medicion de la activid
se& realiza por comparacion con upa actividad patrén.

:Art, 41. - Rendimiento de un operario.~Se define como la relaci
entre la actividad real desplegada, medida en unidades de producch
realizada, v wna actividad tipo de referencia, también medida
unidades de produccidn.

Actividad real desplegada (Unidades producidas)

Rendimiento = .
' Actividad tipo de referencia (Unid. a producir) x
x 100 % 100 =%

Art. 42, Actividad minima exigible~La actividad minima exigil
serd la equivalente a 70 P.H. Bedaux durante las horas efectivame:
trabajadas. :

Se define actividad 70 Bedaux a lo que corresponde a un hombre g
anda con pasos de 75 cms., sin carga, por suelo horizontal v
obstéculos 2 ana velocidad de 5,25 Km/h. (incluido en este tiempo
coeficicnte de descanso corvespondiente).

e e e . P N
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Art. 43, Rendimiento minimo exigible.—Es l1a cantidad de trabajo

que se debe realizar en una unidad de tiempo trabajando a la actividad |

minima de 70 P.H, Bedaux.

Art. 44.  Rendimiento habitual-Se entiende como tal el normal-
mente desarrollado por una persona, pero siempre que s¢ haya traba-
jado, como minimo, a su actividad normal.

Este rendimiento habitual se podra evaluar segin corresponda a cada
t.‘asif,);1 de forma individual o para un componente completo o grupo de
trabajo.

Ari. 45.  Disminucion de la actividad y rendimiento:

a) La disminucion voluntaria, continuada ¢ imputable al irabaja-
dor, por debajo de Ia actividad y/o rendimientos minimos ¢xigibles, sera
considerade como falta muy grave.

b)) Con independencia de las penalidades que segun lo anterior

puedan corresponder cuando no se alcance la actividad v/o rendimien- |

tos minimos, el trabajador sufrird la correspondiente dismtinucién de su
salario de calificacién, gue se calculard por la misma formula que la
establecida en los articulos 52 y 53 para el pago de las primas a que se
tenga dereche cuando se trzbaje por encima de estas actividades y/o
rendimientos minimos. '

SECCION 42 SISTEMA DE PRIMAS

Art. 46,  Objeto de la regulacion.—La enunciacion de los sistemas de

primas en este Conventio tiene por objeto reflejar en un solo texto todos
los acuerdos, normas y practicas por 108 que se rige la Compaitia, que
quedan refundidos como se expresa en este articulado. '

Ello significa que durante la vigencia del presemi¢ Convento no habri
modificaciones respecto a los sistemnas de:prima y- férmutas de pago
actualmente en vigor, salvoe las expresamente resefiadas. €1t -este texto,

Art. 47.  Tipos de primas.~Todos los trabajadores de la nOmina de
operarios de «Firesione Hispania, Sociedad Andnima»; v con indépen-
dencia de la retribucidn que les corresponda por conceptos fijos tendrdn
un complemento salarial de puesio de trabajg, en concepto de ptimas o
incentivos, que se calculara por las correspondientes formulids estableci-
das -en este Convenio. o ’

La determinacion del tipo de prima a aplicar en cada ¢aso serd hecha
por la Direccidn con arreglo a lo establecido en este Convenio. Los
diversos lipos de primas e incentivos gue se emplean en la Empresa se
califican ¢n: . .

Por su metodologia Por la forma de page

Individvales.
Colectivas o de eguipo.

Primas medidas.
Primas no medidas.

Se entienden individuales aquellas que se aplican y s¢ pagan por el
trabajo de una persona considerada aisladamente.

Se entienden colectivas aquellas que se pagan por el trabajo de un
grupo de personas con abstraccién de las individualidades.

Art. 48, Primas medidas.-Son aquellas que se obtienen en funcion
del trabajo directamente medible realizado por una persona. Se pagaran
por esig sistema: )

Todos los trabajos, tanto productivos como no productives, en los que
por su naturaleza sean utilizables los procedimientos de organizacion
cientifica del trabajo y siempre que estos trabajos sean susceptibles de ser
medidos por los sisiemas. disedados por Meétodos y Stdndards v que
ademas puedan ser controlados y pagados por las consecuencias de esta
medicion {trabajos medidos), - _ : :

Se entiende son controlables aquellos en que se puede hacer una
verificacién cuantitativa y/o cualitativa de las unidades realizadas y det
tiempo empleado.

Art. 49, Primas no medidas.—Son aquellas que se utilizan par:{“pagar
trabajos que no sean susceptlibles de ser medidos, o controlados, o
pagados, por los sistemas de organizacion cientifica del trabajo aphcado
por los Departamentos de Métodes y Standards de Ia Compatiia, por no
concurrir las causas que para tal aplicabilidad se sefialan en ol articulo
anterior.

Sc pagaran también por este sisterna aquellos trabajos o tareas a los
que erix este texto se les adjudica como sistema de prima el previsto en este
articulo.

Art. 56.  Perivdos de adaptacion.-En los periodos de adaplucion,
prueba o aprendizaje, se podrdn pagar indistintamente por el sisiema de

rimas medidas o primas por promedio, segin determine en cada case ¢l
partamento de Méotods y Standards.

Art. 5t.  Cambio de sisteina -El pase de prima medida a prima no
medida, o viceversa, serd en funcion del puesto de trabajo a desempenar,
ya que cada uno de los puestos o tarcas que se desempefien en fa
Compania tiene fijado un tipe de prima en concordancia con las
definiciones anleriores, s

Arl. 52. Formula de page de la prima medida-Las personas que
trabajen por encima de la actividad minima exigible cobrardn un
complemento de su retribucién en concepto de prima 0 incentivo y

cuando- no alcancen .esta actividad minima por causas imputables al
trabajador sufrirdn la corpespondiente disminucion de su salario dec
calificagion. Se calculard segin fa siguiente formula:

Tared realizada menos tarea exigida, dividido todo ello por tarea
exigida,

P.H.-70.

x [0 =% de prima,

Que equivale:

sicndo P.H. la actividad desplegada por el personal, medida en la
escala Bedaux. _ .
 Los obreros del grupo de Servicios de Fabricacion (rabajarin en
labores propias de su eatégoria profesional y se procurard remunerarios,
en la forma posible, por el sistema de primas Bedaux,

Ar: 53,  Formnda de pago de primas ne medidas.—Seré alguna de las
ue a conlinuacién existen, aplicadas segin lo dispuesto en esle
onvenio. ’ .

.a} Fijas:. ,

Seran én todos los supuestos ¢l 80 por 100 de la media de todas las

clases de priias no fijas obtenidas en el semesire natural anterior.

El eémpule de esta formula se hara por separado para cada una de

las Tabricas afectadas por este Convenio y variarin semestralmente.

Fsta modificacién de 1d fdrmula tendri vigencia desde | de enero

de 1990, :

b) Por promedios:

1. " En todos. los casos £n que se aplique el promedio se entiende
siernpre ¢ promedio, dél mes natural anterior, salvo en los trabajos con
material defectuoso sin interrupcion {(art. 55), en que se aplicard ¢l
promedio del dia, :

2. En todos los supuestos de-pago por promedio, estard condicio-
nado a-que por el trabajador se realice una actividad igual a la que venia
desarroltando en su. pugsto anterior.

El mando que .asignd la tarea advertird al operaric de que estd
incumpliendo el precépto del’ pirrafo_anterior, anuncidndole que ante
sl $ituacién mo percibirg ¢l promedio, | : :

3. - Fi promedio’sé’ 4 exclusivamente por el tiempo exacto que
dure la causa queda di:resﬁ'q‘a este cobro'y se requerird ef registro exacto
y verdadero_de los tiempos empleados y causas motivadoras. Lo
contrario hatd perder el derecho al cobro de este promedio.

. 4. -Todoslos promedios se limitardn siempre al tope del 20 por 100
del salario de calificacién personal, salvp en los casos expresamente
exceptitados en este Convenio; .

Abonos por tiempos utilizados en la representacién sindical y del
personal.

Abonos. por tiempos. de permisos retribuidos y siempre que en la
normaliva correspondiente esté comprendido el pago de las primas.

Abono. por pericdos. de: vacaciones. .

En los que asi se acuerde en la Comision de Interpretacion.

Art. 54. Pago por ,prbmgdia—De acuerdo con la {éguiacién del
articulo anlefior s¢ pagaran siempre por primas-promedio:

a) Las interrupciones debidas a:

Averias.

Mantenimiento preventivo.

Falta de material, -

Falta equipo o elemento auxiliares.

Faita energia o vaper.

Cambios en géneral.

Prucbas Servicio Técnico.

Pedido cumplimentado ¢ falta pedido.

Devolucidn ‘material defectuoso.

Falta proveedores internos. Excepto en caso de fuerza mayor
{huelgas internas totales o parcialés, inundaciones, incendios, riespos
catastroficos). s :

Falta proveedores externos.

Indicacion de Inspeccién Final, Servicios Técnicos o Seguridad.

_Limpieza o reparacion de parte de la mdquina, estando en manieni-
mento preventive *.

Ajusie de midquinas, estande en mantenimiento preventivo *,

b) Cuando la interrupcion no fuera imputable a la Empresa (falta
de corriente, averia de mdquina, espera de fuerza, materiales, etc.) y
haya que suspender el trabajo, se pagara la percepcion correspondiente
al salario de calificacién. No obstante, si ¢l productor hubiera estado

* S enticrde por manienimiento: proventivo las paradas programadas con antgrionidad y
realizadas sobre uha maquing o instalacion que funcious normalmente, para prever y evitar
avenids antes de que ocwsrah o den indicins de que van o ocurric. No es mantenimicnto
mvcipllilm <1 parar una rdquing que trabaia renqueante o que comienza a dar muestras de gue
va a Tallar., o ' '

En todhos los anteriores supuestos se entiende que la interrupcidn, que produce alteracion
on el rendimicnto, os debida causas impatables a1z Empresa.
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trabajando durante mas de cinco horas a prima, las horas no trabajadas
s¢ le remunerarin a razén del promedio, siempre v cuando estas horas
trabajadas y estas interrupciones estén anctadas en los partes de trabajo
de forma verdadera y fehaciente y marcadas en los aparatos registrado-
res de tiempos. :

También se abonari el promedio cuando en inferrupciones superio-
res a tres horas al dia le sea asignado otro trabajo al operario.

¢} En todos los supuestos de este articulo la Ejmpresa deberd asignar
otro trabajo a la persona afectada. Si ésta se negase a realizarlo, v con
independencia del aspecto disciplinario, la persona perderd el derecho al
cobro de promedio y del resto de las percépciones.

d} Trabajos sin tarifa o sin estimado.

¢} En los perfodos de adaptacién, aprendizaje o prueba, por causa
de cambio de puesto o-trabajo. '

Art. 55. Material defectuoso sin.interrupcicn—En este supuesio se
pagard de la siguiente forma: i

a) Como con el nimero de piezas producido se supere €l 20 por 100

durante toda la jornada de trabajo se abomard este porcentaje’

superior de prima y no se compensara el tiempo que figure en ¢l parte
de trabajo y en los relgjes marcadores, como material defectuoso.

b) No Hegdndose al 20 por 100 durante ocho. boras con el nimero
de piezas producidas, pero si computdndose solo el tiempo reportado
gome‘empledo en la produccion de las mismas: Se abonara el 20 por 100

e prima. ] .

¢} No legandose al 20 por 100, computindose sélo ¢l nimero de
piczas y ¢l tiempo reportado como empleado en-la produccién de las
mismas: S¢ abonard a razén del porcentaje de prima obtenido durante
las horas reportadas como empleadas en la produccion de piczas.

CAPITULO 1V
Valoracién y clasificacién del personal

$ECCION 17, VALORACION DE TAREAS
Arl. 36. Finalidad.-La expresion «Valoracidn de tareas» es el titulo

genérico aplicado a todos aquelios métodos wutilizados para la identifica~ |
cidn, clasificacién y jerarquizacién de las actividades realizadas habi- |

tualmente por una colectividad y que. fiindamentalmente sirven como
base para el establecimiento de politicas salariales. '

Art. 57.  Regulacidn.-Las estructuras salariales, Ia jerarguizacion y |
clasificacion del personal se regulardn por el sistema de «Valoracion de

tareas» descrito en este Convenio. . _

Art, 58. Personal dfectade-La «Valoracién de tareas» se aplicard a
la totalidad del personal que preste sus servigios.en «Firestone Hispania,
Sociedad Andnimar y que esté incluido-en et dampo de aplicacion del
Convenio, )

_Art. 39 Sistema adoptado.—«Firéstone Hispania, Sociedad Ano-
nimax» ha adoptado para su aplicacion ¢ sisterna de puntos-comparacién
por faciores, segiin los manuales especificamente preparados para esta
Compaiiia. . -

La valoracion de cada trabajo se obtiene aplicando las especificacio-
nesba de los manusles adoptados, a la descripcién de los puestos de
trabajo. *

Los elementos bdsicos de esta valoracion son;

Puesto de trabajo: Son las tareas o conjunto de actividades similares

realizadas habitualménte, y especificas de «Firestone Hispania, Sociedad

Andnima» o necesarias en ella y que constitoyen Ip ocupacion de fas
personas. El puesto de trabajo, en términos genéricos, debe entenderse
como una ocupacién dentro de las profesiones o gama de actividades y
con _independencia del lugar donde se desempefien.

Descripcion del puesto: Es ¢l resemen establecido, obtenide . del |
cuestionario confeccionado por el ocupante del pueste 'y visado por el |

mando y que servird de base al Comité para ¢l.andlisis y valoracion.

La descripeién debe ser siempre precisa, concisa ¥ bien organizada,
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad.

Toda descripcién debe reflejar las actividades o tareas principales
desempefiadas en ¢l puesto, ordenadas con -arreglo al porcentaye de
tiempo de dedicacion y describir sucintamente la finahdad de cada
actividad o tarea. . :

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE OPERARIOS

Fl Instruccitn.
F2 Iniciativa.
F3 Habilidad.
F4 Experiencia,

F5 Sobre materales.

F& Sobre- cquipo.

F7 Sobre seguridad de otros.
F& Sabre tiabajo de otros.
F9 Esiuerzo mental.
F1{ Atencién scnsorial.

Fi11 Monotonia.

Factores de capaci-
dad.

Factores funda-
mentales de Factores de respon-
valoracién. sabilidad.

Factores de concen-
fracion.

Ct Esfuerzo fisico.
Condiciones modificativas. C2 Ambiente.
3 Riesgos inevitables.

ESTRUCTURA DEL MANUAL DE EMPLEADOS

Fl Formacion bdsica.
F2 Instruccién especifica.
F3 Experiencia.

F4 Iniciativa.

F5 Sobre errores *,

Fé Sobre datos confidencia-
les *.

F7 Sobre relaciones profesio-

nales.
F8 Sobre trabajo de otros.

F9 Esfuerzo mental
Fi0 Atencién sensorial.
Fi! Monotonia,

"C1 Esfuerzo fisico.
C2 Ambicnte.
C3 Riesgos inevitables,

Factores de capaci-
dad.

Factores funda-
mentales de Factores de respon-
valoracion. sabilidad.

“Factores de concen-
tracion.

Condiciones modificativas.

_Art 60, Division en factores.~Los factores de valoracién se coordi-
nan en dos grandes grupos: :

a} Factores fundamentales: Son los elementos cualitativos que
permiten comparar v diferenciar las aportaciones requeridas en cada
puesto de trabajo.

Estos factores fundamentales estdn agrupados en:

Factores de capacidad,
Factores d¢ responsabilidad.
Factores de concentracién,

b} Cendiciones modificativas: Son las circunstancias de esfuerzo,
penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden -afectar a los
puestos de trabajo. : )

Art. 61.  Egealon y posicion.-La valoracién determina unas puntua-
ciones direcias que debidameénte escalonadas diferencian los puestos de
trabajo entre-si, obteniendo por cada grupo de factores una valoracidr
independicnte con el siguiente agrupamicnto:

a) Escaion (primer grupe de factores)

Capacidad.
Responsabilidad.
Contentracién.

y expresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo de
factores queda ‘incluida 1a responsabilidad por el trabajo de terceros.

b} Posicién {segundo gtu;}o de factores):

Fundamentales, Se obtiene el cscalon,

Condiciones modi- iﬁulfi?:& Se obtiene la posicién de la:
ficativas. Riesgos, condiciones modificativas.

y expresan las caracteristicas gue originan penosidad y/o riesgos para ¢
ocupante del puesto de trabajo. En este grupo se incluye la toxicidad
penosidad v nesgos de los puestos de trabajo.

Esta posicién-es dindmica y variard {28 mayor, igual 0 menor) segar
ta persona cambie de pueste o segun se modifiquen Ias condiciones de
puesto, sin mas garantias que las establecidas en este Convenio.

4 .

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distin
tos: El escalom; al salario de calificacion; 1a posicion, al complemento poi
condiciones modificativas del puesto de trabajo.

Art. 62. . Escala de puntuaciones:

Factores fundamentabes gggﬂﬁ?ﬂi
Operatios Empleados
- Posicién Puntos
Escalon Puntos Escalon Punios

0 5 671 0 > 735 A > 400
1 De 536 a 670 i De 665 a 734 B {De 3253 399
2 Ded2las35) 2 |De 595a 664 C De 260 a 324
3 IDe 326a420f 3 D . 1De 200 a 259

De 525 a 594

(M Los faéxorbs F5 y F6, aplicables 8 mandos de produccidn y talleres, se denominai
wResponsabifidad sobre materiales» y «Responsabilidad sobre equipo», respectivamente,
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Faciores fundamentales n&-gdng':?a?g?s
Operarios Empleados
Posicion” Puntos
Escalon Puntos Escalén |- Puntos
4 |De251a325] 4 |Ded55as24| E |[Deldl a9
5 < 250 5 Del85a454; F. < 140
6 |De 315a 384}
7 De 245 a 314
B < 244

Art. 63. Saturacion del puesto.~Las puntuaciones directas por la
valoracién corresponden a puestos con una cantidad de trabajo tal que

sature a su titular a la actividad minima exigible, siendo esta actividad -
la cquivalente a 70 P.H. del sistema Bedaux. Para el logro de esta’
saturacion s¢ podran realizar las agrupaciones.o asignaciones de trabajos .

0 tareas que sea necesario para conseguir tal fin, Estas agrupaciones de
tareas s¢ tendrdn en cuenta a la hora de establecer la valoracion del
puesio. .

Art. 64, Informacion al personal-Se comunicard al persomal, a

través de la linea jerdrquica, los resultados obtenidos de la. valoracién

implantada vy de las revisiones posteriores. .

Art. 65.  Comités de valoracion.~Tanto para la revision del sistema
de valoracién como para su mantenimiento exislird un Comité de
valoracién paritario: .

a) Composicidn: De dos a cuatro miembros, segin la plantilla de
los Centros de trabajo, permanentes, debidamente capacitados v forma-
dos, designados por ¢l Comité de Empresa de cada Centrd, debiendo
representar a dreas distintas de actividad o
exacta sera:

~Usdnsolo: Dos personas.

Basauri: Cuatro personas.
Santander: Tres personas,
Burgos: Tres.personas.

De dos a cualro miembros designados por la Direccion de Ia
Empresa.

Actuard de Presidente uno.de los Vocales designados por Ia Empresa |

v de Secretario €l Vocal que designe el Comité. .
b) Funcionamiento: Este Comité se reunird para el ejercicio de las

funciones que le han sido encomendadas; siempre que el volumen y

necesidad del trabajo lo requiera, y por lo menos cuatro meses antes de

cada una de las caducidades anuales establecidas en este Convenio para

fa revisién de las tablas de retribucién, . :
Las decisiones que el mismo adopte se reflejardn en el acta
correspondiente a la reunidn y los miembros del Comité deberdn

firmarla inexcusablemente, sin perjuicio de que cada uno haga constar '

su voto particular en caso de desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el
Comité, serd considerada la mayoria simple. En case de empate, ambas
partes se comprometen a oir fa opinién del Gabinete Técnico de la

Empresa Consultora, que ha asesorado a «Firestone Hispanian en este
tema. Si después de o0ido no se llega a una decision, se someterd el tema |

al Comité Central de Valoracion.

¢} Nimero de Comités! Existird un Comité por cada Centro de -

trabajo, entendiéndose por tales los indicados en ¢l articulo 16, b).
Existird, ademds, un Comité de Valoracién Centeal, con idéntica
composicién y funcionamiento que los Comités de Centro. Sus miem-
bros serdn designados de entre Jos que formeén parte de los respectivos
Comités de Centros y su nombramiento corresponderi al Comiié
Intercentros,
d} Atribuciones:

De los Comités de Centro:

Entender y participar en las valoraciones vy asignacién de categorias
por:

Modificaciones de circunstancias, exigencias y condiciones en los
trabajos.
Peticiones y reclamaciones del personal y de la Empresa.

Del Comité Central

Vigilar y coordinar las actuaciones de los diversos Comités, a fin de
homogeneizar los resultados de la valoracion, a nivel de todos los
Centros.

Resolver en segunda y dltima instancia las reclamaciones contra

. decisiones del Comité de cada Centro. .

¢) Estas Comisiones deberdn resolver los problemas planteados a
su conocimiento en un plazg de quince. dias a partir de su recepcion,
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gestion. La composicién

Art. 66. Revisidn de valoracidn y/o categoria.-Los titulares de cada
pucsto podran reclamar contra los resultados de su valoracidn, sicmpre
que: :
La valoracion del puesio tenga todavia un cardcter de provisionali-
dad, segun lo definido en el articulo 68. . .

Haya existidfo una moedificacion sustancial en las finalidades, capaci-
dades v responsabilidades, o condiciones del puesto.

La persona haya sido cembiada de puesto de trabajo y no se hayan
aplicado las consecuencias de esté cambic en lo que afecta a su
valoracién. '

Estas reclamaciones se hardn por la forma establecida en el articulo
14 y con exposicién razonada de los motivos en que s¢ funda ia
reclamacién. - - o .

Art. 67, Efecto de Ins revisiones.-Las modificaciones en el escalon,
categoria, posicién o condicidn modificativa que resulien de las revisio-
nes ¢fectuadas por el -Comilé tendrin efectividad desde el dia primero
del mes siguiente #-1a fecha de recepcion de la reclamacién. )

Este mismo tratamiento le serd dado & los puestos de nueva creacion
o por la promocién o traslado de una persona.

La regulaciGn establecida en este articulo se aplicard tanto a la
modificacién en mds, como en menos {ocasiona pérdida econtmica),
-salvo [o establecido en las gatant{as pactadas en este Converio.

Cuando a consécuencia de ¢stas revisiones suponga una pérdida en
las retribuciones “fijas, se- garantizard la diferencia entre la nueva
retribucion fija y la gue cobraba anteriormente, incluyéndose esta diferencia
en ¢l plus de garantia retributiva, en el caso de a ndénima de operarios, o
actuando en la penetracion en el case de la nénima de empleados.

Estas cantidades se absorberdn en el caso de cambio 4 un puesto de-
escalén superior. ) i

Como conceptos fijos se entienden exclusivamente el salario de
calificacion y la antighedad. .

En ¢f caso de creacion de nuevos puestos se aplicardn estas mismas
condiciones cuando fa ccupacion del puesto sea obligatoria. )

Art, 68. Provisionalidad de la valoracion.~En los casos de determi-
nacién de un nuevo escalén, la nueva valoracidn tendrd un perfodo de
provisionalidad de un mes durante el cual podrd reclamar contra los
resultados de la misma. Cuando sea a consecuencia de.reclamacion no
?:abraj ulterior provisionalidad, sino que serd. firme desde el acuerdo del

omité, '

Seccion 27 (GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES

Art, 69, Clasificacion profesional -La clasificacion profesional de
los trabajadores afectados; en virtud de lo dispuesto en el namero 4 del
articule 16 del Estatuto de los Trabajadores, es 1a que queda establecida
en este Convenio, en funcion de la valoracion de tareas y descripeion de
los puestos de trabgjo y escalones. .

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denomi-
nacion de categorias laborales que corresponde primordialmente a:

Reconocimiento de un «status» personal obtenido segin las normas
establecidas en este Convenio.

En virtud del sistema de valoracién de tareas descrito en este
capitulo, la categoria laboral es una clasificacidn subsidiaria de la
primera, cxayo dnico objetivo es servir como marco de referencia para la
aplicacién de Ia cotizacidn 2 la Seguridad Social, u otras obligaciones de
caracter legal aplicables. ' '

La categoria faboral tiene un cardcter de funcionalidad, que se deriva
de Ia valoracién del puesto de trabajo que ocupa cada persona y que, €n
cONsonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y subsidiariedad,
sufrird las variaciones que le ocurran a la persona, segin vaya cam-
biando o moviéndose de puesios de trabajo; o las variaciones funciona-
les que vaya sufriendo el propio puesto de trabajo.

Art. 70.  Categorias lnborales:

a) €ada puesto de trabajo tendri asignada una de las catcgorias
laborales establecidas en «Firestone Hispamia, Soctedad Andniman, por
este Convenito: En-los casos que sea aplicable, esta categoria laboral se
deducird, mediante baremo, a partir de i3 valoracion de puestos de
trabajo, teniendg en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto en
los factores.de capacidad y responsabilidad. En los. demds casos, se
deducird avtomdticamente de la denominacién «corriente» de la ocupa-
cion desempenada. : ‘ :

En ambos supuestos, segiin las prescripciones del articulo 73.

by Cada categoria taboral quedard incluida dentro de un grupo
profesional, entendiéndose por tal el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
c16n, y habiéndose constituido estos grupos en funcién de los conoci-
mientos e idoneidad que se requieren para realizar los trabajos corres-
pondientes a cada grupo profesional, en condiciones de una posible
intercambiabilidad y polivalencia.

A ninguna de las categorias laborales y grupos profesionales les serd
de aplicacién la descripeidn que, para cada una de ellas, estaba ahora
conienida ¢n la Ordenanza de Industrias Quimicas y en el Reglamento

- de Régimen Interior,
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Art. 71.  Baremo de categorias laborales:
a} Grupo de administrativos.—Considerando la suma de puntos

obtenida por la valoracion de puestos en los factores de capacidad mas |

responsabilidad (
empleados):

Hasta 275 puntos: Auxiliar. . ) .
De 276 a 490 puntos, 0 mayor: Oficial adminisirativo.

F-1a F-8 del Manual de Valoracion de puestos

Para Jefe de segunda administrativo deberd cumplirse fa siguiente
caracleristica:

Mavor de 490 puntos en los factores de capacidad més resporisabili-
dad, con mds de I50 puntos en los factores de responsabilidad
{ de F-1 a F-8 con de F-5 a F-8 de los factores del Manual
de Valoracion de empleados). '

b} Grupo de servicios de fabricacion.-Considerando la suma de los
puntos obienidos por la valoracion de los puestos en:los factores de
capacidad mds responsabilidad { F-1 a F:8 del Manual de
Valoracion de puestos de operarios): '

Hasta 424 puntos: Oficial de tercera.
De 425 a 499 puntos: Oficial de sepunda.
B 500 en adelante: Oficial de primera.

Para Oficiales de tercera, segunda

primera. deberdn puntuar 100,
140 v 160 o mds puntos en ¢l factor :

lg-l_, respecti_va-mente.

Los puestos de trabajo de este grupo que no reunan-ambas exigencias
conjuntamente seran clasificados en Ia cstegoria inmediata inferior a la
correspondiente por la suma de puntas F-1 a F-8.

Art. 72.  Cambios de categoria: -

a} Enlo sucesivo, y en los supuestos de movilidad dentro del grupo
profesional, se mantendrd la categoria laboral que iuviera asignada el
trabajador. en concepto de garantia «ad personams, salvo én los casos
de traslado o cambio por volunitad del shieresade, por concurso, por
acuerdo de ambas partes, o porque el traslado ¢ cambio lleve implicito
en si el pase con caricter definitivo, a una actividad labdral, fundamen-
tal y conceptuaimente distinta vy de 1 que se desprende ‘por si 'sola 1
conveniencia o la necesidad del cambio de denominactén {como pc_dré
ser el pa)so de Ordenanza a Vigilante; de Oficial de sepunda a Conductor,
cicélera). : .

b) En todos los casos en que ¢l cambio Hleve apargjado el paso de
una nonima a otra no se conservard minguna de:esias.garantias, y la
asignacion de la categoria nueva serd consecuencia obhigada del mismo.

Art. 73, Grupos profesionales y categorias laborafes~El personal

atectado por este Convenio quedard encuadrado. en las categorias y
grupos profesionales que a continuacién se indican: .

A} Grupos profesionales:

Grupo profesional Neémina

Grupo de Técnicos-Comerciales.
Grupo de Administrativos,
Grupo de Técnicos.

Grupo de Servicios de Empresa.
Grupo de mandos.

Grupo de titulados.

Grupe de produccién,
Grupo de servicios de fabricacion.

Empiecados.

J Obreros.

B) Definiciones de los grupos profesionales v categorias laboraies:

I. -Grupo profesional de Técnicos y Comerciales: Quedan incluidas
en este grupo profesional aquetlas personas que realizan’ trabajos pars la
funclioq comercial 0 de ventas, de propaganda, de publicidad v de
marketing. : :

2. Grupo profesional de Administrativos: Se incluyen en este grupo
profesional todas aquellas personas que realizan trabajos administrati-
vos, [o mismo éstos sean de administracién en sistemas financieros y
contables como de administracién de fabricas, produccion, de personal,
de ventas, ewc., v para los cuales no se reguiere mas cualificacion
profesional que I1a de estuidios generales v de tipo profesional administra-
tive, incluyendo en esto técnicas y sistemas contables, tanto financieros
como de coniabilidad #idusirial v similares, técnicas y procedimientos
adminsstrativos de cualquier indole, secretariado, taquimecanografia,
mecanografia, esienotipia, correspondencia, registro, facturacion, opera-
dores de mdquinas simples de-oficina y de comunicaciones.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

< a%égerias Observacionss

Jefes de segunda. - Cuandé no desempefien funciones de
. o mando sobre personas.
Oficiales administrativos. :

Auxiliares.

3. Grupo profesional de Técnmicos: Se incluyen en este grupo
profesional aquellas personas a las que, sin exigiries una titulacion de
tipo académico, realizar funciones o trabajos de lipo técnico, propios de
ingenieria, 'de proyectos y desarrollo, de fabricacion, de procesos
complejos de oficinas, . .

Las personas que desarrollan esie trabajo deben. tener una cualifica-
cion profesional en las téenicas propias del trabajo especifico que
descmpenan, bien esta especializacion se haya aprendido a lo largo de
Ia vida laboral en la Compaiiia por.el simple desempefio del trabajo, por
enseiianza que la Empresa le haya dado o él haya adguirido, y por la
experiencia én oirps tipos de trabajo que s neeesario saber para realizar
las funciones que le correspondan. Se incluyen en este grupo profesional
las siguientes categorias:

Categorias Observaciones

Pueden ser de:

Métodos vy tiempos.
De tarcas y procesos de trabajo.
De laboratorio fisico o guimico.
De calidad.

ID& ordenadores.

b De ordenadores.
De trabajo.

Analistas.

Programadores Analistas.

Programadores.

Cronometradores,
Proyectistas.
Delineantes.
Dibujantes.
Calcadores

4. Grupo profesional de servicios de Empresa: Se incluyen en este
grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificacion
profesional i conocimientos especializados de ningun tipo, salvo los
que adguicran por-¢l meéro desarrcllo de su trabajo, sededican a las mas
variadas funciones de servicio o auxilio a las diversas labores gue
constiluyen Iz actividad general de la Compaiia.

3¢ incluyen ‘en esté grupo profesional las siguicntes categorias:

Categorias Observaciones

Especialistas de servicios.
Conductores de turismo., -
Conductores de camion.

Son personas que, tanto feniendo una titulacion académica como no | Operadores. De maquinas auxiliares de oficina.
teniéndola,. y cual%_uler_a que sea €sla, requieren para el gercicio de su Despachadores
funcién una cualificacion especializada en temas' que ‘ayndan o que Ordenanzas,
sirvan para la venia de los productos de fa Empresa, con independencia Porteros.
de que esta cualificacion profesionalizada -hava sido-adquirida mediante c@ﬁsﬂ}-e‘s
sistemas previos de ensefianza o en el desempefio del puesto. Guardas.
Se incluyen cn este grupo profesionalilas siguientes categorias: Cocineros:
Categorias Observationes .5 Grupo profesional de mandos: Se incluyen en esie grupo todas
aquellas personas, con o sin titulacién académica, y cualquiera gue sean
Puecden ser de; ‘s:us ;ono{ciimi_cnﬁ- y cuaiiﬁlc;acién %refgsional, que dgsempgﬁen una
Peritos. ey thrmien e - : uncidon de mando en cualquiera de las multiples depen encias y
Inspectores. %“;ﬂ;ﬁ"éﬁ,‘;‘ﬂﬁ“ 3:%2?&23 actividades de la Compaiiia, entendiéndose como mando el ejercicio de
Delegados. . Ventas: p“hﬁc'iagﬁ T autoridad sobre un grupo de personas y/o que tengan encomendado bajo
. su responsabilidad un componente o parte de la actividad de fa

R
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Compafifa que, segiin la organizacién peculiar de ésta, pueda conside-
rarse como una unidad de trabajo. o
Se incluyen en estre grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias {bservaciones

Pueden ser de:

De oficinas administrativas.
De oficinas téenicas,
De oficinas comerciales.

L . ..
De fabricacién, o
De servicios auxiliares para la fabricacion, como:

Jefes oficina. {

Encargados. Calidad, almacenes, eic.

De mantenimiento, de talleres meednicos, de repa-
. raciones.
Capataz. Idem, idem. Encargados.

6. Grupo profesional de titulados:; Son aquelas personas que, para
el ejercicio de su funcidn, les ha sido exigido por la Compania o por fa
legislacidn una titulacién académica deterthinada. y que han sido
contratados para el desempefio de su trabajo como tales titulados.

Ne quedan incluidos en este grupo aguelios gue, teniendo una
titulacion académica, no han sido contratados por la Compadia como
tales titulados o aquelios que, aunque tengan una titulacion que haya
sido exigida por la Empresa, realicen tareas o trabajes gue quedan
expresamente incluidos en otro grupo profesional de'los agui resefiados.

Se incluyen en este grupc profesional las  siguicntes categorias
faborales. _ ]

—

Calegorias Observaciones

En cste grupo profesional la lista de
categorfas no es Cerrada, sino
abierta. :

Ingenieros técnicos

Ayudantes Técnicos Sanitarios,

La denominacion ser la de titulacién

_ académica por la que han sido
contratados en la Compaiiia.

Ayudantes técnicos titulados, etc,

7. Grupo profesional de produccién: Se inciuyen en este grupo
profesional todos aquellos trabajadores manuales que realizan trabajos
directos o indirectos para la fabricacién de nuestros productos, incluyén-
- dose también en estos itimos los gue realizan trabajos de servicios o
auxiliares para la misma. Al personal que desempefia estos. trabajos no
se Ie exige ninguna cualificacion profesional, salvo la minima de cultura
gencral. Adquieren los conocimientos propios de la tafea concreta que
desempefian mediante la realizacién, prictica o tedrica de la misma.

Se incluyen en . este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Ohservationes

¢ Se incluyen en esta categoria los operarios de
fabricacion que desempenan algunas de las tareas

. que, sin vulnerar la deseripcion del grupo profe-
sional antes dicho, reqiieren una cierta y mayor
especializacion adquirida por el trabajo en la
fabrica.

Comprende también a los operanios que realizan,
ademds de su tarea manual, una labor de direc-
¢ion -0 coordinacion del trabajo de dos o mis
personas que forman up equipo o unidad pro-

Profesionales. 4

v ductiva.
Especialistas. Se incluyen en esta calegorig el resto del personal
de produccion y de servicios de fabricacién no
) incluide en la definicién de la categoria anterior.
Peones. Se incluyen en esta categoria los trabajos de carga,

descarga, acarreo y limpieza.

i

8. Grupo profesional de servicios de fabricacion: Se incluyen en
este grupoe aquellos trabajadores manuales que desempeiien su tarea en
los servicios auxiliares de fabricacion, tales como talleres de manteni-
miento, entretenimiento, reparacién y construccién de maquinarja,

Son personas a las que se les ha exigido unes conocimicentos del tipo
de ensenanza profesional y que constituyen algenos de los oficios
cldsicos, tales como Electricistas, Electrénicos, Torberos, Ajustadores,
Caldereros, Trazadores, Matriceros, Fresadores, etc., adquiridos en una
Escuela de Oficialia 0 Maestria Industrial o aunque no tehgan el titulo
profesional correspondiente, fos hayan. adquirido por la practica y el
desarrollo de los trabajos de sus especialidades. -

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

(‘ah‘gerf&s Observaciones
Pueden ser de:
. a \
823:; é'a : \Torneros, Fresadores, Electricistas, Matriceros,
Oficial 3.2 Ajustadores, Caldereros, Electrénicos, etc.

Seccion 3.2

Art, 74.  Cartegorias laborales—Las categorias son las siguientes:
Grupo Técnicos-Comerciales:

Perito.
Inspector.
Delegado,

Grupo. de Administrativos:

Jefe segunda.
Oficial administrativo.
Auxiliar,

Grupo de Técnigos:

Analista,
Programador-Analista.
Programador.
Cronometrador.
Proyectista.

Delincante.

Dibujante.

Calcador. )
Auxiliar de laboratorio.

Grupo Servicios de Empresa:
Especialista de servicio,
Conductor de turismo.
Canductor de camion.
Operador {de maguinas auxiliares de oficina).
Despachador.

Ordenanza,

Portero.

“Conserie.

Guarda.

Cocinero.

Grupo de mandos:

Jefe de oficina.
Encargado.
Capataz.

Grupo de titulados:

Ingenierg téenico,
Ayudante técnico sanitano.
Ayudante técnico titulado.

Grupo de prodaccidn:

Profesional.
Especialista,
Pedn.

Grupo servicios de fabricacion:
Oficial primera.’

Oficial segunda.
Oficial tercera.

CAPITULO V
Movilidad y gromocién

SECCION 1.2 DEFINICIONES ¥ PRINCIPIOS

Art. 75. Definicion.~S8e entiende por movilidad del personal los
cambios de puestos, ascensos v traslados dentro de la Empresa o de cada
uno de sus Centros de trabajo, realizados conforme a las normas
pactadas en este Convenio,

Art, 76, Fntervencion del personal -1.a representacion del personal
intervendra en todo lo relacionado con el cumplimiento del sistema de
movilidad v premocion del personal establecido en gste capitulo y seglin
las normas establecidas en el mismo.
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Para ello existird un Comité paritario, gue serd €l mismo que el gue
se eslablece en el capitulo 1V para la valoracion de tareas, tanto en lo
que se refiere a los Centros como al central.

Los Comités de Centro tendrdn las siguientes atribuciones:

Recibir la informacion anticipada de la: Empresa sobre todos los
cambios, ianto provisionales como definitivos, gue se hagan, v sobre los
cuales Ia Comisién de Movilidad serdi escuchada. Esta anticipacién se
dara en todos los casos, salvo en aquellos en gue, por lo imprevisto de
la situacion y por lo perentorio del cambio, no sea factible.

Recibir la informacién sobre 108 concursos que s¢ convoquen vy de su
resuliado, pudiendo conocer la Comision los exdmenes realizados.

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les
presemien los trabajadores.

Formular las reclamaciones, quejas o sugerencias, que estimen
oportuno en lo referente o relativo a la movilidad del personal,

En cuanto a la forma de operar a consecuencia de jos traslados por
causa de crisis econdmica y productiva se estard a lo que s¢ acuerde en
tal momento con la Comisidn correspondiente.

Toda la anteriot informacitn se referird a los cambios que se realicen
dentro del mismo Centro de trabajo.
Del Comité Central:

Recibir la misma informacidn y emitir los mismos informes atribui-

dos al Comité del Centro cuando los cambios sean por movilidad -

geogrifica. o o
Resolver en segunda y tltima instancia las reéclamaciones presenta-
das previamente ante los Comités de cada Centro y recurridas ante €1

Art. 77, Clases de movilldad:
a) La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: En mowvilidad geogrifica y movilidad
funcional,
Por su duracion: En provisional ¢ definitiva.

b} En ningin caso se considera movilidad de personal, v por lo .

tanto no estard afectada por las normas y garantids de este capitulo, la

agrupacion o asignacidn de trabajos y tareas que.s¢ haga para conseguir
"}‘, aga

la plena saturacidn de un puesto, segiin lo de

! inido en el articulo 63 de
este Convenio. :

Art. 718.  Principios hdsicos.~La movilidad del personal se basard en

los siguientes principios; -
1.  Respetar, por todos los medios, ¢l mantenimiento de 1a produc-
cién y de la actividad y eficacia, al menos en los “niveles que
anteriormente existian -al hecho del cambie.
2.° Respetar el derecho de las personas a ocupar ¢l puesto mas
acorde con sus aplitudes v capacitacién, asi como aspiraciones persona-
les d€ satisfaccidn y promocién.
3.° Respetar que, como consecuencia de la movilidad de las
perosnas, no surjan perdidas de horas de trabajo.
4.° Salvo casos de fuerza mayor, ningdn trabajador podra ser
trasladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyo contenido esté
por debajo de 1a clasificacién profesional que le torrésponda, segan las
normas que para obtener dicha clasificacion figutan gn este Convenio.
% A ningiin trabajador se le podrd retirar injustificadamente tareas
que conformen basicamente su pussto de trabajo. -
6.° Se procurard que ningin puesto de irabajo se deba componer de
unas tareas fijas y definitivas; por el contrarip, la aplicacion de las
nucvas tareas, con contenido més cualitativo, promocionard el puesto a
escalones superiores y de mas alia cualificacion profesional ¥ humana,
Esto se deberd tener en cuenta por Ia Empresa a la hora de organizar
los trabajos. -
7.° En caso de igualdad de condiciones y aplitudes entre varios
posibles candidatos a ser trasladados, se escogers al mads antiguo de ellos
cuando el traslado sea a un puesto de qivel superior, y al mas moderno
cuando &ste sea a un puesto de nivel igual o inferior. :
8.° Se procurard evitar que la movilidad recaiga siempre en la
misma persona para el mismo puesio de irabajo.

Art. 79 Movilidad geogrdfica:

a) La movilidad geoFréﬁca se regira, tanto en su definicion como
en las condiciones de reahizacion de las mismas, por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. -

Esta movilidad se considerard a la vez definitiva, entendiéndose
como 1al la que contempla los nimeros | y 2 del citado articulo 40; ¥
como provisional, la-cstablecida en €l nimero 3-del citado articulo. No
se entenderd como movilidad geogréfica los desplazamientos, que el
personal ienga gue hacer por razén de su trabajo en. el drea de su
demarcacion y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de
desplazamiento establecido en este Convenio.

Tampoco serd movilidad geogrifica, sing funcional, los cambios
enire {Jrbi-Basauri v Usdnsolo.

¢} En cuanto a la movilidad entre las plantas de Urbi y Usédnsolc
y vicgversa, se estara a lo siguiente:

Se podra trastadar el personal, bien de forma provisional o definitiva
siemipre que existan razones probadas ¢ inaplazables de la produccién
de su normal desarrollo, ¥ que para ello sea preciso cubrir los puesto
de trabajo con personal ajeno a la planta, siemipre que no exista persona

-que voluniariamente desee ser trasladado y sea apto para ello.

En esiec supuesto se efectuaran los traslados de acuerdo con la
normas establecidas en este capitulo v empezando por la persona qu
esluviese en situacidon de desocupado, desplazado, sin tarea fija, o cuw
trabajo sea menos apremiante.

En estos traslados la Empresa compensard todos los gastos que ¢
viaje le ocasione; los trasladados tendrdn opcidn preferente a retornar |
su anferior ocupacién ¢ puesto, una vez finalizadas las causas qu
motivaron el traslado. .

En-cuanto a las conscguencias econdmicas y las garantias retributi
vas, asi como demas condiciones del mismo, se estard, como minimc
a la normativa contenida en este Convenio,

Art. B0, - Movilidad funcional -La movilidad funcional se regira po
la definicion y rormas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de lo
Trabajadores y con aplicacién del sistema que en los articulos siguiente
s¢ eslablece; :

Esta movilidad funcional se clasificard a2 su vez en provisional
definitiva.

SEccion 22 CaAMBIOS PROVISIONALES

Ari. 81. " Definicion.-Son cambios provisionales aquellos que s
ocasionen para cubrir puestos de trabajo vacantes y con el fin de que &
tarea que se hace en dichos puestos no quede sin realizarse por falta
personal, a fin' de mantener la produccidn o servicios, actividades
eficacia en los niveles correspondientes. y

a) Los cambios provisionales se originan por:

Los que se realicen por en periodo de tiempo inferior a cuatro mese
naturales consecutivos. ‘ )

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausenci
terhporal del personal de la plantilla que tenga garantizado el derecho 2
reingreso y a la ocupacién del puesto de trabajo.

Los ofiginados mientras el ocupante esté en periodo de prueba. par
otro puesto, segiin fo dicho en-el articulo 86. )

Los originados por siniestro, catastrofes, fuerza mayor y similare:
cualguiera 'qué sea su duracidn, asi como por crisis econgmica
productiva. -

b} En todos los supuestos de movilidad provisional, ésta se bar
primero, dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupo
profesionales distintos, empezando por los niveles méds préximos ¢
puesto a cubrir, entendiéndose por grupos profesionales los establecido
en ¢l articulo 73 de este Convenio. En estas condiciones la movilida
sera. de libre designacion de la Empresa.

Cuando ¢l cambio sea entre grupos profesionales distintos, éste 50l
s¢ hard por necesidades perentorias e imprevisibles de la activida
productiva y por el tiempo imprescindible.

¢) Terminado el periodo de provisionalidad y si 1a persona cont
nuase en ¢ puesto de trabajo, consclidara definitivamente ¢l escalon, e
el caso dé que dste ‘'sea superior, estandose en cuanto a su retribucion
io dispuesto para las garantias salariales de la seccién 4. de este capituk
pasando el cambio a ser considerado come definitivo,

Art. 82.  Fin de la provisionalidad:

a) la prbvisionalidad finalizara cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo 81.

Cese la causa que motivé el cambio, :

Ei puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio provisional s
consolide en definitivo.

Desaparicion del trabajo o tarea del puesto.

b Al términoe de la provisionalidad la persona volverd al puesio d
origen. Si el puesto hubiera desaparecido, se la ocuparé en otro trabaj
de escaldon equivalente al que tenia anteriormente. En ¢l caso de que est
suponga una pérdida en su escalon de valoracion, figurara en un turn
Erefnrcme para pasar a ocupar. cualquier puesto de su escalon anterio

n este caso le serd de aplicacidon la garantia retributiva del articulo ¢

Esta preferencia, asi como la garantia retributiva, se perderd en
caso de que a la primera vacante equivalente a su escalén anterior gqu
se le ofrezca, no la acepie, ' :

Art. 83 Criterios para la provisionalidad.-Para hacer estos cambic
provisionales se¢. tend;én en cuenta los siguientes criterios, conjugadc
adecuadamente vy segin las posibilidades existentes en cada moment

1.° - Que se escoja a las personas que se encuentren sin tarea, o cuy
trabajo sea menos apremianie’ en ese momento.
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2.° La capacidad de Ia persona para ocupar el puesto vacante, en
base a sus condiciones de adiestramiento, similitud de tarea v capacidad
psicofisica.

1.° La necesidad de mantener el nivel de produccidn y actividad en
los talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado
por el hecho del cambio de personas.

4.° - La igualdad o mayor aproximacidén en los escatones de valora-
cién del puesto que se ocupa o del que s¢ va a ocupar.’

SeccioN 3.'  CAMBIOS DEFINITIVOS

Art. 84, Definfeign.-Se considerard como tal aquel que, sin reunir
los requisitos para ser provisional, se prevea que la ocupacion del nuevo
puesio va a lener un caricter permanente ¥ continuado,

Esta movilidad definitiva se hara por dos:sistémas:

a) 8i ¢l cambio es dentro del mismo %rgupo.p{ofesional, entendién-
dose como tal los definidos en el articulo 73 de este Conyenio, y siempre
que se den condiciones de intercambiabilidad en los gonocimientos y
capacidades, se hard mediante libre designacion de la Empresa. Si en
determinados supuestos s¢ convocase conciarso pliblico, esto no signifi-
card renuncia de la Empresa a la regulacion de este parrafo.

Los criterios para el gjercicio de estos cambios seran los mismos que,

los sefialados en el articulo 83, s :
by Cuando et cambio suponga el traspaso de un grupo profesional

a otro, ¢l cambio definitivo se¢ hard mediante una prueba de capacita-.

cidn, previa convocatoria por escrito y publicade en el tablon de
anuncios de cada Centro de trabajo con a mayor antelacion posible a
la fecha de la prueba. Este concutso se regird por la forma establecida
en ¢l articulo 85. '

¢) Todos estos cambios, superado el periodo de prueba que se
establezca, dardn derecho al percibo de la nueva retribucion gue le
corresponda. . : : _

- El periodo de prucba quedard establecido en tiempos fijos, en
funcion de los tiempos de experiencia y entrenamienio gue se exigen en
el Manual de Valoracién de Tareas, pero con el limite maximo de seis
meses para el personal del Grufm Profesional de Titulados, Técnicos y
Mandos, v de tres meses para el resto. Este periodo de prueba, en casos
justificados, podrd ser ampliado por decisién -de la- Comision de
Movilidad. .

Terminado el periodo de prueba y si se confirma la aptitud del
trabajador, éste adquirir el derecho al disfrute de todas las condiciones
correspondientes al nuévo puesto a partir del dia primero del mes
siguiente & la fecha de confirmacién y sin. ninguna retroactividad. Si no
se confirma se aplicard la misma regla que la esiablecida en el
articulo 82, b).

Art. 85. Reglas del concurso.—La prueba de calificacion para cubrir
puestos a que se refiere el articulo 84, b}, se hard por la siguiente
normativa: : .

) a) Para poder optar al concurso fos candidatos habran de reunir, las
condiciones de titulacién o conocimientos especificos que requiera el
puesto, llevar un afic como fijo en la Empresa, no haber sido
promocionado en ese periodo de tiempo {¢s decir, an afio de permanen-
cia en el puesto), y haber tenido en los seis meses angeriores a la fecha
del concurso un absentismo total, igual o inferior al 5 por 100. Este

- indice de absentismo se consilerard individualmente v en cada caso,
admitiéndose la superacién del mismo cuando se vea que lay ausencias
no corresponden a una actitud habitual o que haga préever racionalmentie
su repeticion. ) )

b) En este concurso, y a igualdad de resultados en los exdmenes a
que se refiere ¢l apartado siguicnte, se tendrin en cuenta [as siguientes
circunstancias: Antigiedad en la Empresa, titulacion y. otros éstudios
realizados, haber desempefiado funciones de superior calificacion, cono-
cimiento del trabajo a realizar en el puesto y cuantas ofras circunstancias

‘relevantes que se puedan considerar como aspectos mads en consonancia
con ¢l contenido del puesto de trabajo a cubrir,

¢} La capacidad profesional se medird segun los exdmenes que se
anunciardn en tos tablones de anyncios, con un minimo de diez dias de
antelacidn sobre Ia fecha marcada para la celebracidn de las mismos. En
esta convocaloria se especificardn las condiciones de la plaza a cubrir:

4 Denominacién del puesto y Departamento o Seccion z que esté
adscrito,

Breve descripcion de las tareas a realizar en el puesto,

Clasificacién.

Otras condiciones retributivas,

Modalidad y horario de trabajo,

Periodo de prueba y adaptacion para primas.

Materias que serviran de base a los exdmenes.

Plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando asi lo estime, la Empresa realizard las pruebas psicotéenicas
pertinentes ¢ igualmente médicas, pudiendo ser éstas ultimas elimanato-
riag. La formulacion de los cuestionarios v aplicacion de las pruebas
seran competencia de la Empresa. ’

. movilidad, incluso aunque suponga
- promocién y ascensc due en el referido capitulo se ofrecen a todo el

Estos concursos se hardn convocindolos primero entre el personal
del Centro de trabajo afectado; si no se cubriera el puesto, entre el resto

. del personal afectado por este Convenio, aungue el anuncio se podra

hacer simultaneo.

Art. 86. Consolidacion del puesto.—Para consclidar ¢l puesto con
cardcier definitivo, una vez aprobado el examen, se debera superar el
periodo de prueba establécido. ) .

La ocupacion de la plaza que deje vacante ¢l promocionado siempre
tendrd cardeter. provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo
puesto, por haber superado el periodo de prucba. )

Aguellas personas que habiendo superado las pruebas, no tengan
plaza, ocuparan las vacantes de similares caracieristicas que surjan en
los seis meses siguientes, sin necesidad de sufrir un nuevo examen y sin
que la Empresa deba convocdr un nuevo concurso,

Si después de verificado el concurso no hubiese resultado’ apto

" minguno de los candidatos presentados, la Emprésa podra cubrir el

puesto librémente. ) )
Art, 87. Excepcion del concurso~No sera necesaric convocar el

concurso a que se refiere el articule 84, b), cuande:

a) E! cambio o ascenso sea para cubrir puesto de responsabilidad

- ¥ de mando. Estos serdn de libre designacion de la Direccion.

A titulo enunciativo, se pueden considerar puestos de responsabili-

‘dad, los de Cajero, liguidacién de-impuestos, trabajo de auditorias,

Secretarias de'los primerps niveles de 'la organizacion.

El convecar corncurso para ¢lio, no supone renuncia de la Empresa
a lo preceptuado en ¢l pdrrafo anterior.

b) Cuando existan personas en la situacién a que se refiere el
articulo 82 b), o cuando el puesio tenga que ser ocupado preceptiva-
mente por uha persona en situacién de capacidad disminuida para el
trabajo, de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso.

¢) Cuando existan personas aprobadsas, sin plaza, en un concurso
para puestos de iguales, parecidas o equivalentes condiciones y durante

" un periodo de-sets meses desde Ia calificacion del concurso anterior,

d) Cuando exista una situacion de crisis tecnoldgica, econdmicd y

productiva.

&) ‘Cuando exista personal parado, o sin tarea fija, asi como

- «desplazados» por estos motivos d) y e).

En los supuestos d) v e} los cambios.se realizarin segin las

- necesidades y_ posibilidades de cada momento, y de acuerdo con la
- Comision de Movilidad. Cuando las circunstancias, v el volumen del
. persoingl parado dsi 1o requiera, se podran establecer nuevas bases para
I3 movi}idad de estas personas, entre la Empresa v Ia representacién del
- personal.

En todos los demas supuestos los cambios serdn de libre decisién de
la Empresa, dentro de las normas de este capitulo,
Art. 88, Otras formas de movilidad:

a) La movilidad, tantop provisional como definitiva, asi como la
geogrifica, que lengdt su origen en:

La libre peticion del trabajador.

En la permuta entre dos o mas trabajadores, mediando conformidad
de la Empresa.

En acuerdo individualizado entre las dos partes, siempre que no se
lesionen los derechos de otro compaiiero.

Se regiran siempre por las condiciones gue se establezcan al
momento de la misma, sin-estar afectada por ninguna de las normativas
ni garantias retributivas establecidas-en este capitulo.

La movilidad, por esta causa, se pedra hacer sin ninguna traba, v sin
mas respeto gue 2 1as expectativas de promocion y ascensos que, por este
Convenio, se ofrecen a todo el personal.

b} La'movilidad goe tenga su causa en Ja disminucién psicofisica

- para et trabajo, se régirdn por lo dispuesto en el articulo 105. En este

supuesto no serdn de aplicacion las normas y garantias establecidas en
este capitulo y esta movilidad tendrd preferencia sobre cualquiera otra
no respetar. las expectativas de

personal.

Seccion 4.2 CONSECUENCIAS RETRIBUTIVAS DE LA MOVILIDAD
Art. 89.  Ne modificacidn, condiciones:

2} En los supuestos senalados en el articulo 77, b), no se tendrd
derecho a ninguna modificacion, ni el sueldo de calificacidn, ni el
escalon de. valoracion y categoria, salvo las que correspondan por
aplicacién de la-propia valoracion del puesto de trabajo.

b} En los demas supuestos de movilidad v promocion a que se
refiere este capitulo, las repercusiones econdmicas en las personas
afectadas por tas mismas, seran las que se indican a continuacion:

Art. 90. Comp_fememd por.condiciones modificativas.—En todos los

- supuestos de cambios de puesto de trabajo, cualquicra que sea la causa

originaria del mismo, y lo mismo la movilidad sea geogrifica que
funcional, previsional o definitiva, etc., se perderd la posicién en la
Escala de Condiciones Modificativas que tuviera la persona, v por lo
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tanto la reiribucion correspondiente a este concepto, pasando a percibir

lo que le corresponda por la fiueva posicion en esta Escala que tenga el " }

nuevo puesto. :

Esta regla se aplicara, tanto si el cambio ocasiona un incremento
como una disminucién de la retribucidn, ¢ incluso si'lo hace desapare-
cer, ya que este concepto retributivo es un complemento unido al puesto
de trabajo. o

Solamente se conservard derecho a esta retribucidén por condiciones
modificativas, y en la parte que corresponda, cuando se den los supestos
de disminucion definidos en el articulo 105,

Art. 91.  Repercusion en el salario de calificacidn.-1. Regla basica:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran sicmpre
asignado el escaldn de valoracidn que les corresponda segiin el puesto de
trabajo que reaimenie desempefien, de forma defimtiva, en cada
momento de su vida laboral. .

Para no alterar esta clasificacion las diferencias retributivas que les
{meic;‘ain corresponder se abonardn por la forma establecida en el articu-
o .

2. En los cambios provisionales:

a) Si el cambic es a un puesto de inferior valoracién retributiva,
conservard la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna
alteracion en su escaldn, salario de calificacion y catégofia. :

Esta garantia de cardcter personal no dara nunca derecho a reclama-
cidn, ni a percepcion de cantidades, por otros conrpafieros, én razon a
una supuesta comparacién con lo que tenga asignado 14 persona afectada
por la garantia establecida en este apariado. o '

b) Siel cambio es a un puesto de superior valoracion rétributiva,
s¢ le conservard el escaldén que tepia mientras dure la situacion de
provisionalidad, pero la diferéncia entre ¢l salario de calificacion
correspondiente a su esealén vy el del puesto que ocupa, se fe abonard en
la retribucién mensual, que se reflejard en el bono diario, perdiéndose
esta cantidad en ¢} momento en que terming ja provisionalidad.

¢} Al término de la provisionalidad, v si el trabajador consolida su
puesto como definitivo, segin la norma del articulo 81, ¢}, estard a las
ce:}dicl:ienes retributivas que se establecen en ¢l namero 3 de este
articulo, . . .

d} Si se da el supuesto previsto en ¢} articulo 82, b), seguird sin
modificacion en el escalén y salario de ¢alificacion hasta que se dé la
circunstancia prevista en el ultimo parrafo del apartado b) del articulo 82,

en cuyo momento pasard a regirse integramente por la nueva situacién

que le corresponda.

3. FEn Yos cambios definitivos:

. a) 5i el cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo se le
asignarda el nuevo escalén vy el nuevo salario de calificacidn, en el
momento que corresponda,

La diferencia entre el salario de calificacién anterior y ¢l nuevo se le
conservara como garantia personal, abondndosele por 1as reglas estable-
cidas en el articulo 13! de garantias retributivas y penetracion.

Esta cantidad de garantia se perderd; en el {odo'o en la parte que le
corresponda, en cualquier aumento de escalén que tenga con posteriori-
dad, cualquiera que sea el motivo de este aumentd; salve que sea por
Convenio Colectivo. s

b) Sila persona pasa a ocupar un puesto de escalon superior sg le
aplicard éste, y pasard a cobrar el correspondiente satario de calificacién,
en ¢l momento que le corresponda. : L

En esta subida se le absorberdn las cantidades que por garantia
tuviera en ¢l plus de garantfas rétributivas y/o penetfacian.

¢} Las anteriores reglas serin de_aplicacion general salvo en el
supuesto de que se hayan establecido ‘otras. distintas;en el correspon-
diente concurso o en acuerdo particular con el interesadb. En estos
supuestos prevalecerdn estas condiciones sobre la norma general.

Art. 92, Complemento personal.-Las garantias retributivas que. se
obtengan a consecuencia de lo regulado en esta seecion 4.% tendrin
siempre un caricter de complemento retributive dé cardcter personal,

Art. 93.  Repercusicn en las primas:

a) En el caso del paso de una persona de un puesto de: prima fija
a un puesto de prima medida, durante el periodo de adaptacion, prucba
o aprendizaje, seguird cobrando lo que ienia anteriormente y una ver
terminado €ste pasard a lo que le corresponde cobrar -por el nuevo
sistema. :

b)  En el caso del paso de primas medidas a un puesto de prima fija,
seguird cobrando durante un periodo de un mes consecutivo, a.contar
desde la fecha del cambio, ¢l promedio gue le correspondiera segiin las
normas que regulan el del mismo. Una vez haya:pasado a cobrar
por el sisiema de prima fija, se le garantiza la diferencia entre ésta y lo
que estaba cobrando come prima medida, con el limite del 20 por 100.
Esta diferencia se incluird en el plus de garantia retributiva y se regira
por las normas generales establecidas para ia misma, perdiéndose ¢n su
fotalidad siempre que vuelva a un frabajo de prima medida.

¢} En el caso de paso de un puesto de prima medida a otro también
de prima medida, durante el periodo de adaptacion (definido en el

| Métodos y «Standar

- Departamerito, Seccidn u oficina, en un momento dado. Siendo k
Empresa y sus diversos ¢componentes estructurales, unos Entes dindmi-

| que se vayan

- respetando las expeclativas de

estard oblig
primer dia de pago habitual.

" dad o muerte de un pariente) en cuyo caso de

articule 39, o durante el periodo de prueba [definido en el articulo 84, ¢},
y mieniras dure ef mismo, cobrard por alguno de los dos sistemas
siguientes:

Mediante una exi‘fencia estimada marcada por ¢l Departamento de
S,
Por ¢l sistema de prima-promedio, tal como aparece regulado en el

- articulo 33, b). (Promedio del mes anterior limitada al 20 por 100.)

Art, 94. Cambios en la movilidad geogrdfica.—El valor de todos y
cada uno de los conceptos retributivos y demads condiciones inherentes
al cambio, se regirdn por lo que se establezca o acuerde en cada caso.

CAPITULO VI
Politica de empleo y piantilla
Art. 95, Plantiffa-Se entiende por plantilla ¢l nimero total de

personas que trabajan en la Empresa, en un Centro de trabajo, fga uin
feNaoc a

cos y vartables por exigencia del ‘desarrolio del negocio y del progreso

tecnoldgico, la plantilla de los mismos serd distinta en cada tiempo y
- ajustada a‘lds necesidades reales de {rabajo qué exista en cada momento.

Puede, por tanto, la Empresa amortizar libremente las vacanies o bajas
| produciendo vy adoptar las eportunas medidas para ello,
con arieglo a lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente.

Art: 96, Regisira~La lista de los trabajadores afectados por este

* Conrvenio es g expresién dacumental de Ia plantilla existente en la fecha
- en-que-se realiza €l mismo, que es confeccionado cada cuatro afias con
" los datos del personal existente, con un mes de antelacién & la fecha de
| la convocatoria de- elecciones sindicales. Esta lista se publicard en los
 tablones de-anuncios y se confeccionard por ubicaciones geogréficas; en

ella aparecerd todo el personal incluido en ¢! Convenio Colectivo,

- colocados por sy nimero de personal en orden de menor a mayor:

Los datos que tendrd esta lista serdn:

Numero persenal.

Noimbre y dos apellidos.

Fecha de pacimiento.

Fecha de ingreso en la Compaiiia.

Némina y Colegio Electoral a-que pertenecen.
Grupo profesional. .

A esta lista se afiadird también, en separata, la relacién de personal

- excluido del Convenio, aungue sin hacer referencia al Colegio Electoral.

Art. 97 Ingreso del personal-La contratacion de trabajadores de
nuevo ingreso en la Empresa se hard por alguna de las formas

| establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y con sujecién a lo

prescrito-en el mismo. } ) -
En todos los supuestos la Empresa designari libremente las clases de
prucbas de seleccion a realizar, asi como. las normas, documentos y

condiciones que debe cumplir el aspirante a ingreso.

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se hardn
i 3 romocion y_ascensos que en este
Convenio se han establecido en ¢l capitulo regulador de Ia movilidad y

| promocion del personal. En igualdad de méritos para el ingreso tendrén
- prefereficia para ello quienes en ese momento estén contratados por la -
| Empresa, por alguna de las formas de coatratacidn a que se refiere ¢f
- articulo ‘15 del Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones
- legales que lo desarrollan.

Art. 98.  Cese.-Los trabajadores que deseen cesar voiuntaria{mer__ite,
en ef servicio de la Empresa vendran obligados a, ponerlo, por escrito,
en conocimiento de la misma con un plazo minimo. de quince dias de

. antelacidn a la fecha definitiva de Ia baja.

Eh el caso de que o s& cumpla este plazo de preaviso, la Empresa

' tendrd derecho a descontar de la liquidacién del mismo el importe
~ correspondiente 2 los dias que hayan faltado para cumf;hr dicho plazo,
- segin la formula de descuento establecida en el articu

o 140.
Cuando se haya recibide la notificacion dentro dei plazo marcado, la
Empresa liquidara las retribiciones que correspondan, en la fecha de fa

: baja, por los conceptos fijos. Si huiera conceptos variables, que en esc

momento no estuvieran disprestos para la liguidacion se abonarén lo

jrjn%s pr(lmto que se pueda v en todo caso en la primera fecha de pago
abitual.

Si el wwabajador no avisa con la antelacion debida, la Empresa no

a a practicarie la Hquidacién final hasta que llegue e!

Art. 99.  Permisos retribuidos.-El trabajador tendri derecho a dis-

- frutar de los permisos retribuidos por las causas y duracion que establece

el articule 37, ndmeros 3, 4y § del Estatuto de los Trabajadores, 1al
como se relacionan en €f anexo | de este Convenio. Para tener derecho

* al disfrute de este permiso retribaido, el frabajador deberd solicitarlo por

€sCrito y-con una antelacion’ minima de tres dias laborables, salvo gue
exista- imposibilidad manifiesta de hacerlo (por ejemplo, una enferme-
comunicarlo tan
pronto como sea posible, ’

=
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Con anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso, scgiin sea
Ia circunstancia, pero en un plazo de setenta v dos horas como maximo,

deberd justificar documentalmente la cansa que ha ocasionado el

permiso. .

La falta de cualquiera de los requisitos anteriortmente citados, el
incumplimicnto de los avisos y plazos previstes, v 1a falta de veracidad
de la causa aludida, originard que el permiso se considere como ne
retribuido, e incluso como falta injustificada. ’

A efectos de la concesion de estos permisos, 5610 se considerardn dias |

inhibiles los domingos y los dias de fiesta oficiales declarades como
tales por las autoridades del Estado para cada afid. Lod sébados serin
considerados como habiles, salvo que coincida conun dia de fiesta.

En el supuesto del personal que irabaja a sisiema de siete dias, se
considerard como dia inhdbil el ultimo dia de cada descanso semanal v
los dias de fiesta que coincidan, .

Esta clasificacion de dias habiles ¢ inhdbiles se tendrd en. cuenta
también para los casos en que el permiso supongs un desplazamiento.

En ningin caso los aniériores permisos se podrin descontar o
acumalar al periodo de vacaciones anuales establecido ¢ a los dias de
vacaciones adicionales. o wn B : .

Cuando el evento que ocasiona la. concesion -de los permisos
anteriores ocurra en los dias de vacaciones, puentés; bajas por LL.T,,
permisos particulares o cualquier otro dia de no trabajo que notehga
calificacién de dia inhabil segiin lo dicho en este articulo, no se tendrd
derecho a este permiso. ' ' o '

Ambas partes estian de acuerdo en que esta normativa se debe aplicar
con la flexibilidad necesaria para recoger las necesidades de tiempo libre
que ocasiona cada evento v que no puede ser utilizado con dnimo de
conseguir un dia de no trabajo ya que estos permisos se conceden para
que las personas asistan a-los actos que ocasiona los mismos, cuidar a
sus familiares y atender a sus deudos o hicer las gestiones administrati-
vas necesarias. '

Art. 100, Suspension de contratos.~No obstante, el cardcter de
dinamicidad y variabilidad de la plantilla gue ambas paries reconocen
debe existir segiin las definiciones contenidas cn gl articulg 95, asi como
de la cldusula de amortizacién de las vacaites ‘del misme articulo,
cuando éstas se produzcan por alguna de las causas de suspension del
conirato de trabajo contenidas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, la amortizacién se considerara temporal y eventual y el
reingreso de las personas afectadas por la suspension se hard dentro de
las condiciones que marca el Estatuto de los Trabajadores para cada tipo
de suspension, o e¢n su defecto, por lo que se.acuerde en pacto
individual, por lo que establezca ¢l acuerdo o resolucion-administrativa,
0 por las normas gue para algunos supuestos quedan establecidas en este
Convenio. ’

Art. 101, Permisos sin sueldo.-Podrin solicitar, 1150 $in sueldo,
con una duracién mdxima de hasta dos meses, todo ¢l personal que
habiendo superado el pericdo de prucba, leven al servicio de la Empresa
mis de dos afios; serd potestativo de la Difeccién de la Empresa
conceder el mismo o no a la vista de Ias razones alegadas ¥ de la
posibilidad que, desde el punto de vista de carga de trabajo, exista,

No se podrd volver a solicitar este permiso hasta. que hayan
transcurrido, por lo menos, dos aftes desde ia fecha de terminacion del
anterior permiso no retribuido. S

Art, 102, Excedencias.-Las excedencias se regularan por las normas
contenidas en el articulo 46 del Estatuio de los Trabajadores mas las
particularidades que se sefalan €n este articulo. '

a) Se considerari, también, excedencia forzosa Ia que se concede
por: . ;
. Designacién o, eleccion del trabajador para un cargo sindical de
dmbilo comarcal o superior que imposibilite la asistencia al trabajo, y
micniras dure éste. '

Se considerard, también, excedencia voluntaria la establecida en €l
nimero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores para atender
al cuidado del hijo.

b) Tramitacion:

La excedencia se deberd solicitar, por escrito, por lo menos con un
mes de antelacion a la fecha en que ésta debe ser efegtiva y su éntrada

en vigor serd desde el dia 1| de un mes niatural. El reingreso debera ser |

solicitado, por escrito, dentro del mes anterior al Que vaya 4 1erminar la
causa por la que se pidio 1a excedencia; ta ocupacion del cargo, en el caso
de la forzosa; y la alegada, en el caso de la voluntaria,.

En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo
marcado se perderd el derecho al mismo, cualguiera que sca la clase de
excedencia concedida.

¢} Fl reingreso al trabajo se efectuars:

Si es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguientes ala
fecha en que cesé la causa de excedencia, y siempre ¢l dia | del mes
natural mas proximo a la fecha de solicitud.

Si es voluntaria; En la fecha que marque la Empresa y supeditada a
que exista vacante de igual, similar ¢ inferfor valoracion, ya que ¢l
excedente voluntario sélo conserva un derecho preferente al ingreso.

La Empresa ofrecerd al personal excedenie voluntario cualguier
vacante de similar o inférior categoria que se produizca en el plazo de un
afio a la terminacion de la excedencia, y st el trabajador no la acepta
perderd definitivamente su derecho de preferencia al ingreso, siendo
considerado como i fuera baja definitiva,

d)  En todes los casos de excedencia el trabajador perderd todo

| derecho a la retribucion y causard baja en la Segundad Social y en los

beneficios extrasalariales de Ja Compaiia, migniras dure ésta.

¢} Al momento de ser baja por excedencia: Sc le abonardn las
canlidades que por baja le corresponda, calculdndose por las mismas
formulas que se emplean en ¢l cdlculo de una baja definitiva, incluida

. B Al réingreso de 1a excedencia;
1.° Si es-forzosa: Pasard a cobrar la retribucién del puesto de trabajo

. 1a Hguidacién por dias de vacaciones no disfrutadas,

- que ocupe, por los valores y sistemas existentes en es¢ momento.

§i ek puesto tiene un escalon retributivo superior al que la persona

* tenia al momento de la baja, cobrard el superior. S es inferior, cobrard
. ¥ se:le asignard el escaldn nuevo inferior, pero la diferencia se le abnard,
. COmng g:mmia personal en ¢} plan.de garantias retributivas o penetracién
: defini

- o superiot valoracion, momento €n gue desaparecerd esta garantia. En

en el-articulo 131 hasta qué pase a ocupar un puestd de igual

¢l supuesto de este parrafo, la persona guedard incluida en turno de
preferencia para 1a movilidad que establece ¢l articulo 82, b}, segundo
parrafo.

" Eltiempo e -?ue haya permanecido en excedencia (desde la fecha de

' Ja baja hasta Ia focha de reingreso efectivo), se le computard, para el
- célculo del pago por afios de antigiiedad, como si hubiera estado en

activo. .

2.° §i es voluniaria: Cobrard la retribucidon. que corresponda al
puesto gue le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de
ningin tipo en funcién del puesto que tenia. al causar baja por
excedencia. ) L

La antigiedad se seguird contando desde la fecha que le correspondia
antes de pasar a excedencia, aunque ¢l tiempo en gue haya estado en ésta

_no se tendrd en cuenta a la hora de calcular la retribucién por

antipliedad.

Art. 103,  Servicio milirgr.-La incorporacidn a filas para prestar €l
servigto militar, con cardcter obligatorip, o voluniario por el tiempo
minimo de duracton de dste, dara derecho a exceédencia especial; con
reserva: del puesto laboral -mientras. ¢l trabajador permanezca cum-
piiendo dichs servicio militar y un mes mids, computdndose todo este

- tiempo a cfectos de antigiedad en'la Empresa, como si hubiera estado
~€n activo, '

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra

. reintegrarse-al-trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a

“yn mes, en ic}madas completas o -por horas, siempre que medie en
~ambas casos

a gportuna autorizacién militar para poder trabajar, siendo
potestativo de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores que
disfruten peérntiso de duracion inferior al seralado,

Fl trabajador que ocupe provisionalmente la vacante temporal de

. otro en Servicio Militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesto
" de trabajo.

Ant. 104, Disminucion psicofisica para el trabajo.-Se considera
personal con disminucién psicofisica para el trabajo:

a) Con declaracion oficial:

Los declarados con una incapacidad permanente parcial,
Los declarados con una incapacidad permanente total para la

" profesién habitial.

Los declarados ‘conuna incapacidad pérmanente absoluta.
Loy declarados grandes invalidos. .
Los calificados con un grado de disminucién suficiente segin las '
normas legales, :

Las anteriorgs calificaciones se reficren a Ias hechas legalmente por
los Organismos oficiales competentes para ello.

b) Sin declaracion oficial.~Serdn considerados minusvdlidos aque-
ilas personas gque a consecuencia de alguna enfermedad o desgaste fisico
natural, como consecuencia de la dilatada vida al servicio de la Empresa,
sean calificados como tal por la propta Empresa. )

¢) En todos los easos de disminucion se actuard por lo establecido

en la Ley vy por Yo que se establece en el articulo siguiente.

"Art, 105, Situacion:

a} En todos los casos de disminucién y siempre gue el interesado
pueda realizar algiin trabajo por causa de esta disminucion se procederd
ABil

Darle un trabajo adecuado, considerdndose como trabajo adecuado
aquel que en funcién de las oporiunas pruebas y dictamen facullativo,
y de acuerdo entre las partes, se éstablezca para-cada caso. La lista de
irabajos preferenciales reservados para los disminuidos es la que figura
cn ¢} anexo 1V, :

Pasarle-al interesado al sistema de clases pasivas de la Compaiiia.
abondndole la correspondiente pension complementana por invalidez,
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siempre quée tal situacién de pensionista haya sido reconocida por la
Seguridad Social. :

b) En todos los supuesios en que la Empresa dé trabajo al
disminuido, ¥ en cuanio se refiere a las garantias retributivas, se estard
a lo siguiente: : :

1.° La persona pasard a tener la clasificacion profesional y valora-
cidn gue corresponda al puesio que realmente desempenie, en funcién
con la regla bédsica establecida en el articulo 91.1, abonindosele las
retribuciones que le correspondan segiin esta situacién.

2° La garantia retributiva se cefiird a la diferencia entre la
retribucién que por todos los conceptos le corresponda segun la nueva
situacion, y la que percibia en el trabajo que {;%esemapeﬁaba en el
momento originario de la situacién de disminucion: esta diferencia se le
abonard deniro de! Plan de Garantias retributivas y Penetracion, como
un complemento personal de retribucién por su situscién-de disminu-
cion que se reducird en el todo o en parte, en los. aumentos que vaya
obicniende en lo sucesivo, en funcién de cambios ‘en la valoracion de
su trabajo. Esta garantia no se percibird en el casoc.de que fa persona
cobre una pension de caracier pericdico, o reciba por.causa de su
disminucion una indemnizacién a tante alzado. En.este Gltimo supuesto
y para eliminarle o reducirie la garantia de la Empresa se prorrateard
:ogg e} importe de la indemnizacién por los anos que le queden de vida
aboral. . . :

Art. 106,  Aplicacidn,~Para qQue las personas en siwa_b,ién de dismi-
nucién tengan derecho a lo establecido en el articulo 105 se requenira:

. a) Ademds de la declaracion oficial de la situacidn, las personas
deberdn someterse a todas las prucbas v dictdmenes que la Emipresa, a
través de los Facultativos libremente elegidos por ¢ffa, determinen.

En el caso de que Ia persona no las acepte, la Empresa quedara libre
segin las facultades que el ordenamiento juridico le concede para ello.
lgualmente, la Empresa actuard en ¢l mismo sentido siempre que se
demuestre cualquier caso de fraude u ocultadién de datos en la
informacién por la persona afectada en orden ‘a ocultar; disimular;
falsear o desvirtuar su presunta situacion. :

b) Peticidn escrita, hecha al memento de conocer su situacion,
dirigida al Jefe de Personal de cada Centro.

Art. 107.  Relaciones de puestos y personal disminuido:

a) Lista de personal-De acuerdo con lo dispuesio en ¢l apar-
tado b) del articulo 106, con las perspnas que comuniquen su situacion
de disminuci6n 'y después de que ésta sea aceptada como tal, figuraran
en una lista de disminuidos que serd ¢l dotumento base para ocupar
puestos reservados para €stos. : '

b) Lista de st0s.-La Hsta de puestos reservados para disminui-
dos es la sefalada en el anexe IV -de este Convenio. |

Esta lista es indicativa y abierta, pudiendo, por. tanio, ser amphada,
restringida o- modificada. - ‘

Las personas declaradas disminuidas y que contintien trabajando en
la Empresa serdn encajadas en estos puestos a medida que existan
vacantes en los mismos yen funcién de las caracteristicas del puesio v
aptitudes del disminuido.

Ninguna de las personas que ahora ocupa uno de es{os puestos podrd -

ser desplazada del mismo:para dérselo a otro disminuido. Esta relacién
de puestos no obliga a la Empresa a mantenerlos siempre v a cubrirlos,
pues dichos puestos pueden ser tofalmente amortizados: cuando asi lo
considere necesario. .

Art. 108, No discriminacion por razon de sexo.~El trabajo realizado

por el personal femenino tendra idéntica retribuciGn que el del persenal |

masculine para trabajos de igual valoracion, rendimiento y horario, y
viceversa, )

El horario de trabajo v Ia asignacion de personas a un tipo de horario
u otro, asi como a los turnos, inclusive ef pocturno, se hara sin ninguna
discriminacién por razén de sexo, lo mismo sea discriminacidén en
contra de la mujer o del hombre. ;

En consecuencia con todo esto, la organizacidn del trabajo en las
tareas en que se hagan a turnos se establecerad de tal forma que tanto Ia
mujer como ¢l hombre puedan trabajar de roche o de dia, no
conservando nmlgﬁn derecho en contfa de ¢Ho, en razon a anteriores
regulaciones legales o contractuales que motivarian diferencias de trato
.entre un sexo y otro. '

Art. 109.  Complementos de enfermedad:

I. a) Cuando ¢l ahsentismo por enfermedad en un mes natural
sea superior al 5 por 100, las bajas por enfermedad que se produzcan o
subsistan en ¢l mes natural siguiente percibirdn exclusivamente €l 75 por
100 de los conceptos retributives que se especifican .en €] articulo 137,
a partir del primer dia de enfermedad, inclusive, estando incluida en
estas percepciones lo que se percibe de la Seguridad Social por ILT.

b) Cuando el absentismo por enfermedad de un mes napural
completo sea igual o inferior al 5 por 100 las bajas por enfermedad que
se produzcan o subsistan en ¢l mes natural siguients, percibirdn el 100
por 100 de los conceptos retributivos que se especifican en el ar-

[

ticulo '137. En el pago de las anteriores cantidades estd incluido el pago

. desde ¢l primer dia y lo que se percibe de la Seguridad Social por ILT.

¢y No obstante io dispuesto en el apartado 1.2), en los casos de baja

. por enfermedad &l trabajador percibird el 100 por 100 de la retribucion
. a que tenga derecho en tal situacion, cuando la baja en la enfermedad
- se. prolongue mas alla de 60 dias continuados ¢ ininterrumpidos de
" duracion. .

La prestacion anlerior se abonara a partir del 61 dia de la 5ajg,

_inclusive, y, por lo tanto, sin efectos retroactivos y con independencia
- del indice de absentismo y del complemenio que, segin este indice, Ie
. hubiera correspondido. '

d) Para el cilculo det porcentaje de absentismo por enfermedad sc
tendrén ¢n cuenta los siguientes datos:

La.lotalidad de ausencias al trabajo por enfermedad que se produz-
can, si tiene baja oficial del seguro. :

El computo de este absemtismo, que se hard solo para los grupos de
obreros, se eféctuard independientemente para cada unc de los siguien-
tes Centros de trabajo:

Fabrica de Usansolo. Gaidécano.
Fabrica de Urbi. Basauri.
Fabrica de Burgos.

Fibrica de Puente San Migucl

El porcentaje de absentismo s¢ obtendrd por la siguiente férmula:
Horas de ausencia por enfermedad det mes dividido entre horas tedricas
ordinartas de trabajo al mes y multiplicado por 100.

2. a) Los trabajadores en situacion de invalidez provisional
tendrdn derecho a un complemento adicional a la prestacién que

. perciban de la -Seguridad Social hasta ‘alcanzar el 90 por 100 del salario

del trabajador; constituido por los coneeptos retributivos reflejados en
el anexo 11 de este convenio. Dicho salario se obtendrd dividiendo por
dos los ingresos reales brutos deverigados en los veinticuatro meses
anteriores a la fecha del hecho causante. De no convenir al interesade
el periodo 8} que se refiere el parrafo anterior podrd elegir otro periodo
ininterrumpido de veinticuatro meses dentro de los siete afios inmedia-
tamente anteriores a la fecha del hecho causante. Este peripdo serd

" incrementado con los porcentajes del JPC oficialmente publicades por

el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 110, Complemento de accidentes:

1. En el caso de baja por accidente (ILT} ¢l pago serd del 100 por
100 de los conceptos retributivos que se determinan en el articulo 137,
deduciéndose lo- que ‘corresponda por impuestos y Seguridad Social.

Con el fin de evitar posibles abusos en los casos de baja por

- accidertte, en todos aquellos casos que se considere que el accidentado
. esta incurriendo en los apartados segundo, tercero y cuarto del ar-

ticule 114, se adoptardn las medidas oportunas para que estos hechos
no se den, tipificdindolos como faltas sancionables una vez comproba-
dos, proponiéndose en estos casos las sanciones que se determinen.

2. Los trabajadores en sityacion de invalidez provisional derivada

. de accidentes de trabajo o enfermedad profesional tendrdn derecho a

percibir yn complemento adicional & la prestacién que perciben de la
Seguridad Secial, hasta alcanzar ef 90 por 100 del salario del trabajador,
constituido per 1os conceptos retributivos reflejados en el anexo 1T de
este convenio. Dicho salario se obtendra dividiendo por dos los ingresos
reales brutos devengados en los 24 (veinticuatro) meses anteriores a la
fecha del hecho causante. De no convenir al interesado el periodo al que
se refiere el pdrrafo anterior podrd elegir otro periodo ininterrumpido de
24 (veinticuatro}) meses dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores a Ia fecha del hecho causante. Este periodo serd incrementado
con los porcentajes del IPC oficialmente publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Art. i1
v enferinedod:

a) El derecho a la prestacion del complemento de enfermedad y
accidente se obtendra cuando se justifique la enfermedad o el accidente
con los partés de baja, confirmacidén y alta extendidos por los Médicos
de Medicina General o Especialistas de la Seguridad Social adscritos al
trabajador. ' :

b} Quedardn excluidos del derecho al complemento los que padez-
can enfermedades o accidentes que provengan de lesiones causadas por
embriaguez, rifa, drogadiccién o de circulacién, que causen derecho a
indemmnizacion o subsidio.

¢y La duracion del percibe del complemento subsistird mientras el

Condiciones para ¢l cobro del complemento de accidente

. trabajador enfermo o accidentado tenga derecho a la indemnizacién

economica legat de incapacidad laboral transitoria y de acuerdo con las
normas de este convenio,

Art. 112, Forma de page del complemento de enfermedad y
accidente:

Si lo que corresponde cobrar a una persona ¢n el caso de baja por

.enfermedad o accidente es menor que o que se recupera en el mes de

la Seguridad Social se abonari esta ultima cantidad.

e i e . . R
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Si lo gue corresponde cobrar z una persona en los casos de
enfermedad o accidente por aplicacion de lasnormas de esic convenio
es mayor que lo que se recupera ¢n &l mes de la Seguridad Social se
abonari lo primero. <

En ambos casos los pagos de la Seguridad Social por incapacidad
laboral transitoria de enfermedad o dccidente no-se incluirin en el
computo de las pagas extraordinarias y sobre estos pagos se descontard
en cada némina mensual lo que corresponda por retencion del IRPF.

Art. 113, Vigilancia:

a) Toda persona en situacion de baja por enfermedad o accidente
quedard obligada a aceptar las medidas de control v vigilancia qué en
cada momento pueda establecer la Empresa, incluyéndose en esias
medidas 1a posible hospitalizacién del interesadeen el Centro que la
Empresa, a través de sus servicios médicos, dictamiing. Los gastos de esta
hospitalizacion serdn por cuenta de fa Compaitia. - B K

En el caso de que la persona no acepte estas medidas perders el
derecho a toda retribucién complementdria que por tal situacién le
abone la Compania, pasando a cobrar exclusivameénte las prestacionés
que le corresponden con cargo a Ta Seguridad Social.. -

b) La Empresa se reserva el derécho de nombrar visitadores por s
cuenta y colaborard como lo crea conveniente pary el mejor funciona-
miento del sistema. . ' ‘

Art. 114, Faitas y sanciones:

a} Son faltas sancionables durante gl periodo comprendido desde la
fecha de la baja a la del alta 'médica, ambias inclusive, las siguientes:

1% Falar al respeto debido al Médico; a los visitadores o Vocales
de 1a Comisién. :

2"  Faltar al estricto camplimiento de las prescripeiones facultati-
vas, dictadas para su curacion. : - :

Simular enfermedad o alargar 14 misma,

42 Mo observar durante la baja una conducta adecuada en orden
a su pronta curacién. : : E

5% FEstar fuera de su domicilio en horas distintas a las que se
establezcan a continuacién: De nueve de 1a mafana a veintiuna horas.

Se exceptuan de esta obibig_acién los ‘enfermos que acrediten haber
Mé

acudido 2 consulta de su Médico de cabecera, Especialista, ¢tc., cuyas
consultas no coincidan con los horafios mntorizados -para paseo y
esparcimiento. ) )

Cualgquier otro caso debe ser objéto de autorizacién expresa del
Departamento de Personal. : ’

6.2 Asistir a cines, teatros, fatbel, etc,, establecimientos de bebidas
alcoholicas (canlinas, bares; cafés, efc:), ni siguiera beber a la puerta de
los mismos; practicar deportes de cualquier clase; trabajar en sitio
alguno y, en general, todo cuanto pueda -perjudicar 2 la salud del
enfermo o demostrar que no ha{ razdn alguna para estar de baja.

7. El ausentarse de la localidad en_que radique su domicilio sin
autorizacion previa de la Comision administradora.

b) Las sanciones aplicables a las faltas reguladas en el nimero 6
serdn las siguientes: .

La primera vez, pérdida del complemento desde el mismo dia de la
infraccion y devolucion del 50 por 100 de lo percibido hasta ese dia.

La segunda vez, ademds de perder Iz presiacion deberd devolver ¢l
100 por 100 de lo percibido,

La Comision tomard medidas mds severas teniendo en cuenig las

circunstancias y gravedad del caso, pudiéndose llegar incluso al despido.

CAPITULO VI

Jornadas de trabajo

Art. 115.  Jornada de trabajo.~Las jornadas efectivas de trabajo
durante 1990 y 1991 serdn:

Agnual
Horas diarias - T
Dias Horas efectivas
de lm%sajp de trabajo
Personal que trabaja por el sis-
lema de siete dias ..., ... ] 216 1.728
Resio de personal ... .. ... . .. 8 221 1.768

, El personal que trabaja por el sistema de turnos continuados, lo
mismo sea en régimen de cinco dias a la semana que de siete dias, podra

seguir utilizando media hora para comer ¢l «bocadillor, aunqpe no se |

pagara ninguna cantidad separada por esta intgrrupeion, y se computard
gul: utgmpo por los sistemas que se’éstablecieron en el 11° Convenio,
olectivo, '

El resto del personal seguird mantenicndo Ia misma interrupcion
para comer al medicdia que shora tiene, y esta interrupcion no serd
retribuida ni-considerada como horas de trabajo efectivo.

At 116, - Horas de entrada v salidg.-Las horas de entrada y salida,
tanta al principio y fin de 1a jornada, como las interrupciones de éstas
para ¢l tiempo de comida al mediodia no retribuide o las que hagan para
interrupciones por ¢l tiempo de bocadillo, serin las establecidas para
cada Centro o ‘para cada grupo de Departamientos o Secciones, de
acuerdo con las necesidades de produccion de cada uno de elios y en
funcién de las normas establecidas en este Convenio y en la legislacion
aplicable al caso. - :

a) El marcaje de estas horas, para el personal operario, se hard por
las normas establecidas en los Acuerdes que regularon la implantacion
del Ct}mmi A-ulqmético, tal como se recogen a continuacion:

I. Como norma general, en todas las horas de entrada y salida se
concederd una flexibilidad . de hasta 10 minutos, pero con la obligacién
de cumplir siempre la jornada de 480 minutos u ocho horas, es decir,
entre la hora de entrada marcada v la hora de salida marcada debe hacer
una diferencia’de tiempo de ocho horas o caatrocientos ochenta
minutos.

. 2. En .casos excepcionales, debidos a condiciones de higiene o a
situaciones especialmente autorizadas, la flexibilidad podrd aumentarse
hasta veinte minufos, en las mismas condiciones de cumplimiento del
horario diario citadas en ¢l parrafo anterior. .

3. .Esta flexibilidad se computard de 1a siguiente forma:

- Ala hora de entrada, computdndose diez o veinte minutos antes,
segin 10§ casos, sobre las actuales horas de principio de jornada.

- A Ia horg de salida, diez ¢ veinte minutos antes, segin los casos,
de la hora de fin de jornada;

4. Solape en tiempo de flexibilidad.~En caso que hubiera proble-
mas en la ocupacién ‘de maquinas por motivo de la flexibilidad, los
operarios deberdn ponerse de acuerdo, )y en casd contrario tendrd
derccho prioritario a ocupar la maguina el que estuviera dentro de las
horas normalés de su turno-de trabajo. )

5. Flexibilidad por equipos.~El relevo en los trabajos por equipos
se hard individualmente puesto por puesto, ajustindose a lo expuesto en

el articulo 118, Todo ello en el buen entendimiento en que la maquina

no puede dejar de-producir. .

b) ' Los empleados seguirdn marcando, por las normas actualmente
en vigor, en les relojes colocados para tal fin.

c} El fichaje de las entradas v salidas de la fiibrica se hara siempre
con ropa de trabajo y cada persona marcars en’los aparatos que le hayan
sido asignados. - : -

d} - Ademnds del-fichaje de entrada y salida‘al principio y fin de cada
jornada, que se réfiere también a los casos de jornada partida, se deberé
marcar fa entradd-y 1a salida en todos los supuestos en que la persona
abandone o} recinto de la fibrica. Lo mismo se ‘hard, tanto sea este
abandono por causa retribuida como no retribuida.

En este sentido el tiempo de bocadille y de comida s6lo se registrard
cuande se abandone la fabrica_para estos menesteres,

e) ~ Todos los retrases o-adelantos que se observen sobre las distintas
horas de entrada y salida serdn siempre no retribuidos y se descontardn
en el pago por la normativa sehalada en el articulo 140 y ademds seran
consideradas como  faftas de puntualidad y por lo tanto le seran
aplicables Ias notmas previstas en el anexo IH de faltas y sanciones,
aungue al solo efecto de estas sanciones. S6lo se considerari. falta el

| llegar con retraso superior a cinco minutos de la hora tedrica fija de

principio de jornada, considerindose estos cinco minutos como tiempe
de cortesia. ' '
Esta norma se aplicard también ¢n los casos de jornada partida.
Ern los supuestos de horarios flexibles, se considera como retraso o
falta de puntualidad ¢! no cumplimiento de la jornada diaria, segin la
diferencia entre Ia hora de entrada v salida, registradas,

Art. 117, Dias ff’stiv_os.'Ca!enddz'r'o anual de trabajo.

a) Todos los afios y una vez conocidos los dias festivos que sefialen
las autoridades competentes se confeccionard el calendario aaual,
distribeyéndose las horas efectivas de trabajo anuales entre los dias que
salgan de trabajo. ‘Para el personal que trabaja a cinco dias (lunes a
viernes) se deducirdn los dias correspondientes a sibados, domingos,
festivos y vacaciones anuales.

Para el personal que trabaja en régimen de siete dias se estari a lo
que s¢ acuerde entre las partes, respetando siempre fo establecido en el
punto 1.6 del Acuerdo Laboral de 18 de mayo de 1984,

b) A la hora de redactar el calendarie anual se podré establecer, de
mutuo acuerdo, a reduccion del periodo cortinuado de vacaciones de
verano en dos dias, fpa'sand,o éstos a disfrutarse con mofivo de los
diversos wpuentes o fiestas navidefias, que surjan a lo largo del ano.

¢} Se considerardn festivos finica y exclusivamente los dias que
comp tales sefalén las fespectivas autondades Iaborales v con el limite

- maximo absgluto del namero de dias de fiesta marcados por el articule

37, nimero 2 del Estatuto de los Trabajadores.

P _ . . i
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En el caso de que alguna de las fiestas sefaladas por las autoridades
caiga en sdbado ¢ ¢n domin, 0.0 vacaciones, se admyitird-un pacto para
trasiadar las mismas a otros dias del ano-gque i Griginar varios dias
consecutivos. de: descanso - por. caer “entre ﬁr}s;ﬁdﬂ& v dentro del
respeto al horario anual establecido, Estos dias 'de descanso deberin
quedar prefijados en ¢l calendario anval. carrespunﬂzente que, seglin lo
dxspueste en este articulo, serd preceptivo hager,

d) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn- feshvos -en su totalidad,
cerrando los respectivos Centros. de tmbago ’ :

Art. 118, Orgamzacmn de traba;o a tumos <A la vista de las

-ncccszdades de produccién z organizacion, serd potesiad de la Comparifa -

establecer la més adec organizacion: de. turnos de¢-trabajo y la

adjudicacion de personas 8 cada turno, pudiendo variarse el nimero de
turnos y la adjudicacidn de persanasalos misimos, segin-las necesidades -

de produccién dentro del mamr.mmtento del- sn
tesen la acwaégd;g d dsas

La extensi a.de trabmo a slatc a msevas dreas'y
fabricas se hard de. muﬁo conlo prewsio en ei P :o ¥ 6 4del Acuerdo
laboral -de 18 de mayo de 1984

La ‘rotacidn -de: turmos s¢- venﬁwi apm
dominical o semanal. ‘

a d\': tumus exnslcm

Los-obreros del turno saliente no podmn abamfmar su azaba;o hasta
te, de acuerdo con

que sean relevados por los: eperarmi dei tumo ;
la normativa } '

Art. 119. FHoras noctirnas~Se mnsaderanin ha:as nocturnas. las
definidas como tales en eb-articulo 34.6 del Estatyso de log Trabajadores.

Art. 120. Horas extraordinarigs.=Tendrin:la consideracion’ de
horas extraordinarias aquellas que. ﬁxcex:hn de la. jomada diaria de
trabajo establecida en este Copvenio, - " o

Las mismas s¢ abonardn sobre labase y los mi'gas establecidos en
el articulo 134 y se regirdn, tanto. para su . 51 aceptacion,

realizacion y topes, lo dispyesto en el articelo. 35 del Estatuto de:los.
g‘rabajba;iom y Real Decreto i/ 1983, sotme regu}amén de'la jornada
e trabajo &

No Qbstantc' lo cixspuasm en el p&n’at’o 'antcuoﬁ no tendrdan la
consideracién de horas extraordinarias a efectos del mpc sentalado, y serd
obligatoria. su realizacién, en los s:gmeﬂm dagos L

- Las gue se realizan bajo la danommamén de: puest.a ¢n marcha,
paradas y horas intempestivas, - :

- Las que se realicen’ para efeciuar feparac
averias Que se produzcan.en las mﬁalauam :

~ Las que se realicen con acasnén de smmtm, catastrofe o por. causa
de fuerza mayor. ’

~ Las que:sean. necesarias para hacer izbotes de: reparxmon manteni-
miento y limpieza con las instalaciones de:la fibrica paradas. -

'nes perenionas de

- En asm&symaﬁwnﬂwban%hamnmrmy

por las personas quc semda,qye las y arTancar, en
forma tal que se pueda gﬂdﬁ Ia. prodisce ion. diaria,
correspondiente a ocho hoxas (amncadn y parada de- las, maguinas,
después y antes del desansa semanal o de: cualqmer dm festivo o de
cierre de fabrica). - . :

Todas las anteriores horas va efecws de "'htxzaman a; Ea Segundad
Social serdn consideradas como estmcmmles._, )
Art, 121, Vacaczaues :

a} Generales:

La duracidn de las vacaciones serd de’ ve:utudes dias laborables
{excluidos sihados, domingos y festivos). pm todo. el personal; sin
discriminacion de cat s ni anti pdo exclusivemente
como vacaciones superiores fos quifice dms naturales.al afio que s
concede al personal con cuarenta ahes o mds de servicio

Todo el personal deberd disfrutar de sus vacaciones en'la fecha en
que se marque como cierre de fibrica, oon. las gxcepciones que sean
necesarias para mantener el servicio de guardia 'y retén, terminacion de
trabajos urgentes y necesarios, conservacion, fanteaimiento y repara-

cién ¢ inventarios, operaciones. de apertura y: cierre-de las instalaciones |

o cualquicra otros de naturaleza anéioga, lo‘mism
queEengdﬁscmasyse . I D&tecei delaﬁrﬁ drd d
n tod4s estas exceptiones, la lit:§ presasepon ra de
acuerdo con fos interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones
con un plazo de antelacion de dos meses sobre b inicio afte*\risto de las
mismas. Cuando necesidades de iltima hora obligena
de vacaciones, ¢l trabajador afectado serd: mdemnizada g)or lgs peryis-
cios economwos estrictos causados ¥ debidkmt: just: dos. -

b} Adlcxonaies

1. .Todo el personal afectado: por este Convemo teadra derecho a
dos dias adicionales. El personal de nueva ingreso lendrd que trabajar
seis meses consecutivos o dlternos: & _; cotnpleta para poder
disfrutar de estos dos dias adicionales. ” - i

‘La fecha de disfrute de estas vamones ad:monales se fijard de
mutuo_acuerdo entre ‘el - trabajador f);sia Empmsa ¥. 1o podran ser
utilizados para prolongar o aumentar’ -anuales de verano.
Se pagardn por las normas que’ s -espetifiquen on este’ convenio.

se-dan en talleres

hando el descanso

terar este plan’

2. . El personal que trabaje por el sistema de siete dias, ademds de
los anteriorss disfrutara de-seis dias adicionales de vacaciones,

Estos dias se disfrutardn-en la-fecha que se acuerde a la hora de
redactar los calendarios anuales a que se refiere el articulo 117,

3. --EF personal que trabaja por ek sistema de lunes a viernes, ademds
de i{JS dos dias adcionales del punto. 1, tendrin derecho a un dia
adicional mds qoe se.disfrutard en la: fecha que s¢ acuerde a la hora de
redactar Jos calendarios anuales;

¢} Normas comunes:

El periodo de reférencia para el cdlculo del nimero de dias de
vacaciones serd el comprendido entre € 1 de julio del afio anterior y el
30 de junio del afo en curso.

Dentro 'def periodo: de -vacaciones de cada persona no se tendrd
derecho & compensacion alguna, ni en dinero, e?ec:e u horario, por
OCUTTIT & 9%\:::05 de los eventos de permiso retnbm o a que se refiere el
articulo

$i-una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo. de vacaciones deberd comunicarlo 2 la Empresa,

enviando Ios oportunos partes, de ba}a y confirmacion. Caso contrario,

- perderé. derecho a todas las retribuciones. complementarias que por tal

motive: estan establecidas en este convenjo y. se considerard su retraso
en'la mfﬁrmacmn COmto falta m}usnﬁcada :

CAPITULO VI
Sis:temas de retribucién

Art. 122, Sistema rembmzvo ~En «Firestone Hispania, Sociedad
Anonima, los salarios se:dividen cn.dos grandes conceptos: El primero
de'cllos se refiere a I8 retribucion directa por el trabajo realizado y el
segundo a la retribucion por. determinadas. cend;caenaes del trabajador y
éei trabajo {retribucidn indirecta), . .

:A sy vez.a retribucion directa persigye compcnsar Por va lado, Ia
prestac;on del trabajo-de-1a-persona segin. la- profesionalidad, nivel o
categoria, por la gue cada-uno aporta su contribucion a la Empresa, Por

- oftro, sé trata’ de cempensar ios _distintos comportamientos humanos y

pmfeszonaies en razén a ung mayor .o menor cantidad de traba,lo,
diferentes merecimientos;. a: me@ms o.menores calidades de jos bienes
¥ scrv;mos fabricados o prestados

123.. Concapms retrebutrms -—Todcs los actuales conceplos
::etnbuﬂvcs por-fos" que- «Firestone- Hispania, Sociedad Anénima»,

- pagaba al personal, cualguiera que sea su ongen o fuente, quedan

eliminados,’ sustituidos y:absorbidos en los nuevos conceptos que se

[ citan.-Cada uno de’ elies ‘tendrd’ Ia consldermon juridica que establece

la leglslamon :

Lts_i*s -_Ds 'CONCEE‘EOS RETRIBUTIVOS

En Firestone
- Por su calificacion jutidice - T
Retribucion directa

Retribucion indirecta

Sal_ario.'baéé. B Saiar:o de califica-
Cglen,
Complemento por cali- | Primas medidas.

{ Primas no ‘medidas.

Condncmnes modifi-
| cativas.

dad o cahtidad.
Complemento pdr
puesto de tr&ba_jo. :

Plus  sdbado y
domingo.

Plus nocturnidad.

Plus de turnos.

Complemento. por con- . Antigiedad.
diciones personales.
. Plus de garantia rciri-

butiva {s6lo nomina

operarios),
Compiememo de mayor. Horas extraordina-
horario.. rias.
De venc:mlenta ‘supe- Pagas extraordinarias.
rior &l mes.

Por acucrdo Convenio. :
Por ‘saplidos. Dietas.
Gastos de viaje.

Art. 124, Sistema retributivo de empleados.
a) Saiano de cahﬁcacwn

El conceplo de saiarlo de caiiﬁcacmn constaré de tres facetas: La
primerd de ‘ellas; ¢l unibfal minimo- (que-cuando proceda legalmente
equivaldrd al Salario Base); 1a segunda, ¢l umbral maximo, y la tercera,

~ la penetracion, que es-el punto entre-el miximo y el minimo del salario
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de cada escalon en que queda colocada cada una de las personas, tanto
en funcion de la aplicacion de este Convefio, al momento de la
conversion del sistema de retribucion, como- por los incrementos que
pueda tener en el futuro. .

El umbral minimo es el que figura en ia tabla.

El umbral maximo se fijard incrementando este umbral minimo en
un 40 por 100, aunque hay que seiialar que la fijacién de este umbral
maximo no si%niﬁca que fas personas tengan que aumentar su retribu-
cion, ni que el miximo tenga que alcanzarse. -

En el espacio que existe entre el umbral minimo y el umbral maximo
para cada escalon, quedardn colocadas Jas personas segin su salario de
calificacién total, Hamdndose penetracion 2 la diferencia o distancia,
medida en porcentaje, gue exista entre la cantidad total a cobrar por
siaiariel de calificacion y el salario del umbral minimg, segun la siguiente
ormula;

Salario calificacion total y personal - |

- x 100 = % penetracion
Umbral minimo

b} Cambios de escaldn.

~ Cuando el cambio sea a un escalon superior, la diferencia entre el
salario de los umbrales minimos que esto representa serd deducida de
la penetracidn que esa persona tlenga en ¢l momento del cambio.

- Cuando el cambio sea a un escalon inferior, Ia diferencia enire los
umbrales minimos que estc suponga se incrementird al concepto de
penetracion, pasando ésta a ser aumentada, pero en caso de otro cambio
a escalén superior le serd de aplicacion la regla del parrafo anterior.

Art. 125, Sistema de pago de obreros.-El personal de la némina de
obreros cobrara un sueldo al mes, como el personal empleado, segin los
valores que correspondan a cada persona y a cada puesto de trabajo.

Se cobraré esta retribucién mensual el dia [0 de cada mes (tanto los
conceptos fijos como los variables) y se percibird a evénta un. anticipo
el dia 25 de cada mes, que serd deducido de !a paga mensual

Arl. 126, Salario de calificacion.-Es la parte fija dé remuneracion
obtenida a partir del escalén que corresponde a cada pucsto de trabajo,
segiin la valoracién de tareas. . S

Estos salarijos se calculardn y abonardn sobre las hotas trabajadas, sin
mas excepciones que las establecidas en este Convenio para el pago de
aquellos tiermpos de no trabajo que tengan derecho-a.esta percepcion.

El escalon v la retribucién correspondiente a cada uno- de ¢stos es el
que aparece en ia tabla 1 de este Convenio. _

Art. 127, Primas o incentivos-Las personas que trabajan por
encima de la actividad minima exigible cobraran un complemento de su
retribucion en concepto de prima o incentivo, v caando no alcancen esta
actividad minima por causas imputables al trabajador sufririn la
correspondiente disminucion de su salario de calificacion, aplicandose
para ¢l cilculo de esta disminucidn la misma formula que para ¢ abono
de primas positivas. ’

Las formulas para la obtencion de la cantidad por prima a cobrar son
las especificadas en la Seccién 4.% del capitulo I de este Convenio.

Los porcentajes de prima obtenidos se aplicardn sobre el salario de
calificacion correspondiente a la tarea concreta a que se refiere la prima
y por ¢l tiempo empleado en ella, salvo en el caso de primas promedio,

Art. 128, Condiciones modificativas.-E) valor de estas condiciones,
que es el que aparece en la tabla I, se regird por las normas que se
seitalan en los articulos 61, b), ¥ 90.

Las condicienes modificativas correspondientes a.cada puesto o a -

cada persona se modificardn siempre que ésta cambie de puesto de
trabajo, rualquiera que sea el motive y el tiempo de este cambio,
pasando a regirse por las condiciones modificativas que correspondan al
nuevo puesto. Esta regla se aplicard tanto st significa un aumento de la
percepcion por estas condiciones como una. disminucion.

En la retribucion de estas condiciones qiedan incluidas las cantida-
des que correspondan por el complemento salarial legalmente conocido
como plus de trabajos téxicos, penosos y pelighosos. :

Art, 129, Plus de nocturnidad -El plus de nocturnidad serd el
indicado en la tabla IV, abondndose por las horas {rabajadas en estas
condiciones y no se incluira en el calculo de las pagas extraordinarias;
en cambio, se computard a la hora de r las vataciones generales
anuales y los seis dias adicionales a que se hace referericia en el articulo
121.b.2, ]y;ei dia del articulo 121.b.3, vy no se computara en los dos dias
adicionales a que se hace referencia en el articulo 121.b.1. Cuando Ia
-persona prolongue la jornada nocturna, continuandd st interrupeion en
su trabajo, seguira percibiendo por este exceso de tiempo, vy sin perjuicio
de lo que perciba por horas extraordinarias, la cantidad de nocturnidad
que corresponda. _

Las modificaciones establecidas en este articulo tendrin vigencia
desde el I de encro de 1990, o

Art. 130.  Compiemento por antigiiedad~El pago de la antigiiedad
por afos de servicio se ajustard a las siguientes reglas:

a) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzarin a
devengarse a partir del 1 del mes en que se cumplen, contados desde su
ingreso en la Empresa, tanto si ¢s con caracter de fijo como eventual,

aunque en este iltimo caso se exigird gue haya pasado de eventual a fijo
sin interrupeion de contrato. i

En el caso de que el trabajador cese en la Empresa y posteriormente
reingrese en la misma, el computo de antigiedad se efectuara a-partir de
la fecha de este dltimo ingreso perdiendo todos los derechos anterior-
mente adquiridos, salvo en los siguientes supuestos:

- Los que reingresen procedentes de la situacion de larga enferme-
dad o invalidez provisional. -
- Los que reingresen procedentes de excedencia forzosa.

En ambos supuestos se les considerardn los afios en que han estado
de baja a efectos del cémputo de la antigiedad, como si hubieran ¢stado
trabajando. '

- Los que reingresen de excedencia voluntaria, aungue en este
supuesto ¢l tiempo de excedenciz no se computard a efectos de
antigiredad. '

En el supuesto de que una persona, estando en situacion de baja por
incapacidad laboral transitoria, bien sea derivada de enfermedad o
accidente, adquiera ef derecho a percibir un incremento en su antigle-
dad, éste se ‘la abonard desde la fecha en que causa tal hecho,
incrementandose la retribucién que por baja le corresponda segin el
indice de absentismo establecido para € cobro de tal percepcion.

b) Importe antigiiedad empleados.—Serd el que figura en Ia tabla I11
de retribucion, senalando por separado los importes de triemios y
quinguenios mes. . - ) E

¢} - Importe antighedad operarios.~La escala de antigiedad es la
siguiente: - '

A partir de 5 afos de antigaedad: 5,00 por 100.
A partir de ‘11 anos de antigiedad: 12,34 por 100.
A partir de 16 aflos de antiguedad: 19,69 por 100.
A partir de 21 ados de antigiedad: 27,04 por 100.
A partir de 26 ahos de antigliedad: 34,38 por 100.
A partir de 31 afoes de antigitedad: 41,73 por 100.

Este porcentaje por antigiedad se aplicard sobre los importes
mensuzales correspondientes al satario de calificacién, condiciones modi-
ficativas, prima, plus de garantia, nocturnidad y horas extraordinarias.

Art. 135, Plus de garantia retributiva.

a) Némina de operarios. Todas fas garantias retributivas a que se
hace mencion-en este Convenio quedaran englobadas en el llamado plus
de garantia rétributiva que recogerd el importe de las garantias retributi-
vas dinerarias establecidas y por las distintas férmulas que para cada
caso se seftalan, - .

Este plus sera un elemento moévil gue podrd subir o bajar segin el
jue%) de las diversas garantias establecidas.

} M6mina de empleados. La penetracién serd un elemento movil
que- podrd subir o bajar segin el juego de las diversas garantias
establecias.

Art. 132, Plus de turnos~El plus de twrnos queda fijado en la
cantidad que aparece en la tabla IV.

Se cobrard solo por los dias en gue el personal preste sus servicios
por esta modalidad de trabajo v tendrén derecho a éi todas las personas
que trabajen en el sistema de turnos continuados, e¢ntendiéndose por
turno continuado aquel en que se presta la jornada diaria sin interrup-
cién al mediodia para comer. .

Este concepto no influird en el calculo de las pagas extraordinarias;

- en cambio, se computara 2 la hora de pagar las vacaciones generales

anuales y los seis dias adicionales a los que se hace referencia en el
articelo 121.b.2,y el dig del articulo 121.b.3, y no computard en los dos

- dias adicienales, a los que se hace referencia en el aniculo 121.b.1.

Las modificaciones introducidas en este articulo tendrin vigencia
desde el | de enero de 1990.

Art. 133, Plus de trabgjo sdbade y domingo~El Ei;xs de trabajo a
sicte dias a que se refiere ¢l punto 1.6.2 del Acuerdo Laboral de 18 de
mayo de 1984 se pagard segin los valores que aparecen en la tabla IV

. de este Convenio y no influird en el cdlculo de las pagas extraordinarias;
. en cambic, 5 computard a la hora de pagas las vacaciones generales

anuales v los seis. dias adicionales, a los que se hace referencia en el
articulo 121.b.2 y el-dia dei articulo 121.b.3, y no computara ¢n los dos
dias adicionales, a los que se hace referencia en el articulo 121.b.1.

Se pagard este plus en festivos para aquel personal que habitualmente
trabaja Jos mismos, segun los calendarios previamente establecidos
{Guardas, Central de Vapor)..

Las modificaciones introducidas en este articulo tendran vigencia
desde el 1 de enerc de 1990.

Art, 134, Horas extraordinarias.-Las_horas extraordinarias cuya
regulacion esta establecida en el articulo 120, se abonardn segin lo que
sigue:

a) Recargos:

Las dos primeras horas: El 75 por 100.
Las que excedan de las dos primeras horas: Ei 85 por 100.
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Las realizadas en dias de descanso semanal, festives y nocturnos: El
90 por 100.

b) Bases:
" Operarios:

Base hora extra = (Salario calif. hora + prima + condic. modific. hora +
) + plus garantia hora) x {1 +porcentaje antighedad)

Empleados:
Salario calific. mes + condic. modif. mes +

200

Base hora extra =

+ antigiiedad mes
200

mes anterior

¢} Pago:
Operarios:

) Se abonardn las reailzadas dentro de cada mes y en la fecha de pago
correspondiente a la mensualidad.

Empleados:

S¢ abonaran las realizadas en e! mes natural anterier.
Tanto para operarios como para empleados, el importe de las horas
extraordinarias no influird en el célculo de las pagas extraordinarias.

Art. 135, Pago de vacaciones:
1. Vacaciones generales,

a) Nomina de obreros.

Al regularse la ndmina por pago mensual, ¢l pago de los dias
correspondientes a vacaciones va incluido en la oorrespondiente retribu-
¢ion mensual de los siguienies conceplos:

Salano de calificacion.
Condiciones modificativas.
Garantia retributiva.

En los conceptos variables se tomara el promedio de la totalidad de
lo obienido por la personaz en los tres meses naturales anteriores 2 la
fecha del disfrute, que en el Salario de Calificagién y Condiciones
Modificativas el promedm se afiadird a Ia cantidad fija de cada uno de
estos conceptos, con arreglo a las siguientes formulas:

Promedio diferencia salario calificacion =
Total diferencia salario calificacion

Total horas ordinarias

Promedio diferencia condiciones modificativas =
Total diferencia condiciones modificativas

Total horas ordinarias

Total pﬁma

Promedio prima =
Total horas ordinarias

Importe prima = Dias laborables vacaciones x 8 x promedic prima

Nocturnidad

Promedio nocturnidad =
Total horas ordinarias

Importe nocturnidad = Dias laborables vacaciones x § x
: % Promedic nocturnidad

Total plas turno
Total horas ordinarias

Promedio plus turne =
Importe plus, turno = Dias laborables vacaciones x 8 x
x promedio plus turno

Total plus sdbado y domingo
Total horas ordinarias

Importe plus sdbado y domingo = Dias laborables vacaciones x
x 8 x promedio plus sibade y domingo

Promedio plus sdbado y domingo =

BOE num. 50

b) Némina de empleados.

Al regularse: Ia .ndmina por pa%o mensual, el pago de los dias
correspondientes a vacaciones va incluido en la correspondiente retribu-
cion mensual. Los conceptos variables correspondientes a los pluses de
turnos, -pociurnidad y plus de sabado y domingo se calculardn de la
misma forma que parz el personal obrero.

2. Vacaciones adicionales (néminas de obreros y empleados):

a) - Las del artitulo 121.b.2 y 3.
Se¢ calculardn de Ia misma forma que las vacaciones generales,

b) - Las det articulo 12L.b.1.

Se calculardn’ de la misma forma que las vacaciones generales,
exceplo los conceptos de plus de turno, nocturnidad y plus de sdbado y
domingo, que no se aplica.

At 136, Page de permiso retribuido:
a} Moémina de obreros.

Se cobrara la totalidad de la retribucion correspondiente al tiempo de
permisa por los s;gusemcs conceptos retributivos: Salario de calificacion,
antigiicdad, condiczoncs modificativas, plus de garantia remhunva y
prima,”

La cantidad de prima serd la equivalente al promedio obtemde en el
mes natural anterior a la fecha del disfrute del permiso.

b) Némina de gmpleados.

Se cobrard la totalidad de la retribucion correspondiente al tiemo de
permiso por los siguientes conceptos retributivos: Salario de calificacion,
anngfu;dad y condiciones modificativas.

Ant, 137, Pago de enfermedad y accidente:
a) Noémina de obreros.

El porcentaje qué corresponda segdn la normativa establecida en los
articulos. 109 al |12 se aplicard sobre los dias de baja que le corresponda
cobrar sobre su ‘salaric de calificacién, condiciones modificativas,
antigiedad, plus de garantia retributiva y prima.

La cantidad por prima serd la equivalente al promedio oblenido en
¢l mes natural anterior a la fecha de 1a baja.

bj ‘Wémina de empleados.

Cobrard la retribucion normal de horas ordinarias de trabajo que le
hubieran correspondido en caso de no estar de baja.
Se.abonan [fas bajas habidas en el mes natural anterior,

Art. 138, Pogas extraordinarias.-No obstante lo dispuesto en el
articule’ 31 del Estatuto de los Trabajadores y por entender las paries
dicha regulacion como minima y no de derecho necesario, ¥ a peticién
expresa (e los representantes del personal, se acuerda mantener el
sisternd de cinco gratificaciones extraordinarias con las modificaciones
que sc establecen en este Convenio.

1. - Pagas extraordinarias trimestrales:
. . Fecha de pagoe

Lina mensuaiidad eh abril ... ... ... 4.* semana de abrzi

Una mensualidad en julio ......... .. . . .. 3“ semana de julio. -
Una mensualidad en octubre ... .. .. . .. 3.2 semana de octubre.
Una mensualidad er diciembre ............ '3.% semana de diciembre.

Estas pagas extraordinarias equivaldrdn a un tercio de las retribucio-
ne¢s obtenidas en cada trimestre natural anterior, excepto lo correspon-
diente a los pluses de. turno, nocturno, sibado y domingo, horas
extragrdinarias v recuperacion Segundad Social por enfermedad o
accidente.

Para ¢l pcrwnai operario, la paga de diciembre se abonaréd en la
tercera semana de ese mes, lo correspondiente a la parte proporcional de
octubre, noviembre y de la mensualidad de diciembre en los conceptos
fijos (salario de calificacian mes, condiciones modificativas, plus de
garantia.y antigiedad),

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el 10 de enero, se pagard
el tercio correspondiemc a la extraordinaria de diciembre por los
cone 05 variables {variacién salario de calificacién y de condiciones

odificativas, prima, antigiedad, permisos retribuidos, etc.).

2. Paga extraordinaria anual.

Lg antigua paga de beneficios se convierte en una paga extraordinaria
mas, gue s¢ .abonard en la Gltima semana del mes de diciembre,
ca!culandese sabre 1odos los conceptos retributivos excepio 10s pluses de
lurno, necturno, 'sibado y domingo, horas extraordinarias y recupera-
cion de Ia Seguridad Social por enfermedad o accidente, segin la
siguiente formula:

Pagas normales de enero a diciembre % 1.3
12 ’
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Para el perscnal operario se pagaran en ¢l mes de diciembre los
conceptos fijos (salario de calificacion mes, condiciones modificativas,
plus d¢ garantia y antigliedad).

Con la mensualidad de dicicmbre, efectiva el 10 de encro, se pagard
la parte correspondiente a dicho mes, por los conceptos variables
{variacion de salario de calificacién y de condiciones modilicativas,
prima, anligiiedad, permisos retribuidos, etc.). -

Art. 139, Calculo promedio prima obreres.-En los casos de cilculo
del promedio mensval en prima de operarios, a que se reficre cualguier
articulo de este Convenio, se hard por la siguiente formula:

Pesctas prima cobradas mes natural anterior

Horas ordinarias trabajadas. por la persona
en ¢l mes natural anterior

= Promedio prima posctas

St en el mes natural anterior las horas ordinarias trabyyadas por Ia
persona no superan ocheria horas, se dejard como prima promedio lo
que se habia calculado de promedio el mes anterior.

Art. 140,  Descuentos.-En el caso de descuentos en las retribuciones
por cualquiera de las causas en que la Empresa tenga derecho a eflo
{sanciones, conflictos, permisos no retribuidos, reirasos, ausencias
injustificadas, eic.) se hard por la siguiente formula:

a) Nomma de empleados.
Importe descuentio hora =
_ Salario calif. + condic. modif. + antigiicdad
B 200

mes anterior

Cada mes se haran los descucntos correspondientes al mes anterior.
b} Nomina de operarios.
Importe descuento hora =
_ Salario calif. + condic. modif. + antigbedad + plus gar. retrib.
- 200

1] Lo]

Art. 141, Anticipos sobre néniina:

a} En aplicacién de lo dispuesto en €1 articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores podrdn percibir anticipos sobre las
retribuciones ya devengadas, hasta ¢l 100 por 100 de los importes
liquidos de los conceptos fijos de las mismas y que hayan sido obtenidos
en las horas ordinarias de trabajo v antes de que Hegue ¢} dia sefalado
" para el pago.

Estos anticipos s¢ deberan solicitar por escrito y con el tiempo
suficiente para efectuar el mismo, entregdndose la solicitud al Deparia-
mento de Personal,

Los anticipos sobre la retribucién mensual se calcularan aplicando ia
siguiente formula:

conceptos retribucion fijos liquidos
30

N.? dias de devengo o anticipo x

= Cantidad maxima a anticipar

Igual criterio se aplicard para percibir anticipos sobre las pagas
extraordinarias trimestrales, segln la siguiente formula (excepto pluses
y horas extras):

N.” dias devengo del trimestre o anticipo x
retribuciones liquidas percibidas del trimesire

90

de los meses de devengo de la paga extraordinaria = cantidad maxima
a anticipar.

_ El anticipo sobre la paga extraordinaria anual se hard segdn Ia
siguiente formula {exccpto pluses y horas extrasy

X

retribueién liquida percibida

365

N.? dias de devengo x x13=

= cantidad mdxima a aniicipar.

Los descuentos para la devolucién de los anticipos concedidos sobre
las pagas mensuales se hard en la paga del mes correspondicnte si es
posible, v st no en el s;guieme Los de las pagas exiraordinarias en la
correspondiente gratificacion extra.

b) Todo el personal obrero de esta nomina percibird el dia 25 de
cada mes un anticipo estimado sobre ¢l 4() por 100 de la retnibucion
liquida de! mes anterior,

Art. 142, Pago:

a} Todo el personal empieado afectado por este Convenio cobrard
su mensuahidad el ultimo dia habil de cada mes; entendi¢ndose a esios
efectos como habiles los dias comprendidos entre lunes a viernes.

b) Todo el personal obrero cobrard mensualmente. Al cobjeto de
disponer de tiempo preciso para la liquidacion de los concepios
variablcs, ¢l dia de pago serd el dia 10 del mes signiente, cerrdndosc la
mensualidad el dltimo dia del mes. Si los dias de pago coinciden en
sdbado, domingo o festivo, se efectuara éste el dia de trabajo anterior.

¢} El pago se hard mediante transferencia bancaria a la Entidad que
cada persona haya sefialado, o cheque, entregdndose el correspondiente
recibo mensual de ndémina, debiendo devolver los interesados copia del
recibo del salaric debidamente firmado. La Empresa preveri la orden de
transferencia con la antelacion necesaria para que el dinero esté en poder
del trabajador el dia sefialado como de pago.

d) El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las
advertencias consignadas en el recibo. 8i observase alguna disconformi-
dad en los datos del recibo o en la cantidad recibida por transfercncia,
debera hacer la correspondiente reclamacion en la Oficina de Personal.

Art. 143, Dictas.-El personal afectado por este Convenio cobrara
sus dietas y alojamiento y gastos de viajes por los sistemas y valores
establecidos en el articulo 42 del quinto Convenio Colectivo de
Delegaciones de la Compatia, siendo de aplicacion también las actuali-
zaciones que de estos valores se establezcan con motivo de las revisiones
retributivas que se pacten en dicho Convenio, y desde el momento gue
se establezcan.

Art. 144,  Tablas de retribucion faio 1992} ~Los importes a que se¢
reficren las siguientes tablas reflejan los salarios brutos sobre los que
deberdn practicarse las correspondientes deducciones por IRPF y cuota
de fos trabajadores a la Seguridad Social.

TABLA I (ANO 1592)
SALARIO CALIFICACION

A} Operarios

Salario Salario
Escalon cali{sc_acic'm caiiﬁc_acidn
Pesatas/mes Puesetas/hora
L 139.12% 571,74
| B 128.135 526,57
2 120.274 494,29
E 114.892 472,15
4 111.825 459,55
5 oo 109.512 450,03
B} Empleados
Umbrai Umbral
Escalén minimo rmh:lmo
PEseu:sfmes Pesetas/mes
0 ... 209.145 292.803
| B, 182,084 254.918
2 161.312 225837
3 .. 145.385 203.540
4 . 133.251 186.552
5 o 124.135 173.789
6 ... 116,636 163.290
T o 111.327 155.858
. 106.322 148.851
TABLA 11 (ANO 1992}
CONDICIONES MODIFICATIVAS
Ay Operarios
Posicion Pescias/mes Pesctas/hora
A oL 6.701 40,70
B . ........ 3620 2200
Coa 2.206 1342
D ... 1.376 8,32
E .......... 316 5,58
F.......... - -
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BY Empleados B) Empleados
Posicién Pesetas/mes ecalon Nocturno Turne y fi?natﬁ?go
6.452 Pesetas/dia Pesetas/mes ?cseu—m /dia
3.440
2.150 9 .. 1.623 5.439 6.388
1.290 { 1.623 5439 6.588
863 2 1.623 5.439 6.588
- 1. 1.623 5439 6.588
4 1.623 5439 6.588
5 1.623 5.439 6.588
. 6 ... 1.623 5439 6.588
TABLA HI1 (ANO 1992) 7 1.623 5.439 6.588
ANTIGOEDAD EMPLEADOS 8 . 1.623 5.439 6.588
Valor V. - g
oalor qui ﬂg‘gﬂiﬂ Att, };45 lnaremeutoi pfzrla 1992 ;l: rewsulﬁ;:;zaianaf.d e 0
- - iy incremento salarial para el ano sera de por
Pesctas/mes Pesctas/mes aplicado sobre las 1ablas y conceptos retributivos previstos en el 13.°
onvenio Colectivo para 1991, segun las cifras corregidas, de acuerdo
Grupo I ...... 6.845 13.690 con la desviacion en el IPC.
Grupo H .. .. 6.200 12,400 2} El valor para 1992 y 1993 de los pluses serd el determinado en
Grupo 1II 5.557 11.114 Ia tabla correspondicnie del articulo anterior.
Grupo 1V 4916 9.832 3) . Las cantidades percibidas en concepto de pluses en los escalones
Grupo V .. ... 4272 8.544 de empleados 0, {, 2 v 3 pasardn a salario.
Estas cantidades serdn absorbidas en el momento que la persona
cambie: su situacién, es decir, deje de trabajar en cualquiera de los
. sistemas que impliquen la percepcion de los pluses.
TABLA IV (ANO 1992} Si se cambia e} escalén sin modificacién del sistema de trabajo que
: implique la percepeion de pluses, estas cantidades no serdn absorbidas.
PLuses 1992 ) En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
A) Obreros establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de
diciembre de 1992 un incremento superior al 5 por 100 para ¢l afic 1992,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
Nocturno Turmo Sabado dicha circunstancia, en ¢l exceso sobre la indicada cifra. Dicha revision
Escalén - - ¥ domingo se aplicard con efectos de 1 de enero de 1992 sobre las tablas salariales
Pesetas/dia Pesetas/dia Pesclas/dia y coneéplos retributivos vigentes para el afo 1991 expresadas.en el 137
Convenio Colectivo, corregidos de acueido con la desviacién en el
o .. 1.388,77 223,92 5.972 IPC, con exclusion de las cantidades que figuran en la tabla de pluses,
| S 1.388,77 223,92 5.972 Art. 146, Beneficios extrasalariales.-Los beneficios extrasalariales
2 1.388,77 223,92 5.972 son lps establecidos en el anexo II de este Convenio. Para tener derecho
3o 1231,73 198,59 5.294 a los’ beneficios del seguro de vida, excepto para las contingencias
4 1.231,73 168,59 5.294 derivadas de accidente laboral o enfermedad pmfgsional, y a los premios
5o 1.231,73 198,59 5.294 de estudio, serd requisito indispensable acreditar una antigiedad
mimma de dos afios en la Empresa.
Los beneficios correspondientes a anticipos, ayudas especiales v
ayudas a minysvilidos se devengardn una vez superado el periodo de
B)Y Empleados prueha,
El resto de los beneficios establecidos en el anexe II del presente
. Sabado Convenio se reconocerin desde ¢l primer dia de trabajo en la Empresa.
Escalon Noctumo vrne ¥ domingo Art. 147, Premios y sanciones:
Pesetas/dia Pesetas/mes Pesctas/dia a) Continuard vigente el sistema disciplinario que queda incorpe-
rado a este Convenio, tal como aparece en el anexo 1T del mismo.
9 ... 2.445 8.072 9.781 b) Premio al buen comportamiento:
| I 2.246 7.416 8.987 El premio al buen comportamiento, subsiste y se extiende a todos los
2o 1.954 6.451 1.814 centros de trabajo afectados por este Convenio?
I 1.731 5.705 6912 En consecuencia, en todos los salarios y primas estd incluida la
4 1.546 5180 6.274 cantidad de 4 pesetas diarias como premio al buen comportamiento.
L 1.452 4.797 5.812 Dicho premio dejard de percibirse por periodos determinados
6 ........ 1.346 4.440 5.382 cuando, a juicio de la Jefatura de Personal, los trabajadores, previo
7o 1.346 4.440 5.382 informe de los Jefes del Departamento, no se hagan acreedores a él. El
. 1.346 4.440 5.382 trabajador afectado podré reclamar su derecho ante el Departamento de
Personal en el plazo de dos dias habiles. :
_ Art. 148, Salud lgboral-Las partes firmantes del presente Conve-
PLuses 1993 nio se comprometen a constituit una Comisién para impulsar la
adaptacién a la Empresa de «Firestone Espafia, Sociedad Anéniman, de
A, Obreros las prescripciones que s¢ contengan en la anunciada Ley de Sajud
Laboral. La constitucién de esta Comisién tendrd lugar antes del
Sahado transcurso de dos meses contados desde Ia publicacion de ia citada Ley.
Escaln Nocturno Turno y domings Art 149 Pensiones.~En cumplimiento del mandato contenido en
Pesetas/dia Pesetas/dia L el articulo 149:del 13.2. Convenio Colectivo, las partes acuerdan dar por
% Pesetas/dia . . R - +
extinguido el sistema complementario de pensiones regulado en el
anexo ‘11 de dicho Convenio, con efectos del 31 de diciembre de 1991,
o ... 1.458,77 247,23 6.588 sustituyéndolo por ¢l nuevo anexo II gue se incorpora al presente
| S 1.458,77 24723 6.588 Cenvenio y por un plan de pensiones de jubilacion coyas caracteristicas
2 o 1.458,77 247,23 6.588 esenciales se describen en el anexo 111 de este Convenio.
3o 1.458,77 247,23 6.588  Los complementos de pensiones causados con anterioridad al 31 de
4 . 1.458,77 247,23 6.588 diciembre de 1991, continuarin rigiéndose por las normas y contratos
5 ... 1.458,77 247,23 6.588 preced-’:rgesi no viéndose afectados por las modificaciones introducidas
en este Convenio. -
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ANEXO 1
. Edades ) , ‘Contingencias ¢} y d
1.° El trabajador, previo aviso y justificacion, dzéodré ausentarse del s Contingencias a) y b) Adicional 8 }}’;) !
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por ros
el tiempo siguiente: - 36-40 2,5 x sal. anual I x sal. anual
a)} Quince dias naturales en taso de matrimonio, 41 2,36 x sal. anual I x sal. anual
b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijo o enferme- 42 2,23 x sal. anual 1 x sal. anual
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segunﬂ_gggdo de consan- 43 2.09 x sal. anual - 1 x sal. anual
winidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite 44 1,96 x sal. anual I x sal. anual
ﬁacer un deplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. . 45 1,82 x sal. anual 1 x sal. anual
En el segundo grado de consanguinidad o afinidad estan comprendi- 46 1,68 x sal. anval 1 x sal. anual
dos los siguientes parentescos: abuelos, padres, hérimanos, hijos, nietos, 47 1,55 % sal. anual 1 x sal. anual
esposa, SUSEros, nuecras, yernos v cunados. 48 1,41 x sal. anual 1 x sal. anual
Cuando alguna de estas causas sucedan o antecedan otras de las 49 1,28 x sal. anual I x sal. anual
seftaladas los dias se podrin acumular. o 50 : 1,14 x sal. anual 1 x sal. anual
¢} Un dia hibil por traslado de domicilio habitual, ] 51 o mas 1,00 x sal, anual i x sal. anual
d) Por ¢l tiempo necesario en caso de matrimonio de padres, hijos

o hermanos, que no podrin exceder de un dia, concediéndose el mismo
segiin la fecha y hora de realizacién de la boda,

e} Por el tempo indispensable para €l cumplimiento de un deber
inexcusable de caracier piblico y personal. Cuando ¢onste en una norma

legal o convencional un periodo determinade, se’estdrd a lo que ésta -

disponga en cuanto a duracion de la ausencia. y @ 5u cOMpEnsacién
econdmica, )

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi-
bilidad de Ia prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podri la Empresa pasar al
trabajador afectado a Ia situacion de excedencia regulada-en et apartade
I del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimienio del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se le descontard el
importe de los salarios correspondientes 2 las horas faltadas al trabajo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2.° Las trabajadoras, por laciancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a un hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccitn de fa jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

3% Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis aios, a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida; iendré derecho & una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre,
al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4° El personal que trabala a turnos continuados, y siempre que
haya trabajado un minimo de seis meses consecytivos o alternes al afio
por este sistema, disfrutard de dos dias de permiso al aiio.

La fecha de disfrute de este permiso se fijara de-muituo acuerdo entre
el traigajador y la Empresa y se pagard.como si fuese permiso retribuido.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la |

asistencia & consultoric médico en horas coincidenics con las de su
jornada laboral, la Empresa concederd el permiso. necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con ¢l corres-
pondiente volanie visado por el facultativo.

ANEXO I
Beneficios extrasalariales

Seguro colectivo:

_ 1} La Empresa suscribira un seﬁnro colectivo para todo su personal
siendo a su cargo el 100 por 100 de la prima, cuyas caracteristicas serdn
las siguientes: .

Contingencias protegidas:

a) Fallecimiento por cualquier causa.

b} Invalidez permanente por cualquier causa.

¢} Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional.

d} Invalidez permanente a causa de accidente laboral o enfermedad
profesional.

Capitales asegurados:

Los capitales asegurados estardn en funcién de la edad del trabajador.
de acuerdo con la siguiente escala;

Fdades —
. N < 3
Alos Contingencias a) v b) .D:é!igf;::;a:,cj {,)‘”
20-25 2,5 x sal. anual | % sal. anual
26-30 2,5 x sal. anual I x sal. anual
31-35 2.5 sal. anual 1 % sal. anual

2} Los trabajadores pedrén incrementar los capitales asegurados
zhonando a su cargo la prima correspondiente. o

3} Los trabajadores que causen baja en la Empresa por jubiacién
mantendrin el seguro anteriormente establecido con garantia de una
anualidad de su salario vigenfe en el momento de la baja.

4) A efectos de fa determinacion del salario anual a que se refiere
este. precepto, se tomard como base-la media de lo devengado en los
altimos seis meses por los siguientes conceplos:

Empleados
Dibreros

LC. E.C.

Salario calificacion. Salario calificacion.

Condiciones modificati-

Salario calificacién.
Condiciones modificativas.

vas,
Garantia retributiva.

Prima,

Plus turno. Plus turno.

Plus nocturno.
Plus sabado y domingo.
Antigiiedad.

Plus nocturno.
Plus sdbado y domingo.
Antighedad.

Si en el periodo considerado algun trabajador, por haber estado
enfermo, viera disminuidas sus percepciones, se calcularasla retribucion
tearica correspodiente de es0s dias de enfermedad como si hubiera
estado trabajando. :

En virtud de todo ello la formula para la determinacion del salario
anual serd 1a siguiente:

T {de devengos de los conceptos anteriores de los seis dltimos
meses} X 2,

5} Como contrapariida de la regulacion contenida en el parrafo
precedente. las previsiones sobre prestaciones de viudedad, orfandad ¢
invalidez contenidas en ¢l anexo 11 def 13.° Convenio Colectivo quedan
cxtin%m‘das con efectos de 31 de diciembre de 1991, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo 2.9 del articulo 149.

No obstante ello, continuara aplicindose lo dispuesto en el 137
Convenio Colectivo, cuya vigencia se prorroga a estos exclusivos efectos,
respecio de aquellas incapacidades por invalidez permanente que hayan
sido solicitadas antes del 31 de marzo de 1992 o reconocidas con
anterioridad al 31 de diciembre de 1992, Del mismo modo, el reconoci-
mienio de incapacidades por invalidez permanente como ¢onsecuencia
de resoluciones administrativas o judiciales dictadas con postenoridad
al 31 de diciembre de 1992, siempre que las solicitudes se hubieran
presentado antes del 31 de marzo de 1992, se regirdn por la normativa
establecida én el 13.° Convenio Colectivo. Esta normativa sera igual-
mente aplicable cuando trabajadores en situacion de invalidez provisio-
nal o6 en incapacidad laboral transitoria; derivada de accidente laboral,
soliciten_ el reconocimienio de invalidez }}ermanente antes del 31 de
diciembre de 1992, cualquiera que sea la fecha de la resolucidn que la
reconozea.

En todos los supuestos contemplados en el parrafo precedente, la
garantia a carga de ta Empresa como consecuencia de la aplicacién
excepcional ¥ prprrogada del 13.° Convenio Colectivo se verd minorada
en fa cuantia del capital asegurado gue en aplicacion del seguro colectivo
previsto en el punto | anterior pudiera corresponder al trabajador.

Comedores: Todo el personal de «Firestone Hispania, Sociedad
Andnimax, tiene derecho al uso de los comedores de la Empresa. La
organizacion practica de los comedores se ajustard a lo convenido en
cada Centro de trabajo. El personal que utilice los servicios del comedor
abonard el precio integro que cerresponda por los mismos a los valores
que en tada momento se fijen segin el correspondiente acuerdo.

Ropa de trabajo: A todos {os trabajadores del grupo de obreros se les
entregard, cada seis meses, un juege de pantalén y camisa, o tela para
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batas. Las siluaciones especiales y ¢l correspondiente derccho previsto
en este apartado se determinan en acia. :

Otros anticipos: «Firestone Hispania, Sociedad Anéniman, al igual
‘que lo viene haciendo hasta ahora, y en funcién de las necesidades y

circunstancias de cada caso, gque se justificardn ante la Empresa.

concederad anticipos a liquidar en el plazo maximo de un aho.

Ayudas especiales: Se podrin conceder ayudas especiales. tanto
dinerarias como de otra indole, en aquellos casos en que la naturaleza
de la enfermedad o la duracién de la misma cree situaciones imiposibles
de sosiener por el interesado con sus propios medios.

La cuantia de estas prestaciones, asi como su naturaleza, seran

consideradas en cada caso concreto por la Comisidn correspondiente y
sujctas a la aprobacion de la direccion. . y .
Premios de estudio: Con el fin de ayudar ¢n Ia medida de lo posible

a Ia formacion y educacién de los hijos de los trabajadores, asi como a

aquellas personas pertenecientes-a-la plantilla que 'se hallen cursando
estudios, ia Empresa concederd becas de distintas cuantias con arreglo
al Reglamento establecido para ello. :

Ayuda a minusvdlidos.—Para los hijos minusvalidos de empleados de
la Compafia se abonara una cantidad al mes por'cada hijo minusvilido
que-tenga derecho al percibo de la ayuda que para estos casos tiene
concedida 1a Seguridad Social. ; ‘

La cantidad total, sumada a la gue en cada momento conceda ia

Seguridad Social, serd de 6.380 pesetas al mes, de ia que la-Empresa
abonard la diferencia que exista entre la cifra anterier y lo que abohie por

este concepto la Scguridad Social. _ .

El derecho al percibo de esta cantidad y su pérdida estard supeditado
al reconocimiento y pérdida de!l mismo por la Seguridad Seocial, segin
los datos que figuran en las liquidaciones mensuales de la Seguridad
Social que debe hacer la Empresa. ’

Esta prestacion se extendera también a aquellos trabajadores de
«Firestone Hispania, Sociedad Anénima», que como padres o tutores
tengan a su cargo v expensas familiares minusvilidos reconocidos como
tales de manera oficial y de acuerdo con las di iciones vigentes.

Este personal podra seguir accediendo al sistema de premios de
estudios segln las normas del reglamento correspondiente. _

ANEXO I
Pian de pensiones

1. Con efectos econdmicos desde el 1 de enerc de 1992, v en el
plazo de un mes después de la firma de este Convenio, la Empresa

promoverd un Plan de Pensiones adaptado a la Ley 8/1987, de 8 de-

junio, reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones v a su Regle-
mento aprobado por Real Decreto 130171988, de 30 de septiembre, para
1odos los trabajadores en activo y con contratos por tiempe indefinido

o con antigiiedad superior a dos aios. No obstante 2llo, los trabajadores :

que al 31 de diciembre de 1991 tengan cumplidos cincuenta y siete afios
o més anos de edad, que estén sometidos al Plan Industrial de Futuro,
con excepcion de aguellos que no hayaii cotizado a la Seguridad Social
con anterioridad al 1 de enero de 1967, quedan excluidos de la
aportacion del promotor al Plan de Pensiones, rigiéndose por lo
establecido en el Plan Industrial. '

Dicho Pian de Pensiones se ajustard a las siguientes caracteristicas
béasicas:

a) Plan del Sistema de Empleo.

b) Plan de aportacién definida: Dicha aportacién serd conjunta, de
Empresa y trabajadores, siendo la aportacién de €stos un minimo del 1
por 100 de su retribucidn anual, calculada conformg al apartade
siguiente. : : )

¢) La aportacién anual por parte de 1a Empresa consistird en ¢l 4,5
por 100 del importe anual de los salarios de todps los trabajadores en
active y con contrato por tiempo indefinide o con antighedad superior
a dos afios, con excepcidn de aquellos a'los.que se refiere ¢l apartado 1

r las que el promotor no realiza aporlacifn, computades conforme a
o dispuesto en el anexo 11 del Convenie Colectivo sin que el importe

salarial individeal tomado como base para la aplicacion dél porcentaje.

indicado pueda exceder durante 1992 de 7 iilloriés de pesetas. A partir
del I de enero de 1993 y en aflos sucesivos, dicho Hmte individual se
revisard de acuerdo con ¢l indice de crecimiento pactado para la tabla
salarial del Convenio Colectivo.’

La cantidad inicial aportada por la Empresa en el momento de
constitucién del Fondo con efectos del | de enero de 1992, incorporara
el interés del 10 por 100 anual. S -

d) La aportacion anual total del promotor se distribuirs entre todos
los participantes de acuerde con la siguiente escala:

Edad Tasa Edad Tass

45-49 4.5
%&%3 %Ig 50-53 56
30-34 2.5 54 6.7
35-39 30 55 7.2
40-44 3.6 36 1.4

Si con la eseala inicial indicada el total de aportacion de la Empresa
no alcanzara el 4,5 por 100 indicado, se dotard hasta alcanzar dicho
importe, distribuyéndese proporcionalmente. '

e} No se¢ contemplaran subplanes. )

fi  La edad de jubilacién normal serd de sesenta y cinco afios. A

_partir de los sesenta afios, los trabajadores que causen baja en lz

Empresa para acceder a pensiones de jubilacion de la Seguridad Social,
recibiran el 100 por 100 del saldo acumulado en el Forndo que en el
momento de 1a baja les corresponda. ‘

g) La concrecidn de los demds extremos relativos al Plan de
Pensiongs se realizard’ por la Comision promotora que habrd de
constituirse a la publicacion del presente acuerdo.

2. Aguellos trabajadores que teniendo cincuenta y siete afios o mas
anos de edad al '3f dé diciembre de 1991, no accedan a la normativa
reguladora de las prejubilaciones del Plan Industrial de Futuro por ne
haber cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de enero de
1947, se integrardn en el programa de bajas previsto cuando alcancen
una edad (sesenta’y tres afos) que les permita acceder a la jubilacidn en
la Seguridad Social al- término de la percepcidn de las prestaciones
contribulivas por desempleo. s 4 :

En tal caso la Empresa complementard las prestaciones por desem-
pleo y posteriormente de la Seguridad Social hasta un 70 por 100 del
saldrio ahual bruto del momento del cese, definido en los términos del
anexo H de este Convenig, dél que se descontard el saldo acumulado en
et Plah de Pensiones derivado solo de ias aportaciones de la Empresa.
En el caso de que su salario anual bruto sea superior a 5.000.000 de
pesetas, el complemento tendrd la cuantia necesaria para alcanzar el 60
por 100 del mismo, computdindose en todo caso el salario hasta un
méxime de 7.000.000 de pesetas. :

Los limites de 5'y 7 millones de pesetas indicados se actualizaran en
funcién de los-incrementos 'de Ias tablas salariales en la negociacidn
colectivg de afios sucesivos. : ‘

3. Sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Control del .
Plan de Pensiones, 1as partes se comprometen a discutir cada tres afos
en ¢l marco de la negociacion coleciiva, el alcance e idoneidad del
sistema de Sc'guridadegocial'complcmcntario vigente en la Empresa.

ANEXO 1V
Faltas y sanciones

A} Fallas.~Las faltas cometidas por el personal se clasificarén,
Segdn su importancia, en fallas leves, graves ¥ muy graves,

Circunstancias concurrentas.-En toda clasificacidn de faltas deberan
hacerse constar lds circunstancias concurrentes. Se considerarin como
modificativas de la responsabilidad entre otras, las siguientes:

Reincidencia y reiteracion. .
Imprudencia, simple intencién y malicia.
Ligeteza o ingenuidad, advertencia plena.
Fducacion, formacidn, competencia.
Escandalo vy reserva.

Gravedad del dafio causado.

Estado animico y fisiolégico.

Primero. Faltas leves.-Son las acciones u omisiones en las que ¢
dafio o perjuicic causado, material o moral, €s pequeiio. 5
Se considerarin faltas leves:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y salidas,
sin justificacién verbal seria, en el plazo de un mes. La primera falta
dara lugar a amonestacion verbal. .

2. -Faltar un ‘dfa al mes &l trabajo sin justificar. Los retrasos en
pufitualidad en més de una hora se considerardn como comprendidos en
este apartado, salvo en aquellos casos en que existan graves dificultades
de transporte. o )

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, dentro de la jornada, salvo justificacién posterior.

4. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domiciHo tan pronto como se produzcan.

.. Retrasarse en e envio de la baja médica en caso de enfermedad
durante mas de tres dias habiles.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve plazo. . o

7.  Pequeiios descuidos en la conservacion del material, de escribir
en las paredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de
anuncios.’ o :

8. Falta de aseo F fimpieza personal.

9. Infraccion de las normas de higiene de la Empresa.

10, .Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
Jornada.

1f, Fumar en los lugares en que esté prohibido.

12. : Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora que el que
corresponda, de no mediar causa justificada. .

13. No atender al publico con la diligencia y correccién debida.
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Segundo. Faltas graves.-Son las acciones u omisiones en las que el
dano o perjuicio causado, material o moral, es sensiblemente grande.
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. De cinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el-periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

3. Entregarse a jucgos o alborotos de cualquier clase durante la
jornada de trabajo, en los distintos departamentos u oficinas,

El aband’ono del trabajo sin causa justificada que ocasione
perjuicios de consideracién a la Emgresa o riesgo de accidente & sus
compafieros, o abandonar el recinto del Centro de trabajo sin autoriza-
cién, :
© 5. La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las
normas referentes a seguridad, higiene ¥ calidad en el trabajo, siempre
que ¢l perjuicio sea grave. : .

. Introducir en los Centros de trabajo bebidas alcoh6licas segdn o
dispuesto en la Ordenanza de Sepuridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Realizar trabajos particulares durante Ia jornada de trabajo.

8. Utilizar para uso propio herramientas de la Empresa, aun fuera

de la jornada de trabajo, si no media autorizacion.

9. Ofender de palabra o amenaza a un compafiero o subordinado
y emplear en el lenguaje habitval vocablos procaces y blasfemar,

10. Tolerar a los subordinados gue trabajen quebrantando las
normas sobre seguridad de la Empresa.

11. La reincidencia en «falta levew que hubiera sido sancionada
dentro del mes, con exclusién de la puntuahdad.

12, No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesicdad de éste para seguir el trabajo.

I3, La simulacién de enfermedad o accidente,

14. La desobediencia a los superiores en cualquiera que sea la

_ materia del servicio. Dificultar Ia misién det Portero, Vigilante o Guarda

si implicase quebranto manifiesto de la disciplina. 8i de ello se derivase
perjuicio notorio a la Empresa, podri ser considerada como falta muy
grave, :

Tercero. Faltlas muy graves-Son las acciones u omisiones en las
que el dafio ¢ perjuicio causado, material 0 moral, es de tal grado que
perturba fuertemente la vida normal-de la Empresa.

Se considerardn faltas muy graves:

1. Mis de ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas duranie un mes 0 veinte en un semestre.

2. Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
al mes sin causa justificada.

3. La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documen-
tos o declaraciones exigidas para el ingreso. .

4. El fraude, deslealtad o abuse de confianza en las gestiones
encomendadas v ¢l hurio o robo tanto g sus compafieros de trabajo
como a la Empresa o a cualguier persona dentre de las dependencias de
la Empresa o durante acto de servicio en cualquier fugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, atiles, herramientas; maquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificio, enseres o documentos de la Emi

La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacién.

cometida fuera de la Empresa o por cualguier otrz condena que pueda

implicar para ¢sta desconfianza hacia su. autor, y en todo caso las de-

duracién superior a seis afios. :

7. Lacontinua y habitual falia de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus compafieros de trabajo.

8 La embriaguez duranie el irabajo y la embriaguez habitual o
toxicomania que repercutan negativamente en el trabajo.

La violacién del secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa y la revelacién a personas ajenas a ta Empresa
de datos de reserva obligada.

10. La dedicacidén a actividades que impliquen competencia a la
Empresa. . . .

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, asi como a los ¢ompaneros y subordinados,

12, La negligencia o imprudencia . inexcusable que dé lugar a
accidentes, :

13. El abandono del trabajo en puesto de responsabiiidad.

14. La blasfemia habitual maliciosa.

- 15, Retirar 0 modificar sin autorizacién los dispositivos de seguri-
dad de las méquinas, asi como ordenar a los subordinados que trabajen
quebrantando las normas establecidas de seguridad de la Empresa,

16. Modificar o falsear datos en documentos de control.

17. Sacar paquetes o material & herramientas det Centro de trabajo
sin permiso_escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al
Vigilante o Portero, cuando asi se lo requiera.

18. Prolongar voluntariamente la curacién de las enfermedades o
de las lesiones producidas en accidente de trabajo, asi como no cumplir
las prescripciones de los médicos que le atienden.

19, Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la Empresa que no tenga aguella consideracion.

20. Abuso de autoridad en cualquiera de sus casos. .

21. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo, por debajo de la actividad minima exigible,

Cuarto. Otras faltas.-Las faltas schaladas en los apartados anterio-
res tiehen cardcter enunciativo, pudiendo considerarse otras, por analo-
gia, como leves, graves, y muy. graves, segin su importancia y las
circunstancias que concurran en su realizacién,

B)  Sanciones:

Graduacion de las sanciones.~Las sanciones deben ser ir 1puestas con
cardcier gradual, de forma que mediante la amonestacion ¥ la sancion
se dé al trabaj’aé_'er la opertunidad de corregirse y teniend?> siempre en
cuentd los hechos meritorios realizados por éste.

Sanciones mdximas:

. Las sanciones maximas gue podrdn imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedpd de la falta cometida, serin las siguientes: :

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion per escrito,
suspension de: empleo y sueldo hasta dos dias. )

b} - Por falias graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias. = . . :
¢} Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias; inhabilitacion por un periodo no superior a dos -
afos para ascenso; traslado forzoso a otra localidad. o

. Procederd el despido disciplinario,-basado en el incumplimiento

grave ¥ culpable del trabajador, en a;%ueilos casos previstos en el
numero: 2 del articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Las. sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden sin perjuicio de pasar €l tanto de culpa a los tribunales
competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta
o delito, '

Procedimiento

No serda necesario requisito formal alguno para la imposicién de
sanciones, distintas al despido, salvo lo dispuesto en las Normas de
Garantias Sindicales a faver de los trabajadores que ostenten cargos de
tal cardcter. .

En las faltas serd facultad de la Empresa, si lo considerase necesario
de acuerdo con 'Ia gravedad de la falta cometida, el pasar el expediente
a la Comisién mixia,

Comisién mixta.~Sin perjuicio de lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Laboral ¥ gg l1:':15 atribuciones que en materia disciplinaria
correspondan- por derecho a la Direceidn de la Empresa, se constituye
una Comisidn mixta, que actuard, estudiando e informando sobre la
procedencia de-las sanciones que corréspondan, segin la gravedad de las
faltas cometidas ¥ las circunstancias concurrentes en cada caso. Esta
Comision estd constituida por tres vocales en representacion de la
Direecidn y otros tres en representacion de los trabajadores, designados
estos gitimos ‘por ¢l Comité de Empresa.

“Delos vocales sociales, dos, por lo menocs, pertenecerdn a departa-
mento distifitodel presunto sancionado y todos ellos de categoria no
inferior al mismo. o )

Ademas de las funciones sefaladas, la Comisién tiene también como
misidn propoener las sanciones por las faltas cometidas por infraccion de
las normas reguladoras del complemento por enfermedad.

En el caso'de que la Posibie causa de suspension sea la de actos del
trabajador, dentro de la fdbrica, que el empresario juzgara incompatibles
con la continuacién de la prestacidn laboral, tales como peleas,
embriaguez, etc., podrd ser obligado a abandonar el Centro de trabajo.
En tal caso serd preceptivo que la Comisidn mixta se reuina dentro de
Ia brevedad 'gk.

D¢ no ser: por los motivos arriba mencionados u otros anéiogos, el
sancionado no abandonarid la fibrica, sigaiendo en su puesto de trabajo.

Notificacién de sanciones.<Las sanciones por faltas leves podran ser
comunicadas verbalmente y confirmadas por escrito. i )

Las sanciones por faltas graves y muy graves siempre serdp comuni-
cadas por escrito, haciendo constar 1a fecha v los hechos que la motiva.

. Prescripcidin de las faltas.-Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a Jos sesenta . dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comiston, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, - '

. ] ANEXO VYV
Relacién de puestos a ocupar preferentemente por personal disminuido

Fisrica DPE BASAURT

Depanamm_lo : Puesto de trabajo Codige
Almacén primeras . .
materias . .......... Acarrec y almacenaje de tejidos y
’ alambre, servicios a gum-dip ¥
talomes ... .. ... ... {HD-890
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{}epantamentio Pucsie de trzhaso : Tddizn Departamenio l Pucste dy rabajo Codigo
; T
i ies nim- Inspeccién de correas transportado-
Molinos ... R A i (TR ras, textiles y metalicas (ayudante) |IMH-88!
Pieg&do de gomas de banburies Acarreo y sérvicios del departamento
pimeros 4 ¥ 5................ .. HHH-821 de COtTeAs .. .. ......coooieieies 1MH-890
Recepeion y clasificacion de materia- Rccogida de plasticos . ............. tMH-930
T I, 1HI-830 Limpieza de fabrica y almacenes de
Acarreo y servicios del departamento COMFEAS .. ..o IMH-951
de molinos {Carrero}.......... .. IHI-890 | Lantas.............. Coordinacién equipo reparacién dis-
Cosido de lonas cop miéquing. ... 1H1-847 cos y ruedas y almacén productos
Preparacion de perfiles (chapas) para : ifitermedios .. ................... 1RA-750
. las tubadoras (chapista)......... THK-750 Reparacion de ruedas con rectifica-
Cortadoras y Talones. | Enrollado y centrado de ionas en] doras manual . ................ .. 1RA-800
‘ CAITEIES ... ... ts e, fIHL-843 Reparacién de ruedas excéntricas
Control de materiales para su’ apro-/ (axial y radia) ......... ... ... 1RA-801
vechamiento . .......... .. ... THL-844 Acarreo de materiales en fabrica de
Recuperacion y aprovechamiento de Hamtas . ... ...................... 1RA-890
gomas y teyde cord. ... ... ... .. tHL-845 .jLimpieza de vesluarios y aseos. IRC-950
Recuperacion de tejido cord. ... .. 1HL-846 Limpieza de fibrica.............. IRC-951
Recuperacion y apmvechamxemo del 1Carga 'y descarga camiones y servi-
pldsticos ............ ... ... ... [HL-847 ‘1 cios almacén primeras materias y
Ensamblado de «breakers y engo- producto intermedio. ... ....... 1RD-850
mado dec capas en midquina..... 1HL-848 Encendido de horho y puesta a
Acarreo y servicios del departamento punto del eq o de pintado ... |[IRK-700
de cortadoras..... wrnee e | 1HL-890 Reparacion de defectos en ruedas
. Construccién de bobinas «Covers . [|HM-803 pintadas......................... IRK-803
Construccidn de Construccion. y reparacion plantillas
cubiertas ... ... .. Preparacidn de materiales para cons- y limpieza Je depésitos y filtrost | IRK-804
o truccibn cubiertas metalicas. .. FHO-801 1nspcccggn visual y dimensional de
Vulcanizacion ... .. .. Acarreo de cubiertas gigantes al "1 ‘materia prima en el exterior {perfil
banco ... ..o o 1HP-890 laminadoY....................... 1SD-850
Pulido y reparacién de cubiertas vul- Inspeccion final visual de discos de
. canizadas. .. ..., ... ....aaen. 1HR-800 b furismo y furgoneta...,...... ... 1SD-853
Inspeccion final ... . Pelado y empaqaﬂada de cubiertas ‘Inspeccion final visual de bridas
en planta de bicicletas.......... tHZ-804 1 para tuedas tractor y esmerilado. | 1SD-854
Plegado de cdmaras para empaque- Inspeccién visual dimensional mate-
71 S 1HZ-810 ria .prima, control chatarra v
Sellado y empaquetado 3 mano de maquina ensayos................ 1SD-855
cdmaras reclasificadas y gigantes. |1HZ-814 Inspeccion volante y dimensional de
Pulido de cdmaras reparadas...... IHZ-813 productos intermedios y termina-
in;peccimn de cubiertas en plamta de LHZ-855 dos. 1SD-856
iieletas ... o : - : : 5 1
. Laboratorio fisico ... Preparacncn de muestras para ensa-
: Aq&m&g;ans ae teﬁdﬂ para 1HZ-891 yos. fisicos del [aboratorio..... .. 11C-850
Nt g rtucs Gl ey oGS
terminados . ......, Embalgje de cdmaras en cajas de N o Vol € CI0AC. ... -
madera .. ... 1HE-805 | Limpieza . ... ... ... Coordinacion equipo de limpieza .. |l1HC-730
Recepcion mercancias procedentes ‘|Servicio de baterias................ THC-850
de reclamacion ... . ........... 1HE-850 1Limpieza de fosos y galerias de
Recepeion y almacenaje de.Tuedas vy | fabrica ... ... 1HC-951
lantas en A.P.T. (norte)....... . IHE-855 | Limpicza de vestuarios y aseos de
Recepcion’ almacenajc, pre] Cidn X fébl’i{‘a ......................... IHC'QSZ
y envn}s mefcamias A p ( Gnc_ leplm de ﬁbﬂc& Y Elmacenes 1HC-953
sucursal - Bilbao)................ . THE-856 Limpieza de maquinas y recogida de
Prepamc]én dg env“}s de mer{:anClas gmsas ........................... iHC'954
para agentes .. ... ... 1HE-859 Limpieza de oficinas y aseos...... 1HC-955
Pr&lnmdo, e“wmdo ¥ preparacmn, . - lepleza con barredora «Wayr!e» 1HC-956
~-de cubiertas para exportacion...||HE-865 | Almacén general.. ... Despacho "de - materiales........... 1JC-850
Camaras............. Cementado de bases de valvulas. [THT-801 | Carga, descarga y manejo de materia-
Repamlcn de camaras.. ... ..., .. 1HT- 830 les Yy botei as de Oxlgeﬂﬁ ........ 11C-851
Recuperacién de vdbvulas, ... ... THT-832 Comprobacién - y distribucién  de
Comprobacion y colocacion de L materiales.. ... 1JC-852
cdmaras en carros en tubadora 6 Taller mecanica (inge-
cimaras (ayudante) ... .......... 11HT-834 ftieria)............. Comprobacion de piezas ....... .. 131-605
Bicicletas,........... Ensamblado d¢ rodado y costado. ' : Ajuste en banco de trabajos de
para bici y velo...... ... ... 1HS-801 media  compliejidad . ... .. .. 1J1-636
Corte y enrollado de materiales en AIBSIC en banco -dc trabajos de
miquina «Cameron» (operador). | 1HS-802 ‘menor complejidad .. ... ..., 1J1-637
Corie y enrollado- de materiales en Soldadura de trabajos de menor
méquina «Cameron» (ayudante). {1HS-803 ‘complejidad eléctrica y autégena. | 1J1-752
Prensado de empalme y aplicacién de Tatadro de¢ piezas en taladro radial. | 1J1-851
«Doppe» @ cubierta velo v bici. .. { 1HS-810 Afilado manual de piezas diversas |
Reparacién de cub]ems cn p}anm ‘fﬁ pm servicios de ﬂbncﬂ ......... 1J1-853
bicicletas ... ... ................ 1HS-840 Corte y preparacién de materiales . | 1J1-85%
Bandas transportado- Bérvicios de ‘grias.en taller meca-
FAS . .......... e Comprob&cmn de materiales ... . IMH-800 BICO. ... 1J1-856
Ensamblade goma para correas Afilado de cuchillas er mdquina ... | [JI-854
transpmadol-as metalicas en SCI'V[C{OS cuarto de hcmmienms 1J1-857
«Mesa Zely (ayudante) ... . .. IMH-808 ‘Movimiento de materiales taller y
Reparar correas transportadoras texti- servicio fabnca con carretilla ele-
[es’g-ensas «Fmtonw (ﬂﬁm lnsifu-mﬁﬁtos {ingeilie- Vadofa ........................ 111‘890
gmalem L2yd... ... IMH-830 ria) ' | Asistencia mecinica en depariamento
lCoszdc lonas con maquina ... . IMH-841 | T . cimaras, flaps y bladders ..... .. 133-657
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Departamento Puesto de (rabgo Codigo - Puesto de trabajo Codige
Mantenimiento equipo engrase auto- Limpieza de mdquinas en telares ........................ 2YO-950
mitico B.O:M. ‘cdmaras y bici- T Limpieza de BSOS ... ae e 2WC-950
cleta. .. ...t 1JJ-666 | Limpieza de $ABFCE .. ....................cccccciioi 2WC-951
Mantenimiento instalaciones jabon- Clasificacién y recuperacion de hilo defectuoso .......... 2WJ-811
cillo, desinflado cdmaras, montaje - Control y estadistica de paros. de maquinas ............. 2XC-850
cubiertas LE. y ART............ HI-770 | Limpieza de oficinas . .....:.........cooooeireeei vonn. ZWC-952
Ayudante depariamento de instru- . | Recepcion de entradas de productos de fabrica al almacén . | 2WE-850
mentacién .. ..o 1J3-850 " | Almacenaje de prendas confeccionadas en estanterias: y
Servicio cuarto herramzemas Y recu- | preparacion de pedidos ... o ... 2WE-85]
L peracién de piezas........ SRR 113-851 - Recemon y despacho-de materiales y repueslos de fibrica . | 2ZWD-850
Taller eléctrico (inge- : |
nieria) ............. Mantenimiento y-conservacion elec- :
tro-mecanico de proceso-de datos
y QﬁCInas gﬁneralﬁs ...... N IJK'666 - FABR?CA DE BURGOS
Reparacién e instalaciones eléctricas
en banto... ..................... 1JK-662 B .
Bobinado de motores.. ... .. . ... .. 1JK-663 Puesto de trabajo Codigo
Ayudante de instalaciones y monta-
Jjes eléctricos........ e LJK-850 | Inspeccion volante visual y de medidas en el depaﬂamemo
Servicio cuarto herramientas 1aller de BOPIadO . .. ... e 3SD-852
. eléctrico. ... 1JK-851 | Pulido y reparacién de cubicrtas vulcanizadas ........... 3HR-800
Taller electrénico Inspeceion visaal y con calibres a la salida de prensa discos
(ingenieria}.... ... Reparacién y montaje eléctrico-elec- LET] 1 1Yo S IRI-880
tronico de menos complejidad .. | 1JL-657 | Control de laboratorio de molinos ....................... 3IC-850
Ayudante de servicio eléctrico-clec- Comprobacion de excentricidades y defectos de cubiertas. | 31E-851
L. . tronico . ... HIL-850 Recepeion, almacenaje y despacho de materiales v herra-
Mantenimiento (inge- micntas a fAbrica ... ... . 31G-850
nieria)............. Reparacion mecdnica de mdguinas Insertado de CAMAFAS ........ocooooiirern oo, 3HE-800
sencillas y servicios a mecédnicos | 1JO-661 | Servicio del departamento de talones .................... IHM-890
Mantenimiento preventivo, repara- Recogida de matena!es y desperdlczo y acarreo de los
cién, montaje mecinico magquinas T L 1T L S JHC-800
menor compiejidad. Departa- Cosido de lonas y desguace de cublertas . ...0. ... 3HC-850
mento cubiertas metalicas.. ... .. HO-669 | Recepcién de palleis de cublertas de maquinas TUO e
Mantenimiento  preventivo, repara- inspeccion ﬁia ....................................... 3HE-850
cién mecdnica, ‘maquinas menor Plegado de gomas en Banburty y Homnch nimero 3
complejidad. Departamento | {plegadora) ... i 3HH-820
correas ... .. LI TR 1JO-672 | Preparacion y acarréo de lonas pequeiias (pasalonas) . IHI-845
Ayudante reparacion mecdnica. ... HO-850 | Preparacion d":e muestras para ensayos ﬁsacos de laboratorio
Engrase de maquinas 'y control’ con-f 3IE-850
sumo de lubricantes ............ HO-851 | Limpieza en general .. oI Diversos
Engrase de maguinas ligeras. ... 1YO-853 | Reparacion de discos y ruedas de turismo ............... 3RI-812
Servicio almacén repuestos y herra- Desarrollo y-montaje de fluido en instalaciones y méquinas. | 3JR-656
. mientas. Dcpartamen:o conserva- Control sala fuerza (calderas, compresores, ‘tratamiento
cion y varios ... HO-855 agua a calderas) ... ... ... e 3IT-680
Taller caldereria (inge- Reparacion de todo’ tipo en tambores y de mediana
nieria) ... Trazado, constmwéﬂ ¥y montaje, complejidad en' moldes ... ... 3JP-631
trabajos caldereria mefor “comple- -] Engrase de mdquinas e instalaciones en general ......... 3J10-853
jidad.. ... 115-632 | Afilado de todo tipo de cuchillas ... ... ... ... ... 3JP-750
Soldadura autogena y eléctrica de Confeccion ticket vulcanizacion y trabajos administrativos
materiales férricos... .. ... 115-634 VATIOS .. e JHQ-220
|Corte de materiales con soplete y Control entradas y salidas de materiales ¢ inventarios
trabajos wvarids............. ... 1J5-850 rotativos APM ... L 3HO-220
. Ayudante en trabajos de caldereria. | 1JS-851 | pruebes de termopares y determinaci6n ciclos de cura .. |- 31B-310
Central vapor (inge- Andlisis quimicos de materias primas y materiales en
nieria)............. Revision y reparacion de lineas neu- DIOCES0 . oot ettt e e e e el 31C-311
MALCOS . ... HT-655 1 Administracion almacén general ... ... ........... ... 3G-220
Control de calderas................ HT-680 | Anilisis v ensayos destructivos de cubiertas ............. 3IE-322
Tubero en trabajos sencillos....... UT-750 | Trabajos administrativos de mantenimiento y desarrollo | 3JF-220
Control de equipos auxiliares en sala Depéndencia y caja.de economato ..........0............ 3DG-565
de fuerza................... ... WT-770 . | Servicios de central telefonica y recepcmn ............... 3FA-270
Tratamiento de aguas.. HT-771
Ayudame departamento tuberos .| 1JT-850 ' '
o . orzﬁxgado de tuberias y equlpcs 1JT-831
Brigada volante (inge- Firrica PUENTE SAN MIGUEL
nieria) ............. Trabajos de car‘pnten& de todo tipo. | LIW.680 .
Mggﬂiﬂigfmrgﬂ ad tmbms .d_?- 1IW-683 Departamento- Puesto de rabijo Codigo
Fontaneria-cristaleria. de fabrica de
todo tipo de trabajos ... ... ... .. 1JW-685 ) -Obreros
Pintura de fibrica todo de tipo del N
rabajos .............. ... ... 1Iw.7sp | Limpieza . ... lep:eza deparzamente de compuestos y
Trahajos varios de bngaﬁa volante. IJW_SSO . mﬁzc!as ................................. 4HC-950
Limpieza vestuarios vy aseos ............. 4HC-951
Limpieza talleres, almacenes y fabrica .. |4HC-952
FABRICA TEXTIL DE LisanpoLo. Limipieza exterior de fabrica Y jardmena 4HC-954
| Recogida basura y desperdicios ... ... ... 4HC-955
Puesto de trabe; Codi Mezclas .. ... | Servicio de baterias .. ... ... ... .......... 4HH-850
5o de trabajo 8o Construccion . | Coordinacién de acarreos y servicios ... |4HL-§50
- - Preparacion y cosido de lonas-........... 4H1-842
Comprobacion de revoluciones en mdguinas de torcido v Reeagxda materiales y desperdicio y aca-
cableado ... ... ... e A i 2CX-851 4HL-843
Engrase de maquinaria en general .. ... e 2Y0-852 Vulcanizacion Rwaraclén de ‘cubiertas ................. 4HR-300
Control de sala de fuerza y trabajos varios ............ .. IYU-750 JLijado v pulido de cubiertas .............

4HR-301
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establecido en el presente acuerdo, su viuda ¢ viudo percibirén el 50 por
Departamento - Puesto de trabajo Codige . | 100 del complemento atribuido hasta su fallecimiento. )
7. Enel safueszo de que, en virtud dﬁs Ig edad de cese an;gl;:gr a;
; e sesenta afios, el trabajador percibiera subsidio con posterion al
Adhesivos ... E’i};‘{‘;?fﬁ‘f,ugﬁ maquinas «Arenco» y AMM-803 | 2gotamiento de la prestacion de desempleo, la Empresa cubrird el coste
Estuchado de t?bos' ‘maquina «Eisa» .. WMM.804 | necesario gara asegurar ¢l nlantenimiento de su tltima base de cotiza-
Empaquétado manual de expositores y) Cm% : !g_ ggg;‘;dad Sgafla(li d te el aito 1992 alcanzasen la
“ cajas de tabos .. ...l Ceeie..... AMM-805 - Si hubiera trabajadores que durante ¢l afto c
Envasado en miquina «Leal» ' laMM-806 | cdad de Jubilacidn de sesenta y cinco afos, cesardn en la Empresa en ¢l
Técnico Control volante de calidad neumdtics .| 4ID-g52 | momento de. cumplir dicha edad complementando la Empresa las
Mantenimiento. | Despacho de materiales en almacén de| . prestaciones de Seguridad Secial hasta un 70 por 100 detl salario anual
| repuestos S M 4iG-gsn | bruto del momento det cese, o hasta un-60 por 100, si su salario fuese
Reeg;‘id, y limpieza de grasas ........... 430.050 | superior a 5.000.000 de pesetas, computéndose en todo caso este salario
Engrase de maquinaria Bragas oo 410-852 | hasta un miximo de 7.000.000 de pesetas.
Taller de mol- [ i_9. A efectos de éetemn;nacmga deiE rsaigfilp S.milaldbruto ‘ai queise
; 2 . refiere este anexo, se-tomard como base la media de lo devengado en los
Comeas | .""| Presaracion + cosido de lonss .1\ |4hi-80s | seis uitimos mescs de activo por los siguientes conceptos:
Medicion de correas de molde ..., ...... [4MI-BEI ' ' -
Limpieza de talleres, almacenes y fibrica MMC.950 Empleados
_ qulec‘zdas" ‘ : ' Obreros e EC
Comedor ..., .| Servicios varios y limpieza de comeder .. 4DG-566 : :
Administracién. | Servicio interior y exterior de fibrica .... 14FA-530 | Salario calificacion,  |Salario calificacion, | Salario calificacion.
gﬁﬁf&‘;tgﬂfn;ﬁfggﬁé mglclma 4FA-270 | Condiciones modificati- | Condiciones modifica- |
/ rol de Cing, _ /as. tivas.
) reproduccién de documentos y archivo, [4FA-565 G;raasm;a retributiva.
Ingenieria .| Despacho de materiales en- almacén de Prima.
- TEPUESIOS ... e 4JG-565 | Plus de turno. Plus de turne.

Plan Industrial de Futuro

L. Inversiones.-La Empresa «Firestone Hispania, Sociedad Ano-
nima», se compromete a invertir durarite los tres afios de vigencia del
Plan Industrial de Futuro (1992-1994) una cantidad de 120 mitlones de
délares en la modernijzacion de las instalaciones actualmente existentes
v en ¢l mejoramiento del proceso productive; que cubrira los proyectos
relacionados en ¢l documento a que s¢ reficre las actas y sus fnexos.

1I. Ampliacion de capital ~Con: el fin de mejorar la esfructura
financiera de la-Empresa y reducir su nivel de endeudamicnto y fruto del
presenie acuerdo, durante el afio 1992 se llevard a cabo una ampliacién
de capital suficiente. ' .

HI. Prejubilaciones:

a) Con el fin de permitir la adaptacién de Iz plantilla en funcién de
las inversiones previstas y garantizar la continuidad v desarrollo de la
Empresa, se establece un programa de bajas en la: misnia con fecha 1 de
julio de 1992 para los frabajadores gue al 31 dé diciembre-de 1991
tuvieran cumghdos los cincuenta y ocho afios o mis de edad, y'de 1 de

-octubre de 1992 para quienes al 31 de didiembre de 1991 tuvieran
cumplidos los cincuenta y siete afios, exceptudndose en ambos casos a
aquellos que no hubiesen cotizado a 1a Seguridad Social con antérioridad

al 1 de encro de 1967, : .

: Las cantidades en forma de capital o d¢ prestacidn eomplementaria

que reconoce Ja Empresa en los apartados siguicniés se abonardn en
concepto de indemnizacion por la resolici6n del contrato.

posteriormente, de la Seguridad Social‘hista un minimo del 70 por

del salario anual bruto en ¢l momento del ¢ese para‘aquellos trabaja
res que tengan un salario en dicho momento no superior a 5:000.000 de
pesetas. En ¢l supuesto en que el valor actual acfuatial de los comple-
mentos a cargo de la Empresa fuéra menor a 2,5 véces el salario anual
bruto, se garantizard en todo caso este capital o una pensitén equivalente
actuarialmente a dicho capital.

Para aquellos trabajadores cuyo salario anual bruto en el
momento del cese estuviese comprendido entre 5.000.001 y 7.000.000 de
pesetas, el complemento de la Empresa aleanzara hasta-e! 60 por 100 det
mismo. En todo caso, aquellos trabajadores con salarios superiores a
5.000.000 de pesetas no percibirdn menor prestacidn-€n pesetas que un
trabajador con idénticas caracteristicas en relacién con el desempleo y
Seguridad Social con un salario inferior a la cifra antes indicada.

3. Los trabajadores qyue en el momento dei cese tuvieran un salario
anual bruto superior a 7.000.000 de¢ pesetas, percibirdn los mismos
complementos referidos en el a
salario hasta el méximo de los 7.

4. Los trabajadores’
cargo de la Empresa en forma de capital o de pensién vitalicia. En el
supuesio de optar por la pensién, la Empresa tramitaré que la misma sea
garantizada medianie una péliza de seguros con aquella compafifa que
se decida de comin acuerdo en Ja Comisién de Seguimiento.

3. La Empresa garantiza la percepcidn integra porel trabajador del
capital acordado. : T

6. Habiéndose optado por la pensi6n, la Empresa garantiza que, en
el caso de fallecimiento del trabajader perceptor del complemento

1. La Empress complementard las prestaciones por df:sempieol &)
do-

riado -anterior;. eomputdndose su

.00 de pesétas.

optar :por percibir el complemento a '

Plus nocturno. :

‘Plus sibado y do-
mingo.

Antigiedad.

Plus siocturno.
Plus sabado v domingo.

Antigiiedad.

Si en ¢l periodo considerado algin trabajador por haber estado
enfermo viera disminwidas sus percepciones, se calculara la retribucién
tedrica correspondiente de esos dias de enfermedad como si hubiera
estado trabajando. o .

En virtud de tedo ello [a formula para Iz determinacion del salario
anual serd la siguiente:

I (de devengos de los conceptos anteriores de los seis ultimos
meses) x 2. .

b) Si como consecuencia del desarrollo de las inversiones fuese
necesaria en st momento la prejubilacion de los trabajadores que al 31
de diciembre de 1991 tuviesen cumplidos cincuenta y cuatro, cincuenta
y cinco ¢ cincuenta y seis afios de edad, incluso si se produce con
posterioridad al término del presente acuerdo, se les aplicard iguales
garantias que las contempladas en este acuerdo, teniendo en cuenta, en
todo caso, que los limites salariales de 5.000.000 y 7.000.000 de pesetas
se incrementardn conforme 3l indice de crecimiento de las tablas
salaridles en 1a negociacidn colectiva de afios sucesivos.

La cuantia de los complementos a cargo de la Empresa se reducird
en ¢l valor del saldo derivade de las aportaciones realizadas por
«Firestone Hispania, Sociédad Andnima», al Plan de Pensiones por
estos trabajadores en ei momento del cese. o

¢} La Emptresa mantendrd con estos trabajadores prejubilados el
seguro a ‘que se refiere el anexo II del Convenie de forma que se
garantice un capital éguivalente a una vez el salario anual del momento
en que accedit a la prejubilacién por las contingencias comunes.

IV, Otras previsiones:

1. Horas estraordinarias—Durante el periodo de vigencia de este
acuerdo, la realizacién de horas extraordmarias, que serd objeto de
planificacién quincenal, serd negociada y acordada en la Comisién de
Seguimiento,.quedando en suspenso durante tal periodo la eficacia del
articulo 120-del Convenio Colectivo. :

El trabajador podrd sustituir la retribucién en metdlico de las horas
extraordinarias por la eompensacidn en tiempo equivalente de descanso
retribuido. En el supuesto de que ¢l trabajador opté por el descanso se
aplicard una compensacién del' doble de las horas extraordinarias
realizadas. Las fechas de disfrute del descanso serdn acordadas por el
trabajador v la direccidn, atendiéndose en todo caso a las necesidades de
la produccién.

2. Subcontratacion de obras y servicios.-La utilizacion de Empre-
sas subcontratistas de obras o servicios deberd ser negociada y acordada
en la Comisién de Seguimiento, con excepcion del supuesto de instala-
¢ién de la maquinaria a la que se refieren los proyectos de inversidn.

3. Contratacién laboral.-Las contraticiones por tiempo determi-
nado de nueve personal vinculado a produccién que pudieran realizarse
por exigencias de la aplicacién del Plan Industnial de Futuro, se
corivertirdn en fijas cuando, agotada la peniltima prorroga que legal-
menie corresponda, no se hubiera manifestado por la Empresa su
voluniad de extinguir Ia relacién laberal.
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Se considerard mérito para la contratacién de nuevo personal haber

trabajado anteriormente en «Firestone Hispania, Sociedad Anonimay, -

Empresa asume el compromiso de proceder durante el afio 1992
a la contratacién de 30 obreros para la fibrica de Puente San Miguel,
conforme se produzcan las bajas previstas en este acuerdo. Dicha
contratacién serd por seis meses, prorrogdndose en casg de manteni-
miento de las razones que la motivaron v de la efectiva realizacion de
todas las bajas.

En Ia planta de Basauri, tal como en su dia se acordd, se convertirdn
¢n contratos indefinidos los trece contratos temporales ligados directa-
mente a la produccién. Respecto a la factoria de Birgos, s¢ tomard
idéntica medida cdn otros cinco trabajadores asimismo viriculados a la
produccion.

V. Comision de Seguimiento.-Las paries acuerdan crear una Comi-
sion de Seguimiento def Plan Industrial de Futuro integrada por tres
representantes de cada una de las partes firmantes del acuerdo, como,
érgano de control de la aplicacién del mismo. El Reglamento de
funcionamiento y la periodicidad de las reuniones serd avordado por la
propia Comision,

VL. Ambito temporal ~El presente acuerdo tendri ung vigencia de
tres afos extendiéndose desde el | de enero de 1992 hasta el 31 de
diciembre de 1994,

VIL. Vinculacion a la totalidad~El presente acuerdo tiene un
caracter global vinculindose ias aportaciones y compromisos de las
partes al cumplimiento y efectividad de todas y cada una de sus
clausulas { en especial a la ampliacion de capital prevista en ei
apartado IL ' :

4712 RESOLUCION de 4 de lfebrero de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone laq inscfipcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Qficial del Estados
de la revision salarial del Convenio Colectivo de ta Empresa

«Leroy Merlin, Sociedad Andniman,

Visto el texto de la revision salarial del Convenig Colectivo de la
Empresa «Leroy Merlin, Sociedad Andniman, para 1991 gue e suscrito
con fecha 8 de mayo de 1991 por la Comision Mixta del Convenio de
la citada Empresa en representacion de los trabajadores v de la Empresa
%1 de conformidad con lo dispuesto en el arifculo 90, apartados 2.v 3, de
a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,. ¥ en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos. de Trabajo. ' ' '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial de |

dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comisién negociadora,
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 4 de febrero de 1992.-La Directora general, Soledad
Céordova Garrido, -

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «LEROY MERLIN, SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid a 8 de mayo de 1991, se retine la Comision Mixta del
Covenio Colectivo de «Leroy Merlin, Sociedad Anéniman», con asisten-
cia de los representantes que figuran al final de la presente acta, con el
fin de tratar el siguiente orden del dia: ‘ .

Incremento salarial para 1991, .
Abierta la sesion, se aborda el tratamiento del orden del dia,
aportindose la siguiente documentacion:

Primero.~Comunicacién del Banco de Espafia, donde consta que su
Servicio de Estudios no ha hecho ni va a hacer previsién del incremento
del IPC, para 199]. ' .

Segundo.~Comunicado del Servicio de -Estudios del Banco Bilbao
Vizeaya donde al margen del dalo que ¢l mismo utiliza de referencia,
consta gue no realiza prevision del incremento del IPC para 1991,

_ Tercero.-Y, finalmente, carta del Ministro- Consejero de la Delega-
cién Permanente de Espaiia en la OCDE, que remite estudio en ef que
consta que la prevision de incremento del IPC para 1991 por parte de
este Organismo, es del 6,7 por 100.

A Id vista de los datos en cuestion, y por existir una unica previsicn
del incremento del IPC, tasada en el 6,7 por 100, por estricto
cumplimiento de o dispuesto en el punto I del articulo 22 del Convenio
Colective, la Comisién Mixta, por unanimidad, acuesda:

Aplicar para 1991 un porcentaje de aumento salarial del 7.95
por 100, Este poreentaje se-aplicard, de acuerdo con-el pumo 11° del ar-
ﬁgg(é)e 22 sobre la tabla salarial del Convenio correspondiente al afo
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-acuerdo, de fecha

Eil anterior incremento se establece a expensas de lo dispuesto en el
articulo 22, apartado 2 del Convenio Colectivo.

En consecuencia la tabla salarial durante el afio 1991, serd Ia
siguiente:

Salario base/mes| Total anual
Grupo I ... 92418 | 1.386.270
Grupe II ..., .. 86.370 1.295.550
Grupo HI ....... 80.721 1.210.815
Grape IV ... .. 75,440 1.131.600

El salario anual para aprendices en jornada completa serd de 695,111

_pesetas.

Igualmente, los reunidos acuerdan remitir certificacion de este

-acuerdo al Ministerio de Trabajo, para la publicacion del mismo,

facultando a cualguier miembro de la Comisién Mixta para que, en

-nombre de ésta, realice las oporiunas gestiones.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1991, del Registro
de la Propiedad Industriel, por la que se dispone el
-cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, declarada firme, en ef
recurse contenciososadniinisirativo ntimero 29371989, pro-
mavido por «Schulke & Mayr, GmbH», contra acuerdos del
Registro de I de diciembre de 1987y 19 de junio de 1989.
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En el recurso contencigso-administrativo numero 293/1989 inter-
puesto ante la. Audiencia. Térritorial de Madrid por «Schulke & Mayr,
GmbHp, contra resolizciones de este Registro de 1 de diciembre de 1987
y 19 de junio de 1989, se ha dictado, con fecha 7 de noviembre de 1990,
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sentencia, declarada

firme, cuya parte dr's'pqs_i_tiva €3 como sigue; -

«Fallamos: Que. debemos- desestimar y desestimamos el recurso
comlencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don Rafael
Rodriguez Montaut; en nombre 'y représentacion de la Entidad “Schulke
and Mayr, GmbH" contra la resolucién de fecha 19 de junio de 1989 del
Registro de Ia Profnedatiilndusmal, por 1a que se confirmod su previo,

de diciembre de 1987, que denegd el registro de la
mtarca internacional nimere R.184,676, “Euxyl”, para designar produe-
tos de la clase tercera del Nomenclitor, consistentes en productos
quimicos para distinguir productos quimicos destinados a conservar
cosméticos v -productos dermatoldgicos, al ser los actos recurridos
ajustaéles a Derecho, sin hacer expresa condena en las costas procesales
causagas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios iérminos Ia referida sentencia y se publique el
aluydido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunicoa V. S,
Madrid, 30 de ‘septiembre de 1991.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propicdad Industrial.

4714 RESCGLUCION de 21 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Politica Tecnologica, por la que se modifica fa
Resofucion de la Diveccion General de Electronica e Infor-
mdtica de fecha 18 de mave de 1987, por la que se
foinologa una pantalla fabricada por «IBM UK Lid.», en
it fgs‘;afaciﬁﬂ dustrial whicada en ef Greenock (Reino
Euido).

Vista la peticion presentada por la Empresa «IBM Espana, Sociedad
Andnimar, con domcilio social en paseo de 1a Castellana, 4, de Madrid,
por la que se solicita que la resolucion de fecha 18 de mayo de 1987, por
la guc s¢ homologa una pantalla, marca IBM, modelo 8514-002, sea
aphicabie al modelo 8517-002. :




