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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.
1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

»

2.- £n DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de prdvisidn", debe especificarse la forma de

obtencion del puesio de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucidn de efectivos

- Adscripgién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADQ/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el

nombre de la Direccién General, Qrganismo Autonomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4-  La alegacion para valoracitn del trabajo desarroliado y los méritos especificos se grapard a la instandia,
aunque en ningudn caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.-  Lamemoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.

6.- Todala documentacién deberd presentarse, como la soficitud, en tamadio {DiN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

+

7.-  En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

4685 ORDEN de 20 de dfebrera de 1992 por la que se corrigen
errores de fa Orden de 14 de febrero gue anunciaba
convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion (4/92).

Por Orden de 14 de febrero, publicada en el «Boletin Oficial del
Estador» nimerc 40, de 15 de febrero, se hacia publica la convocatonia
para proveer puestos de trabajo por ¢l procedimiento de libre designa-
cién (4/92). :

Advertido error en el anexo a la indicada Orden de 14 de febrero, se
transcribe a continuacion la siguiente modificacién:

Pdgina 5450, donde dice: «Direccion General de Coordinacién con
las Haciendas Territoriales, Subdirection General de Analisis, Evalua-
cion v Estadistica. Penominacion: del puesto: Subdirector general,
Nimero de’ puestos: L. Nivel: 30. Complemento Especifico: 2.814.480
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo A, Requisiios del puesto: Elabora-
cion de estadisticas de presupuestos y de la ¢jecucién de los presupuestos
de ias Entidades Locales v Comunidades Autdnomas. Analisis y
evaluacion de la actividad econdmico-financiera de las Haciendas
Territoriales. Experiencia en Direccion y Gestién de proyectos estadisti-
cos refacionados con los Entes Territoriales.». debe anularse.

Madrid, 20 de febrero de 1992.~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985,
{«Boletin Oficial del Estado»- del 23), el Subsecretario de Economia v
Hacienda, Enrique Martinez Robies.

Ilmo. S¢. Director general dé Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

4686 ORDEN de 31 de enero de 1992 por la que se convoc

concursa espectfico para la provision de puestos de trabaji
adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes en e
Organismo autonomo Jefatura Ceniral de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefatun
Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria
mente, y cuya provision se estima ineludible en atencién a la
necesidades del servicio, -

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 20 de 1
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29}, y en el articulo 9 de
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado
del 16), previa aprobacidn de la Seeretaria de Estado para la Adminis
tracion Poblica, prevista en el citado anticule del mencionado Rea
Decreto 28/1990, ha dispuesio convocar concurse para cubrir fo
puestos vacantes que se relacionan en el anexe 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I. Facantes

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los grupos A
B, C v D, para la provisidn de puestos de trabajo en la Jefatura Centra
de Trifico, actualmente vacantes, que con los requisitos y condicione
cofrespondientes se relacionan en ¢l anexo 1 de esta Orden
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1I. Aspirantes

1. Podrin participar en el presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificadas dentro de los grupos A, B, € y D) comprendidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
que se indican para cada puesio ‘en el anexo I, de ‘acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolucion de la
Comisi6én Ejecutiva de la Comisién Intermyinisterial de Retribuciones, el
5 de marzo de 1989, con execepcion del personal docetite e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de institiiciones peniten-
ciarias, salvo que la mencionada relacidn de puestos permita su
adscripeion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios que

rednan los requisitos citados en el apartado anterior, cuaiguiera gue sea |

su sitwacién administrativa, excepto la de suspension firme, que
determinaria la imposibilidad de participar en tanto dure el periodo de
suspension. o :

2.1 Los funcionarios en excedencia volantaria por interés particu-
* lar del articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podrin
pariicipar cuando Heven al menos dos afios de dicha situacion, el dia de
la terminacién del plazo de presentacidn dé instancias..

+ 2.2 Los funcionarios en situacidn de servicio en. Comunidades

Autonomas, solo podrin tomar parte si al #rming del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su transfe-
rencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si |
en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes han |

transcurrido dos afios desde la toma de Jz_es_csiél_; en-el altimo puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién, salvo que:

3.1 Setrate de funcionarios destinados en el Ministerio del Interior,
o sus Organismos auténomos. : .

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o libre designacion, antes de haber transcurride dos
afos desde Ia correspondiente toma de posesién,

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.4 Sc encuentren en la situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos, en cuyo caso, durante el primer afio del perfodo de excedencia,
solo podrin participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios.de servicio activo
desde la toma de posesion del altimo destine obienido, salvo que lengan
reservado destino en el Ministerip del Inmterior ¢ sus Qrganismos
auténomos.

4. [Estédn obligados a participar €n este concursa:

4.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa
y aquellos que se hallen comprendidos-en la situacién que conlempla la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, parrafg segundo, de la Ley
- 30/1984, de 2 de agosto. _

4.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
eslardn obligados a participar en el presente concurse, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos eslablecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active medtante adscripcidn provisio-
nal, gue séle tendrin la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. N .

5. Podran solicitarse, por orden de préferencia, un maximo de diez
vacantes de las que se incluyen en ¢l dnexo I de esta Orden, siempre gue
se retinan las condiciones generales exigidas. :

6. -Los funcionarios con alguna discapagidad podedn instar en la

propia soli¢itud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de.

trabajo solicitados, siempre que no supongan una modificacion exorbi-
tante en el contexto de la organizacién. La Comision. de valoracidon
podra recabar del interesado, en entrevista personal; la informacion que
estime necesaria ¢n orden a la adaptacidon aducida, asi-cemo el dictamen
de los organos técnicos de Ta Administracion labordl, sanitaria v, en sy
caso, de la Comunidad Auiénoma correspondiénte; respecto de la
procedencia de lp adaptacion y. de ta compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto. En -este supuesio la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente se producird, una vez recibidos, analizados vy evaluados por Ia
Comisién de valoracion los informes pertinentes. . '

1H.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, s¢ efectuard con un méaximo
de 100 puntos, v constard de dos fases; :

A} Primera fase: Los méritos se valoraridn en clla,
de 60 puntos v con arreglo al siguiente barémo:

Meéritos

con un maximo

1." a) Portener consolidado un grado personal superior en mis de
dos niveles al del puesto que se solicHa: [5 puntos.

b) - Por tener conselidado un.grado personal superior en.uno o dos
niveles al del puesto que se solicita: [2 puntos.

¢} ‘Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto-que se solicita: 10 puntos. : ) )

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto: que se solicita: 8 puntos. )

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en €l presente concurso, bien sea desde

1 ¢l mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante y gque tenga

un grado personal consolidade o que pueda ser consolidado durante el
perfodo de presentacién de instancias, deberd recabar del érgano o
ithidad a que se¢ refiere la base V que dicha circunstancia quede
expresamiente reflejada en ¢l anexo IV {certificado de méritos).

2. El trabajd desarrollado se valorard, hasta un maximo de 20
' puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de igual o inferior
en un nivel af que se solicita:

Hasta seis meses; 1 puntos.

De seis meses a un ane: 15 puntos.

De un afip a dieciocho meses: 17 punios.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al que se salicita

Hasta seis 'meses: 8 puntos.

De seis meses a un ano: 10 puntos.

De un afo a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: {5 puntos.

o) “Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en mas de
. dos niveles al gue se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De seis meses 2 un ado: § puntos.

De un ano a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos,

d) . Por estar desempehando un puesto de nivel superior al que se
solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De seis meses a un afio: 6 puntos,

De un afo a dieciocho meses: 8 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se contaran
desde 1a’ fecha detoma de posesion del altimo destino obtenido por
concurso, libre designacion o de nuevo ingreso, o bien por comisién de
servicigs cuando la duracién de ésta sea superior a seis meses, de manera
que los puestos desempenados en comision de servicios tan sdlo
cbiendran puntuacion por lo previsto en este apartado cuando su
duracidn sea superior a seis. meses, en caso contrario se puntuard el
altime: puesto definitivo.

En ¢l caso de que los funcionarios procedentes de las situaciones de
excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios
especiales y suspension de funciones, se atenderd al nivel del dltimo
puesto que-deésempenaba cn activo o, en su defecto, se les atribuird el
ni\éei.n;inimo correspondiente al grupo en gue se clasifique su Cuerpo
o Escala

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo de libre
designacidon o remocion, la valoracién se regf)eriré al puesto que ocupa-
ban. Este extremio debe ser solicitado por ¢l interesado con instancia
documentada. )

3. Loscurses de formacién y perfeccionamiento de funcionarios en
los gue se E;ayacxgédidq diploma y certificacidn de asistencia y/o, en su
caso, de aprovechamiento ¢ imparticidn, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo ¥ que
figuren especificados en-el anexo I de la presenie Orden para cada
puesto, hasta un miximo de 10 puntos.

3.1 Por la participacidon o superacién como alumnos: 2 puntos por
cada curso. .

3.2 . Por la participacién como Profesor en los mismos, 2,5 puntos
por curse. Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberdn aportar los justificantes pertinentes.

4, - La-antigiedad se valorard a razdén de 0.50 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de 15 puntos. A estos efectos,
también se computardn los servicios prestados con cardcter previo al
ingreso en el Cuerpo 0 Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,

| de 26 de diciembre.




6834

Jueves 27 febrero 1992

BOE num. 50

No se computarin, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdncamente a otros iguaimente alegados.

Para superar esta primgra fase del concurso, los funcionarios deberdan
alcanzar Ia puntuacién minima parcial que ﬁgura en ¢l anexo I de la
presente Orden, y que se¢ obtendra sumando las émniuacmaes alcanzadas
por ¢l candidato en fos apartados 1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: Se valorardn los méritos especificos adecuados a |

las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta i maximo de 40
puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantés, adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos soEzcu.ados, deberan ser acreditados
documentalmente medianie las pertinentes cemﬁcacmnes, justificantes
o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato deberd presentar, junto a la instancia, ¢l curricnlum
vitae. Ademds, y a efectos de valoracion y comprobacion de los méritos
adecvados al puesto de trabajo, los aspirantes deberin acompafiar a su
instancia una memaoria por cada puesto sal:c:taéo Dicha memoria
consistira en un andlisis de las tarcas del puesto 'y de los requisitos,

condiciones y medios necesarios para su desempeno, & juicio - del |

candidato, con base en la descripcion del puesto. contenida en el
anexo I La extension de dicha memoria serd, como médximo, de cinco
hojas en tamaiio DIN A4, mecanografiadas a doble €spacio por una sola
cara.

La Comisién de valoracién podrd, opcionalmente, citar a alguno de
los solicitantes para la realizacion de entrevistas, basadas en ¢l contenido
de la memoria.

La valoracion de los méritos sc efectuara mediante puntuacion |

obtenida de la media aritmética de las otorgadas por ¢ada uno de los
micmbros de la Comision, desechandose la maxima v la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Para superar esta segunda fase del concurse, los funcionarios deberdn

alcanzar la putuacidn minima parcial ghe figura en la ditima columna
del anexo L .

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada por la
suma de las puntuaciones otorgadas & los conmrsanies en cada una de

las dos fases anteriormente descritas.

V. Dawos

Los datos relativos a las circunstancias personales. v administrativas
de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos gue se
aduzcan, tendrian gue acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspcndan a la fecha de finalizacion del piazo de presen{acmn
de instancias.

V. Documentacion

I. La justificacion de las circunstancias personales v administrati-
vas del concursante, asi como su -situacion y antipiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en ¢l
anexo 1V, que deberdn ser expedidas por:

#) La Subdireccién General o unidad asimilada competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales u Orgamismos
auténomaos, si se trata de funcionarios destinados efi servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Délegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados en
servicios periféricos de ambito regmrrat G provmcnal del Ministerio u
Organismos auténomos.’

¢} -La Subdireccién General de Personal del Ministerio de Defensa,
en todo caso, para los funcionarios destinados en ese Departamento.

d) La Direccion General de Ia Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma u Organismo competente, respecto al personal destinado en
Comunidades Auténomas.

e} La Unidad de Personai del Departamento u Ortgamsmo 3 gque
figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, en
el caso de excedehcia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos
transcurrido el primer ano de excedencia, o procedentes de la situacion
de suspension firme de funciones, o por fa Direccion General de la
Funcién Piiblica; si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS o a los
Cuerpos adscmos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica. En ‘el caso de las restantes Escalas, asimiismo dependientés de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Mmlsleno u Organismo donde tuvieran su
uliimo destino definitivo.

2. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria por imterés particular y de
excedencia por ¢l cuidado de hijos, acompafiarin a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de fa
Administraciones Pdblicas ni hallarse inhabilitados para cargo piblico,

1. 'Quienes participen en ¢l concurse hatlindose en situacidn de
suspensos firmes, deberdn aportar certificado oficial én el que conste [a
fecha de cumplimientd de la sancién.

4. También habrdn de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados aleguer
como determinantes de su idoneidad.

5. Los interesados deberdn acompanar a la solicitud fOtOCOpla del
documento nacional de identidad,

6. (Caso de estar interesades en las vacantes que se anuncian en este
concurso para una misma localidad dos funcionarios, si reunen los
requisilos exigidos, aunque perienezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticidn, por razones de convivencia familiar, a!
hecho de que ambos oblengan desline en la misma localidad, entendién-
dose en caso conirario anulada la peticién. efectuada por ambos. Los
funcionarios que s¢ acojan a esta peticion condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompaniar una fotocopia de la peticidén: del otro
funcionario.

VI Soficitudes.

Las soliciludes para tomar parte en el presente concurso, dirigidas a
ilustrisimo sefior Director general de Trifico y ajustadas a los anexos I
y HI de ia presenie convocatoria, sc presentardn en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de Ia publicacién de la convocato
ria-en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro Ceniral de Iz
Direceién General de Trafico {calle de Josefa Valcarcel, nimero 28
28027 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiénto Administrativo, retbrmado por la Ley 164/1963, de :
de dicicmbre.

YH. Resolucion

1. La valoracion de Jos méritos para la adjudicacion de los puestos
de uabago vacantes se efectuara por una Comision, compuestia por los
sigutentes miembros:

Presidente: Fl Director general de Trafico, quien podri delegar en ¢
Subdirector general adjunto de Personal de la Direccidn General de
Trafico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podrd delegar
en ¢ Subjefe provincial correspondicnte.

Vocales:

E1 Subdirector general responsable de la Unidad donde se encuadra
¢l puesto a nivel organico y/o funcional, quien podré delegar en un Jefe
de Area o Consejero técnico.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mis
representativas a nivel nacional.

Secretario: El Jefe del Area de ©rganizacidn, Empleo y Formacién de
la Dircccion General de Trafico, guien podra delegar en el Jefe de
Servicio de Empleo y Politica de Personal.

Los miembros de Ia Comision de valoracion deberdn pertenecer a los
grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos

“convocados, v-deberdn poseer, ademds, grado pérsonal o desempeiar

puestos de nivel igual o superior al de los aspiranies convocados.

2. La Comisién de valoracion podrd solicitar, en determinados
casos, al Director general de Trafico el nombramiento de uno ¢ varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

Para actuar vilidamente, en 1a Comision de valoracion deberdn
estar presentes, al menos, cuatro de sus micmbros.

Las entrevistas a que se refiere 1a base HI, B), serdn convocadas, en
plazo suficiente. por la mencionada Comts:on en los tablones de
anuncigs de la Jefatura Central de Trifico (Serv_icios Centrales vy
Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comision elevara a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con las
evaluaciones, sin perjuicio de lo que se esiablece en los apariados
sigiientes;

a) FEl orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
naré por la puntuacion oblenida, de acuerdo con el baremo establecide
en ¢l punto 111, «Méritosy,

B} En el caso de empate en las puntuaciones, se acudird para
dirtmirlo a las otorgadas en los mérifos alegados, por el orden estable-
cido en la base {11, A), |, 2, 3, 4, y B).

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Poblicas y, si
es el mismo, a {a mayor edad.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoracion de los

. correspondienies méritos, no alcancen la puntuacidn minima exigida

que determine su idoneidad, y que figura en el citado anexo.
Upa vez -valoradas las memorias v, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base I, podra
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declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comision de
valoracidn, ninguno de los candidatos que concuréén a ella reuniera los
requisitos exigidos para desempefiar el pueste de trabajo, por no superar
fas puntuaciones minimas requeridas.

E! plazo de la resolucion del concurso, dada la complejidad de la
seleccion, serd de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacidn
del plazo de presentacién de instancias. :

6. Eldestino adjudicado seri irrenunciable, salvo que con anteriort-
dad a la finalizacion del plazo posesorio, excliiga la prérroga de
incorporacién a que se refiere el apartado 9, parrafos cuarto y quinto, de
la base séptima, los interesados obtengan otro destino, bien por ¢l
procedimiento de lbre designacion o por congursos convocados por
Departamentos o Comunidades Autdénomas, en euyo caso podrin optar
por uno de jos dos, viniendo obligados a comunicar por ¢scrito en los
tres dias siguientes, la opcidn realizada, al Departamento en el que
hubiera obtenido destino. .

7. Los trasiados que se deriven de la resolucion. del presente
concurso tendrdn la consideracion de voluntarios v en consecuencia ao
generardn derecho a indemnizacion.

8. Una vez formulada ia propuesta por la Comision de valoracion,
el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio del Interior
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurara,
junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario o, en su caso, la situacién administrativa de
procedencia.

- 9. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido serd
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesion comenzard a coniar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienles a la publicacion de [a resolucién definitiva del concurso, asi
como €l cambio de la situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucién comporta ¢l reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde su publicacion.

ElL computo’ del plazo para efectuar el correpondiente cese en su
anterior destind no se iniciard mientras no finalicen los permisos o
Heencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

Ef Subsecretario del Departamento-donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veiiite dias, debiendo comunicarse ¢sta a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo ¢l Subsecretario del Departamento donde haya oblenido
nuevo destine ef funcionario polird conceder una prérroga de incorpora-
cidn de hasta veinte dias, si el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas,

1. . La presente convocatoria y los actos derivados de 1a misma
podran. ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo,

Madrid, 31 de enero de 1992.-P. D. (Resolucion de 12 de diciembre
de 1988), el Director general de Servicios, Carlos de la Torre Lluch.
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ANEXQ-1
NUMERQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCAL IDAD VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFII, CUR P1 MERITOS
1.0/ INSPECTOR DE SECRETARIA | &|MADRID 1|28{1313304(A 'Ejercer el control y la supervisiéniFormacion juridica. A04|20] -Conocimientos y experiencia en

SERVICIOS GEMERAL i . de la actividad desarrollada por Experiencia en puestos de controb  [AOS unidades de Recursos Humanos o
‘ ; las distintas unidades de los interno del sector Alé de Organizacion.
| } servicios centrales y periféricos |pdblico. A9 -Experiencia en 4reas de
! del Organismo y asesorar ¢ informar|Conocimientos juridicos en materia tramitacién administrative en
’ a los érganos superiores de la de personal funcionario materias cde la competencia de la

] Direccidn General.Disponibilidad y laboral. Ibireccidn General de Yrafico.

[ para viajar. ‘ -Experiencia en régimen
| disciplinario de personal

| ; I funcionario y laboral.

| ' H

2.01SEFE SERVICID [SECRETARIA | 1GiMADRID 1]26]10875561A |Evaborars, bajo Las directrices detiLicenciaturs en Ciencias Econdmicas|a01]{10]-Comcimientos de administracisn

]
r
PLANIFICASION - GENERAL I i Jefe de Area de y/o Empresariales, A2 financiera y presupuestaria,
FINANEG, : \ i Presupuestos, el Plan de Experiencia en gestidn financiers yiA2Z “Conacimientos en tramitacion de
: ; ; Inversiones y el Anteproyecto de presupuestaria. expedientes de ingresos y
; gastos & ingresos del Organismo, Convcimientos de Informatica de gastos, especialments. de [a
| confecsionando tos ‘gestion. : Admindistracion Institucional .
i expedientes de modificacion ‘Formacidn en &reas de Economia
] | necesarios para lograr la 1¥#0 Empresariales.
’ ! mejor ejecucidn del Presupuesto. ~informdtica de gestion & nivel
. | [ | de usuario,
! : . 5 H
1‘ 3.0, JEFE SECCION i SUBDIRECC, 1¢!MMJRID 1124] 382140|AB [Elabaracidn de instrucciones Conacimfentos juridicos en materia (A29:107 -Comocimientos de Derecho de ta
IVIGILANCTA |GENERAL DE i aruales y periodicas para la de seguridad wvial, A30 Circulacisn,
f |SEGURIDAD ! Agrupacién de Trafico de la GuardiaiExperiencia en el drea de seguridad{B08 -Licenciatura o diplomatura en
| : (VIAL Civil y las policias vial. Derecho.
municipales.Distribucisn de Capacidad de organizacién y ~Inglés y/o francés.
i } plantillas y cambios de ubicacidn [planificacidn,
i | de destacamentos de la
i A.G.T.C. Instrucciones de
i circutacién en materia de
i ' vigilancia vial .Evaluacidn del
i | cumpl imiento del Plan Nacional de
i f Seguridad vial por parte de las
| fuerzas de vigilancia,
4. C|DIRECTOR CEWTROSUBDIRECE. & {MADRTD 1126{10873561A (Planificard v dirigird los Formacidn en el dres de la © ROV 10 [ -Experiencia en direccidn de
SUP. EDUCACION |[GENERAL DE prograimas y proyectos de Pedagogia, Psicologia y/o AN proyectos de investigacidn
VIAL INVESTIGACE investigacién del Centro en materia|Derecho, A29 relacionados con la Educaidn
ON Y F.VIAL : de educacién vial, vy txperiencia en planificacidn A3D Viat, )
controlard ta gestion econdmica y |operative y direccidn por «Conocimientos jurfdicos en
administrativa del mismo. objetivde. materia de circulacidn y
Conocimientos generales de gestidn seguridad vial.
econdémica vy «Experiencia docente.
adninistrativa. -Experiencis en direccidn de
Conocimiento de idiomas. equipos humancs
-Inglés y/o francés.
» 5.0|0IRECTOR CENTROISUBDIRECE, 8iMADRID 112611087356 A [Se encargard de dirigir, impulsar, [Formacidn en el drea de la A0 ~Experiencia en direccién de
INVESTIG.CONDUC | GENERAL CE supervisar y, en su caso, elaborar |Seciologia, Psicologia, Ingenierfa,|A29 proyectos de investigacidn,
CION INVESTIGAC] los proyectos de investigacion Medicina, Ciencias de la Educacidn |A30 especialmente relacionados con
) ON Y F.VIAL| retacionados con las aptitudes, y/o Derecho, . el comportamiento en general y
[ formacidn y comportamiento de Experiencia en técnicas de el de conductores en particular.
corductores.Real izara, investigacion, “Experiencia en evaluacidn y
- ) eventualmente, tareas docentes. Conocimiento de idiomas, supervision de material
didéctico.
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NUMERD DENOMINACION  DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD  VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS oM P2
-Experiencia en direccidn de 8
equipcs husenos,
~Inglés. 9
“Francés. 3

6.0|DIRECTOR SUBDIRECC. 8| MADRID 1| 26{ 1087356 Dirigird La tramitacidn de Licencisdo/a en Ciencias Econdmicas|AD1(10(-Experiencis en tramitacion de 15120
PROGRAMA GRAL . DE expedlientes de gasto referentes al |y/o Derecho. AD4 expedientes de gasto en materia
RETRIBLICIONES (GESTION capftuto | del Presupuesto del Experiencia previa en unidedes de |ADS de retribuciones de personal

ECONOMICA Y Organismo. recursos humanocs. funcionario y laboral.

SERVICIOS Capacidad de orggnizacion y [=Conoe imientos de geation de - &

gestion. parsonal.

~Ekperiencia en direccidn de 4
ecpiipios humsnos.,
-Experiencia en control y 15
seguimianto del presupuesto de
productividad mediante objetivos
iwim

T.0|JEFE SERVICIO [SUSDIRELC, F{MADRID 1126110873564 |Coordiner y supervisar toda L& Formecion juridica. AGLTD -Ewhneh " miﬂﬂu de 15120
GESTION DE GRAL, DE ] gestion del personal Experiencis previa en unidades de  [A22{ |gestidn de personsl,

PERSONAL GESTION funcionario del Orgenismo vy el Recursos: Humanos . ] fundesentatmente en la
ECONOMICA ¥ tratamiento inforidtico de Capacided de organizecién y Administracion Institucional.

* |SERVICIOS Lo misms, asi como disefiar ¢ planificacion, -Comocimiantos juridicos sobre |[15
{mptantar planes de sccidn social [Conocimientos de lnfouitlcn de sdwinistracion de personal
anusles ¥y plurisnuates, elaborando |Gestion. funcionario.
frformes juridicos y resclviendo <Experiencia en direccion de [
cusntos recursos de alzsds y [wepsi pom amancs .
reposicidn se interpongan con «informiitica de gestida e nivel | &
ocasitn de Lo ejecucion de dichas de usuerio, -
mataring.

8,0|JEFE SERVICIO |[SUBDIRECC. | 12{MADRID 1§2611087356 Realizaré los estudios técnicos y |Licenciado/s en Berecho. LAD3 |10} -Enperiencia en Lo tramitacion [15120

PATRIMONIO GRAL. DE la tramitacion adninistrativa Conocimientos y experiencia en A21 de expedientes de contratacidn
GESTION mecesaria para La adguisicion de contratacidn administrativa, A22] [administrativa, especialmente en
ECONOMICA ¥ frmucbien destinados a la ubicacidniCapacidad de organizacion. E inversiones. i
SERVICIOS de-distintes dependencias del Conoc imientos de lnfominc. de -Conecimientos y/o experiencia |10
: Organismd y Agrupecisn de Tréficd [gestidn, o gektitn econdmica del gasto
de e Guardia Civil, piblice.
disteibucion y -Experiencia en direccidn de 10
conservacidn,Dirigiré La equipos humanos.,
actualizacion del lnventario del «Conocimientos de informdtice de| 5
organismo y serd Secretario de la gestidn » nivel de usuario,
Mesa de Contratacion. Dtspmmlhdad . .
para vigjar,

9.0|JEFE SERVICIO [JEFATURA 3|P.MALLORCA 1261 612288 Planificar y coordinar todas las Conpcimiento en técnices de AV [10{<Compcimianto y experiencia en [12120
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se formacidn de conductores. A22 Derecho de La Circulacion y
SEG, VIAL DE TRAFILD desarrollen en materia de Formacion|Experiencia en Areas de Seguridad técnicas de regulacion y control

DE BALEARES Ly Seguridad Vial, vial. del trafica.
entre las que destacan todo lo Capacidad de organizacidn y -Conocimientos y experiencis en (12
relacionade ton imparticién commnicacidn, dreas de formacidn de
de cursos, autoescuelas, Centros de|Conocimientos de Informitics. conductores.
Reconocimiento, «Experiencia en direccion de 10
exadmenes para La obtencidn de Lecuipos humanos .,
-|permiscs de conducir y ~Informética de gestidn a nivel [ &
campaias divulgatives, asf como de usuario.
medidas especiales de
regulacion de tréfico.
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NUMERD DENOMINACION

CUR P1 MERITOS

DEPENDENCTA RPT LOCALIDAD  VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL P P2
10.0| JEFE SERVICID | JEFATURA 3|cans2 1126] 612288A [Planificar y coordinar todes les Conocimiento en técnicas de AL ;101 -Conocimiento y experiencia en 1220
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se formacion de conductores. . A2R Derecho de La Circulacidn y
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrollen en materia de Formacion Experiencin en kreas de Seguridad técnicas de regulacion y control
DE CADIZ y Segurided viat, Vial. del tr&fico.
entre Laa que destacen todo lo Capacidsd de organizacitn y -Conocimientos y experiencis en |12
relacionado ¢on imparticién comunicacidn. Areas de formacidn de
de cursos, sutoescuelas, Centros de|Conocimientos ce Informética, conductores.
Reconocimiento, -Experiencia en direccion de 0
exdmenes para la obtencidn de equipos humenos .
Tpermisos de conducir y ~Informétics de gestion a nivel | 6
campaiias divulgatives, as{ como de usuario.
medlidas especisles de
regulacion de tréfice.
T1.G{JEFE SECCION JEFATURA 2|CIUDAD REAL 1124| 560040 AB{-Planiticar y coordiner todas las [Comocimientos de Derecho de ta AD&! 101 -Conucimientos de Derecho y 20{20
SEGURIDAD VIAL |[PROVINCIAL actividedes relacionadas Circulacion. Als Técnica de ia Circulacisn.
PE TRAFICO con: L Seguriced viel en el dmbito jExperiencis en puestos relacionados A2 ~Experientia en direccidn de 15
DE CIUDAD provincial . con e Seguridad vial. {BG4| lequipos humanos.
REAL correspondients, an{ como sustituir BOS -Conocimientds de Informética a | &
al Jefe Provincial en 1810 nivel de usuarie.
fox supuestos de susencia. ’
12.C1JEFE SERVICID [JEFATURA I &1LA CORUNA 1126] 612288(a |Planificar y coordinar todas las Formacion juridica. A4 [10] “Experiencia éreas de 12120
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la |Experiencia en tramitacion A22 tramitacion adwninistrativa de
ADKMIMISTRATIVO |OF TRAFICG ! tramitacion de expedientes de administrativa de asuntos Tréfice.
DF CORURA, matriculacidn, trénsferencias, relacionados con Trafico. ~GConogimientos en Derecho de La [12
LA bajas de vehiculos ete, asi como Capacidad de organizacibn y Circutacin.
supervisar y coordinar las |ptanificacién, -Experiencis en direccion de 10
actividades que tienen relacidn con aupos humanos
los expedientds de revision, -Formacidn juridica. 6
duplicados y canjes de permisos de :
conducit, |
13.0/EXAMINADOR JEFATURA 5| GRANADA 1{18: 308484 1CD |Coordinacisn del grupo de Experiencia y conocimientos en 10| -Experiencia en calificacion de]15)20
CODRDIMADGR N18 | PROVINCIAL examinadores de la Jefatura. técnicas de formacidn de pruebas de aptitud para
DE TRAFICO Programacién de los temas de conductores, conducir, -
DE GRANADA exdmenses y, en caso capacidad para organizar v -Conocimientc en calificacion del15
necesario, valoracidén y coordinacion de un grups de pruebas de aptitud para conducic
calificacitn de pruebas para trabajo. -Experiencia en direccion de 0
obtencion del permiso de conducir equipos humenos.
tanto tedérico como
practice./ Horario especial.
14,0 JEFE SECCION JEFATURA 2{S.5EBASTIAN {241 S60040|AB -Planificar y coordinar todas las  [Conocimientos de Derscho de ta ADST10| -Comocimientos de Derecho y 20420
SEGURIDAD VIAL [PROVINCEAL actividades relacionadas : Circulacion. Alh Técnica de la Circulacidn.
DE TRAF1CO con {a Segurided viat en el Ambito |Experiencia en puestos relacionados|A22 -Experiencia en direccidn de 15
DE provincial con {a Seguridad vial. BOS equipos humanos,
GUIPUZCOA correspondiente, asf como sustituir BOB ~Conocimientos de Informética a [ S
al Jefe Provincial en B10 nivel de ususrio.
los supuestos de ausencia,
15.0| JEFE SERVICIO |JEFATURA 4 |MADRID 1]26] 512288(A [Planificar y coordiner todes las Experiencie y cotocimiento en At4 10| <Conocimientos y experiencis en [20(20
FORMACION VIAL (PROVINCIAL actividades que se desarrotlen en [técnicas docentes y de evaluacidn, |A22 materia de formacion y
DE TRAFICO materia Formacidn y Educacion Vial [con carécter genersl o referidas a evaluacidn de conductores y/o en
DE MADRID e el dnbito de la Jefatura formacion de conductores. materia de educacion vial en sus
Provincial como son: la imparticidn|Conocimientos jurfdicos en materie distintas facetas.
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calificacion de prusbes para
obtencidn del permiso de conducir
tanty tedrico como

préctico./ Korario especial.

coordinacitn de un grupc de
trabajo. '

-Experientis en direccidn de
equipos humenos,

10

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS M P2
de cursos, las pruebas para la de Seguricad Vial. ~Experiencia en direccion de 15
obtencidn del permiso de conducir, |Capacidad de organizecion y equipos humancas.
log Centros de Reconocimiento comunicacidn, ~Informética de gestion a nivel | 5
Médico, Las Autoescuelas y compafias |Conocimientos de Informética de de usuario,
divulgativag, ' gestidn.

18,01 JEFE SERVICIO |JEFATURA 35 | MALAGA 1]26] 612288]A {Planificar y coordinar todes Las Experiencia y conocimiento en A14|10| -Conocimientos ¥ experiencis en |20]20
FORMACION V1AL [PROVINCIAL actividades que se desarrollen en  |[técnicas docentes y de evaluacidn, [A22 materia de formecion y
DE TRAFICO materia Formmcion y Educacidn Vial jcon caricter genersl o referides » T |evaluscidn de conductores y/o en| |
DE MALAGA en el &mbito de la Jefatura formacién de conductores. materia de educacion vial en sus|.
Provincial como son: L imparticion|Conocimientos juridicos en materin distintas facetes.
de cursos, las pruebes para la de Segurided Visl, ~Experiencia en direccidn de 15
obtencion del permiso- de corchucir, [Capscidad de ofganizacidén y wiuipos humanos.
 {os_Cantros de Reconocimiento comunicacion, ~informética de geation a nivel | 5
Medico, las Autosscuelas y campalias|Conocimientos de Informbtica de de ususrio,
divulgatives, gestidn,
17.0{JEFE SECCION  [JEFATURA 2| ORENSE 1|24| 560040)AB|-Planificar y coordinar todas tas [Conocimientos de Derecho de la ADS[10]-Conacimientos de Derecho ¥ 20:20
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL actividades relacionadas Circulacidn, At Técnice de la Circulacion.
" |DE TRAF1CO con la Seguridad vial =n et Ambito [Experiencia en puestos relacionados]A22 -Experiencia en direccion de 15
NE ORENSE provincial con la Seguridad Visl. B0& squipos humanos.
correspondiente, asf como sustituir BOS -Comocimientos de Informitica a | 5
al Jefe Provincial en 8o nivel de usuario.
los supuestos de susencia.
18.0LJEFE SERVICIO |JEFATURA 4|ovIEDD 11261 612288|A [Planificar y coordinar todas las Formacidn juridica, AL |10 -Experiencia &reas de 12|20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la Experiencia en tramitacién A2 tramitacion administrativa de
ADMINISTRATIVO |OE TRAFICO tramitacion de expedientes de administrative de asuntos tréfico. .
GE ASTURIAS matriculacién, transferencias, relacionados con Trafico. -Conocimientes en Derecho de la |12
bajas de vehiculos ete, asf como Capacidad de organizacidn y Circulacion. )
supervisar y coordinar las planificacion, “Experiencia en direccidn de 10
actividades que tienen relacidn con equipos humanos .
los expedientes de revisidn, ~Formacién juridica. [
duplicados y canjes de permisos de
conducir.
19.0[JEFE SERVICIO |JEFATURA . 41LAS PALMAS 1126 51228B|A [Planificar y coordinar todas las formacion juridica. AV} 10]| “Experiencia éreas de 12|20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la Experiencia en tramitacién A2y -|tramitacién administrativa de
ADMINISTRATIVO 1DE TRAFICO tramitacidn de expedientes de sdministrativa de asuntos Trifico. .
DE PALMAS, matriculecién, transferencias, relscionados con Tréfico. -Conocimientos en Derecho de {a |12
LAS bajas de vehfculos etc, asf como Capacidad de organizacidn y Circutacidn,
supervisar y coordinar ias planificacion, <Experiencia en direccidn de 10
actividades que tienen relacidén con equipos humanos.
{08 expeciientes de revision, ~Formacidn juridica. &
duplicados y tanjes de permisos de
conducir,
20. 0 JEXAMI NADOR JEFATURA & | SALAMANCA 1]18| 308484 | Ch | Coordinecidn del grupo de Experiencia y conocimientos en 10| -Experiencia en calificacion de|15|20
T [COORDINADOR N1B{PROVINCIAL : examinadores ce Lo Jefatura. técnicas de formacion de prutbas de aptitud pera
DE TRAFLCO Programecidn de los temas de concuctores. conducir.
bE exdmenies y, én caso Copacidad pars organizer y “Conocimiento en calificacidn de|15
SALAMANCA necésario, valoracidn y pruehas de aptitcl para conducir
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NUMERG DENOMTNACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC W1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR PT MERITOS fOPMP2
21.0}JEFE SECCION JEEATURA 2| TARRAGONA 1124] S600L0)AB|-Planificar y coordinar todas las  (Comocimientos de Derecho de la AD6110{-Conocimientos de Derecho y 20{20
SEGURIDAD VIAL [PROVINUIAL ’ actividades relacionadas Circulacidn. Alé Tétnica de ta Circulacidn,
OE TRAFICO con ls Seguridad vial en el émbito |Experiencis en puestos relacionados|A22 -Experiencia en dirgccidn de 135
DE  |provincial con la Seguridsd vial. BO& equipos humenos,
- | TARRAGONA correapondiente, as{ como sustituir B08] |-Comecimientos de Informdtica a | 5
al Jefe Provincial en ’ . B10 nivel de usuvario.
los supuestos de ausencia. ' )

Mscripcitn a Cuerpos o Escalas: EXC 11
RPT: Codigo de Orden de La R.P.Y.

ESPECIF: Complements especifico

PHM: puntos miximos del conjunto de méritos

VAC: Numero de vacantes : NI: Nivel del puesto
GR: Grupos que pueden optar al puesto CUR: Cursos puntuables

P1: puntos minimos 14 fase pars sdjudicsr ¢l puesto PZ:puntos minimos 27 fase para adjudicar el pueste
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ANEXO It | | ANEXO Il

0¢ "wau 304

CONCURSO ESPECIFICO | CONCURSO ESPECIFICO
» Solicitud de parucipation en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Centrat de Trafico, Ministerio de! Interior, convacado por Ordende ......... ... .
DN
Escribir los datos en e interior del recuadiro APELLIDOS;
D.NLL: (%) . NOMBRE: -
APELLIDOS:
NOMBRE:

Numero puesto Localidad

FECHA DE NACIMIENTO: Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1¢ LUGAR

TELEFONG: ‘ _

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 29 LUGAR
CALLE: _
CODIGO POSTAL: : ¢ DE-ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3¢ LUGAR
LOCALIDAD: e DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 49 LUGAR
SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SVNO) Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

En caso afirmativo:D.N.. CONYUGE: B

N& DE ORDEN QUE $E SOLICITA EN 62 LUGAR
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SYNO)

: - N7% LUGAR °
, * --En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA € G

] ADAPTACION AL PUESTO: (SUNO). :
: Indicar cual: ] : e DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN82 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 92 -LUGAR | -

Z(Jéf o.ta_:qg_; LT Saaanyf

L1 IRt R, | Jenmem—" | A K 7 N DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 109 LUGAR

OBSERVACIONES:

{Firma)

: : a} Los funcionarios con destino provisional deberan solicitar todos los puestos de
{Reservado para 1a Administracion) wabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino pravisional,
" - ’ hasta el maximo previsto mas arriba, sismpre que reanan los requisitos exigidos.

b) Con el numere de orden debe.entenderse la preferencia para la eleccisn del
puesto. )

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Deberd acompanarse fotacopia del D N | _ _ ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

1¥#89
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MINISTERIO
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CEHTICO Que segun los antecedentes obrantes en este (entra, e funcionano abajo iIndiado tiene acreditadus los nguwentes EXTREMOS.
1. DATOS PERSONALES

Apeihdos y Nombre DNt
Cuvrpo o Escala: “Grgpo . L L ‘ . CNRP -
Admustracon ala que pertenece (1) . . Tralavones dgedenmicas (2 0 0 L L0 L
2. SITUATION ADMINISTRATIVA
SerwOc Activo Servicios £ speciates Servicios CC AR Sysoenuon firme de funCones. Fecha
1 0 0 .0 , sneiones.
fechatraslado: .- : termination peniodo suspension. .. . .

. Excedencia voluntana art 293 Ap tey 30/ s G Excedencia para el curdado de byos, articuio 23 & Ley 30/84 Toma posesidn ultimo

Facha ¢ FVICHO ACTIVEY
echa cese servicio destino dehinitivo . ... Fechaceseservia0actvo {3} ..

3D0uass-tuumnes: S e

3. DESTIND

31 DESTING DEFIVITIVO {4}
Ministerio/Secretaria de Estado. quamsma Delegasion o Durecion Perdéca Comunidad Autonoma , Cotporacion Lacal

Denominacdn del puesto: - . Nivel

fecha Toma Posesion:

tucahdad:

2 2 DESTING PROVISIONAL {5)

ajCommbn Servicosen {6 . . . .. DenominhanondelPussto:
tocahdad: . B Fecha 10ma posesidn:

b) Reingreso Con caracter providonalen: |

tocabdad: . . . ... ... ..., Feshstomaposesdo
<) Supuestos previstos en e Art 27 2 detReg de Prov - Dpo, cese 0 remocidn del puesto DPO:‘ supresion del puesto
& MERITOS (7)
4 1 Grado Personet. . Fecha consaiigacon (8}
4 2 Puestos desempehados exciuido el desting actual: (3) Tiempo
Denominacion Sub Gral o Umdad Aumidada Centso Duectvo Nivel { D {AAos. meses, dias}

" 43 Cursos superacfos que guafdan retanon con el puesto o puestos sohcitados, emg;dm en ia {onvocatona

CURSO CENTRO

CURSO CENTRO

4 5 Antiguedad: Tiempo servicios reconoados en s Admmmuuoa del Estado. Autonoma o Local, hasta fecha de fmahzacdn del plazo de
gresentacon de instancias’

. Ahos Meses Dias
Adminsstraion Cuerpo o Escala Hrupo

Tortal ahos desverviia:(10) . ... 0 s

CERTIFICACION Que exido & peliG:on del interesado y pare que surta efectos en el concurio convacado por

U . de techa: Lo Lo oL BOED L
OBSERVACIONES AL DORSO D D
5 NO (LUGAR, F£CHA FIRMA ¥ SELLO}




BOE num. 50 Jueves 27 febrero 1992 ' : 6843

Observacianes {11}

{Firma y selio)

INSTRUCCIONES
{1} Especificar |a Admsnustracion a la que pertenece el Cuerpo.o Escala, vUilizanda las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonomica
{-Local
S - Seguridad Social
{2) S6lo cuando consten en el expediente, en olre caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente
{3} © 5 ng hubeera transcurnido un ano desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3
(4} Puestos de trabajo oblenidos‘por concurse, Libre designacion y nueveo ingreso.
{S) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio aclive, comision de servicios, y los previstos en

el articulo 27 del Reglamento aprobado por R O 28/1990, de 15 de enero (B O E. del 16)

(6} Si se desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al
que esta adscrito con caracter definitivo el tuncionario, expresados en el apartado 3.1.

N No se cumplimentaran {05 extremos no exigidos expresaniente en la convocatoria

{8} De hallarse el reconocimiento del giadé en tramitacion, 'eE intéresado debetd éporta'r certificacion expedida
por el Organo competente

{9 Los que figuren en el expediente referidos a los ulumos cinco afos. Los interesados podran aportar en su
caso, certificaciones acreditativas de fos restantes servicios gue hubieran prestado.

(10)  Si el funcionario complementara un aho entre [a fecha de f:ub[icacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacion del plazo de presema_c;én de instancias, deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

(11} Esterecuadro o la parte no utifizada del mismao debera cru_z&sgﬁ por la autoridad que certifica.
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ANEXO V
A) GRUPO -A-

Curso General de Administracion Financiera.

Curso de Técnicas presupuestarias en la Administracion Publica
Curso de Contratacion Administrativa en el Proceso del Gasto Publico
Curso de Administracion y Gestion del Personal Funcionario

Curso de Formacion General en materia de relaciones laborales colectivas
Curso de Admirustracion de Personal Laboral

Valoracidn y descripeion de Puestos de Trabajo

Formacion para responsables en Areas de Recursos Humanos

Analisis de problemas y toma de decisiones

En trabajo en equipo

Planificacion y control de proyectos en ta Administracion Publica
Técricas de negociacion .

€ Management Publico en ids ahos 30

informacidin Administrativa

nstrumentos de Comunicacién enla Admm:strac:én Publica

Estudio y Analisis de Orgammlones en las Administraciones Publicas
Elaberacion y aplicacion'defas normas: Técnica normativa

La Administracion Pablica Eipafiola ente fa CEE

Gestion sobre asuntos reélacioneados con la CEE

Curso sobre negociaciones europeas

La aplicacion de la informatica al trabajo directivo

Introduccion a fa informatica de Gestion

inteligencia artificial

Mucroordenadores. Programas de aplicacion Dbase Hi plus
Microordenadores. Programas de aplicacion: SPS5, analisis estadistico
Microordenadores Programas: OPEN ACCESS 11

Microordenadores Programas de aplicacion: SPSS, funciones estadisticas
Microordenadores Programas de aplicacion: SAS. Programcion IV generacion
Curso de especiahzacion en lengua Francesa

Curso de especializacion enlengua inglesa

8) GRUPO -B-

Gestion Econdmica y Financiera
Gestion Financiera y Presupuestaria -

BO3
B 04
805
B 06
B 07
808
BO9
810
an
B12

C ot
o2
co3
[ C04
cgs

co7
co8
Co9
c10
C1
€12
c13

DO
D02
D03
D04
D 0S
D 06
D 07
D08
D09

Expropiacion forzosa

Contratacion-Ejecucion del Gasto

Gestion de Personal Laboral

Administracion de Personal Funcionario
Puestos de trabajo

Organizacion del Trabajo

La Gestion de lo imprevisto

informacion Administrativa

Procedimiento administrativo .
Funcionamiento de las Comunidades Europeas

€} GRUPO -C-D-

Gestion Econdmica y Finandiera

Administracién Financiera

Gestion de Personal

Legisiacion Laboral

Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo
El Procedimiento Administrativo
Organizacion del Estado y de ia CEE

Introduccion a la CEE

riformacion y Aténcion al Pablico

Archivo y tratamiento documental

Archivo

Documentacion

Preparacion para puestos de secretaria

D) GRUPO -8-C-O-

Introduccién ata Informética y Tratamiento de Texto
Paquete integrado OPEN ACCESS

Paquete Integrado Symphony

Introduccion y Programacion D BASE 1)
Programacidnintensiva D BASE it PLUS
introduccion ala informatica

Informatica para usuarios avanzados

Base de Datos Base IV

Programacion avanzada Base IV
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