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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

4684

concurso general (2.G.! :
trabajo en el Ministerio de Economig y Hacienda.

. Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados présupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-

miento de concurso, )
Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con’ lo

dispuesto en el articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por fa Ley 2371988, de 28 de julio, previa auiorizacion de ias;

bases de la presente convocatoria por Ia Secretaria de Fstado para la
Administracion Pdblica,y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprutba el Reglamento

General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promiogion Profesional de’
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se. relacio-’

nan en ¢l anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con
¢l arti¢ulo 14 de la Constitucion Espafiola v la Directiva cormunitaria de

9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato.
entre hombres ¥y mujeres en la provision de los puestos de trabajo .y
promocidn profesional de los funcionarios, v se desarrollara con arreglo

a las siguientes bases:

Primera-La presente convocatoria es para los funcioparios-.de
carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere ¢l articulo uno. |
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenczcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el artigulo 25 de la misma

con excepeidn del personal doeente e-investigador, sanitarie, de Correos

y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
refaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion,

Segunda.-1.
base primera cualguiera que sea su situacion adminisirativa, exeepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siemipre gue retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presenie convocatoria, :

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Haclenda o sus Organismos auténomos, s se

convoca ¢l puesto al que fucron adscritos, v los que estén en situacion

de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en. situacién. administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas, $610 podrin tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el trasiado. . _ '

4. Los funcionarios con destino definitive séle podran participar

en ¢l presente concurso si han transcurride dos anes desde la toma de:

posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes: -

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretaria de Estado dondg prestan sus servicios, o en e del

Ministerio, si su destino no cofresponde al drea de una Secretaria de.

Estado.

b} Que hayan sido removidos del puesto de 1rabéjﬂ obscnfdo porel

procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢ Que haya sido suprimido el puesto de ‘trabajo gue venian

desempenando.

5. Los funcicenarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de

hijos, durante el primer afio de excedencia, s6lo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado el pucsto de trabajo en el ambito
de 1a Sceretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicifado o on ol del
Mintsterio, si la reserva no cotresponde o drea de una Secretaria do
‘Estado.

6 los funcionarios en excedencia voluntaria por interds particular
solo podrdn participar si Hevan mds de dos afes on dicha situacion

7. Cuando dos funcionarios estén intoresadas eo obioner puesios o
trubajo en una misma localidad pueden condicionar cn % solicitud sus

ORDEN de 19 de {ebrm} de 1992 por la gque se convaca .
.G.92) para la provision de puestos de-

Podzin participar los funcionarios comprendidos en la.

peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que arjﬂf}os
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, ar\uiada la_peticion
efeciiada por cada uno de ellos. . o

 Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro

‘fun¢ionatio. -

8. . La fecha, de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos 'y 1a posesibn de los méritos que se aleguen serd el dia en que
firialice &l plazo de presentacion de instancias. :

Tercera-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al models publicado como anexo HI de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccidn
General dé Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles
contados a partir del siguiente al de 'la publicacion de la presente
convacatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Aleald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas 2 que se
refiere elarticule 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo. Estas
dlimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas

-deniro-de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

2. . Cada wno. de los funcienarios. participantes podré solicitar, por
-orden. de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méximo de tres—,

.que s¢ incliyen en.el anexo 1, siempre que redna los requisitos exigidos

para cada puesto-de trabajo. ) . )

- 3..-Los funcionaries participanies con alguna discapacidad, debida-
mente gereditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion. )

‘La procedencia de la:adaptacion del puesio o puestos solicitados a Ia
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la

- organizacion. asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempedio

de Yas tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podréd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion’ que sstime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
wéenicos: corrgspondientes. :

4.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Charta.-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias. -

Para-poder obtener puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen Iz puntuacion minima de ires
puntos en la valotacion de méritos adecuados y-del trabajo desarrollado.

La wvaloracién de los mérilos para la adjudicacion de puestos se
efectuard’ de ‘acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién. de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.
LY "Valoracién de méritos adecuados.

Por ef desempeio de puestos de trabajo que guarden similitud en el
contenido técnico v especializacion con los ofrecidos, ademds de la
aptitud en los puestos anteriormente desempenados, en relacion con los
solicitados segun méritos adecuados que se especifican en el anexo I, se
adjudicardn hasta-un maximo de seis puntos.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrolado.

Por el nivel ‘'de complemento de destino del puesto de irabajo
actualmente desempefiado se¢ adjudicaran hasta un maxime de dos

punies disttibuides de la forma sigtiente:

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto-al que se concursa; Un punto. :

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en unp o dos niveles al del puesio al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabsjo inferior en fres o més
niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

- A estos efectos, guienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de-complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala,

2. Valoracion del grado personal;

Por 1a posesién de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos, segin la distribucion siguente:

Por tencr grado personal superior al nivel det puesto solicitado: Tres
PURLOS

Por tener grado personal jgual al pisel del puesto solichiads: Dus
PUnios,

Por tenere grado porsenal infenior of nivel del puesto solicitado: Un
pLnio.
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3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superacion o imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en ¢l puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido

diploma y certificacién de asistencia y/0. en su caso, certificacion de’

aprovechamiento o impartici6én: Hasta un punto y medic por cada
curso, con un maximo de tres puntos.

4. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Aflministraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un méximo de seis
PURtos. '

A estos efectos se computarin los servicios prestados con cardcter

previe al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No-
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente

con _otros igualmente dos.

Quinta.-1. _
destinados en el Ministerio de Econamia y Haciénda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionaies consignados
bajo su responsabilidad en ¢l anexo 1L comprobados por los servicios
de personal del Departamento. '

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificacién deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
olros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio 'de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto. .

b) Cuando se trate dec funcionarios desiinados en los scrvicios
periféricos de 4mbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomas per 1as Secretarias Generales de
Ias Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

¢} Si se trata de

Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios ¢n Comunidades Auténo--

mas ¢ funcionarios de las mismas, por el drgano competente de la

Funcién Publica de la Comunidad u Organistno similar,

&) Alos funcionarios que se encuentrén en fa situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidadc de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, per
la Direccién General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrite su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccién
General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas y. dependien-
tes de la Secretaria de Fstado para la Administracion Piiblica.

f} En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el

cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto-

de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos Autdnomos, por la
Direccién General de Personal del Ministerio-o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompafiardn 2 su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicactén de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a Ja puntuacion fotal méxima obtenida.

2. En case de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en los restantes méritos generales segdn el orden establecido en Ia base
cuarta y, en dltimo extremo, al mayor tiempo- de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones -Piblicas,

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestes
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por
una Comisién de Valoracion compuesta por e] Director gencral de
Servicios del Ministerio de Economia y Haeienda; quien la presidird, y

rd delegar en el Subdirector general de Recursos Fhinanos, y cuatro

ocales designados por la-autoridad convecante:

Dos funcionarios que variarin, uno del Centro directivo donde

radican los puestos de trabajo y otro del drea correspondiente al misma, -

¥ que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Los mérntos generales de los funcionarios actualmente

ncionarios destinados en el Ministero de.
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del |

Un funcionario de Ia Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en condicion de Secretario, gue podré se sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir el requisito del pdrrafo sexto, en relacién con
algin puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de
1a Cornision, a' sef asesor de la misma.

Podrin tomar parte en la Comisién de Valoracién un representantc
%ue designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes;

onfederacion:Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UUGT), Comisiones Qbreras (CC.00.) y Eusko
é,%n ) itleen Alkartasuna —Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-

La Comisién de Valoracion podrd contar con experios designados
por la autoridad convecante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracidon deberdn pertenecer a
grupo dg titulacién igual o superier al exigido para los puestos
convocados. _ '

Octava.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el siguienie al de la finalizacion de la presenta-
cién de intancias. o

Novena.-I, La adjudicacién de algin pucsto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en Otros Ministerios y sus Organismos
autonomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promecién Profesional.

.2, Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que Antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro. destino mediante convocatoria pubhica. El escrito de opcidn se
dirigijra a Ia aulgridad a que sc refiere la base tercera 1. )

" Los traslados que hayan de producirse por la_resolucién del
preseste concurse tendrin la considéracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generaran derecho-al abono de indemnizacidn por concepto
alguno. N
§ Dé¢ima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, en la que figurardn los datos personales del funcionario, el
puesto-adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de groc encid.

. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondri-su reingreso a esta situacion.

" Fl personial que obienga un pucsto de trabajo a través de este
concurso no podrd -participar en otros concursos hasta que hayan
transcurtido’ dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, safvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que s¢
contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

4. - Fi plazo méaximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de tfabajo serd <e tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si'radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
active. ‘ : :

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiénte al de! cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a Ia publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficiat del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo'de toma de posesidn deberd computarse desde dicha
publicacién. '

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando Jos funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente

concurso, y el computo del plazo posesorio-se iniciard segin lo previsto
“en el 'parrafo !g;mdo del punto 3, precedente.

Undécima: publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
resofucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los  plazos establecidos para que los. Organismos afectados
gfectien las actuaciones administratiyas procedentes.

Dirodécirna.~La presente convocateria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en Ia Ley de
Procedimiento Administrativo. -

" Madrid, 19 de febrero de 1992.-P. D. {Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Iimo. 8r. Director general de Servicios.
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. ANEXO |
ue CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
bE pe | LOCALIDAD | crupo| V''E- |C-EPECIF. 1 pp FPUNCIOMES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0Es. | miuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO
1 SUBALTERNO N. @ 1 MADRID E ¢ 51658 lhr\ejo de fotocopiadoras, Experiencia en ¢l
custodia y porte, puesto de trabsjo.
5.G. COORDINACICN E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
F4 JEFE NEGOCIADD N-15 1 WADRED o 15 614668 Introduccitn en Base de Datos | Corocimientos de
de documentacide de informética.Francés e
Comunidades Europeas.Funciones; Inglés.lonocimientos y
aduinistrativas y wuxitisres, | sxperiencis de temas
relacionados con ias
Comunidades Europesas,
S.G. COORDINACION
LEGISLATIVA
3 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR D o 1% 516568 _Fv.n_ciem mikitiares, Comocimientos de
T 1'asministrativas y de informitics vy archivo.
T informdtice.
CENTRO DE PUBLICACIONES
DEL MINISTERIC DE
ECONOMIA Y HACIENDA
4 JEFE SECCION NIVEL 24 ] MADRID AB 26 51668 Gestidn y seguimiento Programs| Conocimientos v
Editorist experiencia en la
#inisteric.Secretaris Comisionl gestifn de Programes
Akesors de Publicaciones y Editoriaies.Convcimient
dunta de Coordinacidn de os de Artes Grificas e
Fubl icaciones Oficiates. Informitica.
5 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 WADRID =] 1 £1668] Mentenimiento de ia Red Conotimientos v
| informétice del Centro de experiencia
1 Publ icaciones.Apoyo & Los on programas
| Usuarios de ia Red Local. informiticos de
’ publicaciones.
DIRECCION GENERAL DEL
; IC D 87T,
5.G. DE COMPRAS
& JEFE DE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID x5} 113 $1468| Marejo vy actualizacidn de ia Exp. e tratamigntos de
i base de dates. texto y maneje de
) microodenadores.
$ECRETARIA GENERAL
T JEFE NEGOCIADO K-16 1 WADRID f:] 1% £1668 | Elsboracidn expedientes Exp. en tratamientos de
P Adwinistrativos. textos y
| Gegtidn y seguiniento de base | microinformaticn.
& Datos.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
PMM DE BARCELONA
[ AUXILIAR OFICINA HIVEL Y4 1 BARCELONA o 1) 61668 | Bdsicas en el tratamiento Experfencie en puesto
de textos de expedientes similar y conocimientos
diversos y archive. de tratamiento de
’ tentos.
L4 JEFE SUBSECCION WOVIL i BARCELONA E 1t 3084841 Coordinacidn de servicices Ampl ios conocimientos
de automoviifstico. on servicios de
sutomocidn del P.N.MN, ¥
experiencia en
coordinacion de los
mismost.
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:E' CENTRO DIRECTIVO N? Loc WVEL )¢ Especi BEscnch:ON
DE ALIDAD ; grupo : . DE F
OROEN PUESTO DE TRABAJO - C.0ES. | ANUAL MAS Iﬁgﬁiﬁﬂﬁ’.} MERITOS
) ES ADECUADOS
PMM DE LAS PALMAS

¢ AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 LAS PALMAS 2] 14 61668 ] Bisices en el tratamiento Experiencia en puesto
de cextos de sxpedientes similar y conocimiente
diverscs v archivo. de tratamiento de

textos.
DIRECCION 'Gﬁﬁmg RE
PRESUPUESTOS
SECRETARIA GENERAL
11 JEFE SECCION NIVEL 24 i MADRID B 24 61868 Tramitacién de expedientes de | Experiencia en
1 gasto Justificacidn de tramitacién de
iibremientos y menejo de Caja | expedientes de gasto y
Pagadora. libramientos.
INTERVENCION GENERAL DE
MIN 'RAC EL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL

12-%5 AGDITOR AYUDARTE £ 4 MADRID o 16 61668 Trabajos de apoyo de Experiencia y
contabil ided piblica en conocimientos en
interverciones Delegadas. contabilidad pblica ¥

en tratamiento de
S.G.DIRECCION Y textos informéticos.
PLANIFICACION DE LA :
CONTABILIDAD

18 JEFE SECCION B PLANIFICACION CONTABILIDAD 1 MADRTD B 24 373956] Trabajos de equipa de Experiencie y

contabilidad piblica. conocimiento de SICOP,
SICA] y SICAL.
S.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

17 ENCARGADO DE TRABAJD A 1 MADRID B o 3739561 Trebajos de elaboracién de Experiencia y

cuentas del sector publico, conac imientos de
contabilidad publica ¢
intervencion,

18 ERCARGADD DE TRABAJD A 1 HADRID B 22 373956 ! Trabajos de apoyc en ia Experiencia y
recepcibn y tratamiento de conocimientos en
informacidn procedente de las | intervencidn,
dependencias de intervencisn. | contabilidad piblica y
Publicaciones, fiscatizacion,

19 MIDETOR AYUDANTE A 1 MADRID -1 20 259354 | Trabajos de spoye en la Experiencia sn anélisis
wlaboracibn de anklisis documentarics y
documentarios. THESAURUS .

20 CAUDITOR AYUDANTE A t HADR 1D BE 20 259356 Trabajos de apoyc en | Experiencia y
intervencidn y control poblicol conocimientos de
en Intervenciones Delegadas. control financiero

permanente.

21-26 AUDITOR AYUDANTE A ] MADR LD 3 20 259356 Trabajos de elaboracisn de Experiencia y
cuentas del sector piblico. conocimientos de

contabilidad pabtica e
intervencidn,
5.G.CONTRCL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

27-28 ENCARGADO DE TRABAJD a4 2 HADRID BL 22 275724 | Yrabajos de intervencidn Yy Experiencia en control
contabilided piblice en financierao permenente.
Intervenciones Delegadas.

8§.G. SISTEMAS GESTION ¥
CONTROL
2 ENCARGADD DE TRABAJC =B 1 MADR1D B 22 27572 | Control finencierc de Experisncia en control

organismos auténomos y ayudes
fecga-garantia.

financierc de
organismos autdnomos y
de ayudas

feoga-garantia.
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Rt CENTRO DIRECTIVO " . DESCRIPCION
v ve | LOCALIDAD | saupo ""’g C:ﬁ;"”- DE FUNCIONES MERITOS
ROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS £.DEs. - MAB IMPORTANTES ADECUADOS
30 AUDITOR AYUDANTE € 1 MADRID o 1% S1648 1 Trabajos de spoyo de Experiercia y
contsbilided pablica e conecimients de
intervencion, contabitidad pobtica ¥
tratamiento de textos.
S5.G. DE ESTUDICS Y
COORDIRACION
5t ERCARGADD DE TRABAJG A 1 WADRID B 22 3739564 | Trabejos de apoyn en la Experiencia vy
. receptidn y tratamiento de comcil_nientos en
informacidn procedente de las | intervencion,
dependencias de intervencién., | contabilidad publica y
Publicaciones, fisealjzacidn,
I.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR
32-33 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA 2 RADRLD B % 373956 Trebajos de control financierc Experieﬂcii Yy
permanente en Intervenciones | conocimientos en
Delogndas. contabi tidad pdblica,
- tntervencidn y
Fiseatizacion.
34 JEFE SECCION MIVEL 22 ] NADRID BC 22 $1668 | Trabejos de intervencidn y Experiencia en
tiscalizacion en intervencidn vy
Intervenciones Deiegadas. fiscalizacidn,
35 JEFE NEGOCIADG ESCALA B 1 HADR 1D 2] 16 61658| Trabajos de apoyc en Experiencia en
Entervenciones Delegadas. tratamientos de texto y
sistemas informdticos.
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA
34 JEFE MEGDCIADO NIVEL 1B 1 MADRID EM 18 41668 Trabajos de apoyo de Experiencia y
' intervencidn y fiscalizacién | conocimientos en
en Interverciones Beiegadas. contabilidad piblica.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREAR HACIENDA)
37 JEFE SECCION 1 MADRID B L3 &15668{ Trabajos de intervencidn y Experiencia y
fiscalizacidn en esnocimientos en
) interverciones Delegedas. control financiers
I.D. ORGANISMO NACIONAL permanente.
DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO
38 JEFE DE SECCION 1 MADRID B ri1 3739561 trabajos de Control financiers| Experiencia y
permanente en Intervencidnes conoc imiento de
Delegadas. Intervencion, Auditeria
: y contabilidad Piblice
en materia de juegos
gestionados por el Org.
MHal. de loterfas y
N Apuestas det Estade.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
39 JEFE SECCION IMTERVENCION DELEGADA 1 MADRID B 24 373956 Trabejos de intervencidn y Experiencia y
tigcalizecion en conocimiento de control
intervenciones Delapades. firanciero parmanents y
en contabil ided
- pdblica.
40 JEFE SECCION MIVEL 20 1 MADRID 8 20 516681 Trabajos de interﬁmién ¥ Experiencia y tontrol
contabtiidad pdblice. financierc permanente y
figcalizacidn,
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
%1 OPERADOR PERIFERICD ] MADRID o 13 193872 Trabejos de spoyo en Experiencia y
interverciones Delegadas. conacimiento en
tratamientos
informéticos de la
contabilided piblica.
TR T T PR T T NS Easrere
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' CENTRO DIRECTIVOD Nt DEACRIPCION
b b |LOCALIDAD | crueg| ¥¥EV |C-ES°ECIF. | pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PuESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES

42 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 614681 Trabajos de intevencidn y Experiencia v
figcal izacien en conocimientos de
Intervensiones Delegadas. contral finenciero

permanente.

43 JEFE SECCION NIVEL 2C 1 MADR 1D £ 20 &1858 | Trabejos de apoyo de Ex;:eriem;ia ¥
contabilidad piblica en conacimiento en
intervenciones Delegades. contabilidad publica.

I.P. BOLETIN OFICIAL DEL N
ESTADO

&k JEFE MEGOCIADO ESCALA B 1 MADRTD 33 13 61668 Trabajos de apoyo de Experiencia en
contabif idad piblica en tratemientos de texto y
Intervenciones Delegadas, sictemas informéticos.

I.D. SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES
45-48 1 JEFE MEGOCIADO ESCALA C [3 MADRID ] 1% 41668] Trebajos de apoyc de Experiencia y
contabilidad pablica. conocimientos en

intervencién y
contabilidad piblica.

DIRECCION GENERAL DE

L. CACION

$.G. ADMINISTRACION Y

GESTION DEL FONDO EURGCPED

DEL DESARROLLO REGIONAL

49-30 JEFE SELCION 2 MADRID B 24 382143 ] Gestidn de Fondos Experiencia en trabajos

Estructurales Commnitarios. de Gastidn.

Conocimiento de idioms
commitario, =
Conocimientos de wicro
informéticas.

EBCUELA DE HACIENDA

POBLICA

5.5. GESTION

ADMINISTRATIVA ¥

FINANCIERA

51 SUBALTERND MIVEL 7 1 WABR 1D E 7 61668 1nformscidn. Experiencia an ¢l
Custodia del edificio y porte.] puesto de trabajo.

S.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR

52-53 AUXKELIAR INFDRMATICA WIVEL 12 2 MADR 1D H] 12 169308 Secretarfa. Archive. Experiencia en manejo

Introckicidn datos ordenador. ordenadores.
Manejo de Aplicaciones. Tratamiento de Textos.
wp.
5.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR

4 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADR D o 12 169508 | Secretarfs. Archivo. Introcduc.| Exper, manejo
datos ordenador. Marejo ordenador. Tratamiento
Aplicaciones. de Textos. Wp.

UNIDAD DE PROGRAMACION Y
APCYO PEDAGOGICO

55 JEFE NEGOCIADO BOCUMENTACION t MADR D BC 20 41668 Informecidn Experiercia en
Bibliogréfice.Accesc & bases | Bibliotecas.
de dates, en 1ines, (O ROM. Conocimisntos de
Catalogacitn y Claaificacidn. | Informétice.

S& JEFE NEGOCIADO ¥-14 1 MADR1D [3:] % 41668 | Gestifn Administrativa. Conocimientos
Secratarfs. Marejo de informiticos.

registros y archivos.

Tratamiento de Textos.
e
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE e | LOCALIDAD | caupol "’;:; C-EsPecif-| DE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PuEsTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. REG. ESCUEI}A DE
HACIENDA PUBLICA DE LA
CORUNA
57 JEFE DE MEGOCIADD NiVEL 14 1 L& CORURA 1] T4 §1668 1 Sestién Administrativa. Conecimientos
Secretarfa, Manejo de Informiticos.
Registros y Archivos, Tratamientos de textos.
Wp.
DIRECCION GENERAL DE
EC v NOMI
R O 8
SECRETARIA GENERAL
58 JEFE SECCION NIVEL 26 1 MADRID AB 24 " 382140 Seguimisnto de proyectos de Ingenierc Superior o
inversion acogidos a Licenciado en Eiencias
diferentes |{neas de ayuds. Econtmices Amplios
) conpcimisntos en
seguimiento,contrel y
gestidn de
empresas. Interpretacion
¥ sndtisis de
documentos contables,
59 JEFE NEGDCTADD K-16 t MADRID gC 16 616681 Inicisimente sctualizecion Experiencia en
| de datos del archive, mediante) tramitacién de
ia preparacién de expediontes de ayuds
extractos de expedigntes en oficial.Conocimientes
fichas.Finalf{zads esta tarea, | de tratamiento de
trabajos retativos » personal | textes (CEC
¥ asuntos generales. o gimilar).
Formacién juridica y
experiencia en temas‘de
patrimonic &
inventario.
IRE O NE
OL C. ONOMIC
5.G. DE ECONOMIA LABORAL
&0 JEFE NEGOCIADO N-16 1 MADRID o 16 A1668| Funciones informéticas de la Conocimiantos
Unidad = nivel de informitices:
usuario.Tareas sdministratives| Wordstar, fﬂh‘E iv.
de registro y archivo, Hoja de cédicule.
Experiencia en archivo
informatizado.
RECCIO.
BEGURQE
GABINETE DE ESTUDIOS ¥
RELACICNES INTERNACIONALES
&1 JEFE DE NEGOCIADO WiVEL 14 1 MADRID o 14 41668 | Mailinres y relacion con la Experiencis en
gestion y tramitacion de tramitacion de
sxpadiantes de consultas ¥y expedientes de Seguros.
rectamaciones. Word Perfect.
DIRECCION GENERAL DE
EF b ] A
S5.G. INSTRUCCION E
INSPECCION
82 JEFE SECCION ENSTRUCCION 1 KADR D AB 26 3A2H0| Instruccién de expedientes Experiencis en
sancionadores y elshoracion del procedimientos
informes scbre pricticss sancionadores en
restrictivas de {2 materia de Defensa de
competencia, {a competencis.,
Formacion juridica.
Dominic operative de
francés.
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NE CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE pe  |LOCALIDAD | grupo| M¥EL |F-ESPECIF. | pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ‘ C.DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
53 4EFE SECCION INSYRUCCION 1 HADRLD Ag % 382140 Instruccién de expedientes Experiencia en
: sancionadores ¥y elabsracion de] procedimientos
informes sobre practicas sancionadores en
restrictivas de ia materia de Defensa de
competancia. La Competencia.
Formacién furidica.
Conotimientos de
inglés,

H4-65 JEFE SECCION INSTRULCIOH 2 KADRID AB 24 382140 Instruccidn de expedientes Experiencia en

: sancionadores y etaboracién dej procedimientos
informes sobre practicas sancionadores
restrictivas de ia administrativos,
competencia, Conecimiento de

idiomas.

&5 JEFE SECCION INSTRUCCION 1 MADR I AR 24 382140 | Instruccién de eaxpedientes Expetiencia en
sancivnadores y eiaboracion dej procedimientos
informes sobre pricticas sanc fonadores
restrictivas de la administrativos.
comperencia.’ Formacién juridica.

Conocimiente de
jdiomas.

&7 "JEFE NEGUCIADU N-16 1 MADR ID o 16 61668 | Labores de secretar(s. Conocimientos de Word
Archivo y documentacién. Perfect, DBase lv y

totus 1.2.3.
Experiencia en tareas
de Secretaria.
Lonacimientos de
idiomas.
¢ 5.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT.COMPETENC.
&8 JEFE SECCION TECRICA COMERTIAL 4 MADRID B 26 382140 Elaboracion de informes sobre | Experiencia en informes
- concentracidn de empresas. sobre concentracién de
empresas, en materis de
pefensa de la
Competencia,
Experiencia en
1 asistencis a reuniones
internacionales,
Conpcimiento de la
normative espafota y
comunitaria schre
Defensas de la
Competentia.
Dominio de inglés y
francés.
S.6. ESTUDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.

&9 JEFE MEGOCIADD PUBLICACTORES PERIODICAS 3 MADRID o] 18 275724 | Gestidn de publicaciones, Francés & ingiésg,

. elaboracion y confeccisn de hablado ¥ escrite.

restmenes de prensa econdmica.| Conocimientos de

gestidn de
pubt icaciones
periddicas.
Experiencik en
elaboracién ¥
confeccién de resimenes
de prensa.econdmics,

70 JEFE NEGOCIADD N-1& 1 HADRLD o 6 51668 ] Secretarfs, archivo y ingtés hablado y

documentacidn.

escrito.
Taguigratia inglesa vy
espanoia.
Conocimientes de Word
perfect.
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Nt CENTRO DIRECTIVOC Nt N DESCRIPCION
b v |LOCALIDAD | caweo 'c";; C-estl’-1 DE FUNCIONES MERITOS
ORGEN PUESTO DE TRABAJD PUESIDS . MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
D. G. EJECUCION Y GESTION -
ESTADISTICA
S.G. GESTION ESTADISTICA
71 JEFE SECCION K. 24 1 MADR 1D [} 24 56004¢ | Tramitacidn de sanciones en Experiencis #n fos
materia corrective por servicios estadisticos
incumpt imientos en [a correspondientes & las
tegisiacidn estadistica. delegaciones :
provinciales.
72 JEFE NEGOCIADD §-16 ] MADR1D i 16 L1563 Trabajos relacionadss conn Conocimients y
Contabilidad OD.AN. Auditoria | experiencia en
interna. microinformitica y
SiCAT.
5.G. SERVICICS PERIFERICOS
73 JEFE SECCIOR NIVEL 20 1 MALR (D Bt 20 61668 | Trabajos administrativos de Experiencia en trabajos
taracter estsdistice y control] sdministrativos de
de costes. cardcter estadfstico.
5.G. INFORMACION )
ESTADISTICA
(3 JEFE SECCION NEIVEL 20 1 MADR 1D BC 20 61668} Catalogacidn sutomgtizada. Experiencia en las
Manejo de programas funciones especificas
informéticos aplicado a [a del puestoc de trabajo.
gestion de bibliotecas Conocimientos de inglés
(MICROISIS, BRS, ABSIS, ete}. | y/o francés.

75 JEFE NEGOCIADG NIVEL 18 t MADRED =4} 18 61668 | Cataiogar publicaciones. Experiencia en
catatogacién de
publicaciones.
Comacimientes de ingldés
yio francés.

DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA
74 JEFE SECCION NIVEL 22 1 S. SEBASITAN -1 22 382140 Real tzacién de trabajos Preparacidn especifica
- estadisticos y encuestas. en estadistica,
k4 TECKICO %20 ¥ S. SEBASTIAM 8 20 308584 Realizecidn de trabajos Preparacitn especifica
estadisticos y encuestas. enn estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE JAEN

?B, TECNICE K20 1 JAEN B 20 308484 | Reslizacidn de trobajos Preparacidn egpecifica

estadisticos y sncuestas. en estadistica.

- DEL. PROV. DEL INE DE

ORENSE )

i) TECHICO M2C 1 DRENSE 8 20 308484 | Realizacidn de trabajos Preparacidn especffica

estadisticos y ercuestas. en estadistica.

a0 JEFE DE NEGOCIADG NIVEL %4 H CRERSE o 14 &16468| Atencidn al pdblico en Conctimientos bisicos

comsultas de Censo Electoral. | en estadistica,
Codificacion y depuracion Experiencia en trabajos
Censo Electoral. Trabajos de censo electoral y
administrativos. administrativos,
DEL. PROV. DEL INE DE
PALENCIA .
81 JEFE NEGOCIADD R-16 1 PALERCIA b 7 L] 416687 Codificacion boletines Experiencia en {as

eetadisticos,

Coiaborar en tareas
habi{itacisn.

Trabajos basicos estadisticos
relacienados con diversas
sstadisticas,

tunciones especificas
del puesto de trabajo.
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't CENTRO DIRECTIVO Nt ) DEBCRIPCION
e ve |LOCALIDAD |guweo) \'2- |SEWECIF-| DR PUNCIONES MERITOS
CROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS I MAB IMPORTANTES ADECUADCS
DEL. PROV. DEL INE DE
TERUEL
82 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL 1 TERUEL ] 22 3821401 Formacidn y mantenimisnto de Especialidad en
| Censos Trabejos estadfsticos. | Estadistice.
Experiencia en Censo
Electoral.
DEL. PROV. DEL INE DE
VALENCIA
-5 AUXELIAR INFOMATICA NIVEL 10 1 VALENCIA o 19 1693081 Trabajos de operacién Sigtema | Conocimientos
' s, informéticus bésicos.
CELE [+ ov
M.E.E. EN ALAVA
AREA DE IRTERVENCION
84 SUBJEFE SECC, INTERVENCION N-18 1 VIiTORIA &C 18 275724 | Trebajos de apoyo en Expertencia vy
intervencidn y fiscalizacidn. | conocimientos en
intervencidn y
fiscalizacidn.
DELEGACION PROVINCIAL DREL
M.E.H. EN ALMERIA
AREA DE INTERVENCION
BS JEFE SECC, [NYERVENCIOR N-24 1 ALMERIA [ 24 685200 Trabejos en intervencidn, Experiencias y
contabilidad y control conocimientos y
fipsnciero. experiencia en controt
financisero y
contabilidad pdblica,
DELEGACIO ROVINC b
M.E.H. EN BALEARES
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
8& JEFE SECC. INTERVENCION N-24 1 P‘Al,.!u MALLORCA B 24 803844 | Trabejos en intervencisn y Experiencis vy
suditorfs. conocimients en control
#inanciero.
ar JEFE SECC. INTERVENCICR N-24 1 PALMA MALLORCA B 24 485200 Trabajos en intervencian y Experiencia y
fiscal izacitn, conocimientos en
figcalizacidn.
] JEFE NEG. [NTERVEWCION N-18 1 PALMA MALLORCA o -] 382340} irebajos de apoyo en Experiencia y
: intervencidn, conocimientos en
trabajos de
int_ervmic‘m ¥
fiscalizatibn.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN CADIZ
AREA DE INTERVENCION
89-90 JEFE SECC. INTERVENCION H-24 2 MADRID 8 24 485200 Erabajos en intervencidn, Experiencia y
contabllided piblica ¥ conocimientos en
fiscatizacidn. contabilidad pdblica,
fiscatizacidn y control
financiero.
DELEGACIOC ROVINCIAL DEL
M.E.E. EN CASTELLON
AREA DE INTERVENCION
#1 JEFE SECL. INTERVERCION K-24 1 CASTELLON -] 24 BO3844 | Trabajos de contabilidad Experiencia y

pobiica, intervencion, control
financiero y fiscalitacién.

conocimientos en
contabilidad,
fiscatizacién ¥ control
fipanciere,
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N# 1
e CENTRO DIRECTIVO N LOCALIDAD NIVEL € ESPECH DESCRIPCION FUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAJO. - S s anual MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GRDEN FUESTDS ) \
DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN CIUDAD REAL
AREA DE INTERVENCION
2 JEFE SECC. INTERVEWCION N-24 t CIUDAD REAL 8 2% 5852001 Trabajos en control Experiencia y
financiero. conocimiente en
intervencién,
contabilidad pubiica y
control financiero.
D ON PROVINCIA L
M.E.E OR| A
AREA DE INTERVENCION
93-94 | JEFE SECC. INTERVENCION ¥-24 2 | worip 8 24 685200 | Trabjos en fntervencién, Experisncia y
contabilidad pibtica y conbcimisntos en
fiscalizacidn. contabil idad piblice,
DELEGACION ESPECIAL DELM.EH. ' fiscalizacién y control
finsncierc.
EN LA CORUNA
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
95 lete de Seccion Intervencidn Nivel 24 1 LA CORUNA B 24 B03.844 |Supervisiénde trabajos de Experiencia y congdi-
Auditoria y Control mientos en
Financiero permanente. Auditoriadef Sector
Pubkico y Conmtabilidad
i Publica.
96 Subjefe Seccidn Intervencion Nivet 22 1 LA CORUSNAL B | 22 455 820 | Trabajos de Controd Experiencia y Conoci-
financiero permanente. mientos en Gestion
' Financiera del Sector
Publicoy en
contabilidad publica.
97 Subjefe Seccion intervercion Nivel 18 1 LA CORURA B/C 18 275.724 | Trabajos de Apoyo en inter- | Experienciay conow-
vencion y fiscalizacién. mientos en comabili-
dad publica eninter-
venqon y en SICRAN.
AREA DE INTERVEMNCION
a8 Jefe de Seccion intervencion Nivel 24 1 LA CORUKA g 24 685.200 | Trabajos de intervencion, Experiencia y conoci-
: Fiscalizacién y controf finan- | mientos probados en
ciero permanente. fiscalizacion, interven-
. ¢ion y contabshidad
publica
99 | Subjefe Seccidn intervencion Nivel 20 1 | iaCORURA B/C| 20 308.484 | Trabajos de Intervencidn, Experiencia y conoci-
fiscalizacion y control finan- | mientos en contabib-
ciero permanente © | dad publica, interven-
cidn y fiscatizacion
100 | iefe de Negociado intervencion Neivel 14 1 LA CORUNA <o 14 275.724 | Trabajos de apoyoen Experiencia y conoci-
intervencion. mientos basicos en
comabifidad publicae
intervencion.
DELEGACION PROVINCIAL DEL M.EH.
EN CUENCA
AREA DE INTERVENCION
101 | Subjefe Seccidn intervencidn Nive! 22 1 CUENCE g .22 455 820 | Trabajos enintervenciony Experientia y

contabihdad publica

conacinientiosen
cantabiliidad,
intervencitn y
fiscalizacion
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Nt CENTRO DRIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE ' pe | LOCALIDAD | grurc :"“Eg C.ESPECIE. | pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJG PUESTOS BES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ABECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DELM.EH.
EN GRANADA
AREA DE INTERVENCION
102-704 | JEFE SECC. INTERVENCION W-24 3 GRARADA 8 24 685200 Trabajos en intervencidn, Experiencia y
: contabilided piblica ¥ | ecnecimientos &n
fiscalizacidn. contabilidad pablics,
' FHecatizecion y controf
financiero.
DELEGACTION PRCOVINCIAL DEL
B.H. G
AREA DE INTERVENCION
s SUBJEFE SECC. INTERVENCION ¥-22 1 SAN SEBASTIAN B 22 455820 | Trebejos en intervencidn, Experiencia y
’ contabilided publice y conocimientos en
fiscalizacion. ‘contabilided piblice vy
¥tiscel tzacidn,
DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN ggg;.!_ A
AREA DE INTERVENCION
106 JEFE SECC. INTERVENCION ¥-26 1 HUELVA B oS 685200 | Trabajos en intervencidn, Experiencia y
contabilided pdblice v conocimientds en
fiscalizacidn. - contabilidad pdblice,
+iscalizecidn v control
financierc.
67 SUBJEFE SECC. INTERVENCION N-20 1 HUELVA 8C 2¢ 308484 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
intervencién. conocimientos en
intervencion y
fiscalizacién,
DEL PR
M.E.EKE. EN
AREA DE INTERVENCION
108-'0% | JEFE SECC. INTERVENCION N-24 2 HUESCA B 24 £85206| Trabsjos wn contabilidad Experiencia y
' pobtice, intervencién, controil conccimiento en
financliaro y fiscalizacidn, contabil idad,
: | fiscalizaeidn y control
financiero.
GACION PROVINCY
+E+H. A A
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
110 SUSJEFE SECC. INTERVENCION N-22 1 LOGRORD: 8 22 4558201 Trabajos de fiscalizacién y Experisncia y
control de gastos- ingresos conocimientos en
publ fcos. materias de
figcalizacidn y -
controi,
EGACIOQ ROVINC DEL
M. EN
AREA DE INTERVENCION
1% SUBJEFE SECC. INTERVENCION N-20 E MALAGA 8C 29 308484 ; Trebajos de apoyo en Experiencia y
’ intervencién, conoe imentos en
intervancion y
fiscalizacidn.
112 SUBJEFE SECC, INTERVENCION N-13 1 MALAGA EC 13 275724 | Trabajos de spoyo en Experiencia v
intervencidn, conucimientos
e intervancion y
fiscalizacidn.
TR - -
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N CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
o€ ' oe |LOCALIDAD | cavpo| o'oic C;ﬁ”’- . DE PUNCIONES MERITOS
OQRDEN ) PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] T ) MAS IMPORTANTES ADECUALDOSB
ON IVINC D
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
13 JEFE SECC, INTERVENDION H-24 ¥ MURCIA -] 24 685200} Trabajos de auditoris y Experiencia ¥
) : ’ controt financierc permanents.| corocimientos en
auditor{z del sector
pabl jco.
EGACION v
M.E.-H. EN NAVARRA
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
114 JEFE SECC, INTERVENCION N-24 1 FAMPLONA B 2% 685200 | Trabajos en intervencion y Experiencie ¥
- | contabilidad. conocimientos en
direccidn y realizecion
de La contabitidad
publica,
BELEGACION FROVINCIAL DEL
FEsH. O ]
AREA DE PATRIMONIO
15 JEFE SECCEON DEL PATRIMONID DEL ESTADO {34} 1 ORENSE ] 24 645200 Gestién de-expedientes Coracimientos relativos
referentes a adquisicidn, a la splicacién
snajenacitn y srrendamientos | informética
patrimonistes. dei frventario Genersl
N de Bienes Inmuebies.
AREA DE INTERVENCION
116 JEFE SECC, INTERVENCION N-24 1 ORENSE 5 24 685200 | Trabsjos en intervencitn y Experiencia y
contabit tdad pobiica. conocimfentos en
concabi lidad pdablice,
intervencién, redes
{iocates y SICDP,
117 SUBJEFE SECC. INTERVENCION ¥-22 1 ORENSE BC 22 4558201 Trabajos en intervencion y Experiencia ¥
contabit idad pablica. conoc imientos en
- contabil idad publica,
intervencidn, redes
locales y SICOP,
B ON_PROVINC
¥.E.H, EN OVIEDO
-AREA DE INTERVENCION REGIONAL
18 JEFE SECC, INTERVENCION ¥-24 1 OVIEDD B 24 685200 | Tracejos en equipes de Expariencia y
‘euditorfa del sector pdblice. | conocimiento on
- auditorias del ssctor
pablfce tanto
operativas como de
+ eunpl imfento asf como
conocimiento del SICAL.
119 SUBJEFE SECC. EINTERVENCION N-20 1 OVIERO BL 20 308484 ] Trabajos de apoyo de Experiencia ¥
fntervencitn. canocimientos en
intervencisn y
fiscalizacidn.
DPELEGACION PROVINCIAL QQL‘
M. E
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
120 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (31} t PONTEVEDRA ] 24 685200 Coordinacionn y gestibn Conocimientos y
expedientes Clases Pasivas, experiencia en materia
- de Clases Pasivas.
121 SUBGESTOR CLASES PASIVAS {1%) 1 FONTEVEDRA 1] 18 306484 | Gestion Clases Pasives, Conocimientos vy

experiencia en materia
de Cleses Pasivas, -
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
BE : . o LOCALIDAD | o NEIVEL JC.ESPECIF. DE rmc:ma MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C-DES. | ANUAL MAB IMPORTANTES ADECUADOS .
L NC
M.E.H. EN BEGOVIA
AREA DE INTERVENCION
122 SUBLEFE SECC. INTERVENCION N-22 1 Séewm - 22 455820 Trabajos de intervencidny Experiencis ¥y
fiscatlizacion. conocisientos en
intervencidn,
contabilidad piblica ¥
ceontrol financiere.
123 JEFE NEG. INTERVENCION K-18 1 SEGOVIA £ 12 382140 !'ra!_:;}m de apoyo en | Experiencia y
intervencidn y fiecelizeciin, | conocimientos en
intervencién y -
fiscalizacibn.
DELEGACION ESPECIAL DEL
M.E.H. EN SEVILLA
AREA DE INTERVENCION REGIGNAL
P4.175] Jefe Seccidn Intervencidn N-24 2 Sevilla B 24 8073 .B44|Trabajos en interven——Experiencia y cong
cién, contabilidad pG~ fimientes en con-
blice, fiscalizacidn y tabilidad publira,
control financiero. iscalizacidn, in-
ervencién y con--
rel financiero.
126 | Jefe Seccidn Intervencién N-24 1 Sevilla B 24 1685.200 [Trabajos en.interven-- Experiencia y cong
cién, contabilidad pG-fimientos en conta
blica y fiscalizacifn. pilidad piblica,-
Eis’ca}izacién ¥y -
ontrel financiero
AREA DE INTERVERCION
127 Jefe Seccidn Intervencién N-24 1 Sevilla B 24 [|803.844 {Trabajos en interven-- Experiencia y céng
2idn y contabilidad de pimientos en conta
00 . AL, “dhilidad de 00.AA.,
. y proyecto SICAL.
128 SUBJEFE SECC. INTERVENCION N-20 1 SEVILLA BC 20 5084B6.] Trobajos de spoys en Experiencia y
intervencidn. conocimiantos en
fiscalizacidn de
| ingrescs y contebil idad
T adbl tce.
DELEGACION PROVINCIAL DE
M.E.H. EN BORI
AREA DE INTERVENCION
129 JEFE OE NEGOLIADC NIVEL % 1 SORIA o 1% 514581 Trabajos de apoyo an Experiencia ¥
intervencion. conocimientos en
intervencidn y
fiscalizacion,
DELEGACION ESPECIAL DEL
M.E.H. EN VIZCAYA
AREA DE IRTERVENCION REGIONAL
130 JEFE SECC. INTERVENCION W-28 1 | pieao e 2% 803844 | Trabejes en intervencisn, Exparioncis ¥
contabilidad pdbtica v | conacimiento en
fiscalizacion. contabilidad piblice,
fiscatizecion y control
financiero.
| o " ,m— -
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' CENTRO DIRECTIVQ " DESBCRIPCION
b _ ve |LOCALIDAD | cupo| # 5 |©56¢1-|  DE FUNCIORES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO { PUESTOS o MAS IMPORTANTES ADECUADOSE
13t ZEFE SECC. ERTERVENCION M-24 t BILSAOD B 24 685200 | Trabajos en intervencitn, Experiencie ¥
. contebil idad pablics v conocimiento en
fiscatizacion. contabi| fdad pdbtica,
’ fiscalizacién y control
financiero.
ELEGACION PROVI E
M.E. Ol
AREA DE INTERVENCION
132 SUBJEFE SECC. INTERVENCION N-22 1 TAMORA 8C 22 455820 Trabajos en intervencidn y Experiencia y
: contabflidad pdbtica. conocimientos en
contabilidad piblica,
intervencidn y control
financiero permanente.
133 SUBJEFE SECC. INTERVENCION N-20 1 ZAMORA 8C 20 308484 | Trabajos de spoyo en Experiencia y
intervencidn y fiscatizacién. | conocimientos an
contabii{dad pubiice,
{ intervencién y
fiscat tzacisn.
DELEGACION ESPECIAL DEL
P M.E_H. EN ZARAGOZA
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
1234] Jefe Secc. Intervencién N-24 1 Zaragoza B 24 803.844] Trabajesde contabili- Experiencia y cong
dad y en equipos de - pimientos en conta
auditoria del sector bpilidad ¥ control
pGblico. Financiero.’
13%] Jefe Negociado Intervencidn N-1E 1 Zaragoza c/D 18 382,140 i Trabajos de apoyo en -Experiencia y cong
’ intervencidn. cimientoes en inter
rencidn y fiscali-
racidn.
AREA DE INTERVENCION
136 Jefe Seccidn Intervencidn N-24 1 Zaragoza B 24 685.200! Trabajos en equipos - Experiencia y co-
de auditoria del sec—pocimientos en con
tor piblico. bahilidad y con-—-
trol financieroc.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CEUTA ‘ '
AREA DE INTERVENCION
137 | Subjefe Seccidn Intervencidnhz 1 Ceuta B/C| 22 1455.820 {Trabajos en interven--Experiencia y cong

cidn y fiscalizacién.

Fimientos en conta
hilidad pablica,=
intervencidén y fis
calizacidn.
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,. CENTRC DIRECTIVO Nt _ DESCRIPCION
oE : b | LOCALIDAD -‘*"ﬁ; : -“ﬁ'f‘"- DE FUNCIONES MERITOS
CHDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS) C.DES. L | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
138 JEFE NEG. INTERVENCION N-16 1 CEUTA 16 M Trabejos de apoyo en Experiencis y
1 intervencidn. conocimientos en
contabilidad y
fiscalizacidn,
DELEGACION DE HACIENDA DE
MELILLA
AREA DE INTERVENCION
119-140 JEFE NEG. INTERVENCIOR M-1& 2 MELILLA -3 308484 | Trabajos de apove en Experiencis v
intervencidn, conocimientos en
intervencion y
contabi | idad.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
141 GRABADOR b MADRID 9 159508 ] Grabacidn especislizads. Expariencis en

grabacién de
expedientes tributerios
y de recursos.
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ANEXO U
CONCURSC GENERAL 2/92
CERTIFICADO DE MERIFOS

D/Da. e

CARGO

CERTIFICO : Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funconario abajo indicado hrene acreditados los siguientes extremaos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN
Cuerpo o Escala Grupo NRP
Administracidn a la que pertenece {1} Titulaciones Académicas {2}

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comumdades Autbnomas D Suspension tirme de funciones. Fecha termina-
Fechatraslado_ cién perfodo susprensiin
Excedencia voluntania Art. 29.3Ap _ Ley30/84 D Excedencia Art 29.4. Ley 30/84; Toma poseson Gitimo destino definitive
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)_
D Otras situaciones ‘

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Prowisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcadn Penférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacién del Pyesto

Localidad Fecha toma posesidn Nivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: Dencminacién del Puesto
Localidad 4 Fecha toma posesion ] Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6}

4.1 .- Grado Personal Fecha consalidacion {7)
4 2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subdirecaidn Gral. o Centra Directivo Nivel CD Tiempo
Unidad Asimilada Ahos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarnos relacionados con el puesto o puestos schotados, exigidos en la convocatoria:
Curso “Centra Oficial

4 4 . Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracdn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicaudn de la
convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total atvos de serviaos:

Certificacion que expido a peticion del imteresado y para que surta efecto en el concurso wonvocado por

de fecha BOE
NO

|
Observaciones al dorso m D

{Lugar, techa, firma ysellc}
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Supuestos de adscripadn provisional por reingreso al servicio activo y 10s previstos en el Art. 27 7 del Reglamento aprobado por R. D 28/1990, de

Los que figuren en el expediente referidos a los Glumaos anco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacones acreditativas de jos

6830 o Jueves 27 febrero 1992
Observaciones: (9)
INSTRUCCIONES:
{1} fspeciﬁcaf la Administracion a la que pertenece ef Cuerpo o Escala utdizando las siquientes siglas:
C - Admvinistracidn del Estado
A - Autonbmica
i -lLocal
S - Seguridad Social.
{2)  sélocuando consten en el expediente; en otra caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3)  5inoc hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
{4}  Puestos de trabajo obtenidos por toncurso, hbre designacidn y nuevo ingreso.
{5}
15 de enero (B.O.E. del 16).
{6)  Nosecumplimentardn los extremos no exiqidos expresamente en la convolatoria.
{7)  De hallarse el reconotimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificaudn expedida por ¢l drgano competente
(8)
restantes servicios que hubieran prestado
{9

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica
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-ANEXO Wl
M9 DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. } CONCURSO GENERAL 2/92
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN ’ PRIMER &PELLIDO SEGU&DO APELLIDO NOMBRE
CUERPOAESCALA GRUPO N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG DE CONTACTO .~ GRADG | FECHA CONSQLIDACION
. {Con prefijo}
DATOS DEL PUESTO DE TRA_QAJD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAIQ DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODOr DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCHON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO} MINIATERIQ, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
presea ¥ ORoEN y e ! .
aor UNIDAD DE ADSCRIPCION -DENOMINACION: DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2 3
3 -
COMO DISCAPACITADO 50LICITO LA _ADAPTA{ION Oi—itlDﬁ LOS PUESTO/S DE TRABAID NS / /
ANTIGUEDAD: iempo de servicios efectivos o w echa de fa convoratona . ANOS MESES . DIAS .
CURSOS DE FORMACION CEMTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACHON PARA VALDRACION DEL TRABAD DESARROLLADO ¥ MERITOS ESPECIFICOS (Awmpamsr en hoja aparte}
CONDICIONO MIPETICION A QUE OBTENGA PUES?D DE TRASAJO ENLA LOCALIDAD DE
D./Dé . DM

Dedlaro, bajo mi responsabilidad; que conazco enpresamente y reuno los requisitos e_iigidos onla convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Ahexo son cienos.

i

- Lugar, fechay firma

 RESERVADO ADMINISTRACION

GRADD . CURSDYS ANTILUL DAL VAL QRACION LRABAID W RITOS B SPE CIHICOS 10TAL PUNTDY

g a2

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINiS?ER%D DE ECGNOMIA Y HACIERDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.
1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

»

2.- £n DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de prdvisidn", debe especificarse la forma de

obtencion del puesio de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucidn de efectivos

- Adscripgién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADQ/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el

nombre de la Direccién General, Qrganismo Autonomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4-  La alegacion para valoracitn del trabajo desarroliado y los méritos especificos se grapard a la instandia,
aunque en ningudn caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.-  Lamemoria, en ¢l caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.

6.- Todala documentacién deberd presentarse, como la soficitud, en tamadio {DiN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

+

7.-  En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

4685 ORDEN de 20 de dfebrera de 1992 por la que se corrigen
errores de fa Orden de 14 de febrero gue anunciaba
convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion (4/92).

Por Orden de 14 de febrero, publicada en el «Boletin Oficial del
Estador» nimerc 40, de 15 de febrero, se hacia publica la convocatonia
para proveer puestos de trabajo por ¢l procedimiento de libre designa-
cién (4/92). :

Advertido error en el anexo a la indicada Orden de 14 de febrero, se
transcribe a continuacion la siguiente modificacién:

Pdgina 5450, donde dice: «Direccion General de Coordinacién con
las Haciendas Territoriales, Subdirection General de Analisis, Evalua-
cion v Estadistica. Penominacion: del puesto: Subdirector general,
Nimero de’ puestos: L. Nivel: 30. Complemento Especifico: 2.814.480
pesetas. Localidad: Madrid. Grupo A, Requisiios del puesto: Elabora-
cion de estadisticas de presupuestos y de la ¢jecucién de los presupuestos
de ias Entidades Locales v Comunidades Autdnomas. Analisis y
evaluacion de la actividad econdmico-financiera de las Haciendas
Territoriales. Experiencia en Direccion y Gestién de proyectos estadisti-
cos refacionados con los Entes Territoriales.». debe anularse.

Madrid, 20 de febrero de 1992.~P. D. (Orden de 22 de julio de 1985,
{«Boletin Oficial del Estado»- del 23), el Subsecretario de Economia v
Hacienda, Enrique Martinez Robies.

Ilmo. S¢. Director general dé Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

4686 ORDEN de 31 de enero de 1992 por la que se convoc

concursa espectfico para la provision de puestos de trabaji
adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes en e
Organismo autonomo Jefatura Ceniral de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefatun
Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria
mente, y cuya provision se estima ineludible en atencién a la
necesidades del servicio, -

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 20 de 1
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29}, y en el articulo 9 de
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado
del 16), previa aprobacidn de la Seeretaria de Estado para la Adminis
tracion Poblica, prevista en el citado anticule del mencionado Rea
Decreto 28/1990, ha dispuesio convocar concurse para cubrir fo
puestos vacantes que se relacionan en el anexe 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I. Facantes

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los grupos A
B, C v D, para la provisidn de puestos de trabajo en la Jefatura Centra
de Trifico, actualmente vacantes, que con los requisitos y condicione
cofrespondientes se relacionan en ¢l anexo 1 de esta Orden




