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RESOLUCION de 24 de cnera de 1992, de la Subsecrota-
ria, por la que se anwlan fos titulos d Graduado escolur de
don Manuel Monedero Vilches, don Crisanto Martin
Mateo y don Carlos Maria Condan Uriarte, pov extravio de
los originales.

4562

Por haberse extraviado los titulos do Graduado ¢scolar en ¢l Centro
de Lducacion Permanente de Adultos de Burgos de don Manuct
Monedero Vilches, don Crisanto Martin Mateo v don Carlos Maria

.Condén Uriarte, expedidos el 28 de febrero de 1990, con nameros de
registro 0990824, 0990829 v 0990862, respectivamente, del Centro de
Proceso de datlos del Ministerio de Educacion y Ciencia, ]

Esta Subsecretaria ha dispuesto queden nulos y sin ningin valor ni
efecto los citados titulos v se proceda a la expedicion, de oficio, de los
correspondientes duplicados.

Madrid, 24 de enero de 1992.-F! Subsceretario, Enrigue Guerrero
Salom.

Ilmos, Sres. Secrctario general técnico del Diepartamento y Director
provincial de Educacion v Ciencia de Burgos.

RESOLUCHIN de 1t de fobrero de [V92, de fa Subseorera-
ria, pov la que se emplaza a los interesados on of recursa
midmero 173971992, interpucsto ante la Seccion Priniera de
lo Contencioso-Administrativo de Ta Awdiencie Nacional,

4563

Recibido of reguerimiento telegrafivo del Presidente de la Seccidn
Primera de lo Contencioso-Administrativo ¢¢ la Awdiencia Nacional. en
relacion con el recurso contencioso-administrative ndmero 173971992,
tramitado al amparo de Ia Ley 6271978, e interpuesto por don Pascual
Martinez del Val, contra denepacidn presunta por parte del Ministerio
de Educacion v Clencia de homolegacion det titulo de Especialista,

Esta Subsccretaria ha resuelio emplazar, para gue pucdan compare-
cer ante la Sala, en ¢l plazo de einco dias, a 1odos los interesados en el
procedimicnto y, por fanto, legitimados para poder personarse ante ia
misma.

Madrid, 10 de {febrero de 1992.-F] Subsecretanic. Ennigue Guerrero
Salom,

RESOLUCION de 11 de febvere de 1992, de e Subisecreta-
rig, por la que se emplaza a los interesados en el recnrso
nimero 1/36/1992, interpuesto ante fa Seceisn Primera de
o Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,

4564

_Recibido ¢l requerimiento telegrifico del Presidente de la Seccion
Primera de lo Conlenciose-Administrativo de la Audiencia Nacional, en
relacion ceon el recurso contencioso-administrative namero 1/36/1992,
tramitado al amparo de Ia Ley 62/1978, ¢ interpuesto por dofa Maria
del Pilar Cuadrado Vicente, contra denegacion presunta por parte del
Ministerie d¢ Educacion y Clencia de homoelogacion del titulo de
Especialista, .

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a 1o0dos los interesados en el
procedimienio y, por tanto, legitimados para poder personarse ante Ia
misma.

o §Madrid, F1 de febrero de 1992.-E] Subscoretario, Enrique Guerrero
alom.

RESOLUCION de 12 de jebrevo de 1992, de la Subsccreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recnrso
ninero 15771992, irerpucsto ante la Sala de fo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Octava, del Tribunal Supe-
riow de Justicia de Madrid
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Recibido el requerimiento telegrifico dol Presidente de Ia Sala de lo
Contenciose-Administrativo, Seccidn Octava, del Tribunal Superior de
Justicia de Madnd, en relacion con ¢l recurse nlimero 157/1992,
tramitado al amparo de la Ley 6271978, ¢ interpuesto por la Procuradora
dofia Maria Jests Gonzdlez Dicz, en nombie v reprosentacion de don
José Luis del Castillo Jiménez, contra Resolucion de la Direccion
General de Personal y Servicios del Departamento de 7 de de enero de
1942, sobre remocion de puesto de trabajo,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazir, para que puedan compare-
cer ante la Sala, en el plazo de cinco dias, 4 1edos los interesados en el
- procedimiento v, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma,

S ]Madrid, 12 de febrero de 1992.-El Subsecretariv, Enrque Guerrero
alom,
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCHUCION e 5 de jufin de 1991, de la Direceicn
General de Trabaio, por la gue se antoriza el cambio de
denvminacion dof filtro quimico contra anhidrido suffuraso,
parea 3M, modelo 5H03-3203-3303, preseitado por la
Empresa «3M Espada, Sociedad Andnimay de Madrid, que
es importado de los Estudos Unidos de América v que fue
homolesade por Resolnciin de este Centro divectivo de
Jecha 6 de febrero de 1991 con of mbinero 3.062.

4566

Instruido expediente en esta Dircecién General de Trabajo a peticion
de la Fmpresa «3M Espasia, Sociedad Andénimay de Madrid, para ¢l
cambice de denominacion de dicho filtro guimico conira anhidrido
sulfurcso, con arreglo a lo prevenido on la Orden de 17 de mayo de 1974
{«Boletin Oficial del Estadon del 29). sobee homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, y NTR MT-13 de «hltros
quimicos v mixtos contra anhidrido sulfuroson aprobada por Resolu-
cion de fa Dircecion General de Trabajo de fecha 12 de maye
de 1978 {«Boketin Oficial del Estados de 21 de junio), se ha dictade
Resolucian, on cuya parte dispositiva se csiableee lo sigutente:

LY Autorizar o la Empresa «3M Espasa, Sociedad Andaimaw, con
domiciio en Madnd, calle Telémaco, 47-33, apartado Jde correos 25,
para que la denominacidn del filtro guimico contra anhidrido sulfuroso,
marca 3IM, modelo 5103-5203-5303, que importa de los Estados Unidos
de Amwrrea donde es fabricado por su casa matriz 3M Company
(Minnesota) v que Tue homologado con of ndmero 3.062. por Resolucion
de este Centro directive de fecha 6 de febrero de 1991 (eBoletin Oficisl
det Fotadow de T de julio) sea cambiads a partiv de la fecha de esta
Rosolucton por la de filiro quimico contra anbidndoe sulfureso, marca
M, modelo 3633 ALEL

22 Fisello de homoelogacion., cuyo testo figuraba en of apartada 2.7 de
Io puaric dispositiva de dicha Resoluoien, gque fue publicada en el
{«Boletrn Oficsd del Estadon, ndmero 156 de 1 de julio de 1991),
contintard invariable v sin ninguna modificacien. quedando condicio-
wada ot autonzacion a que kv marea fabricante 3M. no efectte
madificaciones en cuanie a las caracteristicas téenivas de dicho filtro.

Madsid, 5 de julio de 1991.-1g Directora gencral de Trabajo,
Sohedad Cardova Garrido.

4567 RESCGLUCION de 3 de ,/E‘r'.?r'em de 1992, de la Direccidn

General de Trabajo, por ia gue se dispone la mscripcion en
el Registre y publicaviin en el «Bolctin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de «AGF Seguros. Sociedad Ano-
Hitnay.

Visto ¢l texto de Convenio Colectivo de la Empresa «AGF Seguros,
Sociedad Andniman, que fue suscrilo con fecha 1t de diciembre de
1991, de una parte, por el Comilé Intercentros, en representacion de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de 1a Empresa en representacion
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registre v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del ciiade Convento Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Convistén ncgociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 3 de febrero de 1992.-La Directora pencral, Soledad
Cardova Gammido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGF SEGUROS,
SOCIEDAD ANONIMA» 1991/1992

CAPITULO |
Extension
Articulo L% Amhito personal-las normas contenidas en este

Convenio scran de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus
servicios ¢n la Empresa «<AGF Seguros, Sociedad Andniman,
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Art, 2.8 Ambito territorigl -El presente Convenio es de ambito
interprovincial, siendo por tanto de aplicacion en todos 1os Ceniros de
Trabajo de «AGF Scguros, Sociedad Angnimas, cualquiera que sea la
provincia donde se encucniren ubicados.

Art. 3% Ambito temporal -El Convenio tendri cfecto ¢f [ de enero
de 1991 v su duracidn serd hasta ¢] 31 de diciembre de 1992,

Estc Convenio se entenderd prorrogado de anio en afio y mientras no
sca denunciado por cualguiera de 1as partes con un mes de antelacion,
. salvo disposicion tegal on contrario.

Art. 4% Compensaciones.~Las retribuciones v condiciones estable-
cidas en ¢l presente Convenio, valoradas global y anualmente en su
conjunto, seran compensables hasta donde alcance con las retribuciones
y micjoras gue sobre las minimas reglameniarias viniera en la actualidad
satisfaciendo la Empresa en computo anual y global, cualquicra que sea
el motivo, denomipacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y
mcjoras valoradas también ea su conjunto.

Art. 5.°  Cuordinacion normativa.~En todo 10 regulado en el pre-
sente Convenio sera de aplicacion ef contenido del mismo-con exclusion
total del Convenio Colectivo de dmbito nacional para las Empresas de
SCEUres, reaseguros y capifalizacién, que en adelante sé denominardn
CCN, aun cuando dicho CCN diera a un tema un tralamiento mas
amplio o ventajoso. Por el contrario, en lo no regulado en este Convenio
se cstard al CCN, ) )

At 8.7 Comision mixig.-Con el fin de velar por ¢f cumplimiento
¢ interprefacién de este Convenio, a partir de su aprobacion se creard
una Comisién mixta integrada por cuatro representantes designados por
cada una de las partes firmantes. Las decisiones de la mencionada
Comision serdn emitidas dentro de los treirta dias siguientes a aquel ¢n
que se reciba el escrito de cualquier interesado o de las partes,
sometiendo una cuestion a la misma, v no privarin a las partes
interesadas del derecho de usar la via administrativa o judicial, segin
proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se sometan a la decisidén
de la Comtsion mixia.

CAPITULO I

Jornada, vicaciones, productividad

| ArL 7° Jornadg-La jornada de trabajo cn computo anual y su
distribucion serd la determinada en ¢l CCN, salvo lo regulado en los
puntos siguientes: . '

1. Heorario general: La jornada diaria serd de siete horas cuarenta
y cinco minutos, estableciéndose un horario de siete cuarenta y cinco a
gquince treinti, de lunes a viernes, con todos los sdbados del ano libres,
¥ sin que las horas de trabajo efectivas excedan del edmputo anual
establecido cn ¢l CCN.

_ Bl exceso que se produjera por aplicacion de dicho horario sc
disfrutard en dias laborables, -de mutua acuerdo entre las partcs
empresarial y social, o en su defecto por decisidn de la mayoria absoluta
de los trabajadores de cada Centro. ’

2. De producirse en el CCN ‘una reduccién de jornada de trabajo
en cdmputo anual, suficiente para reducirse ¢l horario anterior del
puiggo 1, se hara el reajuste que proceda con reduceion del horarie de
salida.

3. Anualmenie se fijard por cada una de las partes firmantes el
calendario laboral que afecta a cada uno de los Centros, anies del
primero de enero de cada afio. . '

4. Jornada de inspeciores: E! personal de inspeccion. dada su
funcién, no tendrd horario especifico, salvo cuando haya de permanecer
con cierta frecuencia en las oficinas, en cuyo caso podra gférsic]e sin
exceder los limites senalados para el resto del personal.

Art. 8.° Vacaciones-Las vacaciones del personal serdn de veintidés
dias laborables al afio.

Como minimo tendrin que tomarse diez dias laborables de forma
continuada. ’

Los empleados que ingresen después del primero de cnero tendran
derecho a un periodo de vacaciones proporcional al tiempo transcurrido
desde la fecha de ingreso hasta el 31 de diciembre,

Se aplicara la misma proporcion al personal que cese durante el afo,
deduciéndose el exceso, si 1o hubiere, de la liquidacién finiguita que le
corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuales s podrd solicitar dias para
asuntos persondles, incluso los que estén comprendidos entre dias no
laborables, es decir, los considerados como puentes. Estos dias seran
autorizados siempre que, como minimo, permanezca en ¢l departa-
mento un tercio de la plantilla.

Los trabajadores que en el ranscurso del ane de que se trate cumplan
sescnta witos o mds, v hasta los sesenta y cinco ados de edad, veran
mcrementadas las vacaciones con arreglo a la siguiente cscala:

Sesenia y sesenta y un anos de cdad: Un dia laborable,
Sesenta y dos y sesenta y tres afios de edad: Dos dias laborables.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco afios de edad: Tres dias laborables.

Art. 9% Productividad -Los trabajadores, afectados por el presente
Convenio, se comprometen a cofaborar con la Direccién de la Empresa
# fin-de lograr un nivel optimo de productividad.

CAPITULO I

Remunperaciones

Art. 10, Plus Convenio.-Se establece para todo el personal un Plus
Convenio anual & abonar en doce mensualidades, segin los sigunienies
impaories:

ARo 1991; 138.600 pesetas anuales {11.500 pesetas/mes).
ARo 1992: 150.000 pesetas anuales (12.500 pesetas/mes).

Art. 11, Participaciin en primas.-Ademds de lo reflejado en of
CCN se compataran los pluses de especializacion. . T )

Art. 12, Bolsa de vacdciones.~Se establece una bolsa de vacacionces
para tedo cof personal consistente en-el 100 por 100 del sueldo base segin
iabla del CCN, pagadera en et mes de agosto. : .

~ Aft. 13, Quebranio de moneda.~-Queda regulade de la misma forma

gue se encuenira en el CCNL o

At 14, Plus de inspeccidn.~Queda regulado de Ia misma forma que
se encuentra en el CCM. -

Art. 15, Plus de especializacion.-Queda regulado en el CCN con las
siguienles variaciones:

. Thplomados cn estudios del desaparecido Centro de Formacion
de la antigua Empresa «AGF Seguros, Sociedad Anénima», vigente al 30
de novicmbre de 1987, 20 por 100 del sueldo base.

2. Peritos miercantiles en funciones contables y financieras, |5 por
100 del sueldo base.

3. Graduados sociales en funciones sociales o de personal, 20 por
100 del sucldo base. ]

4. Los enunciados en los aparfados 2 y 3 en cualquier ofra funcion,
10 por 100 del sueldo base,

5. Profesores mercantiles, Licenciados en Ciencias Econdmicas vy
Derecho en cualquier funcién, 20 por 100 del sueldo base. ’

Los porcentajes de los apartados 2, 3 y § también serdn de aplicacion
a las nucvas titulaciones of?cialcs, homologables con las citados puntos.

Podrin percibir dichos porcentajes quienes ostenten cualquicr cate-
goria, excepto las de Jefe superior, Titulade y de profesiones y oficios
varios. : -

Diplomados en Estudios Empresariales para mandos intermedios o
graduados ¢n ICADE, en cualguier funcion, 20 por 100 del sueldo base.
Este porcentaje queda limitado al personal del grupo TV y hasta la
vategoria de Jefe de negociado en los grupes 1y HL

El personal con categorias informaticas se regird en este punio por lo
dispuesto en el CCN.

Lz cantidad obienida por acumulacién de los porcentajes que puedan

-otorgarse por plus de Especializacién, cuando se acredite mas de una de

las condiciones agrupadas en dicho plus, no podrd ser superior al 30 por

" 1{0) del sueldo base. No se acumularan, nt aun hasta el limite fijado,

porcentajes que resulien por titulos de diferentes grados de una misma
carrefi.

Los ascensos o cambios de puesto de trabajo no podrin significar
disminucién de ingresos, en virtud de las limitaciones funcionales y de
categoria fijadas para los complemenios de especializacién o estudios,
siendo Onicamente absorbible por las mejoras reglamentarias que se
produzean.

Art. 16, dsimilacion por antigtiedad.-Queda regulado por el CON
con Tas siguicntes variaciones:

Para los Auxiliares queda modificado el 50 por 100 que pasa a ser
€] 100 por 100,

" En cuanio a la antigiedad exigida cn la categoria se sustituye por
antigiiedad en la Emprcsa de siete afios y cuatro aios en la categoria.
El personal no cualificado con quince afios de antigiedad en la
calegoria pasard a cobrar un complemento igual al 100 por 100 de la
diferencia existente entre el sucldo tabla de Conserje y su salario
correspondiente. Dicha diferencia quedari absorbida en caso de acceder
cl empicado a oira categoria. : :

Art: V7. dywda de estudios.—1.a Empresa concederd el 75 por 100 del
coste de educacién recibida en escuelas especiales por los hijos de los
empleados menores de dieciséis afios con deficiencias psiquicas o fisicas,
sieripre que estén percibiendo prestaciones econdémicas de cardcter
perigdico de.la Seguridad Social por tal motive. El tope maximo serd
para’ 1991 la cantidad de 16.310 y para 1992 de 17.452 pesctas
mensuales, siempre gue ne perciban nimgdn otro tipo de ayuda, excepto
la de 1a Seguridad Social,

Las solicitudes para este tipo de avudas serdn enviadas a 1a Direccion
de Relaciones Humanas y no seran abonadas hasta que no se presente,
debidamente justificado, el gastd anteriormente citado.
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Art. 18. Seguro de vida-la Empresa otorgard para todas las
categorias de sus empleados en activo un segure de grupo cubriendo los
riesgos de muerte y de anticipe de capital en caso de invalidez
permancnte absoluta, por un capital de:

Ano 1991 2.200.000 de pesetas.
Afio 1992: 2.500.000 de pesetas.

Este capital se incrementard en un 20 por 109 por el conyuge y en
un 15 por 100 por cada hijo menor de diecioche afios o incapacitado
para ¢l trabajo, con un tope maximo de un 160 por 100 del caiptal v un
100 por 100 del salario real. La cobertura de este seguro se prolongara
para los empleados en situacién pasiva, hasta que cumplan los selenta
y cinco afros de edad, por los mismos capitaley dsegurados en el
momento de su jubilacién, siempre que se acredite suficientemente ante
la Empresa, que ticnen a su exclustvo cargo alguno de los siguientes
familiares y que convivan con él.,

. 1. Conyuge, padres del egmpieado o de su cényuge que carezcan de
mgresos suficientes, considerdndose a estos efectos para los ascendientes

como ingresos suficientes aquellos que en su conjunio sean superiores al

25 por 100 del sueldo anual minimo de tabla de un oficial de primera,
segun ¢l nivel que rija en cada momento.

2. Hijos menores de edad o incapacitados-para el trabafo.

3. Nietos que convivan con él y que sean huérfanos de padre y
;ngdre o solo de alguno de ellos, cuando ¢ otro conyuge esté incapaci-
ado. .

Después de cumplir setenta y cinco aflos persistird la coberiura
reducida al 25 por 100 del primer nivel siempre que exista alguno de los
derechohabientes aludidos con los mismos conditionamientos.

Art. 19, Préstamos.~Come condiciones generales para la concesién
de los préstamos a que se reficre este articulo se fija las siguientes:

Se concederd por decision de la Empresa quien exigird justificacion
suficiente de su necesidad v posteriormente, de ta afectacion del
préstamo al destino para el que fue selicrtado.

Son requisitos para poder conceder ¢l préstamo: Ser mavor de edad
y tener una antigitedad minima en la Empresa de tres afos,

La representacién empresarial facilitira a la Cpmision mixta los
datos suficienies para que ésta conozea, en todo momento, el nivel de
amortizacion, las cantidades disponibles para nuevos peéstamos, las
solicitudes pendientes y la concesién o denegacion.

a) Préstamos para vivienda: La Empresa concedera préstamos a los
empleados para la adquisicion o reparacién de vivienda,

El importe d¢ los préstamos concedidos, sumadas las cifras pendien-
tes de amortizacion de otros préstamos ya concedidos, no podra superar,
en el afio 1991, los 90.000.000 de pesetas. A partir del afo 1992 esta cifra
serd de 100.000.000 de pesetas. :

Las cifras que se podrén conceder a cada empleado sera 1.100.000 de
pesetas en caso de adgquisicidén y 550.000 pesetas en caso de reparacidn.

La amortizacién se hard en un méximo de cingo anos en caso de
adquisicion y de tres afios en caso de reparacion, aplicando las cuotas
de amortizacién a todas las ggfas, Como garantiz’ de la devolucion de
la parte del préstamo que pueda quedar pendiente en el momento del
fallecimiento de un trabajador se afectara la poliza del seguro de vida
que reglamentariamente lo cubre,

El tipo de inferés aplicable serd el tipo base que tenga fijado el Banco
de Espafa menos dos puntos.

En cuanto a los préstamos ya concedidos, cuande se produzea una
variacién en el tipo de interés, se aplicard el nuevo tipo a la parte del
préstamo pendiente de amontizar.

La forma de concesion y regularizacion de estos préstamos se
determinard en la Comisién mixta, observandose las siguientes normas
para la concesion: _

1. Caso de haber disfrutado un préstamo para compra de vivienda
no se podrd solicitar nuevamente otro por esie concepto hasta pasados
diez anos de la anterior concesién, si fuese para arreglo de vivienda
solamente cinco afios.

. 2. Caso de haber disfrutado de un préstamo para amreglo de
vivienda no se podri solicitar nuevamente por este conceplo hasla
pasados diez afios de la anterior concesitn, si fuese para compra de
vivienda solamente cinco afos. '

b} Otros préstamos: La Empresa tendrd destinada. asimismo, de
modo permanente y con tope global de 4.200.000 pesetas para el ano
1991 y 4.500.000 pesetas para 1992, una cantidad para préstamos pama
atender necesidades graves y urgentes de los empleados eon independen-
cia de que éstos tengan concedidos cualquier otro préstamo por pante de
la Empresa,

El importe maximo pendiente de amortizar para cada solicitante scra
de 250.000 pesetas.

El plaze de amortizacidn serd de dos afos como maximo a contar
desde el momento de su concesidén, descontindose Ja cuota de amortiza-
cién de todas Ias pagas. .

Este tipo de préstamo no devengari intereses.

Art. 20, Concepta salario real.—-A los electos de salario real citado
en préstamos y seguro de vida se entiende por tal: Sucldo base,
antigiiedad, plus Convenio, plus especiatizacién, complemento volunta-
rio, plus inspeccion, mejoras por antigiiedad v bolsa de vacaciones.

Art. 21, Anticipos.~El personal fendra derecho a percibir anticipos
sobre ¢l salario devengado, por un importe maximo del 80 por 100 de
sus emolumentos mensuales. Estos anticipos deberin ser solicitados,
salvo caso de yrgencia, antes del dia 10 de cada mes, y seran abonados
antes del dia 15 del mismo mes.

Art, 22, Pago de haberes.-Los salarios se hardn efectivos por mescs
vencidos mediante transferencia bancaria y estardn a disposicién del
personal el peniltimo dia habil de cada mes.

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, formacion

Art. 23 Condiciones generales. -Como principio general, toda plaza
vacantc o de nueva creacion, desde nivel de Jefe de Negociado incluido
para arriba que s¢ produzea en la Empresa, se tratara de cubrirla, en
primer término, con personal de la propia Empresa que retna las
debidas condiciones de 1doneidad.

La Empresa pondrd en conocimiento del personal, a través de los
tablones de anuncio, cualquier convocatoria de plazas a las que vaya a
dar publicidad con nombre de la Compaiiia en los medios de comunica-
cidn. A partir del nivel de Jefe de Negociado excluido hacia abajo se daré
privridad. en ipualdad de condiciones, al personal de Ia propia Empresa.

Art 24, Ascensos a oficial de primera.—~La Direccidn de la Empresa
cada dos anos y mediapte pruebas de aptitud entre el colectivo de
oficiales de segunda con dos o mds afios de antigiledad ascenderd a
oficial de primera a un nimero de trabajadoeres, gue como minimo serd
de!l 8 por 100 de los oficiales de segunda en plantidia en ¢l memento de
la convocatoria aplicando 1a siguiente distribucion:

Convocatoria: Afio 1991 y sucesivos. Libre designacion: 50 por 100,
Examen de aptitud: 30 por 100. -

St este 8 por 100 diese un nitmero decimal igual o superior a 0.5 ¢l
niimero de ascensos serd el entero mas uno. 51 fuese inferior a 0.5 el
nimero de ascensos serd ¢ del entero.

Una vez determinado el nitmero de plazas para la distribucién entre
«libre designacion» y wexamen de aptituds, en case que la aplicacion de
los porcentajes no diese un mimero entero, se aplicara el entero mds uno
para la modalidad que tenga mayor decimal y ¢! entero para la otra.
Cueando los dos decimales sean iguales se aplicard a la primera
modalidad ¢l entero v a la segunda el entero mas uno.

{.as plaras por examen que queden vacanies en una convocatoria se
acumuiaran a Ia siguiente y en ningin caso podrd quedar vacante un
ndmero de plazas superior a las correspondientes & la convocatoria de
ese ano, excluyende las acumauladas de afios anteriores si las hubiere.

No se podra ni acumular ni compensar plazas que no sean de la
misma naturaleza, es decir, se acumulardn y serdn compensadas las
plazas de libre designacion con las de libre designacion y Ias de examen
de aptitud con las de examen de aptitud,

E! examen de aptitud consistird en una prueba tedrico-prictica,
basada en las materias contenidas en el temario pdara esta categoria, de
acuerdo con los articulos 26 y 27 del presente Convenio.

Estos ascensos no podrdn motivar en ninglin caso cambio del pueste
de trabajo fuera de la provincia.

El efecio de los ascensos serd €l | de enero del afio de 1a convocatoria.

Arl. 25, Ascenso a oficial de segunda.-E} ascenso a esta categoria s¢
realizard mediante ¢xamen de apiitud entre todo el colective de
auxiliares administratives con dos anos de antigiiedad en la Empresa,
sint Hmitacion de plazas.

‘Obtendran plaza de oficiales de segunda todos los que aprueben ¥ los
de libre designacion de la Empresa. : :

Después de cada convocatoria vy una vez adjudicadas las plazas para

-oficiales de segunda por examen de aptitud v libre designacién de la

Empresa se podran proponer a través de la Comision mixia candidatos
para ascender a esta categoria, signiendo criterios ohjetivos. La revisidn
de estos casos scrd tratada por dicha Comision mixta antes de los dos
meses signientes a la fecha de adjudicacion de plazas.

Estos cxamenes serén convocados cada dos afios.

El examen de aptitud consistird en una prueba tedrico-prictica,
basada en las materias contenidas en el temario para esta categoria, de
acuerdo con los articules 26 y 27 del presente Convenio.

Estos ascensos serdn hechos sin designacion de departamento, por
eilo ka asignacién de categoria no implicard cambio de puesto de trabajo
o funcion.

Et efecto de los ascensos serd del 1 de enero del afo de la
convocatoria, ’ ' .

Art. 26, Tribunal calificador.-E! tribunal calificador para los exd-

- menes de aptitud, tanto de oficiales de primera como de oficiades de

segunda, estara constituido por dos representantes de la Direccién y dos
representantes deb Comité Intercentros.

T T
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Art. 27. Formacion-La Empresa se compromete a dar cursos de¢
formacién y facilitar el material necesario a. todo el personal que
concurse a través de examen, a las convocatorias de las plazas de oficial
de primera y de oficial de segunda. Dichos curses y temarios serdn
sometidos a Ia aprobacion de Ta Comisién especifica que se cree al efecto
y que constari de cuatro miembros, dos de la representacion empresarial
y dos de la representacion social, sin que sea necesario que dichos
miembros sean componentes de la Comisién negociadora. -

Al margen del compromiso anterior, la Empresa destinard a forma-
cién especifica en temas relacionados con la actividad de la misma, para
el ato 1991, hasta 3.500.000 pesetas/aiio. y & partir del afio 1992, hasta
3.750.000 pesctas/afio.

A este tipo de formacion tendrin derecho todos los empleados de ia
Empresa con un afio de permanencia desde su fecha de ingreso y ser fijo
en plantilla, decidiende la Comisién sobre la procedencia ¢ improceden-
cia de tal curso, asi como la cuantia méxima. _

El limite mdximo a pagar por la Empresa para formacion serd del 75
por {00 del curso con un tope de 175.000 pesetas.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 28. Faltas de puntualidad -Cuando se produzca dentro de un
mes, bien de forma continua o discontinua, tres retrasos superiores a
quince minutos se amonestard verbalmente. Cuando el numero de
retrasos sea Superior a cuatro se amongstard por escrito con motivo del
quinto retraso, .

Cuando se supere los ocho retrasos podra considerarse falta muy
grave, siempre y cuando se haya amonestado verbalmente v por escrito
al producirse los tres 0 cinco retrasos, respectivamente.

Cada retraso superior a cuarenta y cinco minutos se considerara
como dos retrasos enire quince y cuarenta y cinco minutos,

Art. 29.  Traslado y desplazamientos —El trastado del personal a otra
poblacion se efectuard siempre de mutuo acuerdo entre la Empresa y ¢f
trabajador. Los desplazamientos, sea cual fuere su caricter y el personal
en ello implicado, no pueden ser superiores a seis meses continuados,

El personal de inspeccion se regird por la legislacion vigente.

Art. 30.  Comité intercentros.~Los Comités:clge:E Empresa y Delegados
de personal de los diversos Centros de trabajo podrin crear un Comité
mlercentros compuesto como méximo por 13 miembros.

Este Comité intercentros tendrd derecho a tres reunioncs al afo de
un dia de duracitn, llamadas ordinarias. Asimismo iendea derecho a
una reunién extraordinaria al afo de la misma duracion. :

La Empresa cubrird el 100 por 100 de los-gastos originados en los
desplazamientos como consecuencia de las negociaciones oficiales de los
Convenios Colectivos, ademis de las reuniones a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

Este Comité tendra entre otras las siguientes funciones:

Recibir toda la informacién sobre temas de nivel general.
Eleccién de la Comision mista.

Eleccién de la Mesa negociadora.

Denuncia del Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Para determinar qué Reglamento de Régimen Interior, cn
adelante denominado RRI, o qué partes de tos RRI de las antiguas
«AGF Seguros, Sociedad Andniman, «Fénix Peninsular, Sociedad Ano-
nima» y «Omnia, Sociedad Anonima» vigentes ¢l 30 de noviembre de
[987, estdn en vigor, se estudiard por la Comisién- mixta, '

Segunda -Mientras no exista un acuerdo final de la Comisién que
estudie fos RRI, en caso de producirse algin conflicio, la Comisién
interpretard lo que es aplicable para el personal proveniente de «Fénix
Peninsular, Sociedad Andniman» y «Omnia, Sociedad Anénima», segan
st RRI en vigor al 3! de diciembre de 1985, y para el personal
proveniente de «AGF Seguros, Sociedad Andnimap, segin ¢l RRI de la
citada Empresa en vigor al 31 de diciembre de 1986, ’

Terccra.~Ayuda de estudios: La concesién de ayuda de estudios se
mantendrd hasta el 31 de diciembre de 1991, con las mismas condicio-
nes que se recogian en ¢l articulo 17 del CCE para 198971990

Cuarta.-Préstamos: Se crea una Comision especial para el estudio y
modificacién de la normativa recogida en el articulo 19 del presente
Convenio, para adaptarlo a la nueva normativa fiscal, a partir del
afio 1992, .

Esta Comisién estard constituida por cuatro representantes y dos
suplentes, elegidos entre los miembros de la Mesa negociadera, por parte

de la representacion social y dos representantes por parte de la

representacion de la Empresa.

_ Quinta.—Fondo dé promocion: El saldo existente ¢n el FPAS al 31 de
diciembre de 1991 s pone a disposicién de la Empresa.

dLas amortizaciones pendientes se hardn con la normativa previsia en
cada case,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La Empresa estara obligada a respetar el salario base de la
categoria inmediata superior a todos los trabajadores que a la firma del
presente Convenio venian percibiéndolo. L

Segunda.-Serdn creadas Comisiones que durante la vigencia del
presente Convenio estudiardn, debatirdn y formulardn propuestas pars
la adaptacién a la realidad del Sector de las condiciones actuales de
trabajo en la Empresa, Las propuestas seran llevadas para su discusion

| a la Mesa negociadora del Convenio.

Los miembros que integren las Comisiones serdn elegidos entre los
componentes de la Mesa negociadora. o o

Toda propugsia formulada por las Comisiones necesitara para su
inelusion en Convenio del refrendo. de la Mesa negociadora.

Tercera.~Quedan derogados los articulos 6, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43,
44, 45, 48, 49, 50,°51,-52, 33, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,

|69, 70, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 94, 96, 97,98, 99, 104 y

105 del Reglamento de Régimen. Interior de la antigua «AGF Seguros,
Sociedad Anénin__za»_. .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 23 de enero de 1992 por lg que se dispone ci
cmplimiento de la sentencia diciada por of Tribuna
Supremy, en grado de apclacion, en ef recurso conteneroso-
gadministrative  mimere 121271989, promovido  por
CAdministracion General def Estade, contra sentencia de la
Aundiencia Tersitorial de Madvid de fecha 12 de sepiienthre
de 1Y88 en of recurso comtencioso-administrariive
mitnero 188671984, interpuesto contra Resolucion de la
Bireccion Provincial de Muadrid de fecha 26 de marse
de 1983,

4568

En el recurso conlencioso-administrativo ndmero 1.312/1989, inter-
puesto por la Administracion General del Estado contra sentencia de la
Augdiencia Territorial de Madrid de fecha 12 de septicmbre de 1988,
interpuesto por el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid, contra la
deséstimacion presunta del recureso de alzada interpuesto contra Resolu-
cion de la Direction Provincial de Industria de Madrid de fecha 26 dc
marzo de 1983, sobre compeiencias de los Arguitectos para suscribir
proyectos de instataciones cléctricas, se ha dictado, con fecha 7 de
octdhre de 1991, senfencia, por ¢l Tribunal Supremo, en grado de
apelacion. cuya parté disposiiiva ¢s como sigue; ’

«Fallamos: Que, desestimando el actual recurso de apelacién manie-
nido por la Administracion General del Estado, representada v defen-
dida por su Abogacia: frente al Colegio Oficial de Arguitectos de
Madrid, vy de don Rafacl Alfenso Corral, representados por ¢l Procura-
dorsenor Garcia:de San Miguel y Orueta; contra la sentencia de Ia Sala
Cuoarta de le Contencioso-Administrativo de la antigua Audiencia
Territorial de Madrid, dictada en ¢l recurso contencigso-administrativo
numero 1.BB6/A1984, con. fecha 12 de septiembre de 1988, a ‘que la
preseirie apelacidn se contrae; confirtamos en todas sus partes la
expresada sentencia recurrida: todo ello sin hacer una expresa declara-
cion de condena en costas respecto de las derivadas de ambas instancias.

Asi, por csta nucstra sentencia, que s¢ publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» v se insertard en la Coleccion Legislativa, defindtivamente
Juzgando. lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
fos articulos 118 de fa Constitucion, 17.2 de Ia Ley Orgénica 6/1983,
de t de julio, def Poder Judicial, ¥ demis preceptos concordantes de la
vigente Ley de faJurisdiccidon Contencioso-Administrativa, ha tenido a
hicn disponer gue s¢ -cumpla en sus propios términos la referida
gemerscia v so publique ol aludido fallo en el «Boletin Oficial del
-s1adon,

Lo que traslado o V. 1. para su conocimiento v cfectos.

Madrid, 23 de enero de 1992 -EF Ministro, P. 1. (Orden de 30 de
mayo de 1991, «Bolctin Dficial del Estadow de 13 de junio), ¢f
Subscoretano. Mariano Casado Gonzalez.

limo, St Subsecretarnio de este Departamento.




