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BOE num. 49

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

4507 ORDEN de 18 de febrero de 1992 por lg que se convoca
concurso especifico (2.E. 9‘2 para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hactenda.

_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dolados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurse, , '

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de aucerdo con lo
dispuesto en €l articulo 20.1, a), de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria pot fa Secretaria de Estado parz la
Administracién Piblica, y de conformidad con el ‘articule 10.1 del Real
Decreto 28/199Q, de 13 'ge enero, por €l que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, gue constard de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
cl anexo I de esta Orden, El presente concurse, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva- comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provisidn de los puesios de trabajo vy
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollard con arreglo

. a las siguientes bases:

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de Ia Administracién del Estado, a que se refiere el articulo uno. |
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pértenecan & Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones. ¥ de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos d¢ trabajo permitan sy’ adsenipeion.

Segunda.-1. Podran participar fos funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su sitpacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, simpre que retGnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presenle convocaloria.

Deberdn participar en la misma aguellos funcionarios incluidos
en la base primera que fengan una adscripoidn provisional en e
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que esién en situacion
de excedencia forzosa. -

3. Los funcionarios en situacidn administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sdlo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurride dos anos desde el traslado,

4. Los funcionarios con destinoc definitivo so6lo podrdn participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su Gltimo destino, salvo gie se dé alguno de los supuestos
siguientes.

a} Que particigen unicamente para cubrir vacantes en el &mbito de

la Secretaria. de Estado donde prestan sus servicios. o en el del

I&/iinéstqno, si su desting no corresponde al drea de una Secretaria de
stado. :

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacidn.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeniando. '

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para €l cuidado de
hijos, durante el primer afio de extedencia, sélo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde Ia toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado. el puesto de trabajo en el dmbito
de Ia Secretaria de Estado donde radica el puesto solicitade o en el del
glinfis_ierit),’ si 1a reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
* Estado.

6. los funcionarios en situacién de excedencia voluniaria por
interés particular sélo podrdn participar si Hevan mds de dos afios en
dicha situacion. : i "

7. Cuando dos funcionarigs gstén interesados en obtener puestos de
trabajo ¢n una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peliciones, por razones de convivencia famjliar, al hecho de gie ambos
los obtengan, enténdiéndose, en caso confrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. -

Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de Ia peticion del otro
funcionario,

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y 1a posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. ’

Tercera~1, Las solicitudes para tomar parie en cste concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentardn, en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
cortvocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {caile Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién. '

2. Cada uno de los funcionarios participanies podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un mdximo de ires—;
gue se incluyen en el anexo I siempre que reina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. ) . .

3. Los funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacanies la adaptacion
del puesto ¢ puestos solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. .

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a ia
discapacidad del solicitante, sin gue ello suponga detrimento para la
organizacion asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de Ias tareas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, 1a cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
int%rmacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes. ' . . )

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas s¢ valorard los méritos generales enumerados en Ia base
siguiente quinta 1.1, y la scgunda consistird en la comprobacién y

_valoracion de los méritos especifices adecuados a las caracteristicas de

cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria claborada por los
concursantes, en los puestos que asi se indigue. '

Para poder obtener un puesio de {rabajo en el presente concurso
habrd dé alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacion minima exigida no podrn pasar a Ia segunda.

Quinta.-Los méfitos s¢ valorardn con referencia a la fecha de cierre
det plazo de presentacion de instancias. ] )

La valoracidn de los mérilos deberd efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la mdxima v la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi comg
la valoracion final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al

| efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se

efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Primera fase

[.a valoracion mdxima de esta primera fase no podra ser superior 2
12 puntos.

1.1 Mérrtos generales:

1.1l Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un méaximo de dos puntos, segin ia

- distribucidn siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos

- puntos. .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto. o ) o
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:

~Medio punto,

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

[.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicard hasta un maximo de un
punto distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesio al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiie de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa; Un punto.

Por ¢l descmpeno de un puesto de trabajo inferior a tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que presian sus
servicios cn un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

£.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden

" similitud en ¢l contenido téenico y especializacidn con los ofrecidos,

ademds de Ia aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
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relacién con los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de tres
punios.

o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento, gue tengan

telacion dirceta con las actividades a desarroliar en el puesto de trabajo

que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia yfo, en su caso, certificacion de aprovechamiento ¢ imparti-
cion: Hasta un punto por cada curso, con un maximo- de dos puntos.

1.1.4 Antiguedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos. )

A estos efectos se computardn los servicios prestados con. cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn scrvicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados. : .

2. Segunda fase

La valoracién mdxima de esta segurida fase podrd legar hasta ocho
puntos. :

2.1 Mértos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en ¢l anexo IH, adecuados a Tas caracteristicas del puesto
a puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titulaciones acadé-

- micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-

tos profesionales, aportacién de experiencia © permanencia en un

determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admutido,

La memoria, para aquellos puestos que asi se ex1ja, consistird en un
andlisis de las tareas del puesto y de Jos requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeidio, a juicio -del candidato, con base en la
descripeion del puesto contenido en ¢l anexo 1. Habra de adjuntarse a
Ia solicitud y constara, como miximo, de tres hojas de tamaro 1DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola eara.

De los ocho puntos de valoracion mixima en esta segunda fase
podrdn atribuirse a la memoria hasta un méiximo de tres puntos,

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con Jos datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo 1L, compeobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
ancxo H de esta Orden. )

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomes, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentes Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin

. perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos por las Seeretarias Generales de

* las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en’ el epigrafe ¢) siguiente. '

¢} Si se trata de funcignarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcién Publica de Ia Comunidad u Organismo similar,

. €} A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
Ia Direccion General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

En el caso de excedentes voluntarios o.de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido e! derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos Auténomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones acompanaran a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Séptima-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos sc efectuard atendiendo a la puntuacion fotal miaxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan saperado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, s¢ acudird para dirimirio

- & la olorgada en los méritos especificos,

De persistir-el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en la valoracién del trabajo desarroliado v, en iltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas. ‘

1.1.3  Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por Iz superacidn

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hactenda, guien la presidird, y podra
delegar en el Subdirector gencral de Recursos Humanos, y cuatro
Vaocales designados por la awtoridad convocante: |

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directive donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente al mismo,
¥ yue actuarin para valorar a los solicitantes de tales puestos.

1Jn funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Recursos
Humanos, en condicion de Secretario, que podré ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplic el requisite del parrafo sexto, en
relacion con algin pyesto concreto de entre los convocados, pasando, a
propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podrdn tomar paric en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios {CSIF), Unidn
Gencral de Trabajadores (1JGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Eusko
Langilleen Alkarlasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV),

La Comision de Valoracién podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitiod de la Comisién, los cuales
actuardn ¢on vOZ pero sin volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual’ ¢ superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefar puestos Je
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.~-El plazo para la resolucidn del presente concurso serd de
dos' meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la
prescntacion de instancias.

Décima-1.  La adjudicacion de algan puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos.
agtonomos implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los
érminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de. Puestos de Trabajo y Promacion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
ofro destino medianie convocatoria pablica. El -escrito de opcién se

dirigira a la autoridad a que se refiere 1a base tercera 1.

3, Los traslades que hayan de producirse por la resolucidn del
presente coticurso lendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno,

gUndécéma.—-i. El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que s¢ publicard en el «Boletin
Oficial del. Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, ¢l puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia. . :

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de 1a presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondra su reingreso a esta situacion, )

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda,

4. Fl plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en.la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
aclivo.

E! plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. §i la resolucion comporia el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacidn.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que cbtengan uno de ellos en el presente
concurso, ¥ ¢l computo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.-La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacidn a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes,

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de febrero de 1992.-El Subsecretario de Economia y
Hacienda (Orden de 22 de julio de 1983), Enrique Martinez Robles.

Ttmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I CONCURSO: 2-E-92
CRIPCION

. CENTRO DIRECTIVO wt DES

ot ot |LOCALIDAD | apupg| WWYE |C-ESPECIF1 e PUNCIONES MERITOS

ORDEW PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AWAL MAE IMPORTANTES ESPECIFICOS

SECRET ENE ECNIC
S.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA

1 JEFE SERVICIG 1 WADRID A3 26 1087356 ] Gestion de fonoc imientos ¥
personel .Elaboracion ¥ experiencia en materia
seguimiento de 8ase de de personel.
Datos.Propuestas y tramitacidn
de expecientes diversos en
moteris de personal.

PIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTARD
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO

2 SUBDTRECTOR GENERAL ADJUNTO ] MADRID A 23 22203721 -Apoyo al Subdirector Graf. Licenciadc en Derecho.
~Coordinacion de Las Areas de | Experiencia en gestitn
Gestidn Parrimonial. patrimonial.

8.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES .
ADMINISTRATIVAS

3 JEFE SECRETARIA JUNTA COORD, EDIF, ADTYOS. 1 MADRID A 28 15149167 -claboracitn y estudio -Experiencis técnica y
propuestes de inversiones. funcional en gestion
-Coordinacién de equipos de patrimonial de
trabajo. ' inmuebles de
-Secretarfs de Juntas y Grupoes] tituiarided piblice.
de Apoys. -Experiencia &n
-Andtisis fucional y téenice; valoracidn de
de edificios piblicos. présupuestas de obras y
-informes de Coordinacién de | seguimiento scondmico
edificios administrativos. de los mismos.
-Serguimiento de programas de
E.A. SN

SECRETARIA GENERAL

4 DIRECTOR DE PROGRARA 1 HADR (O A3 24 1087356 | Controt de los Presupuestos dej Licenciads en Cienciss
ta Direccidn Genersl y Econémicas ¢
restizacion de estudios de Empresariaies.
costes. Conocimientos

informéticos diase IV,
tratamients de gréficos
¥ heja de céleule,

5 AHALISTA SISTEMAS 1 MADRID BC 22 990168 | Reslizacidn de andlisis y Formacion Profesional
programacion de splicaciones | de 2%Grade o
informéticas. equivaiente,

Experiencia en andlisis
profasionsly orgénico
de aplicaciones
tnformiticas.
Conocimientos del
gestor de base de datos
ADABAS, de NATURAL ¥
PREDILY.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE

ECONOMIA Y HACIENDA

& JEFE SERVICIO 1 MADR LD AB 25 803844 | Elasboracidn de informes y Licenciado en Derecho.
propuestas de resolucidn de Conociniento de
expedientes de compatibilided | procedimientos de
y de responsabil idades respansebi t idad
administrativas, conteble y

sdministrativa y en la
tramitacidn de
expadientes de

i campat it | ided.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION
o e |LOCALIDAD | guupg) ¥Vt |©ESPECIF-1 DR FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
7-9 COLABORADOR DE INSPECCION 3 MADRID :} 24 382140| Trabajos de apoyo en la Experiencia minima tres
. $nspeccidn de Servicios en afios en puestos de
dreas de gestion, §nspecci6n o} trabajo de Servicios
contabilidad poblica. Centrales o
Territoriales del
Ministerid de Economis
y Hacienda. *
i} SECRETARID/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 RADRID B 14 382140 Furciones propias de Conocimiento en
Secretaria. tratamiento de textss,
archive y taguigraffa.
Disponibitidad horaria.
5. G. ESTADISTICA
SERVICIOS
11 JEFE SERVICIO CONTROL INGRESOS 1 MADR D AR 26 1514916 | Elaboracidn, mnélisis y Experiencia minime de 3
sxpiotacion de la informecién | afios en puestos de
an materis de ingresos, en trabajo en Servicios
particular de los relatives a | Centrales o
tributos cedidos & las Territoriales del
SECR IA DE EST Comunidades Autdnomas., Ministerio de Economia
MMCIBKDA ¥ Hacienda.
GABINETE SECRETARIQO DE
ESTADC DE HACIENDA
12 SECRETAREO/A PUESTO TRABAJG MIVEL 30 1 MADR{D o 14 382140| Propios de Secretaria. Disponibitifiad horaria,
Tfratamiento de textos
Taquigraffa.
Experiencia acreditada.
DIRECCTION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES
S.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA
13 SUBDIREETOR GENERAL ADJUNTE 1 MADRID A 29 174800 Colebtorscion en la elsboracion 5e walorerd experiencia
da estadisticas de en:
Presupuestos y Liguidacion de | Direccidn y
Presupuestos de las Haciendas | Coordinecion de
territoriales, Trabajos de Proyectos Estadisticos
antélisis ¥ evaluacion de 1a con personal periférico
actividad econdmica-financiera; y centrai,
de las Haciendas Informatizacion de
ferritortales. foordinacion proyectos desde el
del Centro Informético y punto de vista de
equipos estadisticos de ta usuario.
Subdireceidn,
DIRECCION G DE
PREBUPUE 8
S.G. DE PRESUPUESTO
COMUNITARIO
14 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 RACRID A 28 2220372 Manejo de mecanismos Dominio inglés y
presupuestarios y financieros | francés y conocimiento
commitarios {especiaimente profundo globlalidad
BASE 1v4 y FED}. actuaciones
’ : comunftarias en EspaRa.
S.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL .
15 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADR D A Fs 22203721 Coordinacion y eiaboracion de | Experiencia #n

informes sobre normas en el
amhite de la Proteccidn
Social.Anélisis Contable y
presupuestaric. festién de
personal Realizacion de
estudios jurfdicos-econdmicos
en las diferentes dress de la
proteccidn Socisl,

presupuestacion y
controt en ef dmbito de
{a Proteccidn Social.
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16

17

L

CONSEJERD TEERICOD COORDINADDR

DIRECCION GENERAL DE

'COSTES_DE PERBONAL ¥

PENBICNES

S5.G.ANALISIS COSTES DE’

PERSONAL

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTD

JEFE AREA INTERSECTORIAL

JEFE AREA SECTGREAL

i aaers

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

28

1514914

2220372

1774800

1514916

Elaboracidn de informes
s/normas de Mt.de Trabsjo
para La Comisidén General de
Secretarios de Estado y
Subsocretarios.

Coordinecidn de trabajos o
anélisis de politicas
retributivas y de recursos
humanos, Elaboracion de
propuestas de asignacion de
retribuciones.Estudios de
costes,

Eisboracion de propuestas de
Relaciores de puestos de
trabajo, estudios juridicos
sobre temas de funcidn publics
¥ andlisis de crganizaciones,

Eiaboracidn de estudios sobre
la politica retributive v sus
repercusiones en el ambito
de personal .Andlizis de las
propuestas de aplicacidon del
sistems retributiva.

Experiencia en
presupuestacidn ¥
control en el swbito de
{a Proteccién Sociatl.

Conocimientos y
experiencia en materia
de fijacidn de
retribuciones de

‘peracnal, andlisis de

organizaciones y de
puestos de trabajo,
elaboracion de informes
¥ estudios e costes,
as{ como en el
desarclio del sistemo
retributive de ta
Aaministrecion Pablice.
Experiencia minima B
afios en ia
Administracion Publica.
Conocimientos sobre
gerencia Publica sobre
Sistemas
Retributivas,sobre
Andilisis y Deseripeion
de Puestos y sobre
Evaluacion de puestos,
Conocimientos de
informética.

Licenciado en Derecho.
Conocimientos profundes
de inglés y/o francés y
de informitica.
Arplios estudios de
Administracién PUblica
y de Hecursos HuUmanos.
Experiencia minima ce 3
sfios en ke
Administracidn Poblica.

tonocimientos ¥y
experiencia

en materin de fijacidn
de retribuciones de
personal, andiisis de
arganizaciones y de
puestos de trabajo, asfi
como en el desarrolle
del sistema retributive
de 1a Administracisn
Publica.

Conocimientos scbre
Andiisis y Descripcion
de Puestos y sobre
Evaluacitn de Puestos.
gominic hablade ¥
escrito del idioms
francés yl/o inglés.
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Nt CENTRC DIRECTIVO 3t cre. | DESCRIPCION
DE e [LOCALIDAD |cewpo|lwe: [©EE¢/"|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO pUESTOS €.DES. | ANGAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS8
S.G. IMPUESTOS SOBRE
PERSONAS JURIDICAS
20 COORDINADOR AREA IMP. SOBRE SOCIED. 1 MAGRID & 28 2220372 ] Colaborscion en la elsboracion] Especiales
de normativa ¥ resolucién de | conocimientos
consul tas ea ralacidn con el financieros y
Impoesto de tributarios.Experiencia
Sociedades.Direceidn y control| en .inspeccion
de los expedientes tributaria.Amplios
relativosPlanes Especisies de | conocimientos de
smortizecidén, cambios de contabilidad vy andlisis
domicilic y sjecucion de de balances.Experisncia
sentencias,. Enterposicion de en Servicios Centrales
recursos en la via scondmico | del Ministerio de
adninistrativa. Economis ¥ Hacienda.
Licenciade en Derecho o
en Ciencias Econdmicas
y Empresarfales, Inglés
yiv francés,
DBIRECCION GENERAL DE
INFO CA PRESUPUES Ia
S.G. DE EXPLOTACION
21 JEFE SECCION SISTEMAS [NFORMATICOS t MADRID A8 24 00148 | Téenico de Comunicaciones. Experiencig en
comuni caciones,
£.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
&2 LONSEJERG TECNICO PROYECTOS INFORMATICOS 1 MADRID A 28 1514916 | Direccidn de Proyectos £xperiencia en sandlisis
Informéticos y equipos de y direccidn de
trabajo. proyectes infermdticos.
Relacibn con usuarios. Ampl ios cnnocimienxgs
en materia de gastos e
ingresos pablices.
§5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVQ
23 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID AB 24 9001681 Anélisis funcionales y Experta en informética
orgénicos de sistemas de » nivel de anktisis de
infarmacién, aplicaciones funciocnal
y/u orgénico.
Se valorard experiencia
&1 antorna aperative
GCOSE v en UNIX,
5.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
24 JEFE SECCION SISTEMAS INFCRMATILOS 1 MADR IO AB 26 90168 ]{ Andlisis foncionales v Experts en anklisis de
orginicos de sistemas de recursas humanos y
informacisn. gestidn de personal
funcionario y laboral.
INTERVENCICN GENERAL DE
LA AD{KI!IETBACION DEL
ESTADD
S.G. SISTEMAS GESTION Y i
CONTROL i
25 Jore SERVICIO 1 MAOR D B 26 1037544 | Recepcidn y tratamiento de ticenciade en Ciencies
informacidn procedente de ias | Econdmicas.Experiencia
deperciencias de Intervencidn, | en ia aplicacidn de
publicaciones. técnicas de muesifec.
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NE CENTRO DIRECTIVO Kkt DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD | crupp] V' Vet [C-ESPECIE. | nE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTOC DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
26 CONSEJERS TECNICO k] MADRID A B 1514918 | Bireccién de la contabilidad Experiencia y
dal Sector Publice, conocimientos
especialmente en ia acreditados en Contral
Administracion oe ia Seguridad] y Contabilidad det
Social. Sectar Publice,
especialmente en ia
Administracion de ta
¥.D. MINISTERIC DE OBRAS Seguridad Social.
PUBLICAS Y URBANISMO
27 JEFE SERV. INTERV. Y FISCAL. GASTOS -
FUNCIONAM. 1 MADRED 8 26 1252536 | Direccidén de trabsjos de Experiencia en
: Intervencidn y Fiscalizacion Intervencidn y
en Intervenciones Delegadas. Fiscalizacién det
DIRECCIOD D Sector Plblico.
PLANTFICACION '
S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL
28 JEFE SERVICICG H RAGRID A8 26 1087356 | Elaboracion y explotacidn de Licenciade en
estadisticas econdmicas Econdmicas.
regtonates. Explotacidn ¥ Experiencia en técnicas
gestién de bases de datos. cusntitativas y
Realizacidn de estudios estadfsticas.
estadisticos y ¢condmicos. Conocimientos profundos
de fuentes estadisticas
regionales,
amplia experiencia en
gestién de bases de
dates.
Conoc imientos avanzados
de microinformitica y
de programacion de
ESCUELA DE HACIENDA eplicaciones.
PUBLICA
UNIDAD DE PROGRAMACION Y
APOYQ PEDAGOGICO
29 JEFE SERVICIC GABINETE PSICOPEDAGOGICO 1 MAGRID AB 26 685200 | orgenizar, dirigir y coordinar] Titulado Superior en
el gabinete Psico-pedagogico. | psicologia.
piplomas afines a las
funcicnes de formac. y
recursos humanos.
Exper. en desarrollo de
programas de formacidn,
evaluacién, docencia y
seleczidn, Exp. en
gabinetes
Psicopedagogicos.
DIRECCION GENERAL DE
DEFENS E C I
S5.G. INSTRUCCION E
INSPECCION
30 SUBDIRECTOR GENERAL ADJ,-SEFE INSTRUCLION 1 MADRED A 29 1774800 | Instruccidén de expedizntes Experiencia en

sancionedores y expedientes de
autorizacién singular.
Eigboracion de infmmi scbrg
pricticas restrictivas de la
competencia. )

procedimientos de
sutorizacidn en materia
de Defensa de la
Competencia.
Experiencia en
asistencia a reuniones
jnternacionales,
Conocimientos de la
normetiva espafiola y
comunitaria sobre
Jetensa de la
Competencia.

pominio cperativo de
ingtés y conocimientos
de otro comanitario.
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31-32

33

35

37

JEFE SERVITIO EINSTRUCCION

JEFE SERVICIO INSTRUCCION

5.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT.COMPETENC.

CONSEJERG TECWICO

JEFE SERVICIO TEENIED DE CONTROL.

JEFE SERVICIQ ANALISIS DE INVESTIGACION

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEMERAL

MADRID

®ADRID

MADRID

MADRID

KADRID

MACRID

A8

A8

26

28

14

10B7356

1087356

RER AT )

1087356

1087356

382140

instruccion de expedientes
sancionadores v elaboracidnn
de informes subre précticas
restrictivas de la
competencia.

tnstruccidn de expedientes
sancionadores y elaboracion del
informes scbre pricticas
restrictivas ce La
competencia.

Coordinacion y asescramiento.
Elaboracidn de informes sobre
concentracison de empresas.

Elaboracidn de informes sobre
concentracidn de empresas,
Seguimiento y control de
ayudas piblicas.

Eiaboracibn de informes sobre
concentracidn de smpresas.
Seguimiento y control de
ayudas publicas,

Labores de secretaria,

Experiencia en
procedimientos

sand fenaderes en
materia de Defersa de
{a Competencia.
Experiencia en
asistencia a reuniones
interracionales.
Conocimientos de la
normativa espaficla y
comunitaria sobre
befersa de le
Compentencia.

Cominio operstivo de
inglés y conocimientos
de otro comunitario.

Fermacién vy
conocimientos en
verecho de 1a
Competencia.

Dominio operative de un
idioma comaniitario.

Experiencia en informes
sobre concentracitn de
smpresas, en materia de
Deferisa de la
Lompetencia.
Experiencia en
asistencia a reuniones
internacionales.
Tonocimiento de Lla
normativa espafola y
comunti taria scbre
pDefensa de 1a
Competencia.

pominio operative de
inglés y comocimientas
de otro comunitario,

Experientia en informes
sobre concentracidn de
empresas, en materia de
Defensa de la
Competencia.
Experiencia en
asistencia @ reuniones
internacionates.
Experiencia en
elaboracién de
dispesiciones en
materia de Defensa de
iz Competencia.
Formacidn juridica.
pominic operativo de
inglés,

Experiencia en informes
sobre concentracion de
empresas ¥ ayudas
piblicas, en materia de
Defensa de (&
Competencia.
Experiencia en
asistencia a reuniones
internacionales,
formavidn juridica.
Domipic operativo de
francés e inglés.

Conccimientos de Word
Perfect y DBase IV,
Disponibilidad horaria,
fonocimientos de
idiomas,
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GRUPD
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DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAE IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOB

39

40

1

S.G. ESTuUbDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.

JEFE SERVICIO ESTUDIOS SECTOR AGROPECUARID

JEFE SERVICIO ESTUDIDS SECT.IND. Y ENER,

JEFE SERVICID ESTUDIOS SECTORES COM. Y
SERV.

JEFE SERVICIO INVESTIGACION COMERCIO ¥
SERVICIOS

MADRID

MADR 1D

MADRID

MADRID

AB

A

24

26

26

1087356

1087356

1087356

1087358

Estudios ¢ investigaciones
relacionados con la pelftics
de defensa de la competencie.

Estudios ¢ investigaciones
relacionsdos con la politica
de defensa de la competencia.

Estudios e investigaciones
reiacionades con la polftica
de defenss de la competencia.

Estudios & investigacionnes
relacionados con la polftica
de defenss de la competencias,

Dominio operative de
inglés y de francés,
Conocimiento de la
polftica y normativa ge
Pefensa de (a
{ompetencia, espafiols v
comunitaria.
Experiencia en estudigs
e investigsciones de
mercado, y en
aplicaciones
informiticas pars la
politica de Defensa de
ia Competeancia,
especialmente en
concentraciones det
sector agropecuario.

Dominio operative de
francds v de ingiés.
Conocimientos de ia
pofitica y sormative de
Cefensa de ia
Competencia, eSpafiols v
comunitaris,
Experiencia en
investigaciones
scondmicas, en estudios
de mercado y en
aplicaciones
informéticas pare (s
politica de Defensa de
ia Competencia,
sspeciaiments en
sectores industriates y
energéticos.

Gominio operative de
inglés y de italiame.
Conocimientos de la
polftica y normativa.de
Defensa de la
Competercia, espafiols y
commitaria.
Experiencia en estudios
# investigaciones ge
mercade, ¥y en

apl icaciones
informiticas pars ia
politica de pefensa de
ia Competencia,

espet iaimente de tos
sectores de comercic y
servicios.

bominio operativo de
francés y de ingiés.
Conocimientos de (a
poiftica y hormativa de
pefensa de (a
Competencis, espafiola y
comuni taria.
Conocimiento y
experiencia de politica
y estrategias
empresariales,
inctuyendo técnicas da
investigacion de
mercados, contabi{ jdad
anaiitica y derecho
mercantii.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
3 _ oe |LOCALIDAD | creo) '*et |©5PeC1F-}  DE PUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO' pPuESTOS £-DEs. MAS IMPORTANTES . | ESPECIFICOS
5.G.RELAC. INTERNACIONALES

DE COMPETENC.

42 SECRETARID/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID 0 14 3821401 iabores de secretsria. Conocimientos de Word
Perfect, DBase IV y

INSTITUTO NACIONAL DE Pisptey.

Conncimientos de inglés

ESTADISTICA y francés. -

D. G. ESTADISTICAS ECONOMICAS

S5.G. CUENTAS NACIONALES

43 JEFE DE AREA CONTABILIDAD NACEONAL -

TRIMESTRAL 1 RADRID A 8 1514916 | Elaborscién de series Auplios conocimientos
histéricas y corrientes a de Contabiiided -
nivel trimestral de los Nacional Trimestral.
‘principales agragados del
procucto, gastos y rentas de
la Contabilided Nacional e
precios corrientes y
constantes.

S.G. ESTADISTICAS

AGRARIAS Y DE LOS

SERVICIOS

&4 TECNICO SUPERIOR DE PRECIOS N2& 1 MADRID A 26 1313394 Elaboracién de estudios e tonocimfentos de

: informes técnives para la indicaderes

fmplantacion, ampliscidn y coyuntursles y series
realizacién de encuestas cronoidgicas.
dirigidas & la obtencitn de Lonoeimiento de bases
indices temporales de precios | reiacionales,
_de. CONBUMC,

45 JEFE DE SERVICIO DE ESTADISTICA TRANSPORTE 1 MADR 1D A 26 12232681 £laboracidn de proyecios, su | Conocimisnto de
desarrolio ¥y seguimiento, contabitided de

' wrdlisis ¥ publicacion de empresas. Conocimiente
- EMOGR SOCIALES

D. G. D AFICAS ¥ resul tados de estadistices de beses de datos
relativas al trensporte. relacioneles.

£.G. ESTADISTICAS E

INVESTIGACIONES SOCIALES

.S JEFE SERVICIO ESTARISTICAS £.7. i MADR:D A 26 12232681 Eiaboracién de {a metodolegia | Licenciedo en
y oe ios indicadores de Matemdticas o
Ciencia ¥ fecnoiegia. La fconomicas. Experiencia

D. G. EJECUCION Y GESTION realizecién de estudios de trebajo en
especiaies relativos a estadisticas sociales.

ESTADISTICA estadisticas {proyeccidn de Corocimiento en
datos, deflactores, paquetes informaticos
coeficientes de dedicacién de | de andiisis de datos.
ia Universidad a la 40, etc).

5.G. SERVICIOS PERIFERICOS

W7 JEFE AREA DE CONTROL Y SEGUIMIENRTO 1 MADR 1D A 28 1313304 | Fijar plan inspecciones Experiencias en trabajos
prdinarias, recogida y dé servicios
resclucién de problemas. periféricos. Amplios
Creacién panel Indices contrel | conocimientos
y cumplimiento calendario. actividedes generales
Anflisis costes encuestas, INE.

8 JEFE SERVICIO RECLUTAM. Y SELEC. PERSONAL 1 MADRID A 26 1087554 Eisboracidn normes Especinlidad

. recliutamiento v seleccidn estadistica.
personsl contratedo. Concc imentos de
Profesiograms. Preparacidn sistemas seleccidn de
pruebas psicotécnicas. personal.
Haremos. Planes de reciclaje.
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Nt CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
ot oe |LOCALIDAD |crol r . |©oC%| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS . IMPORTANTES ESPECIFICOB
34 JEFE SERVICHD DE CODRDINACION EFECTIVOS 1 MADRID A 2% 1087356 | rlenificar participacidn Especialidad en
delegaciones en planes de Estacdistica.
trabajo INE. Anatizar y dar Experiencia en ias
cauce a sugerencias y furtiones 8 desarrollar
propuestas servicios en el puesto de
periféricos, Anelizar volumen | trebajo.
de datos gque se desarrolian en
delegaciones y asignar
piantilla, Estudio de recursos
persenales,
DELEGACION ESPECIAL DEL
M.E.H. EN LA CORUNA
AREA DE INTERVENCION REGIORAL
50 IKTERVERTOR ALDITOR REGIONAL 1 LA CORUNA 8 26 15148161 Trabajos de Direccidn de Experiencia y
“ ) Auditores del Sector Publico. | conocimientes en
Auditorias del Sector
Pblico tanto
operativas como de
complements, asf como
conocimientos del
SICAI.
DELEGACION PROVINCIA E]
M.E.H. EN G B
AREA DE INTERVENCION
$5-52 JEFE UNIDAD CONTROL 2 GRANASA g i 1514916 ] Trabajos de Control Financiero) Conocimientos y
: Permanente. experisncia en
Auditorfa y
Contabilided Pdblice de
OG.AA.
53 JEFE UNEIDAD CONTABILIDAD 1 GRANADA B 26 -122336& Trabajos en Contabitlidad Corocimientos y
Plblica & Intervencidn. eaperiencia en
intervencién y
| Contabilidad del Sector
Pl ico.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
M.E.H. EN HUESCA
AREA DE INTERVENRCION
54 JEFE UNIDAD COKTABILEDAD 1 BUESCA B 28 1225248 | Trabajos =n Lontabilided Conoc imientos y
Piblics e Intervencidn. experiencia en
Intervencién y
Contabiiided det Sector
Publice.
LEGAC
'y - N
AREA DE INTERVENCION
53 JEFE UNIDAD CONTASILIDAD 1 LuGo 8 25 12235268 Trabajes en Contebitided Coragimiontos
) pblica informatizads, screditados en
- contablifdad Pablica en
Intervencidn
Territoriales, en SICOP
¥y SICRAN.
DELEGACION PROVI DEL
M.E.H. EN GVIEDO
AREA DE INTERVENCION REGIONAL
55 JEFE UNIDAD CONTABILIDAD 1 OVIEDD B 26 1223268 trabajos en Contabiilidad Conocimiantos
' pablica Informstizada, acreditades en
' Contabilidad pablics en
intsrvencién
Torritorial, en SICOP ¥y
STCRAN,




BOE nam. 49 Miércoles 26 febrero 1992 3 6617

o CENTRO DIRECTIVO - DESCRIPCION
- DE b |LOCALIDAD | crusg| MIVEL [C-ESFECIF-| - pR FUNCIONES MERITOS
GRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS8

DELEGACION ESPECIAL DEL
M.E.H. EN SEVILLA

AREA DE INTERVENCICHN

i SEVILLA g 26 1223268 | yrobajos en Contabilidad conceimientos y
POblfca o Intervencidn. Experiencia en
Contabilidad Publica ¥

57 JEFE UNIDAD CONTABILICAD

S1C0P.
DELEGACION ESPECIAL DEL
M.E.H. EN ZARAGOZA
AREAR DE PATRIMONIO
58 JEFE SERV. PATRIMONIO DEL ESTADOD {1%) 1 TARAGOIA AB 26 151‘;916 Loordinacidn de ta Jefatura dej Licenciado en
Seccidn en La Delegacidn Bereche.Experiencia en
Provincial,Intervencidn en gestidn de bienes
gestidn de expedisntes inmuebles.
urbenisticos.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
e SECRETARIOFA PUESTD TRABAJO KIVEL 30 H MADRID [u ] 14 3821401 Informacidn de recursos y Conocimientos en
reciamaciones y las propids del materia de recursos y
secretaria. reclanaciones

Ecentmico-Administrativas,
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ANEXO IT '
CONCURSO ESPECIFICO 2/92

CERTIFICADO DE MERIIOS

DMpHa

CARGO

CERTIFICO : Que segan los antecedentes obrantes en este (entio, ef funcionane abajo indicado Lene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeilidosy Nombre DN
Cuerpo ¢ Escala Grepo NRP
Administracidn & la que pertenece (1) Titulacdnes Académicas {2}

SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Serwcio; especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspens:on feme de funaones: Fecha wermina:
Fechatraslade, cion periodo susprension

D Excedencia voluntaria Art. 29. 34p._ ley 3044 D Excedencia Art 29.4 Ley 30!84 Toma posesidn uitimo destino defimtivo

Fecha cese servicio activo Fec ha cese servicio activo {3)

D Otras situaciones i

3 .- DESTING ACTUAL: E] Definitivo (4) D Provisionai {5)

a) MinisteriofSecretaria de Estado, Organismo, Delegacitn o Dveccidn Penitérica, Comunidad Auténoma, Corporacdn Local

Denominacibn del Puesto

Localidad Fecha toma posesion : Nivel del Puesto
b}  Comisién de Servitiosen: Denominacion del Puesto .
Locahdad fecha toma posesion i " Nivel del Puesto

4. MERITOS (6)

4.1- Grado Personal fecha consohdaadn (7}
4 2 - Puestos desempehados exclusdos el desting actual {8}

Denominacidn Subdireccidn Gral o Centro Directivo NivelC D. Tiempo
Unidad Asimidada Afos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios refacionados con el puesto o puestos solicitados, exig:dos en la convocatoria:
Curso Centro Ohal

4.4 - Antiguedad, Tiempo de sernvicos reconoudos en la Admenistracdn del Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
convacatoria:
Admon Cugrpo o Escala Grupo Ao Meses Guas

Total aftos de servicios:

Certificadién que expido a peticion del interesadoy para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha BOE.
54 NO '
Observacionesal dorso [:l

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

(1)

(2)

3)

{4}

{5}

&}

(7}

{8}

9}

Especificar [a Admunistracidn a la que pertenece ef Cuerpo o Escala utilizando las sigurentes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L-iocal

S - Seguridad Social.

$6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse poi el inkeresado mediante la documentacitn pertinente.
$i no hubiera transcurrido un afo desde Ia fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, hbre designacion y nuevo ingreso. -

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.O.E. del 16). -

No se cumplimentardn los extremos no exigidos exprésamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimienta del grado en tramutacion, el interesado debera aportar certificatién expedida por ef 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. 108 mter_esadas_ podrén apdrtar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes sefvicios que hubieran prestado. '

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad que certifica
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ANEXO 1l
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOL } CONCURSO ESPECIHFICO 2192
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RECLENAR ESTA INSTANUIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDOD i NOMBRE
CUERPOJESCALA SRURD N2 . REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA ' TELEFONOQ DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefijo) A ; .
DATOS DEL PUESTO DE TRABALOD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAIO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) ) ’ LOCALIDAD
UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERID, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S |
Preser. NS ORDEN
) ot UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO niver | - LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTO/S DE TRABAJON® / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la canvocatona : ARGS..... . MESES .. . DIAS ... -
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCICI\EARlOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAIO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiar en hoja aparte)
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIQ EN LA LOCALIDAD DE 4
DDA . DME

Declaro, bajo mi réspomahilidad. que conozco expresaréente y reuno los requisitos exigidaos en la convacatoria para desempeiar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en of presente Anexa son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGOEDAD WAL CRACION TRABAKQ MERITOS £SPECIHICOS FOTAL PUNTDS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CHM?L;MENTACEGM.GE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro. '
2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse ta forma de
obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes: -
- Concurso
- Libre Designacidn
- Redistribucion deefectivos
- Adscripaion provisianal
- Nuevo ingreso
- Reingreso
3.-  En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se relienara con el
nombre de la Direccidn General, Organ‘_fsmé Autdnomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la
que corresponda el puesto. l
4.~ La alegaci6n para valoracion del trabajo desarroliado y los méritos especificos se grapard a la instancia,
aunque en ningan caso exime de la pertinente acreditacion documental. -
5.- La memoria, en el caso de que en el puesta solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién deberd presentarse, comola solicitud, en tamano {DIN-A4d} e impresa o escrita por una
sola cara '
7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.
MINISTERIO DE TRAB AJO Segundo.-Puestos que cambian sy denominacion:
Y SEGURIDAD SOCIAL : d?ﬁpﬂz;f;?o Donde dice Debe decir
ORDEN de 18 de febrero de 1992 por la que se modifica la 77 [«Ayudante Centro Fijow. wAyudante Oficina Centro
4508 de 24 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estadoy de 4 ! Fijon.
de febrera} por la que se convoca concurso para la provision 343 l«Auxiliar Centro Nacionaly, j«Auxiliar Oficina Centro
de puesios de trabajo para los grupos B, C y D en el Nacional». _
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, 458 lwAuxiliar Oficina Empleoj«Auxiliar Q. Empleo Inte-
) ' . prestaciones 1.2 y 2%, grada 1.2 v 2%,
Por Orden de 24 de enerc de 1992 («Boletin Oficial del Estadon 464 |[«Auxiliar Oficina Empleo{«Auxiliar O. Empleo Inte-
de 4 de febrero) se convocd concurso de méritos para la provisién de prestaciones 1.7 y 2.%. grada 1% y 2%,
puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 469 - laAuxiliar Oficina  Empleo]«Auxiliar O. Empleo Inte-
Detectados errores y omisiones procede intreducir laé siguientes prestaciones 2y 2.%. grada 1.7 y 2.%.
maodificaciones: 485 [«Auxiliar Oﬁci;:a Ear:pieo «Auxiliar ag. E»mpEeo Inte-
: _ Lo . . prestaciones 1.8 y 2%, grada 1% y 2%,
Primero.-Puestos a eliminar del anexo I 551 |«Ayudante ©O. Prestacio-|«Ayudante’ O. Prestacio-
. Los sefalados con los nameros de puesto 80, 146, 147, 157, 310, 331 nes B, nes A»,

y 432




