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De acuerdo con lo previsto en el artú.'ulo 20.1, a) y e), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública y preceptos concordan­
tes del Reglamento General de -Provisión de Puestos de- T;rabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
del Estado; se convoca concurso específico de méritos par~ proveer
puestos adscritos al Departamento y Or~nismos'autónomQsdependien­

tes del mismo, con arreglo a las sigmentes bases, autorizadas por la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

Bases de la·convocatoria

Primera.-Concursantes.-l. Podrán participar en el concurso los
funcionarios de carrera dt la Adinistración del Estado que reúnan hH.
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situación administraúva,
con las salvedades que se hacen a continuación:

'Ll Los funcionarios en activo que no hayan permaru::cido un
mínimo de dos años en el puesto de trabajo -en que estuvieran
destinados no podrá~ co~cursar, quedando ex~ptuados de dicho
período de permanenCIa qUIenes tUVIeran su destmo en este Dcparta~

mento UOrgan~mos que dependan del mismo y los funcio~a:rios con
adscripciones de' carácter provisional, motivadas por su remgreso al
servicIO activo o por la supresión de su puesto de trabajo, así como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designación o removidos
de los obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su puesto de tabajo, sólo podrán tomar ~~e
en el concurso si han transcurndo dos años desde que tomaron poseslOn
de dicho puesto, salvo que lo tuvieren reservado en este Departamento
u Organismos dependientes del mismo.

13 Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas unicamente podrán Participar en el concurso si han pasado
ya dos años desde su transferencia o traslado. .

lA Los funcionarios 'en situación de excedencia volun~na por
interés particular han de llevar al menos dos años en esa situaCIón para
poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme nopodrnn
tomar parte en el concursp si no han cumplido íntegramente el periodo
de suspensión de funciones.

2. Los funcionarios en'servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organismo que de él dependan, salvo los que se
hallen en comisión de servicios, estarán obligados a participar en el
presente concurso, solicitando como mínimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en 'esta convocato­
ria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servi.cio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la oblIgación de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda.-Puestos de trabajo,-L . Los puestos a proveer mediante el
concurso son los que en el anexo J se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a cada
puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo necesarios y, en
su caso, la titulación exigida, así como los cursos de formación y
perfeccionamiento evaluables, las funcione~ caracteristicas y los méritos
especificos correspondientes.

Tercera.-AférÍ/os.-I. Los méritos de los concursantes se valorarán
en dos fases sucesivas, conforme 'Se establece en las bases cuarta y
quinta, dt~ctuándose la evaluación con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentación de instancias.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuación mínima exigida
para superar la primera fase no podrán acceder a la segunda.

Cuarta.-Fase primera.-1. Se valorarán, en la primera fase del
concurso, los méritos que se reseñan a continuación, aplicando los
baremos que se indican:

l. l El grado personal consolidado se evaluará aplicando. una escala
decreciente, desde un máximo de tres puntos a un mimmo de 30
centésimas de punto; asignándose la máxima puntuadón al grado
correspondiente al más alto nivel del intervalo establecido para el grupo
a Que pertenezca el funcionario y descontando 30 centéSImas de punto
por cada grado de nivel inferior, respetando el indicado mínimo, que se
asignará hasta el más bajo nivel de grado consoldídado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluará hasta un máli.imo de tr('~
puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo desempeña·
dos durante los ultimos cinco años y el tiempo de permanencia en los
mismos; cahficandose con JO centéslmas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel igualo superior y con cinco t--entésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel inft.~r¡or.

1.3 Los ,cursos de formación y perfeccionamiento s.~ evaluarán
hasta un máximo de tres puntos, cahficandobc con un pur,to cada uno
de los cursos señalados.
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concurso especifico-de mériMs pam prorecr puestos adscri­
tos al Departamento y Organism'>:l autónomos dependien­
tes del mismo..

lA La antIgüedad se evalu:ná hasta un máximo de tre!'; punt~)s.' a
razón de 10 centésima') de punto por ano completo de serv~C!oS
reconocidos, sin que puedan c\.lmputarse más de una vez los serVICIOS
pre~tados simuItánamente.

2; Para superar la fase primera, el aspirante ha Ac obtener tre~
p.untos como mínimo en la valoración total de los mentas a qu~ ~sta

base se refiere, sin -que tal valoración pueda exceder de un maxlmo
de 12 puntos.· _ .

Quinta.-Fase segunda.-I. Se valoraran conjuntamente, en la
ségunda fase del concurso, los méritos .específic:os y. ~I resultado de l~
entrevista que seefectue sobre los- mismos, SI .hubIere lugar a ello.
realizándose la evaluación ~on arreglo a lo que SIgue.

1. 1 Los méritos específicos que se señ.alan a cada puesto sc~irán

de referencia para ponderar los que de esa naturaleza. ac.redlte el
concursante, evaluándose éstos en la medida en que comcIdan con
aquellos. .

1.2· La entrevista se realizará, unicamente, cuando se estIme que el
CO-r;cursante debe de ampliar o precisar algún particular relacionado con
sns rneritos específicos y será evaluada de acuerdo con su resunado.

2, La calificación vqndrá determinada por la· medii!l aritmética de
las puntuaciones ot<?rgaoas .porcada uno de los. !UIembros ~<:: la
Comisión de ValoraCIón, debIendo desecharse la maxIl'!1a y la mInlma
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetIdas corno .tales;
dicha calificación será, como máximo, de ocho puntos, no teniendo
opción al puesto de que se trate los concursantes que no alcancen un
mínimo de- cuatro· puntos.

Sexla.-Solicitudes.-l. Las solicitudes para participar en el c.onl~urso

se acomodarán al modelo que figura como anexo n y habrán de
presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones. con las
Cortes y de la Secretaria del Gobierno (edificio INIA, ComplejO de la
Moncloa Madrid) o en las oficinas a que se refiere el artícufo 66 de la
Ley de p;.ocediIÍ1ient~A~minístrativo,de~tro.~el plazo de quince. días
hábiles, a contar del SIguIente al de la l'ubhcacIOn de la c~myocatona en
el «Boletín Oficial del Estado».

2 Una vez transcurrido el período de presentación de instancias las
sOlidtudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, sin perjui­
cio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por razones de CQnvivencia familiar podrán condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que s~ tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta petición condicionat deberán concre­
tarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario. .

Séptima.-Documentaciún.- 1. Los concursantes.deberán umr a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser temdos en cuenta o
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo señalado en el apartado I de
la base anterior.

2. Tendrán que acreditarse mediante certificación, ajustada al
modelo que figura como anexo 11[, los diversos extremos a qu.e la
misma se refiere' dicha certificación ha de ser expedida por la Subdlrec~

ción General o Unidad asimilada competente, en materia de personal,
del Departamento u Organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se h~n

desempeñado las funciones características del puesto a que se aspIra
habran de expresar con claridad y precrsión tales funciones y deberán
estar expedidos o visados por el titular de la Unidad administrativa que
tenga facu~tadcs para hacerlo.

4. Cualquie.r otro documento j~stificativ<?, de paryícularcs Que
pretendan acredItarse ha de tener caracter fehaCIente, debIendo constar
con claridad quién lo autoriza o expide. .

Octava.-Comisí6n·de J/u/oracián.-1. Calificará los méntos de los
conrursantes una Comisiún de Valoración constituida por nueve miem­
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrarú de
entre cHos al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos
miembros,' será designado a propuesta de .la Dirección Ge~eraJ> de
Servicios y los restantes a propuesta de los ~hver~os Centros dIrectivos
a que figuren adscritos los puestos de trabajo obJ<:to del concurso.

2. Asimismo. podrá formar parte de .la ComISIón un represcnta~te
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: ConfederaCIón
Sindical Independiente de Funcionarios (CSff), Unión General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (Ce. OO.).

3. Los miembros. titulares tendrán suplentes que, en su caso, les
sustituirán cún voz v voto; unos y otros· deberán pertenecer a un grupo
de titulacion igual ó superior al exigido para los puestos <?fe~Jos y,
además, poseer grado personal o desempeñar puestos de mvellgual o
superior.

4. La Comisión podrá solicitar autorización para que, en sus tan'as,
colaboren expertos con voz· JX'ro ~in voto.

Novena.-Prvpuesta de adjudÍi.:aci6n.-1. La Comis!ón de Va.lora­
cion propondrá que se adjuilique cada puesto de trabaJO al candIdato
que haya obtenido mayor puntuación, no pudiendo obtener pla-ra los
concursantes que no alcancen la puntuación mínima exigida en el
apartado 2 de la.basc quinta, ni' dl'Clararse desiertas plazas soliCItadas
por aspirantes que hayan :upc-rado dicha pur,tuación.
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.2. ~í el concursa~~e aspirase a más de un puesto de trabajo y sus
cahficaclOnes le permItieran acceder a varios de eHos, se le adjudicará
aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuación varios aspirantes a una misma
. plaza, se dará prioridad al que tuviera meior calificación" en los distintos
méritos, siguiencfo el orden establecido én la base cuarta; si persisitiese
la igl;laldad, se dirimirá en favor del que tenga más tiempo de servicios
efectIvoS en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Décima.-Reso7ución.-1. El concurso se resolverá por Orden minis­
terial, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», en el plazo de
dos meses desde el día siguentc al de la fianlización de la presentación
de instancias, haciendo constar los puestos. que se adjudican y aquellos
en los que se cesa, o la sItuación en que se hallase el funcionario si no
estuviera en servicio activo,así como los correspondientes datos
personales y administrativos de los interesados:

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubieré obtenido mediantr
convocatoria pública otro destino por el que se prefiera optar.

3, La adjudicación de los puestos tendrá,. carácter voluntMic, no
generando. derecho al abono de indemnización de clase alguna, SIn
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen deindemnizationes
por razón de servicIO.

Undécima.-Toma de posesión.-l. El plazo para tom~r posesión del
destino obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma
de posesión empezará a contarse a partir del dia siguiente al del ase, que
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la
publicación de la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del
Estado». Si ]a resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima-Adiclonal.-L De acuerdo con el artículo 14 de la
Constitución española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la AdministraCIón Pública lleva a cabo una política de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formación profeslOnal y a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los 3ct06 derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de febrero de 1992.-E1 Ministro.-P. D. (Orden de 2 de
diciembre de 19-87), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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ANEXO II

SOl.lCIno DE PARTlCIPACION
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o D.N.I .

Domicilio Teléfono ••••••••••••••

localidad Código Postal ••••••••••••••

SOLICITA participar en el concurso especffico de méritos convocado por Orden de 21 de febrero de 1992 del Ministerio de

Relaciones con las Cortes 1 de la secretaría delGobierno~ e euyo efecto aporta la documentación a que se refieren las
bases de la convocatoria y relaciona a continuación puesto/s a que aspira.

En •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• a ••••••••••• de de

(firma del interesado)

RElACION POR ORDEN DE PREfERENCIA I,,
(Podrán relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

I
Nunero del

Puesto Denominación

•

,

ILMO. SEAOR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORrES y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.

l.
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D./Dae.:••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
~8rgo: _•••••••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••••.••••.••••••••••••.••••••.••.•.••••••••••••.••••.••••••••••••••.••••••••.•
CERTIfiCO: Que seg(n los antecedentes obrantes en este Centro. el fU"Cionario .jo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y Nombr.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N. l.: •••••••••••••••
Cuerpo o E...l.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• G~: •••• N.R.P.: ••••••••••••••••••••••••
Admini.troción • l. que pertone<:e: (1) ••••••••••••••••••••••••••• Titulociones AcocWlllica.: (2) ., ••••••••••••••••••••••••••••

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O Serv,'c,'os ce .. O ··--Ión fir-ne ..&.- fU"Ciones: fecha tena;-Servicio octlvo Servicios _1.1.. O ._. --.---fecha traslado: •••••••••• . nación periodo suspensión: •••••• u .

o Exc. vol"'tarl. Art.29.3.Ap. Ley 3Df84
Fecha Cese servicio activo: ::7 .

o Otras situaciones

3. DESTINO

o Excedencia per-. el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: TOIM posesión
últillO destino def.: .....'..•. Fecha cese servicio activo: (3) ••. 0 ••• • ....

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Pe~itérica, Comunidad Autónoma, Corporación local: •••
. .. " ..
Denominación del' Puesto: " " ..
Local ¡dad: " Fecha tome· poses i6n: Nivel del Puesto: ..

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (6) " Denominación del Puesto: " ..
Localidad: ••••• ~.•••.•••••••••••.•.•.••.....••••...•••• Fecha toma posesión: •.••...••..•.• Nivel del Puesto: •••••..•

b> Reingreso con carácter provisional en ••••••••••••••••••••••••••••••••• o ~.

local idad: ••••••••••••••••••••........•••.••••..•••••• F-echa toma posesión: ••••.•••.••.•• Nivel del Puesto: •.••..•.

cl Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: O Por cese o remoci6n del puesto O Por supresión"del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.· Grado Personal: ••••••••••••••••.•••••••••• Fecha consolidación:

4.2.· 'uostos des...,.- excluido el destino actual: (9)

Centro DirectivoDenominación SUbd~ Gral. o Unidad Asimilada

(8) ...................................................
Tieq:lO

Nivel C.D. (Años,Meses,Dias)
................................ .. . "... . . ".

................................. . " " .. " ".. . . " " ..
••••• "........................... • ••••• o •• ". ••••• •• • •••••••••• •••••• •••••• •••• • ••••••••••••••••

4..3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

................................. "............... .. . . .

.................................................. . .

................................................................ . .
Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica"4.4. Antigüedad: Ti..,o de servicios reconocidos en la Aaninistnci6n del

cim de LB conYOCatoria:

AciD6n. cuerpo o Escala Año. Meses Días
...................... • 'O •••... 'O ••• 'O •••...... '•••••.•.••. 'O ~ 'O .
..•••••• 'O.......... • ••••• 'O 'O ' t .•••...
.................... . ~ " .

Total aRos de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a petición del 'interesado y para que surta efecto en el concur-so convocado por .
............................................... de fecha B.O.E .

118SERVACIONES AL DORSO: SI O (Lugar, fecha, firma y sello>

r ----¡---l·III1 UIIII•••••ZEI••IIIIf':l!••••--· -,.. .,..~T'I"I'''''· ..Il'R.
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NSTRUCCIONES
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Eseala, utiltzando las siguientes sigLas:

e • Aaninistreei6n del Estado
A • Auton6rlica
l Local
S • seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la
documentación pertinente.

(3) Si na hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá c:~l imeotarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servic\o activo, comisión de servicios, y los
previstos en el ..rt. 27 del Reglamento aprobado por R.O. 2811990, de 1S de enero <B.O,E. del 16>.

(6) Si se deseap!i\ara un puesto en comisión de servicios se curplfmentarán. tamién, los datos del puesto
al que .st6 adscrito Con carácter definitivo el fU'lCfonario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se c\llPltmentar," los'" extremos no exigidos expro.esamente- en la convocatori ••

(8) De hatl.rae el reconocimiento del gro.acfo en tro.amitaci6n. el interesado deber' aportar certificación ex ~

pedide por el Organo cClq)etente4

(9) Los ~ figuren en el e.pecUente referidos a los últillOS cinco años. Los interesados podr6n aportar en
su caso. certUicaciones acreditativas de los restantes servicios 4'8 hubier., prestado..

(10) Si el fl.n:ionario e~letar. tII etio entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de fi
nalizaci6n del plazo ele presentación de inst~ia$, deber, hacer•• constar en ObservKiones.

(11) Este recuadro o la parte no utit hade del mismo deber' cruz.rse por t. autoridad q.Ie certifica4


