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4443 ORDEN de 21 de [obrevo de 1992 por la que se convica
concurse especifico de moritas pgra provecr puestos adscri-
tos @l Departamenro y Organismios autdnomos dependien-

tes del mismo,

De acuerdo con lo previsio en ¢l articulo 201, a) y ¢), de 1a Ley de
Medidas para la Reforma de Ia Funcién Pibhica v preceptos concerdan-
tes del Replamente General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

del Estado; se convoca concurso especifico de méritos para proveer’

' puestos adseritos al Depariamento y Organismosautonomes dépendien-
tes del mismo, con arreglo a las sigutentes bases, autorizadas por la
Secretaria de Estado para la Adminstracion Pablica, :

Bases de la-convocatoria

Primera.-Concursantes.-1.
funcionarios de carrera & la Adinistracion del Estado que refinan los
necesarios requisitos, cuzlquiera que sea su sifuacién administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuacion:

‘1.1 Los funcionarios ¢n activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados no peodrin concursar, guedando exceptuados de dicho
periodo de permanencia quienes tuvieran su destino en este Departa-
mento u Organismos que dependan del mismo v fos funcionarios con
adscripciones de caracter provisional, motivadas por su reingreso al
serviclo activo o por la supresion de su puesto de trabajo, asi como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designacién o removidos
de tos obtenidos por concurso.

1.2 Los funcionarios en situacidon de excedencia para el cuidado de
hijos, que tengan reservado su puesto de tabajo, sélo podrin temar parte
en el concurso si han transcurrido dos afos desde gue tomaron posesién
de dicho puesto, salvo que lo tuvieren reservado en este Departamento
i Organismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténorhas unicamente podran participar en ¢l concurso si han pasado
va dos anos desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular han de Hevar al menos dos afios en esa situacién para
poder COnCursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos em firme po podran
tomar parte en ¢l concursp si no han cumplido integramente el periodo
de suspensién de funciones.

2. Los funcionarios en'servicio activo con destino provisional en
este Departamento u Organismo que de él dependan, salvo los que se
hallen en comision de servicios, estardn cbligados a participar en el
presente concurso, solicitando como minimao todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocato-
ria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adseripcion provisional, que sélo tendrdn la obligacion de
participar solicitando el puesio que ocupan provisionalmente,

Segunda.~Puestos de trabajo.—~1. - Los puestos a proveer mediante el
concurso son los que en el anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a cada
puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo necesarios y, en
su caso, la titulacion exigida, asi como los cursos de formacion v
perfeccionamiento evaluables, las funciones caracleristicas ¥ 10s méritos
especificos correspondientes.

Tercera.—Aféritos.—1.  Los mérites de los concursantes se valorarin
en dos fases sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta y
quinta, efectudndose la evaluacién con referencia a fa fecha de cierre del
pluzo de preseniacion de instancias.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuacion minima exigida
para superar la primera fase no podrian acceder a la segumda.

Cuarta.-Fuse primera—-1. Se valorarin, ¢n la primera fase del
concurso, los méritos que se resehan a continuacion, aplicando los
baremos que s¢ indican;

1.1  El grado personal consolidado se evaluard aplicando una escala
decreciente, desde un maximo de tres puntos a un mimmo de 30
centésimas de punto; asigndndose la mixima puntuacion al grado
correspondiente al mds alto nivel del intervalo establecide para ¢l grupo
a quc pertenezea el funcianario y descontando 30 centésimas de punilo
por cada grado de nivel inferior, respetando ¢l indicado minime, que se
asignard hasta el mds bajo nivel de grado consoldidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maamo de tres
puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo desempefia-
dos durante fos dltimos cinco afos y ¢) tempe de permanencia en los
mismos; calificandose con 10 centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel igual o superior y con cinco centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puesios de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento sc evaluaran
hasta un mdximo de tres puntos, calificandose con un punto cada vno
de los cursos senalados.

Podrian participar en el concurso los

£.4 La antigiedad se evalunmd hasta un mdximo de tres puntos, a
razén de 10 centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse mas de yna vez los servicios
prestados simultanamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener tres
puntos como Mminimo en ta valorscidn total de los méritos a que esta
base se reficre, sin que tal valoracion pueda exceder de un maximo
de 12 puntos. )

Quinta.-Fase segundu—1. Se¢ valoraran conjuntamente, en fa
ségunda fase del concurso, los méritos especificos y ¢l resultado de la
entrevista que se efcctiic sobre los mismos, si hubiere lugar a ello;
realizdindose la evaluacién con arreglo a lo que sigue.

1.1  Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto servirdn
de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite el
concursante, evaludndose éstos en la medida en que coincidan con
agquellos. - - .

1.2 La entrevista se realizara, unicamente, cuando se estime que ¢l
concursante debe de ampliar o precisar algin particular relacienado con
sus méritos especificos y serd evaluada de acuerdo con su resuftado.

2. La calificacidén vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada une de los miembros de la
Comision dé Valoracién, debiendo desecharse la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales;
dicha calificacién serd, como méximo, de ocho puntos, no teniendo
opeidn al puesto de gue se trate los concursantes que no alcancen un
minimo de- cuatro punios. :

Sexta.~Solicitudes.~1. Las solicitudes para participar en ¢l concurso
s¢ acomodardn al modelo que figura como anexo I y habrin de
presentarse en el Registro General del Ministerio de Relaciones con las
Cortes vy de ia Secretaria del Gobierno (edificio INIA, Complejo de la
Moncloa, Madrid} o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativoe, dentro del plazo de quince dias
hzigiies, a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon,

2. Una ver transcurrido el periodo de presentacion de instancias las
solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin perjii-
cio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Por sazones de convivencia familiar podran condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en ¢f sentido de que se¢ tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se 8cojan a esta peticion condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia v acompanar fotocopia de la peticion del otro
funcionaric. = - .

Séptima.-Documentaciin.-1.  Los concursantes deberdn umir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportarlos, en todo case, dentro del plazo sefalado en el apartado | de
la base anterior,

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada al
modelo que figura como anexo I, los diversos extremos a que la
misma se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida por la Subdirec-
cion General o Unidad asimilada competente, en materia de personal,
del Departamento u Organismo gque corresponda,

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desemipenado las funciones caracteristicas del puesto a que se aspira
habran de expresar con claridad v precisién tales funciones y deberdn
estar expedidos o visados por el titular de la Unidad administrativa que
tenga facultades para huacerlo.

4. Cuailquier ofro documento justificativo, de particulares gque
pretendan acreéditarse ha de tener cardcter fehaciente, debiendo constar
con c¢laridad quién lo autoriza o cxpide,

Octava.~Comision-de Veloracion-1.  Calificard los méritos de los
concursanies una Comisién de Valoracion constituida por nueve miem-
bros designados por la autoridad convocante, que también nombrara de
entre ellos, al Presidente v al Secretario; al menos uno, d¢ dichos
micmbros, serd designado a propuesta de la Direccidn General de
Servicios v los restanies a propuesta de los diversos Centros directivos
a que figuren adscritos los pucstos de trabajo objeto del concurso.

2. Agimismo, podri formar parte de la Comisién un representante
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederacion
Sindical Independienic de Funciomarios {CSIF), Unién General de
Trabajadores {UGT) y Comisiones Obreras (CC. 00.).

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, les
sustifuirdn con voz ¥ voto; unos y otros deberdn pertenecer a un grupo
de titylacion igual o superior al exigido para los puestos ofertados v,
ademads, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel 1gual o
SUPETior, )

4. La Comisidén podra solicitar autorizacién para que, en sus lareas,
colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena.—Propuesta de adjudicacion-1.  La Comision de Valora-
cion propondrd gue se adjudique cada pucsto de irabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacion, no pudiendo obtener plava los
concursantes gue no alcancen la punfuacidn minima exigida en el
apartado 2 de la_ base guinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes gue hayan cuperado dicha puntuacion.
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2. Si el concursante aspirase a mds de un puesto de trabajo v sus

calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicard

aquel gue figure en primer lugar en su solicitud.
3. En caso de tener igual puntuacion varios aspirantes a una misma
. plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor caltficacion, en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persisitiese
la 1gualdad, se dirimird en favor del que tenga mis tiempo de servicios
efectivos en cualguiera de las Administraciones Publicas.

‘Décima.-Resolucion-1.  El concurso se resolverd por Orden minis-
terial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de
dos meses desde ¢l dia siguente al de la fianlizacion de Ia presentacidn

de instancias, haciendo constar los puestos que se adjudican y aquellos |

en 105 que se cesa, o la situacién en gue se hallase el funcionario si no
estuviera en servicio activo, asi como 16s correspondienes datos
personales v administrativos de los interesados:

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar ¢l plazo de toma de posesion, se hubieré obtenido mediante

convocatoria publica otro destino por el que se prefiera opiar.

) La adjudicacion de los puestos tendra. cardcter voluntasic, no
generande derecho al abono de indemnizadién de clase alguna, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones
por razén de servicio.

Undécima.—-Toma de posesidn.-1. El plazo para tomar posesion del
destino obtenido serdé de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma
de posesion cmpezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd cfectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucidon del concurso en el «Boletin Oficial del
Estadow. Si la resclucion comporta el reingreso al servicio activo, ¢l
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacidn.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias gue, en su caso, havan sido concedidos a los
interesadbs, salvo que .por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. .

Duodécima-Adicional ~-1. De acuerde con el articulo 14 de fa
Constitucién espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, Ia Adnuinisiracion Piblica Heva a cabo una politica de igualdad
de frato entre hombres'y mujeres por lo que sc refiere al acceso al
empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria vy los actog derivados de la misma
podran ser impugnados de acucrdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, ' :

Madrid, 21 de febrero de 1992.-El Ministro.—P. D. (Orden de 2 de

diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes. -




ANEXD

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominacién

Dota
cio

Provincia
y Nivel
Locat {dad c.D.

Cursas de formacion
Titulacidn y
perfeccionamiento

Complemento Cuerpo

Especifice

Grupo

Funciones
Caracteristicas

Méritos
Especificos

o

62

GABINEYE DEL MINIS -
TRD

Secretorio de puesto
de trabajo N3O (1)

SUBSECRETARIA

REETEZERERERRR

Unidad de Apoyo

Secretario de puesto
de trabajo N30 (1)

Madrid 1%

l82.140 c/o X1 . -

Madrid 4 382,140 b Ex11 - -

‘tros, de Comisién de Sub-

‘Actividedes de Secretaris|
de Nivel 30. Manejo y bus
cpoecis de documentacion

parlamentaris, legisiati-]

va, de Consejo de #inis--

secretarios y de las Ing-
tituciones de la Comuni--
dad Europea. Manejo de -
tratemientos de textos -
CEQ y CEQURITE. Tareas o
ministrativas

Attivfda_des de Secretaria
Manejo de bases de datos-
de los archivos perticulp
res de [a Subsecreterfa y
de las restantes bases de
datos. Seguimiento de ex-
pedientes a tramitsr por-
Ls Comizion General de Sg
cretarios de Estedo y de-
Subsecretarios. Manejo de
tratamiento de textos CEQ

Experiencia ¢n {as fun-
ciones cerscteristicas-
del puesto, en bases de
datos documentales y rg
ferencisles. Disponibi-
Lided totel de horerio

Experiencia en las fun-
ciones caracteristicas-
del puesto, en expedien
tes de materie parlemen
teria, en registro, en-
colaboracién y archivo-
de recursos contencioso
~admin{strativos.
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Numero Dota Provincia Cursos de formacidn
del Benominacién cio ¥ Kivel| Complemento Grupo | Cuerpo Titulacién ¥ Funciones Méritos
plesto nes Local idad C.p.! Especifico : perfeccionamiento Caracteristicas Especificos
SECRETARIA GEMERAL -
TECNICA
Yicesecretaris Gene-
ra ca
03 Jefe Servicio Biblio, 1 Madrid 26 1.087.356 A/B £ - - Actividades propias de bi| Pertenencis al Cuerpo -
teca y Documentac idn bliotecas y archivos mi--| Facultativo de Archive-
nisteriales., ros y Bibliotecarios., -
Trabsjos desarrollados-
en Biblfotecas ministe-
riates, Experiencia en-
informitice documentat,
en la elaboracidn de Te
sauros ¥ como documenta
liste.
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIDS
Subdireceidn General;
de & ic
04 Jefe Servicio de Con 1 Medrid 26 1.087.356 A EXN - - |tontrot y coordinacitn de| Experiencis en contrata

tratacién Administrg
tive (1)

toda la contratacién sdmi
nistrativa del Departamen
to. Control de la situa--
cién de los créditos ini-
cisles del Departamento ¢
incluso de sus modifica--
ciones, algunes de tes -
cuales son impulssdas por
el Servicio, del que de--
pende la Seccidn de Docu-
mentacion Contable.

cién sdministrativa - -
(obres, suministros, -
asistencia técnice, - -
arrendamientos, etc.).
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Rumera Dota Provincia Cursos de formacion
dal Denominec i dn eio y Nivel| Complemento Grupe | Cuerpo | Titulacidn y Funciones Méritos
puesto nes - Local idad C.D.| Especifico perfeceionamiento ‘Caracteristicas Especificos
CENTRO DE ESTUDIOS -
CONSTITUCIONALES
TXzawnaarNYRRENTRRNN
$ubdireccién’ General
8 o :
tigacién
133 Secretaria de Subxii- 1 Madrid 14 382.140 c/ Extl - - Actividades de Secretarfa] Experiencis en iss fun--
rector General (1) [Mane jo de corresponden- - | ciones carecteristices -
' cta, erc'hivo, orgeniza- -| del puesto. Conocimien--
efon, concertacién de en-| tos bésicos de informét]
trevistes, tequigratfa. -| ca (MS-DOS-DBASE), de -
Manejo de tratemiento de-] los procesadores de tex-
textos. tos CEOMRITE y/o WORD -
PERFECT. Conccimiento de
tos tdiomas Tnglés v -
BOLETIN OFICIAL DEL frencés.
ESTADG
ATAIZ@LETIITRL T LY
W |Jete Seccidn Siste-- 1 Madrid 24 990,148 A/B £411 - informitica oepartsmen -|Coordinacidén de la Sec-| Experiencia en documen-
was Informatices tal y otimdtica a nivelr [cidn de docimentacidn de| tacién Jurfdich, en
dé usuario. ' bases de detos. Gestién| bases de datos documen:
de expedientes de adqui-| tales, en gestién de
fases de datos documents |sicidn de bienes y servi-] expedientes administra-
lek. cios informaticos, tives vy en manejo de
paguetes of tméticos,
‘Contratacién administra- Gonocimientos de  {nglés|
. tiva, y francés.
o7 :’:ng‘m&do" de Primg 1 Modrid 17 455,820 ¢ [33)) . Sistemas operativos MS-- |Programacidn de splicacig] Conocimientos bésicos de
DOS o UNIX, res de gestidn interns| programacidn de sestidn.
del Organismo. Conogimientos do siste-
Wordperfect. mas operativos M$-DOS vy
UNIX, Experiencia en ut]
. Lotus 123. Lizacion de paquetes ofj
méticos.
Dbase I11.
08 Jefe Negociado N14 1 Madrid i4 61,668 /o EX11 - Tareag mecanogréficas y

sdministrativas, Manejo
de tratsmiento de textos
CEQ y de bases de datos
det  tipo  legistativo.
Tratamiento y nactuslizg
cién de los bases de

datos,

Experiencia en las  fun-
ciones coerecteristicas
del puesto, en gestidén
de expedientes de publi-
caciones y ordenacién de
disposiciones,
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Humero Dots Provincia Cursos de formacién
del Penominacién cio y Hivel]| Complemento Grupo | Cuerpo Titutacion ¥ funciones Héritos
puesto nes . Locsl idad C.D.| Especifico perfeccionamients Caracseristicas Especificos
09 defe Negociado W14 1 Madrid 14 61.668 c/o EX11 - - Tareas mecanogréfices y| Experfencis en lus  fun-
' administratives. Menejoi ciones carscterfsticas
de tratemiento de textos| del puesto, en gestidn
"|CED y de bases de datos{ de expedientes de orde-
del  tipo legislative.] nacién de digposiciones,
Tratemiento y actusliza
cidn  de les bases de
datos sobre sistema S1I
PG.
CONSEJO DE ADRINES--
TRAGCION DEL PATRIMO-
K10 NACIONAL
ERETWRIR MMM AL T 2|
| subd i rat
de Blenes Muebles -
Histdricos v Mugeos | [
10 |Sukdirecror Bibliote 1 Madr id 24 £12.228 Afd Exi . Trabajos técnicos biblio-| Experfencis en  orgsni-
cas tecorios - acecustor a lasi recidn de trabajos para
especinles coracteris-| Lo crescién de lnmstru-
ticas de los forwlos, Co-| mentos de consulta sobre
laborar en (s direccidn] forido sntiguo waratscrite
del Centro. ‘ ¢ finpréso, en direccién
de equipos de trabajoe
sobre los fordos ¢itados
¥ en exposiciones bhi-
bliogréficas, Trabajos
de investigacidn histh-
N ries. Comocimiento de
idiomas, :
11 Analista de Sistemss 1 Wadr id 22 990, 1468 B/C EXt1 - . Andlisis de Sintemas In-| Experliencia en ing

forméticos y splicaciones
y propuestas de mejors.
pirigir vy controler La
realizecion de lag feses
de desarrollo de aplica-
ciones: anhlisis orgéni-
to, programacion, prue-
bag, documentacidn L]
implentacion, Manteni-
miento y control de Bages
de Datos sctusles, Andli-
sis y puesta a punto de
raievas bases de datos,

funciones carscterfs-
ticas del puesto, en
implantacién  de equipes
informdticos, en andii~
sis y prograsacidn en
YRy e funciones de
coordinecion  y Direc-
cidn. Dominic .y expe-
riencia en  bases de
dator  documentales. Am-
plios comcimientes en
Sistemas Operativos,
especiatmente en UNIX,
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Nopero
ded
pestn

! pera
§ cin
neg

Beroms mar

Frovingia
v

Loral idad

Nivel
C.b.

Complementc
Especifico

Grupo

Cuerpa

titulecidn

Cursos de formacidn

Y
perfeccionamiento

Funciones
Caracteristicas

Méritos
Especificos

i2

13

t4

Analista Frogrema- ]
p dor

Mo tor 2

e

TENTED DE' INVESTIGA
CIONES S IDLOGIZAL |

AMLETWIZTLTRRRLT BRI H

ferretinrip Porerpl

g8l SeleZs

Jefr Servicio Admi - y
nistracidn General

Madrid

Madrid

Madrid

18

14

26

501.744

275, 724

B03.844

cmo

c/o

AR

EX1%

Exn

e

ISistemas operativos UNIX
o ¥5-DOS,

Contratacion adminfstrat]
tive.

Gestidn Personal Laboral,

Gestidn Personal Funciona
rio,

Sistema informdtico de -
Contabilidad de la Admi--

AndlLisis orgénico vy
programacion en lenguaje
#gn, pivigir y controlar
la realizecion de progre-
was, Confeccidn de menta-
tes de usuario. Taress de
coordinacidn en el Sis-
tems Operetivo UNIX

Imptantacibn de aplicacig
nes e insteleciones de
equipos intformiticos.
Apoyo, asesoris y asis-
tencia  en primer nivel o
uspsrios finales, Forma-
cton  de  los usuarios
firales. COpersciones de
explotacion, Opersciones
para el buen funcionn-
miento de equipos perifé-
rices,

Gestién econdmica, finan-
ciers y presupuestaria.
Contratacion administratf
ve. Gestién persopal fun-
cionario y laboral.

nistracidn Institucional.

datos documentales, en
- paquetes of imiticos y en

Experiencia en las fun-
clones caracteristicas
del puesto, en progrems-
cion en lenguaje “C©,
incluso en andlisis fun-
cionsles, Conocimiente y
experiencin  en téenicns
de enélisis y programa-
efén en UNIX

Experiencia en las  fun-
ciones  caracteristicay
del puesto, en bases de

control de proceses y
periféricos con sistema
operativo UNIX,

Experiencis en contra-

tocién y ejecucitn det
gasto plblico, en gos-
tién presupuestaris, en
gestién de  personsl
tuncionario y Lleboral.
Licenciatura en Derecho,
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Numero bota Provincia : Cursos de formacién
del Denominecion cio ¥y Nivel] Complemento Grupo | Cuerpo Titulacibn Y Func iones Méritos
puesto res Local fdud c.p. Especifico perfeccionamiento Caracterfsticas Especificos
15 Jefe Seccidn Contab 1 Madrid 24 382.140 B EX11 . - Sistema Informético de - [Gestidn de la contabili-]| Experiencis en Gestién
lided Contabilidad de la Adwi- ldad * presupuvesteria det| de contebilidad de Orga-
nistracién Institucional JOrganismo. Todas Lles fun-| nismos Auténomos, en el
. ciones propias del puesto| menejo informético de la
Contabi Lidad de Organis-
mos  Autdnomos  (STCAL).
Pertenecer al Cuerpo de
Gestidn de la Haciends
Publice (Especialided en
Contabilidad y Control}
Departemento de Ban-|
Tgo de Datos
14 Secretario puesto - 1 Madr id 14 182.140 c/o EX1] - - ‘Actividedes de secretarfa) Fxperiencis en secreta-
{trabajo N30 (1) ' & rfas y en las funciones

‘sdministrativas.

{Tareas . mechrogréficas v

Mane jo|
de tratamiento de textos
¥ en especisl - WORD
~PERFECT. '

caracterfgticas del
puesto,

CLAVE EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPD O GRUPDS EXCEPTO LDS PROPIOS DE LOS SIGUTENTES SELTORES: DOCENCIA, YHVESTIGATION. SARIDAD, SERVICIOS. POSTALES Y TELEGRAFICOS,
INSTITUCIONES PENITENCIARTAS, TRANSPORTE AEREQ Y METEREDLOGIA, ' :

1: ESPECIAL DEDICACION.

L2144

7661 010K93) C7 SOWEW

&t ‘winu 30d

homE i E BN Pl
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Do ccaisvnnnnens bemranescasssnan crenmanen tesatnantesenans sorerteuaesnna sassatissncsscranns [0 79 SR

pomicilie .conunuans wesearasecraasncacnaenn assasnsase hesarassrzasnannan hrttamstssmsensannane e TElEfONO ... cncecenan .
Localidad ....... cemcemsssecans rerssesverrasmenereins hretmeeenanesssenans treavarnmaana ve-e Cbdigo Postal ...iisecene- we

SOLICITA participar en el concurso especifico de méritos convocado por Orden de 21 de febrero de 1992 del Ministerio de
Retaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierns, 2 cuyo efecto aports (s documentzcidn a que se refieren las

bases de la convocatoria y relaciona & continuacidn puesto/s a que aspira.

{Firma del interesado}

EM secesecnsnannnnns remseaseann armeneaaee B osrnnnanncns G0 iaaee raseanene weereeas tetitesessraresesnnannn de ...... wee

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

{Podrén relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numera del
Puesto Penominacidén

ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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' 4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adninistracidn del Estada, Autdnoma o Local, hasta {a fecha de publica-

% MINISTERIO DE RELACIONES COM LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNG

ANEXO 111 ) CERTIFICADO DE MERITOS

.
-]Dﬁl.-_ “ilemsesn L L T I IO T T e T e R P R ] thReEsecaERARaNELY

.
COTGOT tiinnecensnsnncannen eeeeeieevseatessnasmseenatcaesnnattesartanovanirns R vesrrarteeemsrnnaarus

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centru, el funcionaric sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos v Nombre: ....ccovimvsncnnvnnunaasaens semsessnesanns eresstetacsenitssrtTrTdnsErritnanronrane > 39 7% OO S
Cutrpn 0 BSCalAS t.uviensnszinsstcnrnsanacsssasesasencnsancennn wwansesdeneers veees GPUPOT saes NLRPLE cnsiniiierraroannasears
Administracidn & la que portenece: (1) v..ciessrevsssssansrarences Titulaciones Académicas: (2) -..ocvuvneianacianeacus

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicios CC.AA. 0 Suspersidn firme de funciones: fecha termi-

D Servicio activo D Servicios especiates E] Fecha traslado: ........0on nacién periodo SUSPENSTON: ceveevsarscnsnen

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30784 D Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ....vvveeinen Gitimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) c..cuvvrannes

] otras situaciones

3. DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoms, Corporacibn local: ...

smssasusunasa LR R R Y L R ] sassnes rrvsEec e aAaEaE sesnzesasmsans tasnsddtrar Pttt Saat AR IARTSESFrunEOET LR

Dencminacion del Puesto: ......... ereiecranaanvan vavann cenneans earesmeamaeenn P
Localidads toiiarernicisannssnrcisersnceniasernrnsinnnannes Fecha toms posesidn: ..... srseeeess Nivel del Puestor ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: {6) ... i 3icveicriniennccnnnans Derominacidn del PUESTOI ..iu.ecvinanvnsransasssrasssrsnens
Localidad: .....iacucnnns wenedesresertasaraann - .. Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ........
b) Reingresc con cardcter Provisional en ... .iciiivieiaverireioacnsnsnarssrnan crenaas b eeaietrteverteniritaneranrnerrnas i
Lecalidad: ....... aerrretaeiar e fesmaramacunenan facha toma posesidn: ..... sinaeaaea Nivel del Puesto: ........

€) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: 7] Por cese o remocién del puesto 7] por supresién’del puesto

4. MERITOS (7)

4.%.- Grodo Personal: c.ieveecerenncenenrancnaans Fecha consolidacidn: (8) .......... wresrrsasserareeas srrreavareasranans
4.2~ ?uestos desempefiados excluido el destine actual: (9) Tiempo
Dencminacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel £.0. (Afos, Meses,Dias)

B R T S N trecrmane + semmasssssssesaxs TreswssEIEAE  sEsssrrESS  grsmssazessEesery
TESAARIARASArddtbdcnnnn A E RN RER ] AR R N N L N Ny L YR I R RN Y R E R ABsFipRRES smese LR E L LR R AR
arsreersessasvarsrennus tetaceuns D sssdsesavrensaann trcsessenrEms  Tessesmmes  sssww rassars tennr

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Lurso Centro

EvsssesivEAcnarnnan L N L] mrramete Eamaw saasune 4wy mreaserssseErareare R N Y L LA EEE T R
FERTamzddbnsanannnn L N P AL L N L rrpamasw L I R R LR R N Y R R R R I I Frrwd it rava s RN taRre
[T T Y L e L L L L R T T R R R arEmssspsaaann. R e R X anvamryiasssdsdnernautsaneb it anEr

cién de La convocatoriar
Admén, Cuerpo o Escala Grupo  Afos Meses Dias

*issssnanns S4EeLEEE  srhedesasdscman sssserasanns P L T s%  srresze  evssew  vEeews « meer

TErrivenawn ttaratas  LeTABevuvEEtammrEan “easwans wtsamzens sras st aREs v nan N PR samestsas Aawriaw sesnasn Mesensn + mean
'

Tessudisittavannnnn LR R R R R R TR tssmmunsn R R ) sescane Aesedhess  wEdmsma  SEawEw  Sesdcbt  se4s

Totat afos de servicios: (10} essonssr mssams  sussses  mees

CERTIFICACION que expido 8 peticién del ‘interesado y pars que surta efects en el concurso Convocado POF ceceeassrseracernecmanns

L - T €= 1T T - 0 N

CBSERVACIONES AL DORSO:  Si[] wo [7] {Lugar, fecha, firma y sello)
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Chservaciones {11)

I N

(Firme y Sello)

STRUCCIONES

14 H

)

(3)
(4}

{5
1LH

(N

{B)
(%)
(10}

(n

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpa o Escala, utilizende las siguientes giglas:

€ - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

S * Sequridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medtante ta
documentacidn pertinente.

$i ma _hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional per reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, ¥ los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobade por R.D. 2871990, de 15 de enero (B,0.E. del 18).

Si se desempefiara 'un puesto en comisidn de servicios se cumptimentardn, también, los datos del puesto
al que esté adscrita con cardcter définitive el funcionaric, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos nc exigidos expresaments en la convocatoris.

Oe hallerse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién ex -
pedide por el Organc competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los dlrimos cinco afos. Los interesados podrin aportar en
SU caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. .

$i el funcionario completara un a0 entre la fecha de publicacién de la convocatoria v (a fecha de i -
nalizacién del plato de presentacién de instancias, deberé hacerse coastar en Observaciones,

Este recuadro o la parte no utitizads del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.




