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Apetlidos y nombre ong - {Pue

Ciemez Saiz, Gonzalo . oo oo e 13.080.192 119.20
Gonzalez CGarcia, Pedro ... ... .. . .. 6.550.847 | 12,30
Gonzilez Verdejo, Ana Maria ..., ... ... ... 10.063.037 125,50
Lagena Biasco, Amonio .. oL 18.002.520 116,50
Lopez de Turiso Rodriguez, Victor Luks ... ... 16.538.077 118,10
‘Ldpes Nuvano, José Luis ... ... ... 16.782.320115.25
Lopes Parada, Francisco lavier ... .. .. | 7848903 11325
Lépez Sanchez, Andeés ... ... ... 0. L. 3460672 111,50
Martin Duaz, Sagrario ... . .. ... 7.809.161 117,40
Martinez Gilaberte, Francisco Javier .. .. ... ... 3077.190 16,10
Matesanz Matesanz, Jesos Eladwo L. e 79489112440
‘Miguel Astorga, Francisco Javier ... ... ... .. 50.824,949: 18,30
‘Mifanés Herndndez, Maria Ceciha ... .. ........ L1475 71212300
‘Monzon Mayo, Maria José Inmuculada .. ... .. 145.416.882 | 14.90
Morén Porto, José Manuel . ... . 50.679.064 117,50
‘Navarro Rodenas, Marda Llanos .. .. .. . ... - 7.546:164117,90
“Ortega Olivenaia, Luis ... ... ..., 27.243.075115,50
Vascual Miralles, Sergio .. ....... .. 22.5850:373 117,65
Binitla Garcia, Juan Carlos ... .. ... .. . ... .... 18.946.476 115,15
Pons Rebollo, Manuel ... ... ... ... 3 74.192.032°18,85
Pou de los Mozos, Asuncibn ... .. L 151.393.007124,65
Prieto Feredndez, Ignacio ... ... ... ....... ... T35.617.828 18,95
Sahariz Roidn, Luis Angel ... ... . ... 35,430,697 114,95
San Segunds Gonzalez, José Luis . . ., .. .. 150283499 114060
Segaira Alspont, José Miguel ... .. L 22.538.221 517,60
Serrang Vallcdte, Manuel Josd ... ... ... . ... 7.822.433:16,95
Valdiviesp Martinez, Maria Ampaio .. ..., ..} 22.550.852 12225
(Vidal Vilanova, José Juan .. ... L. 33,253.222 113,00

Pails Vawo .

Aboiwtiz Androfiaga, Susana ... .. ... T22554995 11775
Arauco Drrgsolo, Miren Josebe .. 14.960, 331 116,50
Arricia Belategui, Eugenio .. ... . o L. £4.898.005 121,00

Epdo Montes, Luis Angel 3056105211850
Ferndndez Guiidrrez-Crespo, Ane ... e 13057921 1 19.30

lzaguirre Mendicute, Idoia 13358.693 17,10
Mar Nturraepe, Josd Ramdn dela . 16034859 16,50
Cigno JAuroguy, Joscha Xohasr .. AI5842.140 11,75
Rilova ¥obar, Esteban . ... .. ... .. 113.080.301 11275
antas Teredn, Marda Concopoldn . 0 0 16 043,@49,1}3,(!{)

ANEXO 11
Apethiges ¥ Rorabre i L¥sE !?;‘fzi:;"
i i

s et

Madrid ] ; .

Cigroia Capdepdm, Pedro Maria .. .. S .,l;2.<,7;.bos§ 1350
................ 132.470.709 | 16,00
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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 21 de febrerg de DD par Ju g 50 comvocd
cuncurse de meeritas pand provecr icsios wdscrios al
Departamerie y Chganismos autonos w dopendientes def
nismo.

4442

De souerdo con fo previsto en el articulo 28, 1 a) v ©), de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pabhica y preceptos concordan-
trs ¢el Reglamento General de provision de puestos de trabajo v

crmocian profesional de Tos funcionarios civiles de Ja Administracion

proem o
Jel adny, se convoca vencurso de mériios parg proveer puesios

al Departamento v Organivmos sutonomos dependientes del
coT . - .
on arreglo a las siguinttes bases. autorizadas por la Secretana

v

ado para W Adwinisisicidn Pirica.

Bases de la convncatoria

Primnera —Concurcaszes. 10 Podran participar en ¢l concurse los
funcionaitos de carrera de {a Adininistracion del Estado que reunan los

nooesArios reguisitos, cealguiera que sea su sitpacion administrativa,

cunt las salvedades gue s¢ hacen a continuacion. o

1.1 Los funcisnarics en active gue no hayap porpanec:do un
minimo de des aros on et pussto de trabyjo en gue estuvicran
destinados, no podran corcursar, quedando expeptuades de dicho
periodd e permanencia, @uicnes tuvieran su desting ¢n exie Deparia-
mento u Organismos e dependan del mismo v los. funoionarios con
adscripeiones de-carfcter provisional, motivadas por su reingieso al
Servicio activo o por la supresion de su pussto de trabajn, asi como los
que-hubieren sido cosados en puestos de tbre designacion o ramovidos
de los obtenidos por contursa. )

1.2 Los fupcionarios on sitnacion de exéedencia para ¢! cuidado de
hijos, -que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran tomar
parte en’ el concurse si han transcurride dos afios desde que tomaron
posesion de dicho puestes salvo que lo tuvieran reservado en este

Departamento u Organismos dependienies del mismo.

1:3" Los funcionarios on diteacion de servicio en Comunidades
AutGniomas, gnicamente podrin partivipar en el concuvso, si han pasado
ya dos'afws desde su transforencia o traslado.

i.4° ‘Los funcionarios en situacidén de excedencia volunturia por
interés particulas, ban de Uevar al menos dos afios en esa situacion para
poder ¢oncursar.

4.5 Los fancionaries declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte cn el concurss 3t no han cumphido integramente of periodo
de suspensiin de finciones,

2. . Los funpionarics en servicio activo con des{ino provisional en
este Pepartamento u Organiamos gue de ¢ dependan, salvo los que se
halien -en conmston de servicins, estaran obligados a particinur en ¢l
presende conoutso, selhctiaade, como minimo, todas Ias vacunies @ las
aue. pucdan acceder por rounit [os reguisitos estableciking en esta
convosatora, extepto las funcionarios Gue havan remngresado al servicio
activo mediante adscripeism provisiond, gus sélo tendrdn 1z obligecion
de perlicipar solicitundo ¢! puesio gue ocupan provisionalmenie

Segunda.~Puestos de trabaze. L Los poestos 8 provesy mediante
vl eoncurso somclos aus en o anexo T ose relacionan,

2. En el citade an2xc 42 hacen constar Ios datos releren
pugste de trabaje, oo les soomsitos de prupo y Cuerpo necesarios y
st Caso, ja ivudacion exia asi oena Ios cursos dr forpacip
perfecctopamiento ovaheabics ¥ Ias fupciones caractsris
runiuacion

Fercera~Mérites, 1. Se valorarin los méritos de Iog corcarsanisg
eS¢ rpsenian & contineacitn aphcando los baremos qus s indican.
¢ rofercncia a2 techa Jo wsmrre del plazo de presentacisn de

intancias,

1.1 Lus méntns especifions adecuadss a las coractenstions doe cada
puesto s¢ evaluarian hasia un masman de cuatro puntos, steadiendo a la
aptitud de los candidatos parp desarrcilar funcrones analogas a ias que
wagan sefialxdas los pugstos a que aspiren: calificardose o quicnes
a.vediten haber desempenado tales funciones con arreglo a la pantua-
cm asignada, en el anonn I a cada una de elas.

1.2 Bl prado persensl oonselidade se ervaluard aphicando era escala
decreciente. desde un mdximo de dos puntos a un mirmo de veinte
ceatdsimss de purdo; asipneedose fa maxima puntuactin al grado
correspondiente al ness alto muvel del intervalo esiabloctdo psva ol grupo
a que pertenezea el funa 1wy dewentando treinta contesmas de
punte por cada grads de sivel inferiorn respotando el indicedo nummo,
que se asipaard kasta of mas bajy nivel de grado consolidado,

1.3 b} srabaio desuroBado se evaluard hasta un wanime de dos
nantos, oniends en cusnde ¢ nived de los puestes de rabaia desempeiia.
dus durante los tmas Gate afos-y of tiempo de permaienaia en los
mismos; cahificandoss con divr centdsimas de punto cada mes de
servicio prestade en pucsios do igual o superoer v oon Cinco
centesimas de puinte cxda mos Je serviaios prestado en puestos de nivel
inferior,

£4 Lis cursds de formoaastn y perfeccionamiento s¢ o aliatin
hasta up maximo de dos punios: calificindose con cingnena conidsimas
de punto vada uno de bs curses soiafados.

1.5 La antigiedad se evaluara hasta on maxime de dos punitos. a
razdén de diez eemddsimas Jde punto por afo comploto de oservicios
reconecidos; sin gue puedan compldarse mas de una vor Ing servicios
prestados simultdaes mento.

2. Para tencr opoidn o cusiguler paesto a que aspiven, Jos coneur-
santes han de aleanaa: va misamo de Cineo puntos on la vinlor
de sus mdéritos,

Cuarta.~Soficiedes. L

arvda

1% 0N sl

Las s tedes para partioipgr on vl con-

cuarso se weemodardn ol modelo gue Higiara como anexo I v habian de
: ui del Mintsterio de Relacicues con las
o de fa
eh de ha
dias

presentarse en el Regioaten
Cortes v de 13 Secrers o &1 €
Manddoa, Madeidi ¢ on fas ol
Loy de Procedimisnie A
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habiles, a contar del siguiente al de 1a publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. '

Pur razones de convivencia familiar podran condicienarse las

solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se iengan por |

anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompafar folocopia de la peticion: del otro
funcionario,

Quinta.-Documentacion. 1. Los concursantes deberdn unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenla o
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo scfialado en el apartado
primero de la base anterior. i

2. Tendrin que acreditarse, mediante certificacion ajustada al

cion General o Unidad asimilada competente, en mateéria de personal,
del Departamento u Organismo gue corresponda. . :

3. Los cenificados que se aporten para justificar que éefi;an:

desempedado las funciones caracteristicas del puesto a que se agpira,
habrdn de expresar con claridad y precisién tales funciones y delerin
estar expedidos o visados por el titular de 1a Unidad administrativa que
tenga facultades para hacerlo. ' '

4, Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener cardcter fekaciente, debiendo constar
con claridad quien lo autoriza ¢ expide. .

Sexta.~Comisidn de Valoracion. Y. Caiificard los mérito§ de los
concursantes una Comision de Valoracion constituida por cinco miem-
bros designados por la autoridad convacante, que también nombrara, de
entre ellos, al Presidente y al Secretario; al menos uno, de diches
miembros, serd designado a propuesta de la Direceion General de
Servicios. '

2. Asimismo, podrd formar parte de Ja Comisién un representante
de cada una de las siguientes Organizaciones sindicales: Confederacion
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.0Q.). :

3. Los miembros titulares tendrin suplentes que, en su.caso, les
sustifuirdn £on voz y voto; unos y otros deberdn pertenceer a grupo de
titulacién %ual 0 superior al exigido para los puestos ofertades.

4. La Comisidn podrd solicitar autorizacion para que, en sustareas,
colaboren expertos ¢on voz pero sin voto.

. Séptima.~Propuesta de adjudicacion. 1. La Comision de Valora-
cién propondra que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
gue haya obtenide mayor puntuacion, no pudiendo oblener plaza los
concursantes que no alcancen la puntuacidn minima exigida en el

apartado 2 de 1a base tercera; ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes gue hayan superade dicha puntuacion, :

2. Si el concursante aspirase a mds de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se e adjudicard
#quet que figure en primer lugar en su solicitud,

3. 'Encaso de tener.igual puntuacion varios aspirantes a una misma
plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor calificacion, en los distintos
méritos, siguiendo ¢l orden establecido en la base tercera; si persistiese
la igualdad, se¢ dirimird en favor del que tenga mids tiempo de servicios
efcctivos en cualgniera de las Administraciones Piiblicas.

Octava~Resolucion, 1. El concurso se resolverd por Orden minis-

" terial, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l plazo de

dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias; haciendo constar los ptiestos que se adjudican y aquellos

; en 10s que'sg cesa, ¢ la situacidn en que se hallare el funcionario si no
- estuviera’ en servicio ‘activo, asi como los correspondientes datos

modelo que figura como anexo I, los diversos extremos a gue la, | Dersonales y administrativos de los interesados.

misma se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida. por Ja Subdirec- |

2. 1.os destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
cte finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido mediante

. convocatoria publica ofro destino por et que se prefiera optar.

1a adjudicacion de los puestos tendrd cardcter voluntario, neo
generande derecho al -abono de indemnizacidn de clase alguna, sin
perjuicio de Jas excepciones previstas en el régimen de indemmzaciones
por razon de servicio.

Novena.-Foma de posesion. 1. El plazo para tomar posesién del

‘destino . obtenido serd de tres dfas hibiles, si_radica en la misma
“localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma

de posesion empezard a contarse a partir del dia siguignte al del cese, que-
deberd cfectuarse dentré de los tres dias habiles siguientes a la

_pablicacién. de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
‘Estadow. Si la resolucidn comporta ¢t reingreso al servicio activo, el
‘plazo dé téma de posesién deberd computarse desde dicha publicacion.

2. Fl computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen

-

‘los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

interesados, salvo q’l;ue- por causas justificadas el organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.-Adicionwl. 1. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiala v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1974, la
Administracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres ¥ mujeres por Ie que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo. )

2. La presente convocatoria y los actos derivados de Ja misma

podran ser impugnados de acuerdo con o previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de febrero de 1992.-El Ministro, P. D. (Orden de 2 de
diviembre de_1987), el Subsecretario, Fernande Sequeira de Fuentes.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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[NLme ro Dota Provincia .
del Genominacidn cio y Nivel| Complemento Grupo | Cuerpo Titulacidn Ffunciones cerscterfstices Méritos especfficos y  puntuacidn
puesto hes Local i dad C.D.{ Especificao
SECRETARIA GENERAL ’
TECNICA )
e g
Vicesecrotar{ia Gene-
ral Técnica
0 Asesor Téznico 1 Madrid 23 61,668 A/B éxu - Andlisis de log tipos de - Experiencin en Las
expedientes y documentos - funciones caracteristi-
producidos par el Departe- cas del pUesto .....ces 2,00
mento y depositados en &l
Archivo. Coleborscidn en « | Partenecer sl Cuerpo de
is confeccién automatizada | = Ayudentes de Archivos y
del inventario gensrel det Bibliotecas ...uvvauern 2,00
Archivo, Colaboracidn en -
ta confeccidn del Teasursn-
de descriptores del Archi-
vo, Direccibn de la selec~
cién de publicaciones para
[s Biblioteca Auxiliar, -
gestién en la adquisicidn-
de las mismas y direceidn
de los trabajos de su catg
logacién. Normalizacidn de
los agientos onomésticos y
de materias en tos fndices
de {as publicaciones prepa
radas en el Archivo,
0z Jefe Negociade N14 4 Madrid 14 61.668 c/o EX11 . Tramitacién de expedientes- Experiencia en tramita-
sobre dizposiciones de ca--| citn de expedientes
récter general, Taress mec sobre disposiciones de
. rogréfices y administrati--| ceracter general .... 1,50
. vas, Manejo de procesadore
de textos y de bases de da-| Tareas mecenogréfices y
tos. sdninistratives ..caveve 1,60
Experiencia en el manejo
de procesador de textos
CEQ y de bases de datos. 1,50

2661 0191q9) 7 SoUEly

8 ‘wnu o4

L9




Numero Dote Provincia
del Denominacidn clo ¥ Kivel] Complemento Grupo | Cuerpo Titulacibn Func iones ceracter{sticas Méritos especificos y  puntuacidn
puesto nes Local idad £.0.| Especifico ' ‘
Subdireccidn General -
de Informey ‘
03 Secretario de Subdi-| 1 Madrid 14 382.140 c/o EXHl - Actividades de Secretarfa. Experiencia en las fun-
rector General ) Tareas mecanogréficas y ad ciones caracteristicas
iministrativas. Msnejo de - del puesto .....viuvnas 2,00
tratamiento de textos y de :
y de beses de datos, Mane- | Dominfo del procesador
jo y archivo de ssuntes, sg de textos CEO y CEOMRITE 1,00
metidos a la Comisidn Gene
ral de Secretarios de Esta Manejo de correo elec-
do y Subsecretarios. LMD vvariannsaranas 1,00
vicio Centra
Publicaciones
04 Jefe Servicio Pro-- 1 Modrid 26 612,228 AJB [33)] - Planificacidn, gestidn y - Experiencis en 1171
gramacién y Coordi- coordinacion editorial funciones caracterfs-
nacién Editoriales, ticas del puesto....... 2,00
Anklisis, evaluacion,
elaboracion y coordi-
nacién. de previgiones
presupuestariag - sobre
progromacidn editorial.. 1,00
Preparacion, tremitacion
y seguimiento de contra-
tos de edicidn y de ]
DIRECCION GENERAL DE asistencia técnfon ..... 1,00
SERVILIOS
ficialia Mayor
05 Jefe Negociado N16 1 Madrid 16 61.668 c/D EX11 - Tareas administratives, tra Experiencia en geationes
() mitacidén de expedientes de administratives...vavsa. 2,00
régimen interior,
Experiencia en la trami-
tacidn de expedientes de
Régimen Interfor........ 2,00
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Numero bota Provincia
del Denominacisn clo y Nivel| Complemento Grupo | Guerpo Titulacién Funciones caracteristicas Méritos especificos y  puntuacidn
puesto hes Local idad C.D.| Especifico
06 Jefe Negociade N14 1 Madrid 14 61,658 /o EX11 - Tareas administratives,tra Experfencia en gestiones
b mitacién de expedientes de | odministratives......... 2,00
régimen interior,
Experiencia en im tromi-
tacidn de expedientes de
Régimen Interfor..v.us.. 2,00
or Operador de Perifé 1 Madr id 13 210.240 D EX11 - Torens administratfvas pro-| Experfencia en trabsjos
rico (2) pies del registro generst -| propies de  Registro
del Departamento. Manefo de|l Genersl . .....v.ievveess 2,00
procesadores de textos y del
bases de datos & nivel de -| Eiperiencis en el Nenejo
usuario, de’ processdor de textos
. CEQ ¥ de hases de dstos, 2,00
Subdireccion General
Personal y Asun -
Yo3 Genersles
08 Grabador N10 1 Madrid 10 162.308 D EX11 - Manejo de expedientes pro-+{ Experiencia en grabecion
pios del #rea de recursos, de datos de expedientes
Manejo de procesadores de ~|  propios de  dress de
textos, Grabacion de datos. recurs$os .......ceveuvss 2,00
Experiencis en el manejo
dei procesador de textos
CEOMRITE y WORD PERFECT. 2,00
Gficine Presupues-
toria
09 Grabador N1O 1 Madrid 10 169.308 p EX11- - Grabacidn de datog de expes] Experiencia en grabecidn
dientes numérico-contables,| de datos y en especial
Manejo de procesadores de «f los  numéricos o de
textos. | expedientes mérico-
contebles .....vvvannnse

Conocimiento o manejo de
procesadores de texto
como  CEOWRITE,  WORD-
PERFECT u otros andlogos

2,00

2,00
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Numero Dota Provincia
del Denominacidn cio Ni : ; . .
puesto res l.oca‘l'idad C":l c::';::'::‘:: Grupo BuerpoK Titulacién Funciones carscteristicas Méritos especificos y  puntuacién
BOLETIN CFICIAL DEL
ESTADO X
10 Auxitiar de oficine 1 Nedrid 10 275,724 o EX11 - Gestiones sdministrativas- Experiencia en puestos
‘ propias de puestos de -~ de atencién sl piblico.. 1,50
stencién al piblico. Graba
cidn de datos. Experiencia en gestiones
1 sdministratives ........ 1,50
CONSEJO DE ADMINIS-- Experiencis en grabacién
TRACION DEL PATRIMO- de datos .....veianiians
N1O NACIONAL
Sevretarfa General
Lk Jefe Servicio Con-- 1 Medr {d 26 1.087.356 AJE ExXn - Gestion de expedientes ecp | Estudics Universiterios
tratacidén nomico-administrativos de- en Clencias Econdmicas y
Organismos Auténomos del - Empresariales 0 e
Estado. Manejo de legisla- Dereche oouiaiiaiianens 1,00
citn aplicable a Contratos
det Estwio y de la Ley Ce- Experiencia en: ol con-
neral Presupuestaria, trol de  1a gestidn de
sctividades - econdmico-
sdministrativas de
Organismos Autdnomos del
Estetdo. .. ivranneinvaian 1,50
Experiencia en la aplica
cidn de Legislacion de
Contratos del Estado y
Ley General Presupuesta-
28 £ T 1,50
12 Jefe Seccidn Habili 1 l Madrid 22 275. 724 8/C EX11 - Utilizacion de is contabili] Experiencia en \a uti-
tacidn (3) dsd genersl presupuestaria-] Lizecién de ta Contabi-
de Orgenismos Auténomos - -|  Lided general vy presu-
(SICALY ¥ de La legislacién puestaria de Organiemos
-] vigente en IRPF e 1VA.Opersi suténomos, (SICAL)...... 1,00
ciones a nivel de pagos en-
el extranjero. Menejo de i  Experiencia en Lo eplice
tormitice a nivel de usua--| cién de Llegislacion de
rio, 1,00

IRPF @ IVA cuvaasnonnnee
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Titulacibn

Funciones carncter{sticas

Méritos eapecificos y puntuscidn

Numero Dota Provincia
del Denominacién clo ¥ Nivel| Complemento Grupo | Cuerpo
puesto nes Local idad C.0.| " Especifico
Subdirecgidn General
iomsbles'y feurod
13 Secretario Subdireeq 1 ° Madrid 14 382.140 D EX11
tor General (%)
gde Bienes Mucbles -
Bistéricos y Museos |
1% - | Jefe wegociado N16 | 2 Madrid 16 61.668 | ¢ | exn

Actividades propias de pued
tos de Secretar{a. Manejo -
de bases de dotos y de pro-
cesadores de textos.

Aztividades propies de pucq
tos relacionados con hie~ -
nes, muebles histéricos y -
Museos. Manejo de bases de-
datos y de procesadores de-
textos.

Experiencia en opers-
ciones a nivel de pagos
en el extranjero..iscee.

Conocimientos de Infor-
mitica a nivel de wusua-
r‘ﬂ '0-0-5-' ReaNsAERANS

Conocimientos de Infor-
mitice: bases de datos y
procesadores de textos..

Experfencia en el desa-
rrollo de actividades en
puestos de secretaris ..

N,

Experiencia en ¢l dess
rrollo de sctividades en
puestos relacionados con
bienes, muebles histérl-
COB Y MISEOS ...eoivnsen
Conocimientos de Infor-
métice: beses de datos y
procesadores de textos..

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

CLAVE EX11: T0DOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO D GRUPOS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y

TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREC ¥ METEREOLOGIA.

1: ESPECIAL BEDICACION.
2: HORARIO ESPECIAL.
3: CURSO PRACTICO Df% S1CAL

8 wnu J04d

7661 0JAIGI ST SoUBW
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ANEXQ I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D- L Y N L Ly T R R Y  F T L A L R L W ) P Y Y YY) B-"-I. asamsabdntidviansav e
DOMICTLTD curnnnsencrvarerasnancernssssnssrasansrosanusassassnssnsssrsarscnpnsnmancrsanassansen TELEFOMD ciciunrenneaes
LoCBlidad. vuvinescccasrarcruncssarsnssanrvonamtrscaatarsassacrssssnusonsvssanasannsn ressses GOdigo Postal ....seivivenns

SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado per Orden de 21 de febrero de 1992 del Ministerio de Relaciones
con las Cortes y de ia Secretaria del Gobierno, a cuyo efecto aporta la documentacién s que se refieren las
bases de {a convocatoria y relsciona a continuacién puesto/s 8 que aspira.

2 - T - ticesnesssnue O€ tenisenen

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podrén relacionarse otros puestos en hojas comolementarias)

Numero del
fuesto fencminacion

ILM0. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIG DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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ANEXQ 11} . CERTIFICADO DE MERITOS

i H - R RN ] EXE RN ]
B./DR8.2 wusencnvsnnssnssssoonoanncnsannns e e eunans ceaes
— .

: - - LEEREF L ER A ]
L . teesnsaananen

CERTIFICO: Gue seguin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NomBre: ...iicvcescvasnsosesvcrranaacvnsnnnnnne S T 2% T e T
CuBrPo O ESCEIBI coouiuuninrnonsrnerasasastuuntcntonnsnnnnnrnsrscnansnsannnnsanss GFUOOT L.y NLR.PLI oaael. csesessnrasrEnnves
Administracifn a la que pertenece: (1) ... . uciiiiinaneannn vee-w. Titulaciones Académicas: (2) ........cciiiiiiininnacreneess

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicios CC.AA. O Suspensidn firme de funciones: fecha termi-

[[] servicio metivo [7] Servicios especiales [ Focha traslados o nve.... Naci6n periods SUSPENSIONT +eesevveveraeces

0 Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ tLey 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ...c...oan... altimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activor (3) cicaconnan..n

[7] otras situaciones

3. DESTING

3.1. DESTING DEFINITIVO (4}
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacisn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidén local: ...

L L N R R L N I N L L L T R R Y “asamuaw EEE R R R YRR T YN

‘Denominacidn del Puestor ............ I rddardiedarasasnesssevasssissnanansesasnartartanrrsratrarknmaTanany
tocalidads oiiiiivineiieniiriiiiiiianetitsaiisanasraa... Facha toma posesida: ... ........... Kivel del Pueste: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (6) .....venn.... daasaresseeass. Denominacidn del Puestor .....c.ieveaimnrennnnnes devsraeseen
tocalidad: .ooeiiiiiiiiiiii it iiiiiie i asainssenan.. Fecha toma posesifn: .............. Nivel del Puesto: ........
b} Reingreso con caricter provisional en ........ dasesussesesrecsnsassaunes . iraerressrsscnracazanans caanans
Localidad: . oociineeinnnnnnannn. tedraeaan cecsances... Fechs toma posesion: .............. Nivel del Pussto: ........

[3] Supues_tos previstos en sl art.27.2. del Reg. de Prov.: g Por cese o remocion del puesto D Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: .........cc.svevnncucasnaa. FECRE COMSOLTAETONI (8) urruvnrenneeescnnecesannnnnns eeeeen
4.2.- Puestos desempeflados excluido el destine actual: () Tiempo
Senominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. {Afos,Meses,Dias)

et TATecunTaRE AUt s e naanny St l st rudesare NNt E AR AR E DT eIy arssrsrwary pPaamanrssssuzzsenn
thdir e o TreEsss st st uddn s LR LR T R AEEEsnasfARAsEesrARNEEAR ST RS amanrsaessa assecnareznanana e
LR R N L L ] ssasasmsemren desxsesssssemsanan P AL AAYARIEARNA IR ARSI R AR AR AR PR Adrssarmaas maases sxssresxsnes

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitades, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro .

Rl R S LR R N T IR M E R e R EmAsREREERAARARANANA AR RSP As AR ANARREE sassssssesserenann
L R e L N R L L L Ty T N Ty B e L L L L L T T R N T ]
L R N R L L L T T T P N RN mAasasspasassssssanzes

4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
¢idn de la convocatoria: '

Admbn. Cuerpo o Escala Grupe  Afcs  Meses Dias

terasssesssasansEe R A AR A i E TR A RSN NI E It Add v aasattacasktnbTanannnanE EpTavaw warne R
L I R R A T T T T L TR T L R T T LTy emdvsawrsszavazaz EmmEaam dmsmew  astEees  seas
PRSI AN LNASAIEAINEE RS A NIRRT RN RSN s s s s c e s RN AN YR kAT AN AR A RS CANATY AR AIRARERT EEEREREE L L T

Total aflcs de servicios: (10) tedranr  mseass  aasaess  aese

CERTIFICACION gque expido a peticidn del interesado y psra que surta efecto en el COMCUISO CONVOCAOD POT - ou-ueagacasesssanassss

.
T - 2 - . TS RIS - 31 + 3% 3-SR

DBSERVACIONES AL DORSO:  SI[] we 7] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Chservaciones (11)°

(Firma y Sellc)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Adminfatracitn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autondmica

- Local

- Seguridad Sccial

0wy

(2) Solo cuando -consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinente,

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde La fecha del cese deberd cumplinentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurss, libre designacién y ruevs ingresa.

{5) Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio active, conisidn de servicios, v los
previstos en el art, 27 del Reglamento aprobado por R.D, 28/1990, de 15 de epero {B.D).E. dei 16).

(6} Si se desempeflara un puestc en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, (a3 <atos del pueste’
al gue estd adscrito con cardcter definitive el funcionario, expresados em el apartads 3.1,

(7} No se cumplimentarén los extremcs no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hailarse ol reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidon ex -
pedida por el Organc competente. :

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cince afes. Los interesados podrin aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacisn de la comvocatoria y la fecha de fi -
nalizacién del plazo de presentacidn de instencias, deberd hacerse constar en Chservaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd crutarse por la autoridad que certifica.




