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MINISTERIO
" DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 14 de febrero de 1992 por la que se convoca
concurso ordinario para la provision de puestos de trabajo
en ¢l Imstituto Nacional de Investigacion y Tecnovlogia
Agraria.

4440

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacién
v Tecnologia Agraria y Alimentaria, dotados presupucstariatiente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por €l procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca ¥y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuésio en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de -2 de agosto,
modificada por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, previa sutorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secrétaria de Estad¢ para la
Administracién Puablica, v dé conformidad con el articulo. 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la lpmvi-sién. de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espadola y
ia Directiva Comunitaria de 9 de febrere de 1976, tiene en cuenta ¢l
principio de igualdad de trato entre hombics y mujerés en la provisidn
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionaries,
y se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrdn participar en ¢l presente concurso los funcionarios

“de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere ¢l articulo 1.1

de la Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 23 de Iz misma,
con excepcidn del personal docente e investigador, sanstanio, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion, lo que se
indicard con la correspondiente ¢lave el la columna «Adscripeion
Cuerpo» del anexo L

Segunda.-!. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
hase primera cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto fos
suspensos en firme mientras dure la suspensian, siempre que retGnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. : ’

2, Los funcicnarios en servicio active con desline provisional en
este Departamento, salvo ios que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, selicitande como
minimo todas ias vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscéripcién provisio-
nal, que sélo tendrén la obligacion de participar selicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrin participar en ¢l presente concurse los funcio-
narios procedentes de la situacion de suspensién firme de funciones, si
va han cumplido la sancién; deberdn acompariar a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado ¢l periode de suspension.

4, Los funcionarios en situacion admimsiretivg de Servicio en
Comunidades Autonomas s6lo podrdn tomar parte on ol coricurse si han
transcurrido dos afos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en ¢l presente concurso si han transcurrido dos afos desde 1a toma de
posesién de su altimo destino, salvo que:

a)  Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agriculiura,
Besea v Alimentacién o sus Organismos aiHonomos,

&) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
provedimiento de concurso o de libre designacién.

L-cg Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
NANAG. .

& Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrdan participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitades
para el gjercicio de cargo pablico. .

7. Los funcionarios en excedencia para ¢l cuidado de hijos durante
¢l primer afo del periodo de excedencia, sélo pedrén participar si a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ditime destino
obtenido, salvo que tengan reservado pucesto de trabajo en este Ministe-
rio de A(%ricuitura, Pesca y Alimentacion o sus Orgadismos autonomos,

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, 4l hecho de-gue ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion

efeciuada por cada uno de ellos. Deberdn acompafiar a su solicitud
fotocopia de la peticidén del otro funcionario. .

6. ~Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo, solo podrdn participar en el presente
concurso desde uno de ellos. .

. 10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v para la posesién y valoracién de los méritos que se aleguen
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera—1. Las solicitudes para tomar parte en eSte concurso,
ajustadas al modele publicado eomo anexo 11 de esta Orden, vy dirigidas
a la Direccion General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, Subdireccion General de Personal, se presentarédn en el
plazo dé quince dias hdbiles, en el Registro General del Ministerio,
paseo Infania. Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66'de la Ley de Procedimiento Administrativo, contades a
partir dél siguiente al de 1 publicacidn de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo I, siempre que retinan los reguisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, ) .

1. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrédn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificacidon exorbitante en el contexto de Ia organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o pucstos solicitados a 1a
discapacidad del solicitante, asi come, en su caso, la compatibilidad con
el desempeno de las lareas v funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas, previo informe del Centro directivo donde radica el puesto,
por la Comision de Valoracidn, la cual podré recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que. estime necesaria ‘asi como el
dictameén de los Organos técnicos de Ia Administracidn laboral, sanitaria
o de los competentés del Ministerio de Asuntos Sociales.

4, Una vez (ranscurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima, :

* Cuarta.~En el presente concurso s¢ valorarin los meéritos generales

-enumerados en la siguiente base guinta, y los méritos especificos

adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo 1.
Quinta.~1. Valoracién de los méritos gencrales:

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesién de grado personal
se adjudicarin hasta un mdxime de tres puntos distribuidos de la
sigutente manera:

" Por tener grado pérsonal supcﬁor al nivel del puesto solicitado, tres
punios. o .
Por -tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. o ) .
Por tener grado personal inferior al nivel del puesio solicitado, un
punto. -

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion. de instancias, deberd aportar certificacion expresa que
permita, con absoluta centidumbre, su valoracidn., Esta certificacion,
segiin modelo anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacion de Gobierno
o Gobierno Civil correspondierites.

En este apartado. s¢ valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Autdnomas. En el supuesto de que
dicho grado sca superior ¢ inferior a los extremos del intervalo fijado
para €l correspondiente grupo de titulacion en el articulo 26 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional deberd valorarse el grado correspondiente a los niveles
miximo y minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarroliado:

1.2.1  Por ¢l nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicard hasta un mdximo-de un punio,
distribuido de la forma siguiente:

Por el descmpefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, 3,5 puntos.

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesio al gue se concursa, un punto,

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderd que guienes no estén desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de desting, prestan sus
servicios en an puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. . .

1.2.2 Por Ia permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
dliimos seis anfos, hasta un méxime de tres puntos, distribuidos de la
siguienie manera;
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Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos afios
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, (0,5 puntos por cada dos afios
compilctos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferier en tres o mas
niveles al del puesto a gue se concursa, (1,25 puntos per cada dos afios
complelos.

1.3 Antigiiedad:

Por cada atio completo de servicios en las distintas Adminisiraciones
Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro punios.

A estos efeclos se computaran los servicios prestados con cardcier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresimente reconocidos. No
se-computarin servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con oiros igualmente alegados, ’ .

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamienter Unicamente se
valorardn aquellos que tengan relacién directa con las actividades del
pucsto a que s¢ concursa, incluidos en la convocatona en ¢l apartado
correspondiente del anexo [, sin cuyo requisito no podrin ser valorados,
y cn los que se haya expedido certificacion de asistencia o arovecha-
miento o imparticion.

1.4.1 Por la superacién o participacidon como zlumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un
maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticidn de cursos de formacion y perfeccionii-
miento que tengan relacion con las actividades del puesto a que se
concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un mdximo de dos puntos.

Sexta.-1. Valoracién de los méritos especificos: La valoracidén de
los méritos especificos se efectuard a la vista de la documentacién
aporiada, siendo la puntuacién de cada concursante la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de fa Comision de
Valoracion. Para el cdlculo de 1a media aritmética deberdn desecharse
las puntuaciones méaxima y minima, o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como iales.

Las puntuaciones oforgadas por la Comision de Valoracidn se

-reflejaran en el acta que se levantari al efecto.

2. Puntuaciones méaxima y minima: La puntuacion maxima por
valoracion de los méritos especificos no podrd ser superior a ocho
puntos. Aquellos participantes gue no alcancen al menos cuatro puntos
en bm_érizos especificos, no podran optar al correspondiente puesto de
trabajo,

Séptima.-Acreditacién de méritos.-§.  Méritos generales: Los méri-
tos generales deberdn ser acreditados mediante certificacidn, segin
modelo que figura como anexo IV de la presente Orden, v que deberd
ser expedida;

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afto y suspensitm

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Cenirales.

_ Sccretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su oltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provineial,

Subdireccion General de Personal Civil del Ministenio de Defensa,
en tode caso, cuando se trate de funcionarios destinado o cuyo Gltimo
destino definitivo haya sido diche Departamento.

b} Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas: Direc-
ctén_ General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente, si se trata de
Cucrpos Departamentales.

¢} Funcionarios en situacion de cxcedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y ) y 4, 1ranscurrido el primer afio;

Unidad dc personal a que figure adscrite ¢l Cuerpo o Escala.

Direccién General de 1a Funcion Publica si pertenccen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica.

Unidad de Personal del Ministerio v Organismo de gltime destino
definitivo, si pertenecen a otras Fscalas también dependientes de 1z
Secretaria de Estado para la Administracion Publica

2. Méritos especilicos: Salo se valorardn jos mérsos especificos
adecuuddos a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados {entre los
que padran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publica-
ciones, estudios, trabajos, conocimicntos profesionales, aportacion de
: a0 permanencia en uu determinado paesio, et gue resulien
debioamente acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justif-
cantes © cualguier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracion de Jos méritos, deberd asimismo
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segin el modelo
incluido como anexo HI. Todos los documentos que se acompafien a la
solicitud para participar en ¢l presente concurso habridn de ajustarse al
tamafic DIN-A4, y habran de estar escritos por una sola de sus caras.

_ Octava.-Adjudicacion de puestos:

{. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
efectuard atendiendo a 1a puntuacion total maxima obtenida, sumando
los resultados finales de méritos generales y méritos especificos siempre
que se haya superado la puntuacién minima exigida por méritos
especificos. '

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los mérilos especificos. De persistir el empate, se
atcnderd a los siguientes crifenios por orden de prioridad: Mayor
puntuacion otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado; mayor
tiempo de servicios éfectivos prestados en cualguiera de las Administra-
ciones Pidblicas; grado personal; cursos de formacién y perfecciona-
miento.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesion algin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto en
el punio 2 de la base undécima, dicho puesto podri ser adjudicado al
funcionaric siguiente en puntuacion y que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en el presenie concurso.

Novena.-Comision de Valoracién: La valoracidn de los méritos, v la
consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de [os puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por una
Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Investiga-
citn y Tecnologia Agraria y Alimentaria o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en represeniacion de la Unidad Adminis-
tratica a la que figuren adscritos los puestos de trabajo, gue tinicamente
actuardn para la’ valoracién de éstos, y dos en representacion del
Instituto Nacional de Investigacion ¥ Tecnologia Agraria v Alimentaria,
que actuardn para todos los puesios.

Secretario: Un funcionano de la Secretaria ‘General del Instituto
Nacional de Investigacion v Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Podrd formar parte de la Comisién de Valoracion, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas. : )

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante; previa solicitud
de la Comisidn, y gque actuarén con voz, pero sin voto.

" Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. .

"‘Décima.—FEl plazo para la Resolucion del presente concurso serd de
dos meses contados desde el dia siguiente al de ia finalizacion de la
presentacion de instancias. '

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
dolos solicitado, hayan obtenideo la puntuacién minima exigida, exceplo
cuando como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amorti-
zado. o hayan sufride modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas. )

2. Los puestos de trabgjo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que anies de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtentdo
olro destino mediante convocatoria pablica. El escrite de opcién por
uno u otro puesto se dirigird a la awtoridad a que se refiere el punto |
de la base tercera.

3. Los traslados gue hayan de producirse por la resoclucion del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios v, en conse-
c;.zencna, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepio
alguno.

 Duodécima—1.  El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y alimentacion, que se publicard en el
«Boletin Oficial def Estadow, en la que figurardn los datos personales del
funcionario, ¢l pucsto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia y el grupo de titulacién,

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de wabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad que
el desempeniado hasta ese momento, ¢ de un mes, si radica en distinia
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidén empezard a contarse a partir dei dia
sipuientc al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. 8i Iz resolucion comporta el reingreso al servicic
activo, cf plazo de 1oma de posesidn deberd computarse desde dicha:
publicacion,

3. FEl Subsecretaric del Departamento donde preste servicios ¢l
functonario podra diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Unidad a que hava sido
destinado el funcionario.

CAsimisimo, ¢l Subsecretario del Minssterie de Agricultors, Pesca v
Alimentacion-~poded prorrogar el plazo de incorporacion hasta un
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maximo de veinte dias habiles, si €] destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el inferesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para ¢l
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al drgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podra acordar la suspension
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.~La publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacidn a los interesados, v, a partir de la misma, empezarin, a
contarse los plazos establecidos para que los Orpanismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos aclos administrativos
afecten o puedan afectar al funcienario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
las posibles interrupciones en Ia prestacion de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Depariamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de la Funcion
Pablica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica. '

Decimoquinta.—~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 14 de febrero de 1992.-El Ministro, P. D. (Orden de 30 de.
julio de 1990, «Boletin Oficial de! Estadon de 2 de agosto), ¢l Director
general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lopez.

Hmo, Sr. Director general de Servicios. Departamento.

e



ANEXO 1

*

Adecuacion a caracietisticas
del-puesto de trabajo

N, Nim. Eocalidad o et o ooy |ncp| CE. Descripeion del T e Cursos
arden 913285 aCaldas nin ]l’;(:éstl()]fdlé ":;SZJC(;ON penRera I\ anual ESCI‘]pClO? el puesto presio g\;&){;\\} (_:l(?r"lp() . u
! Meéritos X,

1| 1 [Madrid. MAPA (INIA). Secretaria Gene-| 24 (382.142}Gestion  de  la  contabilidad| N | A-B {EX11{Experiencia como responsable| 8
ral. Jefe Seccion Contabilidad. financiera, presupuestaria y del Area de Contabilidad de

analitica del Organismo. Ela- Organismos Auldnomos

boracién de informes. Comerciales, Conocimientos
del SICAL Conocimientos de
informatica a nivel de usua-
rio.

21 1 |Madrid. MAPA (INIA). Secretaria Gene-| 23 |275.724|Elaboracion  de propuestas de; N | A-B [EX11{Experiencia en gestion de perso-| §
ral. Asesor técnico, resolucion de recursos admi- nal laboral de recursos admi-

nistrativos v reclamaciones nistrativos. en relacion de
» previas a la via laboral. Prepa- reclamaciones previas a la via
racion de informes socbre con- laboral v en informes en mate-
tratacion administrativa, Ase: ria de contratacion adminis-
soria General al Secretario trativa. Conocimientos juridi-
general. cos &n materia de personal
{legislacion v procedimiento).
Licenciado en Derecho. -
3} 1 {Madrid. MAPA (INIA). Secretaria Gene-| 18 (273.724;Elaboractén y pago de néminasj N | C-ID {EX | Conocimientos v experiencia en| 8
ral. Habtlitado Pagador. ~ del Instituto, Cotizaciones a la habilitacion v pagaduria.
Seguridad Social, pago a pro- Conocimientos sobre manda-
veedores. Gestion de manda- mientos de pago v tramitacion
mientos de pago a justificar, de néminas y %gundad
Demas funciones que implica Social.
la gesuon de la habilitacidn
del Organismg, ) o .
41 1 [Madrid. MAPA (INIA). Secretaria Gene-| 16 | 61.668|Gestion de personal funcionario| N | B-C {EX1||Experiencia en tramitacion de| 8 |INAF: Adminis-
ral. Jefe Negociado N. 16. y laboral a nivel de Jefe de documentacion  relativa a tracion de perso-
Negociado. sitvaciones adminisirativas de nal.
personal funcionario ¥ labo-
ral.

51 1 IMadnd. MAPA (INIA). Direccidn Téc-| 16 | 61.668|Gestion de documentacion yj N | B-C ;EX22{Gestion de documentacion v| 8 |[INAF: Archivo.
nica de Relaciones Cientifi- archivos de Relaciones Cienti- archivo. Manejo informati- Documentacién.
cas, Jefe Negociado N. 16, ficds Agrarias, tanto naciona- zado de bases de datos. Cono-

les como internacionales. cimientos de traduccion de
. inglés ¥ francés.

6] 1 |Madnd. MAPA (INIA). Centro de Inves-| 18 [210.240]Seguimiento v tramitacion de; N B |EX22|Ingeniero técnico, Experiencial 8
tigacion y Tecnotogia. Avu- los asumtos de régimen inte- en puestos similares,
dante técnico de Investiga- rior del Centro. Coordinacion
cion. y control de las Brigadas de

. mantenimiente v de campo.
71 1 [Madrid. MAPA (INIA). Ceniro de Inves-| 16 | 61.668]Seguimiento informatico de la| N | C-D |EX11|Conocimientos de informatica.| 8
tigacion v Tecnologia. Jefe contabilidad del Centro. Tra- Experiencia en puestas sunila-
B Negociado N. 16, milacion de -expedientes de res.
E gastos de proyectos de investi-
) gacion,

§ | 1 |Valdeolmos-Madrid. |MAPA {INIA). Centro de Inves-| 12 | 61.668|Asistencia a Investigadores en| N | D |EX22[Experiencia en irabajos auxilia-| 8
tigacion v Tecnologia. Auxi- sus funciones (ordenacién, _res de Jaboratorio.
liar Laboratério. limpieza ¥y manejo de datos,

: material, muesiras v equipo,
i ) eleétera.
9 | |Alcald de Henares.  |MAPA (INTA). Centro de Inves-| 12 | 6i.668]Asistencia a Investigadores en| N | D |EX22 Experiencia en trabajos auxilia-| 8

tigacion v Tecnologia. Auxi-
liar Laboratorio.

sus  funciones (ordenacién,
limpieza ¥ mangjo de datos,
material, muestras y equipo.

eteétera,

res de laboratorio.

8F Hna 04
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Adcé:v.tlacic')n a cpmci%risicas
o T Ministerio v Organisme awiénome Adscrip- | Adseri el pueslo de rabajo
;;‘(“'gi ;’;;‘;‘;s Localidad Centro dirﬁ.ﬁ}%&“ﬁgﬁf’“ peneral  (NCD Siu&i 1 Descripeidn del puesto p@stn Bcriué;o Cfsigrr;:; - Cursas
Ménios max.
10 | 1 {Madrid. MAPA (INIA). Centro de Inves-| 12 | 61.668]Asistencia a Investigadores en| N | D |EX22|Experiencia en trabajos auxilia-} 8
tigacién y Tecnologia. Auxi- sus  funciones (ordenacion,| . res de laboratorio.
tiar Laboratorio, limpieza v manejo de datos,
material, muestras y equipo,
eicétera.
11| 3 {Madrid. MAPA (INTA). Centro de Inves-1 10. | 61.668|Asistencia a Investigadores en; N D |EX22|Experiencia ¢n trabajos auxilia-| 8
tigacion y Tecnologia. Auxi- sus funciones (ordenacion, res de laboratorio.
liar Laboratorio, limpieza y mangjo de datos, ‘ '
material, muesiras y equipo, .
etcétera. .
12 1 2 |Valdeolmos-Madrid. |MAPA (INIA). Centro de Inves-| 10 | 61.668| Asistencia a Investigadores en; N D |EX22|Experiencia en trabajos auxilia-| 8
tigacion y Tecnologia. Auxi- sus funciones (ordenacidn, res de laboratorio.
liar Laboratorio. ) limpieza y manejo de datos,
material. muestras y equipo. |
eteélera. i i [ |

Claves utilizadas:

En la columna «Adscripcién Cuerpon, en los puestos que figure fa clave:

'EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los seciores de Docencia, Investigacion,
Sanidad. Servictos Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v Transporte Aéreo, v Meteorologia.

EX22: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o -gropos indicados, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Sanidad, Servicios
Postales y Telegrdficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo, y Meteorologia.

tho
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ANEXO T
MINISTERIO DF AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
. Solicitud de participacién
Orden de 14 de febrere de 1992, Concurso Gr. 1792
{Boletin Oficial del Estado ......)

Importante: Leer instrucciones antes de rellenar Ia presente solicitud.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DN Primer apellido Scgundo apellida Mombre
Cucrpo/Escala Grrupe § Maimero de Registro de Personal Fecha de nacimicato
; ;
’ |
O S e .
Situscida administrativa Teiéfono du curoacto feon orefiio} Girado

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto de trebajo actua - Nivel Modo de provisién [ Fecha toma posesién

Subdizeccién General o Unidad asimilada

Direccion General v Organismo auténoma Ministerio o Comunidad Auvténoma

PUESTOS SOLICITADOS

o
Preferencia N;(ngm Adscripeidn Cuerpo Unidad de adscripeion Denominacian del puesio Nivel Locaiidad

Pt | B2

PARTICULARIDADES

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5

I Por tener destino dentro del dmbito del Departamento.
{1 Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.
O Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° 'Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo nimero ... - . J A PR

MERITOCS

1.°  Antigaetad: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas, 2 la fecha de terminacidn del plazo
de presentacion de instancias.

Afos ... Meses ... Dias ...

20 Cursos de formacion
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Condiviono mi peticion a que don/uAa i i e COT DNT e s
l_ebicnga puesto de trabajo en la Jocalidad de .o [DVIRCIA dE L e eeee st ibeseentaeestastesseanesaanteanearansesrarane

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco ¢xpresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar
¢el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en ¢ presente anexo-solicitud son ciertos.

{Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. Suibdirector general
de Personal, paseo Infanta Isabel, ndmero 1, 28014 Mid-id .

Instrucciones para la cumplimentacién de s solicitud de participacion en ef presente concurse

. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hard con letras mayisculas y bohgmfo negro.
2. En DATOS DEL FUNCIONARIQ, recusdro «Situacicn administrativan, debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre las
siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servigios en Comunidades Autonomas,

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspension,
Excedencia voluntaria, articulo 29.3, Ap. ........ Ley 30/1G84.

Fxcedencia, articulo 29 4 Ley 30}E984 ‘

(ras situaciones, mdlcandu cudl,

l 3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de provision», debe cspecificarse la forma de abtencion del puesto de trabajo,
tales como:

{Concurso.

Libre designacién. -
Redistribucion de efectivos.
. Adseripeion provisional.
Nucvo ingreso.

Reingreso.

4, En PUESTO;’S SOLICITADOS/S, el recuadro correspendiente a la Unidad Administrativa se rellenard cn el nombre de la Direccion
General, Organismo auténomo, Direccadn Provincial o Territorial a fa que corresponda el puesto de trabajo.

5. Todala documentacion que se desee aportar como mérito en ¢l presente congurso deberd venir grapada a la presente solicitud, y tanto una
como otros deberdn presentarse en tamafic DIN-A4, e impresos ¢ escritos por una sola cara,

6. En ¢l recuadro reservado para Cursos de farmzuen, habrin de fighrar solamente aquéllos que para cada puesto de trabajo exige el anexo [
de Ia convocatoria. Los demas que se posean y se desee aportar, podra relacionarlos en el anéxo 1L

7. Solamente serdn admitidas las solicitudes que se-tramiten por medio del presente documénte, mediante las correspondientes fotocopias del
modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo 11 de Ia convocatoria,

ANEXO I

Tipa da documento Breve rescia de su contesido . Orgarismo. Enudad o autoridad gue 1o ha cxtendido

Enstrucciones:

1. Por «Tipo de documento» se entiende: Titulacion, diploma, centiticado, declaracion jurada, curricutum. publicacion etc.
2. Por «Contenidow se entiende: Denciminacion de/los cursos, csiudios, descripeion dé fupciones desempenadas, titulo de la publicacién y

caracteristicas, e, )
3. Podra utilizar cuantas hojas previse para completar fa relscon de ia documentacion aportada.

A

4 50 hard a mdguina v en modelo DIN A4
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ANEXO TV

MINISTERIO:

IDOBRJAONA oot cac e st b sse e e tee et aas s 2o e e s s ees s mad e ean et sas seme e ems s oo e oo a8 oeteean s e s eE RARESese et s A€ enRe At A bR e At e EeARRbenr et nEems Rt b ans e Ra A e tesepeetece rnn e ans
CATED ot s s reneresscarrn s sae e e h et e nimeeee e Aot be et ian it et iansbassemar et e annn s e eeomesteeAbAA SO rane s Ree R RS e eangeean Tt et e bea s Ao at e ean bt 4 e st etatvarnan eeareree e ameereppieaateaeannnne

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abgjo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ADEIIAOS ¥ ROMDBIC oooooocooveoreoeeeoeeee oo soosieeeoseeesceeesseeersmsresenes
Cuerpo o Escala oo Grupo
Administracion a 12 Que pertenece {1} .o eeeceiaeeeersene e I‘itulacwncs académicas {2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo L] Servicios especiales, ] Servicios Comunidades Auionc- C] Suspeasién firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado oo terniinacidn periodo suSpension ...
[} Excedencia voluntaria art. 29.3,Ap. ... B Excedencia para el cuidado de hijes. art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesidén ultimo
Ley 30/1984. “destino definliivo s Fesha cese servicio activo {3) oo
L] Fecha cese ServiCio activo .ivcviceiineiare e,
O1ras SIBATIONES ..ot
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Mmlsterao/Sccreuna de Estado, ()rgamsmu D{Eegauon o Direccion Perttérica, Comunidad Autdénoma, (,orporacmn Local ....cccenen
Dennmmacton del pucszo ....................................................... e et et eehe s et A ar b et re e ansene a3t s et s Rt et St ne e s Snnn e s bR bbb e e o
Localidad .....ccoooneomnmineeeneees e, Fecha 10ma DOSESION .vveeervcceeceeerveerneermeree e INF¥E] el DUSSIO e
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de servicios en (6) wrrveennees, DEROIHDACION A0 DUESIO oeiiiiciiiin et cnn e ras s sainns
Localidad . R “Fecha toma puses:on Nivel del puesto
b) Remgreso con caracier pravmonat €n ... aescerapenar st ternne
Localidad: .o, Fecha loma posesmn Nivel del puesio
c) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov, G Por cese o remocidn del puesto ] por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal ... e Fecha consolidacion (8) ... eateereerrrs et eeseresaeann et reeereea et raaaas
4.2 Puesios desempeiados excluido ¢l destino actual 9%
’ Nivel .
. Tiempo
Denominacion Subdireccion General o UUnidad asimilada Centro directivo Ltg:;:;g?ic;ge {anos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso ) - . Ceniro

4.4 Anugiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria;

Administracidn Cuerpo o Escala (irupo

CFRT]FICACION quc expido a peiicmn del interesa:io ¥ para gue surts efecto en el concurso convocado por
de fecha i «Bo}enn Ovicial del Estadow ... e i,

OBSERVACIONES af dorsa: 8f  NO
RN

{Liger, fechs, firma v sollo)




6436 o Marmws 25 febrero 1992 - e BOE ntm. 48
Gi.%.::‘s‘n’:&(tﬁﬂ!ﬁ@ {Ii)x

INSTRUCCIONES:

Frima ¥ oseile

(it Especificar la Admivuiesnién a la qoe perieasee el Cuerpo 0 Escala st:lizando las sigulentes siglas:

C = Administracion del Estado,
A = AutonGmica. .

L = Local.

§ = Seguridad Social.

:0rtE0 en olro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacion periinentc.

{2} 83i0 caando consten en al exp g J
(3)  Si no hubiera transcurrido un afie desde ia fecha del cese, deberd cumphimentarse €l apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concursn, hbre designacidn y nuevo-ingreso.

(5) Supuestos de adscripeion provisiunal por rongreso al servicio &Ctivo, comisson de servicios, y los provistos en o articulo 27 del Reglamenio

aprabado por Real Decrete 2871990, de 15 de enere (wBolotin Ofial du! Estadon del 16);

(6) 5ise desempefara un puesto on cony
definitivo ¢l funcionario, expresados ¢n &l
{(7)  No se cumplimentarin los exiren
(8} Ide hallarse el reconocimisnto ¢

(9
de los restantes servicios que hubieran presiads.

LR

= wervicios, s@ cumptimentarin, también, los datos del pucste al gue estd adscrito con cardcter

- iy eXpresamente ¢it ia convocatoria. L ) )
feb grado on vamitacion, el inleresado deberd aporiar cortificacion expedida per el 6rgano competente.
Los que figaren en el eapediente referidos a los viiimos cineo anos. Los inleresados podran aportar, en sa caso. certificaciones acreditativas

{10} 8i el funcionario completara un atu entsy ia fecha de publicacion de 12 convucateria y 1a fecha de finalizacion del plazo de preosentacion

de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.
(15

ANEXO Vv

Certificado de grado consolidado

Certifico: Que segtin los antecedentes obiuntes can este Centro,
don/dona
numero de Registro de Personal ...
dei Cuerpo/Escala
con fecha
.............. , cucontrandose ¢l reconocimiento del misnro en framitacion.

.. » funcionariofa

Para que conste y surta los efectos opostinos anie el Ministerio de
Agriculiura, Pesca y Alimentacidn, firmo lu presentc certificacién en
8 e de de 199 :

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESCGLUCION de 1% de febrove dc 1953
gengrm’ de la Funcisn Didblicw por fa que se nombran
Funcionarias e prictivas de fg Sabescala de Intervencion-
Tesorerta. de {u Excala de Fuacinnarios & Adwinistrecion
Loeal con habifitacion de cargeter nacianal.

do la Direccion

4441

Concluidas tas pruebas selectivas para ol accese a la Subescala de
Intervencion-Tescreria, categoria de entrada, de la Escala de Funciona-
rios de Adwinisiracion Local con habstitacién de carcter naeonal,
convocadas por Resolucion del Insttuto Navional de Administracion
Pablica de 10 de diciembre de 1990 («Boletin Oficial de! Estadon del 25y

Vista s propuesta efectuada por el Presidente de dicho Organismo,

Esta Direccidn General, en uso de las awibutiones conferidas en ol

Real Decvete 22171987, Qe 26 de febrere, sezin redaccion dada por el
J1987, 43 dde ro, SRR SUCEOR ¢l
Real Dierreto 1275/1999, de 25 de octubre, ha resuslios po

.............................. , ha censolidado e} grasfo personal ..

Fste recnadro o la parte no utihizada del mismo deberd cruzacse por la autoridad que certifica.

Primero.~-Nombrar fincicnarios en pricticas a los aspirantes que
superaton las pruchas sslectivas convocadas por Resolucidn de 10 de
diciembre de 1990 («Boletin Oficial de! Estado» del 21), relacionados en
el anexe [ en esta Resolucion. o

Sepundo.~Nombrar, asimismo, funcionarios en practicas a los aspi-
rantes gue superafon-las pruebas selectivas cenvocadas por Resclucidn
de 22 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial del Estados dei 30),
relacionados en ] asexo I a esta Resolucidn.

Tercero,~-Los efectos de los nombramientos a que se refiere esta
Resolucion serdn desde ¢f 13 de enero de 1692, )

Cuoarto.-Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de repo-
sicidn, previo al conltncioso-administrativo, en los Wrmings estableci-
dos cn.el articule 32 de Ja Ley reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Madrid, 19 de febrero de 1992.-La Directora genéral de 1a Funcién
Pablica, Maria Tercsa Mogin Barquin.

ANEXO |
Apefidos y nombre DNI Puniuz.
Cataluia .
Boada Oliveras, Bamdn ... ... ... .. 177907631 119,10y
Garcia Pascual, José Marvia . ... ... ... 18.607,104 [ 20,00
Geli Calleff, Aifred .. L. 40.431.103 122,30
Montejo Fuentes, Msria Elena . ... ... .. vee. . 43050630 117,00
Prado Alonso, RedoMo de ... ... . ... .| 3.443.292]17,35
Pujol -Amich, Lhws . . 40.27%.341 119,00
Rosselld Mena, Matilde Elena . . ... oo 142,994,515 114,50
Yila Centrich, Isabel | 146.671.601 121,00
Xiol Rios, Carios ........ .. ... 37261535 113,08
Aadrid

Alvarez Marvn, Juan Antomwo ... L. 28451011 11925
Bascones Calve, Francisco Javier ... ... ... ... 1.381.737 114,45
Calvete Pérez, Enrique Manuet .. . . ., ., 12.429.988 126,20
Calvo Manrique, Jess .. ... 4132323 115,50 .
Ferndadez Mateos, Estcban ... ..o 2.100.118 12,60
Ferrérirg Fernandez, ‘Yosd 0 o .. . .. . 1338524232108
Giarcia Ferrero, Oscar Jests 50822413 118,55
Giannopl Pérez. Marka .. .. ... . 21.872.301 1 16,9
Gomez Guadalatara, Frangsco ... . ... ... 21857278 118,50




