
"'__ I~__-"'--

642J:~L _ Martes 25 f~,b~~re"r"o--,I"9~9!:2~~~~~__~~~_~_~----:B::.:O",E,,--,n~ú~m~.~4,,,8

4440

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
ORDEN de 14 de febrero de 1992 por la que se convoca
concurso ordinario para la provisión ~de puestos de trabajo
en el Instituto Nacional de Investigación y Tecnología
Agraria.

Vacantes puestos de trabajo en ellnstituto Nacional. de Investigación
y Tecnología Agraria y Alimentaria, dotados presupuestariamente, cuya
provisión corresponde. llevar a efecto porelproeedimientode concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo dispuestoen el artículo 20.1 a) d~ la Ley 30/1984, d~ 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, d~ 28 de julio. pte>ia,autorÍ7acÍón de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con eLartículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de en~ro, por el que se apru~ba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de TrabajO y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, tta dispuesto:

Convacar concurso para la provisión de los puestos·· de trabajo
vacantes que se relacionan en e anexo 1 de _esta Orden. El presente
concurso; de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y
la Directiva Comunitaria de 9 de fe~er(,lde J976, tiene en cuenta el
principio de igu,!ldad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de los puestos de trabajo y promoción profesIonal <le los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
-de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el (JJ1:Ículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pert~nezcall a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 2$ de la misma,
con excepción del personal docente e· investigador, san:ttarió, de· Correos
y Telecomunicaciones y d~ Instituciones PenitenciSflaS, .salvoque las
:ela.cio~es de· puestos de t~bajo permitan su adscripción, lo que se
mdIcara con la correspondIente clave eh la columna «Adscnpción
Cuerpo» del anexo 1.

Seg~nda.-l. P~rán participarl~s fu~ionari~s. comprendidos en la
base prtmera cualquIera que sea su sltu3Clón admlnIstratlva. excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones. generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio a(::tivo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios.
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir Jos
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo tendrán la obligación de participarsohdtando el puesto
que ocupan ~rovisionalmente.

3. AsimIsmo podrán participar en el presente concUrso los funcio­
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción; deberán acampanar a :su solicitud docu­
mentación acred!tativ~ de ha~r· fil:!~izador;l perio~do de suspe~ión.

4. Los funCIOnarIOS en. sltuaclOn adrnlmstrAI"3 de Servlcío en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar paJ1-e t~n {~l coJicurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Que tengan destino definitivo en este Ministerio de .A.gricultura,
Pesel 'j Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de .trabajo obtenido por el
pn.(,(:dimiento de concurso ode libre- designación.

e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe­
ñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos afiosen dicha situación,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durant!.'
el primer año ~el período de excedencia. sólo podrán participar si a la
fecha de tenmnación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años désde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministc­
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación o. sus Organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados- en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condícionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de ctmvivencia familiar, al hecho:dequeambos
los obt~ngan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición

efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la .petición del-otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo, sólo podrán .participar en el presente
concurso desde uno de ellos.

IO.La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión rvaloración de los méritos que se aleguen
será el día en que finalice e plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas, al modelo publicado como anexo H de esta Orden, y dirigidas
a la Dirección General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Atimelltación, Subdirecció_n General de Personal, se presentarán cn el
plazo de Quince días hábiles, en el Registro General del Ministerio,
paseo Infantalsabel, 1,28014 Madrid, o en las oficinas a Que se refiere
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar por
orden de preferencia los -puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre Que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
mente acreditada, podrán instaren la solicitud de vacantes la adaptació_n
del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante, en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, así como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funcíones- del puesto en concreto, serán
apreciadas, prevío i-ntbrmedel Centro directivo donde radica el puesto,
por la Com~sión de Valoración, la cual podrá recabar del interesado, en
entrevista p-ersonal, la información que estime necesaria asi como el
dictamén de los Organos técnicos de la Administración laboral,sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntbs Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, Jas
solicitudes formuladas serán vinculantes· para los peticionarios no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos generales
enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo l

Quinta.-l. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado. personal consolidado: Por la posesión de grado personal
se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos distribuidos de la
sJguicnte manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos, .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
punto!'>. ,.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto.

El funcionario que participe desde _Departamentos ajenos al convo-­
cante y considere tener un grado personal· consolidado a la fecha de
presentación .de instancias, deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta· certidumbre, su valoración. Esta certificación,
según modelo anexo V, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. En el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para el correspondiente grupo de titulación en el artículo 26 del
Reglamento General de Ptovisiónde Puestós de Trabajo y Promoción
Profesional deberá valorarse el grado correspondiente a los niveles
máximo y mínimo, respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo'de un punto.
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, O,S puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderá que quienes no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. .

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
ú_iti~os seis· años, hasta un máximo de tres puntos, distribUidos de la
sIgUiente manera:
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Por la permanencia en un puesto d~ trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punta por cada dos años,
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada dos años
completos.

l.3 An tigúedad:

Por cada año completo de servicios en las di5tintas Administraciones
Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. N9
se"computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

lA Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamcnte se
valorarán aquellos- que tenpn relación directa con las actividades del
puesto a que se concursa, tncluidos en la convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo I,iin cuyo requisito no podrán ser valorados,
y en los que se haya expedido certificación de asistencia o arovecha­
miento o impartidón.

1A.l Por la superación o participación corno alumno en cursos de
formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un
máximo de dos puntos.

1.4.2 Por la impartidón de cursos de formación y perfecciona­
miento que tengan relación con las actividades del puesto a que se
concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

Sexta.-1. Valoración de los méritos específicos: La valoración de
los méritos específicos se efectuará a la vista de la documentación
aportada, -siendo la puntuación de cada concursante la medía aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de
Valoración. Para el cálculo de la media: aritmética deberán desecharse
las puntuaciones máxima y mínima, o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
-reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima: La puntuación máxima por
valoración de los méritos específicos no podrá ser superior a ocho
puntos, Aquellos participantes que no alcancen al menos cuatro puntos
en méritos específicos, no podn~n optar al correspondIente pUt.~sto de
trabajo. ,.

Séptima.-Acreditación de méritos.-l. Méritos generales: Los méri­
tos generales deberán ser acreditados. mediante certificación, según
modelo que figura como anexo IV de la presente Orden, y que deberá
ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer año y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autónomos, cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en ~ervi.cios Periféricos de ámbito regional o provincial.

SubdIrecCIón General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinado o cUYO último
destino definitivo haya sido dicho Departamento. .

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Dircc­
c~ó~ General de. la, Función Publica de la Comunidad u Organismo
slmllar o ConscJena o Departamento corresj}(mdiente, si se trata de
Cuerpos Departamentales.

c) Funcionarios en situación de excedencia del articulo 29, aparta­
dos 3, a) y c) y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Direcdón General de la Función Pública si pertenecen a Escalas de

AISS a extinguir o a _Cuerpos dependientes de la Sl'Cretaria de Estado
para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Min'istr-rio u Organismo de último destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública

2. Méritos especificos: Sólo se valorarán los méritos especificas
adecuados a las características del puesto o pucslús soliritado') (entre lo:::
que podrán figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publica"
clones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, ap0ftación d,;:
cxpf~ricnóa o permanencia en un determmado p'lesto, ete.'h_ilJC resulten
debioarnente acreditados mediante las pertinenlts ccrúf!ca''':WrlC5. justif:­
c¡}nlf."s o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos, deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el modelo
incluido como anexo III. Todos los documentos que se acompañen a la
solicitud para participar en el presente concurso habrán de ajustarse al
tamaño DIN-A4, y habrán de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava~-Adjudicación de puestos:
1. La propue~tade adjudicación de cada uno de los puestos se

efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida, sumando
los resultados finales de méritos generales y méritos específicos siempre
que se haya superado la puntuación mínima exigida por méritos
específicos.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el empate, se
atcnderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuación oto~ada en la valoración del trabajo desarrollado; mayor
tiempo de servicIOs efectivos prestados en cualquiera de, las Administra­
ciones Públicas; grado personal; cursos de formación y perfecciona­
miento.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto en
el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrá ser adjudicado al
funcionario siguiente en puntuación y que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisión de Valoración: La valoración de los méritos, y la
consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por una
Comisión de Valoración compuesta por:

Presidente: El Secretario general del lnstituto Nacional de lnvestiga­
ción y Tecnologia Agraria y Alimentaria o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación de la Unidad Adminis­
tratica a la que figuren adscritos los puestos de trabajo, que únicamente
actuarán para la' valoración de éstos, y dos en representación del
Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria,
que actuarán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Secretaría General del lnstituto
Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaria. .

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre­
sentativas.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante;.previa solicitud
de la Comisión. y que actuarán con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los' puestos
convocados.

·Décim3.-El plazo para la Resolución del presente concurso será de
dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Undécima.-1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrán declararse desiert9s cuando existan concursantes que, habién­
dolos solicitado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuración, se hayan amorti­
zado, o hayan sufrido modificación en sus características funcionales,
orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro dCMino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno ti otro puesto se dirigirá a la autoridad a que se refiere el punto 1
de la base tercera

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concursotendrán la consideración de voluntarios y. en conse­
cuenCia, no generarán derecho al abono de indemnización por .concepto
alguno.

Duodccima.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y alimentación, que se publicará en el
{<Boletin Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudkado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
dt' trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad que
el descmpcnado hasta ese momento, o de un mes, si radica en distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de _posesión empezará a contarse a' partir de! día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicaéión de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado)}. Si la resolución comporta el reingre-so al servicio
rctivo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publiGlción.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del .servicio. ha.sta
veinte dias hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
dcslinado el funcionario. .

.i\s¡mis~no, el. Subsecretario dcl MJn¡sterio de AgricuiturJ., Pesca ')'
\limc-nlaClón-podrá prorrogar el plazo de incorporación hasta un

-
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máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan -sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar trasJadopor escrito de dichos
permisos o licencias al órgano convocante del presc;nte concurso, que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podrá acordarla suspensión
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de
la resolución del concurso, con adjudicación de los puestoS, servirá de
notificación a los interesados, y, a partir de la misma, empezarán, a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes,

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcion;lrio se]ec<:¡o!l8Óo,é$le deberá aportar
una copia compulsada úe su expediente personal, así. como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de baberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departantentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Pública, ene1 caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de febrero de 1992.-El Ministro, P. D. (Orden de 30 de
julio de 1990, «Boletín Oficial del Estado» de 2 de agostoj, el Director
gene~ de Servicios, Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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Méritos

Núm'INtim.
orden plalas Localídad

Ministerio u Organismo autónomo
Centro directivo/Subdirección general

puesto de trabajo
NCD CL

anu<ll

ANEXO I

Descripción del puesto I
Adecuación a características

T. IA~SCrip.- Ad:"l:rip. delpueslo de trabajo
pueslO uon l' .,clon

gruro l uerpo P.
max.

Cursos

o;
O
m

"c:,
¡:¡
e;

2

3

4

5

6

7

8

9

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Valdeolmos·Madrid.

Alcalá de Henares,

MAPA (lNIA). Secretaria Gene· I 24
raL Jefe Sección ContabilIdad.

MAPA (If'nA). Secretaria Gene·! 23
ral. Asesor técnico.

•

MAPA (INIA). Secretaria (;ene-I 18
ral. Habilitado Pagador. ¡

MAPA (INIA). Secretaria Gene· I 16
raL Jefe NegOCIado N. 16.

MAPA {IN lA). Dirección Téc·1 16
oica de Relaciones Científi~

caso Jefe Negociado N. 16.

MAPA (INIA). Centro de Inves·! 18
tigación y Tecnología. Ayu~
dante técnico de lnvestiga~

ción.

MAPA (INIA). Ccntro de Inves·1 16
ligación y Tecnología. Jefe
Negociado N. 16.

MAPA (lNIA). Centro de Inves·! 12
tigación y Tecnología. Auxi-
liar LaboraUfrio.

MAPA (INIA). Centro de Inves·1 12
ligaCión y Tecnología. AuxI-
liar Laboratorio.

382.1421Gestión de la contabilidad I N
financiera, presupuestaria y
analitica del Organismo. Ela~

boradón de informes.

275.724lElaboración de propuestas del N
resoludón de recursos admi~
nístrativos y reclamaciones
previas a la vía laboral. Prepa~
ración de infonnes sobre con­
tr31ación administrativa. Ase':'
sOfia General al Secretario
general.

275.724lElaboración y pago de nóminas! I\:
del Instituto. Cotizaciones a la
Seguridad Social, pago a pro­
vcedores. Gestión de manda­
mientos de pago a justificar.
Demás funciones que implica
la gestión de la habilitación
del Organismo.

61.6681Gestión de personal (uncionario I N
Y laboral a nivel de Jefe de
Negociado.

61.6681Gestión de documentación yl N
archivos de Relaciones Cientí~

ficás Agrarias. tanto naciona-
les como internacionales.

210.2401 Seguimiento y tramitación de I N
lds asuntos de régimen inte:"
rior del Centro.·Coordinación
y control de las Brigadas de
mante-nimiento y de campo.

61.6681 Seguimiento informático de la I N
contabilidad del Centro. Tra·
mitación de .expedientes de
gastos de proyectos de investi­
gación.

61.6681Asistencia a Investigadores en I N
sus funciones (ordenación,
limpieza y manejo. de datos,
material, muestras y equipo,
etcétera.

61.6681' Asilotencia a Investigadores en I N
sus funciones (ordenación,

'

" Iímpiez3 y manejo de datos,
I material. muestras y equipo.
I etcétera.

A·B IEXl1lExpcriencia como responsable I 8
del Area de Contabilidad de
Organismos Autónomos
Comerciales. Conocimientos
del SICAI. Conocimientos de
informática a nivel de usua­
rio.

A·B IEXlllExperiencia en gestión de perso·1 8
nal laboral de recursos admi­
nistrativos. en relación de
reclamaciones previas a la vía
laboral y en informes en mate-
ria .de contratación adminis­
trativa. Conocimientos jurídí­
cos en materia de personal
(legislación y procedimiento).
Licenciado cn Derecho.

e-D 1EX 111 Conocimicntos y experiencia en! 8
habilitación y pagaduría.
Conocimientos sobre manda­
mientos de pago y tramitación
de nómmas y Seguridad
Social. ,

B-C IEX IllExpcriencia en tramitación del 8
documentación relativa a
situaciones administrativas de
personal funcionario y labo-
ral.

s-e IEX22lGesüón de documentación yl 8
archivo. Manejo informati­
zado de bases de datos. Cono­
cimientos de traducción de
inglés y francés.

8 1EX221Ingeniero técnico. Experiencia I 8
en puestos similares.

C·D IEXI 1IConocimientos de informática. I 8
Experiencia en puestos simila­
res.

D IEX22 IExperiencia en trabajos auxilia· I 8
res de laboratorio.

D IEX22IExperiencia en trabajos auxilia· I 8
res de laboratorio.

INAF: Adminis­
tración de perso­
nal.

INAF: Arcbivo.
Documentación.

~
~
N
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I Adecuación a caraC¡(~ri5tÍC'a~

"iúm. !\;um,
MiniMC'no u O~nismo autónomo C. E. T. Adscrip- Adscrip.. del puesto de trabajo

orden plazas
Localidad Centro direc'lívo/ ubdireeción general NeO anual Descripción del pUC'$to ción ción CllrMlS

puesto de trabajo
p"",o

grupo Cue-rpo P.Méntvs máx.

I

10 1 Madrid. MAPA (lNJA). Centro de Jnves- 12 61.668 Asistencia a Investigadores en N D EX22 Experiencia en trabajos auxilia- I 8
tigación y Tecnología. Auxi- sus funciones (ordenación, res de laboratorio.
liar Laboratorio. limpieza y manejo de datos,

material, muestras y equipo,
etcétera.

11 3 Madrid. MAPA (INIA). Centro de Inves- 10 61.668 Asistencia a Ill'Vestigadores en N D EX22 Experiencia en trabajo.s auxilia- 8
tigación y Tecnología. Auxi- sus funciones (ordenación, res de laboratorio.
liar Laboratorio. limpieza y manejo de datos,

material, muestras y equipo,
I etcétera.

12 2 Valdeolmos-Madrid. MAPA (INIA). Centro de Inves- 10 61.668 Asistencia a Investigadores en N D EX22 Experiencia en trabajos auxilia- 8
l tigación y Tecnología. Auxi~ 1 sus fundan es (ordenación~ res de laboratorio.

, roratorio. , limpieza y manejO de datos, I
I,__J_____l ____._____ ___._ 1--1 ,i ~~J~::~' muestras yeqUtpo. i I

Claves utiJízadas:
En la columna «Adscripción Cuerpo», en los puestos que figure la clave:
EX 11: Podrán participar Jos funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupos indicados, con exclusión de todos los comprendhlo~ en los ~cClOres de Docencia~ Investigación,

Sanidad. Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones Penítenciarias y Transporte Aéreo, y Meteorología.
EX22: Podrán participar los funCionarios de todos los Cuerpos o Escalas del grupo o -grupos indicados, con exclusión de todos los comprendidos en los sectores de Santdad~ Serndos

Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo. y Meteorología.

•
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ANEXO II

MINISTERIO DE AGRICULTURA. PESCA Y AUMENTACION

Solicitud de participación

Orden de 14 de/ebrero de 1992. Concurso Oro 1/92

(Boletín Oficial del Estado )

6433

Importante: Leer instrucciones antes de rellenar la presente solicitud.

DATOS DEL FUNCIONARIO

Cuerpo/Escala

Situación administrJ.tiva

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominación del puesto de trabajo actual INivel IModo de provisión Fecha toma posesión

Subdirección General o Unidad asimilada

Dirección General u Organismo autónomo IMinisterio o Comunidad Autónoma

PUESTOS SOUCITADOS
--

Prcferencía N.O Orden Adscripción Cuerpo Unidad de adscripción Denominadón dd puesto NIvel Localidad«BDE»

I
.

2

3

4

5

6

PARTICULARIDADES

LO Se encuentra exceptuado del período de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5.
O Por tener destino dentro del ámbito del Departamento.
O Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedió por concurso o libre designación.
O Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptación, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo número ; / I I I

MERITOS

1.° Antigüe&.d: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas, a la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias.

Años ~ Meses Días .

2.° Cursos de forma<:ión Centro ofiCIal de formación de funcionarios que lo impartió

3.° Permanencia en puestos de tmbajo (Ministerio, Unidad, nivel, <.kl1ominutióllj Fecha loma de posesión FC\.'ha de cese Tota! aiio~

¡;'LIIIlll'

.----_._-------------_._----_.. _------_._.

;¡

------
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Condkiono mi petición a Que don/duña , .
obteng;'1 puesto de trabajo en la localidad de
L.

I
............................ <0, •• , con .DNI . -.. -, 1

...................... , provincia de ." --.~~~J

Declaro, bajo mi exclusiva respons.abílIdad, que conozco ('xpresamente y reúno los requisitos ex~gidos en la convocatoria para desemoefiar
d/los puesto/s que solicito y que los datos y drcunstandas que hago constar en el prcsenteancxo-solicitud son ciertos.

(L:¡pr, l~·ch;l. y.firma)

lLMO. ~R. DlRECTOR GENERAL DE SERVlClOS DEL ~.l!NlSl ERIO DE AGRlct LTURA. PESCA y ALIMENTAOON. Subdueetorgeneral
de Personal. paseo I!1fanta Isabel, número l, 2801 4 ~t.i(','·;J,

Instruccioneo;¡; para 1.. cumplimcntación de la sulicitud de partidpación en el presente r-oncurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente amáquina. En cas.o de hacerlo a mano. se hará con letras mayúsculas y bolígrafo negro.
"} En DATOS DEL FU NCIOl"iARIO. recuadro (<Situación administrativa», deb~ especificarse la situación en que actualmente esté. entre las

~jguicnte'>:

S<:tvicio actívo.
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autónomas.
Suspensión firme de funciones, indkando la fecha de tcrminaóón (le dicha suspensión.
Excedencia voluntaria. articulo 29.3. Ap Ley 30/19R4.
Excedencia, artículo 29,4 Ley 30/1984.
Utras situaciones. indicando cuál.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «Modo de provisióD», debe especificarse la fonna de obtención del puesto de trabajo,
tales como:

Concurso.
Libre designación. ..
Redistribución de efectivos.
Adscripción provisional.
Nuevo ingreso.
Reingreso.

4. En PUESTO/S SOLlCITADOS/S, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenará cn el nnmbre de la Dirección
General, Organismo autónomo, Direceión Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presente concurso deberá venir grapada a la presente solicitud, y tanto una
como otros 9.eberán presentarse en tamaño DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cata.

6. En el recuadro rest"rvado para Cursos de formación, habrán de Jighrar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige el anexo 1
de lq convocatoria. Los demás que se posean y se desee aportar; podrá relacionados en el .nexo III.

7. Solamente serán admitidas las soJícítude-s que se tramiten por medio del presente docum~nto, mediante las correspondientes fotocopias del
moddo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» cómo anexo 11 de la convocatoria.

ANEXO 111

Tipo de d,)cumento Organismo, Enlldad (\ autoridad que lo ha cJ(tendido

Instr'Jccioncs:

1. Por «Tipo de documento» se entiende: Titulación. diploma. certitIcado, dedaraciónjurnda, curriculum, publícadón etc.
" Por «ContenidO) se entiende: DcnumimKl0n de/1m cursos. otudl~~s. descnpdón dé funclOnc-s d~empeúadas, título de la publicación y

cara:.:tc-risticas, t'te.
3. Podrá utilizar cuantas hojas p:n:L;:;.e para completar la rd,;i(J·:'H di: Lt documcntJdon aporuda.
..;. S~~ hará a Tr"aqt.Jü!í{\ 'Y f:D ITHxkh: V1N AA.
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I MINISTERIO:

ANEXO IV

_IC_
Don/doña .
Cargo .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre .. , ", " .
Cuerpo o Escala . Grupo « ..

Administración a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

DNI ..
.. NRP .

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap. '''' .
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo .
Otras situaciones ..

o
O
O
O

ServicIO activo o Servicios especiales

.._---------------,
o ServiciOS Comunidades AutÓfio- O SUwcilsÍón firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado , « terminación período suspensión ..

o Excedencia para el cuidado de hijos. arl. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
destino definitivo _ Fe-::.ha cese servicio activo (3) ..

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegadón o Din:cciún Perifcrica, Comunidad Autónoma, Corporación Local
..... , , , ~ .

Denonlinación del puesto . , _ , , .
Localidad Fecha loma posesión , Nivel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comi.sión de servicios en (6) " Denominación del puesto , .

Locafidad Fecha tOlna posesión Nível del puesto .

b) Reingreso con carácter provisional en ,. ~ ..
Localidad: Fecha toma. posesión Nivel del puesto ..

c) Supuestos previstos en el artículo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto D Por supresión del puesto

4. MERITaS (7)

4.1 Grado personal Fecha consolidación (8)
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual {9):

Denominación Sut>dirlXtión General o Unidad asimilada CentT{) directivo

Nivel
complemento

de destino

Tiempo
(años, meses, días)

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

............................................... , , , , "................... . , , .

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estarlo, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la
convocatoria:

Administración

~---------------

Cuerpo (I Escala

Total año. de servicio (iO)

Meses Días

CERTIFICACION que expido a peticIón del interesado y para que S1.¡:fia efecto en el concurso convocado por " .
de fecha «Boletin {)iic:ial del Estado» , , " .

OBSERVACIONES al dorso: SI
O

NO
O

ji ¡UnE
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INSTRUCCIONhS;

,. -.,._ .. ,-~-~-"_...,,.--,-~~-~ .._---_. ---'_.-."~"- ----_...._-_..._-~._.-,-

l
¡
1

______________J

(i) Lsper.iti.car la Adml:rol!::mció-n a la que p--~fÍ-t:lt~C-C el Cuerpo () E~<l utilizando las sig,..iente~ siglas;

e ~ Administración de! Estad').
¡\ = Autonómica.
L ~ Local.
S = Seguridad ~ocíaL

{2) Sjlo (;iJando consten en ~: C!'_¡;" ,:;:J'~~'. en o¡ro caso, deberán acreditarse por el h'i.eresado mediante la d<::Kumentación pertigC:I'\1e.
(3) Si no hubiera transcurrido un ~~ho- dto;de ia fecha del cese. deberá cumpttrtientarsee1 apartado 3.a'>-
(4) Pu;~slos de trabajo obtenidos por ,xm,<;',urS1), libre des-ignaóóny nuevol1l&feso.
(5) Supuestos de adscripción provis:~'ünaf pur n::iJli.reso,at~rvicioactivo,comjsión de servicios, )' Jos preYlstos er~ el artic:.ilo 27 del Re~iamer;w

aprobado par Real Decreto 28í1990, de 15 de C'Crcl (~(BGktin t;)ficial de! Esta40» del 16)•.
(6) Si se desempeñara un puesto en ('omi';~Jn s:erviclo<i. se :::ump!imentarán, tambíen.. los datos del puesto al que está adscrito con caráctt:f

definitIvo el funcionario, expresades en el 1,.1.
(7) No se cumplimentarán los t,'y;,e:f.:¡;)<; ",'; t,,:¡;,jl}~ ~xpresamen!c en ia convocatoria;
(8) De hallarse el recGnOCiml~nlo \i.d :'!;fZ.¡JJ cn "tramitación, el int~resado deberá aportarccrtdica-;.:ión expedida por el órgano competente.
(9) L.Js-que figuren en el expediente rdel-ió):'i a lo"! ultimos- cinco arios. Los interesadosP<Xitán .iportar, en su cJ.so. (:eníficacioncs acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prf;s1;ldo.
(JO) Si el funcionario completara un aü() enl.:f't" la fecha de publicación de la convocatoria y l(t fecha de finalí'.adón del plazo de pro:sclltación

de instancias, deberá hacerse constar en ohsc"rv~:U::HJnes.
(11) Este recuadro o la parte no utth'l-~da del mismo deberá cru:zan~e por la autoridad que certifica.

ANEXO \

Certificado de grado eonsolidudo

,Don/dona ., ....................................•
cargo . .

Cenifí..::o: Que según los antecedentes ohraEks en este C--.cntro,
don/dolla ..............................•........................... » ,

número de Registro de Person.il " , funcionario/a
del Cuerpo/Escala _._ _ _ _ _ _ _.
con fecha , ha consolidado el grajo penonal .
.............. , encontrándose el reconocimiento d(~l m:smo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportiIno-~ ante el Ministerio de
Agricuittlfa, Pesca y Alimentación, firmo) la presente certificación en
............................ , a de de ·199 .

Primero.--Numbrar fL:nciünarios en prácticas a los aspirantes que
:<-;uperaron las pruebas í'1.,:jectivas convocadas por Resolución de 10 de
dh::iembre de 19-9ú(<<Bu}etín Oficlat del Estado» dcl21), relacionados en
el anexo I en e'5ta Resolución.

segundo.-N~Hn~rar. asimismo, funcionarios en pr,ácticas a los aspI­
rantes que 'superaron'las pruebas selectivas convocadas por Resolución
de 22 de dlCifmb,..de 1988 (<<Boletín Oficial del Es:ado» del 30).
rdaci0na<1us. en e1anexo JI a esta Reool\lción.

Tercero.-Lo~ erec,los de los nombramientos a que se refiere esta
Rewlución serál\desde el 13 de enero de 1992. .'

Cuatto;-ConU2.:esta Resolución podrá interponerse recurso de repo­
siClón, previo al contcnóoso-admimstrativo, en Jos térrrünus estableci­
dos en el artículo 5-2 de la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

Madri¡j, 19 de fe~ero de 1992.-La Directora general de la Función
P¡jhli~--;a. Maria Teresa Magín Barquín.

ANF:XO 1

4441

77.907.631 19,10
18.007.ltl4 2000

" 40.431.103 22:3n

1

43.050630 17,00
3.443.292 17,35

40.279.341 19,00
42.994.515 14,50
46.671.601 21,00
37.261.535 j13,11<3

..... I28.45LOII 19,25
'1 1.381.737 14,45

.. i 3¡mm 1~:~g
LJOG.1l8 12,60

33-852.423 21,05
50922-413 18,55

. '121.472.301 16,90
.. , 2.185.278 18.50

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
RESOLUCION de /9 de (eón',.,::- it ](;0), de la Diref.:i6n
Qeneral de la FiJ.nción f'úhhcl1 por {¿; t¡iie se nombran
juncionarios en prac¡¡'('as de la SubexallJ de Inlt?fvencÍón­
Tesorerta, de lú Escala de Fu;tc!onanos de AdmuüslraaÓn
Local con habilüaóón de caracter nacimul!.

Cont/!... idas las pruebas se1ectiv2S para e! acceso 2. la Sut'-esca1a de
I~tervcm;i'~n~Tt:sorcr!a,categ<lría de entra?a,!le la ESC'J.la de Funciona­
nos de ,.1.(~ri1mlstraCjOn Loca! con hab,lmt:'=!Gn de Gtractcr naclOnal,
copv~)Cada~ {uf ~c~t)lucíün del Instituto Nacional de Administración
Pubh~a de 11..l de dlC]crnhre -de J990 (<<Boletín Oficia! ddEst&jo» 00121):

VIsta I;~ propuesta efectuada por el Preslden.te de dicho Organismo~
Esta Dm;-c,cmn General, en uso de la':i alf~D~e:i~r¡;::> ~~onfi~ridas en el

Rea!!?et~ct0 221j1 9'87. de 20 de febrrn:.\ según fcdacci;;\" dada por ei
Real VC~ft~t-c' 1275/1-990, ce 25 de octubrt..'. h.il rCSlJd;f~:

Apellidos y nombre

Cata/ufla

Boada Oliveras Ramón
Ciarda Pa'iCua!. José Mat'ía
Geli Culiell, AHfed
Montejo' Fijentt-~,:,'~-ana Elena
Prado Alonso, RedolJo de
Pujol Amieh, Uuis
Rosselló Mena, Matdde Elena
Vil,) Centnch, Isabel
Xiol Ríos, Cados

,'Hadrid

Alvarez Marno, Juan Antoniu
Basconcs Calve, f'ranclsco JaVier
Calvete Pércz, Enrique Manud
Calvo Mahriqut~1 Jesús
Fernándcz Matcos,. Esteban
fcrrériro Fernándel-. Jos.:
Garda Ferrero, Osear JCSÚ'i
Glannórt:iPére-'l, Marta
Gúmez Guada!ajara, Franc~sco

DNI Punnm­
ción

ml'll'II. 2 !1 _,in l'


