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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 24 de enero de 1992 por la que se considera
admitida a participar en las pruebas-se/ectivaspara ingreso
en el Cuerpo de Maestros. convocadas por 'Orden de 23 de
abril de 1990. a dofla Emilia Fraile Velasco.

Por Orden de 9 de octubre de 1991 se estima el recurso int~uesto

por doña Emilia Fraile Velasco, contra la Resolución del Tnbunal
número 2 de Salamanca, de las pruebas sel<:ctivllS para ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Educación General Básica. hoy de Maestros,
especialidad de Educación Es~iaI, convocada$, por Orden de 23 de
abril de 1990 (<<Boletín OfiCIal del Estado» del 26) por la que fue
excluida de participaren dichas pruebas al no presentar Ja copia de la
instancia. ejemplar número 4 para el interesado;

En su VIrtud. este Ministeno ha dispuesto:
Primero.-Considerar admitida para participar en las pruebas selecti·

vas para ingreso en el Cuerpo de Maestros, convoc¡tdas por Orden de 23
de abril de 1990 (<<Boletin Oficial del Estado» del '26), a doña Emilia
Fraile Velasc9. en la especialidad de Educación Especial por la provincia
de Salamanca.

Segundo.~La.s bases que regirán en las pruebas son las contenidas en
la Orden de 23 de abril de 1990.

Tercero.-EI Tribunal calificador será el nOlllbrado al efecto por
Orden de 20 de junio de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado» del 26),
siendo su composición la siguiente: . .

Tribunal titular:

Presidenta: Doña Esther Martín Vaquero, Maestra.
Vocal 1: Don Felicísimo Sánchez Alonso, Maestro.

. Vocal 2: Doña Alejandrina Sánchez Vicel)te, Maestra.
Vocal 3: Don Etelvino Segurado Polo, Maes!ro.
Vocal 4: Doña Julita Vázquez Hernández, Maestra.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Hemández Pérez, Maestro.
Vocal 1: Doña Margarita Sánchez Boyero, Maestra.
Vocal 2: Don Juan Sánchez Hernández,Maestro.
Vocal 3: Don Manuel Luis Velaseo Hemández, Maestro.
Vocal 4: Doña Rosa Maria Amores García, Maestra.

. Cuarto.-Constitución: El Tribunal se constituirá, pre;via convocato­
ria del Presidente, en el plazo de cinco días .tlaturales a· ~rtir del
siguiente al de la puhlicación de esta Orden en el «Boletín Oficial del
Estado», dando cuenta de eUo telegráficamente a la Dirección General
de Personal y Servicios. El Tribunal no podrá constituÍI'Se ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

En dicha sesión el Tribuo¡U acordará todas las, decisiones que le
c-Orrespondan en orden al correcto desarrollo de la prueba selecttva.

A partir de su constitución, el Tribunal~ para actuar válidamente.
requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinto.-Comienzo: Constituido el Tribunal', ~ste procederá a citar a
la opositora con un plazo de antelación de.· cuarenta y ocho horas,
indicando fecha, hora y lugar en que se realizatá,el ej'ercicio.

El contenido de las pruebas será enviado al Tribuna por la Dirección
General de Renovación Pedagógica.

Madrid, 24 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy GaTCÍa de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ORDEN de 7 de febrero de 1992 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educación y Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de a~osto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de Julio y el Real Decreto 2811990, dc 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de la Administración

del Estado y previa la prcceptiva autorización de la Secretaria de Estadc
para la Admmistración Pública ha dispuesto:

Convocar concurso, que conslará de dos fases en atención a 113
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el artícu·
10 14 de la Constitución española y la Directiva Comunitaria de 9 d~

febrero de 1976,. tiene en cuenta elprincipiQ de igualdad de trato entre
hombres y mUjeres en la prOViSión de los puestos de trabajo )
promoción profesional de los funcionarios y se desarrollará con arregle
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.- I . Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi­
nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B.y D establecidosen el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que reúnan los requisitos de Grupo y Cuerpo que ~e

indican en el anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamen~o aprobadas por la Comisión Ejecutiva de la Intermi­
msterütl· de RetnbuCiOnes.

2: Los códigos,de adscripción a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
eonfonnidad con lo establecido en la Resolución conjunta de 6 de
febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administración .Pública (<<Boletín Oficial del Estado» del 7):

EXII.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusión de los comprendi­
dos en los sectores de Docencia. Investigac:ión, Sanidad, Servicios
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorología. .

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendIdos en
los sectores de Investi~ción,Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos,
Instituciones PenitenCiarias y Transportes Aéreo y Meteorología. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederá para su desempeño una Comisión de Servicios por tiempo no
superior a un año, Transcurrido el cual sólo podrán permanecer en el
puesto siempre y cuando se les renueve dicha Comisión de Servicios en
función de las características del puesto.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en los
sectores de Sanidad, .. Servicios Postales y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

A15.-Puestos que se consideran incluidos entre los previstos en la
disposición adicional 15AA de la Ley 30/1984. El personal docenle
podrá acceder a estos puestos en las condiciones que se dispongan en las
respectivas convocatorias que determinarán en cada caso para este
personal los requisitos de adscripción a Grupo, Cuerpo y aquellos otros
que se estimen oportunos, así como las demás condicione:s de desem­
peño.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria~

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de,fina!i:.;;ación del pIlilO de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma·· de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento Ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
obtenido por Jibredesigna.ción o bien haya sido suprimido su puesto de

tra~jo.Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del~odo de excedencia. sólo podrán
participar si en· fecha de transnusión del plazo de presentaCIón de
instancias han transcurrido dos ,años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en el
que tenga reservado el puesto de trabajo.

4. los funcionarios en situación de Servicios en Comunidades
Autónomas. sólo podrán" tomar parte en el presente concurso ,si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de terminación
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde
que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Del;)Mtamento,.salvo los que se hallan en Comisión de Servicios, estarán
obhgados a participar en el presente concurso, solicitando como mínimo
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todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir .los requisitos
establecidos en .esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo ~e!ldrán la obligación de participar solicitando el puesto que ocupan
provIsIonalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propÍa solicitud de vacantes la adaptación del puesto O', puestos· de
trabajo solicitados que no supongan una modificaCión exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, oído el Departamento donde
radique el puesto, la información que estim.e necesaria' en orden a la
adaptación deducida, así como el dictánien deJos Organos Técnicos de
la Administración Laboral; Sanitaria o de los competentes del Ministe­
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de .la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

II. Mérítos

Cuarta.-El concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado~1 cullsolidad(l, el
trabajo desarrollado, los cursos de formación y petfecciona~iento y la
antigüedad en la Administración, con arreglo al sigui~nte ,baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo-de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tenerconsoHdado un grado personal:

Superior al del pu!'Sto solicitado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Oos.

1.2 _Valoración del trabajo desarrollado hasta _un máximo de siete
puntos, según la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicítado: Tres.
Igual al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en uno o dos níveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puestosolicitad(): Tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20, 16
ó 9 según' pertenezcan a los GroposA, B -o Drespectívamente.
. 1.2.2 Por el desempeño de puesto de trabajo perteneciente al área
de la Administración educutiva, se incrementaráenO,SO·puntos por ano
hasta un máximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamj~nto. Por la superación de
los cursos de formación y perfeccionamiento que figuran en el anexo I,
siempre que se haya expedido diploma o certificadode asistencia, o en
su caso, certificación de apr.ovechamiento: 0,50 puntos por cada curso
hasta un máximo de tres puntos.

lA Antigüedad:

104.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de cinco puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

A la razón de 0,20 puntos por cada año completo de servicios en la
Administración.

A estos efectos se computarán los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocido'S al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31f1965,de 24 de mayo; Decreto 6[0/1968, de 11
de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. ' Segunda fase: La valoración máxima de esta fase podrá llegar
hasta doce puntos.

2.1 Méritos específicos:

2.1.1 Los méritos específicos alegados por los concursantes, ade­
cuados a las características del puesto o puestos solícita4o$, entre los que
podrán figurar: Titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estu~
dios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacióndeexpenencia o
permanencia en un determinado puesto, etc., serán acreditados docu­
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro
medio.

La memoria para aquellos puestos que así se exija, consj~tiría en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condicion'':s y medios
necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, \~on base en la
descripción del puesto contenido en el anexo 1.

Dc los doce puntos de valoración máxima de: esta segunda fase,
podrán atribuirse a la memoria, en su caso, hasta un máxirr"o de cinco
puntos.

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar. aS¡m¡W10
en el anexo 1.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzar una valoración mínima de cuatro puntos en la
primera fase y seis en la segunda.

111. Solicitudes; requísitos JI documentación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse· por los interesados' a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

2. LosJuncionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto Grupo de los incluidos en el anexo 1, sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesado en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto- Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al becho .de que ambos obten~n destino en el
mismo concurso y en - la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la petición efectuada- por ambos. Quienes se acojan
a esta petición condicional deberán acornpaftara su instancia fotocopia

. de la petición del otro funcionario en la 'misma convocatoria.
Sexta.-L Los méritos a q\1e se refiere la primera fase (base cuarta),

así como los requesitos y datos imprescindibles, deberán ser acreditados
mediante certificado, según modelo que figura corno anexo In a esta
Orden.

Este certificado deberá ser expedido .. por la Subdirección General
competente en materia de personal dtrlos Departamentos Ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, si se
trata' de funcionarios destinados en Servicios Centrares.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarías
Generales de las Delegaciones de. Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el artículo 11 del' Real Decre­
to 216911984, de 28 de noviembre. con excepción de los funcionarios
destinados en la Direcciones Provínci'alesde las_ Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de' la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán· expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto alperson-al destinado en Comun~dades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por, la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentJ:en en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
híjos transcurrido el primer año ·de permanencia en esta situa;Cíón o
procedentes de la situación de suspensió_n firme de funciones, la
certificación será expedida' por la Unidad de Personal del Departamento
al 'que figure adscrito su Cuerpo-o Escala aper la DirecCión General de
la Fundón Pública, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administración Pública o á Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos Autónomos, la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los' funcionarios procedentes de la situación de suSpenSIón finne de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado cl del artículo 29.3 de
la Ley 30/1984 Yde excedencia para el cuidado de bijos, acompañarán
3 su solicitud declaración de no haber sido separados -del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para cargo público.

IV, Presentación de solicitudes

Séptima.- 1, Las soliCitudes para tomar parte en este concurso, '
dirigidas a la Dirección General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo publicado corno anexo
JI!1 de esta Orden y se presentarán, en el plazo de quince días hábiles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el {{Boletín Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Eduación y Ciencia, calle Los Madrazo, 15 y n, 28014 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña dl'l puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como la documenta­
i..'ión que hubiera de acompañar, ron sucorreRpondiente índice, adaptán­
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos IIj2 y II/3,
respt't'tivamen lt~.

V. 'Valorac,án de !J1Nitos

Octa\'<:I.-1 Lo!'> taélitos a que se refiere í<i. hase nÜlna, ~;:gunJa fase,
scran valoradoas por un..." Comisión t:ompuesta por:

.1 lIt! • D' i.¡¡jifi
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Presidente:

El Subdirector genera) de Gestión de Persona} de Administración
General y Laboral.

Vocales:
Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto de

trabajo convocado.
UTI representante de la Inspección General de Servicios del Departa-­

mento.
El Secretario General de la Dirección General de Personal y

servicios, que actuará como Secretario.

Las Orpnizaciones Sindicales más representativas formarán parte en
las ComiSIOnes.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a Grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados y
además poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podrá ser igualo superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administración.

Las Comisiones de Valoración 'podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

2. A cada miembrotituJar podrá asignársele un suplente que en
caso de ausencia justificarla, le sustituirá con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-1. El orden de prioridad para la adjudicaciqnde la. plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgapa en la valoración de los méritos específicos,

De persistir el empate, se atenQerá a la maYOrpuntuaCÍón otorgada
en la valoración del trabl\io desarrollado, y en último extremo al mayor
tiempo de servicios efectivos en cualquIera. de las Administraciones
PúblIcas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas .•olieitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en la base
cuarta punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar l~las adjudicaciones de, los
puestos de trabajo tendrán la consideracion de voluntarios..

5. No se admitirán solicitudes de renuncia' fuera del plazo de
presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso ~berán comunicar por escrito
su opción, en el plazo de tres días.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocaloria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado~ hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puesto. que
como consecuencia de una reestructuración se' hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolución del concurso.

VII. Resolución. plazo posesorio y recursos

Déc.ima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden que se
publicará ~n el «Boletín Oficial del Estado», determinándose los puestos

r -- --.•••'!!!!"......allllll.r•••IIl---

de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma de
procedencia, localidad y nivelo-de complemento de destino así como
situación administrativa de procedencia, puesto de trabajo en eIque cesa
y grupo de titulación a que pertenece.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo -de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hay~n transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1 f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al serivicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de Jos tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», 3sícorno el cambio de la situación administrativa
que en cada caso ~orresponda.

Si·Ia resolución comporta el.· reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesíón:debeácontarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá, no obstante; .acordar la prórroga de. su cese, por
necesidades del servieio, de hasta veinte dias hábiles.

4. Asimismo,' elSubsecretarío podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte dílls hábiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de, origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fm de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario· seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulSada de- su expediente personal, así como un certifi~

cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.
En la correspOndiente baja de haberes deberá. expresarse la no

liquidación de la paga extraordinaria en ~ríodo de devengo así como
la interrupción, en su caso, en la prestacIón de servicios.

6... Los de~tinos adjudicados,seráncomunicados a las Unidades de
Personal de los-Departamentos Ministeriales a que ftguran adscritos los
Cuerpos o Escalas-o· a la Dirección General de la Función Pública, en
el caSó de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracipn Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.:-Lapresente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser.impugnados de acuerdo eón lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento. ,
Madrid. 7 de febrero de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988

«Boletin Oficial del Estado» del 14), el Director general de Personal y
Servidos, Gonzalo Junoy García de Viedma.'

limo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXO 1

DESCRIPCION
DE: fUNCIONES

MAS IMPORTANTES

HERIroS
ESPECIFIcas CURSOS

'"W~
00

2

S'EC'RETARIA DE ESTADO DE
EDUCACION
GABINETE
Consejero Técnico.

D.G. DE CENT~OS ESCOLARES
suao. GRAL. DE REGIMEN JU­
RIPICO DE LOS CENTROS

Jefe de servicio Autoriza­
ciones.

SUBSECRETARIA

INSPECCION GENERAL DE SER­
VICIOS
Inspector de Servicios.

MPoORID

MADRID

M&drid

•
EX28
.15

AIB
EX11

AIB
EX2e
Al'

2B

26

26

1.313.3G4

1.081.356

1.087.356

Redacción informes alto nivel
relacionados con la prosneetiva
tanto técnica como educativa
acerca de las Nuevas Técnotogia
d. la Informaci6n y Comunicaei6'
aplicadas a la Educación.

seguimiento y participo proyec­
tos y orogramaa nacionales e in
ternacionales de N. Tetn. de li'
Información y la Comunicaci6n
aolicad4$ a la iduoaci6n.
Rtil()r••.•fttll.ción Pt"oqr<1lJlla deN.
~eenoloqias de la Inform. y Co­
1lIlJrl.ic. lUl It\1Ul\Cia titular~

Ois~~ode convoeatorias eofteUt"
sos. premios y ctrlla activida­
des relacionadas con las ~. T~

nologias de la Inform. y la co­
llIUnicaci6n.

Redacción y ..guimi.nto de con
v.nios eon entidades oficiales
y privadas.

Autorizaeión inieial y modifica
ción de Centros Privados. -

Las propias de la cOl:llt:>etencia d
la Inscecci6n Gral. de $trvieio
y actividades esoeclficas rela­
cionadas con materias d. 4$eSO­
ramiento, estudio. control pla­
nificación. etc.

Licenciatura en Cienci.s rlsicas o Ingenie­
fía d. Telecomunicación.

Exo. en Tecnoloqi...vanzada.: oarttcipaci6
en proyectos de S9ftware educativo, exp. en
trabajo de software de comunicaciones. con
entOrnos d. oroducci6n interactivos con tec
ftdlogia' di9i~ale.; eon.oftware de control
evaluación de software informAtico Y audio­
visual, etc.

Participaei6n en gruoos de trabajo de exper
tos nacionales o internacionales.

Expetiéncia en el an~1isis. s!ntuis y réda,
ción de inf~. de alto nivel relacionados
eol\ la Dro.~ctiva aCerea de las Nuev. Tecn

Exoerienci4 en la particioaci6n. gestión y
coordinación de proyectos de N. Tecn. de la
Comunidad Eurooea.

Formación recibida ei~artida 51 N. Tecn.
de la Inform. y la camuni~.

Publicacione.: libros. conferencias. comunL
caciones; artículos. etc . • 1 N. Teen. de lal·
Inform.· y la COIIlUnie. aplicadas a la Edueac

Domininio deling16•• Kivel intermedio del
francés y alemán.

Memoria.
Posibilidad de entrevista personal.

Experiencia en gesti6n de Centros no univer
sitarios.

Experiencia en redacción de informe. de r.­
cursos.

Experiencia en elaboración disposiciones
de carácter general.

MemOria.

Posibilidad de entrevista personal.

Licencia~ura en Derecno.
Amolios conocimientos de la normativa juri­
dica y q.stión d. personal funcionario Y la
boral.

Profunda exoeriencia en normativa de régime
sancionador. realización de excedientes die
ciplinarios Y elaboración de informaciones
reservadas e informes.

Memoria.

f
N
V>

'"<:r
~a-~
N

~

~
tT1 !l
=' ~e, ~
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00
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DE FUNCIONES
MAS ·IMPORTJl.N'T!S

HERITOS
ESPECIFICOS CURSOS
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m
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?
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~
i

•
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6

7

Insoeetor ~e~SerYieios•

Ins09ctor de Servicios.

D.G. DE PERSONAL Y SERVICIOS
SOBO. GRAL. DE CE3'I'ION CE PERI

SONAL DE ADMON. GRAL. Y LAB.

Secretario/a de subdirector
General.

GABI~E TECNICO

secretario/a da Subdirector
General.

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

A/B
Ex28
A15

A

EX'.
A15

D

EX11

D
EX"

26

,.

"

,.

1.087.356

1.514.9U¡

382.140

382.140

Las procias de la competencia ~

la Inspección Gral. de Servicio
y actividades especificas rela_1
cionadas con- materias de 48880­
ramdento. estudio control. pla­
nificación, etc.

Las prooisa de la competencia
de la rnspeeci6n Gral. de Serv
cios y actividades esoecifica.
r~laeionadas con materias de
ase$or&mtento, control. planif
cación, etc.

Desempeño puesto de secretaria

Trabajos propios de secretari

Licenciatura en Derecho.

Profunda exueriencia en Dereého Laboral y,
en especial, en Relaciones Laborales Colec­
tivas.

Experiencia en qesti6n de coordinación admi
n~.trativ. y. especialmente, ~e temas .con31
miCOS y de ~rsonal.

MemOria.,
Amolia experiencia en el brea de personal
funcionarlo y lAbOral: negociaci6n colect!
va. elaboración de relaciones de
puestos de trabajo. réqimen de oersonal.
psrtlcipaciQn en órganos de selección. etc.
preferentemente en el ¡ilflbi t:o de la Ley ot'g
nica de Reforma universitaria.

~lia exneri~cia en el áre. econ6~ica y
preaupuestaria: subvenciones. costes de pe
~al. revisiones salariales en neqociaeió
colectiva. determinaci6n de regímenes retr
butivos de personal. estudios presuQue.ta­
rios. etc •• preferentemente relacionados
oon el ámbito universitario.

~plia experiencia en planificaci6n, crea­
ci6n y organización de Centros y Enseftanza
úniversitarias. y de sus unidades adminis
trativas.

Mell'lOr14.

Experiencia en puesto similar.

Experiencia en procesador de texto (word
Perfect).

Experiencia en manejo de sistema operativo
MS·DóS.

Posibilidad de entrevista personal.

Experiencia en pue.tos similare. (Secreta
ria de SUbdirector!a General). -

Ex~iencia en informática (Tratamiento
de textos: Noró Perfect¡ Base de Datos;
D8&.e 111; Microinform6tica).

Posibilidad de entrevista personal.

Word Perfecto

MS-DOS.

:::
~
N
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Nivel
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C.Espileifioo
Mua!

DE;SCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS ClJR50;;

~

8

9

SECRETARIA GEIfERAL TECMlCA
SUBO. GRAL. DE COOp'5:R:A.CION

IN1'ERNACIONl\L.

Consejero Técnico de Diplo­
mas de Espai\ol.

SECRE'TARI.I. GI;NEML DEL Pt.U
NACIONAL DE l+D
VICESZCRETARIA PARA LA COOR­
DINACION CIENTIFICA INTERN"~

CtONAL

Jefe de Servicio de AccionM8
Científicas Multilaterale,.

Madrid

MAdrid

A
Ex28

AIB
EX11

28

2.

1.223.268

803.844

Participación gestiones relati­
vas a la acci6n educativa espa­
Aola en el exterior y en activi
dades de cooperación bilateral
y multilateral.

orqanización y archivo informa­
ei6n y documentaci6n de carác~

internacional relativa a 1.D.
Difusión información con identi
ficaci~n interesados. Gesti6n,
cqo~din~Y·89uimien~oproqr~

de 1+0, y ani11sis de esta~lti

ma. Elabor. informes y estudios
Participo reuniones tanto nacio
nales como internacionales.

Participaci6n en el diseño. coordinación o
gesti6n de actividades relativas a la ense­
ñanza del español como lengua extranjera o
la formación del profesorado español desti­
nado en el exterior.

Forinacíórt en mateda dé administración p11bl·
1

ca. Conoeimientos y experiencia relativos
dia ~dmini5traci6n de la educación en Espa

'a.
Formación en el extranjero y participaci6n
en actividadeeorqanizadas por otros Estado
o por organismos internacionales. especial­
en materia de educaci6n.

participaoi6n, dentro o tuera de España. ent·
activ1dades vinculadas ._a la cooperación inte
nacional, en materia de educación.

Memoria: _~La acción educativa española en
el exterlor".

posib,'idad de entrevi,ta per.onol. I

I

Dominio del inglés (haQlado y escrito).

Conocimiento organización y ejeeuei6n aetivi
dades dé 1+0 tanto en ~rganitaci6n eomo en ­
grandes equipos e instalaciones de I~D inter'
nacionales.

Exper. gésti6n y coordino programas interno
de 1+0 y en participaci6nen reunione.de
cooperación científica internacional.

Conocimiento óe bases d. datos relacionales
en particular SQL, a nivel de usuario.,
Posibilidad de entrevista personal.

f
IV
V>,.,
~-.~

colaboraci6n con las tareas re­
lacionadas con la organizaci6n
informatizada y distribuci6n in
terna de la doeumentación_rela~
tiva a la 1+0 Bilateral. Parti­
cipación reuniones nacionales e
internacionales.

10

"

Jefe de Sección.

Jefe de Secaió", Programas
Comun. Invest. y Desarrollo.

Madrid

Madrid

A/B
EXl1

AIB
EX11

24

24

61.668

382.140

Conocim. inglés o' francés, a nivel de tradu,
ció!,!_

Conocimiento estructüra administrativa del
cooperaci6ninternacivr.al;

Exp~ en la gestión de lacooperaci6n cisnt!
fiea y técnica internacional.

Exp. maneio de bases de datos y procesadora
de textos.

posibilidad de entrevista personal.

colaboración tareas 9/ organizal Conocim. ingles o fra..''1cés, a nivel de tradu'
ci6n informatizada y distribuc:1 ci6n.

~
rt1
;:l
C·

13
~
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~nterna de la documentaclón re
lativa a la 1+0 Comunitaria.
Participo reuniones nacionales
e internacional•••

Conocim. estructura y funcionamiento organi
zaciones Internacionales. -

Exp. gesti6n programas de 1+D, prefer.nt.~

mente de carácter internacional.

Exp. manejo de Bases de Datos y Procesadore
de textos.

Exp. gestión Sistemas de Informac. y Docu­
mentación, prefer. de carácter científico
t~cnico.

Posibilidad de entrevista personal.

Memoria.

Posibilidad de entrevist~ ~~rsonal.

f
'"'JI

;;>

J-~
'"

Gestión Econ6mica Fi­
tr.lnanc1era.
'ú

yJ
1

Exp. manejo de ordenadores persona lee
riféricos.

Ex~. maneio de bases de datos.

Exp. manejo de tratamiento de textos.

Exp. en convocatoria provisióa puestos da

bajo en régimen de interinidad en Centros
blicos para fun~ionarios docentes.

Resolución r~clamaciones y recursos adminl~­

trativos.

Experiencia en gestión personal docente, labdGestión de Personal.
r81 y de Administración.

E~Deriencia en ~jecvci6n presupues~~rla y ret:stlon F~on6m~c~ Fl~
dición de cuentas. NlJ'lCler4.

Experiencia en gestión de créditos ASlgnados Organlzaclón dé~ Tra-
a centros y servicioS" administrativos. tbajO.

Ex~ri.ncia en tramitación de nóminas de per Gestión de Personal.
sonal.

Conocimiento sobre contratación y ejecución
del gasto.
Conocimiento de informática:

Gestión créditos aSlgnado6 a
Centros y Servicios Admlnistra­
tivos, Tramitación nóminas de
personal. Contrataci6n de Servi
cios públicos y gestión de cré­
ditos asignados para su pago.
Realización de' estadistica8 par
la planificación del Depart~n

too Gestión de Centros Pablicos
y Concertados.

Trabajos auxiliares de informá
tica.

Ge8ti6n personal docente, labo­
ral y de Administración. Convo­
catoria de ~rovisi6n de pueatos
de trabajo en régimen de interi
nidad en Centros Püblicos por
funcionarios docentes.
Tramitación becas y servicios
escolares complementarios.

603,844

169.308

803.844

10

"

,.

o
EX11

A/B
&Xl1

Ala
Ex11

t.eganés

Leganés

Madrid

VICESECRETARIA OE LA COOFl
OINACION DE' PROGRAMAS DE DI­
VESTIGACION CIENTIFICA y DE
SARROLLO TECNOLOGICO
Auxiliar de Informática.

Jefe del Servicio de Gestió
de Personal y Servicios.

DIRl:CCIOM PROVINCIAL MADRID
SU8nIRECCION TEARlTORIAL
MADRIO~SCR

~~f@ det S.~vicio de Gestiór
Económica, planificación y
Centros.

I
I

12 !

I
I
I

I

r

,,1
I

¡
I

I
I

14

1

I
Memoria.

"[
Posibilidad de entrevista personal.

Normativa Jurídica de
Personal Y Procedimien
to Administrativo. -

Curso si evsluación de
i Centros Públicos de F.P
I¡C.ll;SO de ütilizl)ciól'

SUBDIRECCION TERRITORIAL
MADRID-CENTtl:Q
Jefe del Servicio de Siste­
mas Informáticos.

,
Madrid Ala

Ex28
26 \.223.268 Oirecció~ y coordinaci6n del

análisis, puesta en funciona­
miento y exolotación del siste­
ma de gestión informatizada de
la subd. Territ. Madrid-Centro.

Experiencia en Gestión Administrativa de Di­
recciones Provinciales de Educación: Persona
C&ntros, contratación, Inspección. Programas
Educativos, Alumnado.

Exp. del sistema operativo UNIX.

Base de Datos ORACLE.

~
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Cl,;RSOS

1 CUrso de Ad!'unist,ra~iórl

y her~·4I'lli¡¡H'¡tll.sde ,:RlIt"".....E.

eur~o de Cf~~ Manag~r.

't,~,"it3·;¡,<.>n <l\lmi_

ñ~ per~onal fUn~

t;x.perie.t\Clil en ge~""H"'h

r,l"~.l·t,tl"" do;> ..¡qJi!!·,;~,"'1·.é~
cionarío Joc~nte.

Posi~ili¿ad de ~ntrevc~ta ~~r3~nal.

,~stión del pers~nal lab~ra:

y docente de la universidad.
control Presu~uestarlO.

S(n,744"A/EI
Exl1

J .. fl!! r.le ~:t;'c"15"f\ ,t~

t/t,:.5n y Persnl\,,¡'.
16

~
~CE~DIR~IW ~ 1
tE Nivel C.rsre=ifioo 1JESC1H?CION MERITOS0.. PCE5'!'C CE 'l'Fi\5AJC ~ LOCA:"IDAD Q:up::) C.Ol!St.. MJal DE FUNCIONES E5PECIE'ICCS

__, ' !".AS' IMPORTANTES i

I ! .

I
Exo. '!In mane~q de herramL,.ntas ofimatic,a,¡¡ 1del S1.stemd UIIX.¡ Q--OF'F'ICE v otras hl:'rrami?ntMl informáticas_¡ Curso de Admlnis'trdc~6n

, Memor~a. UNIX.

i ' I I
, , I
I UNIV'E.R!i!l)I\¡1 lH'l'EIH_I,CtONM. 1 1

MFJreNP:EZ f'F<.Jl.YO i!
Halnli.1 j ~adr.td

" Secretarin!a Vicerrector.

DlRECClON PROVINCIAL DB
l«lRC1A

"Ia<irid o
EX11 " 382.140 Secretaria de Vicerrector de

Programación.

E~periencla e:i el:l'''>'l'~'''rt dA- ~r.for~e9 de
recur$~e de personal.

Conocimientossobr~g~s~iónde personal 1a-.
boral .tI la ACP1inist,a':;lÓn. ,

Experiencl~ sobre control presupuestario.

POS.1.bllldad dé ent,rev, !'l:~4 personal.

Experiencia en OU~&~~S de Secre~aria.

Experiencia en organización y programac~6n

de Semlnarios.

Conocimiento de 105 programas informaticos
word rerfe~t y Dti~se tIto

posibilidad de entrevista personal.

~
[
...,
'"
~

[
:g...,

'8 Jefe de Servicio de Ges~

tion de Personal y Servi_
cios. Murcia A/B

EXl1
26 803.844 Gestión de personal, Alumnos Y

Servicios complementarios.
Experieneia en puestos de responsabilidad
similar en servicios Periféricos.

I

Experiencia en contección y justificación
de nóminas y Sequridad Social.

Experiencia en gestión de personal funcia··
nario y laOor~l.

Experiencia en tramitación de becas y ",YU_I
das al estudio.
Posibilidad de entrevista per$onal.

g
"C.

i3...
00

iiI.
~
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Soi:citu:l ce par::':'cipa~ión en el concur:iO para la p~-v'_'S_:o'n' d. • d.. ~~ ~ pues~os e t~~cajo ~~ ~L

~li~~st!~io de Educ3ción y Ci~ncia (O.M.-------- eo~-------)

.thj':"e'ro dt' Rf"jJistro P~rsona1 I Cu.rpo o Escala I Crupo

I I
D A TOS P E R S O " A L E S

,
IPrimer apellido I 5Plundo apellido Nombre

I I

I
r@'cha de nacimiento Se acompaña petición c?nvive.r::cia I D.N.!. I Teléfono de contacto

familiar: (con prefijo)

Año I '4E'$ I DI.

ISI NO II I O O ,
._-.

O"mlci Uo (calle o pLaza y número) I Código postal I Do~icilio (nación, provincia, localidad)
...

I I
S 1 T U A e ION y o &S T 1 N o

Situación administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: I
.--~"....".".-.""."....""......- ..•-.-..."--.-.--.".,,.._................,

El d~stino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con carácter provisional O
I Ministeorio, Organismo o Autonomía I Provincia I Localidad

I
I I

Denominaci6n del PUf>sto de trabajo que ocupa I Unidad I Nivel C. Destino,
I II

I OI En comisión de servicios¡

I rUnisterio, Organismo o Autonomía I Provincia I Local idad

I I Ii
I

Denominación del puesto de I I Nivel C. Destino! trabajo que ocupa Unidad

I

I
,

i II

n.:\o. Sil. DlflECTC:1 G¡::~!EíL\L DE PERSOl'l.\L ~'{ :52aVrCIOS. -i·tI:II51'SR. ro OE EDUC~,::=O:I y -=:S::C:.~\.­

e/. ~os ¡"lJ\DRAZO, 15-17.- 28014 t-IADRtO •

• 'L Ahi *""~II''t:'" '111.*,--------
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INUMERO l
ORDEN ORDEN P:"1::370 PE !R:-BA-iO ('{r"EL I LOCALIDAD
?RE:EREN~ CONVOCA. I I I
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-

I

1

,

I
r I I
1
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e~~c:~ ~~~~~~~c:on ~~ t~= m-:r~:~S no ?~~(~~~~~~S.
(2) C~~cn r~l~=ion~r=e de moCO or~~~~Jo l~s ~¿~~:=3 ~lc&:~~~ p~r~ ~=c~ ,.--

de tes puest~s so¡ic~t~c~s.

(J} Esra ~spec!flc:ci5n na exi~~ de l~ ~~r:~~ente doc~Men~:~~jn. sin la c~~l
no se procedera a su val~~aciQ~~

_illUi ¡Ma,-_ - ,idli!ji .!
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ANEXO III~
A_I,{~ Iu~ • ,MIN1STEAiO:

[11r==========~

v/Oñ:J..: ••••.•••••••••••••..•••••••••••••...••••.•••••••••••••••••••••••••.••••.••••••.•••••••••••.•••••••••••••••••••••••.•••••

CA~C:J: ••••••••••• _••• o ••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••• o ••••••••••• _ •••••• o., ••••••••••• o ••• o •• 0 ••• _. o ••••••••••

cE,u¡rICo: Qué se~Un tos Atluce-1MtU ebrent~s en ut~ Centro, el h.nc:ionlrio o~jo irll:HctlCo tíeo~ lc:rl:'I::HtlJd~s tos sí.'iuíe:nte.s.
~.~trcmos:

1. OAl~S PE~S~HAlES

'Apc-llidcS y lh:n'bre: •••••••••••.••••••••••••.••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••.•••••••.••••.•.• 0.>1.1 •• ••••••••••••

Cuerpo" ESClltll: •••••••••••••..•.•••••••••••••.••••••.••••••••••••••••••••••••.••• Crvpo: ••••.••• )I.R.P.: ••••••••••••••••

Adl'linistrDciót\ a ta qua p"rt/:n~C:I:~ {1, ••.•• Titulaciones Ac.dkicas: (2) ••.•••.•..••••••••••••••••••••.•••••••••.••••••••••••.•

2. SllUAC;C)I AOHrHlSj~ATlvA

Suvicio Activo

O
SeM'ícios CC.M.

Ofecha traslado:

sus~ns¡6n firme de fune¡on~s: 'echa tar~¡·

O Miden ~riodo suspensién: ••••••••••••••••

Exc. voluntarta Art.29.3.),p._Ley 301M

[] Fecha cese servicio activo: ••••••••••••••

oOtras si tuadones:

bcedench""ra d cuidado de hiJos, artrculo 29.4. Ley 3"/8':, lema posui6n

Oult ill'l) dtstlno d~f.: Fecha cese urvicio Ice ['11'0:" (3) _•••••••••••

3. OESTiuO

3.1. OESTlHO OHINITlVO (4}

Ministerio/Secretar-fa de Estado, Organl~. O.te9a¿i6n o Dirección Per¡f~r¡cI. Comunidad Aut6noma, corporaci6n local: •••

.................................. .
Oinomi~ciOn del Pue$:o: ••••••••••••••••••.•• ~ .

localidad: ••••.•••••••.•••••••••• , ••••••••••••••••••••••••• fecha toma posesión: ••••••••••••••• Nivel del P\lesto:- ••••••
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios: e": (6·) Dencminación del. !tuesto: .

Localidad: •••••••••••••••••••••••••••••..•••••••••••••• fee!'.. toma pos.siÓ1\: ••••••••••••••• Nivel del'Pu/:sto: ••••••

b) Rein'1reso con c:arácter provisiO"'l.\ en ~ •••••••••••• ~ .
lOC3lídad: •.••••••••••..•••••••••••.••••••••••••••••••• F«~a tana posesión: Nivel del PueSto:

e) Supr.JtstoS prcvistos en Id art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por ces. o remoción del p.1tsto Por supruión 'dd ?Jesto

O O

Centro

Centro Oire-c:tho

(8) •••••..•.••••.••••.••.••..•••••••••.•••••••••••••••

Ti~

~~~~~.~~~: .~~~~~:~~~:~:~~:~~.\

;:;;:~:;;:;: ;:~;:::;:;:~;: ::,,:;~: ;;;:;;;:,:;~:;:: ~;:;::::::;,.: ;;;;;;;;::;:' ::;:¡~:;:;~ ,;:;~:~;;,,;;;:::::::::::::::: I
Curso

1 (,.1, GrD-;;o Personal: , Fecha celisolid4GH~n:
1 (,.2. PU!stosdes~~dos exdul«o el óestíno.ctual: (9)

Oenomín3c:i6n Sl.ibd. G:-al.. o -Unid-ad Asimi--leda

..............................................................
Antiguedad; T¡~ de serviciQS

ciÓ" de la convocatoria:
Aá:l6". C:vcrpo Q Esc:ata Dlas

Total años de servicios: (,el

,t.5. Tiempo de servicios pr~~tor.cs en la ~dministrn~ión Educativo:
Afios Meses O¡ns'

CE.:n!FfCACIOH qve _"pido I ~t¡cl6." ":o:t, baresedo- y ~iI q'.¡e ~'Jrtl efecto en eí conc.urso c;onvoeado- por ••••••••••••••••••••••

•..••••••.••••.••.•••••••••.•.•..••• _.•.•.•.•••••••••• de fe!'hl ••••••••••••••..•••••.• B.O.E •••••..•••••••••.••••••.•••••••.•

ceSERYACICHES AL D~SO: SI HO

O O
{Luga~.rechD.firma y sello}

¡SlIS;,i, Jlu".fh ---- --_.~-~-
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Observaciones (11)

1 N S T R U e e ION E S

Martes 25 febrero 1992

(Fl ..... Y Sollo)

6407

d> Especificar la Adninistración e la que perunece el Cuerpo o Escala, utilizando la. ¡Igufente. sigllS:

e Administración del Estado
A Autonómica
l local
S Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro 'aso, deberán acreditarse por el Interesado mediante la documentaGión
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del ces. deber' cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenido. por concurso, l ib,.. designación y f"&.IeYO Ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio acttvo# comisión de .erviciol, y lo. previstos en el
.rt. 27 del Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, da 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si u de$~Ñ1r. \,,1'\ puesto encomisi6n de servicios se c~l{lRentar"', taaoibl. loa datos del puesto al qye .sU
adscrito con car6cter definitivo el funcionario, ••presados en el .pertadO 3.1.

(7) No se cumplimentar," loa extremos no exigidos expres.mente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del erado en tramitación. el inter.sado deber' aportar certificación expedida por t:~

Organo competente.

(9) los que figuren en _1 expediente r.f.rido. a 101 últimos cinco años. le. fnt.res~. podr," aportar en IU easo,
certificaciones acreditativa. de 101 r••tantea ••rvicioa que hUbieran prestedo.

C~O) Si el' funcionario completara un ~ entre l. fecha de publtcacl6nde la convocatoria y la techa de finalización del
plazo de presentación de iM4tancfas, deberá hacer.e constar en Observaciones.

~11) Est~ recuadro o la ~rte no utilizada del mismo deber. cruzarse por la autoridad que certifica.

tii nI'!, • " ''l' '1 'lnlr"


