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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

4436 ©  ORDEN de 24 de enero de 1992 por la que se considera
admitida a participar en las pruebas selectivas jam ingreso
en ¢l Cuerpo de Maestros, convocadas per Orden de 23 de

abril de 1990, a dovia Emilia Fraile Velasco.

Por Orden de 9 de octubre de 1991 se estima ¢l recurso interpuesto
por dona Emilia Fraile Velasco, contra la Resolucion del Tnbunal
nimero 2 de Salamanca, de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Educacién General Bdsica, hoy de Maestros,
_especialidad de Educacién Especial, convocadas por Orden de 23 de

abrit de 1990 («Boletin Oficial del Estadow det 26) por la que fue

excluida de participar en dichas pruebas al no presentar la copia de Ia

instancia, ejemplar niimero 4 para el interesado;
En su virtud, este Ministerto ha dispuesto:

Primero.—Considerar admitids para participar én las pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Maestros, convecadas por Orden de 23

de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del -2'6?, a doda Emilia

Fraile Velasco, en la especialidad de Educacién Especial por 1a provincia
de Salamanca.

Segundo.—Las bases que regirdn en las pruebas son las contenidas en
Ia Orden de 23 de abril de 1990. _

Tercera.~El Tribunal calificador serd el nombrado al efecto por
Orden de 20 de junio de 1990 {(«Boletin Oficial del Estado» del ?g),
siendo su composicidn la siguiente: :

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Esther Martin Vaquero, Maestra.
Vocal I: Don Felicisimo Sanchez Alonso, Maestro.

. Vocal 2: Dofia Alejandrina Sdnchez Vicente, Maestra.
Vocal 3: Don Etelvino Segurado Polo, Maestro.
Vocal 4: Dofia Julita Vazquez Herndndez, Maestira,

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Herndndez Pérez, Maestro.
Vocal 1. Dofia Margarita Sinchez Boyero, Maestra.
Vocal 2: Don Juan Sianchez Herndndez, Magstro.

Vocal 3: Don Manuel Luis Velasco Hernandez, Maestro.
Vocal 4; Dofia Rosa Maria Amores Garcia, Maestra.

. Cuarto.-Constitucion: El Tribunal se constituird, previa convocato-
na del Presidente, en ¢l plazo de cinco dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estado», dando cuenta de ello telegraficamente a la Direccion General
de Personal y Servicios. Bl Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin
ia asistencia, al menos, de res de sus miembros,

En dicha sesidn el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de la prueba selectiva.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente,
requerird la presencia de la mayoria absoluta de $us miembros titufares
o suplentes, ’

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Quinto.-Comienzo: Constituido el Tribunal, éste procederd a citar a

la opositora con un plazo de antelacidén de cuarenta y ocho horas,

indicando fecha, hora y luﬁr en que se realizard el ei’ercicia.
El contenido de las pruebas serd enviado al Tribunal por la Direccién
General de Renovacion Pedagogica. :

Madrid, 24 de encro de 1992.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988),
%i_ c{c)ltrector general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma.

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

4437 ORDEN de 7 de febrerc de 1992 por la que se convoca
concurso especifico para la dprovise’én de puestos de trabajo
e

vacantes en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, ¢uva provision corresponde llevar a efecle por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo cor el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/198§,
de 28 de julio v el Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se
aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion

del Estado y previa la preceptiva autorizacion 'de 1z Secretaria de Estadc
para la Adminstracidon Pablica ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurse, de acuerdo con el articu-
o 14 de {a Constitucidn espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero ge 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisidn de los puestos de trabajo y
promocitn profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglc
a las siguientes

Bsses de convocatoria

I Aspirantes

Primera.-1. Podrin aspirar los funcionarios de carrera deg la Admi-
nistrucion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B y D establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que retnan los requisitos de Grupo y Cuerpo que s¢
indican en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Intermi-
nisterial de Retribuciones. )

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpe que figuran en el citado
anexo correspondeni a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de & de
febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado» del 7x:

EX 11.-Todos los Cuerpos vy Escalas con exclusion de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios
Postales v Telegraficos, Instituciones Peniténciarias y Transporte Adreo
y Metcorologia. )

EX28.-Todos los Cucrpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacidn, Sanidad, Servicios Postales y Telegrdficos,
Instituciones Penitenciarias y Transportes Aéreo y Meteorologia. A los

| funcienarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les

concederd para si desempeio una Comision de Servicios por tiempo no
superior a un ano. Transcurrido el cual sélo podran permanecer en el
puesto siempre y cuando se les renueve dicha Comisién de Servicios en
funcion de las. caracteristicas del puesto, )

EX22 ~-Todos los Cucrpos v Escalas excepto los comprendidos en los
sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Al5.~Puestos que se consideran incluidos entre los previstos en la
disposicién adicional 15A.4 de la -Ley 30/1984. El personal docente
podra acceder a estos puestos en las condiciones que se dispongan en las
respectivas convocatorias que determinardn en cada caso para este
personal los reguisitos de adscripeion a Grupo, Cuerpo y aguellos otros
que se estimen oportunos, asi como las demds condiciongs de desem-
pefio.

Segunda.—1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera ¢ualguiera que sea su situacion administrativa, excepio los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatorna.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
franscurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretarfa de Estado o del Departamento Ministerial en que
se encuentren destinados en defecto de aguélla o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
eb@g&_ido por libre designacion o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante €l primer afio del periodo de excedencia, sélo podrin
participar si en fecha de transmisién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos ados desde Ia toma de posesion del
altimo destine obtenidp, salvo que participen para cubrir vacantes en el
dAmbito de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial en el
que t'enﬁ reservado el puesto de trabajo.

4, s funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades
Autonomas, solo podrin tomar parte en ¢l presente concurso. si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podrin participar st en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estin obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
forzosa. -

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este
Departamento, salvo los que se hallan en Comision de Servicios, estardn
obligados a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
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todas las vacanies a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios gue hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripeidn provisional, que
sélo tendran la obligacion de participar solicitando el puesio que ocupan
provisionalmente.

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacidn del puesto o puestos de
irabajo solicilados que no supongan una medificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracitn podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
radique el puesto, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictdmien de los Organos Técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedernicia de la adaptacion vy de Ia
compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones def puesto en
concreto.

IL.

Cuarta.-El concurso constard de dos fases:

{.  Primera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos de formacion ¥ perfeccionamienio v la
antigiedad en la Administracién, con arreglo al sigiiente baremo:

1.1 E grado personal s¢ evaluard hasta un maximo-de tres puntos,
conforme a Ia siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitade: Tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

Méritos

1.2 Valoracién del irabajd desarroliado hasta un miximo de siete
puntos, segin la siguiente escala: :

‘ 11.11 Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel: .

Superior al del puesto solicitado: Tres.

igual al del puesto solicitado: Cuatro.

Inferior en uno o dos niveles al del puesio selicitado: Cinco.

Inferior en tres o cuatre niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitadd: Uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios & nivel de complemento de
destino, se entenderd que estdn desempeando un puesto de nivel 20, 16
6 9 segin pertenezean a los Grupos A, B o D respectivamente.

+ 1.2.2  Por el desempeiio de puesto de irabajo perteneciente al drea
de la Administracidn educutiva, se incrementard en 0,50 puntos por afo
hasta un miximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la superacién de
los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran en el'anexo [, .
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia, o en
su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso
hasta un méximo de {res puntos.

1:4  Antigiiedad: ,

1.4.1 La antigiedad se valorara hasta un maxime de cinco puntos,
de acuerdo con e siguiente criterio;

A la razén de 0,20 puntos por cada afio complete de servicios en la
Administracién.

A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresameénte reconocidos al amparo de
fo dispuesto en 1a Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. - Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase podra legar
hasta doce puntos.
2.1 Meéntos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por Ios concursantes, ade-
cuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos solicitados. enire los que
podrin figurar: Titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profesionaies, aporiacién. de experiencia o
permanencia en un determinado puesto, elc., serdn acreditados docu-
meggaimente mediante las pertinentes certificaciones o cualquier otro
medio.

La memoria para aquellos puestos gue asi se exija, consistiria en un
analisis de 1as tareas del puesto y de los requisitos, condicionss y medios
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
descripcion del puesto contenido en el anexc I,

De los doce puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podrdn atribuirse a Ia memoria, en su caso, hasta un maxirmo de cinco
puntos. -

La posibilidad de una entrevista personal s¢ hara constar. asimismo,

en ¢l anexo L

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habré de alcanzar una valoracién minima de cuatro puntos en la
primera fase v seis en la segunda.

L

Quinta -1 Los requisitos y meéritos que se invoguen deberdn
cumplirse por los interesados @ la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias,

2. Losfuncionarios que pertenczcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto Grupo de los incluidos en el anexo I, sélo podrin
participar en el presente concurso desde uno de elies. La certificacion a
gue hace mencion la base sexta deberd referirse a los requisitos y méritos
correspondientes. a dicho Cuerpo o Escala. )

3. En caso-de estar interesado en las vacantes que € anuncian para
una misma. loealidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenczean a distinto Cuerpo o Escala, podrin
condicionar.su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso ¥ en- la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esia peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia

Solicitudes, requisitos y documentacion

. de la peticion del otro funcionario ex'la misma convocatoria.

.Sexta.—1, Los méritosa que se rcfiere la primera fase (base cuarta),
asi como los requesitos y datos imprescindibles, deberan ser acreditados
mediante certificado, segin modelo que figura como anexo III a esta
Orden.

"Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de'los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2165/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios
destinados ent la Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de1a Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial. _

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de Ia Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar o bien por la Conséjeria
0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental, :

Respecto 'a ‘los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para tl cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta situacién o
procedentes de la sitnacién de suspensidn firme de funciones, la
certificacién serd expedida por Ia Unidad de Personal del Departamento
al gue figure adscrito s Cuerpo-o Escala o por 'la Direccién General de
ta Funcidn Pablica, si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para Iz Administracion Pablica o & Escalas a extinguir de AISS.
En ¢l caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos Autonomos, la certificacidén serd expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su diltimo destino.

Los funcionarios procedentes de Ia situacion de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del articule 29.3 de
la Ley 30/1984 v de excedencia para ¢l cuidado de hijos, acompafaran
a su solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado
nara cargo pablico. -

-

1v.

Séptima.—I. Las solicitudes para tomar parte en esie Concurso, .
dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios del Ministerio
de Bducacion y Ciencia, se gjustardn al modeio publicado como anexo
/1 de esta Orden y se presentardn, cn el plazo de quince dias hébiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presenie convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estados, en ¢l Regisiro General del Ministerio de
Eduacién vy Ciencia, calle Los Madrazo, 15y 17, 28014 Madrid, oen las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

2. El concursante deberi unir a la solicitud resena del pucsio o
puesios a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
<16m que hubiera de acompafiar, con su correspondicnte indice, adaptan-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos II/2 vy II/3,
respectivamente.

Presentacion de seficitudes

V. VFalorac.on de midrifos

CGctava-1. Los m€nios a que se refiore ia base cuania, sepunda fase,
serar valoradoas por una Comnisidr compaesta por .
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Presidente:

El Subdirector general de Gestién de Personal de Administracién
General v Laboral. .

Vocales:

Un representante det Centro divective del que dependa el puesto de
trabajo convacado. ) o

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del Departa-
mento.

El Secretario General de la Direccién General de Personal y
Servicios, que actuard como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formardn parte en
ias Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberin perienccer a Grupo de
titulacidn igual o superior al exigide para los puestos convocados y
ademds poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El namero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros des:gnados a propuesia de
ia Administracion.

Las Comisiones de Valoracion podrin sclicitar de Ia autoridad :

convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto, :

2. A cada miembro titular podrd asignédrsele un suplente que en
caso de ausencia justificada, Ie sustituira con voz y volo.

V1. Adjudicaciones

Novena~l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la suma de fa puntuacion obtenida en las dos fases del
COnCUrso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en la valoracion de los méritos especificos,

De persistif el empate, se atendera a la mayor: puntuacién otorgada
en la valoracién del trabajo desarrollado, y en Gltimo extremo al mayor
gle‘gllpo de servicios efectivos en cuaiqmera de las Administraciones

1¢as.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de

trabaje que no alcancen la puntuaciéon minima que figura en la base
cuarta punto 3.

4. Los traslados a gue puedan dar 1 las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de mnuncm fuera del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irfenunciables, salvo que con
anterioridad 2 la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
- destino en otro coRCUrsg, en Cuyc Caso deberdn comunicar por escrito
su opeién, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

8. No obstame podrin declararse desigrtos aquellos puestos que
como consecuencia de una reestructuracion se havan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolucidn del concurso.

YIL

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, determindndose los puestos

Resolucion, plaze pomsorio ¥ recurses

de trabajo que se adjudican y los funcionarios que s¢ destinan a los
mismos, con indicacion del Ministerio 0 Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel-de complemento de destino asi como
situacién administrativa de procedencia, puesto de trabajo en el que cesa
y grupo de titulacion a que pertenece.

2. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el lplak.w de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra parlicipar en concurso de trastado que convoque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 ),
de Ia Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.~1. ~ El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtemdo serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta €l reingreso al serivicio
EC[lVO

El plazo de toma dg posesidn comenzari a contar g partir del dia
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de 1a resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el réingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debed contarse desde dicha pubhcaczon

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedxdcs a los
interesados.

-3, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcignario podrd, no obstante; acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrd conceder una prérroga de
incorporacidn de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5, A finde facilitar [a tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados ¢ reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinariz en periodo de devenge asi como
la intérrupcion, en st caso, en la prestacmn de servicios.

6. Los destings adjudicados serin comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a gue figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas-o a 1a Direccién General de la Funcién Pablica, en

" el caso de los Cuérpos o Escalas dependicntes de la Secretaria de’ Estdd{)

para la Administracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.
Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de la

- misma podran ser.impugnados de acuerdo ¢on Jo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrative.

Lo gue se comunica para.su conocimiento.

Madrid, 7 de febrero de 1992.—P. D. (Orden de 2 de marzo de 198%
«Boletin Oficial dei Estado» del 14), el Director general de Personal v
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

- Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.




ANEXO I

el CENTRO DIRECTIVC N . :
fe a ape |MveL | cBspesifios DESCRIPCION MERITOS
&;:h‘ PUESTO jal TRABAJC Funstos LOCALIDAD C.Dest. Arnal DE FUNCIONES ESPECTFICOS CURS0S
o MAS IMPORTANTES
~
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAILION '
GABRINETE .
1 Consejero Técnico, 1 MADRID A 28 1.313.304 | Redaccidn informes alto nivel Licenciatura en Ciencias Fisicas o Ingeniew
EX28 relacionados con la prosvectival| ¥ia de Telecomunicacidn.
ats :::t° tg““i:: ;3“3 °d:?‘t1"‘ : Exp. en Tecnologias avanzadas: participacidn
d ;ca ; 16‘ a8 Técnolonisy on proyectos de Software educative, exp, en
‘lia In °’m;c n oy c?munxcacaél trabaje de softwars da somnicaciones, con
| aplicadas a la Bducac on. entornos de vroduccidw interactivos con tec
Seguimisnto y particip. proyec- nologias digitales, con software de contrel
tos y programaz nacionales e in evaluacién de seftware informitico vy audio-
ternacionales de N, Tecn. de 13| visual,  eto.
Informacion { la C””u?é°°°‘b“ Participacifn en gruves de trabajc de sxoerd
aplicades a la Educacids. tos nacionsles o internacionales.
Renresentacién Programa de N,
Tecnnlogias de la Inform. y Co- Experiencia en el andliaia, sinteais y redag
minic. en susencia titular. cién de informes de alto nivel relacicnados
; : . vop la prospectiva acerca de las Nuev. Tecn
nisefo de convocatorias concut
so#, premios y ptras &ctivida- Experiencia en ls participagidn, gestisén y
des relacionadass con las N. Teo coordinacidn de proysctos de N. Tecd. da la
nologias de la Inform. y la Cod Comunidad Furonea.
; mynicacaén. formacidn recibida e impartida s/ N. Tecn.
! Redaccidn y seguimiente de con. de la Inform. y la Comunic.
V“"‘?°a§°n entidades oficiales | pyyjpaciones: libros, conferencias, comunij
¥ privadas. cacionss, articulas, etc. s/ N. Tecn. de la
inform. y la Comunic. splicadas a la Educaci
Domininie del inglés. Nivel intermedio del
francés y alemin.
Memoria
Pomibilidad de entrevista personal.
p.G. DE CENTROS £ACOLARES .
SUBD. GRAL. DE REGIMEN JU-
RIDICO DE LOS CENTROS . . . S .
C ) MADRLD A/B 26 1.087.396 | Autoriracién inicial y modifica| Experiencia en gestién de Centros no univers
2 Jefe de Servicio Rutoriza-| 1 EX11 cidn de Centros Privades. gitarios.
ciones. :
Experiencia en radaccidn de informes de re-
curEss .
Experiencia en elaboracidn digpogicionas
de caricter general.
k Memoria.
SUBSECRETARIA
Posibilidad de entrevista personal.
INAPECCION GENERAL DE SER- -
vIcIos . A/B 26 1.087.3%6 | Las propias de la competencia d¢ Licenciatura en Deracno.
3 Inspector de Servicios. 1 Madrid X248 1a Inspeccidn dral. de Serviciof Ammlios conoccimientos de la normativa Juri-
als y actividadea egoecificas rela-| dica y gestidn de personsl funcionario y lad
cionadas von materias de ageso-| boral.
ramiento, eatudio, comtrol pla-p Profunda exveriencia en normativa de vée imer

nificacién, etc.

sancionador, realizacidn de expedientes disd
ciplinarios y elaboracién de informaciones
reservadas e informes.

Memoria.
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CENTRC  PIRECTIVO
PUESTO DPE TRABAJC

LOCALIDAD

Hivel
C.Dest.

. Eapecifion

DESCHIPCION
DE  FUNGIONES
MAS  IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

CURBQS

v

Ingoecter de Servicios.

Ingpector de Servicios,

D.G. DE PERSORAL Y SERVICIDS
SUPD. GRAL. DE CESTION LE PER]
SONAL DE ADMON. GRAL. y LAB.

Secratario/a de Subdirector
General.

GARINETE THECNICO

Secretario/a de Subdirector
General.

- Eei

Madrid

Madrid

Madrid

Madeid

A/B
EX28
EY]

EX28
Ats

EX11

ex11

26

14

1.087.356

1.514. 916

IR2.149

382.140

Lag prosias de la competencia 4
la Inspeccidn Grai. de Serviciol
y actividades especificas rela-
sionadas con materias de asmso-|
ramientc, estudio controel, pla
nificacidn, etc.

-

lLag proviag de la competencia
de la Inspeccidn tral. de Servi
ciog y actividades esvecificas]
ralaciopadas con materias de
asasoramiento, control, planify
cacidn, ers.

Desampefic puests de zecretaria

Trabajos propios de secretarid

amplia expeariencia en el ires de personal

‘sonal, pevisiones salarisles en negociacidn

Licenciatura an Derecho.

Profunda experiencia an Derecho Laboral y,
en sepecial, en Relaciones Laborales Colec-
tivaa.

Expariencia en gestidn de coordinacidn admil
nistrativa y, espatialimente, F' témas econg|
micos y de parsonal.

Memoria.

L)

funcienario y laboral: negociacidén colecti-|
va, elaboracisn de relaciones do

pupstos da trabaio, régimen de personal.
participacidn en Srganos de seleccién, etc)
prefarsntementa en el ambito de la Ley ovgd
nica de Reforma Universitaria.

Amplia experiencia en &l Area econdmica y
prasupuestaris: subvenciones, costes de pej

colectiva, determinacidn de regimenes retr}
butivos de personal, estudics presupuesta-
rios, ete., preferentemente relacionados
aoh el dmbito universitario.

poplia experiencis en pianificacién, crea-
cidn v organizacidn de Centroz ¥ Enszefianzas
univeraitarias, y de sus Unidades adminis{
trativas.

Memaria.

Experiencia en puesto similar.

Experiencia en procesador de texte (Word
Parfect) .

Experisncia en manejo de aistema operativo
ME-DOS.

posibilidad de entrevista personal.

Experiencia en puestos aimilarss (Secreta
ria de Subdirectur/a General).

Expafi-ncia en informatica (Tratamiento
de textos: Word Pectect; Basa de Datos;
DBage 11I; Microinformatica).

Poeibilidad de entrevista perscnal.

wWord Perfest.
M5-DOS
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CENTRO DIRECTIVO
BUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

DESCRIPCION
Dt FUNCIONES
MAS  IMBORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

CUR3BOSG

SECRETARIA GERERAL TECNICA
SUBD. GRAL. DE COOPERACION
FNTERNACTONAL.

Conse jero Téenico de Diplo-
mas de Espafiol.

SECRETARIA GENERML DEL PLAN
NAGTIORAL DE Y+D
VICESECRETARIA PARA LA COOR-
DINACION CIENTIFICA INTERNA-
CIONAL

Jefe de Servicie de Accionas
Cipntificas Muitilaterales.

Jefe de Seccidn.

Jafe de Seccidn Programas
Comun. Invest. y Desarroclio.

Madrid

Hadrid

Madrid

Madrid

EX28

A/B
EX11

. ¥5:]
EX11

A/B
EX1t

Nivel <. Egpecifico
C.hest, Amal
28 1.223.268
26 B3 . B44
24 61.668
24 382140

| cidn y documentacidn de cardcter]

| ficacitn interesados. Cestidn,

'nales como internacionales.

Participacibn'gssticnes relati-
vas a la agcibn sducativa espa-
#iola en el exterior y en activi
dades de cooperacién bilateral
y multilateral.

Organizacién y srchivo informa-

internacional relativa a I+D.
Pifusidn informacidn con jdentid

coordin. ¥, seguimiento programad

A T+D, y anAlisis de esta dltid

ma. Elabor. informes y estudics
Particip, Teuniones tanto nacicd

Colaboracién con lag tareas re-
lacionadas con la organizacidén
intormatizada y distribucién in
terna de la documentacidn.relss
tiva a la 1+D Bilateral. Parti-
cipacidn reunicnes nacionales e
jinternacicnales.

Colaboracién tareas g/ organiza

sién informatizada y distribuc.]

Participacién en al disefio, coordinacién o
gestidn de actividades relativas a la ense-
Aanza del egpafol como lengua extranjera o
1a formacisn del profescrado espafial degti-
nado an el exterior.

Formacidn en materia de administraciss plbly
4. Conocimientos y experiencia relativos
s la administracisn de la educacidn en Tepas
fa.

Formacién en el extranieio y participacidn
#n actividades organizadas por otroa Estadoy
o por organismow internacionales, aspecial-
en materia de sducacién. .
participacién, dentro o fuera de Espaia, en
actividades vinculadas.a la cooperacién intef
navionai, en materia de educacidn.
Memoria: YLa acclion pducativa espafiola en
el exterior”.

Pusibilidad de entrevista personsl.

pominic del inglés (hablads y sscrito).
conceimients organizacisn y ejecucisn activi
dadeg de I+D tanto en organizacidn comoe en
grandes equipay e ilnatalaciones de I+D inter
nacionales.. ]
Exper. géstién v coerdin. programag fnters. |
de 1+0 vy Bft partivipacidén em reuniones de
sooperacisn cientifica internacional.

Conocimiente de bases de datos relacionales
en particular SQL, a nivel de uwsuario.

Pésibilidad de entrevista personal.

Cotocim. inglés o francés, a nivel de tradud
cidn.
ronocimiento estructura administrativa de 14
cocperacisn ihternacivnal.

Exp: en la gestién de la cooperacién cientiq
fica y técnica internasional.

Exp. manejo de bases de datos y procegadors:

de textos.
y

Posibilidad de entrevista personal.
conocim. inglés o francéy, a nivel de tradu
cibn.

=4ty

00F9

T661 012193} T SAUEN

gy “wnu JOg

T 53 BT A Ak - e 1.




miento v explotacidn del siste-
na de gestién informatizada de
la Subd. Territ. Madrid-Centro.

Centros, Contratacidn, Inspeccidn, Programas
Educativos, Alumnado.

Exp. del sistema operativo UNIX.

hod CENTRC DIRECTIVC N : .
e - e & Nivel C.Espacifico DESCRIPCION MERITOS
- ol PUESTQ DE TRABAJD Pusstos LOCALIDAD C.hest, Anal DE FUNCIONES ESPECIFICOS CURS0OS
: HMAS IMPORTANTES
interna de la documentacidn re- : . .
. . . * Q
lativa a la I+D Comunitaria. CQn?cxm :szr“Ct“fa :1func1onamient Organi
particip, reuniones nacionales zaclones Internacionales. )
e internacionales. Exp. gestidn programas de I+, prefereante—
: mente de caricter internacional.
Exp. manejo de Bases de Datos y Procesadorep
de textos.
Exp. gestidn Sistemas de Informac. y Degu-
mentacién, prefer. de caricter cientifico ¥
téenico,
Posibilidad de entrevista perscnal.
VICESECRETAREA DE LA COOR4
DINACTON DY PROGHAMAS DE INJ
VESTIGACION CIENTIFICA ¥ DES
| SARRQLLO TECNOLOGICO
12 Auxiliar de Informitica. 1 Madrid D 10 169,308 Trabajos auxiliares de informa4 Exp. manejo de ordenadores personaies y pe-
EX1Y tica. riféricos.
Exp. maneqjo de bases de datos.
Exp. manejo de tratamiento de textos.
DIRECCION PROVINCIAL MADRID®
SUBDTRECCION TERRITORIAL
MALRI D SUR
13 Jafe del Servicio de Gestidm 1 Laganés A/B 26 B803.844 Gastion créditos asignados a Fepariencia en ejecucidn presupuestaria y renGescion Econdmica Pi-
Foendmica, Planificacidn y ExX1Y centroa y Servicios Administra-|dieidn de cuentas, ranciera.
tentros. tivea. Irazlt:;lzn nzmxgiss::v' Experiencia en gestion de créditos asignados [Drganizecidn del Tra-
personal. Contratacion *Ta centres y servicics administratives. bajo.
cios piblices y gestidn de cré-
ditos asignados para 3u pago. Experiencia en tramitacidn de néminam de per{Gestidn de Personal.
Realizacion de esradisticas parpsonasl.
la planificacidn dal Departament . b i
X X aontratacitn ejecucidn
to. Geatidn de Centraa Pliblicos g::ogiztznto robEs v =3
¥y Goncertados. Conocimiente de informética.
Memoria.
Posibilidad de antrevista narsonal.
14 Jafe del Servicic éa‘aestiér 1 Leganés A8 26 802,844 Gestidn personal docente, labo-|Experiencia sn gestion personal docenta, labgestion de Parsonal.
de Personal y Jervicios. EX11 rai y de Administracién. Convo-|ral y de Administracidnm. Gestidn Econdmica Fi-
;at:ri: ée provi’}isndsepi::::: Exp. en convocatoria provisidn puestes da trinanciera.
9d ga a]g e: ; g;ﬁbl' ~|bajo en régimen de interinidad en Centros Pi
madac en Len rod reas por blicos para funcionarios docentes.
funcionarios docentes.
Tramitacidn becas y servicios Rasolueidn reclammciones y recursos adminis-
agcolares complementarios. trativos.
Memoria.
SUBDIRECCION TERRITORIAL Posibilidad de entrevista personal.
MADRID-CENTRO
15 I Jefe del Servicic de Siste- 1 Madrid F¥%:] 26 1.223.268 pirecdidn y coordinacidn del Experiencia en Gestién Administrativa de Diw|Mormativa Juridica de
mag Informiticos. BX28 andlisis, puesta en funciona-. |[reccicnes Provinciales de Educacidn: PersonalPersonal y Procedimien

to Administrativo.

Curse s/ evaluzcidn de
Lentros Mblicos de PP

rarsc de wtilizacidn

Base da Datos ORACLE.

wnu 304
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Cm CENTRO  DIRECTIVO )
e g . Nivel . Bspec ¥ i DESCRIPCION MERITOS
arden: FLESTS  DE TRABAJC 13CALToAD | T e near, Awal DE  FUNCIONES ESPECIFICOS CURSGS
i MAS' IMPORTANTES
1 Exp. #n maneyo de herramizntas ofimaticas del sistema UNIX.
% Q-OFFICE v otras herramientas informiticas. | Curso de Administracidn
! Memaoria. UNIX.
' Positilided de entrevista personal Curso de Admnistracion
e SeemTeEe e y herramientasde ORNIE
H furen de Dfis Manager.
! UNTVERSTDAD INTERNACTONAL
MENENDEZ PELAYO
I Jefe da fpcsidnm e Habyli. Madryd AR 14 501,744 Gesrian del persmnal laboral Expariencia an ges voirvaeitacion admie
tasisn y Personal. EX1Y y docenta de la Universidad, rInLEALLVE de exped entes de parscnal fun-
contrel Presunuestario. cianario docunte.
Experiencia ey elad ~vaondn de informes de
recursca de personal. ’
; Conoeimientos sobre gestisn de parsonal la-
; boral en la Administyazidn,
J Expariencia sobre contrul presupuestario.
i rosibilidad de entrevista personal.
| |
b Segretario/a Vicerrector, Madrid D ‘4 i82.140 Secretaria de Vicerrecter de Experiencia en puestos de Secretaria,
EX11 Programacion. Experiencia en organizacidn y programacién
de Seminaricg.
Conocimients de los programas informiticos
word Perfect y DBase IIT.
Posibilidad de entrevista personal.
DIRECCION PROVINCIAL DE
MORCILA
] Jefe de Servizio de Gasw
tidén de Personal y Servie
cion, Mureia A/8 26 £03.844 Gesztidn da Personal, alumnos v Experiencia en puestos de responsabpilidad
£X11 Servicios Complementarios.

gimilar en Servicios Feriféricos.

Experiehcia en confeccisdn y justificacidn
de ndminas y Saguridad Swcial.

Expariencia en gestisn de perscnal funcio-
rarin ¥ laboral.

Experiencia en tramitacifn de becas y ayu-)
dag al estudin.

Posibilidad de entrevista personal.
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ANERD I /1

Zealici ticinacid PR
Solicitud de participacidn en el concurzo para la provisidn de puestos de tracajo en s

Ministerio de Educacidn y Cisncia {C.H4. BCE }

fimero de Registro Personal 1 Cuerpe o Escala i Grupe

PATOS PERSONALES

1

Primer apellido | Segundo apellide ' ! Nombre
} . i '
Fecha de nacimiento Se acompafia peticidn convivercia D.NLI. Teléfono de contacto
familiar: {con prefijo}
Afig I Hes f Dia -
- 51 HO
| (] .
Pomicilio {calle o plaza y nimero) ; £3digo pestat t. comicilio fnacién, provincia, tocatidad)

| |

SITUACION Y DESTING

Situacidn administrativa actual:

Active D Servicio en Comunidades Autdnomas D Qtras:
El destino actual del funcionario en servicio active lo poupa:
En propiedad C} Gom cardcter provisional D
t MHinisteria, Organisme o Autonomia F Provincia Jl Leocaliidad

| ]

Dernominacién del puesto de trabajs que ocupa ' Unidad I Hivel . Destino
| Ean comisidn de servicios [:]
? Ministerio, Organismo o Autonomia I Provincis l Localidad
§ | |
i
Denominecidn del puesto de trabajo que ucupé l Unidad f Nivel C. Destino

e

{Lugar, fecha v firma.}

B ek Pt
e -t

ADIToM oY JIRLC

IL1G. SR. DIRECTOR GEMERAL DE PERSONAL ~Y SEAVICIOS.-HMINISTERLS OF £DUCATII
C/ LOS HADRAZO, 15-17.- 28014 HADRID.
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ANEXO TI1/3
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]

H

;

(1) . £ iscerssads poard wtilinor cuantas ©3 335 sSeanm AZemUITLIS LT3
g=ac=a snumecacion 42 laz miriIls Ag aruferentes,

{7} , Deten relscionarse d2 mood oricnids las mé~13I33 3legiuds 23aria Lo
de los puestos saiializgos, . '

{3} fsrg aspecificaciidn no exirme de la periinente dacumenntzcsilia, sin
no se prossderid 8 su valaracidn.
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ANEXO M

=
é@‘% MINISTERIO:

T/DAA,

CARCD:

I Lk T T T e S T I T T T T T

S e e e s b e e kA tasaaaar e mE e e e e r ettt d kLA Eae t s Etr iR EEr i r TR raNE et A r e e itanmtennarratay
CEATIFICD: Qué segin los antecodentes chrantes en este Centro, e funcionario sbajo Indicado tiene acreditodas tos sisuientes
extremas:

1. DATOS PERSTHALES

APELLIOS ¥ HOMBPRI 1 usereyanancnaurnersriocensrassnssnsonssasssnsonsssansacssnennnsesanenanasrernseanres BeHolaon veveensmssas

Cuerpe 0 ESCaba! L ovuuriiieinarrioiiiaictesaianercnennasssensannsnacnsrnavarssnnss GIUPGT .. .ian RRPL: L LLllli.aen.
Adninistrpcidn 8 la gque pertenecel {1} .. ... Titulaciones Académicas: (2] c..veciioreiiiteciartinnsrarnnianstocasanaseasannnnsst

2. SITUACICH ADMIRISIRATIVA

Servicio Active Servicior Eipecisles Servicios SO AA. Suspensidn {irme de {unciones: Fecha terei-
P Fechs trasledo: .covvvvnuuns nacidn periodos suspensidn: L....ceiiaaveens

Exc. voluntarta Art.29.3.4p.__ Lley 30/84 Excedencis pars el cuidade de hiljos, artfculo 29.4. Ley 33/84: Toma posesién
Fecha cese servicio mctive: ... .vvouean.. Gltimo dest{no def.: .......... Fechs cese servicio setive: (33 —.oivvnnnn.

D Otras siteaciones:

3, 0E5TiWD

Fa

.

3.1, DESTING DEFINITIVO (&)
Hinisterio/Secretaria de Estads, Organiemo, Oelegacidn o Dirzecidn Periférics, Comunidad Auténoma, Corperscidn tecal: ...

R R e L R L R L N R L T T R N R R R

DEnominacidn del PUBSIOL iiunivreveivnrnunrcarsmnanassasamerssssasoen

Localidad: wuurennii i iiiiiiara s tinsrarersassarenaanens FoChe tOMma posesifni ...ve.uceeca.., Hivel del Puestor ......

3.2, DESTING PROVISIONAL (5) .
2} Comixidn de Servicios 00 (8] .ie i ieiiuirrrrircnreears Denominacidn del PUBSTO! . ciesrrescnaserrsnosssarasnsusonas
Loealidads L iariiiiiii i rani e cariamni et issaaasas FEChE TOTE pOSeLidn: L..iei.i....-.. Rivel del Puesto: ......
b} Reingreso €on Cardcier ProvisionBl B 4. ..o iciesusoncerearacasssasarassatosanarssstoneressrensnessstonnersstnrnnsosies

Loealidads L iiuviiiiniiaosaiasnstunritaiiarannnetascess FRCNE TOME DOSESTOA: susnucivrnans.. Kivel del Puestor o.....
£} Supuesiog previstos en el art. 27.2. dei Reg. de Prov.: Par ceie o remocién del puesto Por supresién del puesto

4, #12i105 ¢7)

.. GroCo PRrSONBII tiiiiiiivinnnnrnsnsnsassrves FRCRS CONBOLidBCI8n: {B) tnuviiircrnsncoranenncncarnrsissrananansnsusnsansnns
4.2. Pusstos deserpefiados exclulidic e destine. petuals (9 Tierpo
Denominacidn fubd, Grai. o Unidad Asimidoda Centro Dirsctive Mivel C.5. (Ados,Meses Ofas}

saestsavisrmseereLLEaE RN st uan s pee ettt tsynasdstormomtabarad1444 mavtiboasastonabopnbissdsd CETSayebad FsdaeErEIrsacmcaTTes

R R R R R L L R R R R T N Frdeauwaarr  bivrs4evEvsLumaeETas

4.1, Cursos suptrades y que guarten reiscidn con el puesta o poestos sollcitedss, exigides en la convocatoria:
Lursa Lentro

B R LR L L N L R RE R IR IR P AP I D L L L M L LR E R R T

4.4, Antiguedad: Tlempo de servicins reconocidos eq 3 Administrocidn del fsteds, Autdnmoma o Locsi, hosta ia fecha de publiza-
cide de L» convocatoria:
Acmén, Cwerpe o Escala Grupa Ajos Heses bias

D L R L T L R I e L L L L L R L R R T R R A R L N S
f AN a R RN s ere  Mss et eseredtaarurrer bl kA AN A E Ay RS AR R I A4S E P AN AL AL TR AT AR TS S8 iindus  Epraw AL ANEIFEETIN AvEmoScd
B I R R B e R L L e R P T e A L R L L R R I LR

Totel arios de servielos: (18] _ouevrer ccciamenn sssscrnn
4.5. Tiempo de servicios prestades en la Administracidn Educativa:
Aiics Meses oiase

st am s v anuw et D

CERTIFICAZION que expicdo a peticidn <nl interesaca y para gue SUrta efecto en el Concurso convacads POT soe,.ssesarcrsavocrans

Y - | £75.7 TN - BV« 1) S PN

: e
CASZAVACIONES AL 0ORSD: SI __ MO {Lugar, fecha, firma y sello}

U
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Observaciones (11)

e T LU —

(Firma y Sella)

I HNSTRUCC]OHWES . .

(1} Especificar la Administracién a {a que pertenece el Cusrpo o Escals, utilizands les siguientes siglas:

€« Administracién del Estado
A - Autondmica

L - tocat

§ « Seguridsd Social

(2) 56lo cuando consten en el expecdiente, en otro caso, deberén acreditarse por ¢f interesado mediante la documentacitn
pertinente.,

(3) Si no hubiera transcurride un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 1.a).

{4) Puestos de trabsjo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo Ingraso.

e

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comisidn de servicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento sprobads por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 15}, :

{6) Si se desempefiara un puesto en comisién de secvicios se cmplimntirtn, tmﬁién, 1os datos del puesto al oque estd
adscrito ton cardcter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(71 No se curplimentardn los extremos no exigidos expressments en [a comvocatoria.

18) De hallerse el ?econocimiento det grado en tramitacidn, ¢l interesado deberd aportsr certificacidn expedida por e
Orgenc competente. -

{9) Los que figuren en el expediente referides & i{os dltimes clnco afcs. Low interessdos podirén sportar en su caso,
certificaciones acrecditativas de los rostantes servicios que hubiersn prestado.

(*0) Si el fucionerio completars un sfo entrs i» fecha de publicacidn de la convecstoria y la fechs de finslizacidn del
plazo de presentaciéon de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

11} Este recundro o la parte no utilizsda del mismo deberd cruzarse por La sutoridad que certifica.




