TR T

. CUUUULES X febtero 199z 0 0 o T o BOE . ¥
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO 1.1.2  El mimero total de vacanics reservadas al sistema de promo
AN d cion inierna asciende a una plaza.
_ . ¥ 3 Y. ‘1,13 La plaza sin cubrir de las reservadas a promocion interna s
DE OBRAS PUBLIC AS acumulara alas del sistema general de acceso libre,
' _ En este-sentido, 1a fase de oposicion del sistema de promoci6:
Y TRANSPORTES interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general d
acces?_) li?zc'éfi- Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos co
ta finalidad:.
4336 RESOLUCION de 5 de febrero de 1992, de la Direccion s ai.l_.# Los aspirantes solo podrdn participar en une de los do

General de Puertos, por la que se hace publivo el acuerdo
del Tribunal calificador referente al® concurso-oposicion
para proveer una plaza de Oficial de primera electronico,
dos plazas de Telefonistay cinco plazas de Ayudante en la
Junta del Puerto de Sevilla y Ria del Guadalquivir, convo-
cadas por Resolucion de 29 de enero de 1981, de la
Direccion General de Puertos y Costas («Boletin Oficial del
Estador de 28 de febrero de 1991).

De conformidad con lo establecido en el titulo HI det Real Decreto
222371984 por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y, con la Resolu-
ci6én de la Direcciton General de Puertos de 29 de enero de 1991
{«Boletin Oficial det Estadow de 2 de febrero), por la'que se convocaba
mediante concurso-gposicion las citadas plazas, )

Esta Direccion General te Puegrtos ha resuelto hacér pablico el
siguiente acuerdo del Tribunal calificador;

Primero.-Las listas de admitidos y excluidos se encuentran expuesias
en las oficinas de Ia Junta del Puerto de Sevilla ¥ Ria del Guadalquivir,
avenida Molini 6, Sevilla, y Puerto Pesquero de Bonanza, Sanlicar de
Barrameda.

Segundo.—Todas las pruebas de aptitud se celebrardn en la Escuela
Universitaria de Ipgenieria Técnica Agricola, sita en el Cortijo del
Cuarto, Bellavista, Sevilla, con arreglo. al siguiente calendario:

Plaza de Oficial primera electronice; Martes, 3 de marzo de 1992, a
las diecisicte horas.

Plazas de Telefonista del Puerto de Sevilla y Telefonista del Puerto
de Bonanza: Jueves, 5 de marzo de 1992, a la¢ diecisiete horas,

Plazas de Ayudantes {jardineria, fontaneria, 1orno, mantenimiento v
albafiileria): Martes, 10 de marzo de 1992, a las diecisiete horas.

Lo que se hace publico_para general conocimiento.
Maéirid, 5 de febrero de 1992.-El Director general, Fernande Palao
Taboada. - ’

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de febrero de 1992, de ta Universidad
de (hviedo, por la gue se convocan pruebas seleciivas para
ingreso en la Escala de Técmicus de Gestion de esta
Universidad. '
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En cumplimiénto de lo dispuesto en Jos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 129571985, de 3 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de [ de agosto), y con ¢l fin dé atender las
necesidades de personal de Admuinistracion y Servicios, '

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de¢ Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.%, ), de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso
en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo, con
sujecion a las siguientes .

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

. L1 8e convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas, por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1  El ntimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a cuatro plazas.

- turnos.

[.2 A las presentes prucbas selcélix(as les serd aplicables 1

 Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificada por Ia Ley 231988, de 28 &

julio; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial de
Estado» del 16), v en lo que fuese de aplicacion, con cardcter supletoric
¢l Real Decreto 222371984, de 192 de diciembre («Boletin Oficial de
Estadow del Z1), v prefereniemente los Estatutos de la Universidad d
Oviedo y lo.dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna
en virtud de-lo dispuesto en ¢l articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 2
de julio, tendrdn, en. todo caso, preferencia sobre los aspirantes prove
nientes del sistema genéral de libre acceso para -cubrir las vacante
correspondiéntes y Ja eleccidn de las plazas se realizard por orden de 1
purntuacidn total obtenida.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistem
de acceso libre constard de una Unica fase de oposicion, con la
valoraciones, pruebas, puniuaciones y materias Que se especifican en ¢
anexo ! de ‘ésta convocatoria.

1.5 El pregrama que ha de regir las pruebas selectivas s el qu
figura en eb-anexo- I de esta convocatoria.

1.6 Calendario.-El primer gjercicio de la oposicion se iniciard un
vez transcurridos, como minimo, tres meses desde la publicacion oficiz
de la presente convocatoria. '

1.7 La adjudicacién de-las plazas a los aspirantes que superen ¢
proceso - selective s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacién tot:
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado |
dispuesto en la-base 1.3 de esia convocatoria.

2. Requisitas comunes a todos los aspirantes (tanto de turno libre com
2 ' - resiringido)

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, lo
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 - Ser-espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho anos.

.2.1.3 Estar cn posesion o en condiciones de obtener el titulo d
Dogtor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecio o equivalente.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni ¢star afectado por limitacion fisic
© psiguiva que sea incompetible con el desempeiio de las correspondier
tes funciones.

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario di
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallars
inhabilitado para el desempenio de las correspondeintes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados ¢n la basc 2.1 deberi

‘poscerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacidn d

solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesio
como funcionario de carrera.

3. Requisitos especificos de los aspirantes por el turno de promocic
: : : interna :

3.1 Podran optar a las plazas rescrvadas a la promocion intema lo
funcronarios gue con desting actual ¥ en servicio activo.en la Univers
‘dad de Oviedo a ta fecha de expiracion del plazo de presentacién d
instancias, ¥y que perieneciendo a Cuerpos o Escalas del grupo B con un
antigyedad mimima de dos afies en las mismas, estén en posesién d
tifulacion superior o cquivalenfe y cumplan los. requisitos general
cxpresados en el apartado anterior. .

4. Presentacion de solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debera
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en Ic
Gaobiernos Civiles de cada provincia, en las Comunidades Autdnoma
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en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta v Melilla, en las oficinas de
la Caja Postal. asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas v en los Rectorados de
todas las Universidades publicas del Estado. A [a instancia se acompaha-
ran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

4.2 La presentacion de solicitudes se hard en el-Registro General de
Ia Universidad, calle San Francisco, namero 5, de Owviedo, @ ¢n la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Adminisira-
tivo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de ia
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y s¢
dirigirin al Rector de esta Universidad.

El interesado adjuntard a dicha solicitud el comprobante correspon-
diente de¢ haber satisfecho los derechos de examen,

4,3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia ‘

la minusvalia que padecen. Asimismp, decberdn solicitar Jas posibles
aduptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejeecicios de
ser eslas necesarias. .

4.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y sc ingresardn

en la Habilitacion de esia Universidad, o hien, por giro postal o -

telegrafico, o mediante transferencia a la cuenta nimero 71 del Banco
de Espania (Organismos auténomos, Universidad de Oviedo): constara

como nombre del remitente el del mismo aspirante, el cual, ademas, |

indicara en su instancia el lugar, la fecha y el namero.del giro y adjuntara
una copia del resguardo de la imposicién. La falia de pago de estos
derechos delcrminard la exclusion del aspirante.

45 En mn;im caso, el page de los derechos de examen supondri

la sustitucion del tramite de preseniacion en tiempo v forma de la
solicitud ante el érgano compeiente,

4.6 Los aspirantes deberan consignar en fa instancia el 1dioma del
ejercicio voluntario. Asimismo, indicard ¢l sistema de acceso libre o
restringido por el que se opta.

4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticitn del interesado.

5. Admisicn de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢f Reclor de la
Universitad de Oviedo dictara resolucion, en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que se encucntra expuesta-al publico. fa lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos . v se determinard €l lugar
y ta fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdan ponerse
de manitiesto, en todo case, en esta Universidad. En I3 lista deberd
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numere de dotumento
nacional de identidad, asi come la causa de la exclusion.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion para |

podir subsanar el defecto que hava motivado su exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso-de reposicion, en |

¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
¢l Rector de la Universidad, quien resolvera Io procedente.

e no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrite de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion st el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5.3 Los derechos de e¢xamen serdn reintegrades, de oficio. a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamenie de a realizacion de
las prucbas selectivas,

6. Tribunales

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura come
anexo 1T a csta convocatoria. ) :

6.2 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse de interve-
nir, notificandolo al Rectorado de la Unjversidad, enando concurran en
ello circunstancias previstas en el articulo 20 de fa Ley.de Procedimiento
Administrativo, o si hubiesen realizados tarcas de preparacion de
aspirantes a.pruchbas selectivas de la Universidad de Qviedo en los cingo
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miiernbros del Tribu-
nal cuando concurran circunstancias previstas en la presente base.

6.3 Con anterioridad a ki iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Qficial - del Estadon
Resolucién por la que se nombren los miembros del Tribunal gue hayan
de sustituir a los que hubieren perdido su condicidn por alguna de las
causas previstas en la base 6.2,

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoriz absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrara su sesién de constitucién ¢n un plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacién v, minimo de cinco
dias antes de la realizacién del primer ejercicio,

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal acordars todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrolio de las prucbas
sclectivas,

6.5 A parur de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, reguerira fa presencia de la mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes,

6.6 Deniro dela fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudiera surgir en la aphicacion de estas normas, asi como lo
que se <deba hacer en los casos no previstos. .

El procedimiénto de actuacion del Trmbunal se ajusiard en todo

1 momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para {as pruebas correspondientes a los gjercicios
que estime pertinénte, limitandose dichos asesores a prestar colabora-
cion en especialidades téonicas. La designacion de tales asesores deberd
comunicarse al Rector de esta Universidad.

6.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos ‘casos que resulte necesariv, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios gue ¢l résto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para‘las personas con minusvalias que los soliciten cn la forma
previsia en al base 4.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para st realizacion.” ’ )

6.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendid susede en la Gerencia de la Universidad de Oviedo, plaza del
Riego, nimerg 4. :

El Tribunal dispondrd que e¢n esia sede, al menos una persona,
micmbro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

£.10- El Tribunal que actie en estas pruchas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en ¢l anexo TV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estadoy del 19),

6.11 - En ningin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado fas pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. )

Cualguier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
este punto serd nala de pleno derecho.

7. Desarroflo de los ejercicios

7.1 El orden de aciuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resofucion de la Secretaria de Estado para iz Administracion
Publica, de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» del 25).

7.2 En cualquigr momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados v aprecia-
dos por gl Tribunal. ’

7.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo-y restantes gjercicios se cfectuardn por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
schalada en la base 6.9 vy por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente -para facilitar su méxima divulgacion, con veiaticuatro
horas, al menos. de-antelacion a iz sefalada para la iniciacion de los
mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado
en fos locales doride se hava celebrado, en la citada sede del Tribunal ¥
por cualquier oiro medio si se juzga conventente, con doce horas. al
menos. de antelacion.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere gonovimiento -de gue alguno de los aspirantes no posee la
witakidad de los regaisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicindole astmismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en 12 solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante, podra inferponerse recurso de
reposicion ante la misma autonidad indicada en el pdrrafo anterior.

8 Lista de aprobados

8.1 Finalizada la fase de oposicién ¢] Tribunal hara publicas. en ¢l
tugar o lugares de celebracion del altime ejercicio, asf como en la sode
del T¥ibunal senalada en fa base 6.9 vy en aguelos otros que estime
oportung, [a refacion de aspirantes aprobados, 1 or orden de puntuacién
alcanzada, con indicacidn del documento nacicnal dé identidad.

EL Presidente del Tribunal enviard copa contificada de la lista de
aprobados. al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

Q. Presentacion de documentas v nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia

| siguienie’a aquel en gque se hicieron pablicas las Hstas de aprobados en

el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Registro General de la Universidad de Oviedo los siguientes
dorumeantos:

_ak -Fomcqpia.;iéi. titulo de Ensenanza Superior Usiversitaria o
Técnica o certificacidn académica que acredite haber realizado 1odos los
estudins para la obtencidn del titulo.
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b} Declaracién jurada o promesa de no haber - sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segun el
modelo que figura como anexo IV a esta convocateria.

¢) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicidn, e igualmente deberdn preseatar certificacion de la comipatibi-
tidad con el desempefio de las tareas y funciones corresondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionario deé carrera,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya aprobados para obtener su anterior aombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u OIgamsma del que
dependieren para. acreditar tal condicién, ¢on expresion del nimero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la docummtacmn o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requlsiws sedalados en Ja base 2.1,
no podrin ser nombracfos funcionarios v quedarin anuiadas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hublcren incu-
rrido por falsedad en la solicitud- inicial,

9.4 La peticion de los destinos por parte de los aspirantes aproba- -

dos debera realizarse-al Rectorado de la Universidad de Oviedo, previa
oferta de los mismos. ]

9.5. Finalizada la oposicién, guienes-la hubieran superado serdn
nombrados funcionarios de carrera de la Escala de Téenicos de Gestion
de la Universidad de Ovicdo, mediante Resolucién de este Rectorado,
y previa propuesta del Tribunal calificador, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon.

10.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven |

de clla y de la actvacion del Tribunal, podrin ser impugandos en los
casos y €n la forma establecida por la Ley de Pmced:m:ento Administra-
tivo, .

Asamlsmo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal c_‘aitﬂqader conforme 2 lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 6 de febrero de 1992.-Eb Rector, Juan Sebdsnén Lapes
Arranz.

ANEXO I

Valoracion-de mérites, ejercicios y calificaciones
1. Ejercicios. Valoracion

. L1 Procedimiento de -seleccidon por el sistema de promocion
internia. .

.. L.1.1 La oposicién para los aspirantes de promocién interna serd
idéntica a los de acceso libre con la salvedad del tereer gjercicio, de cuya
realizacién los citados aspirantes de promocion interna estaran exentos.

1.2 Procedimiento de seleccion por el sistema de acceso libre.

121 1la oposacma consistiré en la realizacién de fos gjerciicos que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios la. totalidad de tos
mismos, excepto el cuarto, "voluntario y de mériio:

Primer gjercicio: Los aspirantes en ¢l plazo maximo de cuatro horas
deberdn desarrollar por escrito dos temas,
el Tribunal: Tales temas deberdn estar relacionados, sin ser nccesaria-

mente coincidentes, con el contenido del programa que figura como |

anexo II de esta convocatoria.

Fl cjercicio deberd ser leido por los oposaoms en sesion. pablica ante
c, ‘Tribunal, valorando:e la formacicn general, la claridad y el orden de
ieas, asi como la facil'dad de expresion escrita.

Segundc ejercicto: E (posicion oral durgnte un plazo maxime de una
finra de cinco temas ¢ traidos al azar del progrsma con amreglo a la
siguiente distribucion y orden: Uno de «Dereche Constitucionals, dos
de «Derecho Administrutivon, ¢l cuarto de «Hacienda Pablica, Derecho
Laboral y Seguridad Sccial», v el quinto de «Politica de educacion y
organizacion universitarian,

Los candidatos dispondrin de un periodo de diez minutos de
utilizacién conjunta antes del inicio de la exposicion para la preparacion
de un esquema o guién que podrd utilizarse en ¢l (ranscurso del
gjercicio.

Para la preparacién del esquéma o guidn, no podran consultarse
ninguna clase de textos, apuntes o similares.

5i una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos
veinte ninutos de exposamén el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacidn del aspirante, podrd invitar a éste a que desista de
continuar el gjercicio.

entre irc: propucestos por |

Finalizada Ia actuacidn del candidato, ¢! Tribuna! podrd mantener
dialogo sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con fos temas que
haya desarroliado.

En-este ejercicio se valorard el volumen, comprension y asimilacion
de Tos conocimientos expuestos, asi como la claridad de exposicion y la
capacidad dialéctica del aspirante.

Tercer cjercicio: Consistird en la resolucidn de uno o varios supues-
tos pricticos. propuestos por el Tribunal, rélacionados con los temas
incluidos en eFanem 1F del programa durante un plazo maximo de tres
horas.

Para ¢l desarrollo de este ejercicio. los aspirantes podran utilizar
cuamios libros, textos o documentos consideren necesarios, de los que
deberdn ir provisios.

Cuarto. ejercicior Voluntario y de mérito,

Dicha prueba serd escrita y versara sobre un idioma, inglés o francés,

‘a eleccion del aspirante. Consistird cn la traduccion directa, sin

diccionario, durante un periodo de tiempo maximo de una hora, de un
texto determinado por-el Tribunal. Al término de Ia realizacién de esta
prucba, cada opositor deberd proceder 2 la Jeclura en sesion publica del
ejercicio ante ef Tribunal.

Cada opositor hard vonstar en la instancia por a que solicila su
participacion en estas pruebas selectivas cl idioma por el que, en su caso,
desea ser examinado.

1.2,2  Calificacién de os ejercicios. Los ejercicios se calificarin de

In forma siguientc:

Primer cjercicio: Se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco punios én cada uno de los temas
para aprobar.

Segundo ejercicio: Se calificard de forma conjunta de cero a veinte
puntos, siendo necesaric para aprobar alcanzar un minimo de diez
purifos y no haber sido calificado con cero puntos en ningune de los
\.[IECO iemas.

Tercer gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar el ser calificado con un minimo de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: No tendrd caracter eliminatorio. La puntuacién que
se conceda a cada aspiramc represeptard como maximo dos punios.

El orden de clasificacion definitiva vendrd determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios obligatorios a la que
st sumara la habida en el ejercicio voluntario si se hubiese realizado. En
caso de empate el orden se establecerd atendiendo a fa mayor puntua-
cidn oblenida ¢n e segundo ejercicio. 8i persisticse el empate, £ste se
dirinvird por orden aﬁ'abetmo del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por 1a letra «P» a que se reficre
Ia base 7.1 de Ja presenic convocatoria.

ANEXO 1T
1. Derecho Constitucional y Organizacion del Estado Espaniol

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espadnol. El con-
cepto de Constitucién, La Constitucién como norma juridica. Conte-
nido de las Constituciones. Los principios constitucionales.

2. Los valores superiores en la Constitucién Espafola. Conceptc,
sentido y contenido,

3. .. Los derechos fundameniajes, Evolucion historica y oenoepwai
.os derechos fundamentales en la Constitucion Espafola. Libertades
publicas v derechos sociales en la Constitucién Espafola.

4. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercidn
en ioa Hrganos de las Administraciones Pablicas.

El modelo economico de la Constitucion Espanola. Principios
énforr;tadures y-objetivos especificos. El Estado social y democratico de
erecho.

6. La Corona. Atribuciones segiin fa Constitucion Espafiold.

7. Las Cortes Generales. Congrese de los Diputados y Senado.
Composteidn v, funciones. Aspectos bdsicos del procedtm:ento de

| claboracion y-aprobacién de Leves,

£, La funcidn parlamentaria de control del Gobxemo en Espana.
Bistintas modalidades. -

9. Organos dependienies de las Cortes Geﬂerales El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

10.  El Tribunal Constitucional. Organizacion. Competencias, mate-
rias y procedimienios de los recursos ante el Alto Tribunal,

1. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la Justi-
cia. . :
12. : El Gobierno. Funciones y potestades en ¢l sistema constitucio-
nal gspaniol. Composicion det Gobierno. La designacién y remocion del
Gobierno y de su Presidente,

13. La Administracién Piblica: Principios Constitucionales infor-
madoes. Organos superiores de la Administracién Civil. Organos
periféricos de la Adminisiracién Civil Dclegados del Gabrcme Y
Gobernadores civiles.

14. - Los Organismos autdénomos v las Empresas Pablicas. Regula-
£i0n v siuacién actual.
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15. Organos consultivos de la Administracion del Estado. El
Conscjo de Estado. Otros organos consuliivos.

16, Fl Estado de las Autonomias: Los Estatuios de Autonomia. La
organizacion de la Administracion Autondmica. Funciones y Compeien-
cias del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

17. FEl Fstatuto de Autonomia para Asturigs. Organizacibn ihstift-
cional del Principado de Asturias. Competencias.

18. La provincia. El municipio. Organizacion v competencias

19, Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sisterna de fuentes.

IL - Derecho Administralive

1. Derecho. Conceplo v contenido. Fi -Derecho pusitive. Las
divisiones del Derecho. Perecho publico v Derecho privado. Bl Iderecho
estatutario. Las ramas del Derecho.

2. Normas y realidad social. La aplicacion de! Derecho: Legiumi-
dad, legalidad y eficacia. Efeclos esencales de las normas. La nuhidad.
El fraude de la Ley. Limites a la eficacia de las normas.

3. El Derecho Admimistrativo; Concepio v contenido. Tipos nistd-
ricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos dr Derecho
Administrativo.

4. La Administracion Publica: Concepte. La Admunistracion, las

funciones v los poderes del Estado. El controf legistativo, jurisdiccional |

y politico de la Administracion,

- 5. .La Administracién Piablica y la norma junidica. El principio de
legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. Potestades regladas
y potestades discrecionales. Relaciones ¢ntre Administracion y Jusiicia.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia de las
fuentics escritas en el Derecho Administrativo. El valor de la costumbre
v los prncipios generales del Derecho.

7. La Constitucién y las Leyes. Disposiciones del gjecutive con
fuerza de Ley. Fuentes no escritas y subsidianas. La jerarguin de las
fuentes.

8 Ei Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento « %:’m.iws de
la potestad reglamentaria,

9. Reglanentos ilegales, Reglamentos de los organos constituc iona-
les.

10.  La Administracion y la ensenanza, Sistema educativo. Régimen
juridico general de los Centros docentes, del profesorado v de
estudiantes.

t1. Relacidn _;urtdue-admlmstrama Convepto. Supetos de la rela-
ciém juridico-administrativa. Personalidad juridica de las Administra-
ciones Publicas.

12, Fl acto administrativo. Concepte v clases. Elementns del acto
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

13, Laeficacia del acto administrativo. Principios generales. Ejecu-
tividad del acto administrativo. Procedimientos de gjecucion.

14. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho.
anulabilidad. Cenvalidacion y conversion. Irregulanidades no invalidan-
1es,

15, El procedimiento administrative. Concepto v naturaleza, La
Lev de Procedimiento Administrative. Ambito de aplicacion. Principios
informadores.

16. El procedimiento administrative general: Iniciacion, ordena-
¢ion, instruccién y terminacion.

17, Los procedimientos especiales. El procedimiento. para la elabo-
racién de las disposiciones de cardcter peneral Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

[8. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras. ,

19, Los recursos admlmsirauvos Concepto v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos, Materia recurrible, legitima-
cidn v organo competente.

20, Estudio de los recursos de alzada. reposicion y reviston, Los
recursos en la Adminisiracion universitaria,

21, La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurse conten-
ciosg-administrative. Competencia jurisdiccional, Capacidad procesal,
legitimacion, representacién y defensa, Actos impugnables.

22, Et recurso contencioso-administrativo. Procedimiento general,
requmios previos, iniciacion v tramitacion. Recursos de siplica, apela-
cion y revision, Ejecucion de sentencias.

23, La revisién de oficio de los actos administrativos. Procesos de
lesividad.

24, Los contratos administralivas. Naturaleza, caracteres y ciascs.
Elementos: Sujetos, objeto. causa v forma. Formas de contratacion.

25. Contenido y efectos de los contratos adminisiratiaos Prerroga-
tivas de ja Administracion v equilibrio financiero,

26. Cumplimiento de los cortratos administraiivos. Ricsgo. ven-
wra y fuerza mayor en la contratacion administiptiva. Revision de
precios. Resolucion, rescisidn y renuncia,

77, Contratos de asistencia. Contratos de trabajos especificos.
coniretos y no habituales. Contratos informatices.

28, la cxpropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Maturaleza o
Justifivacion. Sujetos, objeto v causa. Contenido

29. Bl procedimienio expropiatorio en general. Garantia patrimo-
aial. Expropiaciones especiales.

30 La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evole-
ciém historica. Régimen juridico actual.

i El pairimonio privado de las Entidades piblicas. Regmam
juridico, Potestades y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

37.  Los bienes de dominio pablico. Régimen juridico. Elementos.
Sugetos, objero, destino. Proleccion.

33, Ua clasificacién tradicional de las formas de accién adminisira-
tiva. El-fomento: Manifestaciones mas importantes de la accién admi-
nistrativa de fomento.

34, La actividad admunistrativa de servicio publico. La gestion
divecta de Tos servicios publicos. Normas de gestion de los servicios
pibhicos,

35. Modalidades de gestion indireeta. En especial, la concesion
Emprosas mixias,

La Admunistracion Piblica en sus relaciones con los poderes
publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cugstiones de competencia. Con-
tfhietos de -atribaciones,

17, La relacién de servicios entre la Administracion y los emplea-
dos prblicos. Régimen estatutario y laboral de los empleados pablicos.
Estruvtura de 1a funcion publica espanola. Normas basicas en materia de
funcion publica

38. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Seleccién. Nagi-
mitnio y extincion de la relacién funcionarial, Formacion y perfecciona-
miento. La carrera administrativa.

39. . Conienido de la relacidn funcionarial: Derechos y deberes de
los funcinnarios. Tos derechos econdmicos. Los derechos de sindicacion

v huel

40. gﬁ‘ilmacmnes administrativas de los funcionarios pablicos. Res-
ponsabiidad de los funcionarios. Régimen disciplinario,

41, La Seguridad Social de les funcionarios piiblicos. Derechos

Cpastvos. Mutualismo administrativo,

42, Organos de representacion de Jos funcionarios publicos. Dele-
gados d¢ petsonal y Juntas de personal. Organos electorales. Proce-
dinngnic electoral. Derechos y garantias de los representados.

43. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seléccion -y régimen de contratacién.

{1}, {ucienda publica. Derecho laboral v Seguridad Social

{. El presupuesto: Concepto vy clasificacion. Principios presupuesta-
ros. Crisis del modelo clisico de presupuesto. Las nuevas técnicas
presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evolucidn.

2. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y esfructurn,

astos ¢ ingresos del Estado v de sus Organismos Aulénomos.

3. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Preparacion
v aprobacién. Su tramitacién como Ley.

4. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios. Siste-
mus de erédito. Transferencias. Otras modificaciones presupugstarias.

5. Laejecucion def presupuesio. Operaciones necesarias. Autoriza-
cién vy compromiso del gasto. Reronocimiento de las obligaciones.
Ordenacién del Gasto y del Pago. Decumentos contables.

6. Liguidacién del Presupuesio v rendicién de cuentas. Contabili-
dad publica.

El control presupuestario. Concepto. naturaleza v ambito de
aplicacion. Medalidades.

& Tasas y precsos publicos. Los precios por la presiacmn de

sorvicios académicos universitarios.

9. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes
del derecho de trabajo. El principio de jerarguia normativa.

10.  Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Pares. Procedimiento. Contenido.

1}, El contrato de trabajo. Concepto. MNaturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico.

12. -Modificacién, suspension y extincién dei contralo de trabajo.

13 Modalidades del contrate de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Modalidades de contrato de trabajo en funcién de la duracién,
15 C ondlcmnes de trabajo: Jornadas, descanso y régimen rcmbu-
liva,

16. Reégimen de representacidn del personal laboral.

17, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social.

18, El sistema espanol de la Seguridad Social: Descripeitn. Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Principios, estruc-
tira ¥y contenido. La Ley 26/1985, de 31 de julio,

19, Campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Sovial
Reégemen general, Regimenes especiales: Caracteristicas y eaumeracion,
Sistemas especiales, Entidades gestoras de 1a Seguridad Social.

20. La constitucion de la relacion juridica de aseguraniunto.
lnst_t*xgmon de Empresas. Afiliacidn de trabajadores. Allas v bajas
plazos v forma de practicarse.

2. Cotizacién. Base y tipos de cotizacioén. Sujetos obhigdaos.

splazamisgmie de pago de cuotas. Procedimiento. Recaudacion de as
O Eas.
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2 Accidn prolectora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases
ostaciones. Caracieres de 1as prestaciones. :

23 La Administracion Laboral: Administracesn Central v Perife-
nea. Ta Ingpeccion de Trabajo v Scguridad Social: Organizacidn vy
funcrenes. Procedimientos de actuacion,

IV, Politica de cducaeidn v oo g Zaouin WRVCFS Sl i

i 1a Admaisiracion Edweativa, Orgazizacitn actual del Ministe-
sin do Bducacion y Ciencia

2 bisterna educativo: Estructuras v niveles, 1a L.OSE v LR1i:
Reforas.

1 La autonomia anvversitarzy Sentido, aicance vy lumies, La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materta de cducacion
SHICTIOT.

4. Laley de Reforma Unviersitaria. Principios y lineas bdsicas del
sistemna educativo universitario,

3. Profesorado amversitario (I Clases v régimen juridicn, Selec-
vién, Dercchos y deberes. )

6, Profesorado Universitano {11y Régimen de Incompatibilidades,
Retribuciones. Dedicacion. )

7. Clases y régimen juridico del persenal de Admnistracién y
Servicios, Especialidades. .

8. Régimen de alumnado. Acceso. Pormanencis, vy colacion de
grados. Régimen de convalidaciones de estudios v de asignaturas. Becas
v Avudas al Estudio.

G Las Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estmutos de Tas
Liniversidades pablicas: Elaboracion y aprobacidn. Posicion y valor en
¢l Ordenamiento Juridico, .

Hy  Organos de gobierno unipersonales de las Unviersidades. Fl
Rector, los Vieerrectores, e Secretario general. Lox Decanos v Direcio-
res. Bl Gerente. Otros organos unipersonales. '

11, Organos colegiados de gobicrno. El Claustro, El Conseje Sovial,
la Junta de Gobierno.

12, Centros Universitarios. Departamentos, Institutos, (olegios
Universiarios.

13, Régimen econdmico-financicro de las Universidades publicas.
Financiacion. El Presupuesto de la Universidad de Oviedo: Eiahoracién,
contenido v estructura, : )

i4  Los Estatutos de la Umiversidad de Owiedo. Esfructura
contenido, El desarrollo estatutario.

15, El Convenio Colectivo del Personal Laborla de fas Universida-
des Publicas. : '

ANEXOQ 1

Ei Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titslares

Presidente: Dofia Manuela Ferndndez Junguera. Secrotania general
de E\z{i. Ut}n'ersndad de Owviedo, por delegacion del Rector.
Vocales: .

Primero ~Don José Luis Alvarez-Barriada Garcia, Gerente de Ia
Universidad de Oviedo, en representacion de fa Secretaria de Estade de
Universidades e Investigacion.

Segundo.~-Pofa Inés de la Vallina Velarde, Vicegerente de la
Universidad de Oviede, en representacién de la Direccion General de [a
Funcién Publica, que acluard de Sceretana:

Tercero.-Don José Ramdn Chaves Garcia, de la Escala de Técnicos
de Gestion, en representacion de la Juntz de Personal

- Cuarto.-Don Anienio Anas Redriguez, de la Escala dé Teenicos do
Crosticon, on representacidn de los funcionartas de la Untversidad,

Suplenies

Prosdenie Den Guillermo Gjea Merin, Vicerrector de Programa-
¢ion ¢ Invensionges, por delegacion dei Pectorn
Voeakes: )

Pumere -Don Eduardo Pisterra Cromer-Durdn, Secretano Jdo iz
Delegacion Je Hactenda, en representacion doe la Secreraria do Feiade
Universidades e lovesiigacion
Scpande -Don Rufine Ihar Fornandez, Jefe de Scccion Avudas
Econonneas de la Dytegacion de la Vivienda, en representacion de in
Direccion General de fa Funcion Publica, que actuara de Secretanio,

Tervero.-Dona M. Luisa Abvarez de Toledo Saavedra. en reprosenta.
cion de la Junmta de Personal.

Cuarto.~Don Romdn Raodriguez Alvarez. en representacion de dos
funcienaros de la Undersidad.

ANEXO TV

Don. .
con domicshin en.

v documento nacional de idenisdad ndmero .............. declara bajo
ramento o promete, a cfectos de ser nombrado funcionario de la
Escala de Tecnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo que ne ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciongs Pablicas

v que no se halla inhabijitado para ¢f ejercicio de las funciones publicas,

] ugas, techa v firmal)

COXRECCHON de errores de la Resolucion de ¥ de enero
de 1992, de ta Universidad Auténoma de Madrid, por fa
gue se vonvocd priweba scleciiva para ef ingrese en la Escalg
de Tecnicos de Gesnon de esta Universidad.
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Advertidos errores en el anexe 1V de la Resolucién antes mencio-
nada. publicada en cl «Boletin Oficad del Estadon nimero 24, de 238 de
cnero de 1992 se franseribe a continuacién la oportuna 1ectificacion:

Pagina 2715 En ¢f punto 1.1, oy, del anexo I de las bases, donde
dive: «.. a efectos de establecer ¢! orden definitivo de aspirantes
aprobados para superar la fase de oposicidny, debe decin «., a cfectos
de establecer of orden definittvo de pspirantes aprobados».

Madrid. 21 de febrero de 1992 -E Rector, P. D, (Resolucién Rector
de 4 de septiembre de 19891, ¢l Gerente. Luziano Galdn Casado.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 14 de encra
de 1992, de la Universidad Nuacional de Educacion o
Distancia, por la que se comvovan a concurso, plazas 4e
profesorddo universitaric,

4339

Advertidas crratas em la insercion de los anexos H y I de 13
mencionada Resolucion, publicada ¢n el «Boletin Oficial del Estado»
aimero 39 de fecha 14 de Bbrero de 1992, se transcriben a continua-
cibn integros v debidamente rectificados:




