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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLl./CJON de 3/ de ('nero de 1992, de fa Di!CCClOll

General de Trabajo, por la que se dispone la ¡meripciún ('11
el Registro .v publicación en el ((Boletir; Olicial de!}:.\{(ühJ"
del, COfll'enio Co/eclil'o de la Empresa Id'/I':'l, Vuc/o!>
Illtemaciona/cs dc Vacadvllcs. Socieifad .'4J1úmHim'.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «VIVA. Vuelos
Internacionales de Vacaciones, Sociedad Anónima»qur fuI..' suscrito n)n

kl..'ha 20 de ooviembre de 1991 de una parte porf!lje,tllbros del CmUlté
de Empresa de la cítada ralon socialenrepT~ei1ta.eióndel l'OIt\;tivo
laboral afectado y de otra, por la Dirección de la .En:Vresa en representa­
ción de la misma y de conformidad con' lo dispuesto .en t~laI1. 'JO,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Est"tuto d,' 105
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1481. d~ 22.dc mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colcctívos de TrabaJO.

Esta Dirección General acuerda:
Primcro.-Ordcnar la inscripcióndcl citado Convenio Cokct1\-o l'n el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notitil'ación a la
Comisión Negociadora. .-

Scgundo.-Disponer Su publicación en el «Bolelin Oficial dd Est':ld(»}.

Madrid, 31 de enero de 1992.-La Din::ctora general. Soledad Cór~

dova Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAJ.. DE TIERRA
DE LA COMPANIA «VIVA, VUELOS INTERNACIONALES

DE VACACIONES, SOCIEDAD ANONIMA»

DECLARACION PREVIA

Este primer Convenio, suscrito entre la Compañía «\'l"'A. 'y'lIc1os
Internacionales de Vacadones, Sociedad Anónima». y su persona! de
tierr,L responde a,la voluntad, manifestada porart1::1?asparlcs> de delinir
el 1113rco de relaCIones laborales, voluntad que,'ppr otra parte, tll."I1C la
COlllpai\ia con respecto d~ todos sus grupos prbfC$ionalcs.

Ambas parlts, igualmente, manifiestan)' fCnmoten que la voluntad
de construir una Compañía fuerte y con proyección de futuro, en un
mcn.'ado cada vez más competitivo; ha sido)' deberá S('f, un punto de
referencia común. y. que el pri-nópio -de buena fe negoclal Se ha
mantenido por- encima de cualquier otro interés.

Este Convenio, que responde al principio de singularidad e indivi­
dualidad de este grupo profesional, será puhlicati0.. para uso de toda la
Compañía, en un úni(.'o volumen, conjuntamente ~()nlos Convenios de
los otros grupos profesionales de la misma. coÓlp()o.iendo -este conjunto
la regulación pactada general de la Compañía. ';

Igualmente debe ser principio básico en la Compania quc.aqucl1os
aspectos de la regulación'colectiva que re.aJmente rtSpündantl'-pnncipios
comunes sean similares en los Convenios. futuros:<ie'.-tos distintos grupos
de la Empresa, siempre salvando las ,especificidades de cada grupo y
mantcniendo el modelo de negociación colcctivadíscñado.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Renerales

Artículo 1.0 Ambito il'rriloria/<-El timbilo dl~,ap1ic:a'óún del p:e­
Sl~ntC' ('ony~nio abarca todos los centros y d~pendelleias de tl1lbajo d':
la Compama. tanto en España como en el ex.tranjero' en relación con el
.imbíto ~rsonaI que se rencjá en el artículo-siguiefl'ie.

Ar!.."o . Ambito pesOl.Jal.-Est~Convcnroaft:cta_atodOSlos lrabaja·
,bes de lIerra de pi ,"lllla de «VIVA Vuelos.1riternaeiqnales de
\ acariones, Sociedad A nónima». entre lo~ que se'encuentlllelpcrsonal
"mtratado al amparo del R.al Decreto 1989/1!!84, de medidas de
f.:)mcnto de empleo.

Se excluye de cst.: álobito:

a) E! personal de ~Ita d.irecci?~ ~ cargos diret'tivos. en lanto
lkscmpcncn estos come'.Idos, sm perJulcJo de 10$ ~R'Chos mínimos Que
puedan corresponderles como miembros, si lo'fuesen, de cualquier
grup? laboral, a tenor de su; categoría. A .cstossolos efectos serán
cOl1sldcra~os .como ta~cs los ttt~lare~. de puestos _-<.le Jefes de Departa­
mento, SI aSI lo dcclde .laDlrecc~on. Jefesd~Area y superiores.
Igualmente quedan exclU;ldos dcl.mlsmo aquelloS,pueslos de especial
confianza que sean defimdos por Jaalta ditecció~.de la Empresa.

b) El personal c~ntratado fuera d~l territorio'~l?añol. que se rcgirá
pOF .las ~lormas especla!cs de cada pals.Por el COtltturio, elcoutratado
onglnana~entee~ t,erntorio español'y destinadoa:prestar sus. servicios
fuera dc el se regn'3 por las normas del presentéConveni-o, salvo en

aqUi.'Has ili;lii.'ri~s que hayan Sido n.::gul.ldas en forma dil\:rl'ntc por ja
Din..'cC'ión.. ('"001'0 pUI.'dcn ser las cnmprendidas en los capítulos tk
¡l'l.ribtKio11'.''', horas extraordinarias, .Jornada, ele.

\rL 3:1 Ambltu lei1¡jwral.-El pn.'sclik Conyt~nio entrará en vigor a
panirdc la fcchade su firma, aun cuando los efectos económicos se
apELarán desde el J de l'nuo de 19~9. y prolongara su vigen(:ia hasta I..~I

JI de diciembr-edc 1991,
Será prorrogable por la tucíta, por periodos de doú' meses, si con

antcfacíón mín-ima de dos meses a su \"C11l'imiento, no se hapt.xlido
olicíalmcnte revisión o rescisión por cu¡;tlquicra de las pal1es.

ArLA tl Revisión salarial.-En materia dt~ revisión salarial s-e aplica­
ra para cada año; ,con efc(:to de 1 de enero,ellp(' previsto con caracter
provisional por e! Gobierno, En caso de que e! IPe real superase dicha
cifra·,pr-e\i~ta,se aplicará la diferencia que proccea sobre todos los
conceptos rdribuÜvos de ('stl' acuerdo.

c\rt S.o {Of11p('J/saet"ón.i' absoroIiJl.-Las condil'iones y rctríbucio·
nes contenidas en el prescnlL'" Convenio, valoradas en su conjunto yen
el cómputo anual, ~r3.n compensables y absorberán. hasta donde
ak~llll'Cn. ron las mejoras y retribuciones que sobre las mínimas
n:giatnl'lltarias v:'Cngan siendo satisfl"{~has por IaEmprcsa, cualquiera que
'jea su mofivo, dl~nominadón, forma o natumleza de dichas mejoras o
retribucion ...'s, valoradas también en su conjunto y cómput0 anual.

Asimismo, se lX>tllpt'nsaran y serán absorhidas.. en su (:onjunto y en
cómputo anual. con las <IUe se fijl'n por disposiciones legales o
adminislrativascon posterioridad a la firma de este Convenío, conside­
rados ígualmente en su conjunto y computo anual.

Se respetarán las -candil'iones establecidas individualmente con
anterioridad a :lafc<:ha de ,entrada en vigor de este Convenio, con
cnr:ÍC'tcr .«ad personam», si globalmente superan las condiciones del
prc.'ientL' Convenio,

.'\1"1. /Jo Vinculac'ión a lu totalidad.-El presente Convenio l'onsti­
luye un todo orgánico y las partes quedan mutuamente vint'uladas al
Clllllplimil'nto de su totalidad.

Si duranlc:cl proceso de homolog'H.'ión. la aUloridad competente
modificara alguna de las cláusulas en -sB actual redacción, la Comisión
dclibcrndOla deberá reunirse para olllsíderar si cabe la modificación,
Ilwntenrt:ndo la'vigencia del resto dd articulado del Convenio o si, por
c1comrario. la modificación de t;)1 o tales cláusulas, obliga a rcvis..'1r las
c<Jlh.'c!>ionc':i recíprocas que las partes hubieran otorgado,

An 7," In!eJ1/J'l'lacitin.-Cuando la interpretación del texto del
Convenio se prestase a soluciones dudo\as, se somclerá la materia ('n
cuestión a la Cambión de interpretación, que deberá emitir informe
sobre el asunlOdcquc se trate, observando el criterio de «in dubio pro
operario» SIn.peljuicío de que, caso de no estar la Empresa o el
trabajador de acuerdo con la solución dada, se'someta el mismo a la
jurisdicción laboral o a la autoridad administrativa laboral. según las
rcspcc"tiv~ls competencias.

\rt. B.o COinisíón dc iflla¡>rcU/,'!r'I1-Con el tin de agilizar la
'lplicadón y efectividad del Convenio. y, en su caso, dc preparar los
I..'swdios necesarios antes de elevarse a la autoridad laboral. fun<;ionara
en ti seno de la Compaiiía una Comisión de interpretación de c3rácter
paritario. l'ompucsta por igual mimlTO de representantes de la Compa­
nía ydc los 'trabajadores de tierra, los cuales tendrán acceso a la
documentación necesaria al cfcelO con antelación suficiente.

La representación de los trabajadores de tien-aeslará integrada por
tres miembroS. de acuerdo con lo dhpucsto en la disposición adicional
primera. Los representantes de la Compañía estarán nombrados librc-
Illcn:tc por ésta y tendrán poder decisorio suficiente. .

Esta Comisión ejercerá las funcípncs de interpretación del Convenio
duranle la vigencia del mismo.

La Comis,jón se reunirá, normalmente. una vcz al trime'stre sin
perjuicio de celebrar otras reuniones, siempre que lo solicite una· de las
partcs,

A-i"l,9,o Normas SUb5ídlar¡a<:;.~En lo no previsto en este Convenio.
se estará a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para el personal de las
('onlpailías devuclos «chartem (en lo sucesivo Ordenanza Laboral), a
la nQnnativa interna de ·la Compañía y a la legislación gCl1eral o
\.'spl.'cffica que regule la relación laboral.

C\PITloLO 11

Principios informadores

A~. 10. Qrganí::acióll dellrabajo.-Es competencia exclusiva de la
Dirección de la Compañía la ordenación administrativa, comercial y
técnica de la: Empresa.

En: (,"<'HlS(."Cucncia. corresponderá a la Dirección de la misma la
organización del orden laboral, la jerarqui1-ación del trabajo, sus
sisk,mas y métQCios. la dcterminaóón de lbs pUCSlOS de t~Jbajo y, en
gcneraJ,las medidas conducentes a la obtención dt' sus objetivos.

Lo~ sistemasdc racionalización, rnccanílación y dirección de trabajo
que .se ¡ldopten, oída la representación de los lidbajadores en las
materias que sean de su competencia según la legislación vigente, no
podrápcljudicar la formación profesional que el personal til~ne derecho
aeomp!Ctlr y,a perfeccionar con la practira.

dlll...a
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Siendo el objeto primordial de la Compañía la realización de vuelos
«ehartcf}), y dadas las peculiares características de este servicio. la
Dirección dI; la Compañía puede establecer cuantos horarios, turnos y
~crvicios sean precisos para el óptimo logro de este objeto, respetando
siempre los límites que al respecto establece la Ley.

ArL 11. Salraguardia de lós i1l1ercses de la ComfJaúía.-Los trabaja­
dores de ticrra, durante el ejercido de sus funciones. se obligan a
sakaguardar los intereses de la C'ompailia como propios; tomar las
medidas necesarias de protección de vidas y bienes que· ésta les ranfie
y evitar toda acción u omisión voluntaria que pueda redundaren contra
de dichas vidas o bienes, del prestigio de la C'ompañíáo de sus
resultados económicos.

Art. 12. Dedicación, pericia y cOl1ocimicntas.-Los trabajadores de
tierra se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la Compañía
dl,.·ntro de su jornada laboral, así como a cooperar con la Dirección para
mantener su pericia y ni ve! de formarión a la altura de las misiones que
les corresponde. por contrato individual o colectivo delrabajo, acepo.
tando la realización de las pruebas y cursos Que establezca, así como los
controles e inspecciones que determine.

Ar1. 13. Pacto de no conclfrrencia.-Los trabajadores de VIVAcn
todas las situ<lciones recogidas en el artículo 2it a excepción de las
('X('cdcncias, no podrán dedicarse a ninguna actividad retrrbuida o no,
sin expresa autorización de la Empresa, que signifique competencia de
trallsporte aéreo a la CompJñ_ía.

En los supuestos de excedencias deberán comunicarlo, nD necesaria~

mente con carát'lcr previo a la solicitud de c\Ct.'de-ncia, de forma
fehaciente a la Compañía, cuando la actividad a realizar signifique
competencia de transporte aéreo a ésta.

CAPITULO 111

Clasificación profesional

Art. 14. Cla'ii(h'ilt.'ión dd {l('1'sul1al de flerra.-A efl'\-.,tos de clasifica·
(ión dt;l personal de tierra se establercll tres categorias laborales,
denominadas C, B Y A:

Categoría C:

TcTldrá l'sta categoría el personal de cualquiera {~e los grupos
operativoS dl.'finidos a continuación que pOS~·.l la má\ima cllalifiGH:ión
técníc;;¡ ) profunda y deniostrada experiencia.

Igualmente deberán d<..'mostrar aptitud elevada para Identificar,
delinir y encontrar solul'iún a los problemas operativos y maxima
eap"h'i~ad para analizar. eV<lluar y (.'únstruir proceso~ y pmpUl:stas
operatIvas.

En su puesto de trabajo actuarán nm 5ulil.'ie!1te grado deautonomia,
sujeta lan sólo a las directrices, politi-cas y estr<llegías defimdas por la
alta dirceción de la Compaflia,

Igualmente, tendrán capacidad para integrar y armonizar recursos,
actividades. funciones y ohjctivos distinto.. y no necesariamente homo­
géneos.

Categoría B:

Estará encuadrado en esta categoría el personal de cualquiera de los
grupos operativos indicados que demuestre una elevada· capacitación
tecnica y suficiente experic-nl'ia para el desempeño de actividades
operativas. Se requerirá identificar, definir y resolver problemas básicos
operativos y asumir una suficieníc initiativa en el desempeño de su
PUl'sto de trabajo. En CI actuarán bajo control oper;:¡tÍ\:o limitado y
supl'rvisión básica de sus superiores,

En todo caso, podrán desempl'ñar funciones de dIstinta categoría en
las condiriones establecidas por la legislación vigente.

Categorla A:

SI.' encuadrará en ella el personal con cualificación y experiencias
básic<ls.

Su trabaj!? se- realizará bajo supervisión y control continuo y directo
de sus supenores dentro de cualquiera de los grupos operativos.

ArL 15, Grupos opcrafiros..,..Los puestos de u:abajo de la Compañía
se organizan en los siguientes grupos operativos:

Almacén.
f\.'lantcnimiento e Ingeniería y Control de CalJdaJ.
Planili\.'ación de oper¡¡CiOnc5.
Asistencia en tierra.
Genual.

Estos ~rl,lpos de organización SI.' l'\labkc\'n (:11. ¡únóón dc las
('spccíf"i(.'anoncs y necesidades opndtí\as de la ("ompaüia, Como annu
JI se recoge la adscripción dc cada uno di.: In.;; PdCqOS dc trabajo !l0\
cxisH:nh.'s a los distintos grupos opcral1Vos ~

Lns criterios de adscripcion sen;
Ai Almacrn: Se enruJ.dran cn este grupo fo'> PlH.''itos de tran;ún

Idall'-iUS a las agmpaclom.'s o alm:lccr,('s dl' n--:aL!c-nimiento dt h

Compañía, con funciones espccífcas de almacenamiento y despacho
fisico.

B) Mantenimiento e Ingeniería y Control de Calidad: Se adscriben
a este grupo los puestos de trabajo que tienen como función básica el
entretenimiento y mantenimiento de las aeronaves,

el PlanifIcación de operaciones: Agrupa los puestos de trabajo que
asumen (amo función 1;>ásica la planificación y programa-c-ión técnica, de
la opcmción de vuelo y su despacho, as! corno el control de la operaCIón
y elsegUlmíentode las tripulaciones.

D) Asistencia en tierra: Pertenecen a este grupo los pues.tos de
trabajo cuya misión básica es la atención y asistencia a los pasajeros y
la coordinación de todos los servicios anejos.

E) General: Se encuadran en este grupo, independientemente de su
¡ldscripción orgánica, todos los puestos de· trabajo no incluidos .en los
grupmanteriores y que tengan como mísión todo típo de tarcas,
administrativas o no, necesarias para el normal desenvolvimiento de la
Comp¡lní,L

La CompaOia podra limitar el cambio de puesto que suponga cambio
de grupo cuando,d trabajador que opte a ello no haya cumplido al
menos un O-f¡o~n el pueslO inicial. Este plazo podrá ser prorrogado pur
acuerdo de la ,Comisión de seguimiento.

Are 16. N/rrles retnhlllh'os.-Dentro de cada categoría se crean siete
niveles retributivos, numerados correlativamente del 1 al 7, siendo el
nivel I el inferior;

Art. ¡7, Proruodún ccollólllica.-Dcntro de cada categoría exis1t' la
j1ClslbiJidad de progresar económicamente siempre que se cumplan lüs
req uisito, ~iguientcs:

Superarión de las prueb'ls que, aprobadas por t~1 Comité de interpr~­

laoón, 1;.: Compañía establezca para cada grupo y nivel y que se
d('!"inmin antesdel 3i de diciembre de 1989.

!\lo constar nota desfavorable en el expediente o en las evaluaciones
di;: desl,.'mpl'noque la Compailia establezca, en los últimos seis meses o
último ano. res})Cctivamente,

~-bbcr estado en situación de ac.tividad al menos al 75 por 100 dei
liempo lutal de trabajo, excepto en los casos- de accidente lahoral.
(kelar;¡do cumo tal, o de enfermedad profesional, en qut.~ se analizara
cldJ situación individualmente.

El transcurso de dos ailas hasta el nivel cuarto inclusive en la
categoría B y hasta el quinto inclusive en la A, y tres años el resto de
los !ll\"i,~'ks, en -cada una de las calegorías.

CAPITULO IV

Ingreso.· promoción y progresión

Art. 1R. /ngrcso.-La admisión de un trabajador de tierra en la
Compaiiía se realizará de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
)- bs c'st"lbk'cidasen el presente Convenio.

Los ingresos se consideraran siempre hechos a título de prueba.
fij<indosc como tal el período:

Peí"sonal técnico de tierra: Seis meses.
PCTsonal nocualil1cado: Quince días.
Rt'sto del personal: Tres meses.

DUnlntr este período tanto la Empresa como el trabajador podrán
rescindir el contrato de trabajo. sin necesidad de preaviso y sin que
ninguna de las partes tengan derecho a indemnización alguna.

Uila \l'l. li.nalizado el período de prueba sin que ninguna de las partes
hayan rescindido con anterioridad el contrato de trabajo, el trabajadüf
de t.icn..a adquicr~;la cond.i~ió.n de fijo de plantilla, quedando a sal v.o la
pOSIbIlidad de utlhzar los dlstmtos sIstemas de contratación estableCIdos
en la kgisla-ción vigente. en cuyo caso se adquirirá la condición que se
('stablczca l.'n· el contrato.

Supcr'1do clpcriodo de prueba, se consíderará a todos [os efectos el
tiempo trabajadol.rcconoü5-11doscle como fecha de antigüedad la de
¡llgrL~!>o en la Compañía.

ArI. 19. C(}fldiciones J' pruebas de ingl'eso,-Las condiciones qUl'
deher.ln rcunir:lo~:trabajadoresde tierra para ingresar en la plantilla de
la Compallia serán fijadas por la Dirección. que establecerá en cada
mOll1¡,:nto las pruebas a superar, junto a las rL~stantes normas a cumplir.

Dc dícho régimen se informará a los representantes de los trabajado~
1'1.'\, así como de las modificaciones que pudieran efectuarse.

Art,20. Promoción V provisión de \'tlca11les.-Las vacantes que se'
proJU.lCi.lJ1 L'n las calegorías de personal de tierra se cubrirán por mcdJ(,
J", asc':nso () de traslado. y, de no ser posible por d procedimiclllu
l''llabkcldo L'ntos artículos siguientes. por personal de nuevo mgreso.

:\t1. 21. Ascemos.-Los ascensos a calegoría ·superior podrán rca!l~
..'''L<.;e, pUl' un') <le fos siguicntc's sistemas:

'\) COHturso-oposiciún, donde ;.¡ igualdad de condiC'!(I!H.'S tc!":1r<.i
p!·itlrid;ld .;,q \.leila· per<,ona con mayor antigucdad en la Em r~'CS;l_

B) Llhlcdesignación de la Empresa.

,'\rt.') Procedimiento de ascel1su.-Todas las vacantcs qt:e, "1:
I':OdLih·.U -cn cada L:..tkgona se cubrinin por concurso-opo"ic:ól1. La

"&1:&1&
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libre designación de la Empresa queda reservada a todos aquellos
puestos de categoría C, así corno a aque-Uos de categoria B que lleven
31ll'jO\ un plus de mando.

.Arlo 23. Pl/('Slos a cuhrir por cOIICUrS(N,'!'osició1l,--EI as~Tnso al resto
d'c" las (ategorias no citadas en el artículo anterior deberá produ\:irsc por
C'üllCLlfSO·Oposición.

i\ efrctos de fijar las oportunas pruebas se estará a lo dispuesto en
Ivs articulos siguientes. .

AJL 24. Pub!icaciáll de la racaJlll'.-Una vez producida una va<.:antc
a una categoría determinada, podrán optar a la m¡sm~,~odas las personas
quC' pertenezcan a la plantilla de la {'ompanta; Atqnismo ttcmpo de
publil'Jrsc I¿i v3can1,' se publícarán también los requ.¡~'itos y las pruebas
a sup('rar, tanto teóricas <.:ol1lopracücas. La Compañia falihtará la
documentación y bibliografiaquc no sea de fácil yn:onnal acceso y sea
necesaria para las pruebas teóricas.

btas condiciones se publicarán con antelación de treinta días a la
fíxha en que se di.~ban realizar.

Art. 25. ,So/iciludcs,-Los trabajadores que dt'~cen participJr t'n las
pruebas habrán de solicitarlo en escrito dirigido a la Direction corrl'S­
p()ndil'nte, con el conocimiento previo del Jefe' inmediato, antes de
transcurridos diez días desde la publkal'iónde las cnndiciom'~,

ArL 16. COllljJoslción dd Tribuflal. ....EI Tribunafquc ha de ju:¡gar
bs pruebas que se realicen estará compw..'slO -por:

Un Presidente, que será un representante de la Dircccion COIT-i..'<,pon­
diente.

Tres Vocales: Uno de ellos, el Jefe de Arca enque f-!l,dH..IUl,.' la Vácanti..',
ulro dc... ignado libreniente por la Empresa y otro designado libremente
por los trabajadores del área afectada.

/\f1. 27~ Prucha.-Tanto en los ascensos por concUfsü-oposidón,
como en los de libre dc... ignación, se enlenderá en·' todo caso sujete a
prueba con los plazos establecidos en el artkulo:corr~sp<~nd'ent('.En el
supuesto de no superarlo, volverá a su· puesto y categooa anterior. En
este (asola resolución sera motivada por escrito,

CAPITULO V

Situaciones

ArL 28. Situaciones.-Lostrabajadon.'s en'planüUa de la Compafna,
o 'Procedentes de la misma, podrán encontrarse'en alg.una de las
sigui('ntcs situaciones:

En' actividad.
En comisión de servirio.
Con licencia, retribuida o no.
Scrvióo militar.
Baja por enfermedad o accidente.
En suspensión de actividad.
Excedencia forzosa.
Excedencia voluntaria.
A11. 29. Trabajadores PI1 situación qc aC1Ú'idad:-Se encontrarán en

situación de actividad los trabajadores que, sUPf'r.ldo el periodo de
prueba, desempeñen en los servicios de la Compañia las fun-ciones
propias del grupo para las que han sido contratadós.

ArL 30. Comisiones de scrvicio,-Seenticnde:·por comisión de
...en icio el desempeño de funciones distintas a aqucUas para las que
efectivamente fueron contratados,

Art. 31. Licencias relribuidas.-La Companiu_ponccdcrá licencias
rl'tribuidas por las siguientes causas, previo avisó y justificación:

a) Matrimonio: Se concederá, prevía petición, una licencia rt'lri­
huida de quince días naturales ininterrumpidoS:.

b) Alumbramiento de la esposa: Con ocasión del alumhramicnto de
la esposa podrá disfrutarse, previa comunicación del hecho causante,
una l¡cc~nria retribuida de dós días naturales. prórragablesa'cuatr<;> en el
caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a
150 kilómetros, contados en línea recta.

c) Enfermedad grave o muerte de patícnho's: Por enfermedad grave
o f:.lllccimientode pmientes hasta el segundo grado tie consanguinidad
() afinidad, se concederá, previac-omunicación 'dell)echo causante, una
lícencia retribuida de tres días naturalcs,ampliabt~,acinco en el caso
de -que el trabajador necesite_ hacer un desplazami~ntosuperior a 150
kilómetros. contados en lihea recta. .... _.. \

d) El tiempo indispensable para exámenes o el cumplimiento de un
deber illc'xcusable de carácter público o personal, de conformidad con la
kgi~lacióll vigente.

e) Boda: Como consecuencia de la hodadelos hijos, padres o
hcrm~mos, incluidos losdc_ parentesco polilit",(), 5eeonccderá, previa
p"lÍci6n, una licencia retrihuida,de Un día de duración; ampliable a tres
si el hecho tuviese lugar en una distancia superiora 150 kilómetros.
u·'--~:;,dos en línea recta.

n funciones sindicales o de representaóón del personal: Cuando
:;), ]:';jhajadores ostenten cargo sindical o dcrepre~e!lta.ción dd personal
h'n--ln-in derecho, previa petición, a un'l licencia ret:tihuida en los
terminos estahlecidos legal o convencionalmente.

•

g) Traslado,de domicilio habitual: Como consecuencia del trastada
de: domicilio habitual, previa petición, el trabajador tendrá derecho a
Ulla licencia ITtribuidadc un día de duración.

Siempn: que se mencione la cifra de ISO kilómetros, para los­
tr':lbajadores COl1 base en una isla, el desplazamiento fuera de la misma
...ná equipJrablca 150 kilómetros.

Art. 32. Excedencia ro/ufllaria.-l.a excedencia voluntaria es la que
sc c(tnred~~ por motivos particulares del Irabajador.

Para la con~csión de la exccdl.'ncia volunlaria será necesario que el
traoajador lcnga en 'la Empresa una anliguedad minima de dos años.

Nocx.istirá para la Empresa obligación de conct~der la excedencia
\-oluntaria s-Olicitada cuando existiera en tal situación un número
~uperi(}r a un 5 por 100, rcdondcable pul ('ada catcgoria y grupo laboral
cn que $(: prcs1cservicio.

La petición de excedencia será n."slK'ita por la Empri..'sa en el plazo
maxinm-de tn:s:meses, a (untar desde la presentación de la oportuna
sollciiud.

Duranh' el ticrnpo que el trabajador permanezca en excedencia
voluntaria qucdanen suspenso todos sus derechos y obligaciones y,
l'OnSCClH.'n1emcnte,.no percibirá rcn,un~r;;¡cion alguna por ningún con·
cepto,ni le ...erá de cómputo el ticmpodc excedencia para su antigüedad.

La cxccd-cni..'ia voluntaria se cone-cdcni por plazo no interior a seis
!1leses ni :,upi:rior a cinco aúos, prorrogable por una sola va; en ningún
ca'iO el tiempo dc;cxced-cnCla acumulada podrá superar el tope de cinco
anos.

Eli:xccdcnte voluntario que no suliótara el reingreso quilH.x' días
~¡¡l1('s de la terminación del plazo d;: ial'xccdencia (r la prórruga, en su
vaso. causara baja definitiva en la Emrrl~s¡\.

El rcin,rrcso del cxcedcnw voluntario. estará condicionado a quc
C\ísta vacante dl,,~ su calegoría en la Empresa; si no existiera vacante, el
reingreso no tendni lugar hasta qnc no se produzca csia.

Este derecho sólo podrá ser i..'jercit[(do otra Y,ez por .e1 mismo
trabajador si han transcurrido dus ai'IOS desde el final de la fecha de la
ullima, reincorporación concedida en base a este articulo.

Elcxcl'dentevoluntario reingresará en el grupo laboral y categoría
qUl' oslI.:ntaba al producirse la eXCcut'ncia. Si no eXÍstiera vacante de su
c~.ltcgoría y grupo, n.·ingresani por la más inm~díata inferior, mante­
nlcndo el derecho pr¡;'ferentc a ocupar la pnmcra vacante que se
produzca en su categoria y en el C,,'ntro de trabajo donde cau:so
e","cctienda.

Art. 33. /:,xccdeJicia.!or.:osa.-l),uoá lugar a esta situación el nombra­
miento para rargo público cubierto por c-lección o Decrdo que legal­
m ....ntc: lleve inherente esta situacion.

La C:x{Tdcncia se prolongará por el tiempo que dure la prestacióndc
serVidos en el cargo que la detamil1i..'. computándose eMe período sólo
<'1 cit.'dOS· de antigúcdad.

La rCÍncorporación deberá solicitarse por el ,interesado dentro del
l11i..'S sigUlcnte al cese en el cargo qUl' ostentaba, perdiendo, en caso
contrario, el dcrccbo a su puesto en la Compañía.

Art.34. SeVl"lciciv mílilar.-Los trabajadorcs que sean requeridos con
carácter ineludible para prC'star servicio militar oblIgatorio o social
sustitutivo, suspendcnin su {~ontralO de trabajo por el tiempo qu~ dure
t'sta situación. Este período les será computado a efectos de antiguedad.

Art. 35. Bajapur e/~fcrmedad (} accidcn!l',-Se consider~rá en esta
situació!1 al trabajador que transitoriamente no pucda segUlr en situa­
ción de ,IClivo por haber sufrido un accidente o contraído enfermedad,
sicmpre que se hayan cumplido los lrámites médko-administrativos
estáblecidos.

Art. 36_ Reincol'Jwración-la incorporación de los trabajadores en
Ll\ situJrioncs recogidas en los artículos 33 a 35 de este Convenio.
ambosindusive, deberá kner lugar en el plazo de treinta días, como
máximo, dL'sdc que dcsaparc{:¡cran las causas que motivaron el pase a
dIcha sitll<lt:íon salvo, en el supuesto dd articulo 34, que será -de dos
meses: en casO 'contrario causaran baja ddinitiva en la Empresa.

Art. 37. Despla:;alJ1icl1los,-Sl~ ctúllpn:nden las siguientes situacio­
nes:

a) Dest~IGUnento:

EJ lugar donde un tmbajador se encuentra desplazado fuera de su
residcflcia Ú basebabllUal por nl'ce~idadt':s de la Dirección de la
('ol11paílÍJ y etlrégiml'n de perman{'nria por un tiempo no inferior a
di ...'z días ni superior a seis meses.

[n caso que no sea posible una rotación. at menos mensual, la
Companía pondrá a disposición de los' de~tacados- forzosos los medios
neccsarios para facilitar, por cuenta de la misma, el traslado del
trab;!jador a su base una vez cada treinta días, salvo en el supuesto en
qu;.~ se fai.:llite el traslado a la familia.

1.0\ dias 24)-' 31 de dicicmbre la Compaüía facilitará el traslado de!
wlbajad{lr a laQ<ise, 0, de 110 ser posible, la de su familia directamente
dc¡X'ndí~'nte de él al lugar de destacamento.

b} Residt"ncia: [llugar al qUt' un trabajador tiene que desplazarse
fuaa de s.·u residencia habituaL por nt-ccsid"dcs de la Direcciúnde la
(\lI11pa!1ía y cn -régimen d{~ permancnc:;l pm un tiempo no intc.'riof a seis.
tl1l'S¡;'S nI superior a dus anos.

,;
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e) Destino: El lugar al que un trabajador tiene que desplazarse fuera
de su residencia habitual, por necesidades de la Dirección de la
Compañía y en régimen de permanencia por un tiempo superior a dos
años.

Los traslados del personal podrán realizarse:

a) -A soliciJud del interesado.
b) Por acuerdo entre Empresa y trabajador.
e) Por necesidades del servicio.

La Dirección de la Compañía, teniendo en cuenta las condiciones y
aptitudes del personal, tratará siempre de armonizar, en cuanto .sea
posible, el mejor servicio con los deseos de aquél, evitando en lo posible
los trastornos y concediendo pteferencia de elecdónde vacantes, según
la categoría. grupo y la antigüedad, y en orden inverso para los ti'asla.d:os
involuntarios. También se tendrán en cuenta las circunstancias famIlia-
res. condiciones de salud y otras similares. ,

En el caso a) el interesado no tendrá derecho a indemnización alguna
por traslado.

En el b) se estará a lo convenido:,por las partes y. en su defecto, la
Compañía abonará todos los gastos de traslado del trabajador y su
familia, previa justificación. atendiendo, a la norma usual de un
trabajador de su categoría y lo t..'Stablccido anteriormente en este mismo
articulo. ,

En el e), además de los gastos citados se percibirá, en concepto de
indemnización y por una sola vez. la cantidad equivalente a dos
mcnsualidades de haberes que le correspondan por su categoría, y
mensualmente el 20 por 100 de su salario base, t.~n caso de que la
Empresa no le facilite vivienda.

El percibo dc las cantidades y conceptos que se expre:,an t.'n el párrafo
anterior climina el derecho a las que señala c1artículo 55.

Dada la naturaleza de los servicios que cumple la Compañía y la
necesidad de atenderlos en cada momento en los Centros o lugares que
exija la operación, los desplazamientos se decidirán líbremente por la
Empres.a, teniendo en cuenta ·las necesidades det s~rvitio.

Art. 38. Vacaciones.-Períodos de treinta días seguidos o dos
periodos de quince días que disfrutarán todos los trabajadores a lo largo
del aiio, en los p<;ríodos de disponibiHdad.

Previa conformidad con la Empresa. a peti¡:ión ind¡vidual, los
trabajadores podrán fi'acl;Íonar sus vacaciones en períodos mas breves.
Dichos pcríodos serán, uno al menos, de quince di::ls y uno de los otros,
como mínimo, de siete días. Tres días se podrán disfrutar de forma
individual, si bien, en ningún caso se podrán utilizar para realizar
puentes entre festivo.

El régimen de vacaciones se regirá conforme al anexo nI.
Ar1. 39. Prcavisos.-Los plazos de preavisos para destacamento.

residencia o destino serán de quince, treinta y cinco y sesenta días,
respectivamente.

CAPlTULO VI

Jornada y horarios

Ar1. 40. Jornada.-La jornada de trabajo de la Compañía será de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. en cómputo anual.

En las unidades con jornada normal o sujeta a turnos. en las que la
discontinuidad en la prestación y carga de trabajo dificulta atender los
servicios, se podrá implantar jornada especial. El cómputo de esta
jornada será anual, de forma que no se sobrepasen las cuarenta horas
semanales.

Debido a la actividad de servicio público de la Compañía se reconoce
por todos las partes negociadoras que los turnos deben cubrir todos los
servicios de vuelo.

Se considerarán horas extraordinarias las que excedan de la jornada
normal para el personal de tierra. Se excluirán del c6mputo de hor.ts
cxtr,IS aquellas destinadas a los cursos, traslados. espera, expectativa...
viajes sin servicio, averías, comidas en ruta y otras similares.

Las horas extraordinarias se abonarán en cada momento de acucrdo
con las cantidades establecidas para cada categoría.

i\r1. 41. Cómputo de la jomada.-El cómputo de la jornada se
efectuará de tal forma que, en todo caso. tanto al comienzo como al final
de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y
dedicado a él.

El tiempo dedicado a tramportc. aseo, cambio de ropa y fichaje
queda excuto del cómputo de la jorn~da.En cuanto al aseo y cambio de
ropa se cstará a lo dispuesto" en I<:!.s normas vigentes en cada momento
sobre seguridad e higiene en eltral?ajo.

El personal con jornada continuada de ocho horas dispondrá de
quince minutos dianos para refrigerio y su disfrute se deberá atener a
una determinada programación.

Durante el tiempo de rdrigerio, yen el resto de la jornada de trabajo,
no se realizarán actos ajenos a la actividad laboral.

Por el carácter de servicio público de la actividad de la Empresa no
se podrán paralizar los trabajos aduciendo el incumplimiento de la
jornada o el horario establecido.

Por la misma, razón, los trabajadores que trabajen en días festivo...
que no sl?an sábad~ o do~ingos, gozarán de un .dia Ii~re ~e ~t:scans~
compensatorio, debIendo librarse dentro de los tremta dl~s slgulent~. Si
dicha libranza no se pudiera llevar a cabo, las h~ras ~rabaJadras en dlcho
día festivo se abonarán como horas extraordmanas, aun cuando nJ
computen como tales. ..

Art. 42. Turnos}' relevos.-Para los trabajadores que realicen su
trabajo en régimen de turno se podrán computar los descansos er:trr
jornadas y semanales por periodos de hasta cuatro sem~nas.

Aquellos trabajos cuya acdónpone ~n marcha ,o Clerra el de ,I?s.
demás, se podrán prolongar IX!r e! tiempo estnctam~nte preCls.......
abomindose como horas extraordmanas, aun no computandose como
taks a efectos de límites, cuando excedan de quince minutos.

CAPITULO VIl

Conceptos retributivos

Art. 43. Conceptos retributivos.-Los trabajadores de tierra de Lt
Compañía estarán retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Salario base:

l. Sueldo base.

B) Complementos salariales:

l. Antiglledad.
2. Plus de unidad~

3. Plus dcturnicidad.
4. Plus de control.
5-. Nocturnidad.
6. lioras extraordip.arias.
1. Plus de mando.
8. Plus de festividad.

C) Gastos compensatorios:

l. Dil.'tas.
2. Plus de distancia.

D) Complcmcnu;s periódicos de venCImiento superior al mes:

¡. Pagas extraordinarias.

Art. 44. Sueldo base.-Los' sueldos base de cada categoría y nivel son
los cxprl.'sados en el anexo L La cuantía anual se abonará en ca,torce
pagas. .

Ar1. 45. Complemento de antigúcdad.-El personal de plantilla
recibirá, en concepto de premio de antigüedad. un 7,5por 100 del sueldo
hase de su nivel por cada trienio de antigüedad administrativa y mes,_
hasta un maximode ocho trienios.

No obstante, se tendrán siempre en cuenta los topes establecidos pUl

la legislación vigente.
Los premios deantigucdad se devengaran a partir del dia primer? d~1

mes cn (IUe se cumplan los tres años que generan elderecho al tnenlO
v con la retribución -de ese mes.
.. A estos solos efectos la antigüedad se computará teniendo en cuenta
el tiempo efectivo de servicio en la Compañía, independientemente de
los grupos hlborales en que haya estado encuadrado.

'Se abonJrá'en-.catorce pagas.
Art. 46. Plus de unidad-En concepto de complemento de puesto de

trabajo. retribuye las situaciones de penosidad, toxicidad, peligrosidad.
suciedad, m.\quinas. vuelo, navegación. embarque o cualquier otra que
pudiera corresponderle al trabajador por ratón de las car,!cterísticas del
puesto de trabajo ,0 de la forma de realizar su actividad profesional.

Este complemento es de índole funcional y su percepción depend.:
('xdll$iYall1('nte~del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
<l~ignado, por razón de su encuadre en uno de los grupos definidos
tllltl'riormentC'y recogidos en el anexo n, por lo que no tendrá carácter
consoliJ'lblc. La cuantía anual se abonará en catorce pagas.

Su cuantía se establece en el anexo 1.
Art.47. Plus de turnicidad. -:-Comp~emento de puesto de trabajo.

no consolidable, de carácter salarial, devengado en función de las
especiales características del puesto. Engloba en su cuantía todos
aquellos aspectos que afectan a los trabajadores que trabajan a turnos.
taJes'como solapes. con la limitadón establecida anteriormente, comi­
das. cambios delurnos. y todos- aquellos derivados del sistema de turnos
\' rotacloncs,
. Su cuantía se establece en el anexo L como cuantía anual.

ArL 48. Plus de COnlrol.-Complcmento de puesto de trabajo, no
consolidabk.-, de c~rácter salarial, devengado en función de las especiales
caractefÍsticas del puesto de control de calidad. Su cuantía es de 100.000
pesetas anuales.

Art. 49. Nocturnidad.-Complemento de puesto de trabajo. no
consoJidable, que·retribuye las horas trabajadas entre las veintiuna horas
y las ocho horas. Consiste en un 20 por 100 sobre salario base. Su
cualllia víene reflejada en el a,nexo 1 en cantidad por hora.

•
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DlSPOSICION TRANSITORIA

Pues\<) de trabajO

I Assistant Flight Dispatc.

GRUPO GENERAL

Adminis.tración Personal 2.
Inler Line.
Contabilidad.
Administración Facturación.
Administración Mantenimiento.
Admini<;.tración Planificación OPS.
Administración TCP'S.
Intervención 2.
Operación Vuelo 2.
Compras Matcrial Oficina.
Telefonista L
Cajero.
Secretaria Comercial.
Administrat'ión lng. y Oc.
Administración Plan OPS.
Administración Almacén.
Capataz.
Administración Aprovisionamiento.
Materiales.
Telefonista 2.
Peones;Conductores.

GRUPO PLANIFICACIÓN OPS

Microinformatica.
Salas AS 400<
Contabilidad 1,
Programación Trip,
Progra-madores.
AdminiS-lración Personal l.
Intervención 1.
Relacion('s Clientes.
Pos\'cnt3.
Dorurne-nt<:tción Técnica.
Secretaría DEF.
Secretaria DT.
Operaéión Vuelo.

Fllght Dispatchers.

Art. 57. Cambios de jlola.-En el supuesto de que la Compañía
incorpore nuevas flotas, se procurará planificar con la suficiente
an1elación la realización de los cursos necesarios para aquellos grupos
que lo prl'óscn.

Primera.-Rcconociendo todas las partC's firmantes del presente
Con\('lJio la l.:xistencia d\.~ aspectos dtlcrenciadores dentro de cada grupo
operativo y la necesidad de que aqucllos aspectos del contenido que
pucdenafL'clar específicamente a un único grupo sean de su disposición;
IaspaU<,:s se comprometen a establecer sistemas que aseguren la
representalÍvidtid dcaqucllos grupos que puedan ser minoritarios.

P;:\racllo, la Coruisión de illlerpretación será de composición flexible,
intervinicndo encUa sólo representantes de cada grupo profesiol1al
<1fectadopara tralar ('ada tema en función del contenido y alcance del
mismo.

Igualmente las partes se comprometen a analizar. e im\?lantar
modelos v sistemas que prrmítan. dentro de la legaltdad VIgente,
mantener (.S1C criterio de reprcscntatividad, y ningun grupo o represen­
tante de grupo podrá vetar ningún acuerdo lomado entre grupo-Empresa
que af('{'teexr!u$iva,mcnle ~I citado grupo: '

Scgund¡L-Para los trabajadores a turnus, el trabajO en el .t~rno de
tarde o nocl1l' del 24 d(~ dicicmbft'; maf;ana o tarde del 25 de diCiembre;
tJrJe o noche del3l de diciembre; maJiana o tarde del I de enero; noche
del 5 de enero; mailana o tarJe del 6 de enero; así como tarde o noche
d('1 Viernes Santo; o mañana, tarde o noche del Sabado Santo, se
retribuirá con un plus equivalente al de hora nocturna.

( <.iklloria H

Debido al proceso de expansión en que se encuentra inmersa la
CompaiHa ésta, deforma motivada y comunicándolo pr~.viament~a los
trabajadores, podrá determinar vacnl1lcs dt' nueva creac~on a. cubrir por
lihre disposición de la misma aun cuando no se hallan inclUIdos en -los
supuestos del artículo 22.

C) Dicta por destacamento:

Los trabajadores percibirán, durante el lil'mpo qüé permanezcan en
esta situaciDn, en concepto de dicta, la cantid~d que resulte de
multiplicar el número de día.s que dure el dcsta;C301cnto por las
Glll1idadcs consignadas en este mismo artículo, si 3,{Jl.lél no excede de
tfeil1la y un días. Si lo sobrepasa, la dicta se reducé ,a la mitad por los
días en exceso.

Art. 50. /foras cxtraordinarias.-Sc considerarán como horas
otraordinarias, de acuerdo con el artículo 4Oc;lelRcal Di..'creto
2001/1983, de Regulación de la Jornada, todaslasrc~l¡zadas en exceso
de la jornada normal, a. excepción de aquellas, de, espera, cursos,
expectativas, viajes de servicio. averías. y otras similares en las que el
trabJjador se halle a disposición dela Empresa, que;·no son computadas
ú"JnO tales a efectos de límites. indepcnd¡cntemel}-~e de su abono de
,¡Clkrdo con los conr.:cptos retributivos cstablccidos.l~a-shoras cxtraordi·
llJrl,\S serán retribuidas de acuerdo con las- canÜda~~establec¡das en la
t,ti'¡iJ. del anexo 1, en cantidad por hora, cxtraord¡[la~i,a.

En el supuesto de compensación de horas cxtnlspaf días hbn.'s la
p,'oporción a aplicar será de ocho horas libres por cada t'Ín(,'o extras
¡t'alindas.

Ari. 51. Plus di' malldo.-Complcmento de puesto de trabajo, no
cc~nsoljdabJc, que retribuye el ejercicio del mando en determinados
p.:¡cs¡ns definidos por la Empresa. Excluye el dcyengo de- otros comple~

¡Yic·nIOS de pUl..'stos de trabajo o de cantidad y calidad o no salariales.
(':ü'Cpto el plus de unidad. Su cuantía se determinará por la Com.pailia
1);:(;1 rada puesto de trabajo.

An, 52. Plus di'feslh'Úlad.-Complcmento de puesto de trabnjo, no
n'n~':olidablc, de carácter salarial, devengado cnfunción de l41s eS]kclaks
r,!ra~terístic41sdel puesto. Engloba en su cuan1iatodps<aquellos asp\.'ctos
qUl' ;d~ctan a los trabajadores que por su jornadad~n rmlízar trabajo
en días festivos, sábados y domingos, librados. Su cuantía viene recogIda
en l'l anexo 1 en cómputo anual.

:\.rt. 53. Plus de distal/cia.-Complemento no sal~r¡al, no consoJida­
bk·. quc se devenga en fUITción de los recorridos que tenga que hacer el
lr;¡baj,ldor en medios de transporte no fadlitad.ospor la, Empn'sa.

Es consecuencia de las Ordenes de 10 de febrero y ,4 de juni('l de J958.
Su vU::ll1tía viene recogida en el anexo I en cómpu~()annaL

\r1. 54. Pagas eXlraordinarias.-La Empresa .aPünará dos pagas
extraordinarias al ano: Una en junio y otra en diciembre. La cuantía de'
('\l~l~ pagas es resultado de sumar la,cuantia de los siguientes conceptos:

S'.H~ldo basc.
}\otigücdad.
Píus de unidad.
Estos conceptos se abonarán, en consecuencia, en catorCl~ pagas.
·\rt, 55. Dietas:

A) Concepto de dicta:

La dicta se devenga para satisfacer las necesidades de mantcnimiento
que se originan en los desplaiamientos fuera de base que sean efectuados
por requerimiento de la Empresa.

La cuantía de las diefas será de 4,000 pesetas para nacional y 7.000
pesetas para internacional.

B.l Cómputo de las dictas:

A los efectos del cómputo de las dictas, éstas se calcularán de- la
~¡gLli('nt(' forma: .....

Se percibira media dicta, nacional o internacional, en los: siguientes
supuestos:

Cuando el trabajador se encuentre de servicio fuera de su base entre
las trl'ce horas y las quince horas locales., . -

Cuando el trabajador se encuentre de servicio fuera de su base entre
las v<2intiuna horas y las veintitrés horas locales.

Siempre que el trabajador seeneuentre de servicio fuera de base y
fuera de los supuestos anteriores por tiempo superior a cuatro horas
continuadas.

D) Dicta por residencia:

La dieta por residencia será igual al 85 por. 100 de la que
('orr~'spondería por destacamento.

E) Dieta por destino:

La dicta por destino será igual al 60 por lOO de la que correspondería
pdr destacamento.

\1'1. 56. Alteraciones de los tiempos de deslacamnUo. residencia <)

dCSli¡¡u.-Cuando en las situaciones de destacam,eo!o; resldencia o
d(·:-,l ino no se llegaran a alcanzar Jos plazos de tiempo previstos, el
trabajador rccibini como g'ratíticación la que le corresponda por el
tn::npo real de duración del desplazamiento.

Cuando cnlos casos de residellcja o destino seaHercn los plazos
F' ( < ',!os por causa imputable a la Comparha, el trab'ljador recibIrá. en

. (1,;.> peljuicios justificados, la indcmni-.zacióncofrcspondicnte.

Pues.tode trabajo.
Coordínadol·cS.
Assistant Tráfico.

Respon~blc Almacén.
AduaJ1l.1s.
Almaccn l.

Jde de Equipo.
COl1trol de C;1lidad.
Oficiales l .

GRUPO TRÁFICO

1
Puesto de trabajo.
Coordinación.

GRUPO ALMActN

IAlmacén 2.
Almacen 3.
Almacen Aduanas.

GRUPO MANTENIMIENTO

I
Ofic!ales 2.
OficIales. 3.
·~Y:ldantes.

1_1111 ~~i ca,
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ANEXO 111

Vacaciones

hamn tenlendo- encucnta la puntuación de mayor a menor. En el c:aso.
Jl' tener da,; o mástrabajadores d mismo número de puntos, se enVIara
al de 111\.'nor antigucoad dl,,'rtiva en el grupo y ca!t~goría.

A) NORMAS {,ENFRALES AlliEXO I

"1 ablas sulariale...

AlliEXO 11

Tahlas salariales. Pluses de unidad

·-·----·-~T _.- r\1.I'IL.'IJiI111eI11o'~ " ;':llt:'r;ll \:p,;o,.('11 p_ cr'.THi,,,~e~ 1 rjfico,__ .___----1.-_._____

Al 80.000 80000

I
BO.OOO 80.000 80.000

\2 65.000 65.000 109.000 465.000 65.000
\3 65JI()() 65.000 754.000 565.000 65.000
\4 70.000 70.000 954.000 665.000 70.000
\5 75.000 75.000 1.181.000 765.000 75.000
\6 80.()(jQ 80.C~jQ 1.191.800 765.000 80.000
:\7 S5.01jQ 85.000 1.191.800 740.()()0 85.000
BI 80.000 80.000 1.1 9 I.S00 765.000 80.000
B2 90.000 90.()()0 1. 191.800 870.000 300.000
In 190.000 190.()()OJj208.OO0 1.040.000 620.000

::~ J197.000 197.000 1.218.000 1.319.000 620.000
197.000 197.000 1.530.800 1.539.000 620.000

B6 195.()(jQ 195.000 1.645.8(JO 1.554.000 620.000
----

ó
y
O
1
1
2
3
2
3
4

4
3
O

-
~ I Hora i. PI'Sueldo . PiuS _ f P1¡¡~ Plus

N-;C J,k dl,I;lnu;'i <k ,UIIW~; de k~¡i\"O

~~_-+~~ll'
t 210.000 iIOO.ooO 40.4281.075.000 I.01! I 11

1.200.000 210.000 ; 1110.000 ' 45.350 1.129 I 12
1.300.000 210.000 i 100.000 I 48.865 1.221 I 14
1.400.000 210.000 100.000 53.084 1.317 , 15
1.500.000 21O.01XJ 100.000 56.600 1.411 I 16
1.600.000 210.000 100.000 60.466 1.505 I 17
1.700.000 210.000 100.000 63.982 1.599 18
1.600.000 210.000 IW.OOO 60.466 1.505 17
1.700.000 210.000 100.000 63.982 1.599 18
1.800.000 21OJXIO 100.000 79.099 1.694 19
1.928.000 210000 100.000 82.614 1.814 20
2.015.000 21(J.000 100.000 86.830 2.045 23
2.350,000 210.1J00 IOO.()(XI 88.942 2.211 25
2.700.000 210.000 100.000 100.895 2.540 29

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

-·-~--r

i
'.i'l'¡ ¡

----'T-

Al i
,\2
.\3
\4
\5
\6
\7
III
B2
IlJ

1J4 IB5
86
B7 '__ --l

B) PliNTlJAClONES

Punh:'~
Primna sC'~IJndd

(]I1¡¡j{'d1U q;llITc'llil

1. Julío, agosto, 24 12 12
2. Septiembre. 16 10 (,

3. Junio. 12 4 8
4. Abril, mayo. 8 4 4
5. Diciembre. 10 4 6
6. Enero. 4
7. Febrero, mar/o, ol'(ubre y "'" "'111-/brc. 1L ___.

Al conceder la Empresa las vacaciones, dentro dl' ~tls. disponíhilida­
des, Jara prioridad al mes completo J;:uando así se hubíese solicitadu por
el trabajador y le torrcspondiese por su puntuadon sobre periodos
múltiples de- quince días,exr..:cpto en los mt~St·s de verano.

Los trabajadores en situación de destacamento tendrán dt~recho a
qUl.' se les respeten los períodos voluntarios designados m-icntn,l!t dure
esta situación, excepto en los meses de verano,

En el supuesto de vacaciones voluntarias, dejarán de percibir la dicta
de destacamento y de disfrutar de cualquier otra presti::ción o dcrcrho
dimanante del mismo. ,

En caso de coincidir un dt'slacamcnto, tanto forloso como volunta­
rio, ('on un período de vacaciones tt1fWsas, tendrá prioridad el ,dl'staca­
mcnto.

No obstante lo anh'rio[, la Empf(~\a podr¡í asignar vacat'ioncs a
trabajadores en situacion de destacados cualldolas necesidades de la
Emprc5.a lo aconsejen. A L'stos tfahajadt\Tl'\ se le,).jndu-irá· en la lotación
total de la categoría y grupo, no p<"fdicndo la sitmll,"¡ón de destacado~
d,urantc (,1 tiempo que duren dichas v3cadones.

Independientemente de las puntuacienes antes CÜ~~d~l<;, el viernes,
sáhado y domingo de Semana Santa y el Lunes de Pa:;('l'J. así como la
fiesta de la Patrona del sector, se computarán a razón tk un punto por
día; los de Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Año Nuf'>'o y Reyes, a
razón de dos pór día.

La valoración de las vacaciones dísfrutadas se hará aplicanúoa cada
día disfrutado la parte alícuota del cocfkicnte del mes que corrcsponda__
sumando al total los puntos sellalados en el párrafo anterior, sí los
hubiera, En caso de no resultar número entero de puntos, se tomará el
mjo; proximo, por defecto o por e'\ceso, si la frurción {'S mayor o nlcnnr
a 0,5 puntos.

Al trabajador que disfrute de un período dt.~ vacaóones con carácter
forlOSO no le serán de aplicación los puntos que se estableccn en este
apartado para dicho período.

Si se eligen en dos periodos de quince días, los puntos que se
devenguen en cada quincena no son acumulables paróalmcnte y Se
computarán al final de ano.

Las puntuacione,s adquiridas en I,as vacaciones anuaks se sumarán a
las de los años anteriores el 31 de diciembre de cada ano y serán
expueslas por cada grupo lo antes posible.

Los trabaj51dores de nuevo ingreso en plantilla, grupo O categoría
adquirirán como puntuación ini('lal la dd trabajador de su grupo y
categoría que la tenga más alta.

C) ENFFRMfDAD EN VACAnO!"if.S

En el recurso contcncioso-administrati\'o número 1.871/1986, 1tlter­
puesto ante laAudiencia Territorial de Madrid por «Societe des Produtts
Nestle, Sociedad Anónima», contra Resoluciones de este Registro de 8
de abril de 1985 y de 10 de diciembre de 1986. se ha dietado. confecha
15 de- ~epticmbre de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, s.entenCia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como
sigue:

{(Fallamos; Que desestimando eJ recun-:o contencioso-administrativo
interpJcstfl t>Of' eIPPJcur;:Hlü~' d'.' l~y¡, Tr':Du,wles don Eduar::k, Cod?-

El período de vacaciones, una vez (unlefllado, podr..i interrumpirse
a inqancias del intere"ado mmcdiatarrwntt' despue:; de declarada una
,enfermedad o accidente cuyo tratamiento \c acrtdite como necesario en
domicilio o con internamiento en Centro hn.;;píta13rio. Para ellotemitirá
la cí.'rtilic'lCión justificativa corre,pondicnte. La fi-oétÍón del período
interrumpido por (':',ta causa la disfrutaran, por dcsignacion dc la
Elllpn.'s~, antes del 11 de diciemhlc, Si no fuere posible, por continuar
en tal fcdw en 5ituaóón de baJa., lo hara inmediatamente dcspw,,:s de la
cOl11Uni¡'-;Kión de su rt.·~tabkumlt.'nto, ~njcto a las necesidades operati­
'vas. La ti-acción de este modo disfrutdtia tcud!'a el carácter de forz{)so
o voluntario que tenia el. periudo y <.'cndi"idl1 r~al en que lodhfrute.

D) Von;:-.¡TARIOS y FORZOSOS

Para los periodos solicitados libremente pN el trabajador, tendrá
prí·xi;.i;IJ el de menor puntuación y, t'n caso de ser esta igual, el
peticionario que tenga mayor anlig!h.:d;.\J,

l.(I~... trabajadores qul:' no. H'ng::lll ¡',"lgnados periodos voluntario,;
!or:nJqn'.m~ 'i'5J,é!: rl':U~' bs ~sjgnaí.:;l)n(',; ~"JLi(,\,:¡:; ba::,'i T~\i~nau',)Pt'~ !Oc

4241 RESOLUClO,v de 30 de noviembre de 1991. del Registro
de la Propiedad Indust;ial, por la que se dispone el
cumplimiento de' la sentencia dictada por el Trihunal
Superior de Justicia de Aladrid. declarada firme, en el
recursO contencioso-administrativo número 1.871/1986.
promovido por f<5h}('icle des Produits Nestle, Sociedad
Anáninw». contra acuerdvs del Registro de 8 de abril de
1985 y de 10 de diciembre de 1986.
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