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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION de 31 de encro do 1992, de la Direccion

4240

General de Trabajo, pur la que se dispone la inseripeinng o

¢l Registro v pubficacion en ol «Boletin Oficial del Bstados
del Convenio Colectiva de la Empresa «VIV4 Vuelos
fnternacionales de Vacaciones, Sociedad dnonsmay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Emipresa «VIVA, Vuclos
Internacionates de Vacaciones, Sociedad Anonima» guoe fue suscrito con
fecha 20 de noviembre de 1991 de una parte por miiembros del Conntd
de Empresa de la citada razon social en represeftacion dol colectivo
laboral afectado y de otra, por la Dircecidn de la Empresa cn representa-
cion de la misma v de conformidad con lo disguesto en el art. ¥,
apartades 2 v 3, de la Loy 8/1980, de 10 de marzo,-del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayn, subre
regisiro ¥ depésito de Convenios CUnlectivos de Trabajo,

Esta Dircecidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion-del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro Pirectivo,con notificacion a la
Comision Negociadora, - .

Scgundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon,

Madrid, 31 de cnero de 1992.-La Dircctora general, Soledad Cor-
dova Garndo. '

I CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL DE TIERRA
DE LA COMPANIA «VIVA, VUELOS INTERNACIONALES
DE VACACIONES, SOCIEDAD ANONIMA» -

DECLARACION PREVIA

Este primer Convenio, suscrito entre la Comparniia «VIVA. Yucles
Internacionales de Vacaciones, Socicdad Andnima», v su personal de
ficrra. responde a la voluntad, manifesiada por ambas parics. de definir
¢l marce de relactones laborales, voluntad ue, por otra parte, tiene la
Compania con respecto de todos sus grupos profestonales.

Ambas partes, 1igualmente, manificstan y reconoeen gue la voluntad
de construir una Compasia fuerte v con proyecoidn de futuro, on un
mereado cada vez mds competitivo, ha sido y deberd ser, un punto de
reforencia comian. v -que el principio de %ufr}a fe negocial s¢ ha
mantenido por encima de cualgitier otro nterés. '

Este Convenio, que responde al principio de singularidad ¢ indivi-
dualidad dc este grupo profesional, serd publicads, para uso de toda la
Compafia, en un unice volumen, conjuntamente con los Convenios de
1os otros grupos profesionales de la misma. componiendeo ¢ste conjunto
la regulacién pactada general de la Compatia. | 7

Igualmente debe ser principio bdsico- en la Compania que..agueilos
aspectos de la regulacion colectiva que realmente respondan a'principios
comunes sean similares en los Convenios futuros de Tos distintos grupos
de la Empresa, siempre salvando las especificidades de cada grupo v
mantentiendo ¢l modelo de nepociacion colectiva disefado.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generaivs

Articuio 1.°  Ambite ierritorial -t dnabie de. aplicacion del pre-
sente Convenio abarca todos los centros v dependencias de trabajo s
la Compaiia, tanto en Espafa como.cn el extrahjero; en relaciér con el
ambilo persenal que se refleja en el articulo siguiente.

Art. 22 Ambito personal ~Este Convenio afecta a todos los trabaja-
dores de ticrra_de plhintilla de «VIVA, Vuelos lInternacionales de
} acaciones, Seciedad Andniman, entre los que se encuentra el personal
coptratado al amparo del Real Decreto 1989/19B4, de medidas de
fomento de empleo. o

Se excluye de este dwbitor

a) El personal de aha direccién o carges dire€tivos, en tanto
desempenien estos comeidos, sin perjuicio de fos derechos minimos que
pucdan corresponderles como miembros, si lo ‘fuesen, de cualquier
grupo laboral, a tenor de su categoria. A eslos solos efectos serdn
considcrados como tales los titulares de puestos ‘de Jefes de Depanta-
mento. st asi o decide Ja Direccién, Jefes dé. Area y superiores.
Igualmente quedan excluidos del misimo aguellos. puesios dé especial
confianza que sean definidos por la alta direccion de la Empresa.

b} El personal contratado fuera del territorio espafol. que se regird
por las normas especiales de cada pais. Por &l contrario, et contratado
originariamente en terrilorio espafiol y destinado. g 'presiar sus. servicios
fucra de ¢l se vegird por las normas del presente ‘Convenio, salvo on
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aquellas maerigs que hayan sido regaladies en forma diferente por i
Direecion. como pucden ser las comprendidas en los capitulos de
rofribaciones, horas extraordinarias, jornada, elc,

art 3 bmbite termporgl -EE presente Convenio entrard en vigor @
partit de la feeha de su firma, aun cuando los efectos economicos se
aplicaran desdeel 1 de encro de 1989, v protongard su vigencia hasta ol
3t de diciembre de 1991,

Seréd prorrogable por la tachta, por periodos de doce meses, sicon
antclacion minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido
olicidhnente revision o rescision por cualquiera de las partes.

Art. 4" Revision salarial -En maleria de revision salarial se aplica-
ré para cada afte..con cfecto de | de encro, el 1PC previsto con cardcler
provisionai por.el Gebierno. Ea caso de gue el 1PC peal superase dicha
cifra .prevista, -se- aplicard la diferencia que proceda sobre tedos los
conceptos Iutributivos de este acucrdo.

Art, 5.°  Compensacton y absorcion.-Las condiciones y retribucio-
nes contenidas en el presente Convenio, valoradas en su conjunio y en
¢l compulo anual, scrdn compenssbles v absorberdn, hasta donde
aleancen. con las mejoras v retribuciones que sobre las minimas
reglamentarias vengan sicndo satisfechas por la Empresa, cualquiera que
sea sy molive, denominacion, forma o naturaleza de dichas mejoras o
retithuciones, valoradas también en su conjunto y computo anual

Asimismo, se compensarin v serdn absorbidas. en su conjunto y en
compuio anual, fon las que se fijen por disposiciones legales o
admipistrativas eon posterioridad a ka firma de este Convenio, conside-
radus iguatmente ¢n su conjunto y computo anual.

Se respelaran las condiciones establecidas individualmente con
anterioridad & 'la fecha de entrada con vigor de este Convenio, con
caricler «ad peesonan», si globalmente superan las condiciones del
preseate Convenio.

Al 67 VFinewlacion a lu totafidiad =El presente Convenio consti-
tuye un todo organico v las partes gquedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. :

St duranic el proceso de homologacion, la autoridad competenic
medificara alguna de las cldusulas en su actual redaceion, fa Comision
detiberadoma debesd reunirse para considerar si cabe la modificacion,
manténtendo fa vigencia del resto det articulade del Convenio o si, por
¢l conratio. la.modificacion de tal o tales clausulas, obliga a revisar las
cancesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado.

Art. 1Y fmterpretacidn.—Cuando la interpretacion del texto del
Convenio sc prestase a soluciones dudosas, s¢ someterd la materia cn
cuestion ‘a la Cormision de interpretacion, que deberd emitir informe
sobre o] asunto de que se trate, obscervando el ériterio de «in dubio pro
operagion sth perjuicio de que, case de no estar la Empresa o el

rabajador de acuerdo con la solucion dada, se'someta el mismo a la

jurisdiccion laboral o a 1a autoridad administrativa laboral, segin las
respectivas competencias.,

Art. 8.2 Comision de interpreracion -Con el fin de agilizar la
aplicacion y efectividad del Convenio, v, en su caso, de preparar los
estudios necesarios anies de elevarse a la autoridad laboral, funcionara
en ¢f seno de la Compania una Comision de inderpretacion de caracier
pariiario, compucsta por igual numero de representantes de la Compa-
ria y_«e los trabajadores de tierra, los cuales tendrdn acceso a la
documentacion necesaria al efecto con antelacion suficiente.

La representacion de los trabajadoeres de fierra estard integrada por
tres micmbros, de acuerdo con lo dispuesto en fa disposicion adicional
primera. Los representantes de la Compania estardn nombrades libre-
menic por ésta y tendran poder decisorio suficiente. .

Esta Comision ejercerd las funciones de interpretacion del Convenio
durante la vigencia del mismeo.

La Comisién se reunird, normalmente, una vez al triméstre sin
perjuicio de celebrar otras reuniones, siempre que fo solicite una de las
partes,

Art. 9°  Normas subsidiarias~En 1o no previsto en este Convenio,
sc estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para el personal de las
Compaiias dovuelos «charter» (en 1o sucesive Ordenanza Laboral), a
la mormativa interna de ' la Compadia v a la legislacion general o
especifica que regule la relacion laboral.

CAPITLLO I
Principios informadores

Art. 10, Organizacion del trahajo.~Es competencia exclusiva de la
Direccion de la Compania la ordenacion administrativa, comercial y
téenica de la Empresa.

En consecigncia, correspondera a la Direccion de la misma la
organizacion. del’ orden laboral, la jerarquizacién del trabajo, sus
sistemas. y métodos, la determinacion de los puestos de trabajo y, en
aeneral, Tas medidas conducentes a Iz obtencion de sus objetivos.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y direccion de trabajo
que s¢ adopten; oida la representacion de los trabajadores en las
muatérias que sean de su competencia segun la legislacién vigente, no
podrd perjudicar la formacion profesional que ¢l personal tiene derecho
a completar ¥ a perfeccionar con la prictiva.
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Sicndo el objeto primordial de la Comparnia la realizacién de vuelos
wchartem», y dadas las- peculiares caracteristicas de este servicio, la
Direccion de fa Compaiiia puede establecer caantos horarios, turnos y
servicios sean precisos para el opfimo logro de este objeto, respetando
sicmpre los limites gue al respecto ostablece la Ley.

Art. V. Sakaguardia de tos intereses de fa Companiia.-1.os trabaja-
dores de tierra. durante el gjercicio de sus funciones, se obligan a
sabvaguardar los intereses de la Compania como propios; tomar [as
medidas necesarias de proleccién de vidas v bienes que ésta les confie
y evitar toda accion u omisién voluntaria gue pueda redundar cn contra

de dichas vidas o bienes, del prestigio de la Compafia o de sus.

resultados ccondmicos.

Art. 12, Dedicacion, pericia y conocimientos-Los trabajadores de
ticrra se oblipan a dedicar toda su actividad profesional a la Compariia
dentro de su jornada laboral, asi como a cooperar con Ia Direccion para
manicner su pericia y mivel de formacion a la alura de las misioncs qué
les corresponde, por contrato mmdividual o colective de .trabajo, acep-
tando la realizacidn de las pruchas y cursos gque establezea, asi como los
controles ¢ inspecciones gque determine.

Art. 13, Puacto de no concurrencia.—Los trabajadores de VIVA en
todas las siuaciones recogidas on el articulo 28, a excepeidn de las
excedencias, no podrdn dedicarse a ninguna actividad retribuida o no,
sin expresa autorizacion de la Empresa. gue signifique competencia de
transporte aéreo a la Compania, :

En los supuestos de excedencias deberdn comunicario, no necesaria-
meate con cardcler previo a la solicitud de excedencia, de forma
fehaciente a la Compania, cuando la actividad a realizar signifique
compelencia de transporte adreo a ésta. .

CAPITULD {1
Clasificacion profesional

AL 14 Clasificacian dol personal de fierra -A efecyos de elasifica-
cion del personal de tierra se establecen tres categorias laborales,
denominadas C, By A: )

Categoria C:

Tendra esta categoria el personal de cualquiera de los grupos
operativos definidos a continuacion quc posea 1a mixima cualificacion
téenica 3 profunda y dentostrada expericncia.

[guaimente deberdn demostrar aptited clevada para adentificar,
definir y encontrar solucion a los problemas operatives vy mdxima
capacidad para analizar. evaluar v consiruir procesos y propuestas
operativas, :

“En su puesto de trabajo actuardn con suliciente grado de-avtoromia,
sifeia tan solo a las directrices, politicas y estrategias defimdas por la
afta dircecién de la Compadia,

Igualmente, tendrdn capacidad para integrar v armonizar recursos,
actividades. funciones y objetivos distintos y no necesgriamente homo-
géneos.

Categoria B

Estara encuadrado en esta categoria ¢l personal de cualquiera de los
grupoes operativos indicados que demuestre una elevada capacitacién
técnica y suficiente experiencia para el desempefo de actividades
operativas. Se requerird identificar, definir y resolver problemas basicos
opcrativos y asumir una suficiente iniciativa en cf desempefio de su
pucsto de trabajo. En él actuarin bajo control operative limitado v
supervision basicd de sus superiores,

En todo caso, podran desempefiar funciones de distinta categoria en
las condiciones establecidas por la icgislacion vigenie.

Categoria A:
_ S¢ encuadrard en ella ¢l personal con cualificacion y experiencias
basicas. :
Su trabajo se realizard bajo supervision y control continuo y directo
de sus superiores dentro de cualquiera de los grupos operativos.

Arl. 5. Grupos operarivos.-Los puestos de trabajo de 1a Compania
se organizan cn los siguicnies grupos operativos:

Almacén.

Mantenimiento ¢ Ingenicria vy Control de Cabdad.
Planificacion de operaciones.

Asisiencia on ticrra.

General.

Estos grupos de organizacion se vsiablecen on tumvion de las
especificaciones y necesidades operativas de ta Compatiia. Como anexo
1E se recoge la adseripeion de cada uno de Ios pucstos de trabujo hoy
existentes 2 los distinios griupos operativos, ’

Los eriterios de adseripeton son:

A} Almacén: Sc encuadran ‘en exte grupe los puestos de trabain
relatives a las agrupaciones o almaoeres de mantenimiente de Iz
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Compasia, can funciones especifcas de almacenamiento y despacho
fisico. .

By Mantenimiento e Ingenieria y Control de Calidad: Se adseriben
a este grupo los puestos de trabajo que tienen como funcion bésica ¢l
cntretenimiento y mantenimiento de ias acronaves.

('} Planificacion de operactones: Agrupa los puestos de trabajo gue
asumen como funcion basica la planificacion y programacion téenica de
In operacién de vuelo y sa despacho. asi como ¢l control de la operacicn
y el seguimiento de las tripulaciones.

DD} Asistencia en ticrra: Pertenccen a cste grupo los puestos de
trabajo cuya misién bdsica es la alencion y asistencia a los pasajeros v
la voordinacion de todos los servicios anejos,

Ey General: Se encuadran en este grupo, independientemente de su
adscripeion organica, todos los puesios de trabajo no incluidos en los
grupos anteriores y que lengan como mision todo tipo de tarcas,
a(admim’stra%ivas o-no, niccesarias para ¢l normal desenvolvimiento de la

Compania,

. La Compania podra limitar ¢l cambio de puesto que suponga cambio
de grupo cuandp.¢l trabajador que opte a ello no hava cumplido al
menos un afio en ¢} puesto inicial. Este plazo podrd ser prorrogado por
acuerdo de la Comision de scguimiento.

Art. 16 Niveles retributivos.-Dentro de cada categoria se crean sicte
niveles retributivos, numerados correlativamente del | al 7, siendo ¢l
nivel 1 el inferior. ’

Art, 17 Promocion econstmica~Dentro de cada categoria existe la
posibilidad de progresar ccondémicamente siempre gue se cumpldn los
requisitos sigutentes: :

Superacion de las prucbas que, aprobadas por ¢l Comité de interpre-
taaign, lu Compariia cstablezea para cada grupo y mivel ¥ que s¢
defimran antes:del 31 de diciembre de 1985,

Mo constar nota desfavorable en-el expedicnte o en las evaluaciones
dg desempeno que ts Compania establezca, en los ultimos seis meses o
Shime ano, respectivamente.

Haber estado-en situacion de actividad al menos al 75 por 100 dal
fiempoe ol de trabajo, excepto en los casos de accidente laboral,
declarado como tal, o de enfermoedad profesional, en que s¢ analizard
cadda situacion mdividualmente.

El transcurso de dos anos hasta el nivel cuarte inclusive en la
caicgoria B y hasta el quinto inclusive on la A, v tres afos ¢f resto de
ios niveles, ea cada una de las calegorias.

CAPITULO W
Ingrese, promocién y progresidn

Art. 18 Ingreso.-La admision de un trabajador de tierra en lu
Companiu se realizard de acuerdo con las disposicienes legales vigentes
» las cstablecidas en ¢l presente Convenio.

Los ingresos se considerardn siempre hechos a titule de prucha
fijindose comao tal cf periodo:

Personal iéenico de tierra: Scis moeses,
. Personal no ¢dalificado: Quince dias.
Resto del personal: Tres meses.

Durante este periodo tanto la Empresa como el trabajador podrin
rescindir el contrato de trabajo. sin necesidad de preaviso vy sid que
mn%uam de las partes tengan derecho a indemnizacidn alguna.

fa vez finalizado o periodo de prueba sin que ninguna de las partes
havan rescindido con anterioridad ef contrate de trabajo, el trabajador
de ticria adquiere la condicion de fijo de planilla, quedando a salvo la
postbilidad de wiihizar los distintos sistemas de contratacion establecidos
en la legislacion vigente, on cuyo caso se adquirird la condicion que se
establezea on el contrato.
~ Superado ol periodo de prucha, se considerard a todos los efecios ci
tiempo trabajade,. reconociéndoscle como fecha de antiguedad la de
mgreso on o Compania.

Art, 19 Cenadiciones y pruchas de ingreso~Las condiciones quic
deberidn reunir los trabajadores de tierra para ingresar en la plantilla de
ia Compania serdn fijadas por la Dircccién, que establecera en cada
momento las prucbas a superar, junto a las restantes normas a cumplir.

B dicho régimen se informard a los representantes de los trabajado-
res, ast como de las modificaciones que pudicran efectuarse.

Art. 20 Promoecicn v provision de vacantes.~Las vacantes que se
produzcan en las categorias de personal de tierra se cubriran por medic

de ascenso o de traslado, y, de no ser posible por ¢l procedimienic

ostublecido cn los articulos siguicates. por personal de nuevo ingreso.
Art 21, Aseensos~Los ascensos a categoria superior podein reih-
zarse por uno de los siguicntes sistemas:

A} Concurso-oposicion, donde a igualdad de condiciones trn
privridud sgaclla persona con mayor antiguedad en la Empresa
By Libre designacion de la Empresa.

Art 220 Procedinniento de ascense.-Todas las vacantes que o
prodfuscan en cada ategoria se cubrirdn por concurse-oposition. La
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ihre designacion de la Empresa queda reservada a todos aquellos
pucstos de categoria C, asi como a aquellos de categoria- B gue lleven
ancjos un plus de mando. o

Art. 230 Puestos a cubrir por concurso-eposieion~El ascenso al resto
dv [ay catcgorias no citadas en ¢l articulo anterior deberd producirse por
CONCUTSO-CPOSICIOn.

A cfectos de fijar las oportunas prucbas se estara a lo dispucesto en
fus articulos siguicnies. ' o

Art. 24, Publicacion de fa vacante.~Una vez producida una vacanie
a4 uha categoria determinada, podrdn optar a la mismatodas 1as personas
que pertenczean a la plantilla de la Compania: AL mismo uempo de
publicarse ld vacanic se publicardn también los requisitos v las prucbas
A supcrar, lanto ledricas como- practieas. La Comipania faciltard la
documentacion y bibliografia-que no sea de facil y normal acceso y sea
necesaria para las pruebas tedricas.

Estas condiciones se¢ publicardn con antelacion de treinta dias a la
fecha on gue se deban realizar,

Art. 15, Soficiiudes.~Los trabajadores que deseen participar ea las
pruchas habran de solicitarlo en vserito dirigido a ka Pireccion corres-
pondicnte, con ¢ conocimicnto ‘previe del Jefe inmediale, antes de
transcurridos diez dias desde fa publicacion de las condiciones.

Art. 26, Composicion del Tribunal <El Tribunal'gue ha de jurgar
las prischas que se realicen ¢stard compuesio por

~ Un Presidente, que serd un representante de la Direccion correspon-
diente. .
Tres Vacales: Uno de cllos, el Jefe de Area en que radique 1a vacanie,
utro designade libremente por la Empresa y otro designado libremente
por los trabajadores del drca afectada,

Arl. 270 Prucha~Tanto cn [0S asconsos por LOncurse-oposicion,
como ¢n los de lHbre designacion, se entenderd en-todo caso sujetc a
prucha con los plazos estabiecidos on €l articule coprespondiente. kn el
supuesto de no superarlo, volverd a su puesto y catégoria antertor, En
cste case Ta resolucion serd motivada por escrito.

CAPITULO V

Situaciones

Art, 28, Siruaciones.-1os trabajadords en'plantila de ta Comparua,
¢ procedentes de ki misma, podrdn encontrarse: en. afguna de las
sipuicntes siluaciones:

En actividad.

En comision de servicio.

Con licencia, retribuida o no.

Servicio militar, -

Baja por enfermedad o accidente.

En suspension de actividad.

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Arl. 29, Trabajadores va sitiacion de actividad —Se encontraran en
situacion de actividad los trabajadores que, superado el periodo de
prucha, desempenien con los servicios de la Compafia las funciones
propias del grupo para las que han sido contrajados.

Art. 30, Comisiones j > servicio~Se entiende. por comisidn de
servicio el desempeno de funciones distintas a aquellas para las que
clectivamente fueron contratados. .

Art, 31, Licencias retribuidas—La Compania-concederd licencias
retribuidas por las siguicntes causas, previo aviso y -justificacion:

a) Matrimonio: Se concederd, previa peticion, una Heenctd retri-
huida dc quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Alumbramiento de la esposa: Conocasidn del alumbramiento de
la esposa podrd disfrutarse, previg comunicacién -del hecho causante,
una licencia retribuida de dos dias naturales, prorrogables a'cuatro en el
caso de gue ¢l trabajador nccesite hacer un desplazamicnto superior a
F50 kilometros, contados en linea recta, '

¢} Enfermedad grave o muerte de parientes; Por enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta ¢l segundo grado de consanguinidad
o afinidad, se concederd, previa comunicacion del-hecho causanie, una
Heencia retribuida de tres dias naturales, ampliables g cinco ¢n el caso
de que ¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento supérior a 150
kilometros. contados en linca recta, R .

d) Eltiempo indispensable para exdmenes ¢ ¢] camplimiento dé un
deber inexcusable de cardeter publico o personal, de conformidad con la
fegislacion vigente, : .

e} Boda: Como consecuencia de la boda - de los hijos, padres o
hermanos, incluidos los de parentesco politico,. s¢ concedera, previa
paiicion., una Heencia retribuida de an dia de duraeton, ampliable a tres
st i heche tuvicse lugar en una distancia superior 2 130 kilometros,
comtzdos en linea recta. :

fy Tunciones sindicales o de representacion ded personal. Cuando
s irabajadores ostenten cargo sindical o do'representacién del personal
terdran derecho, previa petickdn, a ana Heengia retribuida en los
termnos establecidos legal o convencionaimente.

Viernes 21 febrero 1992

g) Trastade de domicilio habitual: Como consecucncia del trasfado
de donucitio habitial, previa peticion, el trabajador tendra derecho a
una licencia retribuida de un dia de duracion. .

Siempre que se mencione la coifra de 150 kildmetros, para los
trabajadores con base ep una isla, ¢l desplazamiento fuera de la misma
st eduiparable a 150 kildometros,

Art. 32, Esvedencia voluntaria ~La excedencia voluntaria es la que
s¢ concede por motivos particulares del trabajador,

Para.la concesion de la excedencia voluntaria serd nccesario que el -
irabajador lenga.en la Empresa una antiguedad minima de dos afos,

No existirg para la Empresa obligacién de conceder la excedencia
voluniaria solicitadz cuando existiera en tal situacidn un namero
supcrior a un 3 por 100, redondeable por cada categoria v grupo laboral
Cn oque st preste: servicio.

La peticion de -excedencia serd resuclia por la Empresa en cl plazo
maxinye ¢ lres meses, a contar desde la presentacion de la oportuna
sahicitud. . i

Duranic ¢} tiempo gque ¢l wabajador permanesea en excedencia
voluntaria quedan ‘en suspenso todos sus derechos y obligaciones v,
consecuentemenie, no percibird remuneracion alguna por ningdan con-
ceplo, 1i le serd de computo el tiecmpo de excedencia para su antighicdad.

La excedencia voluntaria se concederd por plazo no indirior a seis
Meses N1 saperiof a cinco anos, provrogable por una sola vez; en ningln
casc ol tiempo de.excedencia acumulada podra superar ¢t tope de cinco
anos, .

El excedente voluntario que no soficitara ¢l reingreso quinee dias
antes de la terminacion del plare de Ja excedencia < fa prorroga, en su
vase. causard baja definitiva en la Emprosa. o '

k1 reingreso del cxeedente velenfario, estard condicionado a que
exisla vacante de su calegoria en la Empresa; si no existicra vacante, ¢
reingreso no tendrd lugar hasia gue no se produzea &sta. .

Fste derecho séle podra ser cjercitado otra vez por el mismo
trabajador si haa transcurrido dos anos desde ¢l final de la fecha de la
ultima. reincorporacion concedida en base a este articulo.

Fl excodente voluntario reingresard con el grupo lsboral y categoria
quy osientaba al producirse Ja excedencia. Si no cxistiera vacanic de su
cateporia y grupe, reingresard por la mads inmediata inferior, mante-
nicnde el derecho preforente a ocupar la primera vacante gue s
produzea en su categoria ¥ en < Centro de trabajo donde causo
cxcedencia.

Art. 33, Evcedencia jor zosa.~Dard fugar a esta situacion el nombra-
niiento para cargo pablico cubierto por cieccion o Decreto que legal-
miente lleve inherente esta situacion.

La excedencia s¢ projongard por el ticmipo que dure fa prestacion de
servicios on ¢f cargo que la determine. computandose este periodo sélo
a efectos de antigledad,

La reincorporacion deberd solicitarse por el Jinteresado dentro del
mos sigaiente al cese cn ¢l cargo que ostentaba, perdiendo, en caso
contrario. el defecho a su puesto en ks Compatia.

Art. 34, Sepvicio niititar.—Los trabajadores que sean requeridos con
cardcter ineludible para prestar servicio militar obhgatorio o social
sustitutivo, suspenderdn su contrato de trabajo por el tiempo que dure
csta situavion. Este periodo les serd compuiado a efectos de antigiedad.

Art. 35 Baja pur enfernedad o accidente-Se considerard en esta
situacidn al trabajador que fransitloriamente no pueda seguir en situa-
cion di aclivo por haber sufride un accidente o contraido enfermedad,
siempre que sc hayan cumplido los tramites médico-administrativos
cstablecidos, ]

Art. 36 Reincorporacion -La incorporacion de los trabajadores en
fas situacioncs recogidus en los articulos 33 a 35 de este Convenio,
ambos inclusive, deberd tener jugar on el plazo de treinta dias, como
maximo, desde que desaparceicran las causas que motivaron cl pase a
dicha siuacion salvo, en ef supuesto del articulo 34, que serd de dos
meses: en caso contrario causardn baia definitiva en la Empresa.
Art. 37, Desplazamientos.=S¢ conmipreaden las siguientes situacio-
nes: :

a)  Destacamentn:

Fl lugar donde un trabajador se encuentra desplazado fuera de su
residencin o base habitwal por necesidades de la Direccion de fa
Compaiia v ef régimen de permuanencia por un tiempo no inferior a
divz dias ni superior a seis meses.

En caso qug no sea posible una rotacion, al menos mensual, fa
Compaffa pondra a disposicién de los degtacados forzosos los medios
nceesarios para facilitar, por cuemia de la misma, el traslade del
trabajador @ su base una vez cada ireimta dias, salvo en el supuesta en
yue se faclite o vastado a la familia.

Los dias 24 v 31 de diciembre la Compania facilitard el traslado det
trabajador a la hase, o, de no ser posible, Ia de su familia directamente
dependiente de €1 al lugar de destacamento.

by Residencia: Ei fupar al que un trabajador tiene que desplazarse
fuvra de su residencia habitual, por necesidades de la Direccion de la

Companfa y en réginten de permancncia por un tiempe no infenor a-seis
meses n superior a dos anos.
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¢} Destimo: El lugar al que un trabajador tiene que desplazarse fuera
de su residencia habitual, por necesidades de la Direccion de la
Compafia y en régimen de permanencia por un ticmpo superior a dos
anos.

{.os traslados del personal podfdn realizarse:

ay -A solicitud dcl interesado, )
bl Por acuerdo entire Empresa y trabajador.
¢} Por necesidades del servicio.

La Direccidn de la Compaiia, teniendo en cuenta las condicianes y
aptitudes del persomal, tratard siempre de armonizar, ¢n cuanto sed

posible, ¢l mcjor servicio con los deseos de aquél, evitando en lo posible.

los {rastornos 'y concediendo preferencia de eleccion de vacantes, seglin
la categoria, grupo v la antiguedad, y en orden inverso para los trasladas
involuntarios. También s¢ tendrdn en cuenta las circunstancias familia-
res. condiciones de salud y otras similares. .

En cf caso a} el interesado no tendrd derecho a indemnizacion alguna

por traslade.

En el b) se estara a lo convenido:por las partes. v, en su defecto, ia
Compania abonara todos los gasios de traslado del trabajador y su
familia, previa justificacion, atendiendo a la norma usual de un
trabajador de su categoria y lo establecido anteriormente en este mismo
articulo. .

En el ¢), ademads de los gastos citados se percibird, en concepto de
indemnizacidn y por una sola vez, la cantidad equivalente a dos

mensualidades de haberes que le correspondan por su categoria. y -

mensualmente el 20 por 100 de su salario base, en caso de que la
Empresa no le facilite vivienda, '

El percibo de las cantidades y conceptos que se expresan en el parrafo
anterior elimina el derecho a las que schala ¢! articulo 53

Dada la naturaleza de los servicios que cumple la Compariia v Ia

necesidad de atenderlos en cada momento en tos Centros o lugares que -
cxija la operacion, los desplazamientos se decidirdn lbremente por la -

Empresa, teniendo en cuenta las necestdades del servicio.

Art. 38, Vacaciones.-Periodos de treimta dias seguidos o dos
periodos de quince dias que disfrutarin todos los trabajadores a lo largo
del ano, on los periodos de disponibilidad.

Previa conformidad con la Empresa, a peticidn individual, los
irabajadores podran fracgtonar sus vacaciones en periodos mas breves,
Dichos pericdos serdn, uno al menos, de quince dias y uno de los otros,
como minimo, de siele dias. Tres dias se podrdn disfruiar de forma
mdividual, si bicn, en ningun case se podrin utilizar para realizar
puentes entre festive.

Ei régimen de vacaciones se regird conforme al anexo 1L

Art. 39, Preavisos.-Los plazos de preavisos para destacamento,
residencia o destino serdn de quince, treinta y cinco v sesenta dias,
respectivamente,

CAPITULO VI

Jornada vy horarios

Ast. 40. Jornada.-La jornada de trabajo de la Compania serd de

cuarcnta horas semanales de trabajo efectivo, en computo anual.

En las unidades con jornada normal o sujeta a turnos, en las que la
discontinuidad en la preslacion y carga de trabajo dificulta atender los
servicios, se podrd implantar jornada especial. El computo de esta
Jornada scrd anual, de forma que no se sobrepasen las cuarenia horas

semanales. .

Debido a 1a actividad de servicio piblice de la Compania se reconoce
por tedas las partes negociadoras que los turnos deben cubrir todos los
servicios de vuclo.

Sc considerardn horas extraordinarias las que excedan de la jornada
nermal para ¢l personal de tierra. Se excluiran del computo de horas
extras aquellas destinadas a los cursos, trasfados. espera, expeciativas,
viajes sin servicio, averias, comidas en ruta vy otras simalares.

Las horas extraordinarias s¢ abonaran en cada momenie de acucrdo
con las cantidades establecidas para cada categoria.

Art. 41, Computo de la jornada~E} edmputo de la jornada se
cfectuard de tal forma que, en todo caso. tanto al comienzo como al final
de 1a misma, ¢l trabajador se cncuentre en su puesto de trabajo v
dedicado a él. i

El tiempo dedicado a transporte, aseo, cambio de ropa v fichaje
queda exento del computo de la jornada. En cuanto al aseo y cambio de
ropa se cstard a lo dispucste en las normas vigentes en cada momento
sobre seguridad e higiene cn el trabajo.

El personal con jornada continuada de ocho horas dispondra de
quince minutos dianos para refrigerio y su disfrute se deberd atener a
una deicrminada programacion.

Durante el tiempo de refrigerio, v en el resto de la jornada de trabajo,
no sc¢ realizardn actos ajenos a la actividad laboral.

Por ¢l cardcter de servicio pablico de ta actividad de 1a Empresa no
s¢ podrdn paralizar los trabajos aduciendo el incumplimiento de la
jornada o el horario establecido.

Por la misma razon, los trabajadores que trabajen en dias festives.
que no scan sabados o domingos, gozardn de un dia libre de dcscansg
compensatorio, debiendo librarse dentro de los treinta dias siguientes, Si
dicha libranza no se pudiera llevar a cabo, las horas trabajadras en dicho
dia festivo se abonarin como horas extraordinarias, aun cuando no
‘computen como tales, o .

Att. 427 Turnas y relevos~Para 1os trabajadores que realicen su
trabajo cn régimen de turno se podrdn computar los descansos entre
jornadas y semanalés por periodos de hasta cuatro semanas.

Aquclios trabajos cuya accion pone en marcha o cierra el de los
demds, se podran prolongar por el tiempo estrictamente preciso.
abonandose como horas exlraordinarias, aun no computandose como
talcs a efectos de limites, cuande excedan de quince minutos.

CAPITULO VII

Conceptos retributivos

Art. 43, Conceptos retributivos.-Los trabajadores de tierra de la
Compania estardn retribuidos por los siguientes conceptos:

A) Salario base:
1. Sueldo base.
Complementos salariales:

Antiguedad.

Plus de unidad.

Plus de:turnicidad.
Plus de control,
MNocturnidad,

Horas extraordinarias.
Plus de mando.

Plus de festividad.

=

NG e 1

Crastos compensatorios:

Dictas. .
Plus de distancia.

ISl B
N

Complementos periadicos de vencimiento superior al mes:

")

f.  Paguas extraordinarias.

Ari. 44, Sweldo base~Los sucldos base de cada categoria y nivel son
los expresados en ¢l anexo 1. La cuantia anual se abonard en catorce

agas.

P gArt. 43, Complemento de antigiiedad -El personal de plantilla
rectbird, ¢n concepto de premio de antigiiedad. un 7,5 por 100 del sucldo
basc de su nivel por cada trienio de antigiedad administrativa y mes,
hasta un maximo de ocho trienios.

L. No obstante, se tendrin siempre en cuenta 1os {opes establecidos por
la lcgistacion vigente.

Los premios deantiguedad se devengarian a partir del dia primero del
mes on que se cumplan los tres afios que generan el derecho al trienio
v con la retribucion de ese mes.

A 05105 solos efectos la antigiiedad se computard teniendo en cuenta
cl tiempo cfeclivo de servicio en la Compania, independientemente de
los grupos laborales en que haya estado encuadrado.

Se abonard en catorce pagas.

Art 46, Plus de unidad -En concepto de complemento de puesto de
trabajo, retribuye las situaciones de penosidad, toxicidad, peligrosidad,
sucicdad, mdguinas, vuelo, navegacion, embarque o cualquier otra que
pudicra corresponderle al trabajador por razdn de las caracteristicas del
pucsto de trabajo ¢ de la forma de realizar su actividad profesional.

Este compleménto es de indole funcional v su percepcién depende
exclusivamente del gjercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por razén de su encuadre en uno de los grupos definidos
anterformente v recogidos en el ancxo 1, por lo que no tendra cardcter
consolidable. La cuantia anual se abonara en catorce pagas.

Su cuantia se establece en el anexo I .

Art. 47, Plus de turnicidad. -Complemento de puesto de trabajo.
na consolidable, de cardcter salarial, devengado en funcion de las
especiales caracteristicas del pucsto. - Engloba en su cuantiz todos
uquellos aspectos gque afectan a los trabajadores que trabajan a turnos,
talesteomo solapes, con la limitacidn establecida anteriormente, comi-
das, cambios de turnos. y lodos aquelios derivados del sistema de turnos
Y TOtac1nnes, )

Su cuantia se establece en €l anexo 1. como cuantia anual.

Arl. 48, Plus de control.-Complemento de puesto de trabajo, no
consclidable, de cardcter salarial, devengade en funcion de las especiales
caracteristicas del puesto de control de calidad. Su cuantia es de 100.000
posetas anuales.

Art. 49, Nocturnidad <Complemento de puesto de trabajo. no
consolidable, que-retribuye las horas trabajadas entre las veintiuna horas
v las octho horas. ConsiSte en un 20 por 100 sobre salaric base. Su

cuantia viene reflejada en ¢l anexo | en cantidad por hora.
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Art. 50. Horas extraordinarias—Sc consideraran como. horas
cxtraordinarias, de acuerdo con el articulo 40 del Real Decreto
20C1/1983, de Regulacion de la Jornada, todas las realizadas en exceso
dc la jorrada normal, a cxcepcnon de- aquellas . de espera, cursos,

cxpectativas, viajes de servicio, averias, y otras §intilares en las que ¢l
trabajador se halle a disposicion de la Empresa, que:no son computadas
como lales a efectos de Hmiles, independientemente de su abono de
avucrdo con los conceptos retributivos establecidos. Las horas extraordi-
narias scran retribuidas de acuerdo con las cantidades establecidas cn la
tarda del anexo 1, en cantidad por hora extraordinaria.

En ¢ supuesto de compensacion de horas exirad por dias libies la
praporcion a aplicar serd de ocho horas libres por cada cinco extras
reatizadas.

Arl. 51, Plus de mando.-Complemento de 'pucsto de trabajo, no
consohidable, que retribuye el ejercicio dél mando en determinados
pacstos definidos por Ia Empresa. Excluye el devengn de otros comple-
rrentos de puesios de irabajo o de caniidad y calidad o no salariales.
cacepte ef plus de unidad. Su cuantia se determinara por la Compania
para cada puesto de trabajo.

Ary 32, Plus de fesuwdad ~Complemento de puesto de trabajo, no
vensolidable, de cardcter salarial, devengado on fungion de las cspeciales
curpcileristicas det puesto. Engloba en su cuantia tedos. aquellos aspectos
que afectan a tos trabajadores que por su jornada deben realizar trabajo
¢n dias festivos, sdbados y domingos, librados. Su cuantia viene recogida
en ¢l anexo 1 en computo anual,

Art 33, Plus de distuncia. -Complemento no salarial, no consolida-
hie. que se devenga en funcidn de los recornidos que tenga que hacer of
trzbajador en medios de transporte no facilitados: por la-Empresa.

Es consecuencia de las Ordenes de 10 de febrero y 4 de junio de 1958,
S cuantia viene recogida cn el anexo I en computo anual.

Aito 54, Pagas extraordinarigs.-La Empresa abonard dos pagas
extraordinarias al afo: Una en junio y otra en diciembre. La cuantia de-
estas papas os resuitado de sumar la cuantia de los s;gmcmes conceplos:

Sueldo base.
Antigiedad.
Pius de unidad.

Estos conceptos sc abonardn, en consecucncia, ‘en catorce pagas.
Art. 350 Dietas:

A) Concepto de dicta:

La digta se devenga para satisfacer las nceesidades de mantenimicnto
quv se originan en los desplazamientos fuera de base gue scan efectuados
por requerimicnio dé la Empresa.

La cuantia de las dictas serd de 4.000 pesetas para nacional v 7. (}00
peselas para internacional,

By Computo de las dietas:

A los efectos del computo de las dlctaa éstas se caleularan de la
siguiente forma: .

Se percibird media dieta, nacional ¢ internacional, en los sxguzm;es
SLlj)iliblGS

Cuando ¢l trabajador se encuentre de servicio fuera de su base enire
las trece horas y las quince horas locales.

Cuando ¢l trabajador sc encuentre de servicio fuera de su base entre
las veintiuna horas y las veintitrés horas locales. -

S;cm;)re que ¢l trabajador se.encuentre de servicio fuera de base v
lera de los supuestos anteriores por tiempo supen‘or a cuatro horas
continuadas.

Q)
Los 1raba3ad0res percibiran, duranté ¢l ticmpo quc PerManezcai ¢n
csta situacion, en conceplo de dieta, la cantidad que resulte de
multiplicar ¢l nimero de dias que dure el dosiacamcnto por las
cantidades consignadas en este mismo articulo, si aguél no excede de

treinta v un dias. Si lo sobrepasa, 1a dieta se reduce & la mitad por los
dias cn exceso.

D} Dicta por res;dcncm

La dieta por residencia scra igual al 85 p{m 100 de la que
corrosponderia por destacamento.

Dieta por destacamento:

E} Dieta por destino:

La dicta por destino serd igual al 60 por H)( de 1a gue correspv:};-dema
pur destacamento.

Arl. 56, Alteraciones de los liempos de destacamento, residencia o
destine~Cuando en las sitwaciones de destacamento, resufencia o
destinoe no se Hegaran a alcanzar los plazos de tiempo previstos, e
trabajador recibird como gratificacién la que le corresponda por el
tiwempo real de duracién del desplazamiento.

¢ uzmdu en los casos de residencia o destino se- aiierm los plazos
evistos por causa imputable a la Compatia, el trabajador recibird, en
do perjuicios justificados, la indemnizacion corsespondiente.

(AP

Art. 57, Cambios de flota~En cl supucsto de que la Compaiia
incorpore nucvas flotas, se procurard planificar con la suficiente
antelacion la reabizacion de los cursos necesarios para aquellos grupos
que lo precisen.

DESPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Remnoc;mdu todas las portes firmantes del presente
Convenio la oxistencia de aspectos diferenciadores dentro de cada grupe
operalivo y la neeesidad de que aquellos aspectos del contenido que
pucden afectar ¢specificamente a un dnico grupo sean de su disposicion;
las parics sc comprometen a csiablocer sistemas que ascguren la
nngsenlauv;dad de aquellos grupas que puedan ser minoritarios.

Para ello, fa Comision de interpretacion serd de composicion flexible,
intervinicado cn efla solo representantes de cada grupo plofesmnal
'sfu:tnd(} para trmar cada tema en funcion del contenido v alcance del
mismo.

Igualmente fas partes se comprometen a analizar ¢ implantar
modeles v sistemas que permiian. deniro de la legalidad vigente,
manieaer este criterio de representatividad, y ningén grupo o represen-
1ante de grupo podrd vetar ningan acuerdo tomado entre grupo-Empresa
que afeete exclusivamente al citado gruno.

Segunda.-Para los trabajadores a turnos, ¢l trabajo en ¢l turno de
1arde o noche del 24 de diciembre: manana o tarde del 25 de diciembre;
tarde o noche del 31 de diciembre; manana o tarde del | de enero; noche

del 5 decnero; manana o tarde del 6 de enero; 4si como tarde o noche
del Viernes Sante; o manana, tarde o noche del Sabado Sanio, se
retribuird con un .ptus cquivalente al de hora nocturna.

. DISPOSICION TRANSITORIA

Debido al proceso de expansién en gue se encuentra inmersa Ia
Compagia ésta, de forma motivada v comunicindolo previamente a los
Er?bﬂjddt}ii‘b podrd determinar vacanies de nueva creacién a cubrir por

thre disposicion de Ja misma aun cuando no se hallan incluidos en los
supuusms del articulo 22,

Categoria B Camwponin A

Peesio de talnigo Puesto de wabao

GrUPO GENERAL
Microinformatica. Administracién Personal 2.
Salas AS 400. Inter Linc.
Contabilidad 1. Contabilidad.

Administracion Facturacion.
Administracién Mantenimicnto.
Administracion Planificacion OPS.
Administracién TCP'S.

Programacion Trzp
Programadaores.
Administracion Personal 1.

Intervencién 1.
Relaciones Chientes.
Posventa,
Documentacion Técnica.
Sccrctaria DEF.
Scerctaria DT.
Operacidn Vuelo.

Intervencion 2.
Operacion Vuelo 2.
Compras Material Oficina.
Telefonista ).

Cajero.

Secretaria Comercial.
Administracién Ing. v QC.
Administracién Plan OPS.
Administracién Almacén,
Capataz.

Materiales.
Telefonista 2,
Peones/Conductores.

GrUPO PLANIFICACION OPS

Flight {}ispazchers.

Puesto de lrab'ajn..
Coordinadores.
Assistant Trifico.

Responsabic Almacén.
Aduanas.
Almacén 1.

{ Assistant Flight Dispatc.

Grupo TRAFICO

Puesto dc trabajo.
Coordinacion.

GRUPO ALMACEN
Almacén 2.
Almacén 3.
Almacén Aduanas.

GRUPO MANTENIMIENTO

Tefe de Eguipo,
Control de Calidad.
Oficistes 1.

Oftciales 2,
Oficiales 3.
Avudanies.

e

Administracidn Aprovisionamiento.

IR o R
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ANEXO 1
Vacaciones
A} NORMAS GENFRALES

Al conccder la Empresa fas vacaciones, dentro de sus disponibilida-

des, dard prioridad al mes completo cuando asi se hubiese sobeitado por |

cl 1rabajador y le correspondiese por su puntuacion sobre periodos
multiples de quince dias, exceplo en los meses de verano. :

Los trabajadores en sifuacion de destacamento tendrin derecho a
que se les respeten los periodos voluntarios designados mientras dure
esia situacion, excepto €n los meses de verano,

En ¢l supuesto de vacaciones voluntarias. dejardn de percibir la dicta
de destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestecion o derecho
dimanante del mismo,

En caso de coincidir un destacamentio. tante forzose como volunta-
riv, con un periodo de vacaciones thrzoses, tendrd priovidad el destaca-
mcnto.

No obstante lo anteriorn, iz Empresa podrd asignar vacaciones a
trabajadores en situacien de destacados cuando las necesidades de la
Empresa lo avonscjen, A ostos trabajadores se les.dacluird en la 1otacion
total de la categoria y grupo, no perdiendo. la situzvion de destacados
duranie ¢l tiempo que duren dichus vacaciones.

B) PunNTuACIONES

Punts | SO | e,

1. Julie, agosto.... ... ... ... ... . 24 12 12
2 Septiembre.... ... ... . ........ 16 1 6
3o Jumio. .. A 4 8
4, Abril, mayo ... ... ... 8 4 4
5. Diciembre .. .. .. ... . 1N 4 b
6. Encro. . L 4 3 -
7. thuo ﬂldl’l(l octbre y ¢ foviem-

bre..o oo o - - -

Independicntemente de las puntuaciones amigs citadas, ef viernes,
sibado v domingo de Semana Santa v of Lunes de Pascua. asf como la
fiesta de la Patrona def scctor, s¢ compularan a razdn de un punio por
dia; los dec Nochebucna, Navidad, Nochevigja, Aao Noevo v Reyes, a
razém de dos por dia.

La valoracion de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a cada
din disfrutado la parte alicuota del cocficiente del mes goe corresponda—.
sumando al total los puntos schalados en el parrafo anterior, si los
hubicra. En caso de no resultar numere entero de puntos, se tomara ¢l
nxis proximo, por defecio o por exceso, si fa fraccion £ mayor © menor
a 0,5 puntos,

Al trabajador que disfrute de un periodo de vacaciones con cardcter
forzoso no le seran de aplicacién los puntos que se establecen cn este
apariado para dicho periodo.

Si se cligen en dos periodos de quince dias, los punlos que s¢
devenguen cn cada quincena no sun acumulables parcialmente y se
computardn al final de ano.

Las puntuaciones adguindas en las vacaciones anuales se sumarin a
las de los anos anteriores el 31 dec dicicmbre de cada afio v seran
expuestas por cada grupo fo antes posible,

Los trabajadores de nueve ingreso en plantilla, grupo o categoria
adquirirdn como pumuacién imcial la del trabajador de su grupo v
categoria que [a tenga mas alta,

) ENFFRMEDAD EN YACAUIONES

El periodo de vacaciones, una vex comenrado, podra interrumpirse
a instancias del interesado wmediatamente despugs de declarada una
enfermedad o accidente cuyo tratamienio se acredite como necesano en
domicitio o con internamiento en Centro hospitalario. Para cllo remitird
la certificacion justificativa correspondiente, La fracoion del periodo
intermumpido por esta causa fa dasfrutaran, por designacion de la
Empresa, antes del 31 de dicicmbee. 81 ne fuere posible, por continuar
en taf fecha en situacion de baja. lo hara inmediatamente despuds de la
comunicacion de su resablecimionio, sijeto a fas necesidades opecati-
vas. La fraccion de este modo disfrutada endra ¢f cardcwer de forzoso
o voluntario que temia ¢l perivdo v condicion real en que lo disfrute.

1) VOLUNTARIN Y FORZOSOS

'qu los periodos solicitades libremente por el trabajador, tendra
protidad of de menor puntuacion v, ea casu de ser esta igual, el

pelicionunio gue lenga mayor antgucdad,
trubajadores que no tengan
Yas asignacioney sor;

Lo

formards una hsia pars

wnadm perindos  voluntarios
Faips 0ugnadiones 4o

(AT

4241

haran temendo en cuenta fa puntuacién de mayor a menor. En el caso
de tener dos o mds trabajadores ¢f mismo nimero de punias, se enviard

} al de monor antiguedad efectiva cn el grupo y categoria.

ANEXO 1

Tablas salariales

vk " Sucido s Plus Plus Hura Plus

e } base Je dedanctr ] deowanas ] de {usiive ciba e mwt,
. - " —-

Al 1L.O75.000 | 2160000 | 100000 ] 40428 § 1,018 Hé
A2 1.200.000 2H3.000 D IODOGG T 453501 1.129 {29
A3 1.300.000 {1 210000 1 100.000 | 48.865 § 1.221 140
34 1400000 1 2HLODO | 100000 | 53.084 | 1.317 151
AS 1,500,000 1210000 100,000 566001 1.411 161
A6 1.600.000 2L€_‘Lt)()<} 100.000 | 60466 1 1.505 1 172
A7 L700.000  1210.000 | 100,000 | 63.982  1.599 ; 183
ai 1600000 1210000 1 100.000 | 60.466 | 1.505 172
B2 1.700.000 210000 | 100.000 ¢ 63,982 1.599 183
B3 1LBOO.OOD ] 210.000 | 100,000 1 79.049 ¢ 1.6%4 194
B4 1628000 | 210000 | 100.000 ] 82.614 1 1814 ¢ 207
B3 2045000 1210000 1 100.000 1 868307 2.045 1 234
B6 2.350:000 1210000 | 100,000 | 88.942 | 2.211 253
27 2700000 | 210,000 100.000 ;1 100,895 ] 2.540 | 290

ANEXOC H
Tablas salariales. Pluses de unidad
T ;

Mot Depeab Mg dn I\r’l.i:;!._‘i‘.)l‘l?ii‘ﬂ%d B opomwienes Tralico
Al 80.000 80,000 §0.000 80.000 80.000
A2 65.000 6500 10943400 465,000 65.000
Al 65.00{ 63.040 754.000 565.000 65.000
A4 T1.000 70,000 954,000 665000 1 76,000
A5 75.000 75.000 Li81.000 763.000 75.000
AB 80.000 80.000 | 11918060 765.000 80.000
A7 25000 35.000 1.191.800 740.000 85.000
Bi 3(.000 BO.00O | 1L191.B0O 765.000 £0.000

- B2 20.000 90000 1 1.191.800 870.000- 1 300.000
R3 190.000 | 190,000 | 1.208.000 | 1.040.000 | 620.000
B4 197.000 197.000 1.218.000 1.319.000 | 620.000
B3 i197.000 197000 | 1.530.800 1 1.539.000 | 620.000
B6 153,000 195.000 | 1.645.800 | 1534000 j 620.000

¥

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1991, del Registro
de la Propiedad Industrigl, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, declarada firme, en ¢f
recurse comencioso-administrativo  nimere 1.871/1986.
promovide por «Socicte des Froduits Nestle, Sociedad
Andnima», contra ucuerdos del Registro de & de abril de
1985 y de 10 de diciembre de 1986,

En ¢ recurso contencioso-administrativo namero 1.871/1986, inter-
puesto anie la Audiencia Territorial de Madrid per «Societe des Produits
Nestle, Sociedad Andnima», contra Resoluciones de este Registro de §
de abril de 1985 y de 10 de diciembre de 1986, se ha dictado, con fecha
15 de septiembre de 1990, por el Tribunal Superior de Justma de
Madrid. m.mencla, declarada firme, cuya parte dispositiva es como
sigue:

_ «Fallamos; Quie desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procumdsy de Ios Tribuastes don Bduards Codes




