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medios de proteccidon personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva se establece fo siguiente:

«Primero.~Homologar el cinturén de seguridad de clase C {cinturon
de caida). marca “Games”, modeto GH-1, presentado por 1a Empresa
“Gamesystem Esparia, Sociedad Anénima™, con domicilio en Aleorcdn
{Madrid), calle de Guadalajara, 7, que o importa de Francia, donde es
fabricado por su casa matriz “STE Games”, 74, 76, rue de Champ
Roman (Francia), como cinturén de seguridad de clase C {cinturén de
caida), tipo 2, medio de proteccion personal contra los riesgos de caida
hibre, .
Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos marca, modelo,
clase v tipo llevard en sitio visible un sclio inalierable y gue no afecie
a sus condicioncs técnicas, y de no ser cllo posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permancncid, ¢on la
siguiente inscripeion: “M.T.-Homol. 3.274.-16-1-92 -Cinturén de segu-
ridad de clase C {cinturdén de caida), tipo 2.-Afo de fabricacion ..."».

Lo gue s¢ hace publico para %cncral conocimiento, de conformidad
con lo.dispuesto en ¢l articulo 4.7 de la Orden ministerial citada, sobre
homologacion de los medios de proteceion personal de los trabajadores,
y Norma Técnica Reglameniaria MT-22, de «Cinturones de seguridad.
Cinturones de caidaw, aprobada por Resclucidn de 23 de febrero de 1981
(«Boletin Oficial del Estadow de 17 de marzo). _

Madrid, 16 de enero de 1992.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido,

4015 RESOLUCION de 6 de Ifebrera de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripéion.en
el Registro del texto de la Revision Salgrial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Cristhleria Espariola, Sociedad

Anoniman.

Visto ¢l texto de la Revision Salarial det Convenio Colectivo de la
Empresa «Cristalerfa Espaiiola, Sociedad Anonima», que fue suscrito
con fecha 20 de enero de 1992, de una parte por los representantes de
los Comilés de Empresa en representacion de los irabajadores, y.de otra,
por la Direccion d¢ la Empresa en representacion de la misma y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los %rahajadoms, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de trabajo acuerda:

. Primera.~Ordenar 1a inscripcidn de la citada revisidn salarial de
dicho Convenio Calectivo en el correspondiente Registro de esté Centro
Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del'Estadon.

Madrid, 6 de febrero de 1992.-la Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. - _ .

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «CRISTALERIA ESPANOLA, 8. A»

-ACTA DE LA COMISION NEGQCIADORA

_En Madriq, siendo las doce horas del dia 20 de cxiero de 1992, se
retnen. los sefores relacionados al margen, con la representacién que
para cada uno se sefiala, como miembros de la Comisién Negociadora

del Cenvenio-Colectivo de «Cristaleria Espafiola, Sociedad Anoniman,
con ¢l siguiente orden del dia:

Cilonlo v aplicacién de la revision de las condiciones econémicas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52, puntos [ v 2 del
Convenio Colectivo. - ) '

Abiena la sesidn se toman los siguientes acuerdos:

Primero.~El indice de precios al consumo (1PC) del 5,5 por 100, dado
a conocer. ¢l pasado dia 15 del actual por el Instituto MNacional de
Estadistica se consideraria, a todos los efectos de este Convenio
Colective, como définitivo de la inflacion del afo 1991, cifra que
cointide con la previsia en Convenio. -

Seégindo.~El ?PC previsto por el Gobierno para ¢l afio 1992 es el §
por 100, Teniendo en cuenta este IPC previsto y lo dispuesto en €l
articu- o )
lo 52, puntos 2.1 ¥2.3, se han calculado los nueves valores para el afio
1992 dé tos diferentes conceptos incluidos en dichos puntos y que se

acompafan como’ Anexos:

"1 Tabla de remuneraciones minimas garantizadas.
1L - Tabla de antighedad. )
VI1. . Resto congeptos retributivos y ventajas sociales.

Si en el transcurso de 1992 el Gobierno modificara su actual
prevision de IPC(5 por 100), mediante disposicién legal publicada en
el «Boletin Oficial def Estado», se reunird la Comisién Negociadora de
este Convenio para proceder en consecuencia de lo que se derive de
aquella®disposicién, - '

Congecuente con Ia jornada pactada para el afio 1992 (mil setecientas
cincaenta y dos horas/afo) se modifican los calendarios de turnos, de
acuerdd cor los anexos [, IV, V y VI, gue se adjuntan a esta acta.

Con estos anexos ambas partes estin de acuerdo.

Ambas parfes dcuerdan sustituir la formula establecida para el
complemento especial de objetivos que figura en el acta complementaria
del Coftvenio que, a partir del 1 de enero de 1992, quedard de la forma
siguiente: )

Fabricaciones buenas reales + Expediciones reales

Fabricaciones buenas previstas + Expediciones previstas

Se acuerda, -asimismo, remitir los ejemplares necesarios de esta
revision-al Ministeno de Trabajo, a efectos de registro y publicacién.

Para la: firma~de los documentos a que hace referencia el Real
Decreto 1040/1981,de 22 de mayo, se delega en dos representantes de
los trabajadores.del- Centro de Madrid y dos representantes de la
Diregeidn .de Empresa.

La represcntacién de los trabajadores de la Comision Negociadora
plantea gque por lo que se refiere al complemento especial de objetivos
sefialado. para el afo 1991, que incluia una actualizacion del presu-
puesto, no s¢ ha llévado a efecto en los Centros de Azugueca y Hortaleza
y dicha vircunsiancia ha provocado que los citados Centros no hayan
percibido cantidad. alguna por dicho complemento. '

La representacidn de la Direccion manifiesta que cuando se firmd ¢l
Convenig, en el meés de junio ya estaba hecha la primera actualizgcion
del presupuesto-de 1991 en el mes de abril, como asi se recoge en el texto
del Conivenio. Estos Centros no han alcanzado el objetivo previsto en
esla primera actualizaciéon, por o que no procede abonarles cantidad
alguna en concepto de complemento especial de obietivos 1991,

Y para que asi conste y en prueba de conformidad con su contenido,
se extiende la presente en lugar y fecha indicados, firmandose por ambas
represéntaciones y¢juedando un ejemplar en poder de cada una de ellas.

ANEXO 1

REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUAL’E% ;Q%AE ii)%?}%. PARA PERSONAL MAYOR DE DIECIOCHO ANOS, SIN
AN

(Siendo el cocficiente «K» en la P.G.P. igual & 1)

SALARIO GRAT IFICACTONES PARTICIPACION - | P.G.P. A 5.613 TOTAL
ESCALON CONVENTO REGLAMENTARIAS N PESETAS/PUNTO REMUNERAC [ORES
12 MESES 2 MESES BENEFICIOS 14 MESES A PERCIBIR
A 1.617.736 262.956 22.448 157.164 1.950.304
B 1.571.304 261.884 22.448 157.164 2.012.800
c 1.610.292 268.382 22.448 157.164 2.058.286
) 1.651.956 275.326 22.448 157,164 2.106.894
E 1.699.644 283,274 22.448 167,164 2.162.530
F 1.747.225 291204 (22,448 157.164

2.218.040
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SALARIO GRATIF ICACIONES PARTICIPACION P.G.P. A 5.613 TOTAL
ESCALON CONVENIO REGLAMENTARIAS N { PESETAS/PUNTO REMUNERAC LONES

12 MESES 2 MESES BENEF ICIOS 14 MESES A PERCIBIR
6 1.794.948 299,158 24.181 196.455 2.314.742
H 1.854.420 309.070 24.181 196.455 2.384.126
1 1.908.024 318.004 726.093 196.455 2.448.576
J 1.973.556 328.926 26.093 196.455 2.525,030
K 2.045.040 340.840 26.093 275.037 2.687.010
L 2.140.272 356.712 26.093 275.037 2.798.114
M 2.271.336 378.556 -26.093 275.037 2.951.022
N 2.420.196 403.366 27.79 275.037 3.126.395
o 2.604.768 434,128 27.796 275.037 3.341.729
P 2.854.096 | 475.816 27796 275.037 3.633.545

ANEXO I

TABLA DE ANTIGUEDAD CATORCE MESES, VIGENTE A PARTIR | DE ENERO DE 1992

AROS A B-C-D E-F-G H-l=J K-L-M N-0-F
0.5 « 1 2.562 2.856 2.968 3.388 4.074 1.760
1. 2 4.98¢ 5.530 5.866 . 6.664. 8.050 9,380
2- 3 7.812 9.198 5.730 11,102 13.272 15,568
3.4 10.864 12,810 13.580 15.456 18.522 21.798
4- 5 15.456 - 18.354 19,348 22.008 26.474 31.052
5- 6  17.654 20.888 22.008 25.116 30.100 35.475
6- 7 19,810 23.450 24,682 28,182 33.894 39.774
7- 8 21,980 26.026 27.356 248 37.520 44,158
8- 9  20.0% 28.574 30.088 . 34.328. 41180 48.454
9-10 26.278 31122 32.788 © 19.174 48,954 52.836
19 - 11 25.448 33.670 35.462 40.488 48,534 57.134
1M -12  30.57 36.246 38.150 43.568 52,318 61.502
12 - 13 32.774 - 38.79¢ 40,838 - 45,84 55,972 65.814
13- 14 34,902 41,356 43,540 .. 49.588 59,710 70.182
14 .15 37.058 43,960 46.228 52.766 §3.336 74.480
15 - 16 39.382 46,466 45,490 55.374 §7.080 78.838
16 - 17 41,818 49,042 §1.562 . 58.9%4 .70.812 83.145
17 - 18 44,200 51.562 54.292 © 62,048 74,452 87.570
18 - 19 26,774 58,138 56.952 . 65.086 78.148 91,89
1920 49,154 - 56.686 59.682  68.208 ~  B1.872 96.194
20 - 21 51.674 59.248 62,328 7L1%0° 85.554 100.562
21-22 s4zs §1.852 55.086 76,326 89.236 104.902
22 .23 56.602 £4.400 §7.774 .. 77350 92.918 109.200
23 - 24 59,010 66.920 70.406 80.430 96.656 113.554
20 - 25 61.480 69.454 73.150  83.486  100.310  117.964
25 -2  62.328 72.044 75.768 . 86.590 104.006 122.248
26 -27  63.33 78.606 . - 80.360 - 89.628  107.660 126.574
27 - 28 65.142 77.196  B1.298 © 92.736. 111.440 130.500
28-29  67.270 79.744 B3.860 96,768 ©  115.066 135.240
29430 §9.384 82.278 86.562 98.968 - 118.790 139.650
30 -3 71.568 86.612 89.264 - 101.920. 122,472 143,962
3t - 32 73.738 A7.402 91,938 - 104.958 - 126.154 148,302
32 -31  75.866 89.992 96.782 108.034 129.822 152.628
33 -3¢ 77.9% 92.498 97.328 111,180 133,504 156.982
38 - 35 80.132 95.046 100.01% 114,198 137,214 160.216
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ANEXO IIT
CALENDARIO TURNO 'IOTAL 1992

Cinco operarios por puesto de trabajo
Mi! setecientas cincuenta v dos horas/afio
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ANEXO IV
CALENDARIO TRABAJO A TURNO TOTAL 1992

- Mil setecientas cincuenta y dos horas anuales en ciclos de cuatfo semanas consecutivas
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ANEXO V
CALENDARIO TURNO-TOTAL 1992
Cuatro operarios por puesto de. trabajo
Mil setecientas gincuenta y do‘s horas de trabajo
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ANEXO VI
CALENDARIO TURNO ESPECIAL 1992

Dios turnos madana-tarde (incluidos sdbados, dominges y festivos)
Mil setecientas cincuenta y dos horas/afio
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ANEXO VII
VALORES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1992

ARTICULO 32-2-¢)

El perscnal que no disfrute de las !5 minutos establecidos en el punto b)
percibird una compensacién de 276 Pts. por dia de trabajo.

ARTICULO 39.- COMPLEMENTOS PERSONALES.
2) Complemento de Unificacidn.

3) Complemento Personal de Origen.

Sa incrementan ambos conceptos en un 5% sobre las cantidades que cada uno
tuviera raeconocidas el 31 de Diciembre de 1991,

4) Compiemento Personal Anual,
La cuantia minima se fija en 48.600 *ts/a%o.

ARTICULD 40.- COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO.

1} Complements de Trabajo Nocturne i desaNa e, 84,85 Prs/hora
2) Complementy de Yrabajo a Turno
a) Turno Total Fesaversinarens Cieeaseasncsiireas 7.0 "
b} Turno Parcial T Vedantnnanasinnnaes 55,65 "
¢y f et artettareeetrriinanseanns 55,65 "
4y " T e ferarrarraecunans Meassaasas ' 43,55 *
g] Turna Especial aseeieaas “eemsrraraana feierees 55,858 o
L T S SO SU PPOTPON 4358
g) Releve "R*  °  iiiieiiieens B . 43,55 v
3) Complemento de Trabajo en Domingos y Festivos  ..... . at,80

4) Complemento Especial Noches del 24 y 3% de Diciembra .. 8.307,- Pts.por noche

ARTICULO 41.- FACTORES DE- INDEMMIZACION.

Grade ! ...... et itesererrratteetannnna ceeus 10,60 Pts/hora
Grado 2 PP thberaaressexsersuine reasareans 13,70 N
Grado 13 Cibveshr et e aaan revsanransarnnrers 21,75 "
Grado 4  ..... trrsaresaan fresasunvseansanararars 29,55 "

ARTICULD 42.- PRIMA GLOBAL DE PRODUCTIVIDAD.
Formula valor/punto/mes
6.300 . K - 687

Si K es menor que 0,8%, por causas no imputables a los trabajadores, el valor
punto/mes serd de 4.320 Pts.

Cuando el valor de K sea superior a 1,30, al valor punto/mes serd de 7.503 Pts.

La ponderacién para el afio 1992 serd :

Arbds  ........ Nesksaerrbbauuy ves 33,57 =
Avilés Liiiiirieeieniiracaaeaas . 38,94 %
AZUGUECR  vevvrrrannnns ereeeeeeaees 13,21 %
HOTTAleZE .. vtiniiiierinnnennnnsnen 9,73 %
Renedo  ........ Naserrennsensiinas 4,55 %

ARTICULO 43.~ ASISTENCIA AL TRABAJO.

Por dia de asistencia  ...iuierinrnmnrearnann » 245 prg
ARTICULO 45.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
o AN, DOMINGAS
ESCALOMES e FESTIVOS
. ¥ NOCTURNOS
Ao g33 . ilam
B~C-D 1.004 o - 1158
E-F-6 1,077 1,248
H-1«d 1,139 1.3
X-L-HM 1.422 1.6802
N-Q-P 1,691 2.026

ARTICULO 48,- FORMACION.

Hora de formacidn ..., eitreasaaesiannas 861 Pts,. -

661 01219} ] SAJOSIIN
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£ "wnu 30d




ARTICULD 53.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

1) Complemanto Especial

. Hasta el 3% de apsanzismo Ceaseaeaan PR
. Del 3% al 3,5% ce abpsentismo  .,.... Cereraaens
. Del-2,5% al 4% de apsgentisma
. Mas del 4% de absentismo

-----------------

ARTICULQ 55.- PREM{OS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.

Y Mupcialidad
)

a
b} Natalidad

ARTICULQ 56.- BECAS.

L lmporte de las Becas

Nivel de {
sstudios Beca-hase

ARTICULO 58.- SEGURD DE VIDA E INVALIDEZ,

5) Capitales garantizados

£SCALONES CAPLTAL PESETAS
T 1.213.000
B-C -0 1.369.000
E-F-0 +.507.000
Hoel-4 1.578.000
K-L-M 1.830.000
N-0-p 2.100.000

ARTICULO 60.- PENSIONISTAS.

Pensién garantizada entre Seguridad Social
y la Empresa

R R R R N IR

ARTICULOD 61.- AYUOA DE ESTUDIOS PARA EL PERSONAL.

684.740 Prs/adg

£F winu JOd

T661 0121G2) 6 IO

£} Clases particulares e VU 9.500 Pts/afo
S — T— 5) Estudios no oficiales ererassaanes Creetetereaaannas 24.950 "
b 10.630
B 12160
L 16.825
B 29.215% ACTA COMPLEMENTARIA .- HORAS EXTRAS.
£ 42,420
. F 55.580 DOMINGQS
3.3 ESCALONES vy FESTIVES
T NOCTURNOS
ARTICULD 57.- AYUDA A MINUSVALIDOS. .
ARTICULO 57 v L 1S A 48 747
A} Minusvdlidos psiguicos B-C-10 635 803
E-F -6 747 86
. T eereraei... 88572 Prs/afo §
: - H-1-1J 789 §27
7 200 e U e eeeneeeavesairis.... 109,380 ¢ KoL o88 ‘113
“o a4 L. et e, Chieeeieaa.. 146400 ¢ N-D-p . 1'404
. _ . .
-

1685



