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Titular: «Sociedad Centro de Iniciativas para la Formacidn Agrania,
Socivdad Anoniman.

Denominacion: Escuela Familiar Agraria «El Batan»,

Domiclio: Calic Extramuros, sin nimero.

Loculidad: Huete.

Provincia: Cuenca.

Unidades a concertar: Una unidad de Formacion Profesional de
primer grado de la rama Industrial/Agraria, :

Scgundo.~El Director provincial del Ministerio de Educacion y
Cicencia notificard al interesado el contenido de ¢sta Orden. asi como la
fecha. lugar y hora en gue deba personarse para firmar ¢l concierto
educativo. Entre la notificacién y firma del concicerto deberd mediar cl
plazg minimo de cuarcnta y ocho horas.

Tercero.~El documento adminisirativo de formalizacion dol con-
cierto ¢ducativo serd firmado por ¢l Director provibeial det Departa-
mento v por el titular del Centro privado o persona con representacion
legal debidamente acreditada.

Cuarto.<Si ¢l titular de} Centro privado. sin causa justificada, no.
suscribicse ¢l documento de formahizacion en la fecha senalada. se
entenderd decaido en su derecho.

- Quinto.-Este concierto tendrd validez desde inicios del curso
1989/90, cumpliendo lo ordenado en el fallo de la sentencia.

Madrid, 4 de febrero de 1992,
' SOLANA MADARiAGA

Excmo. Sr, Secretario de Estado de Educacion e Iimo. Sr. Subsecrctario
del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 11 de diciembre de 1991, de fo Divee-
cion General de Trabajo. por la que se homologa con ef
mimero 3.264 la mascarilla awtofiltrante marca  «FPer-
sonna», modelo DM-50, fubricada v presemtada por la
Enipresa «Personna, Sociedad Andoimian, e Hudreal de
Almeria (Almeria).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha mascarilla autofiltranie, con arreglo a lo preve-
nido cn fa Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién. en cuya parte dispositiva se
ostablece o siguiente: .

«Primero.-Homologar la mascarilla autofiltrante marca “Personna™,
modcelo DM-50, fabricada y presentada por la Empresa “Personna.
Socicdad Anénima”, con domicilie en Hudreal de Almeria (Almerial
paraje La Cepa, sin ndmero, apartado de Correos 724, como mascariila
autofilirante, medio de proteccion personal de las vias respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo
Hevard en sitio visible un selle inalterable y que no afecte a sus
condicignes téenicas, y de no scr ello posible, un scho adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consislencia y permianencia, con la siguieme
inseripeion: M.T.-Homol. 3.264.-11-1 2-91.-"Mascarilia autofilirante™ »

Lo gue se hace publico para general conovimienio, de conformidad
con lo dispucsto cn ¢ articuio 4.7 de la Qrden citada, sobee humologe-
¢ion de los medios de proteccion personal de los trabajaderces, v Norma
Téenica Reglamentaria MT.9, de «Mascariflas autofiltrantess, uprobada
P Resolucidn de 2% de julio de 1975 {«Boletin Olicial del Estador de
C di septiembre). '

Madnd. 11 de div.xmbre de 1991.-La Dircetora general, Soledad
{’ordova Garndo.

RESGLUCHIN de 28 de energ de 1992, de fa Diveccion
General de Trabajo, por v quee se dispone facinscripcion en
el Registro y publicacion en o «Boletin Qficial del Estadoy
del XV Convenio Colectiva de «Repsol Butam, Socicdad
Anonimay {Personal de Flota).
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Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la Empresa «Repsol
Butano, Socicdad Andnima» (Personal ‘'de Flota), gque fue suscrito con
fecha 26 de diciembre de 1991, de una parte, por miembros del Comité
de Flota de la citada razon social. en representacion del colective laboral
afectado, v de otra, por la Direccidn de 1a Empresa, ¢n representacidn

Miércoles 19 febrero 1992

de la mjsma, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 1. dela Ley 8/1980, dc 10.de marzo; del Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
Registro y Deposito de Convenias Colectivos de Trabajo,

Esta Dircocion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Scgumdo —Disponer su publicacidn en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de enero de 1992.-La Direciora general, Soledad Cor-
dova Garrido. '

XV COSVE}\EZO- COLECTIVO DE «REPSOL BUTANO, SOCIE-
DAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo LY El prescule Convenig Colectivo regula las condiciones
veonomicas. sociales ¥ de trabajo, entre la Empresa «Repsol Butano,
Sacicdad Andnimaw, v su personal de flota, al que se refiere ¢l articulo
siguicrite, .

Ar. 2.9 1. El Convenio afecta o todos los. trabgjadores de la
Empresa que cstén prestando servicios antes de su entrada en vigor, o
s¢ contraten duriile su vigencia al servicio de la flota de «Repsol
Butanoe, Socicdad Andnimar. cuyas normas de trabajo estan reguladas
por la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante.

2. Quedan expresamente excluidos:

a}  El personal de alta direccion a que se refiere ef articulo 2.1, a),
dul Estatato de los Trabajadores v el Real Decrelo 138271985, de 1 de
QROSLO. : .

. by El personal nombrado por la Direecion de fa Emresa para ocupar
los pucstos de Inspector ¥ Capitdn, considerados de especial responsabi-
lidad v vonfiinza. ) ) .

¢} " El personal designado para ocupar en tierra funciones definidas
coma bdsicas en la organizacion de la Empresa a que se refiere ¢l
articulo 2.2, b). del Convenio Colective de «Butano, Sociedad And-
fHNS.

dy El personal de Ia Empresa que se rige por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo de «Butano. Socicdad Andmman, de 23 de
diviembre de 1961, v ¢l Convenie Colectivo estipulado por la Empresa
con esie porsonal. :

‘3. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio que sea designado para ocupar uno de los puesios sefialados
en los apartados a). by o ¢) del namero anderior serd consxdgmdc,
rOSpPECto a su Siuacion anterior. como eacedente especial por el ticmpo
que dure 1z designacion, consisticndo dicha excedencia en la reserva de
su puesto de trabajo y computo de antigiedad en la Empresa.

AL 3 Unidad de Empresa y flora.-A estos efectos, sc entiende por
unjdad de Empresa fa pertencncia del personal a una misma Empresa,
aungue sus relaciones de trabajo se rijan por Ordenanzas diferentes y
Convenios particulares. )

La poricnencia a.una misma Empresa trac como consecuencia la
voluntad de las partes de tender a una maxima vnificacion posible en
aquelios aspectos de tipo social. que por su caracter de generalidad
pueden serimplantados a favor de wodos los trabajadores de 1a Empresa.

Por prinvipio, de unidad de flota sv entiende la unificacion de las
diversds condicienes de trabajo v remuneracion, cualquicra yue sea el

‘tipo y tonelaje de los bugues, asi como sus traficos v servicios sin otras

cxcepeioies que 1as que se establezean en oste Convenio o impongan las
circynsfandias. _ .
Se mantiene expresamente la facultad reglamentaria de fa Direccion
di «Repsol Butano, Sociedad Andniman, de decidir sobre transhordos
dc las Aripulanies, entre cualguicra de los buques propicdad de la
Crmpresa o explotados por ésta cn régimen de casco desnudo. trastados
4 tierra cn comision de servicio o a fin de satisfacer necesidades del
mismo, la formacion proftsional de las dotaciones o tripulantes cn
particutar. Sin perjuitio de o anterior, la Empresa atenderd prioritaria-
mente, si lus necesidades del servicio lo permiten, las peticiones de
fransbordo por orden de antipocdad en ¢l escalafon,
£n caso de reduccion. toial o parcial de puesios de trabajo actuales
en la fata, ol personal de ésta que o solicite pasard a formar parte de
t plantilla de tierra de la Empresa «Repsol Butano, Sociedad And-
niman, preferentemente dentro de su regién de residencia, caso de existir
vacantes de su categoria y grado dentro de la misma, comprometicndose
a realizar los cursitlos de adaptacion profesional que le fueran senalados
por la Direccion v financiados por ésta, & fin de ecupar los puestos de
irabaio, cquivalenies a su calegoria y nivel saiarial anteriores, que le
tucron ofrecidos on cualquicra de s dependencias de fa Empresa a la
que se-le desting por la Direcaidn. o
Art. 4% Figencia-El presente Convenin Colectivo dene una vigen-
cia de un ano desde et 1 de enero al 3 de diciembue de 1991, si bien
ia aplicacion de sus normas se iniciara a partir dej dia de su firma.
No ghstante jo-anterior. ls muojoras on reln buciones establecidas por
¢l Convenio, sc aplicardn a partir del | de enero de 1991




