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Cuarta. Candidatos.-Podrdn solicitar cstas ayudas el personal
docenie universitario y demds funcionarios de carrera del grupe A que
esién en aclivo y posean un buen conocimiento oral y escrite del idioma
del pafs de que se trale. Asimismo, ¢n su caso, deberdn solicitar y
obtener la correspondiente licencia por estudios.

Quinta. Solicitudes.—El plazo de presentacién de 1a solicitud serd de
ires meses a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Orden en
¢l «Boletin Oficial del Estado». :

Las insiancias deberdn dirigirse al Presidente del Instituto Nacional
de Administracién Publica (calle Atocha, 106, 28012 Madiid), en
modelo ancxo a esta Orden,

A las instancias deberd unirse curriculum académico y profesional y
en cHas sc hard constar, ademas de la propuesta del curso o investigacion
a scguir debidamente documentada, carta de aceptacion previa del
Centro de que se trate, asi como ¢l compromiso de colaberacion con las
actividades formadoras del Instituto Nacional de Administracion
Piblica durante un plazo minimo de tres afos, a partir de su regreso, si
s¢ resulla adjudicatario y dentro del régimen legal vigente para esic tipo
de colaboraciones.

Sexta. Seleccidn.-La scleecion de los candidatos se efeciuard por
una Comisién presidida por ¢l Presidente del Instituto Nacional de
Administracion Publica y compuesta por cuatro Yocales designados por
aquél, de fos cuales el Seerptario sera ¢l Subdirector general de Estudios
y Documentacidn. Los candidalos prescleccionados deberdn acreditar el
conocimiento del idioma, bien mediante certificados fehacientes, bien
mediante pruebas objetivas.

La seleccion se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado» v se
notificard a los adjudicatarios.

La documentacion de los proyectos que no resulten sefeccionados
cstard a disposicion de los concursantes para que puedan retirarla
durante los treinta dias siguicntes a la resolucion del concurse, transcu-
rrido dicho plazo se decidird libremente el destifio de la documentacién
no retirada.

Séptima. Obligaciones de los becarios.-Los becarios quedan obliga-
dos a;
a) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del programa

dc formacién y perfeccionamicnto.

by Cumplimentar fos informes, formularios y demas documentos
¢ue les sean remitidos o solicitados por el INAP.

¢) Permanecer en el Centro para el que se le concedio la beca;
cualquier propuesta de ausencia o cambio de Centro, modificacion del
proyecio de trabajo, traslado temporal a Espana o regreso antes del
iérmino de la beca deberdn ser planteados, para su aprobacion al INAP.

d) Presentar en los dos meses siguientes al término del pericdo de
disfruie de la beca una Mcmoria—inf%rme final explicativa de Ia labor
realizada y de los resultados obtenidos en este periodo, junto con-un
informe de supervisor principal del proyecto o consejero académico v,
en su ¢aso, copia oficial de la certificacion académica,

La Memonia habri de tener una extension minima de 50 folios
mecanografiados a doble espacio, reservandose el INAP. de acuerdo con
la tegistacion vigente, los derechos de su eventual edicion v publicacion
o utilizacién en otra forma. .

f)  Los becarios que disfruten de becas de dote meses de duracion
O por tiempo superior quedan comprometidos, a su regreso a Espana, a
continuar en la situacion de activo en la Adntinistracion Piblica, por un
pericdo minime de cinco afios, contados a partir de 1a fecha de 1a vuelia
det becario a Espafa. En el caso de no hacerlo asi, éstaran obligados a
reintegrar ¢l importe equivalente a los gastos totales que implique la
concesion v disfrute-de la beca.

Octava.-Las decisiones de cardcter téenico o ciemifico adopladas por
la Comisién de Seleccién serdn irrecurribles, Los demds acios adminis-
tralivos podrdn ser recurridos en los términos y plazos previstos én la
legistacidn vigente.

La participacidon en el presente concurso supone la aceptacion
expresa de estas bases de convecatoria.

Madrid, 10 de febrero de 1992,
EGUIAGARY UCELAY

ANEXO
Modelo
Datos personales: .
APBHIBOS <ot cecerisreiee e ee et s sr st eee e e e sesm e e em s r et e bt
Nembre ........

Domicilio (calle
o plaza y niimero)
.Codigo postal
Provincia .

némero

Localidad .ot v ececreeneaea,
Documento nacional de identidad
Teléfono de contacto (con prefiio) .veereceenonne,

Dalos profesionales:

Titulo académico
Centro de trabajo .
Domicilio
Teléfono

Cenitro donde desearia realizar la formacion y/o investigacion:

Nombre y cargo de la.persona con la que haya establecido con-
LACLO oottt ettt ces s e etrr s et et et
Numero de meses solicitados
Conociende y aceplando las bascs de la convocaloria para ..

y reunicndo los réquisitos exigidos en la misma, solicita la adjudicacion
dc una dec las becas comvocadas, para lo que adjunta la siguiente
documcntacion: .

Curricuium vitae.

Proyecto a desarrofiar (cn su caso),
Compromiso {€n S aS0) dC ..o ssss s
Certificado (en su caso) de ...

Etcétera.

et o

ORDEN de 10 de febrevo de 1992 por la que se convoca
concurso piiblico para adjudicar cinco ayudas de investiga-
cion durante 1992 sobre modernizacion y mejora de la
Administracion Piblica.
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Ef Instituto Nacional de Administracion Publica, en ejecucion de su
plan de actividades para 1992, v con objeto de fomentar la realizacion
de cstudios e invesligaciones sobre modernizacién y mejora de la
Adnrinistracion Publica, conveca concurso piiblico para adjudicar cinco
ayudas con tal finalidad, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.  Objeto.—Adjudicar cinco ayudas para la realizacién de
estudios e investigaciones fundamentalmente sobre los siguientes temas:

1. Elaboracion de indicadores para evaluar la gestion de los 6rganos
piiblicos.

2. Dimension de plantilias en ¢l sector piblico: Creacion de una
mctodologia para analizar las actividades y cargas de trabajo de Ia
Administracion.

3. Método del caso. Conslruccion y resolucion aplicada a algiin
procesd de organizacion y/o gestion de la Administracion Pablica.

4. Investigacion evaluativa: Evaluacidén de planes de formacién
aplicada a la Administracion Pablica.

5. Estructuras orgamizativas en la Administracion. Analisis de
posibles transformaciongs,

6. Preccsos de scleccién, Vias alternativas y/o mejora del sistema
actual de seleccién de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Las organizaciones admiinistrativas con personalidad juridica
propia como formas de gestion de los servicios pablicos.

& El control de la eficacia en las Administraciones Piblicas
cspafolas.

9. Proyecto de aplicacidn informadtica a las funciones directivas de
toma de decisiones y de control.

10. Lacahdad en los servicios publicos. Experiencias de reorganiza-
cion de servicios de atencién al ciudadane.

11, Aguellos otros que, a juicio de la Comision de seleccion,
pucdan ser de interés para la Administracion.

Segunda. Dotacion ~El importe de cada beca serd de 1.500.000
peselas, gue se abonaran de fa forma siguiente:

Veinticineo por ciento una vez estudiada la Memoria y adjudicada
la ayuda, previo informe del coordinador y certificacién del Subdirector
general de Estudios ¥y Documentacion det Instituto Nacional de Admi-
nistracion Piablica (INAP).

El resto sera abonado al adjudicatario previa entrega del trabajo a
plena satisfaccién de la Comision de seleccién, una vez comprobada la
adecuacion del mismo a los requisitos que motivaron su decision.

Estas becas serdn incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo
id_)q bE}cjca ¢ ayuda sobre similar tema de cualquier otra Administracion

ublica. :

La adjudicacion de estas becas podra ser revocada en cualguier
momento por ¢l Presidente del INAP, a propuesta de la Comisién de
seleccion por incumplimiento manificsto de sus obligaciones por parte
del adjudicatario.

Tercera. Buracion.-Los proyectos seleccionados deberdn ser ejecu-

-tados y presentados en el plazo de un afio, a partir de la fecha de

concesion; excepeionalmente, y por razones suficientemente justificadas,
¢l Presidente del Instituto Nacronal de Administracion Pablica podra
conceder una prorroga de hasia un maximo de ires meses.
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Cuarta. Candidatos~Podrin solicitar las ayudas todas aquellas ANEXO
personas o ‘equipos de profesionales que gocen de capacidad lepal v
profesional adecuada al objeto de la investigacién. Modelo
Cuando se trate de personal sujeto a la Ley 533/1984, de 26 de. .
dicicmbre, deberd acreditarse, previamente a la adjudicacion definitiva Datos personales:
de la ayuda, la concesion de la correspondiente compatibilidad. asi como | 4 igae o eeeeeeeeeeneeetnemseeemsrins
su somelimicnito a4 la normativa sobre fa materia que esié en vigor en &g‘f}rbm T o Domicilio-(calle
¢l momento de la adjudicacion. © PIAZA ¥ TUINETOY wvovvevnosssooesesissrnssareoesessessassssiesasesscsprsinssmsssesescasessssesrnees
La ayuda se hard efectiva a una sola persona, por lo que en supuestos c g-d‘% 00 postal .. Tacalidad
de participacion pluripersonal se hard constar @ quien sc designa para | b €8 RO o ARG s aiohal de idkntidad
recibirla. namero ............. Teléfono de contacto (con prefijo) cverinnns S

Quinta.  Soficitudes.—El plazo de presentacion de 1a solicitud serd de
dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Orden en i
«Bolctin Oficial del Estado»,

Las instancias deberdn dirigirse al Presidente del Instituto Nacional
de Administracion Publica (calie Atocha, 106, 28012 Madrid), segin
modelo anexo a esta Orden,

7 A las instancias deberd unirse la siguiente documentacion:

a) Curriculom vitae del participante o pariicipantes.

b) Memoria descriptiva del proyecto de investigacién explicando
obictivos gencrales, medios instrumentales, alcance de los objetivos
concretos de la investigacion, posibilidad de aplicacidn prédctica de los
resultados y bibliografia.

¢y (alendario propuesto para la realizacion del trabajo.

d) Nombre del responsable de la gjecucion del trabajo.

Sexta. Seleccion—La seleccion de los candidatos se efecivard por
una Comisién presidida por eb Presidente del Instituio Nacional de
Administracion Pablica y compuesta por cuatro Vocales des:géxados por
aquél, de los que el Secretario serd el Subdirector general de Estudios y
Documentacion del Instituto Nacional de Administracion Pubhca,

La Comision, a la vista de las solicitudes presentadas, podri optar
entre adjudicar todas las ayudas o declarar desierta alguna de ellas v, en
este Gliimo caso, entre incrementar ¢ o ¢l imporie de las restantes
ayudas. Fl fallo de la Comision se hard piblico en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow v se notificard a los adjudicatarios, .

La Comisién desighara un coordinador por cada uno de los trabajos
de investigacion, quedando los adjudicatarios de las ayudas obligados a
manicner comacio con aguél, scguir sus indicaciongs v presentar los
informes periinentes.

El INAP, respetando el derecho de propiedad intelectual de los
autores v de conformidad con fa legislacion vigenie, se reserva la
faculiad de publicar y difundir los trabajos de los proyectos selecciona-
dos, asi como utilizar, como estime procedente, los materiales que hayan
servicio para su reslizacion. Si el INAP no hiciera uwso de dichas
facultades, podra autorizar, previa solicitud de los adjudicatarios, otras
formas de utilizacién, siempre que se haga mencidon cxpresa de la
financiacion recibida por el INAP,

La documentacién de los proyecfos gue no resulten seleccionados
estard a disposicion de los concursanies para que puedan retirarla
durante los treinta dias siguientes a a resolucidn del concurso; transcu-
rrido dicho plazo, se decidird libremente ¢l destino de la documentacion
no retirada.

Séptima.  Obligaciones.~El resultado de cada mvestigacion serd un
trabajo que describa como minimo:

. Sitnacién actual del tema objeto de investigacidn en la Adminis-
tracton Publica.

2. Aportaciones cientificas o técnicas susceptibles de aplicacion a la
Administracion Pablica.

3. Casos pricticos, supuesios o ¢asos reales que pongan de mani-
fiesto que la utilizacion de esas aportaciones cientificas o técnicas se
traduce en un incremento de eficacia y eficiencia administrativa.

4. Aplicabilidad y utilidad para la Administracion Publica, v en
especial parg la formacion.

5. Bibliografia utilizada y utilizable para el desarrollo de los temas.

6. Los materiales informaticos (programas, bases de datos...) utili-
zados para la realizacién del trabajo y los necesarios para la aplicacion
de sus contenidos,

Los adjudicatarios de las ayudas deberdn entregar un cjemplar
mecanografiado o el soporwe informdtico del trabajo realizado y una
copia de un resumen del mismo, de una extension entre 10y 20 paginas,
en cl que se refleje de forma clara v precisa el contenido béasico de su
trabajo. Tgualmente deberdn acompanar los materiales informaticos que
scan producto de la investigacion v, en su caso, los que hubieren
utilizado, los cuales quedaran en propiedad del INAP.

Octava.—Las decisiones de caricter 1écnico o cientifico adoptadas por
la Comisidn de seleccion serdn irrecurribles. Los demas acios adminis-
trativos podrdn ser recurridos ¢n los términos y plazos previstos en la
legislacion vigente,

La participacién en el presente concurso ‘supene la aceptacion
cxpresa de estas bases de convocatoria.

Madrid, i0 de febrero de 1992,

EGUIAGARAY UCELAY

Datos profesionales:

Titnlo gCadeMmICO o etenerensemteeerasertsiErasaerrittessasnarnee
Centre de trabajo . .
Domicitio ...
Teléfono .

v reuniendo los requisitos exigidos cn 1a misma, solicita la adjudicacién
dc- una de las- becas convocadas. para lo que adjunta la siguiente
documentacion:

Curricufum vitae.

Proyecio a desarrollar {en su caso).

Compromisg {en $U Cas0) 4 ..o iviciericeccrnsrnnrcas e rrens s eresnnes
Certificado’(en su €350) dE i e
Etcétera.

Y Rl [ e

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 24 de encro de 1992 por la que se dispone el
cimplisnienio de ia semtencia dictada por fa Seccion 3.2 de
la Audiencia Nacional en recurso contencioso-administra-
tive wilmerc 318.441, interpuesto por don Manuel Postigo
Garcia v don Juan Herndndez Ferndndez.
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En el recurso contencioso-administrativo namero 318.441, seguido
ante_la Sala dé o Contencioso-Administrativo, Seccién 3.7, de la
Audiencia Nacional. promovido por don Manuel Postigo Garcia y don
Juan Herndndez Ferndndez, contra la Administracidn General del
Estado. sobre adjudicacion de puestos de trabajo declarados desiertos en
concurso de méritos, ha recaido sentencia en 18 de octubre de 1991,
cuyo fallo os et siguiente:

«Fallamos; Primero.-Que debemos desestimar y desestimamos ¢l
recurso conlencipso-administrativo interpuesto por don Juan Herpdn-
dez Ferndndez comira la Orden del Ministerio de Cultura de | de
dicicabre de 1988, por la que se adjudican puestos de trabajo y se
declaran desiertas ¢l resto de las vacantes convocadas en virtud de
concurso de méritos convocado por Orden de 5 de julio de 1988,

Scgundo.~Que, estimando en parte ¢l interpuesto por don Manuel
Postige Garcia; contra la misma Orden de | de diciembre de 1988,
debemos anular y anulamos ésta, por su disconformidad a derecho, en
cuanto por ella se-declara desierta una de las vacantes convocadas de
Inspector de Actividades del Institute de ta Cinemalografia y de¢ las
Arics  Audiovisiales; declarando ¢l derecho del sefor Postigo Gareia a
que le sea adjudicada dicha plaza, con cfectos econdmicos desde 1a fecha
cn que hubicran comenzado a producirse de haberle sido adjudicada
mediante la Orden impugnada»

En virud de lo cual, este Ministerio dispone que se cumpla en sus
propios términes la referida sentencia, que se publique dicho fallo en el
«Bolctin Oficial del Estadow; v le comunica que contra la misma ha sido -
interpuesto recurse de apelacion por 1a representacién de los recurrentes.
inicamente a nombre de don Juan Hermandez Fernandez, v que ha sido
admitido en un solo efecto.

Lo que comudico a V. 1, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 11 deenero de 1991),
¢l Subsecretanio, José Manuel Garrido Guzmiin.,

limo. Sr. Director general del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales.



