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de investigacion explicando los objetivos generales, medios instrumenta-
fes. alcance de los objetivos concretos de la investigacion, posibilidad de
aplicacion practica de los resultados y bibliografia,

B} Curriculum vitae. )

¢} Cuatro cartas dc refcrencia, preferentemente en inglés. Los
firmantcs de estas cartas, personas clegidas por 1a relacion académica o
profesional con el solicitante, deberdn enviarlas directamente a la
Comisién Fulbright, utilizando los impresos estable¢idos a 1al cfecto.
Una de estas cartas debera ser expendida necesariamente por el Director
general o superior jerarquico equivalente del solicilante.

dy Certificacién académica completa de estudios universiarios o
folovopia compulsada de la misma.

¢} Fotocopia compulsada del correspondiente titulo de funcionario.
J fi Dos fotografias tamano carné, ignales v recientes, firmadas al

orso.

Las solicitudes, junto con los documentos seftalados anteriormente,
se entlregardn o remitirdn por correo certificado a la Comision Fulbright,
calle Jde Martinez Campos, nimero 24, 28010 Madrid, o al INAP. en la
dircecién antes mencionada, ) .

El candidato, una vez seleccionado, deberd cumplimentar ¢l impreso
de solicitud de HIE en inglés y entregarlo a la Comision Fulbright con la
documentacion que corresponda al provecto de cada candidato.

En case de candidatos interesados en realizar progranias de post-
grado o investigacion predoctoral, se requenra la acreditacion de haber
supcrado ¢l examen TOEFL {(puntuacién mimma de 580 puntos) y GRE
v/o GMAT, de fecha no posterior a octubre de 1992, :

Sexta.  Seleccidn—Para realizar la seleccion serd nombrado un
Comité compucsto por los siguientes miembros:

Presidente: Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Pablica.

Vocales: Dos miembros, nombrados por ¢l Presidente del INAP. uno
de los cuales podrd actuar como Vocal-Presidente 'y dos representantes
de Ia Junta de Gobierno de la Comision Fulbright. nombrados por los
Copresidentes de la misma.

Sccrctario: Ef Subdirector general de Estudios y documentacién
del INAP.

La actuacion del Comité de seleccion s¢ acomodard al procedimicnio
que éste hibremente acucrde, sicndo voto de calidad ef del Presidente, en
caso de empate.

La seleccion se lievard a cabo en dos fases. cada una de ellas
climinatorias. ’ i

_En ln primera se realizara una prucha del idioma inglés, quedando
eximidos de la misma aquellos que aporten prueha de haber alcanzado
ung minima puntuacién de 580 cn el examen TOEFL.

Aquillos gue superen la primera fase realizaran una entrevista
personal con €l Comité, ' ’

Terminados los tramites selectives. ¢l Comité de seleccion propon-
drd las candidaturas mads iddneas al Presidente del INAP, quien
adoptara ka resolucion final, :

Las decisiones de cardcter téenico o cientifico adoptadas por la
Comisién serdin irrecurribles. Los demds actos administrativos podrin
ser recurridos on los términos y plazos previstos en 1a legislacion vigente,

Séptima.  Obligaciones de los hecarios:

A} Cumplhir con aprovechamiento las distintas etapas del programa
de formacion y perfeccionamicnto.

B) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos
{;il,JC :LI;: scan remitidos o solicitados por ¢ INAP, Comision Fulbright
y/o . :

C} Permanecer ¢n ¢l Centro para el que se le convedid la beca.
Cualguicr propuesta de ausencia o cambio de Centro, mrodificacion det
prosecto de trabajo, traslado temiporal a Espana o regreso amtes del
wwrmine de fa beca, deberan ser planteados al HE, quien solcitard
aprobacion det INAP a traves de la Comision Fulbright

Los heecaries gue sean autorizados a permanceer temporalmente
fucra del Centro podrin seguir percibiendo las asignactones mensuales
de manutencion v avuda familiar durante ¢f pertodo muisimo total de
tremita dias.

D} Preseatar al ternyine del periodo de distrae de la beca una
memori-informe. final explicativa de la labor realizada vy de los
resultados obtenidos en este periodo, junto con un nforme del supervi-
sor principal del provecto o consejere académico v. en sy caso, copia
oficial de la certificacion académica. i

La memona habrda de lener una coxtension mimma de 30 tohos
mecanografiados a doeble espacio, reservandose ef INAT, de acuerdo con
ta fegistacion vigente, les derechos de sy eventual edicion y pubtivacion.
o lilizacion en otra forma.

|.a anterior documentacion, original y una fotocapia, serd entregada
en la Comisioa Fulbright. dentro del plaze mdsimo de los sesenta dias
siguicntes a la terminacion del disfrute de la bera. La Conusion
Pulbripht romitird ef original de la referida documentacivn al INAP,
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E) Los becarios que disfruten de becas de doce meses de duracién
o por tiempo superior gucdan comprometidos, a su regreso a Espafa, a
continuar en la situacion de activo en la Administracion Publica, por un
periodo minimo-de tinco akos, contados a partir de Ja fecha de la vuelia
del becario a Espafia. En ¢l caso de no hacerlo asi, estaran obligados a
reinlegrar ¢f importe equivalente a los gastos totales que implique. la
congesion y disfrute de la beca. '

FY Los becarios quedan comprometidos durante un plazo de tres
afios a-partir de su regreso a colaborar en las actividades formadoras del
Instituto Nacional de Administracion Publica dentro del régimen legal
vigenie en su momenio para esic tipo de colaboraciones.

“GY Regresar's Espana una vez finalizado el programa, asumiende
que ¢l visado expedido a todo becario Fulbright (J-1), no les permite
solicitar fa residéncia-en los Estados Unidos durante los dos afios
sigujcntes al de saregreso a Espafa.

ORDEN de 10 de febrero de 1992 por la que se convoca
concrse priblico para adjudicar becas de formacidn en
Ceniras esparioles o extranjeros en especialidades de la
Ciencla do la Administraciin durante ef afo 1992-1993,
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El Instituio MNagional de Administracion Pablica, en ejecucion de su
programa d¢ actividades para 1992 y con. objeto de fomenlar.lz
formacion de sus Profesores colaboradores actuales y futuros en temas
refacionados con las Ciencias de la Administracion, convoca Concurso
piiblice para la adjudicacion de hasta un médximo de seis becas de
¢studio on Espana @ en el extranjero con arreglo a fas siguientes becas:

Primera. Ndgmero y objeto de las becas~El concurso tiene por
objeto Ia adjudicacion de hasta seis becas para la estancia en cursos
especializados -0 en grupos de investigacion en dreas o especialidades de
tas ciencias de la Asministracién bien en Espana, bien err el extramjero.
En este (ltimo caso quedan excluidos los Estados Unidos de América,
por contar este pais con un plan c¢specifico de becas a través de la
Comision Fulbright,

Fundamentalmente, los temas sobre los que versardn los proyectos
de investigacion serdn los siguicnies:

1. Técnicas de direccién en Administracion Piiblica,

2. Organmizagion v gestién de recursos humanos.

3. . Gostién publica estratégica.

4.  La atencion .al ciudadano: Diseao de sistemas de informacion.

5. Sistemnas de-informacion para ¢l control de las organizaciones
publicas. o

6. FEstablecimienio de indicadores para la cvaluacién de politicas
publicas, :

7. La gestion de la compicjidad ¥ la incertidumbre del entorne de
las Administraciones Publicas.

8. Aquellos que, a juicio de a Comisidn de Seleccion, puedan ser
de interés para la Administracion.

El curso o proyecto de investigacion de que se trate, asi como ¢l
Centro v pafs de estancia deberd ser propucsto por ¢l solicitante.

Esta propugsta de curso o investigacion deberd ir acompaiada de
algling informaciGi sobre las actividades del Centro, En el caso de
vstancia tnvestigadora, s¢ requerird una lista de publicaciones relevantes
del Director del provecto en los dltimos ¢cinco afos. -

"Scgunda.  Dofacidn.—La dotacion de estas becas comprenderd:

1. Asignacion mensual de 100.000 a 220.000 pesctas en funcion del
pais de que se trate. Su percepcion se iniciard con la incorporacion del
becario al Centro elegido.

I Gastos de vigje de ida v vuelta, por una sola vez, al lugar clegido.

3 Asignacion, por una sola ver durante todo cl disfrute de la beca,
incluido posibles prorrogas. de 50.000 a 110.000 pesctas, en funcién del
pais clegide, comeo gastos de primera instakacion,

4, Los hecarios que tengan a su cargo famihiares v les acompafien
durante 1ede el periodo” de disfrute de Ia beea recibirdn ademds
mensualmenie 28.000 pesetas por conyuge ¥ otras tantas por cada hijo/u
menor de velntign anos, hasta ua mdaumo global de 100.000 pesetas.

3. Matricula, tasas y seguro médico obligatorio de la Untversidad
o Centro on que sea admitido. si procede.

Estas becas seran incompatibies con ¢l disfrute de cualguier otro tipe
de beea o avuda, oxceptuando s gue provengan de contratos de
investigacion al amparo del articulo 11 de fa LRUL

La adjudicacion de cstas becas podrd ser revocada en cualquier
momento por of Presidente del Institnto Nacional de Administracién
Pibiica. a propucsta de la Convision de Seleccién, por incumphmiento
nianifiesto de sus obligaciones por parte del adjudicatario.

Tercera.  fhwegoicn.-La duracion de la estancia no podrd ser inferior
A tres meses nisuperior a doce, pudicndose conceder por ¢f Presidente
del Tustitulo Nacional de Administracion Publica una prorroga adicional
de hasta scis meses a solicitud del interesado debidamenie justificada. Ei
imcio de la misma.debera tener lugar a partic de septiembre de 1992, en
funcidgn de las posibilidades del Centro v calendario gue se proponga.
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Cuarta. Candidatos.-Podrdn solicitar cstas ayudas el personal
docenie universitario y demds funcionarios de carrera del grupe A que
esién en aclivo y posean un buen conocimiento oral y escrite del idioma
del pafs de que se trale. Asimismo, ¢n su caso, deberdn solicitar y
obtener la correspondiente licencia por estudios.

Quinta. Solicitudes.—El plazo de presentacién de 1a solicitud serd de
ires meses a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Orden en
¢l «Boletin Oficial del Estado». :

Las insiancias deberdn dirigirse al Presidente del Instituto Nacional
de Administracién Publica (calle Atocha, 106, 28012 Madiid), en
modelo ancxo a esta Orden,

A las instancias deberd unirse curriculum académico y profesional y
en cHas sc hard constar, ademas de la propuesta del curso o investigacion
a scguir debidamente documentada, carta de aceptacion previa del
Centro de que se trate, asi como ¢l compromiso de colaberacion con las
actividades formadoras del Instituto Nacional de Administracion
Piblica durante un plazo minimo de tres afos, a partir de su regreso, si
s¢ resulla adjudicatario y dentro del régimen legal vigente para esic tipo
de colaboraciones.

Sexta. Seleccidn.-La scleecion de los candidatos se efeciuard por
una Comisién presidida por ¢l Presidente del Instituto Nacional de
Administracion Publica y compuesta por cuatro Yocales designados por
aquél, de fos cuales el Seerptario sera ¢l Subdirector general de Estudios
y Documentacidn. Los candidalos prescleccionados deberdn acreditar el
conocimiento del idioma, bien mediante certificados fehacientes, bien
mediante pruebas objetivas.

La seleccion se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado» v se
notificard a los adjudicatarios.

La documentacion de los proyectos que no resulten sefeccionados
cstard a disposicion de los concursantes para que puedan retirarla
durante los treinta dias siguicntes a la resolucion del concurse, transcu-
rrido dicho plazo se decidird libremente el destifio de la documentacién
no retirada.

Séptima. Obligaciones de los becarios.-Los becarios quedan obliga-
dos a;
a) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del programa

dc formacién y perfeccionamicnto.

by Cumplimentar fos informes, formularios y demas documentos
¢ue les sean remitidos o solicitados por el INAP.

¢) Permanecer en el Centro para el que se le concedio la beca;
cualquier propuesta de ausencia o cambio de Centro, modificacion del
proyecio de trabajo, traslado temporal a Espana o regreso antes del
iérmino de la beca deberdn ser planteados, para su aprobacion al INAP.

d) Presentar en los dos meses siguientes al término del pericdo de
disfruie de la beca una Mcmoria—inf%rme final explicativa de Ia labor
realizada y de los resultados obtenidos en este periodo, junto con-un
informe de supervisor principal del proyecto o consejero académico v,
en su ¢aso, copia oficial de la certificacion académica,

La Memonia habri de tener una extension minima de 50 folios
mecanografiados a doble espacio, reservandose el INAP. de acuerdo con
la tegistacion vigente, los derechos de su eventual edicion v publicacion
o utilizacién en otra forma. .

f)  Los becarios que disfruten de becas de dote meses de duracion
O por tiempo superior quedan comprometidos, a su regreso a Espana, a
continuar en la situacion de activo en la Adntinistracion Piblica, por un
pericdo minime de cinco afios, contados a partir de 1a fecha de 1a vuelia
det becario a Espafa. En el caso de no hacerlo asi, éstaran obligados a
reintegrar ¢l importe equivalente a los gastos totales que implique la
concesion v disfrute-de la beca.

Octava.-Las decisiones de cardcter téenico o ciemifico adopladas por
la Comisién de Seleccién serdn irrecurribles, Los demds acios adminis-
tralivos podrdn ser recurridos en los términos y plazos previstos én la
legistacidn vigente.

La participacidon en el presente concurso supone la aceptacion
expresa de estas bases de convecatoria.

Madrid, 10 de febrero de 1992,
EGUIAGARY UCELAY

ANEXO
Modelo
Datos personales: .
APBHIBOS <ot cecerisreiee e ee et s sr st eee e e e sesm e e em s r et e bt
Nembre ........

Domicilio (calle
o plaza y niimero)
.Codigo postal
Provincia .

némero

Localidad .ot v ececreeneaea,
Documento nacional de identidad
Teléfono de contacto (con prefiio) .veereceenonne,

Dalos profesionales:

Titulo académico
Centro de trabajo .
Domicilio
Teléfono

Cenitro donde desearia realizar la formacion y/o investigacion:

Nombre y cargo de la.persona con la que haya establecido con-
LACLO oottt ettt ces s e etrr s et et et
Numero de meses solicitados
Conociende y aceplando las bascs de la convocaloria para ..

y reunicndo los réquisitos exigidos en la misma, solicita la adjudicacion
dc una dec las becas comvocadas, para lo que adjunta la siguiente
documcntacion: .

Curricuium vitae.

Proyecto a desarrofiar (cn su caso),
Compromiso {€n S aS0) dC ..o ssss s
Certificado (en su caso) de ...

Etcétera.

et o

ORDEN de 10 de febrevo de 1992 por la que se convoca
concurso piiblico para adjudicar cinco ayudas de investiga-
cion durante 1992 sobre modernizacion y mejora de la
Administracion Piblica.
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Ef Instituto Nacional de Administracion Publica, en ejecucion de su
plan de actividades para 1992, v con objeto de fomentar la realizacion
de cstudios e invesligaciones sobre modernizacién y mejora de la
Adnrinistracion Publica, conveca concurso piiblico para adjudicar cinco
ayudas con tal finalidad, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.  Objeto.—Adjudicar cinco ayudas para la realizacién de
estudios e investigaciones fundamentalmente sobre los siguientes temas:

1. Elaboracion de indicadores para evaluar la gestion de los 6rganos
piiblicos.

2. Dimension de plantilias en ¢l sector piblico: Creacion de una
mctodologia para analizar las actividades y cargas de trabajo de Ia
Administracion.

3. Método del caso. Conslruccion y resolucion aplicada a algiin
procesd de organizacion y/o gestion de la Administracion Pablica.

4. Investigacion evaluativa: Evaluacidén de planes de formacién
aplicada a la Administracion Pablica.

5. Estructuras orgamizativas en la Administracion. Analisis de
posibles transformaciongs,

6. Preccsos de scleccién, Vias alternativas y/o mejora del sistema
actual de seleccién de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

7. Las organizaciones admiinistrativas con personalidad juridica
propia como formas de gestion de los servicios pablicos.

& El control de la eficacia en las Administraciones Piblicas
cspafolas.

9. Proyecto de aplicacidn informadtica a las funciones directivas de
toma de decisiones y de control.

10. Lacahdad en los servicios publicos. Experiencias de reorganiza-
cion de servicios de atencién al ciudadane.

11, Aguellos otros que, a juicio de la Comision de seleccion,
pucdan ser de interés para la Administracion.

Segunda. Dotacion ~El importe de cada beca serd de 1.500.000
peselas, gue se abonaran de fa forma siguiente:

Veinticineo por ciento una vez estudiada la Memoria y adjudicada
la ayuda, previo informe del coordinador y certificacién del Subdirector
general de Estudios ¥y Documentacion det Instituto Nacional de Admi-
nistracion Piablica (INAP).

El resto sera abonado al adjudicatario previa entrega del trabajo a
plena satisfaccién de la Comision de seleccién, una vez comprobada la
adecuacion del mismo a los requisitos que motivaron su decision.

Estas becas serdn incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo
id_)q bE}cjca ¢ ayuda sobre similar tema de cualquier otra Administracion

ublica. :

La adjudicacion de estas becas podra ser revocada en cualguier
momento por ¢l Presidente del INAP, a propuesta de la Comisién de
seleccion por incumplimiento manificsto de sus obligaciones por parte
del adjudicatario.

Tercera. Buracion.-Los proyectos seleccionados deberdn ser ejecu-

-tados y presentados en el plazo de un afio, a partir de la fecha de

concesion; excepeionalmente, y por razones suficientemente justificadas,
¢l Presidente del Instituto Nacronal de Administracion Pablica podra
conceder una prorroga de hasia un maximo de ires meses.




