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de investigación explicando los objetivos generales, medios instrumenta·
!Cs. alcance de los objetivos concretos de la investigación, posibilidad de
aplicación práctica de los resultados y bibliografía.

b) Currículum vitae.
e) Cuatro cartas de referencia, preferentemente en inglés. Los.

firmantes de estas cartas. personas elegidas por la relación académica o
profcsiomll con el solicitante. deberán enviarlas directamente a la
Comisión Fulbright, utilizando los impresos estableCidos a t3Icfc('10.
Una de estas cartas deberá ser expendida nccesarjarn~ntepor el Director
general o superior jerárquico equivalente del solicitante.

d) Certificación académica completa de estudios universitarios o
fotocopia compulsada de la misma.

e) Fotocopia compulsada del correspondiente titulo de funcionario.
n Dos fotografias tamaño carné, iguales y recientes, firmadas al

dorso.

Las solicitudes, junto con los documentos senalados anteriormente,
se entregarán o remitirán por correo cCI1ificado a la Comisión Fulbright,
calle de Martínez Campos, número 24, 28010 Madrid, o al INAP, en la
dirección antes mencionada.

El candidato, una vez seleccionado, deberá cumplimentar c1imprcso
de solicitud de HE en inglés y entregarlo a la Comisión Fulbright con la
documentación que corresponda al proyecto de cadacartdidato.

En c~so d~ cal!~idatos interesados en r~_lizar pro~ra":l~s de post­
grado o InvestlgaclOn predoctoral, se requenra la acredltaclOn de haber
superado el examen TOEFL (puntuación minima de 580 puntos) y GRE
y/o GMAT, de fecha no posterior a octubre de 1992.

Sexta. Se/cccíón.-Para realizar la selecdón será nombrado un
Comité compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública.

Vocales: Dos miembros, nombrados por el Presidente dcIINAP, uno
de los cuales_podrá actuar como Vocal~Presidentey dos representantes
de la Junta de Gobierno de la Comisión Fulbright. nombrados por los
Coprcsidentcs de la misma.

Secrctario: El Subdirector general de Estudios y documentación
del INAP.

La a(·tuación del Comité de selección se acomodará al procedimiento
que éste libremente acuerde, siendo voto de calidadcl d('i Presldente, en
caso de L'mpatc.

La selección se llevará a cabo en dos fases, cada una de ellas
eliminatorias.

En la primera se realízará una prueba del idioma inglés, quedando
eximidos de la misma aquellos que aporten prueba dehabcr alcanzado
una mínima puntuación de 580 en el examen TOEFL.

Aqllt'1I0S que superen la primera fase realizarán una entrevista
personal con el Comité.

Terminados los trámites selcctivos. el Comité de sclc('ción propon­
drá las candidaturas más idóneas al Presidente del INAP, Quien
adoptara la rcsolución final.

La~ decisiones de carácter técnico o científico adoptadas por la
Comisión serán irn.'curribles. Los demás actos adminístrativos podrán
ser recurridos en los términos y plazos prcvistos en la legislaóún vigente.

Séptima. Obligaciones de los hecorlos:

A) Cumplir con aprovechamiento 1:15 distintas etapas del progmma
de formación y perfeccionamiento.

B) Cumplimentar los informes, formularios y demás documentos
que les scan remitidos o solicitados por el INAP, Comisión Fulbright
y/o HE. '

C) Permanecer en el Centro para el que se le conl'cdió la beca,
Cualquier propuesta de ausenria o rmllbio de- Ceotro, modili("ación del
pro}ecto de trabajo, traslado temporal a España o· regreso antes del
t<.~rllli!1o de la bcca, deberán ser planteados al IIE, quien solicitará
aprobación lid INA» a través de la Comi ...ión rulhright.

Los bi.'carios que sean autorilado'S a permanecer tt'mporalmcn!e
fuera dd Centro podr:.ín seguir ¡x'rcibiendo las :lsignaóones mensU<lk,
de ,manutención y ayuda familiar dmante (,,'1 pi.'riodo máximo total de
treinta días.

D) Prcsl'lllar al termino del ¡X'riOtio de dísfru¡¡,,' de labr-ca una
memoria-informe,__ final cxplicativa oc la lahor n'aliwda y de Jo'\
rc~ult~dos obtenidos en este periodo, junto con un 1flformc del s.uper\'!­
SOl' principal dd proyecto o consejt·ro :Ii..'adc-mico \/,{'11 su caso. copia
ofiríal de la ('crtllicación académica. '

La mcmoria habrá de tener una e_\.tensión mimma de 50 folios
mccanografiados a doble espacio, reservándose el INAP. dl..' acuerdo con
la kgislai.:íón \ igente, los di..'rL'rhos dc "U \,'H'nlUal edit."ión ~ publicaciün.
o lltilil:~J(ión en otra form'L

1,<1 an1('fior don¡mcntadón. original y una fotofopia, será C"nucgada
en la C(Jmi~¡ón Fulbright. dentro del plalO máximúdC'Jos s('scnta días
siguicntL's a la terminación del disti'utc de la bt"i.'<L La ComISIón
Fulbright n'mitir<i el original de la referiJa dOCUml'flt<1ciún al INAP.

E) Los becaintis que disfruten de becas de doce meses de duración
o por tiempo superiOr quedan comprometidoS-, a su regreso a España, a
continUar en la situación de activo en la Administración Pública, por un
periodo mínimo dé dnco años, contados a partir de la fecha de la vuelta
del becario a España. En el caso de no hacerlo así, estarán obligados a
reintegrar el importe equivalente a los gastos totales que implique· la
concesión y disfrute de la beca.

n Los becarios quedan comprometidos durante un plazo de tres
años a partir de:suregreso a colaborar en las actividades formadoras del
Instituto Naci~:malde Administración Pública dentro del régimen legal
\-. ¡gente en su momento para este tipo de colaboraciones.

G)- Regresar>aEspaña una vez finalizado el programa, asumiendo
Que dvisado eX:l!edido a todo becario Fulbright (J-1), nO le~ pennite
solicitar la rcsidénda en los Estados Unidos durante los dos años
siguicntcsal de sqrcgreso a España,

ORDEN de JO de febrero de 1992 por la que se_ convoca
concurso público para adjudicar becas de formacjón en
CenlfOJ espUllolcs o extranjeros en especialidades de la
Ciencia dc la Administraci¡jn durante el año 1992~1991.

J] Instituto Natjonal de Administración Publica, en ejecución de su
programa d¡;ar;tividades para 1992 y con objeto de fomentarla
formación de sus Profesores colaboradores actuales y futuros en temas
relacionados ('on las Ciencias de la Administración, convoca concurso
público para la- adjudicación de hasta un máximo de seis becas de
estudiq en España() en el extranjero con arreglo a las siguientes becas:

Primera. Ntinrero v objeto de las becas,-EI concurso tiene por
objeto la adjudicación 'dehasta seis becas para la estancia en cursos
cspccializados-oengrupos de investigación en áreas o especialidades de
las ("lendas de la Administración bien en España. bien e11" el extranjero.
En este último c3sOqucdan excluidos los Estados Unidos de América,
por contar este país con un plan especifico de becas a través de la
("omisión Fulbright

Fundamentalmente; los temas sobre los que versarán los proyectos
de investigación serán los siguientes:

1. Tél'nicas de dirección en Administración Pública.
2. Organización y gestión de recursos humanos.
3. Gt.'stiónpúbJita estratégica.
4. Ll akl1ciónalciudadano: Diseño de sistemas de información.
5. Sistcmasdcinformación para el control de las organizaciones

públicas.
6. Estahkclmtento de inditadores para la evaluación de políticas

públicas.
7. La gC')1Íón de la complejidad y la incertidumbre del entorno de

las Administraciones Públi('as.
8. Aqudlosquc. a juicio dl~ la Comisión. de Selección, puedan ser

de interés para la Administración.

El curso o proyecto de investigaCIón de que se trate•. ~sí como el
Cc-ntroy país de estancia deberá ser propuesto por el so)¡cltante,

Esta prupuestade curso o investigación deberá ir acompañada de
alguna inforl11aciÓI) sobre las actividades del Centro. En el caso de
estancia investigadora, se requerini lIna lista de publicaciones relevantes
del Director del,:proyccto en los últimos cinco años. .

Segunda. Dolación.-La dotación de estas becas comprenderá:

1. Asignación mensual de 100.000 a 220.000 pesetas en función,del
país de- que se trate. Su percepción se iniúará con la incorporación del
becario al CcntrOefegido.

1. Gastos dcviajc d.e ida y vuelta. por una sola vez. al lugar elegido.
3. ,\signación, por lIna sola \"(-'1 durante todo el disfrute de la beca.

illc!tlido rüsibks prórrogas. de 50.000 a 110,000 pesetas, en función del
palS elegido. romogasto'i de primera instalaóón.

4. Los !:x'c,urios que tengán a su cargo familiares y les acompañen
durank t(l{h' el período < de disfrute- de la hera recibirán además
ll\cn:-ualmentl' 28;000 pesetas por n\nyuge y olr~IS tantas por cada hijo/<J
ll1('nor de \l..'íntillll ailos, hasta un m:í.:\imo global de 100.000 pesetas.

.5. Matricula, tasas y seguro m0dico obligatorio de la Universidad
o Celltro en que Sea admitido. si proc~'dc.

Estas hl'cas serim incompatiblc-s con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca (1 ayuda, nceptuando las (jUL' proYengan de contratos de
illq:qig;.lclón al amparo del artfculo 1¡ de t1 L.RU,

Ll adjudICación de esl:ls becas podrá SL'r revocada en cualqUier
lIlomento pl.\f el PreSIdente del Instituto Nacional de A.dministración
Públlt·a. :1 propuesta de la COllli~¡ón de Sc!l'eciúll. por incumplimiento
nl~\t1ifi('sto de sus obligaciol1i..·.. por parte Jd adjuJicatano.

TI.TCCI,¡' /)uraciúu.-La duración dL~ la l'!)tant'Í<:t no podrá ser inferior
a tres mescs nisupcrior a dOCT, pudil'ndosc conceder por el Presidente
dd Il1<;.titulo ¡'<acional de Administrariün Pública una prorroga adicional
Je hasta ;.,('is meses a solicitud delinterL~!)adodebidamente justificada,EI
il11cio dc-b mJsma,dcbcra H.'ner lugar a partír de septiembre de 1992~ en
función (le J,J" posibilidades del Centro y (:.¡Icndario que se proponga.

- %••'i!IIIH· d!tllll~ ¡;



5752 Martes 18 febrero 1992 BOE núm. 42

3880

Cuana. Candidatos.-Podrán solicitar estas ayudas el personal
docente universitario y demás funcionarios de carrera del grupo A que
C'stén en activo y posean un bucn conocimiento oral y escrito del idioma
del país de que se trate. Asimismo, en su caSQ, deberán solicitar y
obtener la correspondiente licencia por estudios.

Quinta. Solicitudes.-EI plazo de presentación deja solicitud será de
tres meses a partir del día siguiente a la publicación de esta Ordenen
el «Boletín Oficial del Estado».

Las instancias deberán dirigirse al Presidente del Instituto Nacional
de Administración Pública (calle Atocha, 106, 28012 Madrid), en
modelo anexo a esta Orden.

A las instancias deberá unirse currículum académico y profesional y
en ellas se hará constar, además de la propuesta delcuJ'SO o lflvesti$3dón
a seguir debidamente documentada. carta de aceptación previa del
Ccntro de que se trate, así como el compromiso de colabqración con las
actividadcs formadoras del Instituto Nacional de Administración
Pública durante un plazo mínimo de tres años, a partir de su regreso, si
se resulta adjudicatario y dentro del régimen legal vigente para est~ tipo
de colaboraciones.

Sexta. Selección-La selección de los candidatos se efectuará por
una Comisión presidida por el Presidente del. l.,Sliluto Nacional de
Administración Pública y compuesta por cuatro Vocales designados por
aquél, de los cuales el Sccrctarioserá el SUbdirectl>r...&e.neral ..deEstudios
y Documentación. los candidatos preseJeccionadO$dCberán acreditar el
conocimiento del idioma, bien mediante certificados fehacientes, bien
mediante pruebas objetivas.

La selección se hará pública en. el «Boletín Oficial del Estado» y se
notificará a los adjudicatarios.

La documentación de los proyectos que no resulten seleccionados
estará a disposiCión de los concursantes para que puedan retirarla
durante los treinta-días si~uientes a la resolución del concurso;lranscu­
rrido dicho plazo se dccidlrá libremente el destino de la documentación
no retirada.

Séptima. Obligaciones de los becario5.-Los becarías quedan obliga.
dos a:

a) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del programa
de formación r perfeccion~miento. .

b) Cump.lImentar los mformes, formulanos y demás documentos
que les sean remitidos o solicitados por el INAP.

c) Permanecer en el Centro para el que ·sc le concedió la beca;
cualquier propuesta de ausencia o cambio de Centro, modificación del
proyecto de trabajo, traslado temporal a España o regreso antes del
término de la beca dcbcránser planteados. para su aprobación al INAP.

d) Presentar en los dos meses siguientes al término del período de
disfrute de la beca una Mcmoria-inform:efinal explicativa de la labor
realizada y de los resultados obtenidos en este periodo, junto con- un
informe de supervisor principal del proyecto o consejero académico y,
en su caso, copia oficial de la certificaCión académica.

La Memoria habrá de tener una extensión mínima de 50 folíos
mecanografiados a doble espacio, reservándose el INAP, de acuerdo con
la legisladon vigente, los derechos de su eventual edición y publicadón
o utilización en otra forma. ,

n Los becarios que disfruten de becas de dote meseS de duración
o por tiempo superior quedan comprometidos. a su regreso a España. a
continuar en la situación de activo en la Administracio'nPública, por un
período mínimo de cinco años, contados a partir de la fecha di'la vuelta
d('1 becario a España. En el caso de no hacerlo así, estarán obligados a
reintegrar el importe equivalente a los gastos totales que implique la
concesion y disfrute. de la beca.

Octava:-Las decisiones de carácter técnico o científico adoptadas por
la Comisión de Selección serán irrecurribles. Los de:más actos adminis­
trativos podrán ser recurridos en ·Ios términos y plazos previstos en la
legislación vigente.

La participación en el presente concurso supone la aceptación
expresa de estas bases de convocatoria.

Madrid, 10 de febrero de 1992.

EGUIAGARY UCELAY

ANEXO

Modelo

Datos personales:

Apellidos .

~~~~~ey ·~6.;n~~~)'.:.:::.:.: : :: ::..: :.: : :> :..:.:.:..: : ~~.~~~.~~~~..~~.~.I.I.~
Códi~o postal Localidad . .
Provmcia Documento nacional de identidad
número Teléfono de contacto (con prefijo) .

Dalos profesionales:

Título académico - .

b~~;i~ia~ ~~~~~~..:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
,Tclcfono Cuerpo o Escala ; .

Nti~l~~'l:~' d'~" R·~g¡ ~t~¡;' d~' 'p~';~-¡;~;¡i" ..
Centro donde d('Searía realizar la formación y/o investigación:

Nom.bre y cargo de la persona con la que haya establecido con-
tacto , .
.........................................................................................................................
Número de meses solicitados .
Conociendo y aceptando las bases de la convocatoria para ..

y·~~~·~·¡~·~d~·i~~·~~Q~i~¡io~·~~¡gi·d~s··~~··i~·mi~~~~:·~i¡c!i~·i~·~dj ~·i·~·~c¡Ó~
de una de las becas convocadas, para lo que adjunta la sIguiente
docutl1cntación:

l. Currículum vitae.
2. Proycrto adesarroUar(cn su caso),
3. Com:pronliso· (en su caso) de ..
4. Ccrtificado (en su caso) de ..
5. Etcétera.

ORDEN de 10 de febrero de 1992 por la que se convoca
concurso público para adjudicar cinco ayudas de illve5líga­
dón durante 1991 sobre modernizacion y mejora de la
Administración Publica.

El Instituto Nacional de Administración Pública, en ejecución de su
plan de actividades para 1992. y con objeto de fomentar la realización
de estudios e investigaciones sobre modernización y mejora d~ la
Administración Pública, convoca concurso público para adjudicar CInco
ayudas cpn tal finalidad, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. OlijetD.-Adjudicar cinco ayudas para la realización de
estudios e investigaciones fundamentalmente sobre los siguientes temas:

l. Elaboración de indicadores para evaluar la gestión de los órganos
públicos.

2. Dimensión de plantillas en el sector publico: Creación de una
metodología para analizar las actividades y cargas de trabajo de la
Administración.

3, Método del caso. Construcción y resolución aplicada a algún
proceso de organitación y/o gestión de la Administración Pública.

4. Investigación evaluativa: Evalu3<.:ión de planes de formación
aplicada a la Administración Pública.

s. Estrm:tl,lras organizaiivas en la Administración. Analisis de
posibles transfomlaciones.

6. Procesos de selección. Vías alternativas y/o mejora del sis~ema

al'tual de scleccjón de personal al servicio de las Administraciones
Públicas.

7. Las organiz.aciones administrativas con personalidad jurídica
propia <:omo formas de gestión de los servicios públicos.

8. El control de la eficacia en las Administraciones Públicas
cspl:ll'iolas.

9. Provecto deaplicacíón informática a las funcíones directivas de
toma de décisiones y de control.

ID. La calídad·en los servidos públicos. Experiencias de reorganiza­
rión de servicios de atención al ciudadano.

1L Aquellos otros que, a juicio de la Comisión de selección,
pucdan ser de interes para la Administración.

Segunda. Dotacíón.-EI importe de cada beca será de 1.500.000
pesetas. que se abonarán de la forma siguiente:

Veinticinl'o por ciento una vez estudiada la Memoria y adjudicada
la ayuda~ previo informe del coordinador y certificación del Subdirector
general de Estudios y Documentación del Instituto Nacional de Admi­
nistracíón Pública (lNAP).

El resto será abonado al adjudicatario previa entrega del trabajo a
plena saüsfacción de la Comisión de selección, una vez comprobada la
adecuación del mismo a los requisitos que motivaron su decisión.

Eslas becas serán incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca o ayuda sobre similar tema de cualquier otra Administración
Pública.

La adjudicación de estas becas podrá ser revocada en cualquier
momento por el Presidente delINAP, a propuesta de la Comisión d~
selección por incumplimiento manifiesto de sus obligaciones por parte
del adjudIcatario.

Tercera. Duración.-Los proyectos seleccionados deberán ser ejceu­
, tados y presentados en el plazo de un año, a partir de la fecha de
concesión; excepcionalmente, y por razones suficientemente justificadas,
el Presidente del Instituto NaclOnal de Administración Pública podrá
conccder una prórroga de hasta un máximo de tres meses.

iliriA


