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desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979. sobre cquipamientQde los
tractores agrícolas y forestales con bastidores o cabmas de, protección
para casos de vuelco.

Madrid, 24 de enero de 1992.-EI Director general, Daniel Trueba
Hcrranz.

tractnres agrieola$ y forestales con bastidores o cabinas de protección
parll 9I$Os de vuelCo. .-

M¡W~id, 24 <le ~nero de 1992.-EI Director general, Daniel Trueba
Hertanz, ~

ANEXO
ANEXO

1. Ensayo de homo!ogadón de polencia.

Prueba de potencia sostenida a 540 ± 10 revolucio..
nes por minutó de la toma de fuerl3.

Datos observados.. 72,3 2.199 540 179 23 715

Datos referidos a
condiciones atmos-
féricas normales.. 77,8 2.199 540 - 15,5 760

Motor: Denominación..
Combustible empleado..

1. Ensayo de '/tolfiologaciól1 de potenc;a.

Prueba de potencia sostenida a 540 ± 10 revolucio­
nes por minuto de la toma de fuerza.

«Fiat».
80-88.
Ruedas.
«Fiatgeotcch S.pA, Módena (ltalitt).
Fíat, modelo 8045.05,
Gas-oil. Densidad, 0,840. Número de

cetano, SO.

-
PotC'ocia Velocidad Condiciones

del (rpm) Consumo atmoSféricas
tractor "'ro,-a la toma <:ílCO

d, Toma (t:/cv Tempe· Pmióri
fUCf'Za MotOf d, om) fatura (mm.-Hg)
(CV) fuerza rC)

Ensayos complementarios.

Tractor homolo¡:.ado:

MarCIL_. .. .
Modelo ..
Tipo..
Fapri4tante ~. " .
M~tot: -DenoOlinación.
Combustible empleado..

11.

Datos Qbscrvados. . 72,3 2.199 540 179 23 715

Datos referidos a
condiekmes atmOS-

77,8 2.199 540 15,5 760féricas normales., -

«Fiat».
80-88 DT.
Ruedas.
«Fiatgcotech S.p.A.», Módena (Ita­
lia).
Fiat, modelo 8045.05.
Gas-oil. Densidad, 0,840. Número de

cetano, 50.

Potencia Velocidld Condiciones
dd (rpm) Consumo atmo$,f~r:icas

tractor
¡;~a la toma

do Toma (t:/CV Temj)C~ Presión
fUcrza Motor de ora) rotura (OIm. H¡>
(CV) (ue-r¡a ('C¡

Tractor homologado:

Marca..
Modelo.
Tipo
Fabricante.

11. Ensayos complementarios.

Prueba a la velocidad del motor -2.500 revolucio­
nes por minuto- designada como nominal por el
fabricante para trabajos a la barra.

Datos observados.. 73,5 2.500 614 184 23 715

Datos referidos a
condiciones atmos-
fericas normales.. 79,1 2.500 614 - 15,5 760

111. Ohserraciollcs: El ensayo 1está realizado a la velocidad del motor
-2.199 revoluciones por minuto- designada comonütninal por el
fabrirante.

Prueba a la velocidad del motor -2.500 revolucio­
nes por minuto- desi~nadacomo nominal por el
fabricante para trabajos a )a barra.

Datos observados__ 735 2.500 614 184 23 715

Datos _ referidos a
condiciones atrnos-

79,1 2.500 614 15,5 760fcriql$ norntales.. -

lIt _Qbsenacio-"e$: El ensayo 1 está realizado a la velocidad del motor
.-2.199 revQluciones por minuto- designada como nominal por el
fabricante.

Solicitada por «Fiatgeotech España. Sociedad Anónima», la homolo­
gat'1ón de los tractores que se citan. realizadas las'V-orificaciones
preceptivas por la Estación de Mecanica Agricola y apreciada su
equivalencia, a efc~tos de su potencia de' inscripción,con los de la
misma marca. modelo 80-65, de <.'onformidad con lo dispuesto en la
Orden dL' 14 de febrero de 1964, por la que se estahlecc c1proct.'dimkmo
de homologación de la potencía de los tractores agrícolas:

¡, Esta Direccíón General resuelve y hace pública la homologación
genérica de los tractores marca «Fiat», modelo 8(h88, cuyo~ datos
homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

2. La potencia de inscripción de dichos tractores ha sido establecida
en 78 CV. .

3. Los mencionados tractores qut"Xian dasifkados en el subgrupo
1.2 del anexo de la Resolución de e~ta DirecCión General publicada. en
el «Boletín Oficial del Estado)} de 22 de enero de 1981 ,por la que se
desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de los

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Dentro del proceso de continua actualización y modernizacióndela
Administración ,Pública, la formación y el perfeccionamiento de los
funci0l1arios constituye una actividad basica vara la consecución de
aquc1l0$ objetiV()5.

En _tal sentido el conocimiento y estudio de otras realid~dcs

administrativas plI.cdc contribuir posítivamente a contrastar las ~ropias

C'Xpcricndas ol:(;ionales y a conocer y evaluar nuevas técmcas y
procedimicntos,susceptibles de ser incorporados a nuest-ra Administra­
ción.

3877 RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de fa Dirección
General deProdllCciol1c\'.F Akrcad05 Agrlcolas,¡;or laque
se !'esllC'll'e la homologaáóll gel/érica de los {r(.lclores mai'ca
((Fíat», modelo 80-88.

3878 ORDE;V de /O de féhrenl de 1992 por la que se convocan
1r('.(:QS de Admmisiracián Pú/Jhca-Fulbrigh! para "el curso
/993,/994.
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Por todo ello, el Ministro para las Administraciones Públicas, a
propuesta del Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública, ha estim~do conveniente financiar un.programa de cooperadón
con la Comisión de Intercambio Cultural entre ES'Pañá y los Estados
Unidos, convocando las becas Administración pública-Fulbright.

En su consecuencia, he dispuesto:

Primero.-Convocar, en colaboración con la Comisión de Intercam­
bio Cultural entre España y los Estados Unidos de Amcrka (Comisión
Fulbríght), seis becas de estudio e investigación parata formación
especializada, en los Estados Unidos de América, de funcionarios de
carrera que reúnan los requisitos y se sujeten a las normas que figuran
en el ancxo....de la presente Orden.

Segundo.-Autoritar al Instituto Nacional de Administración Pública
a~adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento <lc esta Orden
que entrará en vigor al día siguiente de su publicación e:n el «Boletín
Ofióal del Estado».

Madrid, 10 de febrero de 1992.

EGUIAGARAy UCELAy

ANEXO QUE SE CITA
Normas de la convocatoria de las becas Administración publica

Fulbright para el curso 1993-1994

Primera. Objetiro y gestión de las becas.-Realizur un programa de
invcstigación o formación en Universidades o Centros especializados
eSladounidenses, cuya calidad investigadora o docente esté suficiente·
mente contrastada.

El proyecto de formación, podrá desarrollarse siguicndo los progra·
mas de cstudios establecidos para obtención de grado de master u otras
titulaciones profesionales.

Excepcionalmente podrán realizarse estudios universitarios a tiempo
parcial, complementarios de los trabajos de investigación o de las
prácticas profesionales.

Los temas sobre los que investigarán o se formarán •los candidatos,
deberán estar relacionados directamente con la Administración Pública
y fundamentalmente serán:

l. Tccnicas de dirección en Administración Publica.
1. Organización y gestión de recursos humanos.
J Gestión pública estratégica.
4. La atención al ciudadano: diseño de sistemas de informadón.
5. Sistemas de información para el control de las organizaciones

públicas.
6. Establecimiento de indicadores para la evaluación de políticas

públicas.
7. La gestión de la complejidad y la incertidumbre del entorno de

las Administraciones Públicas.
8. Aquellos otros que a juicio de la Comisión de Selección puedan

ser de interés para la Administración.

La gestión de la beca en España la llevará a cabo la Comisión de
Intercambio Cuhuralentre España y Estados Unidos de América
(Comisión Fulbright) y en los Estados Unidos la llevará el (<institutr 01
International Education» (HE) en Washington D. C. Organismo colabo­
radar oficial designado por el Gobierno estadounidense.

EIIIE gestionará las admisiones a Centros y Universidades y ofrecerá
ayuda para contactos profesionales y otros servicios de asistencia
general.

Segunda.-Dotación:

A) Asignaciones básicas:

a) Ayuda en concepto de viaje de ida y vuelta a Estados Unidos
de 2.750 dólares. Cuando fuera necesario la realiza('ión del curso pre·
académico, en una ciudad distinta de aqueUa en que esté situado el
Centro para el que se concedió la beca,' el coste del desplamiento
correspondiente se efectuará con cargo a aquella dotacíón.

b) Asignación nominal de 2.750 dólares mensuales.
c) Matricula, tasas y seguro médíco obligatorios de la Universidad

o Centro en que sea admitido, si procede.
En el caso de aquellas becas quc incluyen gasto de matrícula, el

derecho a percibir la cantidad establecida en el siguiente punto quedará
limitado por las circunstancias concretas de cada caso.

d) Dotación máxima adicional de 3.500 dólares para cubrir gastos
derivados del proyecto.

e) Curso de orientación académica/inglés, si se estima necesario
por el Organismo colaborador en los ·Estados Unidos. Los gastos de
matricula serán cubiel10s por el Gobierno estadounidense. as] como una
asignación básica Fulbright para cubrir gastos de manutención. según la
canudad estipulada por el Organismo colaborador.

f) Seguro de enfermedad y accidente de cobertura hasta 50.000
dólares. cuyo coste de suscripción será finandado por el Gobierno
estadounidense.

Dicho seguro sólo cubre el -riesgo del becario; quien, si lo desea.
deocnÍ suscríbir a sus acompañantes a la póliza correspondiente con
cargo a sus propias retribuciones.

g) AsignaCión, por una sola vez, durante todo el disfrute de la beca,
incluidas posibles -prórrogas, de 1.500 dólares para gastos de primera
instalación.

B) Asignaciones complementarias:

a) Los beneficiarios que tengan legalmente a su cargo familiares
recibirán mensualtnente 330 dólares más por cónyuge y 330 dólares más
por cada hijo/a menor de veintiún años, hasta un total de 1.320 dólares,
teniendo derecho a percibir estas asignaciones complementarias única­
mcnte los bcneticumos cuyos familiares les acompañen durante todo el
periodo di: disfrute de la beca,

b) Asimismo; los familiares acompañantes percibirán la cantidad
de 50 dólares mensuales para que se suscriban al mismo seguro médico
que disfrutará el becario, de, acuerdo con lo establecido en la norma
segunda,. A), .í). u otro comparable,

El disfrute de las becas será incompatible con cualquier otro tipo de
bcru o ayuda financiada con fondos públicos españoles.

Tercera. Duración.-Estas becas están destinadas a proyectos de
invcslÍg<:tción O a la realización de estudios cuya duración inicial será de
trcs' a doce mi;.~ses.

El periodo de disfrute de las becas comenzará no antes del 1 de julio
de 1993y finalizará el 31 de septiembre de 1994, sin que dicho período
pueda scrsupcrior a doce meses.

Si fuese necesario prorrogar C'l programa inicialmente concertado, el
beneficiario deberá dirigirse al Presidente del INAP medianle escrito de
solicitud, antes del I de. marzo de 1994 y en cualquier caso con una
antelación mínima de dos meses antes de la fecha de conclusión de su
lx'('a. El INAP Y la Comisión Fulbright evaluarán conjuntamente las
solicitudes recibidas. Las prórrogas se concederán con carácter cxcepcio·
naL

El escrito de solicitud deberá ir acompañado de un informe de la
labor realizada hasta el momento, de una memoria motivada del
proyecto que se piensa realizar durante el período de la prórroga junto
con unacal1a de apoyo del supervisor principal del proyecto o Consejero
académico y. en su caso, de una copia oficial de la cel1ificación
académica.

En el escrito de solicitud deberá indicarsc la fccha del ini('io del
nuevo período de disfrute y numero de meses necesarios para finalizar
el proyecto. teniendo en cuenta que la duración máxima de la prórroga
no podrá exceder de doce mcscs. El régimen. de becas prolTogadas será
l'l vigente en el pen'odo de quc en cada caso se tratc.

Cuando un becario obtuviera prórroga por un nuevo periodo de
disfrute,no se incluirá en la dotaríón de la misma un nuevo billete de
ida v vuelta.

éuarta. Candidalos.-Habrán de reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera perteneciente a Cuerpos Superiores
de la Administradón del Estado. de SllS Organismos autónomos, y de la
Seguridad Social, o de aquellas Comunidades Autónomas que hayan
sllscrito Convenio de Cooperación con el INA? o de la Administración
Local y hallarse en situación de activo o asimilable.

B) Contar ton una experiencia de trabajo en la Administración
Pública no inferior a tres años en el momento de solicitar la beca.

e) Posecr ün excelente conocimiento del idioma inglés, tanto oral
como escrito. en el momento de formalizar la solicitud.

Los interesados, en caso de ser seleccionados deberán, 'además,
comprometerse por escrito a presentar, e'l1 los plazos señalados, el
trabajo dcínvcstigación o el resultado del estudio para el que sean
becados.

Los becarios deberán tramitar en el Servicio de Personal correspon­
diente la concesión de licencia por estudios a que se refiere el artículo
72 de la Le)' de Funcionarios Civiles del Estado aprobado por Decreto
315/1964. de 7 de febrero.

No se podrá repetir la solicitud de una beca Administración Pública·
Fulbright antes de haber transcurrido cuatro años desde que finalizó el
disfrute de la anterior.

Quinta. S·olicitudes.-Las becas convocadas habrán de solicitarse en
el plazo detTl's meSes a contar desde el día siguiente de la publicación
de la presenle Orden. en el «Boletín Oficial del Estado».

Los impresos de solicitudeslarán a disposición de los interesados en
(.'1 Instituto Nacional de Administración Pública, calle Atocha, ,número
106, 28012 Madrid,. o a la Comisión de Intercambio Cultural entre
E~pa1'la y los Estados Unidos de America, paseo General Martínez
Campos, número 24, 28010 Madrid.

Las solicitudes deberán ir acompañadas de los siguientes documen·
tos:

a) Mcmorla·anteproyccto del programa de estudios a realizar y de
SlIS eventuales aplkaciones a la Administración Pública española, con
una extension máxima de cinco folios.

Cuando se tratc de una beca cuya fimll>i~d principal sea la
ínvestigación deberá presentarse una memoria descriptiva del proyecto

ftMliMfui ililllllliJ h
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de investigación explicando los objetivos generales, medios instrumenta·
!Cs. alcance de los objetivos concretos de la investigación, posibilidad de
aplicación práctica de los resultados y bibliografía.

b) Currículum vitae.
e) Cuatro cartas de referencia, preferentemente en inglés. Los.

firmantes de estas cartas. personas elegidas por la relación académica o
profcsiomll con el solicitante. deberán enviarlas directamente a la
Comisión Fulbright, utilizando los impresos estableCidos a t3Icfc('10.
Una de estas cartas deberá ser expendida nccesarjarn~ntepor el Director
general o superior jerárquico equivalente del solicitante.

d) Certificación académica completa de estudios universitarios o
fotocopia compulsada de la misma.

e) Fotocopia compulsada del correspondiente titulo de funcionario.
n Dos fotografias tamaño carné, iguales y recientes, firmadas al

dorso.

Las solicitudes, junto con los documentos senalados anteriormente,
se entregarán o remitirán por correo cCI1ificado a la Comisión Fulbright,
calle de Martínez Campos, número 24, 28010 Madrid, o al INAP, en la
dirección antes mencionada.

El candidato, una vez seleccionado, deberá cumplimentar c1imprcso
de solicitud de HE en inglés y entregarlo a la Comisión Fulbright con la
documentación que corresponda al proyecto de cadacartdidato.

En c~so d~ cal!~idatos interesados en r~_lizar pro~ra":l~s de post­
grado o InvestlgaclOn predoctoral, se requenra la acredltaclOn de haber
superado el examen TOEFL (puntuación minima de 580 puntos) y GRE
y/o GMAT, de fecha no posterior a octubre de 1992.

Sexta. Se/cccíón.-Para realizar la selecdón será nombrado un
Comité compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Presidente del Instituto Nacional de Administración
Pública.

Vocales: Dos miembros, nombrados por el Presidente dcIINAP, uno
de los cuales_podrá actuar como Vocal~Presidentey dos representantes
de la Junta de Gobierno de la Comisión Fulbright. nombrados por los
Coprcsidentcs de la misma.

Secrctario: El Subdirector general de Estudios y documentación
del INAP.

La a(·tuación del Comité de selección se acomodará al procedimiento
que éste libremente acuerde, siendo voto de caJidadcl d('i Presldente, en
caso de L'mpatc.

La selección se llevará a cabo en dos fases, cada una de ellas
eliminatorias.

En la primera se realízará una prueba del idioma inglés, quedando
eximidos de la misma aquellos que aporten prueba dehabcr alcanzado
una mínima puntuación de 580 en el examen TOEFL.

Aqllt'1I0S que superen la primera fase realizarán una entrevista
personal con el Comité.

Terminados los trámites selectivos. el Comité de sclc('ción propon­
drá las candidaturas más idóneas al Presidente del INAP, Quien
adoptara la rcsolución final.

La~ decisiones de carácter técnico o científico adoptadas por la
Comisión serán irn.'curribles. Los demás actos adminístrativos podrán
ser recurridos en los términos y plazos prcvistos en la legislaóún vigente.

Séptima. Obligaciones de los hecorlos:

A) Cumplir con aprovechamiento 1:15 distintas etapas del progmma
de formación y perfeccionamiento.

B) Cumplimentar los informes, formularios y demás documentos
que les scan remitidos o solicitados por el INAP, Comisión Fulbright
y/o HE. '

C) Permanecer en el Centro para el que se le conl'cdió la beca,
Cualquier propuesta de ausenria o rmllbio de- Ceotro, modili("ación del
pro}ecto de trabajo, traslado temporal a España o· regreso antes del
t<.~rllli!1o de la occa, deoerán ser planteados al IIE. quien solicitará
aprobación lid INA» a través de la Comi ...ión rulhright.

Los oi.'carios que sean autorilado'S a permanecer tt'mporalmcn!e
fuera dd Centro podr:.ín seguir ¡x'rcibiendo las :lsignaóones mensU<lk"
de ,manutención y ayuda familiar dmante (,,'1 pi.'riodo máximo total de
treinta días.

D) Prcsl'lllar al termino del ¡X'riOtio de dísfru¡¡,,' de labr-ca una
memoria-informe,__ final cxplicativa oc la lahor n'aliwda y de Jo'\
rc~ult~dos obtenidos en este periodo. junto con un mformc del s.uper\'!­
SOl' principal dd proyecto o consejt·ro :Ii..'adc-mico \/,{'11 su caso. copia
ooríal de la ('crtllicación académica. '

La mcmoria habrá de tener una e_\.tensión mimma de 50 folios
mccanografiados a doble espacio, reservándose el INAP. dl..' acuerdo con
la kgislai.:íón \ igente, los dl.'rL'rhos dc "U \,'H'nlUal edit."ión ~ publicaciün.
o lltilil:~J(ión en otra form'L

1,<1 an1('fior don¡mcntadón. original y una fotofopia, será C"nucgada
en la C(Jmi~¡ón Fulbright. dentro del plalO máximúdC'Jos s('scnta días
siguicntL's a la terminación del disti'utc de la bt"i.'<L La ComISIón
Fulbright n'mitir<i el original de la referiJa dOCUml'flt<1ciún al INAP.

E) Los becaintis que disfruten de becas de doce meses de duración
o por tiempo superiOr quedan comprometidoS-, a su regreso a España, a
continUar en la situación de activo en la Administración Pública, por un
periodo mínimo dé dnco años, contados a partir de la fecha de la vuelta
del becario a España. En el caso de no hacerlo así, estarán obligados a
reintegrar el importe equivalente a los gastos totales que implique· la
concesión y disfrute de la beca.

n Los becarios quedan comprometidos durante un plazo de tres
años a partir de:suregreso a colaborar en las actividades formadoras del
Instituto Naci~:malde Administración Pública dentro del régimen legal
\-. ¡gente en su momento para este tipo de colaboraciones.

G)- Regresar>aEspaña una vez finalizado el programa, asumiendo
Que dvisado eX:l!edido a todo becario Fulbright (J-1), nO le~ pennite
solicitar la rcsidénda en los Estados Unidos durante los dos años
siguicntcsal de sqrcgreso a España,

ORDEN de JO de febrero de 1992 por la que se_ convoca
concurso público para adjudicar becas de formacjón en
CenlfOJ espUllolcs o extranjeros en especialidades de la
Ciencia dc la Administraci¡jn durante el año 1992~1991.

J] Instituto Natjonal de Administración Publica, en ejecución de su
programa d¡;ar;tividades para 1992 y con objeto de fomentarla
formación de sus Profesores colaboradores actuales y futuros en temas
relacionados ('on las Ciencias de la Administración, convoca concurso
público para la- adjudicación de hasta un máximo de seis becas de
estudiq en España() en el extranjero con arreglo a las siguientes becas:

Primera. Ntinrero v objeto de las becas,-EI concurso tiene por
objeto la adjudicación 'dehasta seis becas para la estancia en cursos
cspccializados-oengrupos de investigación en áreas o especialidades de
las ("lendas de la Administración bien en España. bien e11" el extranjero.
En este último c3sOqucdan excluidos los Estados Unidos de América,
por contar este país con un plan especifico de becas a través de la
("omisión Fulbright

Fundamentalmente; los temas sobre los que versarán los proyectos
de investigación serán los siguientes:

1. Tél'nicas de dirección en Administración Pública.
2. Organización y gestión de recursos humanos.
3. Gt.'stiónpúbJita estratégica.
4. Ll akl1ciónalciudadano: Diseño de sistemas de información.
5. Sistcmasdcinformación para el control de las organizaciones

públicas.
6. Estahkdmtento de inditadores para la evaluación de políticas

públicas.
7. La gC')1Íón de la complejidad y la incertidumbre del entorno de

las Administraciones Públi('as.
8. Aqudlosquc. a juicio dl~ la Comisión. de Selección, puedan ser

de interés para la Administración.

El curso o proyecto de investigaCIón de que se trate•. ~sí como el
Cc-ntroy país de estancia deberá ser propuesto por el so)¡cltante,

Esta prupuestade curso o investigación deberá ir acompañada de
alguna inforl11aciÓI) sobre las actividades del Centro. En el caso de
estancia investigadora, se requerini lIna lista de publicaciones relevantes
del Director del,:proyccto en los últimos cinco años. .

Segunda. Dolación.-La dotación de estas becas comprenderá:

1. Asignación mensual de 100.000 a 220.000 pesetas en función,del
país de- que se trate. Su percepción se iniúará con la incorporación del
becario al CcntrOefegido.

1. Gastos dcviajc d.e ida y vuelta. por una sola vez. al lugar elegido.
3. ,\signación, por lIna sola \"(-'1 durante todo el disfrute de la beca.

illc!tlido rüsibks prórrogas. de 50.000 a 110,000 pesetas, en función del
palS elegido. romogasto'i de primera instalaóón.

4. Los !:x'c,urios que tengán a su cargo familiares y les acompañen
durank t(l{h' el período < de disfrute- de la hera recibirán además
ll\cn:-ualmentl' 28;000 pesetas por n\nyuge y olr~IS tantas por cada hijo/<J
ll1('nor de \l..'íntillll ailos, hasta un m:í.:\imo global de 100.000 pesetas.

.5. Matricula, tasas y seguro m0dico obligatorio de la Universidad
o Celltro en que Sea admitido. si proc~'dc.

Estas hl'cas serim incompatiblc-s con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca (1 ayuda, nceptuando las (jUL' proYengan de contratos de
illq:qig;.lclón al amparo del artfculo 1¡ de t1 L.RU,

Ll adjudICación de esl:ls becas podrá SL'r revocada en cualqUier
lIlomento pl.\f el PreSIdente del Instituto Nacional de A.dministración
Públlt·a. :1 propuesta de la COllli~¡ón de Sc!l'eciúll. por incumplimiento
nl~\t1ifi('sto de sus obligaciol1i..·.. por parte Jd adjuJicatano.

TI.TCCI'L /)uraciúu.-La duración dL~ la l'!)tant'Í<:t no podrá ser inferior
a tres mescs nisupcrior a dOCT, pudil'ndosc conceder por el Presidente
dd Il1<;.titulo ¡'<acional de Administrariün Pública una prorroga adicional
Je hasta ;.,('is meses a solicitud delinterL~!)adodebidamente justificada,EI
il11cio dc-b mJsma,dcbcra H.'ner lugar a partír de septiembre de 1992~ en
función (le J,J" posibilidades del Centro y (:.¡Icndario que se proponga.
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