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2. Laautorizacion de ordenes de viaje en tedo el territorio nacional
con derecho a indemnizacion por razén de servicio.

3. Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo en los
casos previstos en el articulo 21.2, b}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3).

2. El Gerente de Informatica de la Seguridad Social ejercera,
respecto del personal destinado en la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social, las competencias a que hacen referencia ef pimero 2
de Ia letra 2) y los ndmeros | y 2 de Ia letra b) de este articulo.

Se aprucban las delegaciones del Director general de la Tesoreria
general de la Seguridad Social, del Director general. del Instituto Social
de la Marina y del Dircctor general del Instituto Nacional de la

" Scguridad Social en los Directores provinciales, de los respectivos
Servicio comiin y Entidades gestoras, respecto al personal destinado en
las correspondientes Direcciones Provinciales, de las siguientes faculta-
des:

a) Las resoluciones sobre redistribucion de efectivos.

b} La autorizacion de las ordenes de viaje en todo el territorio
nacional con derecho a indemnizacién por razén de servicio, para la
asislencia a cursos de scleccion, formacion y perfeccionamiento:

Art. 25. Con caracter general se entenderan excividas de las
delegaciones, en malteria de contratacidén, que se autorizan por la
presente Orden, las facultades a que se refiere el articulo 18 de la Ley
de Contratos del Estado. ’

Art. 26, Los drganes delegantes podran avocar, en cualquier
momento, la resolucidn de cualquier asunto o expedicnte derivado de
las competencias que se delegan en la presente disposicidn,

DISFOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 27 de diciembre de 1990 {(«Boletin
Oficial del Estado» del 29 de diciembre de 1990 v 7 de febrero de 1991),
sobre delegacion de atribuciones en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, rectificada por la Orden de § de febrero de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), asi como cualesquicra otras disposiciones de igual
o inferior range que se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de febrero de 1992,
MARTINEZ NOVAL

Iimo. Sr. Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social.

RESOLUCION de 27 de encro de 1992, de la Direccion
General de Tmbc;jq, por la que se dispore la inscripeion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «Venturini
Espana, Sociedad Anoniman.
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Visto ¢l texto del Cenvenio Colective de la Empresa «Venturini
Espafa, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 13 de encro de
1992, de una parte, por ¢l Comité de Empresa, en representacidn de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representa-
€ion de la misma, y de conformidad con lo dispueste en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacian en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de enero de 1992.-La Directora general, Seledad édr—
dova Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«VENTURINI ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRIMERO
~Disposiciones de cardcter general
CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales

~_Artitulo 1.°  Declaracién ~El presente Convenio Colective se sus-
cribe por los representantes de los trabajadores y por los de la Empresa

«Venlurini Espafa, Socicdad Anéniman, en el marco del Estatuto de los
Trabagadores, pafa regular las relaciones laborales, organizacion del
trabajo, sistemas y cuaniias de las retribuciones, derechos de representa-
cién de los trabajadores en la Empresa, y condiciones de trabajo, con la
finahdad dc obtener los mcjores resuliados econdmicos, declarando
ambas- parics negociadoras su propdsito de dar a dichas normas la
permancncia ca ¢l tiempe que de su propia naturaleza se derive, para

* obtener la mas amplia scguridad juridica en los campos sefialados.

Arl. 2.° Comisién  Paritaria de Interprefacion y
Vigilanvia.~t. Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se produz-
can ¢n su cumplimicnio y actuar como drgano de inierpretacion, se
designara una Comisida Paritaria, cn tanto sc mantenga la vigencia del
Caonvenio, de 13 que formardn parte tres micmbros designados por parte

- de la Direecién y tres miembros designados por los representantes de los

trabajadores ¢n la Comision Negociadora del Convento o en su revision,
Los micmbros de la Comision Paritaria podran ser sustituidos a
peticion de la parte que represcnien.

Art. 3.°. Capensacion.-Las condiciones establecidas en el presente
Convenio sustituyen a todas las actualmente en vigor en la Empresa,
cspeciabiente a las: comprendidas en 'fa Ordenanza Laboral del Sector,
que se aplicardn tan solo en defeclo de norma pactada, o como medio
de intérpretacion €n cuanto sea procedente, al reconocer ambas partes
quc la- normativd contenida en cstc Convenio se acomoda a la
legislacién vigente, responde a las condiciones de trabajo actuales en la
Empresa v resulla, en su conjunio, méds beneficiosa para ambas partes,
todo ello sin perjuicio de que si algan trabajador o grupo de trabajadorcs
tuvicran reconocidas condiciones gue, examinadas en su conjunto,
fucran supcriores a las aqui pactadas, serian respetadas con“cardcter
cstrictamente pérsonal, con respecto al principio de condicion mas
beneficiosa.

Art. 4% dbsorcion.-Las mejoras de todo orden: Econdmicas, fun-
cionales, de organizacion del trabajo ¢ de jornada laboral, gue puedan
acordaise por disposicion legal o norma de obligado cumplimiento,
sobre 'las convenidas en ¢f presente Convenio, total o parcialmente,
tendran cardeter de compensables y absorbibles por las condiciones del
mismao, ¢n cuanto-cstas iltimas, globalmente consideradas en cémputo
anual;, resulten ‘'mds favorables a los trabajadores, vy, solo en caso
contrario, s¢ incrementaran sobre las aqui pactadas.

AR 5° Vinculacidn.-Ambas partes convienen expresamente que
las normas pactadas cn el presente Convenio serdn aplicables en 1anto
lengan vigencia todas y cada una de cllas, sin perjuicio de lo establecido
cn ocuanle a revision de las condiciones ecendmicas de jornada,
calendario laboral y demds, a las que 'se confiere cardcier no normativo.
En caso de que alguna de estas normas resultase alterada por disposicio-
nes legales, ta Comision Paritaria de Interpretacion v Vigilancia debera
acordar, dentro-de los treinta dias siguienics a la fecha de publicidad de
dichas normas, st procede modificacion parcial o total de las normas
afectadas. o )

CAPITULO 1T
Ambitos de aplicacion

. ArL 6" Territorial-Las normas comprendidas en el presente
Convenio scrdn aplicadas en todos los Centros de trabajo que la
Empl;csa manticne ¢ manienga en el future en cualquier lugar de
spafia.

Art. 7.° imbito personal.—El presente Convenio afecta a todos los
trabajadores que prestan servicio cn la Empresa, con exclusion:

a) DPel personal de alta direccién comprendido en el articulo 2.1.a
del Estatuto de los Trabajadores.

b) De los Agentes de Comercio sefialados en el articulo 1.3.1, del
éi;gzg;lilgsgic los Trabajadores y en el articulo 1.2.b del Real Decreto

Art. 8° Temporal-1. El presente Convenio entrard en vigor ¢l
dia I de cnero de 1992, con independencia de la fecha de su publicacion
cn el «Boictin Oficial del Estadow.

2. Tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992, v serd
prorrogado tacitamente por periodos de un ano, en caso de no ser
denunciado por alguna de las partes firmantes, con una antelacion
minima-de dos meses antcs de su vencimiento.

3. Los salarios, dietas y locomociones se revisardn anualmente, es
decir, a partir del 1 de enerp de 1993.

TITULO 11
Organizacién de trabajo y grupoes laborales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Art. 9°  Facultad de organizacion~1. La organizacion de la

Empresa corresponde a su direccidn, que cn cada caso dictard las
normas perlinentes, con sujecion a fa legislacién vigente.
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2. La Direccién de la Empresa adoptard cuantos sistemas de
racionatizacion, automatizacion y modernizacion juzgue necesarios. asi
como cuantos métodos pucdan conducir a un progreso téenice y
eccondémico de la Empresa.

3. La Empresa mantendrd informados a los represemianies de los
trabajadores de los proyectos que tenga al respecto.

Art. 10, Plantillas v presupueste de personal—1. la Empresa
informard cada ano de la plantilla general de su personal; astmismo dara
a conocer cada ano la relacion de trabajadores en la.que deberdn constar
los siguientes datos: Nombre v apeliidos del wrabajador, categoria y
cargo, antigiiedad en la Empresa v en la categoria.

2. Todo cllo se dard a conocer a los trabajadores y a sus represen-
tantes antes del dia 10 de febrero de cada afo, por medio del tablon de
anuncios, quicnes podrin haccr las observaciones oportunas sobre
errorcs ¢n que s¢ puceda haber incurrido.

3. Dichos errores deberdn ser subsanados por la Empresa en un
plazo maximo de quince dias.

CAPITULO 11
Clasificacion profesional

Art. 11, Principio.~El personal fijo dc plantilla se clasificard en
grupos y dentro de cada uno dc cHos en categorias profesionales. El
personal eventual, fijo de cardcter discontinuo, en practicas o ¢n tiempo
parcial, scra asimilado a una categoria profesional que comternple ol
presente Convenio.

Art. 12, Grupos laborales.

Grupo primero, Jefaturas:

Jefe Mavor,

Jefe de Primera.

Jefe de Scgunda.

Jefe de Tercera,

Grupo scgundo. Personal administrativo:
Subgrupo A.

Oficial Administrativo Mayor.
Oficial Administrative de Primera.
Oficial Administrative de Segunda.
Oficial Administrativo de Tercera.
Subgrupo B.

Auxiliar Administrativo de Primera.
Auniliar Administrative de Scgunda.
Auxiliar Administrativo de Tercera.

Grupo Tercero. Personal de produccién:
Subgrupo A.

Oficial Mayor,

Oficial de Primera.

Oficial de Scgunda.

Oficial de Tercera.

Subgrupo B.

Auxiliar de Primera.
Auxiliar de Segunda.
Auxiliar de Tercera.

Pedn.
TITULO 111
Ingreso y promocion
CAPITULO PRIMERO
Ingreso
Art. 13, Tngreso—1.  Cuando por nccesidades de la Empresa sea

preciso cubrir pucstos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la
Empresa informard a los representantes de los trabajadores del namero
de pucstos a cubrir y sus caracteristicas. )

2. Antes de proceder a la contratacién exterior serdn agotados las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacion con
personal de Ja Empresa.

3. La contratacién de personal cs competencia de la Empresa y se
regird por las normas legales on vigor.

CAPITULO |}
Promecion
Art. 14, Clases de promocion-Se¢ define como promocion cf

cambio de una calegoria 1aferior a otra superior dentro de los grupos
labhorales. Se podrd producir por alguna de las siguicntes formas:

a} .. Por anos de servicio en la Empresa y categoria segan las escalas
recogidas on el articulo 13,

by Por cebertura de vacantes gue pueden proceder de nuevos
puesios o-de la baja en alguno de los existentes que deba ser cubierto por
un nucvo titular. !

¢y Por libre decisién de la Empresa.

Art. 15, Plazos de promocidn-1. La promocion por anos de
servicio se cfectuara con arreglo a la siguiente escala:

Grupo primero. Jefaturas:

i. . Jefe de Tercera. Permanencia durante ocho afios ¥ pasa a
2.7 *Jefe de Scgunda. Permancncia durante ocho anos y pass a
3. Jefe de Primera. Permanencia duramie ocho afos y pasa a
4. Jcfe Mayor.

Gi‘apo scgunde; Personal administrativo:
Subgrupo B,

‘1. Auxiliar administrativo de tercera. Permanencia durante un afio
y pasa.a :

2. Auniliar administrativo de segunda. Permanencia durante dos
afios ¥ pasa a . :

3. Auxiliar administrative de primera. Permanencia durante tres
afos vy pasa a Oficial administrativo de Tercera.

Subgrupo A

L. €icial administrative de tercera. Permanencia durante cuatro
Aos y pasa a

2. Oficial administrativo de segunda. Permanencia durante seis
anos.y pasa a

3. Otwial administrativo de primera. Permanencia durante ocho
anos vy pasa &

4, Oficial administrativo Mayor.

Grupo tercero, Personal de produccidon:
Subgrupo B

1. Auxtliar de tercera. Permanencia durante un afio v pasa a

2. Auxiliar de segunda. Permancncia durante dos afos y pasa a

3. Auxiliar de primcra. Permancncia durante tres afios y pasa a
Ofcial de Tercera. :

Subgrupo A.

1. Oficial de 1ercera. Permanencia durante cuatro afios y pasa a
2, Oficial de segupda. Permanencia durante seis anos y pasa a
1. Oficial de primera. Permanencia durante ocho anos y pasa a
4. Oficial Mayor. :

2

2. El cfecto del ascenso por antigiiedad serd a partir del dia 1 del
mes siguicnic a aguel en guc sc cumplan los plazos.

3. - Para cl edlcule de Ia cateporia por antigiiedad como consccuencia
de la aplicacion del presente Convenio, se computard desde la fecha de
ingreso on la categoria.

4, - En los casos de incapacidad s¢ estard a lo dispuesto en las
normas legales, - | ' :

3. La incidencia cconémica de los aumentos de categoria por
antighicdad y los nucvos tricnios que deben cumplirse se computaran
dentro del aumento de fa masa salaral correspondiente a cada afio. Los
incrementos vegelativos se producirdn, aun cuando no se pacten otros
awmenlos salariales. .

Ar 16, Condiciones de promocion,-En ¢l supuesto contemplade en
¢l articulo 14.b) Ta provision de vacantes se realizard mediante las
correspondicntes convocatorias v prucbas de aptitud, excepto para
aquchos pucstos que por sus cxigencias de formacion o responsabilidad
scan fijados por la Direccidn de la Empresa como puesto de libre
designacion. :

Art. 17, Cenvocatorias—1.  Cuando la Direccién estime necesario
cubrir una vagante o pucsic de nucva ¢reacion, establecerd, una vez
consultados los representantes de los trabajadores, las condiciones a las
aue se ajustara la convocaloria, que debera incluir, como minimo:

Categoria del puesto de irabajo,
-Scecién o grupo al que periencee,
Instruccion basica minima.
Programa de materias.
Remuncracion salarial
Plazos, lugar, fecha vy composicion del Tribunal calificador.

@ e e

2. En ningun caso. el plaze de tiempo que ha de mediar entre la
convocatona y la prictica de las pruchas serd inferior a quince dias
naturales, salvo pacto con los representantes o2 los trabajadores.

3. Podran presentarsc a cslas convocaiorias los trabajadores de
igual categoria de la misma seceidn o grupo. En el caso de continuar
vacame, los de irferior calegoria, de la misma seccion o grupo vy de
continuar vacanie, el resto del personal de la Empresa.
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Art. 18, Los Tribunales calificadores.~El Tribunal calificador estard
compuesto por cuatro miembros: Dos elegidos por los representantes de
los trabajadores, de los cuales uno al menos, y de ser posible, serd de Ia
misma scecién o grupo y de igual o superior categoria al del pucsio a
cubrir, los otros dos miembros serdan nombrados por la Dircecién de la
Empresa, al igual quc un Secretario de Actas.

Art 19, Doerininacion de tas prucbas.—1.
nal la determinacidn de las prucbas oportunas, de acuerdo con las
condicioncs cstablecidas en fa convocatoria. Esta determinacién la
realizard el Tribunal el mismo dia del examen y con la antelacién
minima nccesaria.

Todas las prucbas cstardn oricntadas a la scleccidn de los
candidalos para conscguir una adaplacion adecuada al perfil obtenide
porla valoracién del pucsio de trabajo.

Art. 20.  Calificacioni de las pruchas~1.  La calificacion de las
prucbas serd reafizada por ¢l Tribunal calificador, que levanari acta, en
la que figuraran los resultados obtenidos por cada uno de los candidatos.

2. Para estableeer ¢f orden de preferencia de cada uno de los
candidatos gue hayan superado las prucbas de aptitud se sumard a la
calificacidn global obtenida por cada una de ellos, que se expresard en
una cscata de cero a 10 puntos, 0,25 puntos por cada tricnio de
antigacdad, con un limitc maximo de cuatro trienios.

3. En caso de igualdad en la puntuacion, prevalecera ¢l wrabajador
de mayor antigiicdad cn la.Empresa.

4. En todo caso, la asignacion de menos de cinco puntos cn las
pruebas que se realicen {ealificacién global), originard la eliminacion
mmediata det candidato.

Arl. 21, Periodo de pruchba.-1. El periode de prueba del personal
de nuevo ingresg en la Empresa serd el establecido en Iz Ley.

2. Para los candidatos ascendidos mediante prucbas para cubrir
vacanics o puestos de nueva creacion, el periodo de prucha serd
cstablecido por el Tribunal calificador v se hard piblico en la convocato-
rig. Durante cste periodo cl trabajador recibird la remuneracion corres-
pondienic a la categoria alcanzada. |

3. Sial término del periedo de prucba, la Jefatura correspondicnie
estimara que ¢l candidato no sc adapta al puesto, reunird al Tribunal

calificador para exponer las razones que justifican su evaluacion, fo que

§i_c_{'jccogicrzi en un acta, con los acucrdos que se adopien por dicho
ribunal.

4. En el caso de que ¢l irabajador destinado a un nuevo puesto de
trabajo no lo consolidara, volvera a su antiguo puesto de trabajo, con la
remuncracién correspondienic a éste.

5. Los sustitutos cn ¢l antiguo puesto de trabajo del personal gque
cstd en periodo de prucba lo serdn con cardcter inderino.

6. Cuando el trabajador scleccionado para cubrir un nuevo puesto
de trabajo no consolidara dsic, el candidato calsficado en segundo lugar
cn las prucbas de seleccion pasard a iniciar ¢l eriods de prueba en ¢l
sciialado puesio, y asi los siguientes que hubicran superado las prucbas
de scleccion. - - -

7. Si ningune de los candidatos que hubieran superado las pruchas
consolidara cf pucsto, s¢ procederd a una nueva convocatoria segin las
prioridades establecidas en ¢l articulo 17, y s¢ aun asi continuara ia plaza
vacante se procederd scgin lo establecido en el articule 13.

Art. 220 Trabajos de calificacion superior=1. "En ‘los casos de
pcrentoria necesidad ¥y por un plazo que o exceda de los seis mescs, el
personal podrad ser destinado a un pucsto de calificacion superior,
percibicndo micnlras se encuentre en esta ‘situacién ‘la remuneracion
correspondiente a la funcidn que efectivamente desemperie, Desapareci-
das las causas que motivaron la necesidad, ¢l trabajador volvera a su
puesio de origen con la remuncracion asignada al- mismo.

2. En consecuencia, cuando ¢l tiempo de desempesfio de un puesto
de categoria superior exceda de un mes, y antes de que Hegue a los seis
meses, la plaza de categoria superior debe ser sacada a convocatoria,
exceplo €n los casos de Incapacidad Laboral Transitoria o cualquier otro
gue suponga Ia reserva del puesto de trabajo.

Art. 23, Trabajos de calificacion inferior.~8i por necesidades de la
actividad productiva se precisara destinar a2 un trabajador a larcas
correspondientes a calegoria inferior a fa suya, lo hard por ¢l tiempo
imprescindible, manteniéndole la remuneracion y los derechos deriva-
dos de su categoria profesional, y comunicandole a los representantes de
los trabajadores.

Art. 24, Movilidad funcional-la movilidad funcional, que sc
efectuard sin perjuicio de los derechos econdémicos v profesionales de los
trabajadoeres, no tendrd otra limitacion gue la exigida por las titulaciones
académicas y profesionales fprccis;as para ejercer la prestacion laboral y
la perienencia al grupo profesional. :

CAPITULO 1Y

Cargos
Art. 25, Cargos.—Dentro de cada Departamento, seccion o grupo, o

en la estructura gericral de la Empresa, podrdn establecerse cargos o
Jefaturas, que seran de libre designacién de Ia Empresa.

Serd faculiad del Tribu- |

TITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
CAPITULO PRIMERO

Jornada y horario

Art. 26. Jornmada-1. Esta scrd de cuarentia horas a la semana
duranic todo cl.afio para todo ¢l personal de la Empresa.

2. FEi personal pertenecicntc a la plantilla de la Empresa, con
independencia de cudl sea su tipo de contrato, realizard dichas jornadas
de luncs 2 viernes.. .

3. . La limitacion establecida cn ¢l parrafo anterior no afectard al
persanal que no forme parte de la plantilla de la Empresa y que preste
sus servicies de forma ocasional, circunstancial o cventual, con indepen-
dencia de cual sea su tipo de contrato. .

Art. 27, Harariv.-1.  El horario de trabajo serd a turnos rotativos
en aqueilas seeciones o grupos en que asi sca Hjado por la Direccion de
la Empresa.

2. Existira un periode de descanso de veinticinco minutos en cada
uno de los wmos. Este tiempo de descanso se disfrutard durante todo
cl afio. ‘

3. - El cumplimiento del horario ¢stard rigurosamente controlado v
sc fichard-a bz salida v cntrada del trabajo, considerdndose el exceso de
mas di cinco minuos como. falta de puntualidad a todos los efectos.

Art, 28, Comrol de asistencia.~1.  Todo el personal incluido en el
ambito de estc Convenio deberd someterse 4 los sistemas de control que
la Empresa. en cada momento, cstime mds adecuados.

2. En los casos en que un trabajador no asista a su trabajo por
cofermedad u otra causa justificada, deberd avisarlo a la Empresa. Este
aviso a la Empresa se realizard por los trabajadores que estén desempe-
fando sus laborgs en los turnos de tarde o noche y los que trabajan en
Jornada partida en ¢ transcurso de la primera hora de su horario de
trabajo, v por los que las descmpeian en el turno de manana antes de
las nueve horas treinta minntos de la mafana. :

Arl. 29, Horas extraordinarias~t. Tendran consideracion de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada diaria establecida.

2. Los trabajadores serdn libres de aceptar o negar la realizacion de
horgs extras, salvo en casos especificos regulados por fa legislacidn
taboral. :

3. 8¢ cuidard especialmente de la promocion del empleo, restrin-
gicndo al maximoe la rcalizacion de horas extraordinarias en favor del
mismo. En cualquier caso habrd dec mantenerse dentro de los maximos
Tegales. -

54. Se establecen en este Convenio, como horas de fuerza mayor,
estructurales y ordinarias, las sigaienics:

a} De fuerza mayor: Son las que se realicen para prevenir O reparar
sinicstros u otros dafos cxtraordinarios y urgenics, asi como en €l caso
de riesgo de pérdida de materias primas.

b} Estructuraies: Sc entiende por horas estructurales fas nccesarias,
por pedidos imprevistos o periodos punta de la produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de urno u otras circunstancias de caricter
estructural, derivadas de la naturaicza del trabajo de que se trate, v las
de mantenimicnlo.

¢} Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no especifi-
cadas antcriormente.

CAPITULO I

Vacaciones y festivos

Art. 30, Vacaciones.—-1. El personal inclurdo en este Convenio
iendrd derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas de
treinta v un dias paturales, a disfrutar preferentemente en los meses de
VCrdno.

2. El personal que cese, ingrese o reingrese en el transcurso del afio,
inclusoe por servicio militar, disfrutara, antes de que éste termine, la
paric proporcional quc le corresponda, segun el namero de meses
trabajados, computdndose a cslos efcctos como meses completos las
fracciones del mismeo.

3. . Por la consideracion de dias naturales que tiene e} periodo de
vacaciones, és1as no podrian comenzarse en dia no laborable, ni ¢n su
vispera, salvo pelicion del interesado.

4. . Las vacaciones anuales se disfrutaran bien en un periodo
ininterrumpido, o bien divididas en dos periodos de veinticuatro v siete
dias, salvo pacto en otro sentido, cuando asi lo solicite expresamente el
trabajador. En este dltimo caso, un periodo debe coincidir con la época
estival, safvo pacto en contrario.

5. - En ol caso de vacaciones partidas, al que se hace referencia cn ¢l
parrafo anterior, e} perindo pendienie se disfrutard de acuerdo con la
Empresa, tenicndo en cuenta que nunca podran hallarse de vacaciones
por csie motivo mas del 10 por 100 de fa plantilla de una seccién o
grupo, : B

T e T T T
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6. Sc perderd el derecho a disfrutar los periodos de vacaciones que
no s¢c tomen dentro del afo a que correspondan, sin que haya lugar a
compensacion econdmica. .

Art. 3. Previsiones de vacacioncs.-t, la Empresa, segin las
necesidades del trabajo y previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, expondrd las previsiones de 1as vacaciones (ot una,
antclacion de, al menos, dos meses

2. Las vacaciones del personal de una misma seccidn o grupo se
disfrutardn en turnos rotativos anuales. )

Art. 32, Interrupcion de las vacaciones.~1.  Si durante el disfrute
de las vacaciones, el trabajador padeciera I.L.T., dictaminada por la
Scguridad Social, no se computardn, a efectos de duracion de las
vacaciones, los dias que hubiera durado esta situacion, descontando los
tres premeros. o

2. Sera condicion inexcusable la comunicacion a la Empresa de la
interrupcién por medio de los partes de baja que lo acrediten en el
momento en que ésta se produzca.

1, Eltrabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la feeha
provista como fin de sus vacaciones, de no continuar en’la situacion
de LLT.

4. Los dias de vacaciones que se hubieran dejado de disfrutar por
situacion de LL.T. se tomardn, scgin las necesidades del trabajo, previo
ascucrdo con la Empresa. i

Art. 33, Festivos.-1.
ano, sc confeccionard entre ta Direccion de la Empresa v fos representan-
1es de los trabajaderes el calendario que fije tos dias que por situarse

entre dos festivos sean objeto, mediante negociacion, de la calificacion -

no laborables.
2. La Empresa se regird por ¢l calendarie de fiestas locales de
Madrid.

3. El dia 25 de enero se considerard festivo 2 1odos los efectos para
¢l personal de la Empresa, El disfrute de osta festividad se traslada al
Miércoles Santo.

de

CAPITULD I
Permisos y licencias

Art. 34, Permisos.—1.  El trabajador, previo aviso, podrd ausen-
tarse del trabajo con derccho a remuneracion en los casos y por el
Hempo SiguIcnie:

a} En caso de matrimonio, quince dias naturales que podran
acumularse al periodo de vacaciones.

b} En caso de nacimicnlo de lhjo, enfermedad grave o fallecimicnto
de paricntes hasta scgundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias. Cuando, con tal motivo, ¢l trabajador necesite hacer un desplaza-
micnto al efecto, ol plazo serd de cuatro dias.

¢} En caso de matrimonie de hijos o parientes. hasta ¢l primer
grado de consaguinidad o afinidad, un dia.

d) En caso de traslado de su domicitio habitual, un dia.

¢} El tiempo indispensable para ¢ cumphmicnto de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal.

f) Hasta dicciséis horas anuales por visita o tratamiento por médico
debidamente justificadas, siempre que el indice interanual de absen-
tismo ne supere el 4 por 100 de las horas faborables del personal de
plantilia.

2. El personal de la Em_prcsé Fodré solicitar cada ano hasta cinco
dias scguidos de permiso sin sucldo, no pudicndo, en ningun caso,

acumular dicho ticmpo a las vacaciones anuales. La peticion tendrd que

rcalizarla con, al menos, diez dias de antelacion, sin -que puedan
coincidir en osta situacion mds del 10 por 100 del personal de una
misma scecidn o grupo. En todo caso, el permiso de dias sin sueldo

conllevard, también, ¢l descuento de la parte proporcional del descanso

semanal.

Art. 35, Maternidad -1, La mujer trabajadora tendrd dereche a
un periodo de descanso de dieciséis semanas iminterrumpidas, amplia-
bles por parte multiple hasta dieciocho scmanas.

2. La trabajadora podra rclpariir dicho periodo de descanso entre
anfes y después del parto, de la forma que estime mds conveniente,
siempre que, al menos, seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parlo. )

3. E! periodo posnatal serd, en todo caso, obligaterio y & ¢l podra
sumarse ¢l tiempo no disfrutado antes del parto. o

Art. 36, Lactancia.~-1. Las trabajadoras c¢on hijos menores de
nucve meses tendrdn derecho a una hora diaria remunerada de ausencia
de trabajo, a la entrada o salida de su jornada, derecho que finalizara al
cumplir ¢l hijo los nueve mescs. ) S

2. Latrabajadora podrd sustituir este derecho por una reduccion dé
su jornada normal cn media hora con la misma finalidad.

Art. 37, Guarda fegal -Quiencs por razones de guarda legal tengan
a su cuidado dirccto algiin menor de scis afios o un disminuido fisico
o psiquico, que no desemperie actividad retribuida, tendran derecho a
una reduccion de Ia jornada de trabajo en un ticmpo comprendido entre

Anualmente y antes del 1 de enero de cada-

un tercio y la mitad de su duracion, a determinar por el interesado, con
reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO IV

Excedencias

Art. 38.  Clases de excedencias.-Las excedencias, en todo caso sin
sucldo, podrin ser voluntarias, forzosas o para el cuidado de hijos, segun
sgan . solicitadas por el trabajador, por razones privadas o como
consccuencia -de encontrarse on los supuestos comprendidos en los
siguenics articulos. .

At 39, " Excedencia forzosa.—~t,  La excedencia forzosa daré dere-
choa la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiedad duranté su vigencia. Tendrin consideracion de excedencia
forzosa los siguientes casos:

a}- Por designacion o.eleccién para un cargo piiblico o para cargo de
ambito supcrior al de la Fmpresa cn los Grganos de representacion o
Gobierno de-los Sindicatos de Trabajadores legalmente constituidos.
micatras dure el-gjercicio de su cargo. ]

by La incorporacion a filas para prestar el Servicio Militar o Civil
Sustitutoric por-el tiempo de duracion de éstos, Siempre que las
obligaciones fo permitan, cf trabajadar poded acudir a su Centrp de
trabajo. trabajande por horas que e seran abonadas a prorrata de su
salaiso. R .

En todo caso, el irabajador con antigiledad minima de un ano tendri
derechio a la percepeion de las gratificaciones extraordinarias de julio.
dicigmtbie v Marzo. |

2. En cslos casos la reincorporacion del trabajador debera efee-

tuarse on ol plazo-maximo de treinta dias una vez finalizada la causa que
~Origingd esta siluacion, : _

Arl. 40, Eieedencia voluntario ~1. La excedencia voluntaria es Ia
que solicita el trabajador cuando no concurren los supuestos a los que
se reflere ol articulo anterior.

2. Debera ser solicitada por un periodo minimo de dos anos v un
manimo de ¢inco anos.

3. Finalizado el periodo para ¢l que s¢ Je concedid la excedencia, si
ol trabajador solicita su reingreso antes de gue transcurra un mes,
adguiére el dérecho a cubrir la primera vacante que se produzca en
plartilla para igual o similar pucsto al gue venia ocupando anterior-
menie.

4. . En caso de no existir vacante cn las condiciones expuestas en ¢l
pirfafo anterfor, ol trabajador tendra ¢l derecho opcional a ocupar
vacanie en pucsto similar o de inferior categoria, dentro del grupo de
clasificacion profesional al que pertenczea, manteniéndose en turno de
cspéra hasta gue'se produzca la vacanic gue.le corresponda. Entre tanto,
pereibird of salario correspondiente a fa categoria que efectivamente este
desempenando.

5 Tendrdn derecho a la concesién de la excedencia voluntaria
todos los trabajadores con, al menos, una antigiedad en la Empresa de
un ans. . :

6. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
cxcedenci. )

7. El tiempo de duracion de la cxcedencia voluntaria no serd
compitable a mingdn efecto. _

8. Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia
no podran trabajar en Empresas de la competencia de «Venturini
Espana. Sociedad Andnimay.

Art. 41, Excedencia para ef cuidado de hijos~t.  Los trabajadores

~tendrdn derecho a un periodo de excedencia de hasta tres anos para
atender al cuidado de cada hijo, tanto por naluraleza como por
adopeion, 1 -contar desde la focha de nacimiento de éste,

2. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedeneia que, en su caso, pondra fin al que se vinicra disfrutando.

3 Cuande-el padre v la madre trabajen, sélo uno de ellos pedra
cicrettar este derecho,

4. - Duranté €l primer afo, a partir del inicio de cada situacidn de
excedencia. ol trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
v @ quc ¢l citado {Feriodo de un ano sca camputado a efectos de antigiiedad.

5. Finalizado este periode dc un ano y hasta la terminacron del
periodo de cxeedencia, seran de aplicacidn las normas contempladas en
cl articulo 40 para la excedencia voluntaria,

TITULO V
Régimen juridico
CAPITULO PRIMERO

Régimen econdmico

- Art. 42, Establecimicnto y cuantta de las retribuciones.-1. El
establecimicnto de la cuantia de las retribuciones salariales se efectuard
mediaate Cenvemio Colectivo, que modificard las tablas que como

N - T
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2. Para la formacién de la tabla salarial, a cada categoria profesio-
nal s¢ ic fijard un salario base conforme se determine en el capitulo
correspondiente.

Art. 43.  Salaric base.~Es la parte de [a retribucion fijada para cada
categoria profesional como contrapartida a la prestacién de irabajo por
unidad de tiempo, que con tal denominacion se incluye en la tabla que
sc une como anexo al prescnte Conavenio v que sirve de base para ¢l
cilculo de 1odos los complementos de cuantificacion proporcional

Art. 44, Complenientos persanales.-1. Plus de antighedad: Es el
complementos personal que recibe ol trabajador en razén al tiempo de
servicio prestado en la Empresa. ostimado en trienios, considerandose
los servicios prestados cn ¢f periodo de prucba, Al personal eventual o
con contralo lemporal que pase a ocypar plaza de fijo en Ja Empresa se

le computarg el tiempo efeclivo de prestacion de (rabajo sicmipre gue no.

hava cxistido interrupcion superior a un mes. .

2. Los nuevos tricnios que sc cumplan a partir del | de julio de
1987 sc pagardn al 4 por 100 del salario base,

Art. 45, Complememos por puestos de trabajo. -1, Gratificaciones
por cargo o funcién: Es ¢l complemento retributive que se asigna al
trabajador por ocupar un pucslo de trabaje que exige alio grado dc
responsabilidad, dificultades o precisiones. Dicho cencepio dejard de
percibirto el trabajador al cesar en ¢l desempefo del-cargo o funcién por
el cual sc le asignd.

E] imporic correspondienic a oste concepto vendra fjado por
una cantidad anual dividida en quince mensualidades y distinto segun
las responsabilidades del cargo en cuestion:

3. A cfectos de masa salarial se computard la cuantia total

Art. 46.  Complementas por calidad o cantidad de trabajo.-Recargo
por horas extraordinarias: Es ¢l incremento retributivo que se devenga
por la realizacion de jornada superior a fa que corresponda al trabajador,
estimada en computo mensual.

Art. 47, Comisiones~Es ¢l complemento retributivo que se asigna
al personal de ventas en proporcion a la produccion neta obientda en su

labor.

Art. 48, Complementos de vencinlento  pertddico  superior al
mes~1,  Gratificaciones extraordinarias: Es la parte de la retribucion
que s abona en los meses de marzo, julio y diciembre, y en forma de
paga extraordinaria.

2. Esias pagas cmipezarin su devengo en las siguientes fechas: Para
la de marzo el 1 de enero, la de julio ¢ | de julio y para la de diciembre
¢l | de ¢nero. ’

3. El personal que cese o ingrese on el transcurso del ane percibird
]C?s gratificaciones correspondicntes devengadas en propercion al tiempo

e SCrVICio.

Arl. 49, Haras extraordinarias.-El abono de las horas extraordina-
rias sc realizard mediante of caletlo del valor hora individual incremen-
1ado ¢n un 75 por 100. ’

Arl. 50.  Determinacion de las gratificaciones extraordinarias.-Cada
una de las pagas extraordinarias cstablecidas serd de igual cuantia a la
del mes cn que tenga lugar su pago.

Art. 51, Destajos, primas y tareas.-1, La modalidad de trabajo a
destajo, prima o tarca scra de libre ofrecimiento por la Empresa v de
valida aceptacién por el trabajador.

2. La contrapresiacién ccondmica, en estas modalidades de trabajo,
serd fijada de comidn acuerdo cntre la Empresa.-y el irabajador,
guardando relacién con ¢l salario de la categoriz de que se trate.

CAPITULO 1i

Conceptos extrasalariafes

Art. 532.  Definicion.~Tendran consideracion de conceptos exirasala-
riales aquellos pagos que no s¢ inlegran cn el salario y constiluyen
contrapartida de gaslos, compensacion por circunstancias excepeionales
o ayuda social no retributiva del trabajo.

Art. 53.  Emunergcion.~Son conceplos extrasalariales los gastos de
locomocion, plus de residencia, dictas por desplazamiento, complemen-
tos a las prestaciones por LL.T., compensaciones por.gastos de traslado,
ayuda para estudios ¥ minusvalidos. : S

Art. 34.  Gastos de locomocion.—-1.  En este conceplo se abonard a
tode trabajador el importe del desplazamiento que haya efectuatlo como
consccuencia de viajes ordenades por sus superiores en la Empresa, para
cumplimiento de un servicio o tarca.

2. Si el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su
Centro de trabajo, ¢l trabajador tendri derecho a efectuar sus vigjes en
primcra clase en medios terrestres y en clase turistica en los aéreos.

St el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacién al
respecto, percibira una compensacion a razon de 21 pesetas por cada
kilometro recorrido, Esta cantidad se modificard, ajustindola a Ia que se
establezea comigexcepivada del gravamen para gastos de locomocion, en
las disposiciones. legales que regulan el LR.P.F, cuando ésta varie,

Ari. 35, Dietas por desplazamiento.-Por cada.dia de desplaza-
-miento fuera de su residencia habiwsal, Ia. Empresa compensara al
trabajador con una cantidad para atencién de sus gastos de alojamiento
y manutencién, gastos que deberdn ser debidamente justificados.

Art. 56, Complemento a las prestaciones por Incapacidad Laboral
Transitorin—1, Al trabajador que se encuentre en situacion de LL.T.
debidamentg acreditada por los Scrvicios de la Seguridad Social la
Empresa: .

a} En cf supuesto de LL.T., por enfermedad comiun, abonard el
tereer-dia de purga, .

b} En ol supuesto de LL.T., por enfermedad comiin o maternidad,
complelara las percepeciones del mes mds la prestacidn de la Seguridad
Social Wasta alcanzar una percepeion igual al 100 por 100 de la base de
cotizacion del mes anterior al de la fecha de la baja, descontando de
dicha basc la cantidad correspondiente a la prorraia de las gratificacio-
nes extraordinarias.

¢y -En ol supbesto de LL.T. por accidente laboral, completard la
prestacion economica de la Scguridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 de-los siguientes conceptos: Salario base, plus de antigiedad,
gratificaciones por cargo ¥ mcjoras o .pluses voluntarios de cardcter
perigdico, Cuando la percepeign del mes por dichos conceptos mds la
presiacion ccondmica de la Scguridad Social supere el total mensual de
los mismos, sc estard a agudéila. .

2. .. En ambos supucstos, la Empresa procederd al abono de estos
complementos siempre y cuando of indice de absentismo interanuai no
supere of 4 por 100 por todos fos conceptos.

3. . No sc enienderan como absculismo los permisos remunerados a
los que-hace refercncia el articulo 34 del presente Convenio, ni las
vacaciones.

Art. §7. Bolsa de apidas.-1.  Sc crea una bolsa de ayudas para
fines Sociales, de la que podran beneficiarse los trabajadores de la
Empresa con neccsidades graves o acucianies, debida y suficientemente
acreditadas.

2. Dicha bolsa tendrd una aportacion de 500.000 pesetas anuales
por paric de Ia Empresa.

3. " Su administracién sera conjunta y paritaria por parte de la
Empresa y los representantes de fos trabajadores.

Art. 58 Ropa de trabajo.-1. La cntrega de la ropa de wabajo, a
aquellos trabajadores que por su pucsto de trabajo deban utilizarla, se
realizasa durante ef mcs de cnero de cada afio.

2. Aqucllos trabajadores que reciban ropa de trabajo de 1a Empresa
tendrén obligacidn de usarla en su ticmpo de trabajo. ’

CAPITULO 1H
Anticipos y préstamos

Arl. 39. Aaticipos y préstamos-la concesion de anlicipos se
ajustard a las normas, plazos y requisitos que determine [a Direccién de
fa Empresa on lacorrespondicnile normativa,

TITULO VI
Premios, faltas y sanciones

CAPITULO PRIMERO
Premios

Art, 60, Preptios~1. Al cumplir veinticinco anos de servicio
cfectivo, ¢l trabajador percibird un premio de una mensualidad de su
salario basc mds complementos personales que en esa fecha le corres-
pondan: g :

2. 'Con et fin de premiar la conducta, rendimiento y laboriosidad,
al propio tienipo, fa Empresa cstablecerd los premios que considere
oporiunos, que serdn otorgados unitariamente O por grupos.

T CAPITULO 11
Faltas

Art. 1. Concepto de falta.-1. Constituyen fallas de los trabajado-
res todas las conductas, actitudes, accipnes u omisignes que produzcan
mcumplimiento dé las obligaciones derivadas de la relacion laboral,
supongan ucbranto de los deberes que les incumban o abuso de
autoridad-con los subordinados.

2. Las fahas s¢ clasifican cn leves, graves y muy graves, conforme
a la cnumeracidn que se contienc en los articulos siguientes.

Art. 82, Faltas Jeves-Son fahas leves las siguientes:

I.  Las de puntualidad siempre que no excedan de cinco duranie el
mes. : :
2. No comunicar con _antelacién la falta al 1rabajo por motivos
* justificados, salvo imposibilidad demestrada de efectuarie.
3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea
por breve ticmpo.
4, -La neghigeficia ¢ descuido accidental cuando no causa perjuicio
impertantc a.la Empresa.
5. --La falta de-aseo y limpieza poersonal.
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6. No comunicar a !a Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

7. Las discusiones durante el trabajo, si provocan escindalo.

8. Las faltas de fichaje, cuando excedan de dos ¥y no superen las
seis, en un periode de dos meses naturales completos. )

Art. 63. Faltas graves.-Son faltas graves las siguientes:

1. Las de puntualidad cuando el retraso supere cuarenta y cinco
minutos en un mes o superar las cinco al mes.

2. Las de no asistencia injusiificada.

3. Las cometidas contra- iz disciplina ¢n el trabajo o contra el
respeto debido a superiores, companeros o subordinados.

E 4. Las de negligencia o descuido cuando originen graves dafios a la
mpresa. -

3. E! quebranto o violacién de reserva o secreto profesional
cblipatorio, sin que se produzca grave perjuicio. '

Ea La retencion, no autorizada debidamente por el Jefe, de docu-
mentos ¢ datos, o su aplicacion o uso distinto a lo que correspondan.

7. Simulacién de la presencia de otro empleado fichando o fir-
mando por éL

8. La simulacion de enfermedad.

9. Engafio, alegacion de causas falsas, presentacion de documentos
no auténticos para obtener derechos o eludir cbligaciones de los
regulados en este Convenio, i . :

10. Las discusiones violentas y Ia agresion fisica entre compaficros,

i1, Las faltas de fichaje, cuando excedan de seis v. 1o superen las
doce, en un periodo de dos meses naturales completos.

- 12, Reincidencia en faltas leves. )

Art. 64, Faltas muy graves.-Son faltas muy graves las siguientes:

. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofcnsas verbales o fisicas a las personas que trabajen en fa
Empresa o a los familiares que conviven con ellos.

- 4, La transgresion de la buena fe contractual, asi como el-abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.
La disminucién continuada v voluniaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado. :

6. Ei abandono de destino.

7. El fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compancros.

. & La deslealiad o abuso de confianza respecto a la Empresa o sus
clientes,

5. Facilitar a los clientes informacion falsa o incompleta sobre
tarifas, precios o condiciones de las operaciones que realicen en nombre
de «Venturini Espana, Socicdad Andniman.

). Aceptar remuneraciones o ventajas del cliente o de terceros por
¢l cumplimicnto de un servicio a la Empresa.

- M. La viglacion del secrcto profesional obligada cuando exista
perjuicio para la Empresa.

2. La ocultacién de hechos o faltas graves presenciadas que sean
causa de pefjuicio grave.

13, El falscamicnto o secuestro de documentos relacionados con
crrores comelidos, a fin de impedir o retrasar su correccion.

14, Suministrar cualquicr informacion sobre clientes, proveedores,
personal, directivos, consejeros, maquinaria y tecnologia, cantidades de
produccion, cantidades almacenadas, planos, medidas de seguridad, y
cuantos datos sc consideren relacionados con ln operativa de la
Enipresa.

15. Las faltas de fichaje, cuando cxcedan de doce, en un peripdo de
dos meses naturales complelos, o reincidencia en faltas graves por este
motivo, '

CAPITULO Il
Sanciones

Art. 85, Enumeracién.-Las sanciones que se pueden imponer por
Ia rcalizacion de las faltas a que se refiere el capitulo anterior son las
Siguicnic®

a) Por falas leves: Amonestacién verbal o por escrito.
di b) Por faltas graves: Suspension de empleo v sueldo hasta gainee
ias.

¢} Por faltas muy graves: Suspension de empleo y's_ueldg hasta tres

meses, inhabilitacion temporal por periodo no supesior 3 quince meses,
para ascender de categoria, pérdida temporal de categoria y despido.

'En general el despido sc reservard para los reincidentes en faita muy
grave, _ ’

Art. 6. Comunicacion de sanciones.-Salvo las sanciones por faltas
leves, las demds que se impongan precisardn de comunicacion escrita,
dando cucnia de las mismas al Comité de¢ Empresa -0 Delegado de
personal correspondiente al Centro al que perlenezea el sancionado. El

trabajador sancionado tendrd un plazo de diez dias para presentar pliego
de descargo. -
Art. &7.  Instpuccion.—Las sanciones por faltas graves y muy graves
scrin impuestas por la Direccidn, previa instruccion de un expediente,
formulando plicgo de cargos que someterz al interesado a fin de que en
¢l plazo-de dicz dids pueda contestar con un pliego de descargo. -
Art. ‘68. Recursos.~El trabajador sancionado tendrd derecho a
utilizar Jos recursos que las disposiciones legales establezcan al respecto.
Art, 69. Prescripeion.-1.  Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las-graves a'los veinte dias ¥ las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha-que la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn.
2. En cuantoa las sanciones, motivard la anulacién de las anotacio-
nes en ¢l expediente personal, el transcurso de tres meses sin reinciden-
cia si se tratase dé faltas leves, de un afio si se tratase de faltas graves,
y de dos-anos para las faltas muy graves.

TITULO V11

Rekresentacién ¥ derechgs sindicales

Art. 70. . Representacion de los trabajaderes.—~1.  La representacion
de tos trabajadores serd ostentada por los respectivos Comités de
Empresa y Delegados de personal y Delegados sindicales, cuyo nombra-
miento, composicion, funciones, atribuciones y garantias se ajustard a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

En cada Céntro de irabajo, los representanies de los trabajadores
podran adopiar un ststema de acumulacion de horas sindicales, en uno
o varios de.sus componentes, que serd notificado a la Empresa con un
minimo-de veinticugire horas.

3. El nomere de horas sindicales retribuidas mensualmente para los
Dclegados do-persongl © micmbros del Comigé de Empresa y Delegados
sindicales, ird en funcién del ndmero de trabajadores del Centro y segiin
1a siguiente cscala: .

Centros de hasta 100 wabajadores: Quince horas.

Centros de 104 a 250 trabajadores: Veinte horas.

Centros de 250 a 500 trabajadores: Treinta horas.

4. El computo de las horas serd mensual. y en ¢l caso de sobrepasar
el mimero de horas que corresponda a cada representante, sin superar

‘las cuarenta, cl ¢xceso serd repartido entre lodos los componentes de la

representacién del Centro de rabajo, sin rebasar el cémputo total.
Art. 71.  Repiesentantes de fos trabajadores.-Se contempla la figura

del representanie dé¢ los trabajadores como tnico interlocutor vilido de

la Empresa, para aqguellos temas cuyo dmbito sea de caricter general
Art, 72, dccidn sindical -A este respecto se estara a fo establecido

‘en la vigente Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto,

y demas disposiciones complementarias
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.  Seguridad ¢ higiene-1,  Las partes firmantes coinciden
en la necesidad de petenciar las acciones técmico-preventivas en favor de
la salud de los trabajadores. Tales acciones habrin de orientarse a la
disminucion de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. A tal efecto consideran preciso contar en €l seno de
la Empresa con la.colaboracion de todos, de forma tal que las medidas
prevestivas permitan disminuir, efectivamente, los riesgos derivados del
procesg productivo.

2. También coinciden las partes firmantcs en que es preciso
potenciar los aspeclps de vigilancia médica por parte de los servicios
médicas que la Empresa debe de adecuar. ]

3. Y, en todo To demds, ambas partes se someten a la legislacién
vigento

Segunda. Seguro de vida-La Empresa se compromete a concertar,
a su cargo, con cualquier Compariia de seguros de ambite nacional, una
poliza que cubra“los ricsgos de fallecimienio e invalidez para todos los
trabgjadores de la Empresa,

Tercera:  Horas de trabajo anuvales~1. El nimero de horas de
trabajo para todo el personal serd de mil ochocientas horas.

2, Eb anterior cilculo es estimativo y en ninguin caso supondrd
modificacioncs de Ia jornada pactada.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre scran considerados no laborables
a todos les cfectes. | : . .

Cuarta.  Trabayos en ordenadores.-Los trabajadores que presten sus
sorvicips en terminales de ordenadores o pantallas de grabacion se
somelerdn a las normas especificas de seguridad ¢ higiene de estos
pucsios de trabajo. :

Quinta.  HHorus extraordinarias.~1. El maximo de horas extraordi-
narigs y remuncradnas para cada trabajador serda de ochenta al afio,
;ndgpcnﬂienicmcnte:dei namero y clase 'de contrato que éste tenga con
a Empresa. .
2. Las horas extraordinarias serdn devengadas con el 75 por 100 de
incremento sobre Ta hora base, siempre que dichas horas no sean
consideradas como - nocturnas © festivas (se entienden como horas
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nocturnas las que se realicen a partir de las veintidés horas en dia
laborables, y festivas las que sc realicen a partir de las siete horas de dia
festivo. Las horas nocturnas sc devengardn con ufi incremento sobre la
hora base del 25 poer 100 y las horas festivas con un 75 por 100).
La Direccién de kb Empresa informara moensualmente a los
representantes de los trabajadores del ndmero de horas extraordinarias
rcalizadas por cada empleado de la Eg . -
) Sexta.  Centro odontotdgico.~La Empresa se compromete a abonar
_la cuvota de inscripeion en el Centro Odenssiogice GEDEMA: parada
utilizaciéh de.esle servicie por los trabajadages de plantilla; tonforme a
las condiciones contratadas con dicho Cenfro sanimtio.

- *ACUERDO ECONOMICO

Séptima.  Dicras y desplazamientos.—1. Dado que Ja Empresa cstd 1

censada en Tres Cantos (Madrid), ¥ no sc preveé que hayan de realizarse
desplazamicntos rutinarios, las dictas seriin en la modalidad de gastos
pagados y debidamente justificados.

2. La Empresa abonard al personal en plantifla, que se haya
incorporado a la Empresa con anterioridad al 15 de abril de 1988, v que
ng resida en Tres Cantos, un plus do transporte, en concepto de traslado
desde 1a plaza de Castilla hasta el Centro de trabajo, que serd de 22
pesclas por kilémetro, _ :

3. Este plus sélo sc abonard los dias efectivamente trabajados.

4. Esta cantidad sec modificard, ajustindola a la que se establezea

como exceptuada del gravamen para. gastos de jocomocion, en las

disposiciones legales que regulan cf IRPF, coando ésia varie,

Octava.  Alcance del Cg'onvem'o.—Los acuerdos pactados en este
Convenijo afectan a todo cf personal de 1a Empresa, independientemente
del tipo o clase de contrato que tengan concertado von'lr Empresa. salvo
lo dispuesto en el articule 7 del presente Convénie. '

MNovena. Revision salarial IPC fingl afio 19921
cxperimentara al terminar 1992 un increthento superior al 7 por 106, se
revisard aytomdticamente fa masa salarial, en {2 cuantia en que supere
dicho porcentaje, con cfecto retroactive al 1 de enero de 1992,

2. El pago sc realizard dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que s¢ conozca ofcialmente of IPC de 1992,

ANEXO
Tabia salarial
Salario
Catcgoria -
Prsesas
Jefe Mavor ... L 260.564
Jefe de primera ... ... 237.587
Jefe de segunda ... 216.39%4
Jefe de tereera ...l 199.420
Oficial administrative Mayor ... ... ..., 199.420
Oficial administrativo de primera ............... ... .. 164.206
Oficial administrativo de segunda ............. ... ... .. 131.255
Cficial administrativo de tercera ... ......... . ... 124.701
Auxiliar administrativo de primera ......... .. .. 114.871
Auxiliar administrativo de segunda ....... ... ... . 106.140
Auxiliar administrativo de tercera ... ... .. 86.371
Oficial Mavor ... 199.294
Oficial de primera ... ... . . ... ... ... 164.206
Oficial de segunda ... ... ... . ... .. ... 131.255
Oficial de tercera ............. .. .. ... .. ... ... . ... 124,761
Auxiiar de primera ........... ... 114.871
Auxihiar de segunda ... .. . ... . ... . ... 106. 140
Auxiliar de tercera ... ... ... 86.373
Pebn .. . 86.194
DE INDUSTRIA, COMERCIO
ORDEN de 26 de diciembre de 1991 por la que se concede

3869 DEN de 26
. el titulo-licencia de Agencia de Viajes minorista a «Vigjes
Golsanz, Sociedad Limitada», con el codige de identifica-

© cidn de Euskadi (C.LE. nimero 2.055),

Visto el expediente instruido a instancia de don Jesis Maria
Goldaracena Rodriguez, en nombre y representacion de «Viajes Gol-

Si of IPC .

ol

F

sanz, Secicdad Limitadaw, en solicitud de la concesion del titulo-licencia
de Agencia de Viajes minorista, y )
Resultando que 1a solicitud de dicha Empresa cumple los requisitos
cstabliccides en ¢l articulo 4.1 del Real Decreto 271/1988, de 25 de
marea («Boletin ‘Oficial del Estadon-del 29) que regula el ejercicio de las

- actividades de las Agentias de Vigjes, y que se acompaha a dicha
- soliciiud la docdmentacion neeesaria, de.acterdo con lo establecido ea

ot articulo 5:°:deas Normas Reguladoras de 1as Agenciasde Viajes,

-aprébadas }por Orden de 14 de abril de 1988 f«Boletin: Oficiat del
] Estado» de

223 . -
Resultando’que Tramilado ot oporturso expediente por la Bireccion.
General de Politica Turislica se estima que setne Jos requisitos exigidos
por Jos articidos 1.9y 5.° de las Normas Reguladoras Citadas,

Considerando que en la Empresa solicitanie concurren todas las
‘condictones oxigidas por el Real Decreto 274/1988, de 25 de marzo, y
por taOrden de 14 de abril de 1988 para fa obiencion del titulo-licencia
de Agencia de Viajes,

Esfc ‘Ministerio, cn uso de las competencias establecidas por el
Estatuto Ordenador de las Empresas v de las Actividades Turisticas,
aprobade por el Decreto 23171965, de 14 d€ enero {«Boletin Oficial det
‘Estadon de 20 de febrero) por ¢l Real Decrelo 248871978, de 25 de
agosto («Bolctin:Oficial del Estadey «de 26 de octubre), sobre transferen-
cirde competencias de la: Administracion del Estado al Consejo General
“del Pajs Vasco. por ¢l Real Decreto 12471988, de |2 de febrero («Boletin
Oficial del Estadon del 20), por ¢ gue s¢ reorganiza Ia Secretaria General
de Turismo, por ¢l Real Decreio 420/1991, de 5 de abril («Boletin
Oficial del Estadon del 6), por ¢l que sc establece 1a estructura organica
‘basica-del Minisierio de Industria, Comercio v Turisno, asi como en da
Orden de 30 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
junio) porla que se delegan atribuciones en los titulares de dos drganos
superiores, Centros directives del Departamento, ha tenido a bien

dmponer

Articido anico.  Se concede of titulo-licencia de Agencia de Viejes a
«Vinggs-Goisanz, Sociedad Limitadan, con el cédigo de identificacion de
Fuskadi {C1.E. mimero 20535}y casa central en Irin (Guipdzcoa), Luis
de Uranzy, 6, pudicndo ejercer su actividad mercantd a partir de la
focha de publicacidn de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estadon,
‘con sypecion a fos preceptos del Real Decreto 27171988, de 25 de marzo,
de 1a Orden de 14 de abril de 1988, v demds disposiciones aplicables.

Lo gue comunico a VV.IL para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de diciembre de 1991.-P. D, {Orden de 3G de mayo
de 1991, «Boletin Oficial del Estado de 13 de junio), el Secretario
general de Turismo, Fernando Panizo Arcos. —
Hmos. Sres. Secretario general de Turismo y Director-general de Politica

Tusistica.

RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Direccian
“General de Comercio Exierior, por la que se anuncia

convocatoria tinica de los contingentes de importacion de

mercancias de origen de clertos paises Ho Comunilarios.

3870

La Direccion General de Comercic Exterior ha resuelto abrir, en
convocatoria gnica, [os contingenies de importacion de mercancias de
origen-dc terecros paises que se relacionan en los afexos Iy 1L, en las
siguicates condiciones:

Primera.-Los contingentes se abren por las cantidades que figuran en
los anexos a esta Resolucidn.

Scguiida.—Con “cardcter general, las peticiones se formularin

{ mediante la prestacion de impresos de Autorizacion Administrativa de

ITmiportacién, salvoe que cn las notas explicativas de cada contingente s¢
indique que lales peticiones deberan realizarse medianie ¢l formulario
de «Solicitud de Adjudicacion de Contingente Cuantitativo de Importa-
cién». En todo casg, los impreses pertinenies podrdn obtenerse en el
Regisire- General de este Departamento o en los de las Direcciones
Provinciales ¥ Territoriales. .

Tereera.~Los impresos a que se hace referencia en el punto anterior,
deberdn presentarse en el plazo de un mes, a partir de su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estadon. .

Cuarta~En cada Autorizacién Adminisirativa de Importacion figo-
ran unicamente productos comprendidos en una misma clave estadistica
cntre las ‘existenlgs en cada contingente. Por el contrario, en los
formularios de Solicitud de Adjudicacién de Contingente Cuantitativo
de Importacién se acogerdn a las instrucciones generales correspondien-
ics a os mismos o' & las especificas que figuren en las notas correspon-
dicntes a cada contingente de los anexos a esta Resolucion. :

Quinta.-El reparto de estos contingentes se realizara teniendo en
cucnla los siguientes factores: :

i. Historial importador, en su ¢aso. i
2. ‘Datos objctivos sobre la firma importadora que permitan
determinar sy dimension empresarial.



