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ANEXO 4

Destinos especificados por erden de preferencia

“Firma del candidato

Apclitdos ... rrereeras et aatsaeen

Nombre

Complemenio

Orden Numero : .
de de orden de Puesto de trabaje | Grapo | Nivei L‘sw”fm
prefirencia convocatoria PCSEIHS ’

En caso necesarto deberan realizarse cuanlas hojas scan precisas.

ANEXO 5

IDON e e e R L CATED v FETONO
CERTIFICO que o funcionario
namero de Registro de Personal .
Grupo ... , Cuerpo o Escalit ...
tiene consolidado y pendicnte de reconoger un gtado (cn Ietra}

Y para que conste, a efectos de valoracion en ¢l concurso convocado
por-orden de . del Ministenio de Jusiicia

{Lugas, feeha v firmald

ORDEN de [0 de febrere de 1992 por fu que se convoea
concurse general para provision de puestos de rabazo
vacantes en el Departamento {grupos B, €, D v E)L

3786

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Depactamento,
dolados presupucstariamente y cuya provisién se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispucsto en el articulo 20 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 dce julio, v al Real Decreto 2871990, de 15 de enero,
por ¢f que sc apruchba el Reglamento General de Provision de Puestos

de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de ia-

Administracton del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la d\cEm;mstratmn Pablica, ha dispuesto convocar concurso general
para cubrir los puestos vacantes que se relacionar en ¢l anexo 1 a esta
Resolucion, el cual, de acuerde con el articulo 14 de la Constitucisn
Espenola v la Directiva Comuniidfia de Y de febrero de 1976, tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres vy mugeres e iy
provision de puecstos de trabajo y promucion prifesronal de los
funcionarios y se desarrclia con arrdplo a las siguienios hases:

- Reguisites de purticipuaciin .

Primiera~1.  Podrin tomar parte on el prosenie concare Los fincie-
de carrera de 'a Adesinisiracion dod F«imha de
f{smms clasificados cn los grujos B, ,DyE Luz“.pwf}d;.ms =n

ritcuio 25 de la Ley 30/1984, de 7 de g gue, @ la fBehka do
f wlizacion del plazo de prz.sma.icmrl de soiteitelos, retnan s foguiae
los gue se indican para cada pueste on el anexa | de onta Resoluckm,

s Cuerpos o |

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ancxo [con
independencia del nivel del grado persenal consolidade o del nivel del
puesto de trabajo gue se estuvicra desempenando.

Segunda.~1.  Podrdn participar cn esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que e encugntran en situacion de
seeviclo active, servicius espeeiales, servicios en Comunidades Auléno-
mas, excedencia forzesa, suspension provisional, procedentes de la
situacion de suspenss, que hayan cumplido ¢l perm{ie de suspension
cxeedentes voluntarios, y excedentes para el cuidado de los hijos.

2, Los luncionarios en la situacidn administrativa de servicios en
Comanidades Auténomas solo podrin participar en el concurso siala
finzlizacion del plazg de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde su translerencia o traslado.

3. - Podran participar en el presente concurso, en aplicacion de lo
establecido en eF rticulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos anos de permanencia desde fa tdma de
pascsién de su Gitbmo pucsto de 1%'"1bajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito scfialado en
¢l punto anterior, se encuentren prestando servicios ¢n el dmbito de este
Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situacidn de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer ato de excedencia sélo podrdn participar si en
la focha de terminacion del plazo de plescntacten de instancias han
transcurrido des anos dosde la toma de posesion del aliimo desting
eblenido, salvo que wengan reservado el puesto de trabajo en <l dmbito
de csie Departamehio. .

3.4 - Funcignarios quc hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurse o libre designacién o aguellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimide.

4. Los funcionzrios on situacion de excedencia voluntaria por
infercs particular (articulo 29.3, ¢), de r Ley 30/1984) sélo podrin
participar i Hevan mas de dos afos en dicha situacion,

5. Los luncienarios en servicio active con d._stmo provisional en
oste Dﬁg}‘m'lmenw; salvo los gue se hallen en comisidn de sorvicios,
cstardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos cstablecidos en esta convocatoria, exceplo los funcionarios
que hayin uingrusado al scrvicio active mediante adscripeidn provisio-
nal, que solo tendrdn la oblipacién de participar solicitands ¢l puesto
que ocupan provisioraimente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto gue no participen sordn destinados a las vacanics que resulten
después de atender Ias solicitudes del resto de los concursantes,

Tercera.~Los funcicnarios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propm solicitud de vacantes Ia adaptacidn de los pucstos solicitados
que no suponga ura modificacion exorbilante en ¢l contexto de la
orgamizacion. La Comisidn de Valoracion podrd recabar del interesado,
cn entrevista personal, la informacion que cstime necesaria en orden a
Ia adaptacion aducida, asi como cf dictamen de los 6rganos téenicos de
la Admministracion laboral, sanitaria o de fos competentes de! Ministerio
de Asuntos Socigles y, on su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respeeto de la procedencia de la adaptacidn solicitada
v de la compatibilidad con ¢l desempedio de las tareas v funciones del
PUESIO €1l Concrely.

Valoacion de mdriras

‘Cuarta—1.  La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
pucstos de {rabajo se realizard con arrcglo zl siguiente baremo:

{.  Mentos especificos adecuados a los caracteres del puesto.—Los
neritos upu}ﬁcm que st expresan para cada pucsto de trabajo en el
anexo I de esta Qrden se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

2. Valoracion del grade personal consolidado.—Por la posesién de
grado. personal-consolidado se adjudicardn hasta un maxime de 2,5
punios, sceln of or iterio siguiente;

Porgrado pers‘&m superniar al nivel del puesto solicitado: 4.,5 prntos,
Por grado personzl tgual al nivel dod pu‘.sio solicitador 2 pumcs.
Por grada perscpal tnferior al aivel del puesto soliewads: 1 punto.

En este apaﬂada 50 vazmala c.. su caso, of grado rewnncscﬁo en ba
Administracion dé s Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro
det intervale de niveles establocido ¢ ef articulo 26 del Reglamento
Gerergl de Provisidr de Puestoy de I‘zab'ly) y Promocian Profesional
para el grupo de ttelacion a gue pe:um zea el funcionario,

En ¢l supucsto de gue ol grade reconocido en wna Comunidad
‘\utrnonm cxeedn del maximo establectdo en fa Adminisiracidn del

Fstado, de acuerdo ¢on el d{!}gf_!!(} 26 del Reglamento mencienado en ¢l
pareg o anierior pats ¢ grupo Jde wlolarion a que pertenczca el
imuauasm deberd valc carscle el grado miximo correspondicnte al
'mu valo de niveles asipnado a su grups de tielactdn en Ja Administra-
cion.

Cl funcionario um, it Cine dm‘_\ Departanwenios ajenos al de
i 2
Fusticia v gue comstdere terer un grade personal consolidado o que
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pucdys dicado durante of penicda do pws-\i;;zuc:(}n de msiancios
debera recabar del argano o unidad a qac se rofiere la base woreera Gue
dicha circunstancia quede expresamente refisinda en ol anexn H {certifis
cado de mériios).

3. Valoracion del trabajo desarrollada.-EFn
trabajo actsalmente desempenado seoadpsdioand:
stete punins, conforme a'los sipuientes crienos

G ST O

raran del puesto de
; baste an madximoe de

~a}  For estar desempenando un puesto de babajo de geal nivel o
mferior en uno o dos mveles al del puesto sciicilado:

Mas de tres anos: 3 pumos.

Mas de dos anos: 4 puntos.

Menes de dos anos: 2,5 puntos,

k) Por esiar desempeniando un puesto ¢o babajo mienor on tres o
cuntro niveles af del puesto solicitado:

Mass de tres aitos: 4 puntos.

Mis de dos attes: 2,5 punios.
Menos de dos afos: | punto,

¢} Por esiar desempefiando un pucsts do rabajo
al del puesto sclicitado: 3 puntos.

d)  Por esiar desempenando un puesio ¢ wrabijn iafenior en cinco
o s niveles zt del puesto solicitado:

Mas do dos anos: 2 puntos.

Mas de un ado: T punto.

Mcenes de un ano: 0.5 puntos.

de superior nivel

<) St los pusstos de trabajo tenidos on vueata en los apartados
anteriores perlenecen a la misma arca fundionai o de adtividad que of
pucsio sl que se concurre. iz puntuadidn anfenor s nmlizpl cacd, On sy
case. por §,4 punios.

A ostos €feclos, quienes no gsién dosenip: m;.\;)) BN puesio do trabago
con nivel 42 complemento de-destine se onte & gue prostan sus
SeTVICHS en o pudste del nivel minimo coroospondionte al grupo de su
Cucrpo o Escala.

4. Curzos de formacidn y perfe eciuz'a'wt“'*' -Per 1a suporacion de
cursos convorades por cualguier contio oficial de formacion de funcio-
narios sicmpre gue figuren en ¢l anexa I a ~s'x Criden: 058 puntes por
curso, hasta yn midximo de 2,5 puntos

5. A;mgi‘wdad.—Sc valorara a ruedn dv 4,10 puntes por ato
completn de servicios hasta un méxima de 3 puales, computandode a
estas efuctos Jos recanocidos gue se hubieran niestado cop antericridad
a la adguisician de la condicion de funcionzrios,

6. Parala adjudicacién del puesto de traiu,o s;a'::"a'l nocesano uhiendr,
COmo minimo, 9 puntos.

7. Los miéritos deberdn referirse a 1a fochia de finwtivacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Aereditacion de [(;.S P

Quinta.~1. El arexo I 2 esta Orden {cortificscidn} recogerd ague-

Hos méritos, requisitos y datos imprescindibles gue endl s senalan v

debera ser expedido por:

al La Subdireccion General competentc on materia de personal de
fox Departamentos mimsteriales ¢ la Secretyria Genergl o stmliar de
Organismoes gulénomos, s se tratn de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

by  Cuando se trate de funcionarios destinados on Servicios Periféri-.

cos de ambito regional o provingial serd expedido por lus Secreturias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobernos Civiies,

¢y Las certificaciones de los funcionarios destinados on el Ministe-
riede Defonsa seran cxpedidas en tode caso por la %ummauem Creneral
de Personal Civil del Departamento.

d)  Respecto del personal destinado « n Copupid
fil cenificacian deberd ser upsdlch por I 1) :
hmuam Pabiica de la Comunidad u Orgaensrn
Conseieria o Pe mrmmenlo correspondients
de Cuerpos o(ismlds de caracter depariume

¢} Encl®sodelose xcv*’; tes volumiani
cuicdudo de hijos vanscursido ¢l primar ano d el p
bos cortificados serdn xpkéldm por  Dinidad e
menin d ch i iyna adscvito ou Cuoips :
Genmal de o Funcion P%,mlw‘x 81 pErtLiRCs
AISS o a los Cucrpos dog zehdlumx ae Li
Adminisiracion Publica, En ¢l cas *i‘ L..s 1
dcr*cm‘mv'ft s de fa cuada Secre '-ria
cxpedidas por fa Unidad de Persona
fuvicron su altimes dos i

ades Autonemias,
n General de in
ar o bien por la
56 ke tunetanarios

. el n

S ERC0genies pasa
sdu de oneedencia
HeS f‘\‘JT}Jl Jef D pari-
i a Lva;;‘({ 3
i & L\'n‘;tmf M‘
Catadis pata i
db\ Ll‘s‘l?‘i”\i}"‘l

s e

2. Los méritos especificos adec a bag g ateristioas del pacstn
de trehajo alegados por fos w}‘rursa ‘.C‘. sern ;'s <dimzmdas documentai-
mente raedianie 1as portinemies corificacio s, jus .Mahl oo cuabguier
olres medio de prachu Cursos, diplomas, ool Clomes, tenhajos, ew,

A5 peliclones, por wazones do

S Los conursandos que procedan <o fa shiuaotn de SHEPENLY
pa it d'-“.zmr‘;fd.,\; s oaeredietiva do fa lermina-
(f(’ s peciods doosusponsidn,

L.os excedentes volundas 08 f_cl u':ulo 24, apanadr»a i ¢hLy 4,
E& Ley W ISEE v dos pi i i .;on de SUSPENSO
npafiardn » su solicitud dec ACion. ider separades del
&J»acw de cualguiera de las Adminisimaciones « n1 hallarse
inhebalitaddns pora el gencicio de CRrgD iy
5 [._w cortificaciones se exprozardn rdas a la fochs
Ciun df! plazo du proses tacicn de solivitudes.

de fimntizae

Fresewtocion do coliaudes

" Rexta—-1. Las sohiciiudes para tomay DaLle en gsie concirso especi-
{ico se dirigitan a ta Direecion General de Servicios dud Ministerio de
Justicia, se ajustardn a los modelos publicados como anexos a esta
Chdon ¥ se prosentgran en ¢l plazo de qurrsu, dias hadbiics, contados
d of siguicnte al de ta publicacion de lu presente convocaleia en el
«bc fmm Oficial dol Estadow, cn el Regisiro General del Mintsterio de
Justicia {calle Reyes, 1, de Madrid), o en las oficina a que se refiere el
articulo &6 de lu Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
cn obhigadas a cursar las solicitedes recibidas dentro de las
vemticuatro leras a partir de su presentic

[.os anexos o presentar son los siguioniz

Ancxe H: Cortificacion de s Unidad de Peysonal,

Anexo H: Soheitud de pariaipac:dn.

Anexo IV Bestines seliciiades por orden de prefeeenaia,
Ancxo Vo Mdiriwes alegados por el candidato en relacinn con e
ss sohioit
xo VI I
of candidaio.

f puesto

280 npm nosumaria de le paveciona profosicnal general

20 En <ol supuaesto de oestdr wowergszdos ea las vacanies guo se
anuncken en el anexo Tdoel presente coneursa para vna raisraa locaiidad
Jos funciondaring que tednan los requisites exigidos. podran condionar
aaviveneid tamiliar, a8l hecho de qee
anbos oblengan desting en C8ie conctrss v on la misma localidad,
cntendidndese, en case contiario, auulada fa peticidn ofictuada, por
ambos. Los funcdionarios que se acolan a esta petivdn condicional
dekerdn conoetaifo en osu instancia v ozcompanar fulordpia de la
aetician del otro tuncionario,

3. Una vor trapscurrido b plazo de prosentacidn de instancias, las
shiciiudes formaladas serdn vinealantes para los peticionanios,

Comizgn de b

\Lpumd, 1.os méritas seran valorados por una Comistdn compuesta

v log sipuienies miamibros:

Presidente: subdirector general de Porsonal v de Servivios o persona
en awien delegac,

Vocales:

D¥os en represertacion del Centro Directivo al que figuran adseritos
fos puestos convovados.

Iyos ¢n répresentacion de ka Direccien Genersl de Servicios, de los
cuitles uno actuara do Seeretario.

Un reprosentanic de cada una de
representativas,

s Centrales Suidicales mads

1os membros de la Comision deberan pertenccer a grupo de
wtulacidn jgual o supcrior al exigido para los pucstos convocados.

La Conusion de Valoracidn, cuando W cstime oporiung, podrd ser
asesorada por Caportos COn VOZ Pero sin volo.

Frigridkad prra fa odindicacion de destiney

Octava-1.
verdrd dade po
I base cuaria,

2. Encase de empate en la purnt
o o otorgadaren la vadoracian de koade
puosin do trabai

A Depersistir
prostados or caed

EY orden de prioridad para la adjudicucian de las plazas
ta suma de la puntuscion obienida segun of baremo de

uaeien, se acudira para drimirlo
wuacien a las caractevisticns del

vor tempe de servictos
s B f!‘"}ij\.u

el empate. seoatemiont al wa
"Lni“" 1 ‘? t(,ULj\,

V1% PTG THE i

Plaze de revndo
Novoeao Bl poosense com Syverd por {ivden
Je lustian v un E‘{a 200G sape rer a dius moses. @ contar d
sipaiont ol do o finadiza el e mesanietion dooselic

stadon. En o

‘"é‘kad.;s alos que sca

pithticard e of «Belntin (1"1\ al 2ol
cyprosara o peesio deov xgcn d im ir
Jesting, con indiepcion de
nivel y grada. ast come su “’mczn y hd;
do I de act!

ativies,
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e g I,
S SUHGE et STUNVIIIEES

D¥eima~1. Los destinos adpsdicndos se considerarin de cardader
voluntarie ¥, en gopsevuencia, no geacrardn derechs al abnao de
indempizoacién por conceple aluuna,

2. Lus dostinns aulud*mdos eran renunoubies. aivo qgue, anies
do finadizar ol plazo posesorio, se hubiora obicenide otro destino
modiante convoeatoria pahlica, 0,.Jc(§m;drr obligade el miteresado en esle
oo comunicaria a los Departamentos afectadas.

Fona de posesiciu

Undécima—i.  El plazo de toma de posesion Job destino obtenido
serit do tres dias hdbiles st radica en la misma localidad o do un mes 51
radica en locahdad distinta, :

E! plazo-de toma de posesién comenzard a contar a pariir del dia
siguicnic al del cese, que deberd efectvarse dentro de los ires dias habiles
siguicnics a la publicacion de 1a resolugion del eoncurso en ¢l gBoletin
Oficial del Estadow, 8i la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activg, el plazo de toma de posesion deberd compularse desde
dicha pub%icac%én.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcienario podrd diferir ol cese. por neceswdades del servizio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarln a la Subscorciaria del Minis-
serio de Justivia

o propuesia del Jkpgr%; mento donde prca!a

servicios of f'unclo{drk cwg,c rwigs del normal funcienamiente de
!ras scrvicios, que serdn epreciadas en cada caso por o Secretario de
Estado punt i Adm vwm an Pu dMica. podra apmzarw ia fecha de cose
hasta un mdaxime de tres mescs, computnia fa prorroga prevista en ol
parrafo antedor.

Asimismo, ef Sutsecretario dol Ministonio de Justicia pogra corceder
una prorroga de nearporodn hasta un maximo de vainte dias habiles
si o destine radica en distinia localidad v asf [o soliciia ¢! interesado por
razones jusiificadas.

3 Ll zmpi.m de tos plares posesorios se triciars cuando finalicen
los permisas oheancias gue, on sa caso. havan sido concedidos a fos
interesados, salvo gue, avnpcz{ma%mmte ¥ poOr calisas ;.;snﬁeadas ¢l
organe convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Excepcranalmente,

MNeovma fined

Duodécima~La pnsmtc convocatoria v los actos derivados de fa
mesima podran ser impugnudos de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Adminstrativo, .

Madrid, 10 de febrera de 1992-P. . (Orden de 17 de mayo de
19913, ¢f Director genosal de Servicsos, Ramon Romo Laregui

funo. Sr. Director gensred de Servicios.




ANEXO I

b bk

NimerolNiimero . Puesto de t1abaio . _ Adseripeion Titulacién formacion B ! o Puniua-
or(éi*n p!a:as 1ocatidad (dcscripﬁign de fu?'ngioncs} Wivel efpcég:ﬁicn - T S arc;:;{icjg:jc: Eu;::?fscgcemnamimm Meéritos adecuados a caracteristicas del puesto m‘élgr\na
SUBSECRETARIA .
Unidad de Apovo
1 1 | Madrid. Jefe Negociado No14, Tramitacion de| 14 61.668 | AE | CD |EX1} Experiencia en tramitacion de solicitu- 4
solicitudes y expedientes de indulto, des y expedientes de indulto.
Experiencia en archivo de documentos 3
y mantenimiento de ficheros.
Conocimiento de Informatica. 3
i Gabinete Tecnico i
1
2 I Mudrid Suretam pueste N. 20. Funciones de| 14 1382140 AE | D |EXI! Preparacion para puestos { Mecanografia, taquigrafia y archivo. 3
i Secretaria. ' de Secretana.
! : Expericncia en ¢l mangjo de textos. 4
i : Ftpenc.m:xa en puesitos de Secretaria. 3
Inspeccion General de Servicios . :
3 I | Madrid. Jefe Seccion N. 20. Gestion y tramita-| 20 | 61.608 | AE | BC [EX1l] Organizacién v procedi- | Amplios conocimientos y experiencia| 7
cion de espedientes de compatibili- miento administra-{ ‘eh materia de incompatimlidades.
dad. Contro] y {ramitacion Admi- tivo, :
nistrativa del resto de asuntos
propios de la Unidad. : .
Conocimientos en aplicaciones infor-1 2
mateas, especialmente Open
Access,
Experiencia en manejo de tratamiento |
de textos (Wordperfect).
icinag Presupuestaria
4 I "Madrid. Operador Periférico. Usuaario de ter-| 13 [ 210.240 | AE | CD |EXII Conocimiento PC. 4
‘ minal. Grabacion de fichas y expe- '
dientes en los diferentes subs:stﬂmas
del SICOP . .
-1 Congcimiento SICOP, 3
Conocimiento de fichas de elabora- 3
cién presupuestaria.
Oficina para la prestacicn social de los
Objetores de Conciencia
5 1| Madrid, Jefe Seccién Informacidn v Archivo.| 22 | 3821401 AE | BC [EXI1I Organizacion del Estado | Experiencia como responsable de umi-| 4
Responsabilidad de la informacidn : y procedimiento admi-|  dades de informacién al piblico.
global de 1a oficina y coordinacion mistrativo.
de la informacién con los Gobiernos
Civiles. Responsabilidad del archivo
general de Objetores. Tramite de
asuntos de personal v elaboracion de
estadisticas. Conocimientos acreditados del régi-
men juridico {Reglamento) y admi-{ 3
nistrativo {clasificacion) de la pres-
tacion social,
Expericncia de gestion en refacion con
. Entidades publicas o privadas. 3
6 1 | Zaragoza. Inspector Prestacion Social. Actuar| 22 | 61.668 | AE | BC JEXI) Experiencia en tareas inspectoras of 4
como detegado de la oficina en la auditoras,
vigilancia e inspeccién del cumpli-
miento por Objetores vy Entidades

8E9¢

T661 0331G3) 8 SoHER

o Wt 304




NimerafNamero | . Adscripeion ” )
e ] de Localidad (deecl:?;gilgndgelrzi?%%nes) Nivel cg(“ W}E}So ;2;%?[;:11&2 Cursos de formacian Méritos adecuados a caracteristicas del puestp PLL.{\;:::EI
orden | plass pec AD GR |Cuerpos] Teduenda ¥ perfecoionamiento \1\ : 3 o
del régimen de la prestacion social
en ¢l ambito de Comunidad Aué- :
noma. )
? 1 |P. de Mallorca. |Instruccidn de expedientes disciplina- Conocintientos acreditados o expe- | 2
ros. riencia en procedimientos sanciona-
dores o disciplinarios.
5 t (lLas Palmas. Control del libro de incidencias de fa Experiencia en areas de servicios 2
prestacion, informacion de éstas a la sociales o relacionadas con la cola-
! oficina v propuestas reglamentanas boracion con entidades publicas o
' de solucién de conflictos. privadas.
9 ¢ b Samander. - [Propuesta y cumplimiento del plan de Licenciatura o Diplomatura en Dere-| 2
E mslpeccmnes de si dmmbito territo- cho.
; ria
i} 1 iToledo. Funciones de colaboracion y apoyo a
la gesuon de la oficina y de sanea-
mienio a las Entidades colaborado-
ras.
I 1 iValladolid.
12 . | {Badajor.
‘ 13 1+ {iLa Coruna.
f 4 < 1 jLogrofe. i
15 1 |[Muraa. !
: 1o 1 |Pamplona.
t7 1 [Vitona.
13 i {Oviedo.
9 i iMadrid. Anahsta Funcional. Admumistrador del | 20 [ 803.844 | AE | BC [EX1] Experiencia como administrador de 3
! sistema informance de In oficina, equipos informaticos.
, i Estudio de rnuevas aplicaciones
: i informaticas y andlisis ¥ propucsta !
! de mejora de las existentes, ! ) .
| i Experiencia o conocimientos credita- 4
i dos en entornos UNIX v busca de
| datos ORACLE.
Experiencia en analisis funcional de 3
. aplicaciones informancas.
20 1 Madnd. Monitor. Administracion de los equi- | 16 275,724 | AE | CD |EXI] Diseno de busca de [Experiencia en trabajos de adnunisita- 2
pos informaticos de 1a oficina, Man- datos, Open Access 11! ¢idon y coordinacion de fichaiom
! teinmiento de aplicaciones informa- Pius. Query Manage- mformaucos 1
: ticas de gestidn admimstrativa. f ment Factlity {OMFY
! { en  lenguaje SOOI,
; ! Wordperfect 5.1 VE\pe:imua en el desarrollo de srah.l
| | 05 v apheaciones ofimaticas e infoi- T A
| ! maticas de gestion. a
o | Esperiencia cn funciones de monitor;
~ ! de aplicaciones informaticas. “
i Experiencia en gesison administrativa )
] en el ambito de [a objecion de con- R
i clencis.
21 I Madnd. Jefe Negoaiado., Gestion v tramitacién | 14 61.668 1 AE | CD [EX21 Dominio de técnicas de archive. 3
i de la documentacién reglamentariy
} de la prestacion que se facilita a
i Objetores v Entidades. Peticién,
' custodia ¥ control del material,
! impresos ¥ modelaje de la oficina.
i Conocimientos  informaticos (\d‘&u 3
| DO%. Word Pertoect),
! Ewper:e.m.l eT gRSIOn admmmmtna 4
en ¢} dgmbito de la objecién de cor-
clencia.

7661 011G {1 SOUB

F "wnu 304

L



‘e ; Adscripcion
Nurmera|Numero Puesto de trabajo . Compl Tsrulacion Cursos de formacion . o , Puntua-
or:nn D]ggas Localidad tdescription e funcjinnes) Nivel cspecitglco - P arr;qcliirrr::;: ‘; perfeecionamiente Miéritos adecuados a caracteristicas del puesto m;gr]na
22 1§ Madrd. Auxiliar de Informacién. - Atencion| 0 [ 275724 AE | D [EX!] Informacién al pablico. | Experiencia acreditada en mformacmn 5
directa al publico. Mecanografia vy y atencidn al piblico.
archivo.

Conocimientos a nivel de usuario de 3
ordenadores personales o busca de
datos informatizados.

Dominio de mecanografia v archivo, 2

Secretaria Consejo Nacianal Objecion
de Conciencia
23 I | Madrid. Monitor. Administracién de los equi-| 16 12757247 AE | CD IEX1! Lenguaje ORALE.} Experiencia en trabajos de administra-| 2
pos informaticos de la oficina. Man- Wordperfect 5.1. Pro-] «<¢ién y coordinacion de ficheros
tenimiento de aphicaciones informa- gramacion elemental. informéticos.
ticas de gestion administraiiva. ! | !
| | ! : ! Experiencia en funciones de monitor; 2
i ! j de aplicaciones informaticas.
? ! \ Experiencia en gestion administrativa 4
! i I en el Ambito de la objecion de con-
| | ciencia,
GERENCIA TERRITORIAL DE CASTI | l
Lia-La MANCHA EN ALBACETE.
24 I Albacete. Jefe Secaidn Obras y Mantenimiento. | 22 | 382,140 AE B {EX11| 32010 Experiencia en control y segu:mmmo 8
Controt de obras en nuevos edificios de obras,
! judiciales v de reparacidon v mante-
! mmiento de edificios. l
; . Conocimientos sobre contratacion: 2
25 1 L Albacets. Jefe Seccion Sumimistros v Patrimo-| 22 61.668 | AE | BC |EXII Gestion  economica  y]| Conocimientos y experiencia en con-i  §
nio, Gestion patrimonial de edifi- financiera. tratacion administrativa y en el ser-
cios judiciales. Suministro de mobi- vicio de sumlmstro
Hario v material diverso.
: Conocimientos v experiencia en ges-| 5
“tifn écondmica v financiera,
20 1y Albacete Jefe Negociado N, 16, Apovo a laj 16 616681 AE 1 CD |EXI1! Experiencia en gestion economica, 10
i CRUOR CCONDMICA.
27 I 1 Albacere. Jefe Negociado N. 16. Apoyo a laj 16 | 616681 AE | CD (EX11 Experiencia en gestion de personal, 10
gestion de personal, .
GERENCIA. TERRITORIAL DE BALEA~
RES EN PALMA DE MALLORCA
23 1 | P. de Mallorca. | Jefe Seccidon Obras y Mantenimiento, | 22 | 382,140 | AE B |EXI11{ Experiencia en control v seguimiento| §
Control de obras en nuevos edifictos ' de obras.
judiciales y de reparacién v mante- :
nimiento de edificios. .
! | ' Conocimientos sobre contratacion, 2
20 i P. de Mallorca. | Monitor.  Explotacidn  aplicaciones | 16 | 2757241 AE | CD [EXI1 Conocimientos bisicos de Informg- 4
i informdticas de la gerencia. tica,
i X Experiencia en manejo de paquetes 4
ntegrados {Open Access 11).
Experiencia en el manejo de trata- 2
miento de textos (Wordperfect).
GERENCIA TERRITORIAL DE CAaTa-
LUNA EN BARCELONA
3G 1 | Barcelona, Jefe Seccion Caja Pagadora, Gestion| 22 | 382,140 | AE | BC lEX]1] Gestion  economica v| Experiencia en dreas de gestién econo-| 4
Caja Pagadora. financiera. mica.

Experiencia en caja pagadora. - 6

3t b i Barcelona, Jefe Negociado. Apoye a la Gestion de | 18 61.668 | AE | CD [EX11 Experiencia en Unidades de Habilita-|{ 10
| - Habilitacion de Personal. . " cion de Personal.

i
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Nimero|Nimero ] Puest abai . ‘ Adscripeion Titulacign . B o Puntua-
0,«?1(,:3 N g Sas Localidad desen ;:igndge"fu?x?i% nes) Nivel efp?:'ggw!.:n — p— “,‘;‘;‘f,iﬂ.‘ﬁf EUS?? eg’-:ﬂ';‘]’;:fg;f"g Méritos adecuados a caracteristicas del puesio m:lxn::n .
32 1 | Barcelona, Monitor. Explotacion aplicaciones| 16 |275.724 | AE | CD' |[EX11} Conocimientos bdsicos de informd-| 4

informaticas de la Gerencia. tica. '
Experiencia en manejo de paguetes| 4
integrados (Open Access 11).
Experiencia en €l manejo de trata- 2
miento de textos (Wordperfect). :
33! 1 |Barcelona. Jefe Negogiado. Apovo a la gestion de | 16 | 61.668 | AE | CD [EXII Catalin hablado y escrito. 7
personal. |
Experiencia en informacion y atencién | 3
: “al publico.
34 1 |Barcelona, Jefe Negociado. Apoyo a la gestion. 16 61.668 | AE | CD |EX1t Experiencia en Gestion de Personal. 10
35 [ |Barcelona. Jefe Negociado. Apoyo adminisira- | 16 61668 | AE | CD [EXI! Experiencia en Unidades de Adminis- | 10
tivo, tracion General.
36 4 [Barcelona. Jefe Negociado N. 14. Apovo adminis- | 14 61.668 | AE | CD {EX1] Experiencia en Unidades de Adminis- | 10
trativo, tracion General.
GERENCIA TERRITORIAL DE CASTILLA
Y LEON EN BUuRrGos
37 ! | Burgos. lefe Seccion Obras y Mantenimiento, | 22 [ 382.140 | AE | B {EX1t! 32010 Experiencia €n control y seguimiento | 8
Control de obras en nuevos edificios de obras. )
Judiciales y de reparacion y mante- Conocimientos sobre contratacion. 2
mimiento de edificios. '
38 | |Burgos. Monitor. Explotacion aplicaciones | 16 [ 275724 | AE | CD 1EX11 JConocimiernitos basicos de informa-| 4
informaticas de la Gerencia. tica.
' Experiencia en manejo de paquetes| 4
integrados {Open Access 1)
Experiencia en el manejo de trata-| 2
miento de texios (Wordperfect).
GERENCIA TERRITORIAL DE EXTRE- :
MADURA EN CACERES
39 1 |Céceres. Jefe de Seccion Obras y Manteni- | 22 [382.140 | AE | B IEXI1} 32010 Experiencia. en control v seguimiento | 8
miento, Control de obras en nuevos _de obras, )
edificios judiciales y de reparacién y Conocimientos sobre contratacion. 2
mantenimiento de edificios. ]
40 | 1 iBadajoz Jefe Seccion Oficina Delegada. Ges- | 20 | 61.668 | AE | BC |[EX1i Contratacién adminis- {Conocimientos y experiencia en las
tion de medios materiales y de per- trativa. siguientes materias:
sonal de ia Administracion de Justi- . Gestion de personal, 4
cia, Contratacion -administeativa. 3
: Gestidn econdmica, 3
4] I |Céceres. Jefe Negociado N.18. Apoyo adminis- | 18 61.668 | AE | CD [EX11 Conpcimientos y experiencia en con- | 10
trativo. : trataciéon admimstrativa, :
42 1, {Céceres, Monitor. Explotacidon aplicaciones | 16 [275.724 | AE | CD EX11 Conocimienios basicos de informi- | 4
informdticas de la Gerencia. tica,
Experiencia en manejo de paguetes 4
integrados (Open Access 1),
Experiencia en el manejo de trata- | 2
miento de textos (Wordperfect).
43 1§ |Céceres. Jefe Negociado N.14. Apoyo a la ges- | 14 | 6L.668 | AE | CD [EX11 Experiencia en Caja Pagadora. 6
tién de Caja Pagadora. Experiencia en Unidades de Habilita- | 4
: : cidn de material,
44 ! |Badajoz. Jefe Negociado N.14. Apoyo adminis- | 14 61.668 : AE | CD [EX11 Experiericia en Unidades de Adminis- | 10
trativo a la oficina delegada. tracion (eneral.
GERENCIA TERRITORIAL DE GALICIA
EN LA CoruRa
45 | 1 |La Corufa. fefe Seccién Obras y Mantenimiento. |22 [382.140 | AE | B [EXi1| 32010 Experiencia en control y. seguimiento | 8
Control de obras en nuevos edificios de obras. '
judiciales v de reparacién vy mante- Conocimientos sobre contratacién. 2
nimiento de edificios,
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NemeroNumero y Puesto de trabajo Compl, Adseripeion Titulacion rso8 i . . Puntua-
. rc‘lj,L . pi;j;‘as Localidad (descripcion de e anes) Nivel esmciﬁm - P ariﬁ?ﬂ:jc: ?uperfegcei(ﬁm?:gi’(? Méritos adecuados a caracteristicas del puesto mgﬁ; )
46 1 | Pomievedra, Jefe Seccion Oficina Delegada. Ges-{ 22 61.668 | AE | BC [EXII Contratacion adminis- | Conocimientos y experiencia en las
tidn de medios materiales y de per- trativa, | siguientes malerias:
sonal de la Administracién de Justi- Gestion de personal, 4
cha. Contratacion administrativa. 3
) : Gestién econdmica. 3
47 1 | Pontevedra. Jefe Negociado N.16. Apoyo adminis-| 16 61.668 | AE | CD IEXI1 Experiencia en Unidades de Adminis-| 10
trative a la oficina delegada. .1 tracion General.
48 1 | La Corufa. Jefe Nepociado N.14. Apoyo a la ges-| 14 | 61.668 ! AE ; CD {EXI] Experiencia en unidades de habilita-| 10
tion de habilitacion de personal. ¢ioén de personal.
GERENCIA TERRITORIAL DE ANDA-
Lucia EN GRANADA
49 I ! Granada. Jefe Seccion Obras v Mantenimiento.| 22 | 382,140 AE B JEXI1{ 32010 - Experiencia en control y segunmiento 8
i Control de obra:; en nuevos edificios de obras.
| judiciales y de reparaciéon y manle- Conocimientos sobre contratacion, 2
¢ onimiento de edmuos -
30 1 Jaén, Jete Seccion Oficina Delegada, Ges-] 20 | 61668 ] AE }Q EX11 Contratacion  adminis-| Conocimientos ¥ experiencia en las
tidn de medios inatenales’y de per- ' & trativa. - siguientes materias:
sonal de la Administraciéon de Juosti- : Gestion de personal: 4
cia. Contratacidon administrauva. 3
: Gestitn economica. 3
51 ! | Granada. : Monitor. Explotacion - aplicaciones; 16 | 2757241 AE | CD [EXI1} Conocimienios basicos de informa-] 4
{  informaticas de la Gerencia. i tica.
: Experiencia. en manejo de_paquetes| 4
integrados (Open Access 1I).
Experiencia en el manejo dc trata-] 1
; miento de textos (Wordperfect).
52 1 | Jaén, Jefe Negociado N 14 Apoyo adminis-| 14 61.6681 AE | CD |EXI1 Experwnma en Unidades de Admnms- 10
| trativo a la oficina delegada. tramén General
GERENCIA TERRITORIAL DE La Rinia
' £N LoGroRo
33 1 . Logreno. Jefe Seccion Obras y Mantemmiento.| 22 | 382.140| AE | B JEXIl 32010 Experiencia €n conm}l ¥ seguumenm 8
: Controf de obras en nuevos edificios ' : de obras. .
judiciales v de reparacién y mante- :
nimiento de edificios. Conocimientos sobre contrataci()n. 5
34 I | Logrono. Jefe Negoctado N.16. Apovo a la ges-] 6 61.6681 AE | CD |EX1!} Experiencia en unidades de habilita-} 10
tion de habititacion de personal. cion de personal,
35 I | Logrofio. Jefe Negociado N.14, Apoyo a la ges-| 14 61.6681 AE | CD {EXI! Experiencia en Caja Pagadora. 6
tén de Caja Pagadora. Expertencia en unidades de habilita-| 4
cion de material.
- (GERENCIA TERRITORIAL DE ANDA-
; LUCIA EN MALAGA ;
‘ 36 1 | Milaga. Jefe Seccion Obras ¥ Mantenimiento.] 22 | 382,140} AE{ B (EXI1| 32010 Experiencia en control v seguimiento| 8
Control de obras en nuevos edificios I de obras.
judiciales v de reparacion v mante- Conocimientos sobre contratacion, 2
nimiento de edificios.
57 I | Melilla. Jefe Seccion Oficina Delegada, Ges-[ 20 61.668| AE | BC 'EXII Contratacién adminis-| Conocimientos y experiencia en las
tion de medios materiales y de per- trativa, siguientes materias:
sonal de la Administracion de Justi- Gestion de personal. 4
cia. Contratacion admlmstratwa k!
Gesti6n econdmica. 3
58 1 | Malaga. Monitor. Explotacién aplicactones| 16 [ 275724 AE | CD |EX]11 Conocimientos bdsicos de 1nforma~ 4
informaticas de la Gerencia. tica.
Experiencia en manejo de pagueles 4
integrados (Open Access il).
Experiencia en el mangjo de trata- 2

miento de lexios { Wordpertect)
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NameroNumern . . Adscription “Titulacion . Puntua-
. o . Puesto de trabajo : Compl. ac Cursos de formacion - e i
or(:!iLm plg;as Locatidad (descripeidn de funcjinnes) Nivel cspeciFlco o | on uerpos arc:]due;z:faa ¥y perﬁ:cciﬂ:amicmo Méritos adecuados a caracteristicas del puesio m%lg[;na
591 1 | Melilia, Jefe Negociado N.14. Apoyo adminis-| 14 | 61.668 | AE | CD [EXI1! Experiencia en Unidades de Adminis-{ 10
trativo-a la oficina delegada. tracion (ieneral.
GERENCIA TERRITORIAL DE MURCIA
60 1 [Murcia, Jefe Seccidn Obras y Mantenimiento, | 22 | 382,140 | AE B EXI11) 32010 Experiencia en control y seguimiento| 8
Control de obras en nuevos edificios de obras.
Judiciales y de reparacion y mante- Conocimientos sobre contratacion.
nimiento de edificios. ,
GERENCIA TERRITORIAL DE Nava-
RRA EN PAMPLONA )
61 1 Pamplona, Jefe Seccion Obras v Mantenimiento. | 22 1 382,140 AE | B |EX1i| 32010 | Experiencia en control y seguimiento! 8
; Control de obras en nuevos edificios de obras.
judiciales y de reparacion y mante- Conocimientos sobre contratacion, 2
) -nimiento de edificios. |
62 i | Pampiona. Jefe Nejociado N.14, Apoyo a la ges-| 14 : 61.668 | AE 1 CD |EXII Experiencia’ en unidades de habilita-| 10
‘; tion de habilitacion de personal. | ¢16n de personal.
| i (GERENCIA TERRITORIAL DE ASTURIAS !
i EN OVIEDO : - )
63 1 | Oviedo. Jede Seccion Obras v Mantenimiento.] 22 : 382,140 AE B EXii| 32010 Experiencia en control y seguimiento 3
Control de obras en nuevos edificios I . de obras,
j'u_d:c_:lales v de reparacion y mante- Conocimientos sobre contratacion, 2
‘ nimiento de edificios. i
64 4 1 i Oviedo, Monitor. Explotacién aplicaciones| {6 | 275.724 1 AE | CD [{EXI1 Conocimientos basicos de informa-| 4
informaticas de la Gerencia, tica:
Expertencia en manejo de paquetes
mitegrados (Open Access L)
GerENCIA TERRITORIAL DE CANa- Experiencia en ¢l manejo de trata-| 2
R1AS EN LAS PALMAS BE GRAN CANA- miento de textos (Wordperfect).
RIA
63 1 | Las Palmas. | Jefe Seccion (Caja Pagadora. Gestion| 22 | 382.140| AE | BC |EX!] Gestion  econdmica v| Experiencia en dreas de gestion econd-t 4
Caja Pagadora. financiera. mica. - - - '
B —_— Experiencia eh- Caja Pagadora. - | 6
66 1 | Las Palmas. Jefe Seccion Obras y Mantenimiento.| 22 | 382,140 | AE B |EX11{ 32010 Experiencia en control y seguimiento| §
! Control de obras en nuevos edificios de obras.
g Jjudiciales y de reparacion y mante- Conocimientos sobre contratacién. 2
o nimiento de edificios. )
67 1 I | Las Palmas. Monitor. Explotacion aplicaciones| 16 | 275.724 | AE | CD |EX1} Conocimientos basicos de nforma-| 4
| | informdticas de la Gerencia. tica.
? Expenencia en manejo de paquetes| 4
E integrados (Open Access Il).
- Experiencia en el manejo de trata-| 2
) mignto de textos {(Wordperfect).
GERENCIA TERRITORIAL DE CANaA-
RIAS EN SANTA CrRUZ DE TENERIFE .
N 6% I | Tenerife. Jefe Seccion Obras y Mantenimiento.{ 22 | 382.1401 AE B {EX11{ 32010 Experiencia en control y seguimientot &
: Control de obras en nuevos edificios de obras.
- judiciales y de reparacign y mante- Conocimientos sobre contratacién. 2
: ) nimiento de edificios. |
; 9 [ 1 | Tenerife. Monitor, Explotacién aplicaciones| 16 | 275.724| AE i CD |EX11 Conocimientos bdsicos de informa-{ - 4
‘ informaticas de !a Gerencia. i tica.
) Experiencia en mangjo de paquetes 4
3 integrados (Open Access 1I),
Experiencia en el manejo "de trata-| 2
. miento de textos (Wordperfect).
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Adscripeion

N N ) Tiulacis ) : . Puntua-
:‘3;‘:0 ;5%::“ » Localidad (d cs::?‘;;‘g ndgc'}ﬁaé"on o) Nivel EE&Z} llC‘O PR P arc;%%c’jrﬁ;ég g“;g??ﬂ%uﬁxfg?g Meéritos adecuados a caracteristicas del puesto mé%i: R
¥ -
GERENCIA TERRITORIAL DE CANTA-
BRIA EN SANTANDER |
70 1 | Santander. Jefe Seccion Obras y Mantenimiento. | 22 1382.140 | AE | B JEX11{ 32010 Experiencia en control y seguimiento | 8
Control de obras en nuevos edificips de obras.
Judiciales y de reparacién y mante-
_ nimiento de edificios. Conocimientos sobre contratacion. - 5
71 1 |Santander. Monitor. Explotacién aplicaciones| 16 | 275,724 | AE | CD [EXi1 Conocimientos bdsicos de informa-| 4
informaticas de la Gerencia. tica, :
Experiencia en manejo de paquetes | 4
integrados (Open Access II).
GERENCIA TERRITORIAL DE ANDA-
LUCIA EN SEVILLA )
27 1 (Cadiz Jefe Seccion Oficina Delegada. Ges-; 21 | 61668 | AE 1 BC |EXIIL Contratacidn  adminis-| Conpcimientos y experiencia en las
ti6n dé medios materiales y de per- trativa, siguientes materas:
sonal de la Administracién de Justi- R
cia. oo {estion de personal. :
Contratacion administrativa. 4
_ _ _ Gestion econdmrica.. g
73 1 {Ceuta. Jefe Seccion Oficina Delegada. Ges-| 22 61.668 1 AE | BC {EXI1 Contratacion  adminis- | Conocimientos v experiencia en ias
tidn de medios materiales y de per- trativa, siguientes materias;
sonal de la Administracién de Jusi- o -
cia, Gestion de personal, :
Contratacion administrativa. 4
Gestion econémica. ?_vi
74 1 ISevilla. Monitor. Explotacion aplicaéione_s 16 (2757241 AE | CD |EX1 .Conocimientos basicos de informa-! 4
: .informdticas de la Gerencia. tica, - :
Experiencia en manejo de pacquetes’|] 4
integrados (Open Access 1T}
 Experiencia en ¢l manegjo de trata- 2
‘ - ] - ) mientto de textos {Wordperfect).
750 1 |Cadiz, Jefe Negociado N. 16, Apoye adminjs-| 16 | 61.668 | AE | CD [EXI1 Experiencia en Unidades de Adminis- | 10
trative a la Oficina Delegada: tracion General. .
76 I [ Ceuta. Jefe Negociado N. 16. Apoyo adminis-| 16 61.668 1 AE | CD |EXI1 Experiencia en Unidades de Adminis-| 10
trativo a ta Oficina Delegada. tracion General.
GERENCIA  TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA EN
VALENCIA
771 I | Valencia. fefe Seccidn Obras y Mantenimiento.| 22 | 382,140 | AE | B |EXI1{ 32010 Experiencia en control y seguimiento | 8
' Control de obras en nuevos edificios e obras.
Judiciales y de reparacidn y mante-
nimiento de edificios. Conocimientos sobre contratacién. 5
78 1 [ Alicante. Jefe Negeciado N. 16. Apoyo adminis-| 16 | 61.668 | AE | CD [EX11 Experiencia en Unidades de Habilita- | 10
trativo a la Oficina Delegada. cion.
GERENCIA TERRITORIAL DE CASTILLA
: Y LEOGMN EN VALLADOLID i
79 1§ Valladohd. Jefe Seccién Obras y Mantenimiento.| 22 | 382.140 | AE B EXI1| 32010- Experiencia en control y seguimiento [ 8
Control de obras en nuevos edificios de obras.
judiciales y de reparaciéon y mante-
nimiento de edificios. Conocimientos sobre contratacion. 5
80| 1 ]Leon. Jefe Seccion Oficina Delegada. Ges-| 22 | 61.668 | AE | BC [EX!] Contratacién adminis-| Conocimientos y experiencia en las
tion de medios materiales v de per- traliva, sigulentes materias;
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NumerofMimero . Adscrapcion . s
de ; Puesto de trabajo ; Compl, Titulacién i0 ; st Puntua-
orden plg:as Localidad {descripeion de funciones) Nivel cgpec;fglcﬂ oD R Coerpon ﬁ?ﬂﬂﬂ gugzgiiﬁu‘;?;"n?gﬁg Meéritos adecuados a caracteristicas del puesto mgﬁ)}_r{\ﬂ .
sonal de la Administracion de Justi- Gestion de personal.
cia. Contratacion administrativa. 4
Gestion econdémica. 3
: 3
81 1 | Salamanca. Jefe Seccién Oficina Delegada. Ges-| 22 | 61.668; AE | BC JEXII Contratacién adminis- | Conocimientos y experiencia en las
tién de medios materiales y de per- trativa. .| siguientes materias:
(s:?;al de la Administracion de Justi- Gestion de personal. |
* Contratacion administrativa. 4.
‘Gestion econtmica. 3.
3
821 1 | Valladolid. Monitor. Explotacién aplicaciones| 16 | 275.724| AE i CD [EXII Conocimientos basicos de informa-| 4
informiticas de la Gerencia. tica. -
Experiencia en manejo de paquetes| 4
integrados (Open Access 11).
Experiencia en- el manejo de trata- 2
miento de textos (Wordperfect),
83 1 |ledn. Jefe Negociado N. 16. Apoyo adminis-| 16 | 61.668: AE | CD [EXI1 Experiencia en Unidades de Adminis-| 10
trativo a la Ofieina Delegada. i " tracidn General.
84| 1 | Salamanca. Jefe Negociado N. 16. Apoyo adminis-| 16 | 61.668] AE | CD |EXI11! Experiencia en Unidades de Adminis-| 10
trative a la Oficina Delegada. _ | tracion General.
GERENCIA TERRITORIAL DE ARAGON
o EN LZARAGOZA _
83 1 | Zaragoza. Jefe Seccion Obras y Mantenimiento, | 22 | 382.140| AE B {EX11| 32010 Experiencia en control y seguimiento 8
Control de obras en-puevos edificios : de obras. : _
judiciales v de reparacion y mante- | Conocimientos sobre contratacion. 2
nimiento de edificios.
SecreTARIA GENERAL TECNICA
Vicesecretaria Genergl Técnica
86 1 | Madrid, Jefe Seccion Seguimiento Competen-| 22 61668 AE| BC| EX1! Cursos de Open Access y] Experiencia en asunios relacionados| 10
cias. Seguimiento 'y control compe- Wordperfect, con las Comunidades Auténomas.
tencial de disposiciones de cardcter .
general de las Comunidades Autd- ’
nomas y apoyo. en asuntos relacio-
nados con las mismas.
87 2 | Madrid. Jefe Négociado N. 16. Tramitacién y| 16| 61.668]- AE| CD| EX11 Experiencia en tramitacién y archivol 6
) archivo de expedientes administrati- de expedientes administrativos.
vOs. Conocimientos en informaitica, 4
Subdireccion General de Informes
y Promocion Legislativa
88 I | Madrid, Jefe de Seccion N. 22. Seguimiento,| 22 61.668) AE| BC| EXII Experiencia en desempefio de puestog) 6
archivo y control de expedientes de trabajo relacionados con archivol
administrativos. y clasificacién documenial.
: Experiencia en manejo de tratamiento| 2
de texios, ,
. Experiencia en base de datos Open| 2
. Access. o
89 1 | Madrid. Jefe Seccion N. 22. Relaciones con el | 22| 61.668) AE| BC| EX!1 Consulta de base de| Experiencia en desempefio de puestos 7
Secretariado del Gobierno y prepa- datos vy sistema CEQ. de trabajo relacionados con la pre-
racion de Ja documentacion relativa paracion de los documentos del
a las Comisiones Cenerales de Consejo de Ministros. )
Secretarios de Estado y Subsecreta- Experiencia en manejo de tratamientd 3
rios vy del Consejo de Ministros. de textos,

oF "wnu 304

2661 0121q2) B SSBN

1320



"9b9§ |

NumeraiNumero Adscripeion Tiwlacion . . Puntua-

i ! o Puest . tutacio ¢ . . u

:51‘{2‘1&:9 vlg:‘eas Loeatidad (dcscnpcgndge"fﬂ?n?ngnes) Nivet cﬁ,ﬂ?} 11'0 - P A, arz?;?fér::icaa E“&;’ég‘;oﬁggﬁg‘l’;‘ Méritos adecuados a caracteristicas del puesto m:;oigq X

90 | 1 |Madrid. Jefe Negoctado N. 16. Funciones de| (5 | 61.668 | AE | CD [EX11 Experiencia en manejo de tratamiento| 6
clasificacion y archivo de documen- . df: texms y en especial del sistema
tacién legislativa y su tratamiento
informatico. Ex nenc1a en clasificacion y archivo| 2

i é)e documentacion Jundlco~admmls-
trativa.
Experiencia en base de datos Openi 2
Access.

91 I [ Madrid. Secretaria Subdirector general, Fun-| 14 1382140 AE | D (EXI11 Preparacion para puesto | Mecanografia, taquigrafia y archivo. 6

ciones de Secretaria. de Secretaria,
Experiencia en ¢! manejo de- trata-| 2
i miento de textos. ]
: { Experiencia en puestos de Secretaria, 2
! Subdtreccmn General de Cooperacion
‘ Juridica Interngcional
a2 ! I | Madrid. + Traductor 'N. 20, Traducciones junchw 20 3821404 AE | B (EX!I .’I‘nulos expedidos por Centros oficia-! 5
: cas inversas- y dlremas de dwersa : les. o privados de reconocido presti-
indole: : .- gio,..gue acreduen el. dominio del
*idiomd francés.
Conocimiento de bases de datos. 2
Comisiones rogatorias, Diplomatura en Derecho. 3
' Extradiciones.
Informes,
Oficios, etc,

03 1 | Madrid. ' Tradwcmr N. 20. Traduccmnes juridi- | 20 1 382,140 AE B [EX1] Tiulos expedidos por Centros oficia- 3
cas inversas .y directas de diversa les o privados de reconocido presti-
indole: - gio, que acredien el dommm del

wlioma inglés,

Conpcimiento de bases de datos. 2
Comlsnones rogatonas Diplomatura en Derécho. 3
Extradiciones. :
Informes,

-|Oficios, etc. -
Subdireccidon General de Documema-
cion y Publicaciones

94 1 |Madrid. Téenioo N. 23, Asistencia v colabora-| 23 61.668) AE | B JEXII Cursos informadticos apli-| Experiencia en informatizacion de] 6
cion con la Jefatura de Estadistica, cados a la explotaciéon| - tareas estadisticas.
especialmente en ¢l campo informa- estadistica.
tico, Conocimiento de programas informa-.

_ ticos estadisticos. 4,

a3 b i Madnid. Secretaria Subdirector general. Fun-| 14 [382.140( AE | D [EXI11 Preparacion para puestof Mecanografia. taguigrafia y archivo. 4
ciones de Secretaria de Secreiaria,

: Expencnc:la en €l manego de trata- 1
miento de textos.
) Experiencia en puestos de Secretaria. 5

96 | 1 |Madrid. Auxiliar Oficina N. 12, Ordenacién de | 12 {275.724] AE | D |EXI11 informaitica basica. Experiencia en trabajos de archivo y | 5
fondos. documentales de archivo. calalogacion.

Atencion al pibtico. Manejo de fon-
dos documentales de expedientes
nobiliarios y/o historicos. Manejo
de PC aplicacién al trabajo de
archivo,

Experiencia contrastada en mangjo de| 3
expedientes de documentacién his-
P torica. . .
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Experiencia en atencion al publico, 2
97 1 | Madrid. Subalterno N. 7. Reparto, ordenacién 7 1275.724 | AE E [EXI1 Experiencia contrastada de trabajo en| 6
y distribucidn (interna y externa) de unidades de Venta de Publicaciones.
todas las publicaciones. Atencion I
directa al pablico, Tareas de control
de «stock» de publicaciones,
Experiencia contrastada de distribu-! 4
cién de publicaciones.
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
Unidad de Apoyo
98 I | Madrid. Portero Mavor -Direccidén  General. 9 112020 | AE E (EX1 Experiencia en el desempefo de| 10
Tareas propias del Cuerpo Subal- puesto similar.
terno. : '
Subdireccion General de Relaciones
conda Administracion de Justicia
99 I | Madrid. Yefe Seccion Documentacion N. 22| 22 1303180 AE | BC |EX1} Archive y técnicas de JExperiencia en elaboracion de boleti-] 3
Mecamizacion de los archivos de la o documentacion, Infor- | nes v series documemtales sobre
Subdireccion General.- Preparacion matica aplicada al tra- |- - ternas juridicos.
de la documentacion juridica nece- tanmtiento documental, :
saria para los trabajos de la Subdi- Gestion por objetivos.
reccion. Elaboracion de las series
documentiales v wdossierss sobre
ihformacion generada por la Subdi-
reccion General, Seguimiento de sis-
temas de gestion por objetivos. ¢ Aplicaciones informaticas a la docu-
meniacion, ) . 1
'Experiencia-en catalogacion y clasifi-
. cacién de documentos. 3
| Experiencia en la aplicacion de progra-
1 mas de gestion por objetivos. 2
Conccimiento de francés v/o inglés, a
; : " nivel de traduccion. 1
100 1 |Madrid. Jefe Negociado N. 18. Tramitacion de | 18 {308.484 | AE | CD |EXI11 Gestion  administrativa, |Experiencia en tratamiento documen-| 4
peticiones de certificados de antece- Informitica basica. | tal y archivo de gestidn,
dentes penales vy de informacion Litilizacion de bases de |’
solicitada por Juzgados y Tribuna- datos (Dbase v Open
. les. Distribucién y control del tra- Access).
- bajo de los terminalistas del Regis-
3 wro Central de Penados y Rebeldes.
Coordinacign entre el trabajo de las
distintas  Secciones del Registro
Central de Penados y Rebeldes y las
unidades de atencién al piblico. Experiencia en extraccion ¢ introduc-
i cion de datos a través de terminales 3
. informadticos. .
Experiencia en la organizacién de gru-
pos de trabajo. 3
101 1 |Madrid. Jefe Negociado N. 18. Tramitacién de | 18 61.668 | -AE | CD [EX11 Procedimiento adminis- [Experiencia en gestion administrativa, | 3
los expedientes de responsabilidad trativo, Responsabili-
del Estado por error judicial o fun- " dad de la Administra-
cionamiento anormal de la Admi- cion Pablica,
nistracién de Justicia. Trapitacion
de quejas por el funcionamiento de
organos judiciales.
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NL’m‘:ero Namero el Puesto de trabajo ; Compl. Titulacion Cursos dg formacion . it ' Puntua-
ordLen' _plggas Lacatidad {deseripcion de func}ioncs} Wivel especifico o A S ar%zic;:;ac: y pmccionamienw Meérnitos adecuados a caracteristicas del puesto mglxni?na
Utilizacion y mantenimiento de bases{ 4
" de datos informiticos de gestidn.
Conocimientos de técnicas de norma-| 3
* " lizacion de impresos y de su trata-
' ) miénto informatico. ]

102 | 4 |Madrid. Monitor. Consultas y modificaciones| 16 | 275.724 | AE | CD |EX11 Informatica basica. Utili- | Experiencia acreditada en el manejo| 2
o introduccion en la base de datos zacion de bases de| de terminales informadticos, tanto en
del Registro Central de Penados vy datos (Dbase v Open| consulta como en grabacion.

Rebeldes. Andlisis y muestreo de Access).
calidad de las grabaciones del Regis-
tro. Formacién basica del personal
grabador de las Gerencias Territo-
-riales-y de los terminalistas de ¢con-
sulta de los Juzgados Decanos. . .
Experiencia en coniroles de calidad de | 3
grabacion de registros informatiza-
05, :
Experiencia en formacidn de personal 5
- terminalista,
103 | 4 {Madrid. Operador Periférico. Tratamiento de | 13 {210.240 | AE | CD IEXI] Informatica basica. Utili- | Conocimientos de ofimdtica y analisis | 3
. textos. Mantenimiento y utilizacién zacion de bases de| de pregramacién,
de las bases de datos de los Servicios datos (Dbase y Open |
de Asuntes Judictales {(Carreras |« Access).
Judicial vy Fiscal) de Asuntos
Gengara}e-s %Rasp%nsajik}la@r v Asis-
tencia Juridica - Gratunta), Tramita- e : . :
- i S Experiencia en tratamiento de textos v| 3
cién administrativa basica. hojas de cilculo.
Experiencia en la utilizacién del Open | 3
Access 11
Experiencia en gestion administrativa. 1

104 | 3 [Madrid, Auxiliar Oficina N. 12. Manejo y| 12 {275.724 | AE | D [EX11t Atencifn e informacion | Experiencia en informacién adminis-| 5

extraccion - de .informacién _de los al ciudadano, trativa y oficinas de atencion al

, -terminales infarmaticos del Registro. publico.
Central de Penados y Rebeldes. ' -
Informacion y atencioén al publico. Conocimientos bdsicos del funciona- | $
Tramitacion de consultas y peticio- miento de terminales informiticos.
-nes de documentos. : '

105 | 2 [Madrid. Auxiliar Oficina N. 9. Manejo y| 9 (275724 | AE | D [EX!I lAtencion e informacién [Experiencia en informmacion adminis- | 5§
extraccion de informacidn de los al ciudadano. trativa y oficinas de atencién al
terminales informaticos del Régistro publico.
Central de Penados y Rebeldes. Conocimientos bdsicos del funciona- | 3
Informacion y atencién al piblico. miento de terminales informaticos.
Tramitacion de consultas y peticio-
nes de documentos.

106 1 [Madrid. Subalterne N, 7. Apertura de docu- ; i ; ‘o S

: mentos y reparto entre las Secciones 7 0215724 | AE | EEXII Ex&fggﬁcﬁg 1 éxggg:ggll‘a:gxsonyy grlftrél 10

del Registro Central de Penados y . manejo de maquinas elementales de
Rebeldes. oficina. ;
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b
Subdireccion General de Asuntos
de Personal ]
107 1 2 | Madnd. Jefe Negociado. Gestion de Personal. | 16 | 61.668 | AE | CD |EX1] Experiencia en materia de personal. 10
108 | 1 |Madrid. Jefe Negociado N. 16. Gestion de 16 | 61.668 | AE i CD |EXI! Experiencia acreditada en retribucie-| 3
nominas, nes.
Experiencia acreditada en gestién pre- 5
. ) ) ) supuestaria. )
1081 1 | Madnd Auxihiar Oficina N, 10, Informacion y| 10 [ 275724 | AE | D |EXII Atencion e informacién | Experiencia ¢n informacién adminis-| 6
atencién al publico. | al publico. trativa y oficinas de atencion al
i ' pibhico. .
! Conocimientos basicos del funciona- 4
o o miento de terminales informaticos.
Subdireccion General de Planificacidn ;
y Control
110 | 1 | Madrid. Jefe Negociado N. 16. Recepcion, | 16 | 61.668 | AE | CD [EXII Experiencia en el funcionmiento de| 2
registro y distribucion de documen- | registros de documentos.
tos. Preparacion y actualizacion de Conocimientos de Open Access 1L7 5
la base de datos a Magistrados, Jue- | Cestor Base de Datos y experiencia
ces sustitutos y de provisién tempo- | . en su aplicacion a la funcién pablica
ral. Trabamiento de textos. - para la Administracion de Justicia.
Conecimientos de tratamientos de tex-| 3
tos, mecanografia y archivo, -
| DIRECCION (GENERAL D..E LOS REGIs-
1 TROS Y DEL NOTARIADO
Subdireccion General de Nacionafidad
v Estado Civil
111 8 | Madnd. Auxiliar oficina namero 12. ‘ 12 (275724 ] AE | D |EXI1 Alencion e informacién | Experiencia en informacion adrxiinisn 4
. Informacion v. atencitn al publico. al ciudadano. trativa y awencion al piblico
' Congcimientos bdsicos de terminales| 6
informaticos.
Subdireccidn General del Notariado
v Registros de la Propiedad y Mercan-
g tiles . 4
112 I [Madrid. Jefi; de negociado ndmero 16, Gestion | 16 | 61.668 | AE | CD |EXII Experiencia en gestion adminisfrativa | 5
administrativa de la Unidad. Conocimientos de infornmatica (Open
. N _ ’ . Acces i, Word Perfect). 5
1i3 1 2 |Madrid. Auxitiar de Oficina nimero 12, Infor- | 12 1275724 | AE | D [EXI} Experiencia en informacion y atencién | 7
macién vy atencién al publico. al piblico
Congcimientos basicos de terfhimales| 3
. . ) informadticos.
i14 4 |Madrid. Auxiliar de oficina numero 9. Infor- | 9 |275.724 | AE D EX11 Experiencia ¢n informacion y atencion | 7
macidn y atencién al piblico. al publico
: Conocimientos basicos de terminales; 3
informaticos.
IDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Subdireccion General de Personal y de
Servicios _
15 | 1 |Madrid. Jefe de Seccion de Régimen Interior. | 22 | 61.668 | AE | BC. [EX1! Gestion de lo impre-| Experiencia en coordinacion y presta- | 4
_Coordmacmn y supervision de los ser- . visto, cion de servicios generales,
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Nucri‘:‘em Nlig;ero Localidad Puesto de trabajo - Compi. Adseripeion Titulacion Cursos de formacion Puntua-
‘orden | plazas - descripeion de funcionas) Mivel cspecigco o R P arcc:z‘(iljirgzjc; v perfeccionamiento Meéritos adecuados a caracteristicas del puesio mgixéi:w
vicios generales del Departamento y Conocimientos de las instalaciones y | 4
del personal afecto a los mismos servicios generales del Ministerio
{subaliernos, reprografia. transporte, Dipiomatura en Derecho. 2
oficios, etc.). .
Supervision y control de los servicios
generales del Ministerio contratados
externamente,
116 1 | Madrid. Jefe de Seccion de Relaciones Labora-| 22 61668 | AE | BC {EX2I Negociacién colectiva. . | Experiencia en  gestion de accién| 4
les v Accién Social, ! Gestién o Direccion de|  social.
Gestién de la accion social del Depar- ! Personal. Experiencia general en unidades de| 3
tamento, i Cursos sobre Seguridad e | personal.
Secretaria de las comisiones que se ! Higiene en el Trabajo. | Licenciado en Psicologia o Sociologia| 3
constituya en el dmbito de las rela- : (Rama Sociologia - Industrial) o
ciones laborales. { Derecho.
117 I ' Madrid. Analista funcional 20 +803844 | AE | BC |EX21 Experiencia v conocimientos de entor- | 4
 Administrador de los sistemas infor- . nos MS.Z, UNIX y NOVELL a
{ maticos de la unidad (Redes UNTX [ nivel de usuario y administrador v
iy NOVELL). bases. de datos relacionales. i
Estudio v desarrollo de nuevas aplica- Experiencia v conecimisntos de siste-| 3
ciones informaticas, andlisis v pro- mas de gestion documental multl-
puestas de mejora de las existentes. media aplicadas a las unidades de
Mantenimiento de aplicaciones en ! | personal, dispositivos de almacena-
explotacion. | | miento en disco dptico para el
Control de desarrolfos informaticos. J | archivo de expedientes de personal
{Docuatrio).
Experiencia vy conocimientos de apli-| 3
caciones DBASE desarrolladas en
Red de Area Local Novelt.apticadas
a la gestion de personal (Badaral).
118 1 | Madrid. Técnico en conservacién, 20 | 455,820 AE B {EXII Ingeniero o Arguitecto técnico. 4
Supervision y control de los manteni- Expen'encia €N mantenimiento y con-| 6
mientos concertados sobre instata- “servacion de edificios e mstalacm-
ciones v edificios. nes. :
Preparacion de prescripeiones téonicas
de contratos de mantenimiento.
Orgamzacsén ¥ supcrvlsmn de los tra-
s de conservacidn, . e '
119 | | Madrid. “Auxiliar de oficina numero 12, 12 | 275724 AE | D [EX11 Awencion ¢ informacion Expcnenma en umdades de informa-| 10
Informacidn y atencidn al pablico, al ciudadano. cidon general.
120 2 | Madrid. Auxiliar de oficina nimero 9, 9 | 275724 AE{ D |(EXII Experiencia en funciones de registro. | 10
Funciones de registro general,
i .
Subdireccion General de Obras v Patri-
nonio:
121 6 | Madrid. Técnico de provectos y obras. 22 1 4358205 AE B [EX1l] 3A004. Formacion en el drea de Arquitectura) 5
Direccion y seguimiento de obras e Técnica. o )
instalaciones. Experiencia en direccién vy segui-{ 5
; miento de obras.
122 2 | Madnd. Técnico de provectos v obras. 22 | 455.8201 AE B |EXI11] 3A004, Formacion en ¢l drea de Ingenieria| 5
Direccion v seguimiento de obras e Técnica Industrial.
instalaciones. Experiencia en direccion y/o conserva-! 5
: cién de instalaciones, )
123 1 | Madrid. Secretaria del Subdirector general. 14 | 382.140| AE | D |EX1I Preparacién para puesio | Mecanografia, taquigrafia y archive. | 2
Funciones de Secretaria. de Secretaria. Experiencia en el mangjo de trata-} 3
miento de textbs.
Experiencia en puestos de Secretaria. | 2
. Experiencia en mangjo de bases de
datos vy hojas de cafcuio. 3
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m"d-,n pI;;as acalida (descripeicn de funciones) Nivel especiiica = o !(;uemos r;:lder:g: v peetectionamIenio Méros adecusdos a caracteristicas del puesto m;;oirrlna
o . . !
Subdireccidn General de Gestion
Economica y Financiera |
124 I Madnd. Operador periférico, Tratamiento de | 13 | 210240 | AE | CD |EX1I Conocimientos de ofimatica. 2
textos. Mantenimiento y utilizacidn _ Experiencia en tralamiento de texios. | 2
dg bases de datos. Tramitacion Experiencia en utilizacion de Open| 3
administrativa. Access IL
Experiencia en geslién administrativa. | 3
| Subdireccicn General de Informdiica 1
123 T ! Madrid . Analista funcional. Disefio-de aplica-| 20 | 803.844, AE | BC tExi! Experiencia en:
oones intormaticas. ! I .
! j - Andlisis funcional. 6
| o . ! i - Analisis Organico. 4
126 ] 1| Madrid. ! Jefe de turno. Gestion del equipe! 16 | 308.484! AE | CD |EX1I] ; Experiencia en grandes ordenadores:
! t departamental. i : i .
: i 1 : - Operatoria. 5
! 3 : : ~ Produccidn, _ 5
12701 Madrid, ! Operador de consola. Operader de| 33 7 242976) AE ! D EXII Fxperiencia en operacién de consola, |10
: I consola de equipe departamental. : ; 5 ! :
| i ! i ! | :
1 ! . ; | ! 1 i ’
i i - IMRECCION GENERAL DE ASUNTOS . » f i i ;
| ! | RELIGIOSOS ; ! i { } \
i L : . ! ! | !
| ‘ i Subdireccion General de Asuntos ! i i ; !
| { Religiusoy ' | I 1 1 i
i : i i 1 i !
! ! . ; | ) | ! : t
12gt 1\ Madrie i Jefe de negociado N. 18, Clasificacion.] 18 | 61665 AE P OD L EXHY i Ixperiencia en orpanzacion de fiche 10
! | preparacion de datos e informacion ! i | : i : 108, ;
| {  para la claboracion de propuestas de g i : ‘ 1 : :
! ! resolucion de inscripciones en el *} : i | |
! i Registro de Entidades Religiosas. | i i i ;
f i = : ! ; |
} . I . . H i P i . - :
120 1§ Madnd | Secretaria del Subdircctor general, 14} 3%2.140i AE 1 D | EX1L 1 Mecanografia. taquigrafia y archivo. 5
| . Fanciones de Secrelaria. 1 [ ! : | Experiencia en pucsios de Secretaria.
! % | * i ; de drganos colegiados. 13
f ! i | ‘ i Experiencia en puestos de Secrelariy
i ! ! i é f de drganos de gestian. 2
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ANEXD I

MINISTERH S

DIONBOTE ettt 4 o eos et fbeeie o nan e koot e eyt s bR be s bR e ALt e s bae e £es S Raet £ 4E 4R eee e e £E e L SE e ARt vre b s enrsaen
Curgo

CERTIFICO: Que sepun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abyjo wadicado tiene acreditados los siguientes extremins:

I DATOS PERSONALES

Apeliidos y nombre ..
Cucrpo o Escala . (;rupo .
Admimsiracion a fa que perteneCe {1 o e hmiucmms acadumrca‘: ().

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio active [ Servicies especitics [ Servicios Comunidades Aatono- [ Suspensicn firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha trastado .l e, ferminau:in pcr:’{)d() SUSPCTSION cvreieeiiivvns

L] Excedencia voluntaria art. 29.3.4p. ... O Excedenvia para ¢l cuidado de hijos, arl. 29.4 Ley 30/1984: Toma poscs:on Gltimo
Ley 30/1984. ) AeSUT0 CHPIEVD oo, Focha vese strvicio active (3) .
Fecha cese servicio aclivo ... _ e
DM SHUBCIONES oo s s e = e

3. DESTING

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estade, Omganism

o Delegacion o Direcesin Periférica, Comunmidad Auténonta, Corperacidn Local

Denominacién dod pm‘sio
Localidad . cmre e TehE WO POSESION it i NIVED GCE PEESIO i

32 DESTING PRO‘v}‘ai(}I\aAL {5}

a) Comision de suwuos en {hy | rerereremeeneneen XEROMNACION del PUBSID e e
Locatidad ..., Techa toma posnwn SSUTRUSISSUUPURURUUUUUNE ' £ A5ut R (ol B 11 E1 1 Lo SO ET U

b l{cmg_;eso con caracter proviséuna» (51 J O U S VO U VSRR
Localidad ... . Fecha toma posesion ... .. CNivel del puuif)

¢} Supuestos previstos en el arbculo 27,2 del Rog. de Prov, L1 Por cese o remogidn de] pucsio A por SUPTCSIOn d f puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado persenal | reerrevresenne. FECRA €OMSGHATION (B) Lot s
4.2 Pumlos dLSCH"}}\_ﬂdd(!S excluido vl umno aatua (9 .

Nivel
Sefdeever Oracrsl o Paidad asieaiada Centro dirgotnn “d:”;t:mf:)

Denom

4.3 Cursds superados v que guarden vwlickh von of pucsto o purstos solicitados, «agidos on la convecatonia
Cursa {enjie

44 Anvghedad: Ticmpeo de servivios reconocids cn fa Admirstracion del Fstado., Amonorna o Locat, basda L fecha de pubhcac
Convocaionia:

Eriny

Ak Lanorpey o Faoain . Tl

Total anos do servicto THDY o s e i

CERTIFICACION que expldm a pelicidn dol intorssado v para @ue surta cfecto en ¢l CORCUTSD CONYOUATO POT e ceseeteeeeeeseenacrssranas
de fecha i wereenremenernacnee e sannnre e snnneenens. XB0IRUN Oficial del Lstadon e

OBSERVACIONES al dorso: {bj NOY

{Lugsr, fecha, finma y sciiod
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DRSO QUE 88 O11Aa

Crogervacionse {1

{Fuom ¥y sciiond

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracion a la gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado, -
A = Autondmica.
L =1ocal
S = Seguridad Social.

€2} Soio cuando constert en el expedienie; en sive caso, deberan acreditarse por cl interesado mcdianle la documentacion perlinente,

{3} Si no hubiera transcuzrido un afo desde la fecha de cese, deberd cumplbimentarse ol apartade 3.a).

(4} Puesios de tiabaio obfenidaos por concurso. hbie desiy AACIOT Y BLevO HBITsO.

("'} Supuestos de adscripoion provisional por reingresc al tervicio activo, comision de servicios, v 1os previstos en ol articulo 27 del Reglamento

wbado por Real Decreto 28/1990, de 15 ge enere {«Boletin Oficizl del Estadon del 16)

(6) 51 se desempefars un puesto en comision de servictos, se cumplimentarin. también, !as datos del puesto al gue estid adscn%o con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(7} No se cumplimentardn 1os extremos no exigidos expresamenie on la convocatona,

{8} Dc haltarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, ¢ intercsado deberd aportar certificacrn expedida por ¢l érgano competentc,

{9} Losque figuren en el expedicnte referidos a Ios Gliimos cinco anos. Los intergsades podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de les resiantes servicios que hubicran prestado.

(1€ %1 el funcionario completara up ano entre Ly fecka de publicacion de la convacatoria ¥ Ia fecha de finalizacidn del plazo de presentacion
te instancias, deberd hacerse ¢dnstar en observacianes.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad gue corttfica.
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ANMENG 11D

‘Sclicitud de pamf:lpa{:’on en ¢l concurse para la ;;mv:sa(n de pusstos de trabajo en el Minsterio de Justicia, convocado
por Orden de ... BTN PO .. {«Boletin Cificial del BAatadom st rr e

|. DATOS PERSONALES

Primer apeliido Regunde apchido Nombie
K N L . 8¢ aerm ;'Jna UGN i Tekfrno de conactn
Fecha de nacimiente [FiH Otro, Tunciosart Drscapavidad (con prefijo)

Aj Mes Di 7 p
fiy ia & 7“.4[ Si
No _ Nao

Domicilie {ealle o placa y némens . Coadigee postal Dromicitio {racidn, provinca, locatidad}

2 DATOS PROFESIONALES
Luerpo ¢ Escala Crrupor Piimero de chs:\;w.dc fersenal Girado

Situacidn administrativa actual: :
AClivo D Servicio en Comaaidades Autdnomas [:I OMas e

El destine actual del funcionario en sérvicio aciive lo dtupa:
En propiedad [:] Con caracter provisional E i

Ministerio, Organismo o Autenssia focahddnd : Provincia

Penominacidn de! presto de wrabago que otupa Umidad

En comisién de servicios |

Khinisierio, Organismo ¢ Aytonomia Locahidad Provincia

Denominacion del puesis de vahajo gee orupa Lianidad

_

Dreclaro, bajo mi respomablhdad que cornzca expresamente y redine fos requisitos exigidos en la convoeatoria para desempenar el/los
pucsio/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar cn el prescnte anexo son clertos.

tLugar, Bela y fuma)

TLMO, 82, TARECTOR GENERAL DE §TRVECLSS DRL MINISTERIOC DE JUSTILIA (MADRIDS
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ANEXO 1V

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Firma del candidaio

{vdon Numcre . L P Ly . .
dc\ orden Pucsin de tiabsgo Lorupas Nivel “E;g&:mgw Localidad
preferencia CORYOCAIOFIa

En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas scan precisas.

ANEXO VY

ApeIHAOS oo ettt eeta et et et te et etraneteoete e eetekeeeeeethamemtere et e ba b st enn s aar saten Firma
INOIIDIC okttt et eb e ee e e b et e es e nnee s
Puesto numero (1} .
Orden de preferencia (2) .
sritos oo - - Méritos gque se alegan por ¢f concursante vn relacidon con kos ciados en cf anexo [ {4Y
Memos adecuados 2l pucsto solicstade (3} {Expenencias. conocinlicnias, aclividades, vursos. diplomas. publicaciones, etc)} (3}

(1} Fiinteresado deberd selkenar un improse, por o menos. sor cadd guesto solicottade.

(2} Fiovden de preferenens spue fignra on osle ancso debe sec o) msmo gue b eapresado ca o aneso 1V,

(1) Eaosta columea so socogenin los menios adeveados o RS (aractensticoas del pacsto gue Hguraa on o] aneso © {Trapserspeios dteradl, de forma gue park que exista correspondencia plena
coit Ton gue sean alepados, B primera Binca delb siguientc mérita esté un wengion mds biga gue o altioa linea de Lo columna de fos merios slegados por ¢f voncarsante.

41 T eaa colimpa se evpondsian por ol concmsinte Jos mentoy personales ¥ profesionales gie consdene oportiEnos v, referides ordenedamente @ fus meritos gue se citaa onol ancxo

{57 Esta desernipoidn oo exime de fe pertinente dooimentacin. sin i cual no s procoderd 2w valoracion ’ Co-
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AMNEXO VI

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL C.ANDi-DATO 8]

. Fecha v firnma
TNOINBIE oottt eba et s et st e s e oot s e eva e et a e e eae e heaS Tk s et aessen e are e abars reveneaen

(i) La extension de esta deseripeion no debwrd superar la del secuadro ge osie folio.




