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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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Bases

MINISTERJÜ DE JUSTICIA

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7 del Real
D<:'crcto 849(1985. de 5 de junio.

Este Ministerio, previa aprobación _por la Secretaría de Estado para
la Administración Publica, ha dispuesto convocar concurSO deméritos
para la provisión de los puestos dctrabajo,adseritoscl1:exclUsiva a
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Abogados del-Estado, vacantes
y dotados prcsupuestariamente. que se relacionan en el anexo I de la
presente Orden. con arreglo a las siguientes

3785 ORDEN de 10 de febrero de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión áe puesios.de trabajo
reservados a funcionarios del Cuerpo de Abogados dei
Estado.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: J,25 ·puntos.

Por un grado personal inferior en dos o más niveles al nivel del
puesto solicitado: Un punto.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establccido en el artículo 26 del Reglamento
General de ProvIsión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca al funcionario..

En el SUPU(;ilo de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
E:ii~ldu, d¡,; acuerdo con el al1fculo 26dcl Reglamento mencionado en el
púJr¡¡fü ,mterior para el grupo de titulación al Que pertenezca el
fun·jonario, se valorará el gradomaximo correspondiente al intervalo
dt Hivcks asígnado a su grupo de títulación en la Administración del
EsuJo.

Requisitos de participación

Primera.-1. Podrá'o tomar parte en el presente concurso de méritos
los funcionarios de carrera pertenccll'ntcs al Cuerpo de Abogados del
Estado.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que a la ferha de finalización del plazo depresc:ntación de
solicitudes se reúnan los requisitos y condiciones que en estas bases se
establecen.

3. Los funcionarios con destino definitivo, así comQ los que se
encuentren en situación de excedencia para el cuidado de los hijos
durante el primer año, sólo podrán participar si,enta fecha de
finalización del plazo de presentadon de soliL'itudes, han transcurrido
dos ailos desde la toma de posesión del 6lti'01o puest? de trabajo
obtcnido, salvo Que se trate de funcion.arios desünadosen este Ministe~

rio o SllS Organismos autónomos o en los supuestos ,previstos en el
articulo 20.1, e), de la Ley 30(1984. de 2 de agosto. o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

Scgunda.- L Podrán p<irticipar en esta convocatoria los funciona..:
rios que se encuentren en situación de servicio activo, servidos
especiales, servicio en Comunidades Autónomas, cxccdenciavoluntatta,
excedencia para atender al cuidado de hijos (artículo 29:'4 de la Ll."Y
30( 1984. de 2 de marzo, segun redacción dada por la Ley 301' 989. "oe
3 de marzo), y"que tengan reserva de puesto de trabajopof.enC-ORtrarsc
dentro del pnmer año de excedencia. al amparo de. lo dispuesto en el
citado artículo. y los procedentes de la·situaci6nde suspenso.

2. Los funcionarios en situación Administraüva de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán participaren elcdncutsosi ·al

~!·término del plazo de presentadón de solkitudcs han transcurrido'dos
años desde su transferencia o desde' su traslado a la Comunidad
Autónoma.

3. Los funcionarios en situación de excedencia v.oluntaria por
interés panicular del artículo 29.3, c), de la Ley 30;1984, sólo podrán
participar si, en la fecha de finalización del plazo de preSentación de
solicitudes. han trancurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de suspensos en firme no podrán
participar mientras dure el pedodo de suspensión.

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria los funciona~

rios que se encuentren en situación de excedtncia forzosa.

Valoración de los mérilos

TcrccrJ.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se ef¡.'ctuara de acuerdo con el siguitnlc baremo:

l. Meritos generales:

A) Valoración del grado personal consohdado.-EI grado personal
consolidado se valorará en sentido positivo en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de dos puntos, de la siguiente forma:.

Por un grado personal superior en dos niveles al nivel del puesto
solicitado: dos puntos. .

Por un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 1,75 puntos.

B) Vali¡raci·ón del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado se
V¡¡!OHll'Ú hasta un maxfmo de cineopuntos de la forma siguiente:

a) Por servido activo como AlJ.oAAdo del Estado, .Letrado del Estado,
Lt'tradodel Ministerio de Justicia o letrado de la DIrección General de
los Registros y del Notariado: 0,50 puntos por año o fracción superior
a 5l'K meses, hasta un máximo de cuatro puntos.

Tnmbién serán computables los servicios prestados en Comunidades
:\utó.nomas, en el de~mp~~o de- pt¡esto~ de trabaj? de. asistencia
Jurídica, Slempc que la sltuacJOn admlfllstratlva del funclOnano sea la~de
servicios en Comunidades Autónomas. ,

h) Por llabe!,e desempeñado un puesto de trabajo dotado de un
complemento de destino de nivel 30: 0,20 puntos por año, hasta un
maxímo de un punto.

e) Cursos de formación- y pcrfcccionan'iiento: Por la imp~rtici?n o
superación de cursos de perfeccionamiento en materias Jurídicas,
('onvocados por Universidades públicas o privadas, nacionales o extran­
jeras.·o Centros. .Ofi-ciales de formación de funcionarios, en· los que se
hava expedido diploma o certificación de asistencia. hasta un máximo
dc<I,55 puntos, de acuerdo con la sÍguienlc valoradón:

a) Por cursos de duración igualo inferior a cinco días: 0,10 puntos.
b) Por tursos de duración superior a cinco días e inferior a un mes:

O,2Dpui1l0S.
e) Por cursos de duración superior a un mes e inferior a tres meses:

OAO puntos.
d) Por cursos de durat'ión superior a tres meses: 0,70 puntos.

No .serán valorados a estos efcctos, los cursos realizados para la
obtenCión del·grado de Doctor.

D) Antigüedad:-Se valorara a razón de 0,40 puntos por año
completo ([e servicios -a la Administración, hasta un maximo de cuatro
puntos.. computándose a estos efectos los reconocidos Que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisirión de la condición de fllncio~

nario.

2, Méritos: específicos:

A) TitulaL'ioncs académicas: Por haber obtenido el grado de Doctor
cn Derecho, un punto.

B) PublicaCIOnes en materias jurídicas: Hasta un máximo de dos
puntos.

La valoración de estas publicaciones será motivada por la Comisión
que se establece en la hase sexta de esta convocatoria.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud, la puntuacIón minima quc habrá de alcanzar el concursante
dclK'rá ser igualo superior a 0,50 puntos, referida al total de los méritos
sei'ialados en esta base tercera.

Acreditación de los méritos

Cuart3.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otrOs datos,
deberán estar referidos a la fcrha de terminación del plazo de presenta­
ción de solicítudes.
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2. El anexo 3 de esta Orden (certificación), recogerá aquellas
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se señalen, y deberá
ser expedido por:

a) La Secretaria General de la Dirección General d~t Servicio
Jurídico del Estado, cuando se trate de personal en situadónOe. servicío
activo, excedencia voluntaria, excedencia voluntaria para el cuidado de
los hijos y servicios especiales.

b) La Dirección General de la Fundón Pública de la Comunidad
ti Organo similar, o bien por la Consejería o Departamento correspon·
dientes en el caso dc1 personal destinad? eh Comunidades Autónomas.

3. La impartición o superación de cursos de perfeccionamiento
debeni ser acreditada por la Unidad organizadora, mcdiantc'certitica­
ción expresa, o fotOCopia compulsada de diplom-aso certificados de
asistencia. En lodo caso deberá, asimismo~ acreditarse fehacientemente
la duración de aquéllos.

4. LbS méritos específicos alegados por los concursantes serán
acreditados, mediante fotoc9pia compulsada del título de Doctor en
Derecho. Si alegaran publicaciones, se acompañará un ejemplar de las
mismas. .

5. Los concursantes que procedan de la5ituación de 'Suspensos,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

Prese/lIaciól1 "de solidtudes

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en, este concurso se
dirigirán al Director general del Servicio Jurídico del Estado, del
Ministerio de Justicia, se ajustarán a los modelos publicados como
anexos a esta Orden, y se presentarán en el plazo de quineedía h.íbiies,
contados desde el siguiente al de publicación de la presentecOIlvocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro de la Di~cción General
del Servicio Jurídico del Estado (paseo del Prado, 6. 2&014 Madrid). °
en las oficinas a que se refiere el al1ículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas están obligadas a cursar las solicitudes
recibidas en el plazo de veinticuatro horas a partir de su. prescniaCión.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solícitud de pat1icipación.
Anexo 3: Certificado de méritos,
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5: Certificación de grado, en su casó,

Comisiól1 de Va/oración

Sexta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los sigui.cntes miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Jurídico del Estado, que
podrá delegar en el Jefe del Gabinete de Estudios de la -Dirección
General del Servicio Jurídic6 del Estado.

Vocales: Dos Subdirectores generales y dos funcionarios, destinados
en la Dirección General del Servicio Jurídico del Estado, y designados
por el Director general del Servicio Jurídico del Estado.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales más
representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer ca grupo de
titulación igual al exigido para los puestos convocados.

La valoración de los méritos, deberá efeCl1JafSe mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgaciaspor cada..uno de los
miembros de la Comisión, debiendo desecharse a estos ,efectos la
máxima y la mínima concedidas o, en su caso,una deJas queaparetean
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, ,así como ,la valora~
ción final, deberán reflejarse en el acta que se levantará a] efecto.

Prioridad para la adjudicación del destino

Séptima.-I. El orden de prioridad Jlllr la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuacIón obtenida seglin elba,remo de
la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimido,
por este orden, a la otorgada a los méritos especificas, el grado personal
consolidado ya la valoración del trabajo désarrollado.

3. ,De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestadQs en ,cualquiera de las Administraciónes Publicas y, si aquél
continuara, se estará al número de orden de la rclación de funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Abogados del Estaddo.

Plazo de resolución

Octava.-El,'prescnte concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Justicia. en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el día
siguielllc al de la finalización del de presentación de solicitudes, y, se
publicará en el -«Boletín Oficial del Estado}). En la Resolución se
expresará d,puesto de origen de los interesados a los que s~ adjudique
destino, ('on ifKhcación dclMinistcrio dt' procedencia, localidad, grupo,
nivd y grado, así como su situación administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicación de destinos

Novena.- L Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
Voh,llnario y. en' consecuencia, nogcncrarán derecho al abono de
indemnizaciones .por concepto alguno.

2.. No se .aJ,nütirán solicitudes. de renuncia fuera del plazo de
prcscntacíún de' instancias.

3. Los destinos adjudícados serán ilTcnunacíables.

Toma de posesión

Décima.- L El plazo de toma de posesión del dcstino obtenido será
de t~s días .lmpi1cs, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta.

El plazo de' toma de posesión comcnzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuars.c dentro de los tres días hábiles
siguientes al de publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación comporta el reingreso al servicio
nctivo; el plazo de toma de posesión deberá computarse desde eldía de
did~a publicación.

Noobstantc,Jos funcionarios en situación·de servicios especiales del
artículo 29.2dc la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberán incorporarse al
puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de treinta días, a contar
desd~ el momento en que pierdan la condición en virtud de la cual
fueron dcclárados en dicha situación. de conformidad con lo dispuesto
en el. artículo 11 del Real Decreto 730/1986, de 11 de abriL

El 'cómputo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su
anterior dcstrno, no se iniciará mientras no finalicen los permisos (1

Ii('cncias que, .en su caso, hayan sido concedidos a los interesados,
2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

funcionarío podrá diferir el cese, por necesidades del servicío, hasta
vdnte díashábilcs, debiendo comunicarlo a la Dirección General del
Servicio Jurídico del Estado del Ministclio de Justicia.

La' fecha de. cese podrá prorrogarsc hasta un máximo de tres meses
por el Senct.a~iodc Estado para la Administración Pública, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Asimismo,ci-Dire<:tor $eneral del Servicio Jurídico del Estado podra
conceder una prórroga de Incorporación hasta un máximo de veinte día~

hábiles ,si el, destino radica en distinta localidad y así 10 solicita el
interesado por razones justificadas. .

Norma final

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrá~ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1992.-P. D. (Orden de t7 de mayo de
1991), el Director general del Servicio Jurídico del Estado, Gonzalo
Quintero Olivares.
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ANEXO 1

Nll omen C<nt:m D!nlct:ivo Desc:r:lpc:ién de fmc:iales Nllde Nivel e. El3pecifia:> Meritos especifi.ca; l>lecua-
llEn3nínllc:iáI Puesto '1'J:zIIl8jo

""" ínport.¡ntes Puestos IOCl'HcbyJ Gnpo e.o - dos a .las caracteristicas
del ¡:lX!StO de t:x3Bjo

D.iJ:ecci.i:n _ seo:vi.c:i.o JIJri

dico del artIIlIo

servicio Jurídico en Avila

1 ~o del Estado Jefe E Asesoréll1iento y defensa de
los intereses del Est<rlo 1 Avila A 28 2.554.572 Ab<>;¡ado del Estado 0903

Servicio Juridioo ante el Tri-
lWna1 Su:lerior de Justicia de
k:atal\ll'la

2 del Estado AdjlJ:lto A Asesoraniento y defensa. de~

los intereses del Esta:3o 1 Bat:celooa A 28 2.1d3.084 Ab<>;¡ado del Esta:lo 0903

!servicio Juridico en :la De1"""-
lcién del GOOi...,.., En Cata1ulla

3 ~o del Estado A AsesorElTliento y defensa de

los intereses del Estérlo 1 Barcelcna A 28 2.406.036 JIbogado del Esta:lo 0903

lservicio JuridiCO en Cádiz

4 JIbogado del Estado A Asesoraniento y dp.ÍEnSa de
los. intereses dcl Estaio 1 eá:liz A 28 2.406.036 Ab<>;¡ado del Esta:lo 0903

Sérvicio Jurídico en cantabtia

5 JIbogado del Estado A Asesoraniento y defensa de
los intereses del Estado 1 santander A 28 2.406.036 JIboga:lo del Esta:lo 0903

Sérvicio Juridico G.ll!dalajara

6 JIbogado del Estado-Jefe E A.se:sonmiento y defensa de
los intereses del Estérlo 1 Guadalajaro A 28 2.554.572 JIbogado del Estacte 0903

Servicio Juridicx:> en tkJe:Sca

7 JIbogado del Estado Jefe E Asesoraniento y defensa de
los intereses del- Esta:1o 1 Huesca A 28 2.554.572 Ab<>;¡ado del Estacte 0903

Servicio Juridico en las Palmas
de Gran canaria

8 JIbogado del Estado A A.se:sonmiento y def<rna de
106 intereses del Estala 1 Las Palmas A 28 2.406.036 Ab<>;¡ado del Estacte 0903
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del JU!S\:o de trabajo

Servicio Jurídico ant el Tri-
t:unal SlJ?erior de Justicia de
Madrid

9 Abcgado del Esu.lo !\djunto A Asesoraniento y defffiSa de
los intereses del Estérlo 2 lW:Irid A 28 2.703.084 Aboga:lo del Es~ado 0903

10 Aboga:lo del Estado !\dj"'1to B Asesoraniento y defensa de
fles intereses del Estado 1 lW:Irid A 28 2.554 .572 Abcgado del Estado 0903

servicio Jurídico €n PalEnCia

11 Abcgado del Estado Jefe E Asesoraniento y defensa de
1()S intereses del Esta:lo 1 lW:Irid A 28 2.554.572 Aboga:lo del Estado 0903

servicio Juridioo en Pootevedr:a

12 Abcgado del Esu.lo A l\seSormri.ento y defensa de
los intereses del Est«lo 1 Pmteve::lra A 28 2.406.036 Abcgado del Estado 0903

Servicio JurJe\;ico en Santa cruz ¡
de T€nerife V

13 Al:xgado del Esu.lo !\djunto Il 1\sIosoI:llni.eto y def«lS/3 de
los intereses del Estédo 1 Tenerife A 28 2.554.572 Abogado del Estado 0903

Servicio JuríLlic:o en Va]] llIdol :id

14 Abcgado del Estado A 1\sIosoI:llni.eto y defensa de
les intereses del Estado 1 Val.la:lolid A 28 2.406.036 Abcgado del Estado 0903

servicio JuridiPO En zatora

15 Abcgado del Esu.lo A l\seSormri.ento y defEnsa de
los intereses del Esta:Jo 1 zarora A 28 2.406.036 Abcgado del Estado 0903

serviCio Juridiro MQ de (»ras .
Públicas y urtl!ln.isro

16 Al:xgado del Estado A Asesoraniento y defalBa de
los intereses del. Estaio 1 lW:Irid A 28 2.406.036 Abogado del Estado 0903

I
Servicio Juridico H:> <le Trans-

I oortes. '!\.tri"", v Canlnicacime

17 Abcgado del Estado A 1\sIosoI:llni.eto Y defensa de
les intereses del Estado 1 lW:Irid A 28 2.406.036 ~ del Estado 0903
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del puesto de tt:alBjo

servicio Jurifuco del .~ de

Trabajo y segunda::! Social

18 Ato:Jado del Estado A Ase:soraniento y defensa de

los intereses del Esta:io 2 Ma:lri.d A 28 2.406.036 JIboga:lo del EstaJo 0903

Se.tvl.cio Juridico del Mi:! de
Educaeion y CifflCia

19 l\Ixlgirlo del Estroo A Asesormti.Ento y defEnSa de
los intereses del Est<>:lo 1 M<rlrid A 28 2.406.036 Alx>;¡aJo d~J. EstaJo 09J3

ISe."Vicio Jurídico del' MQ de
Asuntos ExteJ.-iores

20 l\Ixlgirlo del Estroo A Asesoranier'lto y defensa de
los intereses del Est<>:lo 1 Madrid A 28 2.406.036 l\Ixlgirlo del Estado. l<rphosl0003
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ANEXO 2

S:ilicitui de ¡:ar:tic:jpriffi En el an:t.n:9:) rara lo pn:visiÓl de p.e>tcs ct, trá:Ejo En el Mi.rústedo de
JLsticia (Db:e:x::iill Gereral cel S=rv:ic:iD Juódiro cel B3ta'b),~ ¡nr Clr:t:kl de ••••••.•••••••••••••
.• . . . . . . ••. . •. . . . . . . •. . . •• .. ("!bletln Of.icial cel El;¡ta::b" •••••••••••••••••••••••••• )

'<=:-cll ico ::;~.,-r"'o ,:.,,-:1 t >¿o
------------->.--_._-----------------j

;~I~(ono ce cor.t~c:to

(Cc·n ;relijo)
Se bccrc'¡'a p!'dc:i<n
aIro !u0(ien~riQ

---1-------1-------1
"o "o

2. c~;os P~Cf~S!C~~L~S.

~r¡éo

sitv.c:í¿n ':'~-:'I¡I'I¡s:rativa ae:-;1.:al:
Activo r---J SHvicic en C~... iéc;éf:s Awttnc.7l.!s

'--'
etres; ...............•...................

El ~e$tfno actc~t cel funcionario en sCfvicio·ac;ivo lo ec~~:

En prcpí~ld ,---, Cen cafecter prov¡s¡~{ ,---,
L-J L-J

local ¡cad

~~ comisi6n de Servicios n
~rov¡nc:¡a

veclar~.~jo mi responsabiliéad. ~Uf: cor.o:co c~pres~r.~ntf: y reUno les r~¡sitos e~i~¡ccs en la convcc.tcri3 ~ar. ¿es~'

~~ñar et/les ~este/s Gve solícito y ~ue les cales y c¡rC~~S~Jnc¡,s GV~ ha90 CGnstar ~A el ~r,s,nte .~AO S~ ei~rtos.
(lUQ"T. t~.... Y firoa)

IDO. ffi. OIJH:IU( GN'B\L I:a S!HJlClD .l.RIIllID I:a ESJ1Ill) (MINJSIFRK) IE .1BrIC!A)
Paseo del Prado, 6 280l4-MADRID •

Ji .'" PI
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ANEXO 3

~

~fi4 IMINISTERIO --]
"ll l

11
/ -,

J
O/CIña.: ••.•••.....•••.....•. "........ . ......•....••.........•.........•.............,." .. , .•.•.•••....•...•...•. < ••••

CAllGO: .•..•.......•....•...•......•. ' .•. > ••• _...... • ••••• ,................... •••••••••••••••••• - ••

CE~rIFICO: Que $egun los an!ccedc~te~ ob~bnte~ en e~te Centro, el funcionario ebajo i¡~¡cado tiene a~r~¡tados los siguí~nres

e"trcmos:

Se,vicios Ce.AA. Suspensión firme de f~ciones: Fecha termi·

Ofecha traslado: ...•........ O nación periodo susper\Sión: ....•..••...•.•.

Exce-dencia p.ara el cuidado de tdjos, olIn-fculo 2:9.4. Ley 30/84: TOT.a posesi6n!
Oúttimo destino del.: •.....•••• fecha'" cese &.ervido activo: (3) •••••..•••••

1.0ATQS P€~SONAlES

Apellidos yNOtTbre: ••.•.•••...•.........•.....•......•........ , ...................•.c.::;:.. :... > •••••• • ••••PO.:.•..I.·.'.·.·.·.·.·.·.·..... ~~.:l.I·
C'-Ierpo o Escala: ..••.•..•....•.•.............•............. ' .•.....•.. '... ,_... _

rtdniniStración. la que pertenece: (1) Titulaciones ,lC:l!demicas: (2). .. q •• .. 1

2. S!TUACION AOHIUISTRATfVAI Servicio Activo Servicios Especiales

10 O ~

; Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/~10 Fecha «se secvicio activo, .,J Otras. 'situaciones:

3. O::STHIO
13.1. DESTINO OEFIUITIVO (4)

1 Ministerio/Secretaria d~ Estado, Organismo, Oelegaci6n o Oire-cción Periférica, Comunidad Autónoma, corporaci6n local:
..........................................................................................................................
Oenominación del PIJ~sto: .•.......•.• , ......••..••.•.••.......•..••••......•.•.•...•••..••••••.•..•.••.•••••••••.••..••..
Local idad: ••.••••.•.•••.......••..••.••....•........•••••. fécha· ttllT'.a pos~si6n: ....••.••••.••. Nivel del Puesto: •••••.

3.2. DESTINO PROVISIONAL (S)
a) Comisióh de Servicios en: (6) ••••••••..•.•.•••••••••••• Denominación del Puesto: •..•••.•.••.•••••••••••••••••••••.••

local idad: ••• , .•••.•.••..•••.••..••.••••..••.••..••••••• Fe-cha tema po$es.fón: .••.•••••••.••. Nivel del Puesto: ••••••
b) Rein¡reso con carácter provisional ~n •..•••..•.•••••.•.••••.••••••••••••••••..•••••••.••••••••••••••••••••••••••••••.

local idad: ••••••.•••.•.••••••••••..••....•..•.•.•.•••••• Fecha tCllTla posesión: ••••.••..•••••• Nivel del P~sto:

e) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Re;. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O O
l.. HERITOS (1)

4.1. Crado Personal: ••••••••••••....••.••.•••••. Fecha consolidación:
4.2. Puestos des~ñados exclufdo el destino actual: (9)

Denominación Subd. Gral. o-Unidad Asimilada

(8) •••.••••••••••••••.••• , •••••••••••••••••••.••••••••••

TiertXl

CentrO Directivo Nivel C.D. (Años,Meses,Dfas)

.. .. .. ... . . . -.......... . .
..... .. ... . .. .. .. .. .. .. . . . .

14.3. Cursos superados y que g~rden relación con el pueSto o puestos solicitados, .xigidos en la convocatoria:

Curso Centro
.................. . - . .............................................................
. . . .

¡ •.•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••.•••.•...•••• • .•••••.••••••••.••• ~ ••••••••• ; •••••••••••••••••••••••••••••••
14•4• Antigüedad: Ti~ de servicios reconocidos en (.Administración del Estado, Autónoma o Locat, hasta la fecha de finali­

zac~ dei plazo de presentacioo de instancias
Aánón. Cuerpo o Eseata Grl..pO Años Meses Dias

....... . - ~............... .. . ., .
I ••••••••••••••••

i .

l
. --..'. . .
.......... . . .. ... . .

Total años de servicios: (10)

CERTfFICACIOK que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ••.••.•••...•••••••••.
• ••••••. ...•..••••••.•.•...• ••••••.••••••.•••....... ..• de fecha .....••••.•.•......••.• S.O.E'•••.••••••••••••••.•••••••••••••

oeSERVACJONES .tl Dc:.:SO; SI WO
[j o (lU9ar,fecha,firrr~ y sello)

¡, ''!Ir. ·!'fl'·•••IIElillillii••1, •••- 'lf 'H,'flti_lnll'"'
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(Firr..a y Sello)

n> ¡;$~ciiicaí t~ A::r.-:inistra::i¿·, e la c;!.;e p-:ranec:e- el Cuerpo o Escala, utili:ta~o tu sisui~ntes siglas:

e A~inistraclón del Es~~c~

~A Autcn6r:li ca

l lcc~l

S S~suric3d Social

(2) 5610 cu~nd~ const~n en el cxpcQi~n~c. en otro caso, éeberán acrrdita,sc por el lntcrcsbéo ~iante la doe~ntac¡6r

pertinente.

(3) Si nO hubiera transcurrido un año des¿e la fech¡ del cese de~rá cumpli~ntar$e el apartado 3.a).

<4> Puestos de trabajo obtenidos ~r cvnc~rso. libre desi;nacien r nuevo in;reso.

(s) SU?Uesto~ de ccscripcién provisional por reingreso al servicio ectivo, comisión de servicios, y los previstos en el
arto 27 del R~;la~4nto epro~co per R.O. 23/1970, de 15 de enero (a.O.E~ éel 16).

(6) si se des~ñ~ra un ~sto en ccnisi6n ~~ '~rvicios se c~li..~nteren. t~i~n. los datos del ~sto el ~Je cst¿

eéscrit6 con car~cter definitivo el f~~ionario. e~presaécs ~ el e~rtedo 3.1.

~

(7) ~o se cumplir.~ntarán les extr~s n? eAiSidcs c~pres~~nte en la convccatoria.

(3) De hallerse el reccnocir:¡ien:o ~l crl!!w en tro.'7litacíÚ'l. el inttre~aco deber~ er-orur certificación u:pedica por el
Cr,~rÑ c~~tcnte~

(9) los ~~ fi~uren ~ el expediente ref~riéo' a

eertificecicnes eereditativas de los¡restentes
to~ éltir.cs cinco .ño~. l04 interesados podr'n aportar ~ su caso.
serYicic5 ~~ hubieran prestado.

(iD) si el {tr.:icr.eriocC>'lJletnra U'1 d.:; ~ntr( to fe!:h3 Q:: p..blicoci{-n ~ to coovt<:etorio y lo 1~ha de fjr~l¡acíto óel
ple¡o ~ pre~~ntcci6n ~ in~ter~ie~. ~~tá hecerse cDOster ~ ~~rYecioncs.
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Fimlil ud candidato

(lugar, fcc!;;.! y lirmn,)

ANEXO 5

Apellidos .

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se indu)'cn en el anc~o 1con
indcpendcm.'ül del nivel dd grauo pt.~rsonal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo qUe se estuviera desempcnando. '

'Scgunda.-L Podrán participar en esta convocatoria los funciona~

rios compn:ndidos en la base primera que se encuentran en situación de
servicio activo, servicios cspcciJ.!cs, servicios en Comunidades Autóno~

mas, excedencia fOO,)S3, suspensión provisional, procedl:nles de la
"i'tuación de suspenso, que hayan cumplido el período de suspensión
excedentes voluntarios, y excedentes para el cuidado de los hijos.

2. Los runcionarios en la situadon administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso si a la
Ílnnli·zación del plazo de prt'sentación de instancias han transcurrido dos
,lIl0S desde su transferencia o traslado.

J. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación de lo
cstublecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/J990, de 15 de enero:

3.1 Funcionarios úm dos anos de permanencia desde la toma de
posesión de su 6ftimo puesto de trabajo de destino aefinitivo.

3.2 . Funcionarios qlH.', aun no cumpliendo el requisito señalado en
el punto anterior, se encuentren· prestando servicios en el ámbito de este
Mlnistcno.

3.3 Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer aúo de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos atlas desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que' H..'!1É;<m reservado el puesto de trabajo en el ámbito
lÍe este Departamento.,

3.4 funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtC'ni.do por concurso o libre designación o aquellos cuyo puesto de
ti<lbajo haya sido suprimido.

4. Los funcioflzxios ('n situación de excedencia voluntaria por
interes particular (artículo 29.3, e), de la Ley 30/1984) sól0 podrán
participar 51 llevan mnsdc dos años en dicha situación.

5. Los l'und-ún:trios en servicio activo con dcstirlo provi~iona! en
esto:, ~·partamento\ salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligadosa· participar en el presente concurso, s0licitar.do como
mínimo todas lasvacantcs a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionario~

que llayan rdn~rcsadJ al servido activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo. tendrán la oblisación de participar solicit:1l1do el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios CO!1 dc:,tll1o provisional a que se refiere el presente
punto que no partióper. ~r.:in destinados a las vacaBles que resulten
después de atender las solicitudcs- del restu de los conCüfsantes.

Terccra.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptado:"! de los puestos solicitados
que no suponga una mütiíficación exorhitantr~ en el contexto de la
org¡lIlización. La Comisión de Valomóón podrá recabar del interesado.
\,:n entrevista personal, la información qut' estime necesaria en orden a
la adaptación aducida, 3si como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria u de los competentes del Ministerio
de .Asuntos Soéiales v, en su caso, de la Comunidad Autónoma
corrc-spondiente, respcúo de la procedencia de la adaptación solicitada
y de la compatibi1id<ld con d desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concret:O~

Cnmplcrncnlú
espedfico(¡rupo N:vdPuesto de trahaJD

Número
de orden de
convocatoria

Orden
dc

rn:kn:ncia

NÜnlbrc ., .

y para que consk, a efcctos dcvaloración en el (()ncur~o con\'ocado
por-orden de del Ministerio de Jus¡icia.

En caso necesario deberán rcalizarbc cuantas hoja:) sean precisas.

Destinos especificados por orden de prefcrenda

ANEXO 4

I)on .,., , cJrgo , ..
CERTIFICO que el funcionario
número de Registro de Personal
Grupo , Cuerpo o Escala .. , ..
tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en letra).

3786 ORDEN de 10 de ldlrcro dc 1991 Jlur fu que se C/)nW){!l

conCLUSO genera! para ¡Ji"Ovisiúf/ d~ pucstus de [rah.:>'
}'(leanles en el Dcpartllmcnto (grupo.,' R, e D .JI tI-

Existiendo puestos de trabajo vacantes en C'SIc Dcpartamentn,
dotaúos presupucstariamente y cuya provisión'~ cstim<l conveniente en
'Ht'nl.'ión a las necesidades dt'i servicio.

Estc Ministerio, de acuerdo con lo dlspu.l:sto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de .2 de agosto, según la rl~dacción dada al mismo por la
Ley 13/1988, de 28 de julio, y al Real Decretn 28/J990, de 15 de enero.
por el que se aprueba el Reglamentu Gem.~ral de Provisión de Puesto:;
d~' Tnlbajo y Promoción Profesional de los FUlh.'¡':Jnarios Civiles de b
Administración dt~1 Estado, previa aprobación de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, ha disput.~to t~onvocarconcurso general
para cubrir los puestos vacantes que se relacionar; en el anexo J a est~l
Resolución, í.~1 cual, de acuerdo con e[ articulo 14 Ut' la Constituc;ó:,
rsp~jlola y la Directiva Comunitaria dc 9 de tebrC"ro t1eI976, tiene en
{.·w.:nta el principio de iguald,ld de lral0 {'ntn~ hombres y nHljereS en Ll
provision de puestos de trabajo y promoclun pn,fcs:onal de les
funcionarios y se desarrolia l'f'n arrcr,lo ;:¡ la~ Siguk'B1C:" h.as:cs-:

Requi..,itos dt' pi1rlÍt.I,'J(i~'¡lin

Primera.-l. Podran l..;.rnaj parle en el ¡>ITSC',;~~' '.>'">u;:: ..;r.(\ los Clndc­
n:.¡rié)s d\' G~rr¿'ra di.~ la Adi~1in¡stl"aci{;n del ESla.Ú;l (!c \(-,s C:uerpns (;
Escalas clasificados ea los gru;..\OS B, C, D Y E \.:'o:npn:ndiJcs en el
artiL;~do .~5 de la Ley 30/1984, d,~ 2 dc<:~;~~'l.::, que,_;;ú !~\ fecha .d:.­
f];¡;ll!lac:ül1 del plazo de pres;;::ntaCJOB Lit ~jvdCil',¡df:";. n~lirran tCsnY\1i3.,·
tos qU(- se in~J¡c(ln para c<!{la puesto eD ei 'Ul(,X,.' ¡ de ;:::,:ta Rt:50h!riÓn.

f·ahración demál!os

Cuafld.-l. La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos d~' trabajo se realizará con arr('g!o al siguiente baremo:

L Mcritos ,específicos adecuados a los caracteres dd puesto.-Los
lncritos c~pedficos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo 1 de esta Otdcn se valorarán hasta un máximo de 10 puntos.

2. Valoración del gr:idc personal consolidado.-Por la posesión de
grndo.. personal consolidado St~ adjudicarán hasta un máximo de 2,5
punlos, según el criterio sigUiente:

Po¡:graüo personal s:..:paíof al nivd del puesto s{~licitaJo; 2,5 puntos.
Por grado personéd igu<~l .11 nivel del puesto solicitaóo: 1 puntos.
Por grado pcrso.n~¡ ¡ilfi:r.io;" al nivd dd puesto soli.adG: I punto.

En e-sk~ apartado 'iC valorará, en su caso, clgrado reconocido en la
-\dminis!racil.'lndc !:¡s O'::PiU'1 id:I'..ks Autónomas, cuando s~ halk dentro
dd ,intervillo de nivcL's C':>~;.lbkc¡j8 C:1 el (~r..iculo 26 del Reglamento
G-e[H:ral d~~ Provisiór: de PU'~'stos de frabajD y Promoción Profesional
para el grupo de tltubciü;¡ <.l que pcnen¿-7cJ. el funcion~rio.

En el supuesto de G_·!C el gradt) 1";,;.ycDorido en llna Comunidad
'\utónün~;l exceda del mf!xiplo establecido en!a Admini51rarián del
Estado, de acuerdo C:}:l el :-!fticu!o 26 del Rq~Ll1nento menci',.'nado en el
r,ümfo amnío-r par~l ('] gn.lpode titliL,\{'!ón J que per!'.:~nr:zca el
rüncionano, debcr'i. v.iJcran;~lc el ·graJo m;lximo corrcsp,;r.dicnte al
¡!Hervilo de niveles Oisi¡,:¡ade.. J. su gruiJo de tií.ülaci{):l, en la Administra­
ción.

El funcioll,uiü \'¡¡n:: D.J.J-t;c;pe ~ksJ,' DCpari,UllCr,¡,(;;i ajenos al de
1cst\cia y '-lbe con::iÍlif:·:e !"cI":er un lude ptr~üm¡1 cDilwlidado o que

2IMMU_. T


