5342

Viemnes 14 febrero 1692

BOE nuam, 39

3.201 pesetas, cuando el trabajador teaga «que pernoctar fuera de su
locatidad y reakizar dos comidas. 5t el desplazarmiento fuera superior a siete
dias, el imponte de fa dieta serd de 2.675 pesetas a partir del octavo dia,

Artico. 27. %e -acuerda, en base al aumento salanal pactado,
unificar el valor de la hora extraordinaria seglin los importes reflejados
cn el anexd salarial. Por tanto, dicho valor corresponderd, tanto a las
horas extraordinarias laborables, como festivas, e igualmente las realiza-
das en jornada laboral diurna o nocturna.

Articulo 28. Descanso anual compenstorio.-Los trabajadores que
realicen su jornada faboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi
como la del 31 de diciembre al | de encro, percibirdn una compensacién

ccondmica de 5,300 pesetas o, en su defecto, 1a opeidn del trabajador de .

un dia de descanso compensatorio, cuando asi lo permita el servicio.
Articulo 37. Jubilacion.-Los trabajadores que voluntariamente s¢

jubilen amtes de los sesenta y cuatro anos, percibirdn de la Empresa
334.504 pesetas, por cada uno que anticipe su jubilacion reglamentana.
Condicion indispensable’ para fa percepcién de esta cantidad al encon-
warse on situacion de alta y con una antigiedad minima de diez anos
con la Empresa.

Articulo 42, Prestaciones sociales.~Las Empress afectadas por este
Convenio Colectivo, suscribirdn polizas de seguro colectivo a taver de
todos y cada uno de sus trabajadores, por un capital de 4.176.930
pesclas. por muerte, y 5.305.830 pesetas, por incapacidad permanente
lotal; ambas derivadas de accidente, sca o no laboral, excepio los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor.
Su efecto cubrird Tas veinticuatro horas del dia v durante 1odo ¢l afio,

Articufo 47, Se pacta una subida para el afe 1992 del {5 por 100, _

siendo los valores para dicho ano los indicados en el anexo salarial.

TABLA SALARIAL 1992

. Horas extras
Salario Plus Plus Jefe Totat . laborabics y
base transpane de guipo o tivas divrnas
Pescias Pescias Poseias Pesetas ¥ nocumas
. Pescias
Personal directive y 1écnico .
“Director general .......................... | 142.497 7.498 149.995
Director administrativo 142.497 1.498 149.995
Dircctor de Personal ... .. ... ... . 142.497 - 7.498 149.995
Jefe de Departamento ............... — 132434 7.498 > 139.932
Titulado grade supetior ) 111.841 7.498 119339
Titlado grado medio .............. . ... DU 104,905 * 7498 112.403
Persornal administrativo ' )
Jefe primera administrative .= .. . .. . 115.633 7.498 12313} 1,227
Jefe segunda administrativo ... 107.534 7.408 115.032 1.143
Oﬁcgal de primera ............ - 02,647 7.498 106,145 984 -
Oficial de segunda ................ 86.081 7.498 93.57% 915
Auxiliar administrative 79.685 7.498 §7.183 843
Aspiranie adminisirative {menor dieciocho ahos) ........... 59.375 7.488 66.873 629
Telefonista ................................ s 69.440 _ 7.498 76.938 738
o - Mandos intermedios
Jefe general de Servicios 90,898 7.498 98.396 . 966
Jefe Servicios ... 84.545 7.49% 92.043 830
Supervisor ... ... 77.670 - 7.498 84.568 820
Jete de Equipo 68.862 7.498 18975 95.335 1.0ts
CeIadOr/a . .. oeoe e 68.862 7.498 76.360 737
Controfador/a 68,862 7.458 76.360 737
AT s . 68.862 7.498 76.360 737
Cenducior Repartidor 68.862 . 7.498 76.360 737
TPEON 65,010 7.498 72.508 690
Ayudanie (menor de dieciocho efiesy . ...................... 59.378 7.498 66.876 629

3518 RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de la Direccidn

_ General de Trabc?e. par la que se dispone la inscripcidn en

. el Registro y publicacion en el «Boletin Gficial del Estados

del texto de los acuerdos de la Comisicn de Reclasificacion

del XV Cenvenio Colective de la «Empresa Nacional

Hidroeldctrica del  Ribagorzana, Sociedad Asvidnimar
(ENHER).

Visto el texta de los acuerdos alcanzados por la Comision de reforma
salanial y clasificacion profesional prevista en el articulo 71 bis a), XV
Convemo Colective de 1a «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Kiba-
gorzana, Sociedad Andnima» {ENHER), publicado en el «Boletin Oficiat

- del Estadow» de 17 de agosto de 1989, que fueron suscritos con fecha 15
de octubre de 1991, de una parie, por la direccién de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de olra, por las representaciones sindicales
de UGT y STE en la Empresa. en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de fa Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en cf Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre segistro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, : .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en ¢l
correspandiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora. .

‘Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 24 de enero de 1991.~La Directora general, Soledad Cor- .

dova Garrido. o

ACUERDOS DE LA COMISION DE RECLASIFICACION

En la ciudad de Barcelena, a quince de octubre de mil novecientos
novVenLa ¥ uno,

Reunidos, los miembros de la Comision Paritaria constiluida en o
articulo 71.bis. a) del vigente XV Convenio Colectivo. de fa «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, Sociedad Andnmiman
(ENHER), publicado en ek «Boletin Oficial del Estadow de |7 de agosto
de 1989, con asistencia de lag personas que seguidamente se refacionan:”

't
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En representacion de la Empresa:

Andrés Capdevila Salva.

Eusebic Estebanell Comas.

Carlos Paladella Oses.

Carlos Rodriguez Rodriguez.

Andrés Rotger Amengual.

José Viladecans Delicado. T

) d_}En representacion del personal y por las centrales sindicales que se
indican: '

Antonio Espinosa Marcha! (UGT).
José Antonio Guevara Pérez (UGT).
Ramodn Mateu Sentis {UGT).
José Aundn Garcia (STE).

. Juan de la C. Cano Salvador (STE).
Mantserrat Guardiola Sanchez (STE)

Se reunen al objeto de maniener v proseguir las negociaciones
encaminadas a reformar la estructura salarial de ias retribuciones del
personal de la Empresa v las clasificaciones profesionales actoalmente
existentes, en cumplimiente del mandato comenido en el referido
articulo 71.bis.a) del Convenio Colectivo; v, tras amplias dehberaciones,
s¢ alcanzan los siguientes

Acuerdos colectivos, que pasan a formar parte del articulado del XV
Convenio Colectivo segun su articule 71.bis. b) y sustituyen Iz parte del
mismo que quede afectada por ellos

L Creacion de niveles funcionales en sustitucion de categorias
mafesionaies

1.1 Se crea un sistema de clasificacién cn niveles funcionaics que
sustituye las acluales categorias y denominaciones profesionales como
sistemna de clasificacion profesional del personal.

1.2 S¢ defincn en seis niveles funcionales, A partir de la entrada en”

vigor de jos presentes acuerdos, todo el personal actualmenie compren-
dido entre las categorias de Peén v Jefe Superior de 1.3 y asimilados
serdn clasificados, de acuerdo con sus funciones, en alguno de los seis
niveles funcionales definidos.

1.3 Enanexo I, y formando parte del presente acuerdo, s identifi-
can los seis niveles funcionales con las denominaciones B, Pi, P2, P3,
M1 y M2; sehalandose 1as funciones y tarcas basicas que determinan el
encuadramiento en cada uno de cllos, asl como el grado de formacion
y cspecializacion exigido para su desempeho.

1.4 Las funciones determinadas en todos los niveles funcionales
definidos incorporan las que correspondian a todas las antiguas catego-
rins profcsionales, y aquellas que, en alencion a los criterios de
clasificacion utilizados para-establecer los nuevos niveles, correspondan
en cada nivel funcienafa

L5 En consecucncia, v como efecto de esta clasificacion, se procede
a la cquiparacion salarial de los distintos grupos profesionales (Opera-
rios, Administralivos, eic.), en cada uno de los niveles funcionales de
referencia.

1I. Estructura retributiva .

il.I En cada unc de los seis niveles funcionales definidos en 1.3, se
distingucn once subniveles retributives, identificados con las letras de la
A ala K; correspondientes a las once posibles retribuciones diferencia-
das dentro de cada uno de los niveles.

iI.2 La diferencia retributiva cnire un subnivel de cada uno de los

niveles, con ¢l mismo subnivel inmediato superior, sera del i5 por 100. -

La diferencia retributiva entre cada subnivel y su inmediato superior,
dentro de un nusmo nivel, serd del 3 por 100 sobre el subnivel A.

Los porcentaies antes indicados determinan un escalonado retribu-
1ivo y por 1anto son fijos e inamovibles.

Como consccuencia de cllo, las retribuciones correspondientes a los
subniveles supcriores de cada nivel. se superponen a as de los
subniveles ,inferiores del nivel inmediato siguiente, lograndose una
reduccion del nimero de tipos retributivos aciualmente vigeates.

1L

Las retribuciones bisicas del personal, de conformidad a Jo estable-
cide ecn of apartado i, se componen de: Escala salarial (17 pagas
anuales) y paga de beneficios {anexo 1)

Los anteriores conceplos relributivos conslituven y compensan los
conceptos salariales reguiados en los anexos H v IV del vigense
Convenio Colectivo, mads los correspondientes al anexo HI que a
complinuacion s¢ relacionan: Complemento salarial por cambio de
j?rnad}a, complemento mejora productividad, aumento retributivo I
{letras). '

En consccuencia, dejan de existir como tales conceptos retributivos
ios actualmente denominados: Complementio salarial por cambio de

Estructura saflarial

i
jornada. aumentos retribtivos I {letras), complemenio por mejora de la
productividad.

Los restantes complementos salanales establecidos en el Convenio
Colectivo se mantienen en su misma denominacion vy naturaleza.

Los valores de los conceptos retributivos no inciuidyos en los pdrrafos
anteriores que deban ser meodificados como consecuencia del nueve
sistema, deberdn ser determinados por las partes firmantes dei acuerdo
de manera que los nuevos valores tengan un efectd neutro en el coste
medio de las retribuciones variables.

V. Comisidn de clasificacion profesional

V.l Composicidon.-Se ¢reard una Comisién Paritaria para el estu-
dio y sesolucion de les problemas de clasificacion profesional gue surjan
con motive de la implantacion v aplicacion de estos acuerdos, com-
pucsta por dos miembros de cada ceniral sindical_firmante del presente
Acuerdo, y composicién paritaria en representacion de la Empresa.

Para el andlisis v resclucién de los casos planteados, la Comision
podrd solicitar informacién y asesoramiento tante del personal afectado
como de la estructura de sus direcciones.

Lz Comision dictara su propio reglamenio vy normas de funciona-
micnio,

IV.2 Decisiones.-Las decisiones se adoptaran en ia forma que
acuerde fa Comisidn.

IV.3  Arbitraje ~Cuando no sea posible alcanzar un acuerdo en el
seno de la Comision, por no oblenerse la mayoria requerida, se sometera
a arbitraje.

El drbitro serd designado de comun acuerdo por los miembros de fa
Comision. y sus decisiones seran vinculantes para la misma. Su
designacion lo serd por periodos de dos afos, suscepiibles de renova-
cion, st media acuerdo en tal sentido de los miembros de la Comisién.

IV.4  Constitucién.-La Comisién Paritaria se constituird ¢ iniciard
sus trabajos inmediatamente después de la firma del proximo Convenio
Colectivo, ¥ no antes de seis.meses después de la firma de todos los
acuerdos relativos a ta reclasificacion.

V.5 La representacicn de la Empresa y la representacion det
personal, podrin proponer a dicha Comision Paritaria de clasificacién
que proceda a cvaluar nuevamente un puesio de trabajo concreto,
cuando estime que se sufrio error en la evaluacién inicial, 0 cuando se
modifiquen sustancialmente las caracteristicas técnicas, organizativas o
productivas del puesto en cuestion, que dieron lugar a la clasificacion
que sc prelenda revisar, -

La revision, s1 procede. se llevard a cabo respetando los derechos
ccondmicos del empleado que ocupe el puesto de trabajo teclasificado.

V. Cohertura de vacanies

V.1 Enlos procesos de cobertura de vacanies, los puestos de irabajo
a cubrir tendran un nivel funcional determinado en atencion a las tareas
basicas que deba realizar de aguel puesic de irabajo; sin que la
definicion de esas tarcas basicas que danglugar a la descripeion, libere al
empleado de la realizacion csporadica de otras tarecas complementarias,
que scrian basicas de oiros niveles funcionales inferiores sin que, en
ningln caso suponga vcjacion o deterioro de su dignidad profesional.

V.2 Dentro de cada nivel funcional ¢f empleado quedarsd clasifi-
cado en algune de los siguicnies grupos profesionales: Técnicos, Admi-
nistrativos. Operarios o Auxiliares de oficina.

La denominacion corréspondicnte a cada grado de cualificacion se
cstableee on of anexo HIL : -

Vi. Promocion .

V1.1 En el futuro, ¢} paso de un empleade de un subnivel al
inmedsato superior tendrd lugar;

¥1.1.} Por el transcurse de los afios de permanencia en el subnivel
cn los casos on que asi s¢ establece, de acuerdo con el esquema de
Promociones que se incorporan como ancxo Y.

En los niveles M1 vy M2y para el personal en plantilla en el momente
de {a firma del presente Acuerdo se garantiza un recorrido adicional a
ios dicz afios de permancncia ¢n ¢l subnivel en los casos que por
conceplos personales fa retribucion aplicable sea la del subnivel retribu-
tive C ¢ posierior. En el nivel P3 el recornido serd de dos subniveles
adicionales a los dicz ados de permanencia en el subnivel, si por
conceplos personales la retribucion aplicable es la del subnivel Do
posienor. .

Para e} personal que actuaimente ostenta alguna categoria de las «sin
gradacidn» ¥ que por conceptos personales, la retribucion aplicabic sea
12 del subnivel F o postenor, se le garantiza un recorrido adicional de
subnivel a los seis afos.

Todo clo salvo informe desfavorabie de la Jefatura.

VI.1.2  Por decision de la Direccion de la Empresa, en base 2 los
ménifos profesionales del cmpleado en el desempefio de las funciones
cncomendadas,
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VII.  Nuevas contrataciones

Cualquier traba'jador de nueva coniratacion en la Empresa que entre

. por los grupos quc se citardn a continuacidn, tendra ¢l siguiente

tratamicnto:

Nivel B: Al add de antigicdad en la Empresa psard al subnivel E.

Nivel P1; Al ado-dé antigiiedad en la Empresa pasard al subnivel D.

Nivel P2: Al afo de antigiiedad de! que ingrese con la categoria
laboral de Oficial primera, pasard al subnivel C y el Montador de
scgunda pasard a subnivel F.

VII. Seguridad Social

La desaparicion de 'las actuales catcgorias profesionales obliga a
determinar cn Ja nueva estructura de niveles funcionales los grupos de
tarifa de cotizacion a la Seguridad Social que a efectos de no introducir
ninguna modificacion en Ias actuales bases de cotizacion, los nuevos
grupos de cotizacion serdn los reflejados en el anexe VL

Los actuales Montadores dé segunda continuardn cotizando por el
grupo de tarifa 4, A

- 1X. Comisidn de polivalencia

Se acuerda crear una comision que analice los criterios de polivalen-
cia. Iniciard sus trabajos después de finalizar la actual Comisién. Dicha
Comision deberd estudiar los Plangs de Formacion para ‘Polivalencia,
Prucbas de Nivel y Planes de carrera. o R

X Imyi&macié}i del nuevo sistema

X.1 El paso de la actual clasificacion profesional del personal, a la
previsia en este documento, se efectuard teniendo ¢n cuenta uno de fos’
dos criferios siguientes: Loe .

A}~ Adecuacién de las actuales categorias profesionales a alguno de
los niveles funcionales y subniveles retributivos. Ello se efectuard de
acacr;ido con la tabla de inclusion incorporada como anexo IV de este
Acuerdo., . - -

Aungue las categorias de Telefonista especial, Almacenero de pri-

mera y Especialisia de reprogeafia de primera se sitian a titulo personal
“en el nivel P2, la funcidn se establece.en Pi. :

B) Clasificacion de la funcion desempefada por cada empleado, de
acuerdo con la definicién de niveles funcionales contenida en el anexo I
del presente documento. ‘

X:2 Para Ia élésiﬁcacién -3 que se reficre el acuerdo X.1, B),
anterior, se procederd en la siguiente forma: . .

{. Partiendo de¢l contenido funcional de los distintos niveles
funcionales, segin s¢ definen en el anexo [, se clasificardn fas funciones
correspondientes at puesio de trabajo en alguno de los seis niveles
fancionales. . R o i

2. La clasificacion prevista en. X.1, B), se realizard para los
ocupantes <e aquelios puestos de trabajo que’ determine fa Comision
nombrada por las paries -firmantes de este Acuerdo, tomando en
consideracion la ‘informacién aportada por Ios representantes de la
Direccion de, ta Empresa, y Ia que aporten fos representantes de los
trabajadores, miembros de la Comisién. - :

XL Coste y“aizl_icacién retrituiiiva

XLt El coste wotal con cardcter compensaiorio de la implantacidn
y aplicacién de estos acuerdos, para Ja Empresa, en términos de una
anualidad, y con valores refertdos al gjercicio de 1990, se fija en la
cuantia total de 235 millones de pesetas. S
Con cargo a esta cuantia total se abonara:

a) El cosie que supone la adecuacion de iss actuales categorias a los
niveles funcionales definidos, de acuerdo con lo estabiecido en el
anexo IV. S

b} El coste derivado de dar satisfaccién a la equiparacion salarial
entre personal del actual grupo operario y sus homslogos administrati-
vos. Para ello se complementardn las cantidades resultantes del punto
antgrior hasta glcanzar en total los siguientes importes: -

Prwetas/afio
Encargado de Taller. 164.000
Capataz. .
Contramacstre, ] .
Oficial Operario primera especial.
Opcrador de primera,
Especialista de reprografia de primera. 140.000

Almacencro de primera.
Operador de segunda,
Oficial Operario de primera.

_ BOE num. 39
Poseisfang
Ayudanic de Operacion.de primera. 140.000
.Conductor de primera.
Operador de tercera.

127.000
Oicial Operario de segunda. -
Ayudante de Operacion de segunda,
Almacenero de scgunda.
Lector Cobrador,

¢) El coste que suponga la regularizacion de las situaciones de
desgjusic que se produzean como consecuencia de la implantacidn de
cste sistema, tras su identificacién y andlisis por 1a Comision Paritaria
{de acuerdo con lo prevenido en ¢f apartado X.2.2 anterior).

A ¢sta partida se destina un fondo de 35.000.000 de pesctas.

d}. Después de atender a los cosies a que se refieven los apartados
ak b} y ¢ de este Acuerdo, con ¢l saldo restanie de los 235.000.000 de
pesetas, s¢ garantizardn los incrementos minimos siguientes;

Nivel M2: 90.000 pesetas/ano.
Nivel ME: 85.000 pesetas/anio.
Nivel P3: 80.000 pesetas/anio.
Nive! P2 80G.000 pesetas/ano.
Nivel PL: 75,000 pesetas/afio.
Nivel B: 75.000 pesetas/adio.

X12 Ei encuadramiento definitivo de cada uno de los empleados
en un subnivel retributivo, dentro del nivel funcional ea el que hayan

¥ quedado clasificados de conformidad al apartado XL, A), anterior, se

cfectuard ajustando al subnivel mds préximo, por defecto, la suma de los
siguicnics conceptos:

. &) Retrthucion del subnivel al que haya sido adscrito, incremen-

“tado con la cantidad que pudicra corresponderle por la aplicacién del

criterio de minimos o de equiparacidn.
b} Aumenio retributivg I (letras) (si las hubiere).
- ¢} Complemento salarial por cambio de jornada {segin grupo
profesional).
dy La diferencia resultante si 11 hubiere, la percibiri el empleado
bajo la-denominacidn de Aumento Retribuiivo Il de cardcter personal
1o absorbible, revalorizable y dé naturaleza salarial ‘

" XL.3 Al personal reclasificado le serd de aplicacion lo previsto en
cl articulo 21.3 det vigente Convenio Colectivo. No obstante lo anterior,

se:le garantiza a este personal los incrementos que, con caracter general,

s¢’ aplican a toda la categoria a la que perienezca el empleado.
X14 Laactualizacion retributiva derivada de la aplicacion de X1.1,
B}, sc efcctuard con los siguientes términos:

- a) Para incrementos de retribucién inferiores a 250,000 pesctas,

aplicacign integra con efectos de | de octubre de 1990, .
. . b) Para incrementos de retribucién superiores a 250.000 peseias ¢
inferfores a 400.000 pesetas. aplicacion del criterio a) para las primeras
250.000 pesctas, y reconocimiento del exceso comprendido en ol citado
intcrvalo con efectos de | de octubre de 1991,

- ¢} Para incrementos de retribucién superiores a 400.000 pesetas,
aplicacién de los criterios a) y b) para las primeras 400,000 pesetas y
reconacimiento del exceso sobre 400.000 pesetas, con efectos de 1 de
octubre de 1992, -

7 XL3. Todos estos incrementos se entienden en términos de una
anualidad y pesetas 1990. En las fechas citadas los empleados habran
aleanzado integramente los niveles retributivos resultantes de la reclasi-
ficacion, siendo exigibles jurisdiccionalmente las diferencias, en oiro
caso. ) -

XL Finculacion a la totalidad -

Los presentes acuerdos constituyen un 1ode orgénico inescindible, y
obligan y vinculan a tode ¢l personal comprendido en et ambito de
aplicacion del Convenio Colective de ENHER.

XIH.  Efectividad de estos acuerdos

Los presentes acuerdos entrardn en vigor desde el dia de hoy vy su
conienido anula v sustituye al de los acuerdos firmados en focha 27 de
septiembre de | 191. No obstante, los efectos que individualmente se
derivan de su aplicacion, RO crirardn en vigor en 1anto ¢f trabajador de
l.é.pianiz!la no haya manifestade en forma expresa su adhesidn a los

15mos.

Las adhesiones regisiradas con anterioiidad al [ de diciembre
de 1991, daran derecho a quienes las suscriban a los benelicios

ccondmicos que les sean de aplicacién con efectos retroactivos de | de
octubre de 1990, ’

L
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ANEXO 1
OCTUBRE 1991

NIVEL FUNCIONAL B

Criterios generales-Tareas que constituyen en la gjecucion de
eperaciones realizadas siguicndo un métedo de trabajo preciso. concreto
v preestablecido, con alio grado de supervision, que normalmente exigen
conocimicntos profesionales de cardcter elemental y de un periodo breve
de adaptacion.

Formacién.-La formacién bdsica requerida es la eguivalente a
Traduado Escolar.

Funciones a desarrollar.—Como criterio general se incluven dentro de
esic grupo las funciones que dentro det Convenio Colectivo v Ordenanza
Laboral vigenie se asignan a las categorias de:

Avudante de reprografia de segunda.
Pean especial. :

Tedn,

Enfermero.

Camarerc.

Vigilante.

Guarda.

Personal de limpieza.

NMNIVEL FUNCIONAL P1

Criterios generales.~Tareas consistentes en la ejecucion de operacio-
nes que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, estando su
responsabilidad imitada por una supervision sistematica.

Ei tipo de trabajo sucle consistir en la gjecucién de tareas concretas
denire de una actividad general mas amplia.

En general se trata de los «ayudanies» de oficiales; pueden ser .

mandados funcionalmente por éstos.
i Formacion-La formacién bdsica requerida equivalé a Formacion
© Profesional de primer grado o Graduado Escolar complementada con
una amplia formacién especifica en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrollar-Con criterio general se incluye en este
grupo las tareas que dentro del Convemio Colectivo v Ordenanza
Laboral vigente se asignan a las categorias de;

“Auxiliar Adminisirative de primera, Auxiliar Administrativo siete
afios. .
Caicadores.

Almacenero de primera, segunda ¥ tercera.

Encargado residencia de primera, segunda y tercera.
Especialista reprografia de primera, segunda y tercera.
Ayudanie reprografia de primera.

Telefonista ¢special. :
Telefonista,

Ayudante Operador ordenador de tercera.
Auxiliar Operador ordenador de primera.
Operador comunicaciones de tercera.
Operador de tercera, Auscultacidn v Geodesia,
Oficial Operario de tercera.

Encargado Cobrador.

Encargado Lecior.

Lector-Cobrador.

Encargado de economato.

Encargado de vigilantes.

Conserje. .

Ordenanza.

Pedn especial, diez afos.

Supervisor de sistemas de control.
Poricro. -

- Ejemplos.—En este nivel funcional se incluyen todas aquellas activi-
dades gue, por analogia, son asimilables a:

Tareas administrativas, cuando se ejecuta alguna de las siguientes:
Archive, registro, cilculo, facturacion o similares que requieran algin
grado de iniciativa.

Tarcas de recepcion y despacho de pedidos, revision de mercancia y

= distribucion con registro de los movimientos, al efecto del control diario.
- - Tarcas de lectura, anotaciém y control bajo instrucciones detalladas
de procesos industriales /o equipos de contaje. :

Realizacion de andlists sencillos y rutinarios de facil comprobacion
v funcion de toma y preparacion de muestras para analisis.

Tarcas de vigilancia jurada.

Tarcas de mecanografia y taquigrafia, con buena presentacion de
trabajo v onografia cormecia y velocidad adecuada. )

Tarcas de recepcion que no exyjan cuahificacion especial o conoci-
micnto de idiomas. Teleionista y/o Recepcionista,

Trabajos de reprografia en general, Reproduccion y calcade de
planos.

Tareas gque consisten en efectuar recados, encargos, transporie
manual, llevar, recoger y distribuir la correspondencia, etcétera.

NIvEL FUNCIONAL P2

Criterios generales.~Se incluyen deniro de este grupo aquelias tareas
de cjecucion auténoma gue reguieren el desarrolio de uma cieria
iniciativa y raronamiente pudiendo darse Ia avuda, a nivel operativo
por paric de otros trabajadores. La programacion vy posierior controf de
los trabajos a reahzar es efectuada por un responsable, a nivel superior.

Sc irata de trabajos gue implican la gjecucion de distintas tareas
deniro de una actividad principal mas amplia. -

Formacion.~La tormacion requenida equivale al nivel de BUP, FP2
y FP1, completada con formacién adicional v amplia experiencia en el
puesic do trabajo.

Funciones a desarroliar. —Como criterio general se incluyen dentro de
este grupo las funciones que dentro del Convenio Colective y Ordenanza
Laboral vigente se asipnan a las categorias de:

Oficial de primera especial Administrativo.

Oficial de primera-scgunda Administrativo,

Delineante de primera v segunda,

Programador de segunda,

Montador de segunda.

Auxiliar Técnico.

Auxiliar Técnico especial.

Oficial de primera. especial Operario.

Oficial de primera-segunda Operario,

Operador de primera especial.

Operador de primera.

Operador ordenador de primera-segunda.

Operador comunicaciones de primera-segunda.

Agente comercial permisos de segunda.

Ayudante Operador de primera.
-

Responsabilidad sobre explotacién v mantenimiento del Centro de
Calculo ¢ instalaciones y equipos de informatica distribuida. ’

. Responsabilidad sobre los servicios centralizados de atencién al

clienie.

Tarecas de andlisis de sisternas informaticos.

NIVEL FUNCIONAL P3

., Critefios generaies ~Funciones que suponen la inlegracion, coordina-
cion y supervision de tareas, con conientdo homogéneo. realizadas por
un grupo reducido de colaboradores. También se incluyen en este grupo
aguellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando requie-

“fen un alto grado de autonomia en su ejecucion, siendo el nivel de
conocimientos y experiencia necesario el mds alto dentro de su nivel de
formacion. ’ ’

Formacion.-La formacion requerida equivale a Formacion Profesio-
nal de 2.° grado complementada con una experiencia dilatada en el
puesio de trabajo. :

Funciones a desarroflar-Como criterio general se incluyen dentro de
este grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo y Ordenanza
Laboral vigente s¢ asignan a ias categorias:

Técnico especialista de primera, segunda vy tercera.
Jefe Administrativo de primera vy segunda.
Analista de tercera. .
Programador de primera especial.
Programador de pnmera. *a

Jefe Operacion de primera y segunda.
Momador de primera.

Operador ordenador de primera especial.
Delineante Proyectista especial.

Delineante Proyectista. :
Agenie comercial y de permisos de primera.
Encargado de talier.

Conductor de primera-segunda.

Encargado de reprografia.

Encargado de almacén.

Jefe Operacidn de tercera.

Capataz.

Contramaestre. '
Contramaesire-Momador.

Operador Auscultacién de primera v segunda.
Operador Geodesia de primera y segunda.
Avyudame Operacion de segunda.

Eijemplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas activi-
dadcs que, por analogia, son asimiiables a:

Tareas de mantenimiento de instalaciones (moviles de distribucion,
cquipas centralizados, EE.RR., lineas, mecanica de centrales, obra civil,
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etcétera), realizadas bajo supervision y con las necesidades de formacion
¥ experiencia establecidas para este nivel.

Funcioncs administrativas que supongan la cjecucion de  varias
tareas del tipo: Tratamiento de texios, confeccidn de expedientes de
pago, partes internos, afchivo verificacion de datos y otras tareas
similares. '

Tareas comerciales, tales como establecimicnto de contratos preesia-
blecidos, cobro de recibos, informacion de tarifas y servicios, ¥ otras de
naturaleza andloga. i

Tarcas de profesionales de oficio en todas las especialidades,
sabiendo resolver lodos los requerimientos de su especialidad.

. _Tareas de delincacion en toda clase de trabajos, partiendo de
informacion recibida y realizando los tanteos y calculos necesarios a la
vez que s¢ eligen las soluciones adecuadas,

Tarcas de coordinacion de un grupo de colaboradores que realiza
labores auxiliares, de abastecimiento y preparado de materiales, equipos,
herrarmientas, et¢étera, realizando el controt de las mismas. '

Ejercer la coordinacion de un comjunto de colaboradores que
recepeionan, clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como el control dvc ia utilizacién de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

Tarcas que consisten cn establecer, en base a documentos u otros
medios de informacion, partes de contabilidad, valoracion de costes,
cstadislicas 'y Otras tareas ahdlogas. |

- NIVEL FUNCIONAL M2

Criterios generales.-Funciones que suponen ia realizacion de tareas
complejas y heterogéneas, que implican el mas alto nivel de competencia
rofesional dentrg de su especialidad, o bien, funciones que suponen Ia
integracién, coordinacién y supervision de funciones reﬂizadas por un
coniunio de colaboradores. .

Formarion.-La formaciGn requerida equivale a titulacién universita-
ria de grado medic completada con una experienciza dilatada en su sector
profesional. . . o

Funciones a desarrollar.~-Como cnteno genérco se incluyen en este
nivel las. funciones que dentro del Convenio Colectivo vigente se
asignan a las categorias de: . .

Técnico medio de primera.
Jefe superior de primera.
- ATS de primera. .

'Ejemplos.~En este nivel funcional sc incluyen todas aquellas activi-
dades que, por analogia, son asimilables a:

Tareas técnicas/adminisirativas de alta complejidad y heterogenei-
dad, con elevado nivel de autonon.ia e iniciativa dentro de su campo en
‘funciones de Ingenieria, desarrollo de sistemas y procesos, adminisira-
¢idn, actividades comerciales, etcétera. :

‘Coordinacion y supervision de actividades desarrolladas por colabo-
radores cuvo nivel F);)complcjidad de funciones requiera conocimientos
de nivel medio o FP2 con amplia experiencia.

Funciones de anpdlisis informitico com responsabilidad sobre el
desarrollo parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial que supongan-el anglisis, estudio
1écnico, negociacion y supervisién de ejecucion del prayecto de instala-
ciones solicitadas por los clientes. )

Funciones de andlisis ¢ implantacion de sistemas de gestidn y
aplicaciones oftmdticas. . . .

Rasponsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones, en equipos
centrahzados o zonas geograficas amplias, ejerciendo la coordinacion de.
un grupo de colaboradores con autonomia de actuacion.

esponsabilidad sobre operacién, mantenimicnto y montaje de

- transformacion y distribucidn.

,apropiado, verificando su correcia cjecucion y documentindolos ade-
cuadamente.

instalaciones de CC.HH. y EE.RR. de especial importancia.

Funciones de realizacién de proyectos de instalaciones para Ia cual
sea nocesario el nivel de conocimiento y autonomia establecidos con
cardcter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo
una umidad funcional suponen ¢f desarrolic de tareas heterogéneas {por
¢jemplo oficinas comerciales, almacenes centrales, reprografia, laborato-
110 y otras umidades organizativas de naturaleza parecida).

Funciones que suponen ia aportacidn de conocimientos técnicos/ad-
mipistrativos a nivel medio y poseen una componente de gestion:
Tramites oficialcs, gestion comercial, marketing.

NIVEL FUNCIONAL MI - =

Criterios generales.~Funciones quc suponen la realizacidn de tareas -
complejas cxipiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su
especialidad profesional. Asimismo se incluven en este grupo aguellas
funcioncs quc suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tarcas helerogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

Formacion.-La formacién requerida equivale a nivel de titulacién
universitaria de gradomedio, completada con una formacidn especifica
¢n ¢l pucsio de trabajo. - ~

Funciones a desarrolfar-Como criterio general, se incluyen en este .
grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo vigenie se -
asignan 2 las caicgorias de: -

i
Técnico medio de segunda-tercera, !
Jefe superior de scgunda-fercera. E
Analista de primera y segunda.

ATS de segunda-tercera. E
Jefe de Operacion de primera especial. . ’ 4
Ejemplos.~En este nivel funcienal se incluyen todas aqueilas activi- __?
dades que, por aralogia, son asimilables a: N - l

Funciones del caricler. técnico/administrativo, al nivel de conoci-
micntos de grado medio consistente en ¢! estudio y propuestas de
solucién a los problemas !}t!ﬂ s¢ le piantean. ok

Ejcmplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aguellas activi- 7
dadcs que, por analogia, son asimilables a: %i

Tareas que consisten en la ¢jecucion de mando directo sebre un
canjunto de profesionales de oficio o en instalaciones de produccidn,

Responsables de una pequefa seccidn de actividades homogéneas,
dentro de cualquier arca de actividad de la Empresa {mantenimiento,
NN.SS., contabilidad, oficinas comerciales, etcétera). :

Tarcas de programacién inforn.dtica de ordenador en el lenguaje

Supervision, segin’ especificaciones generales recibidas de mando
superior. de la cjecucién prictica _de tareas en talleres y laboratorios.
Tareas que consisien en el mantenimiento preventivo y correctivo de
sistemas que implican amplios conocimientos integrados de electronica,
hidradlica, automatismos, mecdnica y electricidad. ]
Tarcas de’ gestidn de compra de aprovisionamientos y bienes ¢
normalizados con capacidad de decision final, o de aprovisionamiento
¥ ‘bicnes complejos sin autoridad sobre 1a misma. :
Tarcas de confeccién y desarrollo de proyectos segin instrucciones.
Funciones de tipo administrativo-comercial-que requieran el uso
habitual de un idioma extranjcro, para acciones de comunicacion,
traduccidn y corresponsalia, ) L
Tareas de contabilidad, consistentes en reunir la informacidn necesa-
ria para confeccionar estados, balances, costos provisiones tesoreria v
otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la Empresa,
Tareas de recopilacion de informacién para la elaboracién de
némina, cdlculo de salarios, valoracion costos, hiquidacion Seguridad
Social, control ausentismo y otros trabajos, de acuerdo con la politica |
salagrial establecida en cada momento. . e
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ANEXO I

DENOMINACION DE LOS GRADOS DE CUALIFICACION
EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL ¥ GRUPO PROFESIONAL
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ANEXO IV

CATEGORIAS INCLUIDAS ‘EN' CADA. NIVEL FUNCIONAL
EQUIPARACION SALARIAL DENTRO DE CADA NIVEL (RETR.SUBNIVEL]}
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GRUPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

AN g L )

ANEXO VI

B

B LA M

EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL
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