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TABLA SALARIAL 1992

Horas edras
salarío Plus Plus Jdi: Tolal Iabor11blcs y ks--

"" lr.¡nspone de Quipo - livas diurnas
- - - PC'SClas y nocturnas

""'... ~lllt

_... -"""',.
Personal directivo y técnico

Director general ... ..... -- ........ .......... . ... ........ 142.497 7.498 149.995
Di~or administrativo ............... ....... ... .............. 142.497 7A98' 149,995
Director de Personal ..... .... ..... .... ............... 142.497 7.498 149.995
Jefe de Departamento .. .. ............. . . .. ...... ........ ,. - 132.434 7.498 o. 139.932
Titulado grado superior .. '" ...... ..... ..... ... ....... ..... 1l1.841 7.498 119.339
Titulado grado medio .... ....... ......... ... . ... .... ...... 104.905 . 7.498 112.403.

Personal administrativo
Jefe primera administ~tivo .. ." .... ...... .. ... 1l5.633 7.498 123.131 1.227
Jefe segunda administrativo .. .. ... .... ... 107.534 7.498 1I5.032 1.143
Oficial de primera ........... ...... ..... . ..... 92.647 7.498 100.145 984
Oficial de, segunda .... .... ... ..... . .... .. .... 86.081 7.498 93.579 915
Aux.iliar administrativo ............................ .. .,. .. 79.685 7.498 87.183 843
Aspirantc administrativo (menor dieciocho años) .. 59.375 7.498 66.873 629
Telefonista ........ < ••••••••••••••••••••••• ; ••••••• .... 69.440 7.498 76.938 738

Matldos intermedios
Jcfe general de Servicios 90.898 7.498 98.396 966
Jcfe Servicíos .... .. ... o.' 84.545 7.498 92.043 850
Surrvisor ... ......... .. ..... ..... 77.070 7.498 84.568 820
Je e de Equipo ... .. ........ 68.862 7.498 18.975 95.335 1.016

'Personal operaJivo
Celadqr/a .... ..... ..... .. .......... .... . .. .... 68.862 7.498 76.360 737
Controladorja ... ..... ... ......... 68.862 7.498 76.360 737
Azafata < ••••••••••••••• ... ....... ... ... . ..... .68.862 7.498 76.360 737
Conductor Rl?partidor .... .... .. . .. .. .... 68.862 7.498 76.360 737

Oficios varios
Peón ... 65.010 7.498 72.508 690
Ayudante.' (menor 'dé' dieciocho 'afi~s)'" .... 59.378 7.498 66.876 629

:
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:~:::::"~'7:":~;:" • "' <;~. '_NO> '" ,,1
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la~,'
Comisión Negociadora. ..".:~~.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».,::
'}",..:

do:'~~~~¡d~4 de enero de 199 l.-La ., D;reclora general. Soledad cór-,,~;

ACUERDOS DE LA COMISION DE RECLASIFlC,\CION 1
En la ciudad de Barcelona, a quince de octubre de mí! novecientos

noventa y uno.

Reunidos. los miembros de la Comisión Paritaria constituida en el
al1íc.ulo 7I.bi~, a) d~1 -.:igente XV ~onvcnio Colectivo. de la «Empresa
NaCIOnal Hldroelectnca del Ribagorzana, SOCiedad Anónima»
(ENHER), publi.cado ~n e~ (Bolctfn Oficial dc-l E.stado» dc 17 dc agosto
de 1989, con aSlstencla de la$ personas que segUidamente se rciacíonan:

jubilen antes de los sesenta y cuatro años, percibirán de la Empresa
334.504 pesetas, por cada uno Que anticipe su jubilación .reglamentaria.
Condición indispensable para la perccgeión de esta cantidad al encon­
t.fa~SC en situación de alta y con una antigüedad mínima de diez años
en la Empresa.

Articulo 42. PrcsJat:iol1l!s socialcs.-Las Empress afectadas por este
Convenio Colectivo, suscribirán pólizas de seguro colectivo a favor de
todos y cada uno de sus trabajadores, por un capital de 4.176.930
pesetas. por muerte, y 5.305.830 pesetas, por incapacidad permanente
tota!; ambas derivadas de accidente, sca o no laboral, excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor.
Su efecto cubrirá fas veinticuatro horas del día y durante todo el año.

Articulo 47. Se pacta una subida para el año 1992 del 15 por tOO,
siendo los valores para dicho año los indicados en el anexo salarial.

Viernes 14 lebrero 1992

RESOLUCION de 24 de enero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el RegisJro y publicaci6ñ en el «Bolet(n Oficial del ESJadOJ}
del texto de los acuerdos de la Comisión de Reclasificación
del XV Com'enio CalccJivo de la «Empresa ¡i,'acional
HidroelécJrica del Ribagorzana, Sociedad Anónima»
(ENHER).
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Visto el texto de los acuerdos alcanzados por la Comisión de reforma
salarial "y clasificación profesional prevista en el artículo 71 bis aJ, XV
Convemo Colectivo de la «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Riba~
gonana, Sociedad Anónima» (ENHER), publicado en el «Boletín Oficial
del Estado» de 17 de agosto de t989, que fueron suscritos con fecha 15
"de octubre de 1991, de una parte, por la dirección de la Empresa, en
reprcsentación de la misma, y de otra, por las representaciones sindicales
de UGT y STE en la Empresa. en representación de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real
Decre"to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Cot~ctivos de trabajo,

3;201 pesetas, cuando· el trabtIjador teR8l 'Jue pernoctar fuera de su
localidad y reatizar <los comidas. Si el'desplazamiento fuera superior a siete
di3S, e) i~e de .la d1et~ será.de 2.67'S pesetas a partir del. octavo d~a.

Articulo. 27. Se ·acuerda, en base a1aumento salanal pactado;
unificar el valor de la hora extraordinaria segun los importes reflejados
cn el- anex6- salarial. Por taina, dicho valor corresponderá, tanto a las
horas extraordinarias laborables, como festivas, e igualmente las realiza­
das en jornada laboral diurna o nocturna.

Artículo 28. Descanso anual compenstorio.-Los trabajadores que
realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre. así
como la' dcl31 de diciembre al 1 de enero, percibirán una compensación
económica de S.300 pesetas 0, en su defecto, la opción del trabajador de .
un día de descanso compensatorio, cuando así lo permita el servicio.

ArHculo 37. Jubilación.-los trabajadores que voluntariamente sc_

:;;;."
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En representación de la Empresa:

Andrés Capdevila Salva.
Eusebio Estebanell Comas.
Carlos Paladclla Oses.
Carlos Rodríguez Rodríguez.
Andrés Rotger Amengual.
José Viladecans Delicado.

. ~n representación del personal y por las centrales sindicales que se
IOdlcan:

Antonio Espinosa Marchal (UGT).
José AntoOlo Guevara Pérez (VGT).
Ramón Matcu Sentis (UGT).
José Auñón García (STE).
Juan de la C. Cano Salvador (STE).
Montscrrat Guardiola Sánchez (STE).

Se reunen al objeto de mantener y proseguir las negociaciones
encaminadas a reformar la estructura salarial de las retribuciones del
personal de la Empresa y las clasificaciones profesionales actualmente
existentes. en cumplimiento del mandato contenido en el referido
artículo 71 .bis.a) del Convenio Colectivo; y, tras amplias deliberaciones,
se alcanzan los siguientes

Acuerdos colectivos, que _pasan a formar parle del articulado del XV
Convenio Colectivo segun su articulo 71.bis. b) y sustituyen la parte del

mismo q~e quede afectada por ellos

l. Crmción de niveles juncionales ell sustilución de categorías
profesionales

L1 Se crea un sistema de clasificación en niveles funcionales que
sustituye las actuales categorías y denominaciones profesionales como
sistema de clasificación profesional del personal.

1.2 Se definen en seis niveles funcionales. A partir de la entr.ada en
vigor de los presentes acuerdos, todo el personal actualmente compren·
dido entre las categorías de Peón y Jefe Superior de l.a. y asimilados
serán clasificados, de acuerdo con sus funciones, en alguno de los seis
niveles funcionales definidos.

1.3 En anexo 1, y formando parte del presente acuerdo, se identifi~
can los seis niveles funcionales con las denominaciones B, -PI, P2, P3,
M I Y M2; señalándo~ las funciones y tareas básicas que determinan el
encuadramiento en cada uno de ellos, así como el grado de lormación
y especialización exigido para su desempeño.

lA- Las fundones determinadas en todos los niveles funcionales
definidos incorporan las que correspondian a todas las antiguas catego­
rías profesionales, y aquellas que, en atención a los criterios de
clasificación utilizados· para-establecer los nuevos niveles. correspondan
en cada nivel funcional.

1.5 En consecuencia, y como efecto de esta clasificación, se procede
a la cquiparación salarial de los distintos grupos profesionales (Opera­
rios. Administrativos, etc.), en cada uno de los niveles funciona1cs de
referencia.

11. Estructura retributiva.

11.1 En cada uno de los' seis niveles funcionales definidos en 13, se
dislrnguen once subniveles retributivos, identificados con las letras de la
A a la K,' correspondientes a las once posihles retribuciones diferencia~

das dentro de cada uno de los niveles.
11.2 La diferencia retributiva entre un subnivel de cada uno de los

niveles, con el mismo subnivel inmediato superior, será del 15 por 100.'
la diferencia retributiva entre cada subnivel y su inmediato superior.

dentro de un mismo nivel, será del 3 por 100 sobre el subnivel A.
los porcentajes antes indicados determinan un escalonado retribu~

livo y por tanto son fijos e inamovibles.
Como consecuencia de ello, las retribuciones correspondientes a los

subnivdes superiores de cada niveL se superponen a las de los
subniveles ,inferiores del nivel inmediato siguiente, lográndose una
reducción oel número de tipos retributivos actualmente vigentes.

III. Estmctura salarial

Las retribuciones básicas del personal, de conformidad a lo establt-­
cido en el apartado JI, se componen de: Escala salarial {l7 pagas
anuales} y paga dc beneficios (anexo 11).

Los anteriores conceptos retributivos constituyen )- compensan los
conceptos salariales regulados en los anexos H y IV del vigente
Convenio Colcctivo, más los correspondientes al anexo JlI que a
continuación se relacionan: Complemento salarial por cambio de
jornada, complemento mejora productividad, aumento retributivo 1
(letras).

En consecuencia, dejan de existir como tales conceptos retributivos
Jos actualmente deno~inados: Complemento salarial por cambio de
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jornada. aumentos retributivos 1 (letras), complemento por mejora de la
productividad.

Los restantes complementos salariales establecidos en el Convenio
Colectivo se mantienen en su misma denominación y naturaleza.

Los valores de los conceptos retributivos no incluidos en los párrafos
anteriores que deban ser modificados como consecuencia, del nuevo
sistema, deberán ser determinados por las partes firmantes del acuerdo
de manera que los nuevos valores tengan un efecto neutro en el cOste
medio de las retribuciones vari~bles.

IV. Comisión de clas(ficación profesional

IV.I Composición.-Se creará una Comisión Paritaria para el estu­
dio y resolución de los problemas de clasificación profesional que surjan
('on motivo de la implantación y aplicación de estos acuerdos, com­
puesta por dos miembros de cada ccntral sindical_ firmante del presente
Acuerdo, y composición paritaria en representación de la Empresa.

Para el análisis y resolución de los casos planteados, la Comisión
podrá solicitar información y asesoramiento tanto del personal afectado
como de la estructura de sus direcciones.

la Comisión dictará su propio reglamento y nonnas de funciona­
mlcnto.

IV.2 Decisiones.-Las decisiones se adoptarán en la forma que
acucrde la Comisión.

lV.3 Arbitraje.-Cuando no sea posible alcanzar un acuerdo en el
seno de la Comisión, por no obtenerse la mayoría requerida, se someterá
a arbitraje.

El árbitro será designado de comun acuerdo por los miembros de la
Comisión. y sus deCisiones serán vinculantes para la misma. Su
designación lo será por periodos de dos años, susceptibles de renova­
ción. si media acuerdo en tal sentido de los miembros de la Comisión.

IVA Constitución.-la Comisión Paritaria se constituirá e iniciará
sus trabajos inmediatamente después de la firma del próximo Convenio
Co1cctivo, y no antes de seis_meses después de la firma de todos los
acuerdos relativos a la reclasificaclólf.

IV.S La representación de la Empresa y la representación del
personal, podrán proponer a dicha Comisión Paritaria de clasificación
que proceda a evaluar nuevamente un puesto de trabajo concreto.
cuando estime que se sufrió error en la evaluación inicial o cuando se
modifiq.uen sustancialmente las caracteristicas técnicas. o~nizativas o
productivas dd pue~to en cuestión, que dieron lugar a la clasificación
que se pretenda rCVJsar.

La fC':lsión. si procede. se llevará a cabo respetando los derechos
cconómicos del empleado que ocupe el puesto de trabajo reclasificado.

V. Cohertura de l'acantes

V.l En los procesos de cobertura de vacantes, los puestos de trabajo
a cubrir tendrán un nivel funcional determinado en atención a las tareas
básicas que dcba realizar de aquel puesto de trabajo; sin que la
definición de csas tarcas básicas que da~lugara la descripción, libere al
empleado de la realización esporádica de otras tareas complementarias,
que serian básicas de otros niveles funcionales inferiores sin que, en
ningún caso suponga vejación o deterioro de su dignidad profesional.

V.2 Dentro de cada nivel funcional el empleado quedará clasifi­
cado en alguna de los siguientes grupos profesionales: Técnicos, Admi­
nistrativos. Operarios o Auxiliares de oficina.

La denommación correspondiente a cada grado de cualificación se
establece en el anexo IH.

VI. Promoción

VU En el futuro, el paso de un empleado de un subnivel al
inmediato superior tendrá lugar:

VI.I.1 Por el transcurso de los años dc permanencia en el subnivel
en los casos en quc asi se establece, de acuerdo con el esquema de
promociones que sc incorporan como ancxo V.

En los nivdes M 1 YM2y para el personal en plantilla en el momento
de la firma del presente Acuerdo se garantiza un recorrido adicional a
los diez años de permanencia en el subnivel en los casos que por
conceptos personales la retribución aplicable sea la del subnivel retribu­
tivo e o posterior. En el nivel P3 el recorrido será de dos subniveles
adicionales a los diez años de permanencia en el subniveL si por
conceptos personales la retnbución aplicable es la del subnivel D o
posterior. .

Para el personal que actualmente ostenta alguna categoria de las (sin
gradaciófi)l y que por conceptos personales. la relfibución aplicable sea
la dcl subnivel F o poslenor. se le garantiza un reCOrrido adicional de
subnivel <l los seis años.

Todo dIo salvo informe desfavorable de la Jefatura.
VI. 1.2 Por decisión de la Dirección de la Empresa, en base a los

méritos profesionales del cmplcado en el desempeño de las funciones
encomendadas.
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140.000

127.000

Ayudante de Operaclón.de pnmcra.
Conductor de primera.

Operador de tercera.
Oficial Operario de segunda.
Ayudante de Operación de segunda.
Almacenero de segunda.
Lector Cobrador.

XlI. Vinculación a la totalidad'

.los pre~ntesacuerdosconstituyen un todo orgánico inescindiblc, y
obligan y vlDculan a todo el personal comprendido en el ámbito de
aplicación. del Convenio Colectivo de ENHER.

-: XJ.5 Todos estos incrementos se entienden en términos de una
anualidad y pesetas 1990. En las- fechas citada.s los empleados habrán
alcanzado íntegramente los niveles retributivos resultantes de la reclasi­
ficación, siendo exigibles jurisdiccionalmente las diferencias, en otro
caso. -

c) El coste que suponga la regularización de las situaciones de
desajuste que se produzcan como consecuencia de la implantación de
este sistema, tras su identificación y análisis por la Comisíón Paritaria
(de acuerdo con 10 prevenido en el apartado X.2.2 anterior).

A esta partida se destina un fondo de 35.000.000 de pesetas.
d) Despues de atender a los costes a que se refieren los apartados

aJ. b) y c) de este Acuerdo. con el saldo restante de los 235.ooo.ooo-de
pesetas, se garantizarán los increm,cntos.minimos siguientes:

Nivel M2: 90.000 pesetas/año.
Nivel M r: 85.000 pesetas/año.
Nivel P3: 80.000 pesetas/año.
Nivc1 P2: 80.ooo·pesetas/año.
Nivel PI: 75.000 pesetas/año.
Nivel B: 75.000 pesetas/año.

XIII. Efectividad de estos acuerdos

Los. presentes acue~dos entrarán en vigor desde el día de hoy y su
cont.enldo anuJa. v sustlluye al de los- acuerdos firmados en fecha 21 de
scp~lembre de 1~91. ..~o obstante,.I0s ef~tos que individualmente se
den van .de su aplicaclon, !la entraran en vigor en tanto el trabajador de
la .plantilla no haya maOlfestado en forma' expresa su adhesión a los
nllsmos.

Las' adhes~ones regístradas con anterioridad al l de diciembre
de 1?91., daran derecho a quienes las suscriban a los beneficios
ccono.mlcos que les sean de aplicación con efectos retroactivos de 1 de
octubre de 1990.

XL2 El encuadramiento definitivo de cada uno de los empleados
en un subnivel retributivo, dentro del nivel funcional en el que hayan
quedado clasificados de conformidad al apartado XI.J, A), anterior, se
efectuará -ajustando al subnivel más próximo, por defecto, la suma de los
siguientes conceptos:

.' a) Retribución del subnivel al que haya sido adscrito. incremen­
tado con la cantidad que pudiera c;orresponderle por la aplicación del
criterio de mínímos o de equiparación.

b) Aumento retributivQ'1 (letras) (si las hubiere).
é) Complemento salarial por cambio de jornada tsegun grupo

profesional).
d)La diferencia resultante si la hubiere, la percibirá el empleado

bajo ladenominaeión de Aumento Retributivo 11 de carácter personal
no absorbible, revalorizable y de naturaleza salaríal.

Xl.3 Al personal reclasíficado le será de aplicación lo previsto en
el artículo 21.3 del vigente Convenio Colectivo. No obstante lo anterior.
se,le gara!1liza a este personal los incrementos que, con carácter general,
se aplican a toda la categoría a la que pertenezca el empleado.

. Xl.4 la actualizaCión retributiva derivada de la aplicación <le XLI,
B), se efsctuará con los siguientes términos:

a}' Para incrementos de retribución inferiores a 250.000 pesetas
aplicación integra con efectos de 1 de octubre de 1990. '
. . b) Para incrementos de retribución superiores a 250.000 pesetas e
tnferiores a 400.000 pesetas. aplicación del criterio a) para las primeras
~50.000 pesetas. y reconocimiento del exceso comprendido en el cítado
Intervalo con efectos de I de octubre de 1991.

::) .~ara increm~nt~s de retribución superiores a 400.000 pesetas,
aphcacl\?n .de los entenos a) y b) para las primeras 400.000 pesetas y
reconOCimiento del exceso sobre 400,000 pesetas., con efectos de l de
octubre de 1992.

140.000

164.000Encargado de Taller.
Capataz.
Contramaestre.
Oficial Operario primera especial.
Operador de primera.

Es~ialista de reprografia de pri~ra.
Almacenero de primera.
Operador dc segunda.
Oficial Ope¡qrjo de primt?ra.

vn. Nue1'as contrataciones

Cualquier trabajador de nueva contratación en la Empresa que entre
por los grupos que se citarán a continuación, tendrá el siguiente
tratamiento:

Nivel B: Al ano de antigúedad en la Empresa psará al subnivel E.
Nivel PI; Al año'dc antigüedad en la Empresa pasará al subnivel D.
NivclP2: Al año de antigiicdad del que ingrese con la categoría

laboral de Oficial primera, pasará al subnivel e y el Montador de
segunda pasará a subnivel F.

VIII. Seguridad Social

La desaparición de 'las actuales categorías profesionales obliga a
determinar en la nueva estructura de niveles funcionales los ~rupos de
tarifa de cotización a la Seguridad Social que a efectos de no mtroducir
ninguna modificación en las. actuales bases de cotización, los nuevos
grupos de cotización serán ios reflejados en el anexo VI.

Los actuales Montadores dé segunda continuarán cotizando por el
grupo de tarifa 4.

IX. Comisión de polil'alencia

Se acuerda crear una comisión que analice los criterios de polivalen~
cia. Iniciará sus trabajos después de finalizar la actual ,Comisión. Dicha
Comisión deberá estudiar los Pla~s de Formación para 'Polivalencia.
Pruebas de Nivel. y Planes de carrera.

X. Implantación del nuevo sisJema

X.l .El paso de la actual clasificación profesional del personal, a. fa"
prevista en este documento, se' efectuará teniendo en cuenta uno de los
dos criterios, siguientes:

Al Adecuación de las actuales categorias profesionales a alguno de
los mveles funcionales y subniveles retributivos. Ello se. efectuará de
acuerdo con la tabla de inclusión' incorporada como anexo IV' de ~te
Acuerdo. ' .

Aunque las categorías de Telefonista especial. Almacenero de pri­
mera y Especialista de reprografia de primera se sitúan a ,título personal

. en el niv-el Pl, la función se establece· en PI. _ .
B) Clasíficación de la función desempeñada por cada empleado, de

acuerdo con la definición de niveles funcionales contenida en el anexo I
del presente documento.

K2 Para la clasificación a que se refiere el acuerdo X.l, B),
anterior, se procederá en la, siguiente.forma:

L Partiendo del contenido funcional de los distintos niveles
funcionales, segun se definen en el anexo I. se clasificarán las- funciones
correspondientes al puesto de trabajo en 'alguno de los seis niveles
funcionales. . . ,

2. La· c1asificaciónprevist.a en. X.l, B), se realizará para los
ocupantes de aquellos puestos'de trabajo que' determine la Comisión
nombrada por las partes ,firmantes de este Acuerdo, tomando- en
consideración la 'información aportada por los representantes de la
Dirc':clón -de, la. Empresa, y laq~ .aporten los representantes de los
trabajadores, mlembros de la Comlslon. .

XL Coste y aPlicación retributiva

XLI El coste total con carácter 'compensatorio de la implantación
y aplicación de estos acuerdos, para la Empresa, en térmínos de una
anualídad, y con valores referidos al ejercicio de 1990, se fija en la
cuantía total de 235 millones de pesetas.

Con cargo a esta cua~tia .total se abonará:

a) El coste qúe supone la adecuación de las actuales categorías a los
níveles funcíonales definidos, de' acuerdo con lo establecido en el
anexo IV.. _.

b) El coste denvado de dar satísfacción a la equíparación salaríal
entre personal del actual grupo operario y sus homólogos administrati­
vos. -para ello se complementarán las cantidades resultantes del punto
antc~lor hasta alcanzar en total los siguientes importes: -
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ANEXO 1

OCTUBRE 1991

NIVEL FUNCIONAL B

Criterios generales,-Tareas que constituyen en la ejecución de
operaciones realizadas siguiendo un mctodo de trabajo precIso. concreto
y preestablecido, con alto grado de supervisión, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de carácter elemental y de un período breve
de adaptación.

Formación-La formación básica requerida es la equivalente a
Graduado Escolar.

Funcion('5 a dcsarrollar.-Como criterio general se incluyen dentro de
{'",te grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo y Ordenanza
Laboral vigente se asignan a las categorías de:

Ayudante de reprografia de segunda.
Peón especial.
['(;,on.
Enfermero.
Camarero.
Vigilante.
Guarda.
Personal de limpieza.

NIVEL FUNCIONAL PI

Criterios generales.-Tareas consistentes en la ejecución de operacio·
nes que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prácticas, estando su
responsabilidad limitada por una supervisión sistemática.

El tipo de trabajo suele consistir en la ejecución de tareas concretas
dentro de una actividad general más amplia.

En general se trata de los «ayudantes» de oficiales; pueden ser.
mandados funcionalmente por éstos.

Formación.-La formación básica requerida equivale a Formación
Profesional de primer grado o Graduado Escolar complementada con
una amplia formación específica en el puesto de trabajo.

FlIl1cíones a desarrolJar.-Con criterio $eneral se induye en este
grupo las tareas que dentro del Convemo Colectivo y Ordenanza-
Laboral vigente se asignan a las categorias de: ,

.Auxiliar Administrativo de· primera, Auxiliare Administrativo siete
años.

Calcadores.
Almacenero de primera, qunda y tercera.
Encar~do residencia de pnmera, segunda y tercera.
EspeCialista reprogratia de {)rímera, segunda y tercera.
Ayudante reprografia de pnmera.
Telefonista especial.
Tclcfonista.
Ayudante Operador ordenador de tercera.
Auxiliar Operador ordenador de primera.
Operador comunicaciones de tercera.
Operador de tercera, Auscultación y Geodesia.
Oficial Operario de tercera.
Encargado Cobrador.
Encargado Lector.
Lcctor-Cobrador.
Encargado de economato.
Encargado de vigilantes.
Conserje.
Ordenanza.
Peón especial. diez años.
Supervisor de sistemas de control.
Portero.

_~. Ejemplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas activi­
dades que. por analogía, son asimilables a:

Tareas administrativas, cuando se ejecuta alguna de las siguientes:
Archivo, registro, cálculo, facturación o similares que requieran algún
grado de iniciativa.

Tareas de recepción 'y despacho de pedidos, revisión de mercancía y
~ distribución con registro de los movimientos, al efecto del control diario.

_ Tarcas de lectura, anotación 't control bajo instrucciones detalladas
de procesos industriales y/o equipos de contaje.

Rcalización de análiSIS sencillos y rutinarios de fácil comprobación
y función de tom3 y preparación de muestras para análisis.

Tareas de vigilancia jurada.
Tarcas de mecanografia y taqui$rafía. con buena presentación de

trabajo y onografia correcta y velOCidad adecuada. -
Tareas de recepción que no exijan cualificación especial o conoci­

miento de idiomas. Telefonista y/o Recepcionista.
Trabajos de reprografía en general. Reproducción y calcado de

planos.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos. transporte
manual, llevar, recoger y distribuir la correspondencia, etcétera.

NIVEL FUNCIONAL P2

Criterios genera/es.-Se incluyen dentro de este grupo aquellas tareas
de ejecución autónoma que requieren el desarrollo ,de una cierta
inidativa y ra7onamiento pudiendo darse la ayuda, a nivel operativo
por parte de otros trabajadores. La programación y posterior control de
los trabajos a realizar es efectuada por un responsable, a nivel superior.

Se trata de trabajos que implican la ejecución de distintas tareas
dentro de una actividad principal más amplia.

FormaClón.-La formaCión requenda eqUIvale al nivel de BUP, FP2
y FPI, completada con formación adicional y amplia experiencia en el
puesto de' trabajo. -

Funciones a desarroiJar.-Como criterio general se induyen dentro de
este grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo y Ordenanza
Laboral vigente se asignan a las categorías de:

Oficial de primera especial Administrativo.
Oficial de primera·segunda Administrativo.
Delineante de primera y segunda.
Programador de segunda.
Montador de segunda.
Auxiliar Técnico.
Auxiliar Técnico especial.
Oficial de primera. especial Operario.
Oficial de primera-segunda Operario.
Operador de primera especial.
Operador de primera.
Operador ordenador de primera-segunda.
Operador comunicaciones de primera-segunda.
Agente comercial permisos de segunda.
Ayudante Operador de primera.

•
Responsabilidad sobre explotación y mantenimiento del Centro de

Cálculo e instalaciones y equipos de informática distribuida.
Responsabilidad sobre ios servicios centralizados de atención al

cliente.
Tareas de análisis de sistemas informáticos.

NIVEL FUNCIONAL P3

.. CriterIos g~,!~rd/es.-·Funclonesque sup~)Den la integración,. coordina­
clan y SUpervlslon de tareas, con contentdo homogéneo. realizadas por
un grupo reducido de colaboradores. También se induyen en este grupo
aquellas actividades que sín implicar responsabilidad de mando requle·

"Ten un alto grado de autonomía en su ejecución, siendo el nivel de
conocimientos y experiencia necesario el más alto dentro de su nivel de
formación.· ..

FQrmación.-La formación requerida equivale a Formación Profesio­
nal de 2.0 grado complementada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Funciones a desarrol/ar.-Como criterio general se incluyen dentro de
este grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo y Ordenanza
Laboral vIgente se aSIgnan a las categorías:

Técnico especialista de primera, segunda y tercera.
Jefe Administrativo de primera y segunda.
Analista de tercera.
Programador de primera especial.
Programador de primera. ".
Jefe Operación de primera y segunda.
Montador de primera.
Operador ordenador de primera especial. ,
Delineante Proyectista especial.
Delineante Proyectista.
Agente comerCial y de permisos de primera.
Encargado de taller.
Conductor de primera·segunda.
Encargado de reprografía.
Encargado de almacén.
Jefe Operación de tercera.
Capataz.
Contramaestre.
Contramaestre-Momador.
Operador Auscultación de primera y ,segunda.
Operador Geodesia de primera y segunda.
Ayudante Operación de segunda.

Ejemplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas activi­
dades que, por analogía. son asimilables a:

Tareas de mantenimiento de instalaciones (móviles de distribución,
cquipos centralizados, EE.RR.• lineas. mecánica de centrales. obra civil,
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etcétera). realizadas bajo supervisión y con las necesidades de formación
y experiencia establecidas para este nivel.

Funcion~s administrativas que supongan la ejecución de < varias
lareas del IIp<?: Tratamiento de textos, confección de ex.pedientes de
pago, partes Internos, archivo verificación de datos y otras tareas
similares.

Tareas 'comerciales. tales como establecimiento de contratos preesta­
blecidos, cobro de recibos, información de tarifas y servicios y otras de
naturaleza análoga. '

:rareas de profesionales de oficio en todas las especialidades.
sabiendo resolver lodos los requerimientos de su especialidad.

Tareas de delineación en toda clase de trabajos, partiendo de
información recibida y realizando los tanteos y cálculos necesarios a la
vez que se eligen las soluciones adecuadas.

Tareas ~~ coordinación ~e ,un grupo de colaboradores que realiza
labores .auxlliares, de abast~lmlentoy preparado de materiales, equipos,
herramlenlas, etcétera, reahzando el control de las mismas.

Ejercer la coordinación de un conjunto de colaboradores que
rcrcJX:ionan, clasifican, almacenan y expiden. llevando el control de los
matenalcs, así como el control de la utilización de las máquinas.
vehículos de que se dispone.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos u otros
medios de información, partes de contabilidad, valoración de costes,
~tadist~eas y otras' tareas al1álogas. ,

NIVEL FUNCIONAL M2

Criterios genera/es.-Funciones que suponen la realización de tareas
complejas y heterogéneas, que implican el más alto nivel de competencia
profcsional dentro de su especi,alidad-, o bien. funciones que suponen la
lOtegración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por un
coniunto de colaboradores.

Formación.-La- formación requerida equivale a titulación' universita4
ria de grado medio completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional. .'

Funciones a desarrollar.-Como cnteno genénco se incluyen en este'
nivel las. funciones que dentro del Convenio Colectivo vigente se
asignan a las categorías de:

Técnico medio de primera.
Jefe superior depnmera.
ATS de primera.

Ejemplos....En este nivel funcional se induyen todas aquellas activi·
dades que, por analogía. son asimilables a:

Tareas tecnicas/administrativas de alta complejidad y heterogenei­
dad, con elevado nivel de autononáa e iniciativa dentro de su campo en

'funcíones de Ingeniería, desarrollo de sistemas y procesos, administra­
ción, actividades comerciales, etcétera.

Coordinación y súpervisión de actividades desarrolladas por colaba-­
radores cuyo nivel·y complejidad de funciones requiera conocimientos
de nivel medio o FP2 con amplia experiencia.

Funciones de análisis informático con responsabilidad sobre el
aesarrolio parcial de aplicaciones.

Funciones de tipo comercial que supongan -el análisis, estudio
técnico. negociación y supervisión de ejecución del proyecto de instala­
ciones solicitadas por 10$ clientes.

Funciones de análisis e implantaCión de sistemas de gestión y
aplicaciones ofimáticas.

Responsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones. en equipos
centralizados o zonas geográficas -amplias, ejerciendo la coordinación de­
un grupo de colaboradores con autonomía de actuación.

Responsabilidad sobre operación. mantenimiento y montaje de
instalaciones de CC.HH. y EE.RR. de especial importancia.

Funciones de realización de proyectos de instalaciones para la cual
sea necesario el nivel de conocimiento y autonomía establecidos con
carácter general para este grupo.

Responsabilidad de un conjunto de actividades que constituyendo
una umdad funcional sUj>?nen el desarrollo de tareas heterogéneas (por
ejemplo oficinas comerCiales. almacenes centnrtes. reprografia; laborato­
no y otras unidades organizativas de naturaleza parecida).

Funciones que suponen la aportación de conocimientos técnicos/ad·
ministralivos a nivel medio y poseen una componente de gestión:
Trámites oficiales, gestión comercial, márketing.

NIVEL FUNCIONAL MI

CriterioS' genera/es.-Funciones que suponen la realización de tareas .;
complejas ex.igiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su
cspccíalídad profesional. Asimismo se- incluyen en este grupo .aquellas
funciones que suponen la integración, coordinación y supervisión de
tareas heterogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores.

FormaClón.-La tormación requerida equivale a nivel de titufación
universitaria de gradomedio, completada con una formación específica...­
en el puesto de trabajo.

Funciones a desarrol/ar.-Como criterio general, se incluyen en este
grupo las funciones que dentro del Convenio Colectivo vigente se
aSignan a las catcgorilis de:

Tecnico medía de segunda-tercera. 1
Jefe superior de segunda-tercera. !
Analista de primera y segunda. I
ATS de segunda·tercera.
Jefe de Operación de pnm,era especial. ':1
Ejemplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas activi4 I

dades que, por analogía,. son asimilables a: ,- ~,I

Funciones del carácter. técnico/administrativo, al nivel de conoc14
mientes de grado medio consistente en el estudio -y propuestas· de
solución a los problemas que se le plan,ean.

Ejcmplos.-En este nivel funcional se incluyen todas aquellas activi­
dades que, por analogía, son asimilablesa:~l

Tareas que consisten en la ejecución de mando directo sobre un
conjunto de profesionales de oficio o en instalaciones de producción. j

transformación y distribución. '1:
Responsables de una pequeña .sección de actividades homogéneas.

dentro de cualquier área de actividad de la Empresa (mantenimiento.
NN.SS., contabílidad. oficinas comerciales, etcétera). i.

Tareas de. programación infom.ática de ordenador en el lenguaje t
,apropiado, verificando su correcta ¡::jecución y documentándolos ade- i.t
'cuadamentc. ...•

Supervisión. según' especificaciones· generales recibidas de mando :"
superior. de la ejecución práctica_de tareas en talleres y laboratorios. J

Tareas que consisten en el mantenintiento preventivo y correctivo de .,
sistemas que implican amplios conocimientos integrados de electrónica, ,_i
hidraulica, automatismos. mecánica y electricidad. ."1

Tareas de gestión de compra de· aprovisionamíentos y bienes?
normalizados _con ca{)acidad de decisión final, o de aprovisionamiento j
y bienes complejos Sin autoridad sobre la misma. ...,

Tareas de confección y desarrollo de proyectos según instrucciones. .:.:
Funciones de tipo admin¡~lrativo-comercial-que requieran el uso '

habitual de un idioma extranjero, para acciones de comunicación,"
traducción y corresponsalía. ~

Tareas de contabilidad, consistentes en reunir la información necesa-
ria para confeccionar estados, balances, costos provisiones tesorería y
otros trabajos análogos. en base al plan contable de la Empresa.

Tareas de recopilación de información para la elaboración de
nómina, cálculo de salarios, valoración costos, liquidación Seguridad
Social, control ausentismo y otros trabajos, de acuerdo con la política
salarial establecida en cada momento.
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ANEXO 111. . ,
DENOMINACION DE lOS GRADOS DE CUAllFICACION

EN RElACION Al NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL
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ANEXO IV

CATEGORIAS INCLUIDAS EN CADA NIVEL FUNCIONAL
EQUIPARACION SALARIAL DEIHRO DE CADA NIVEL (RETR.SUBNIVEL)
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ANEXO VI

GRUPOS DE COTlZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
EN RELACION AL NIVEL FUNCIONAL Y GRUPO PROFESIONAL•NIVI\.I,
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