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3517 RESOLUCION de 24 de enera de 1992, de la Direccion tmiilfiltl tlt]
- General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y fmbiicaa’éﬁ on of «Boletin Oficial del Estado»
a AN

b

del texto de la_revision salarial del Consvenio Colective de
fa Empresa «Servimax, Sociedad Andnimas,

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colective de la
Empresa «Servicios Auxiliares y de Celadurian (SERVIMAX, 8. A.), que Al
fue suscrito con fecha 23 de diciembre de 1991, de una parte, por \
micmbros del Comité de Empresa y Delegados de personal en represen- i
tacion de los wrabajadores, v de otra, por la Direccion de la Empresa en I m“
reprreseniacion de la misma, v de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, apartades 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del |§“§|ﬂ!|
Estatuto de los Trabajadores, v en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de m[ m

] T l

i
§
4

mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision negociadora, Hlﬂllﬂlililﬂllm

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

i
Madrid, 24 de encro de 1992.-La Directora general, Soledad Cor- m]ﬂ! I
dova Garrido. Eil“lmlm
: iy
NEXO :
A Y
. 3 1
Revision salarial del Convenic Colective de la Empresa «Servimax, { i l
. Seciedad Anénima» h Il
Mgl
Primero.~De acuerdo con ¢l articulo 5 del Convenio Colectivo. se T
procede a revisar en este acte las actualizaciones de todos aguelios
articulos y conceptos que afeclen at afo 1992, ]m [m
Articulo 23, Desplazamientos.-5i el desplazamiento se realizase en LT
un vchiculo particular del trabajador, se abonard a 25 pesetas el ;lﬂﬂﬁu
kilémetro. II l
Articulo 24.-Fmparte dr las dietas: 760 pesetas, cuando ¢l trabajador l ‘
tenga que hacer una comida fuera de su locahdad.
1.712 pescias, cuando ¢l irabajador tenga que hacer dos comidas hl]guglf’

fucra de su localidad.
1.534 pesetas, cuando cl trabajador tenga que pernoctar y desayunar,
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3.201 pesetas, cuando el trabajador teaga «que pernoctar fuera de su
locatidad y reakizar dos comidas. 5t el desplazarmiento fuera superior a siete
dias, el imponte de fa dieta serd de 2.675 pesetas a partir del octavo dia,

Artico. 27. %e -acuerda, en base al aumento salanal pactado,
unificar el valor de la hora extraordinaria seglin los importes reflejados
cn el anexd salarial. Por tanto, dicho valor corresponderd, tanto a las
horas extraordinarias laborables, como festivas, e igualmente las realiza-
das en jornada laboral diurna o nocturna.

Articulo 28. Descanso anual compenstorio.-Los trabajadores que
realicen su jornada faboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi
como la del 31 de diciembre al | de encro, percibirdn una compensacién

ccondmica de 5,300 pesetas o, en su defecto, 1a opeidn del trabajador de .

un dia de descanso compensatorio, cuando asi lo permita el servicio.
Articulo 37. Jubilacion.-Los trabajadores que voluntariamente s¢

jubilen amtes de los sesenta y cuatro anos, percibirdn de la Empresa
334.504 pesetas, por cada uno que anticipe su jubilacion reglamentana.
Condicion indispensable’ para fa percepcién de esta cantidad al encon-
warse on situacion de alta y con una antigiedad minima de diez anos
con la Empresa.

Articulo 42, Prestaciones sociales.~Las Empress afectadas por este
Convenio Colectivo, suscribirdn polizas de seguro colectivo a taver de
todos y cada uno de sus trabajadores, por un capital de 4.176.930
pesclas. por muerte, y 5.305.830 pesetas, por incapacidad permanente
lotal; ambas derivadas de accidente, sca o no laboral, excepio los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculos de motor.
Su efecto cubrird Tas veinticuatro horas del dia v durante 1odo ¢l afio,

Articufo 47, Se pacta una subida para el afe 1992 del {5 por 100, _

siendo los valores para dicho ano los indicados en el anexo salarial.

TABLA SALARIAL 1992

. Horas extras
Salario Plus Plus Jefe Totat . laborabics y
base transpane de guipo o tivas divrnas
Pescias Pescias Poseias Pesetas ¥ nocumas
. Pescias
Personal directive y 1écnico .
“Director general .......................... | 142.497 7.498 149.995
Director administrativo 142.497 1.498 149.995
Dircctor de Personal ... .. ... ... . 142.497 - 7.498 149.995
Jefe de Departamento ............... — 132434 7.498 > 139.932
Titulado grade supetior ) 111.841 7.498 119339
Titlado grado medio .............. . ... DU 104,905 * 7498 112.403
Persornal administrativo ' )
Jefe primera administrative .= .. . .. . 115.633 7.498 12313} 1,227
Jefe segunda administrativo ... 107.534 7.408 115.032 1.143
Oﬁcgal de primera ............ - 02,647 7.498 106,145 984 -
Oficial de segunda ................ 86.081 7.498 93.57% 915
Auxiliar administrative 79.685 7.498 §7.183 843
Aspiranie adminisirative {menor dieciocho ahos) ........... 59.375 7.488 66.873 629
Telefonista ................................ s 69.440 _ 7.498 76.938 738
o - Mandos intermedios
Jefe general de Servicios 90,898 7.498 98.396 . 966
Jefe Servicios ... 84.545 7.49% 92.043 830
Supervisor ... ... 77.670 - 7.498 84.568 820
Jete de Equipo 68.862 7.498 18975 95.335 1.0ts
CeIadOr/a . .. oeoe e 68.862 7.498 76.360 737
Controfador/a 68,862 7.458 76.360 737
AT s . 68.862 7.498 76.360 737
Cenducior Repartidor 68.862 . 7.498 76.360 737
TPEON 65,010 7.498 72.508 690
Ayudanie (menor de dieciocho efiesy . ...................... 59.378 7.498 66.876 629

3518 RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de la Direccidn

_ General de Trabc?e. par la que se dispone la inscripcidn en

. el Registro y publicacion en el «Boletin Gficial del Estados

del texto de los acuerdos de la Comisicn de Reclasificacion

del XV Cenvenio Colective de la «Empresa Nacional

Hidroeldctrica del  Ribagorzana, Sociedad Asvidnimar
(ENHER).

Visto el texta de los acuerdos alcanzados por la Comision de reforma
salanial y clasificacion profesional prevista en el articulo 71 bis a), XV
Convemo Colective de 1a «Empresa Nacional Hidroeléctrica del Kiba-
gorzana, Sociedad Andnima» {ENHER), publicado en el «Boletin Oficiat

- del Estadow» de 17 de agosto de 1989, que fueron suscritos con fecha 15
de octubre de 1991, de una parie, por la direccién de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de olra, por las representaciones sindicales
de UGT y STE en la Empresa. en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de fa Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en cf Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre segistro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, : .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en ¢l
correspandiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora. .

‘Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 24 de enero de 1991.~La Directora general, Soledad Cor- .

dova Garrido. o

ACUERDOS DE LA COMISION DE RECLASIFICACION

En la ciudad de Barcelena, a quince de octubre de mil novecientos
novVenLa ¥ uno,

Reunidos, los miembros de la Comision Paritaria constiluida en o
articulo 71.bis. a) del vigente XV Convenio Colectivo. de fa «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, Sociedad Andnmiman
(ENHER), publicado en ek «Boletin Oficial del Estadow de |7 de agosto
de 1989, con asistencia de lag personas que seguidamente se refacionan:”

't

r



