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. «AUTOPISTA VASCO ARAGONESA, C.E S An
Clave NF. Deaopunacion del putsto Esculon
Negociacian Convenio Colective 1991
120703 [150-1% [Espumado de muebles y puertas y calibrado y ACTA DUODECIMA SESION. FASE 11
preparacion de maquina de espumar ... 13
130713 200-12 |Preparacion, wigdlancia vy condeccidn de En Logrono, a las diez horas del dia 6 de noviembre de 1991,
maquinas linea covelventes . . . 13 convoecados fos reprosentantes de la Empresa v la tolalidad de los
130714 PG0-13 Prepamacién, viptlancia vy conduccicn  de micmbros de los Comiés de personal v Delegados, al abjeto previsioen
maquinas Hnea envolvente de fapas . ... 13 ta Seecign 11, fasc I, celebrada por la Mesa negociadora en 1a fecha
130727 DGO 19 Magunista de linea envolvenies v 1apas ¥ dei 4 de noviembre de 1991, cuya acla expresa literalmente que: «Por
rehordeado ... ...+ 13 % no alcanzada la mavoria del 60 por 100 de lo parte social en la Mesa
GUHY0T [BE2-01 fTcicfontsta .. ... .. o0 .o I3 Negociadora, osta queda suspendida v la Empresa, recogiendo la
10347 1120-13 ICouservacion de moldes de maquina de espu- aceptacién que La Rioja hace de la plataforma definitiva” ofertada,
mar .......... I e 14 considera procedentc convoear al Comité de Empresa de La Risja v a
110722 {20-17 [Espumado de mucbles y proparactén v cam- wodos 105 representantes de los trabajadores. que quieran firmar un
bios de modelo de mdguina de cspumar | 14 Convenio de cficacia limitads, para comparecer ¢l proximo dia 6
F40404 (220-13 JPreparacion. vigilancia vy conduccion  de {(miércoles). a las dicz de la manana, y suscribirio en los #rminos
maguing granalladora, esmaliadora y horno propucsios». En su virtud, .
de esmaite ... ... .| B4 .
130724 1200-16 Mantenimicnto de uso_... ... - s e 14 REUNIDOS -
335025 {342-02 Rcspuns?bclic wreas admgsﬂat%vo—técnicas de 4
control de Servicios Comunes ... .. ] 1 . .
436307 1400-02 {Secrciaria del Depanamento de Compras .. | 14 Por parte d¢ Ia Empresa.'
475719 {301-07 Recepeion de facturas de proveedores ... ... 14 " Don Miguel Gallastegui Aguirre,
535722 1610-01 [Coordinacién y grabacion de datos ... ... i3 Don Juan A. Martinez Marquina.
590111 {711-0) IMando almacén producto terminado .. ... . 15 Don Inigo A. Vilioria Gareia.
576306 {700-05 [Sceretarnia del drea comercial {Secciones: Admi- ‘
- nistracidn comercial, servicio de asistencia al Por parte de los trabajadores, 1z totalidad de los micmbros de sus
cHente. servicios «marketing» y logistica) . | 16 Comités de Empresa v Delegados de personal,
196301 1300-01 iScerctaria Departamentos Fabricacion, Investi- - . .
gacion y Desarrolle, Calidad y Compras de | . .
: Materigles ... ... .. ... s e 17 MANIFIESTAN
353723 61002 I}rgparacmn v coordinaciGn tareas de ordena- 1 ’ .
OF v e N Que aungue ¢f objeto inicial de esta reunio
335020 {352-17 {Pucsia cn marcha scric piloto ¥ documentacion mtroduccidn, al cncojntrarse prcsemesmia tggi?gagr?i: Eig: %ﬁ:an?grg? {ii
) ingenieria ... SDROUIOR I 1 la Mesa Negociadora constituida en fecha 26 de junio de 1991
573726 {700-02 |Faciuracion y scguimicnio de exporlaciones v ] . :
diversas tarcas administrattvo-comerciales
con caracier general. Conocimiento de idio- ACUERDAN -
5703 113801 1T mas francés e iinglés .......... T I8 :
815703 1738-01 (Tarcas correspondientes a Comercial. Tesore- Constituirse en este acto en Mesa Negociadora y suscribir el
”?;: Administracion. Personal, Secretariado. 9 Convenio Colectivo en los érminos v condicéognes dela qie, después de
55712 L | Informdtica v Ordenanza ................. ! toda 1a negociacion, constituyé ghtima y definitiva propuesta gue en la
53533: 611-02 [Programador guxiliar ... .. | 20 sesion décima del dia 28 dé octubre de 1991 no alcanzé el guorum
316202 {340-01 {Técnico de Scguridad ¢ Higiene v Proteccion suficiente (60 por 100) para su firma y que cp cste Momento cuenta con
cqipas contraincendios ... AP AREEEEE 21 fos volos favorables de: Vizcaya 2 volos a favor, Alava dos votos a
573735 [700-03 Control de inversiones en publicidad ... 1 21 favor, La Riojados votos a favor, Navarra un volo en contra y Zaragoza
316003 1340-02 |lnstajacioncs y obras, manienimicnlo contra- un voto a favor y un volo en contra.
. : _tado y gestion de mantenimicnio M35 ...} 22 En consecuencia la negociacion del Convenio Colectivo para los
335731 01‘1’-0] Progamador ..o 23 afios 1991 y 1992, entre Autopista Vasco-Aragonesa y su personal de
336004 [342-01 |Mando Scrvicios Comunes ... ... o] 24 cxplotacion, queda ullimada y el Comvenio suscrito con ¢l vowo

.

Now.~Esta relacién serd ampliada con los puestos que en ¢l futuro
sean acordados. )

3514

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

¢l Regisiro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» | -

doel Convenio Colectivo de la Empresa «Autopista Vasco-
Aragonesa, C. E. 8. A.» ¥ su personal de explotacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Autopista
Vasco-Aragonesa, C. E. 8. A» v su personal de explotacion, que fue
suscrito con fecha 6 de moviembre de 1991, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion,
v dc otra, por ios Comités v Delegados de personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformdiad con lo dispuesto en
y 3, dela Loy 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion det citado Com"enio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro Directive. con notificacion z la

Comisidn Negociadora,
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido,

RESOLUCION de 23 de enéro de 1992, de la Direccion.

favorable de sicte de los nueve miembros de la Mesa Negociadora y el
contrarip de dos (sefior Vicente y sefior Sangrés). El texto definitivo del
Convenio se incorporara a la presente acta cotho anexo 1, después de
firmado por todos los miembros de Ia Mesa Negociadora que Io han
aceptado. o

Como complemento de 1o antedicho:

_ El plus transporte, queda ﬁjadﬁ; para los afos 1991 y 1992 con e
criterio diferenciador de agrupar a los trabajadores segin residan a mis
o menos de 10 kilometros, conforme al sigwiente cuddro: :

< 10 kilometros = 10 kilc;nelras

Nusm. Total Num, Totat

trabajadores pesclag wrabajadores pescLis
Vizcava ........ 13 181.571 46 1.284.964
Alava ... ... 27 377109 26 726.284
La Rioja ....... 3! 432977 1 3 213472
Navarra ..., ... 14 195.538 19 330.746
Zamgoza ... ... 14 195.53¢ | 3] $63.954
Totales ... ... 98 1.382.733 EY 3.631.420

Segun lo anterior, corresponden 13,967 pesetas/ano a cada uno de los
trabajadores con distancia infenior 2 10 kilometros y 27.934 pesetras/ano
a los que residan a mas de 10 kilgmelros. .

La total regularizacién de haberes correspondientes al ano 1991 se
efectuara antes del 31 de diciembre proximo.

Lo que s5¢ hace constar en Logrofio siendo las once horas del diz 6
de noviembre de 991,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOPISTA
VASCO-ARAGONESA, C.E. 5. A.n, Y SU PERSONAL
DE EXPLOTACION

CAPITULO I

Normas generales

-Articulo 1% Objero.~El objeto del presente Convenio Colectivo es
Ia regulacién de las relaciones laborales, tanto sociales como economi-
cas, enire «Aulopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espanola. Socie-
dad Andniman, y sus trabajadores inchuidos en las categorias profesiona-
les segan anexe nimero |,

Art. 2% Ambito personal y territorial:

A} El presente €onvenio Colectivo afectara al personal fijo de
explotacion de «Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espaiiola,
Sccicdad Anonimaw, gue tenga sucrito contrato laboral con la Empresa,
y cuya categoria profestonal esté incluida entre las que figuran en el
anexo namero 1. El personal gue proste sus servicios con cardcter

-eventual, interino, a plazo fijo, por obra o servicio determinado o que
es1é sujeto a cualquier otra modahidad contractual, gue no confiera el
cardcter de permanencia mencionade al principio, se regird por lo que
establezea su contratacion, sin gue eflo suponga exclusion del Convenio
¢ pueda afectar al principio de igualdad.

By Para el personai contratado bajo ia modalidad de «caricter
discontinuow, preveride en el articule 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, y (ue, por sus especiales caracieristicas de contratacion. difiera del
resto del personal en sus condiciones contractuales se estard. en primer
lugar v sin que ello suponga exclusion del Convenio, z lo que se
desprenda de las condiciones contractuales que, individualmente, sc
pacten, gue no serdn nunca inferiores a las establecidas en Convenio.

Yy Todo el personal afecto al presente Convenio comunicard a fa
Empresa, dentro de los quince dias siguientes al momento de producirse.
cualquier cambio que afecte a su suuacién personal, famihar u otros
-dalos tales como cambio de domicilio, néimero de teléfono, nacimicnio
de hijos. estado civil... .

By Cualquier trabajador perienecicnte 2 1a plantilia fija de «Vasco-
Aragonesar no incluido en el presente Convenio, podra adherirse a éste
en su conjunto, con la misma categoria y condiciones pactadas al
solicitarto. siempre gue manifieste su deseo a través de sus representan-
1es sociales. En principio queda exceptuado el personal Disectivo.

El Convenio regira en tadas las zonas o Ceniros de trabajo de ia
Empresa que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en
las proviacias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Zaragoza y Madrid.

Art. 3% Ambite temporal v denuncia.-El presente Convenio entrard
en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccion General de
Trabajo y sus efectos tendrdn caracter rewroactivo al 1 deenero de 1991,

» Su duracion se extenderd al 31 de diciembre de 1992, dindose por
prorrogado por anos maturales, salve denuncia de una de ias partes. por
esCrito ¥ con antelacidn minima de dos mescs a 1a fecha de su extincion,

Art. 4.°  Compensacion v absorcion.-Habtda cuenta de la naturaicza
del Convenio, las disposiciones legales futuras, que impliguen variacion
ccondmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
anicamente tendrin eficacia practica si, considerados en computo anual
v sumados a los minimos vigentes con antertonidad a dichas disposicio-
nes, superan al nivel total de esie Convenio. En caso comirario, se
considerardan absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las condiciones
pactadas en este Convenio son compensables en computo anual con las
que anieriormente regieran como mejora pactada o unilateralmente
concedida por lza Empresa, imperativo legal, convenios de cualquier lipo
o pactos de cualguier clase,

An. 5% Viaculacion a la 1otalidad ~En el supuesio de que fa
autoridad laborai, en €l ejercicio de las funciones de su competencia, no
aprabara alguno de Jos pactos del presente Convenio. o quedase limitada
su cficacia por cuaiquier otra razén, €ste quedaria sin efecio, debiéndose
considerar la totalidad de su contenido,

Art, 6.° Comision Mixta de Interpretacion.-La Comision Mixa.
que se encargard de ia interpretacidn, conciliacion, vigilancia y cumpli-
micato de o convenide, estard formada por:

Par parte de los trabajadores:

Don Jesus Olabarrieta Aguirregoicoa.
Don laime Anas Gonzilez.

Don Miguel Planchuelo Planchuelo.
Don Valentin Vicente Lozano.

Don Vicente Lapuenia Alcazar.

Por parte de ia Empresa:

Don Miguel Gallastegui Agusrre.
Don Juan Antonio Marunez Marquima.
Daon Inigo Anionio Villoria Garcia.

_En case de impesible asistencia, los designados serdn sushituidos por
-yuien determine fa Empresa en cuanto a su representacion v, en cuants

a los trabajadores, respectivamente de cada uno de ellos, por: Don
Endika de Echevarria Pérez, don Francisco Lopez de Sosoaga Ferndn-

- dez, don Jesis Aguado Paleo, don José Sesma Sanz y don Jests Angros
Latorre.

La Comision se reunird en cualguicera de los locales de la Empresa
al menos una vez af semestre, y también a peticion de cualquicra de las
partes. Sus componentes seran citados con una antelacion minima de
cinco dias; debiendo hacerse por escrite v con propuesta de ios asuntos
a iratar. . )

Los acuerdos de 1a Comision requeriran para su validez la conformi-
dad del 60 por 100 de los Vocales de cada una de las representaciones,

. Cono minimo.

CAPITULO H
Condiciones de trabajo

Art. 72 Régimen de contratacidn.-Ademds del personal fijo de
plantilla, que cstd afeciado por esie Convenio, los trabajadores de Ia

Empresa podrin estar vinculados a la misma, de acuerdo con cualquiera

de los sistemas contractuales que la legisiacion vigente contemple en
cada momento, entre lo que se encuentran:

Contrato de obra o servicio determinado.
Contrato eventual.

_Contrato para trabajos de interinidad.
Contrato para fijo de cardcier disconiinuo,
Contrato ¢n pricticas v para la formacion.
A tiempe parcial. '

Temporal Fomento Empleo.
Contrato de relevo.

e R Y e

En todos aquellos contratos que la Empresa celebre, se respelaran las
cliusulas peculiares que en clios puedan recogerse, siempre que en ellas
no se contradiga algunoc de los precepios pactados en cf presente
Convenlo o ¢n la legislacion vigenie en general. )

Art. 8.°  Luear de trahajo.-La Empresa, por razon de las peculiares
caracteristicas del servicio que presta, tiene agrupadas sus instalaciones
v dependencias de trabajo en sectores denominados «Centros de
trabajor, gue comprenden determinadas v concrelas extensiones de su
auylopisia.

En consccuencia. cada empicado queda inicialmente destinade a un
«Ceniro de trabajo». quedando enterado v aceptandoe 1a obligatoriedad
Je sU presentacion, a la hora de iniciar e} turno de trabajo. ea cualquiera
de las dependencias ¢ establectmicnios compreadidos dentro def Centro
de trabajo a los gue pertenczca vy gque oportumamente s¢ le haya
comunicada: con independencia de Ia distancia que pueda mediar entre
su donvicitio v aquellas dependencias o estabiecimientos.

At 9% dornada, horario v ciclas de rabajo:

A)  Jornada de trabajo: La fornada de trabajo cfectivo se establece
para el ano 1991 en mil ochocientas horas. tante para los supuestos de
«turno perdido» comao para ol régimen de «turno continuados, Para el
ano 1992 la jornada anual serd de mil setecientas noventa v dos horas,

B} Horario de trabajor |

—  Personal a «turgo partidon: El horario de trabajo para ¢l personal
de «turno partidos. serd de ocho horas ¥ cuareni v cinco minutos al dia.
de lunes a viernes. considerindose come dias de descanse semanal los
sibados v domingos.

~  Personal a «turno continuado»: El horarie del personal, que
rcaliza su cometids en «turros continuadoss, soni:

Turno A {manana) De seis a catorce horas.
Turno B {tarde) De catorce a veintidds horas.
Turno C {nochelr De veintidds a seis horas.

En circunstancias especiales del servicio. algin turno podrd ser
retrasado on sy hora de entrada v, por lo tanto. con la misma propercion
dv Ia hora de salida. Estas modificaciones en ¢f herario no superaran la
cifra de cuatro veees por trabajador v afo. salvo acuerdo mutuo entre
tas partes. Cuandn ef trafico lo permita y siempre a juicio de la Empresa,
en aquellas cuairo ocnsiones, ¢ turno podrd darse por finalizads con uaa
hora de antelacién.

) Ciclos de turnos: Ei 31 de dicienmbre de cada ane deben estar
aprobados jos calendarios de trabaju para of 200 siguiente. en cada una
do las dreas de produccion, de mutuse acuerdo con los Comités de
Empresa o Delegados de cada Centro, defermindndose los ciclos
rotativos er base a un 6-3 durante wodo ¢l afo. en turnos dc manana,
1arde. noche v descanse. gque serdn rotativos de forma cquitativa ontre
el personal de cada Centro. La diferencia horas/hombre ano. hasia
cumplir ¢on la jornads efectiva de horas/anuales pactadas. se distribuira
de mutuo acoerdo on cada Ceniro. de forma que ¢ trabgjo se realice en
los dias v horas que sea necesarto para cubrir el servicio que ha de
prestar la Empresa.

Los dias resultantes como doscanso, gue se dedurcan del viclo que se
establosca, seran compensatorios dol descanso semanal reglameniario v

do las tiestas no recuperables on of aso (nacionales v locales).
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La posibilidad de cambio de surno entre los trabajadores se facilitara
por paric de ta Empresa, si esto fuera posible, comumcindose por escrito
v sicndo responsabie el sustituto.

Cualquicr variacion cn los calendarios anuales establecidos, que no
pueda ser cubicria por los trabajadores fijos discontinues y en conse-
cutngia requicra disponer de un dia de descanso de algin trabajador,
requerind metuo acuerdo entre 1a Empresa y éste, en cuyo caso sc le dara
cf {ratamicnto de horas extras que sean procedentes. salvo que prefiera
el cambic de 'su dia de descansy por otro que elija o el de dos a
determinar por la Empresa.

Respecto a las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, se establece
un sistema de rotacion pars que cl trabajador que haya realizado su
jornada cn el turno de noche, de uno de estos dias, no tenga que realizar
Jornada nocturna la misma noche del afo siguiente. Si fuera. posible no
trabajard en ninguna de estas dos noches guien lp hizo en cualquiera de

cllas el ano amterior, no volviendo a realizar ninguna de estas noches )

hasta que se complete la rolacion cntre todos los trabajadores de cada
Centro de trabajo.

Dy Prolongacion de jornada: Cuando el empleado haya de ser
relevado no podrd dar por ferminada su jornada hasta la legada del
correspondiente relevo o hasia que sea sustituido. retribuyéndose el
exceso como horas extraordinarias o independienternente de su no
consideracion como tales por compularse dentro de su jornada anual.

Art 10, Vacaciones-El periodo de vacacion serd de treinta dias
natutales que, por regla general, s disfrutrardn de forma ininterrumpida
por todo el persopal, incluidos los fijos discontinuos, si bien, por
necesidades del servicio 0 conveniencia del trabajador o de la Empresa,
podrdn disfrutarse. como mdximo, en dos periodos disconlinuos.

Quedan cxcluidas del periode de vacaciones las fechas del 23 de
diciembre al 7 de enero, la Semana Sania y los dias 31 de julio y 31 de
agosto, salvo en aguellos casos en que el servicio lo permita,

La Empresa hara lo posible para facilitar a los trabajadores el periodo
de vacaciones en la temporada en que, dentro de los limites fijados, cada
uno desee disfrutarlo; dando las facilidades que la sitwacion ia y
sin perjuicio de que, en ¢l momento de gstablecer los turnos de trabajo,
cl responsable de su confeccion tenga en cuenta la distribucién vacacio-
nal hecha en el afto anterior para asignar a cada trabajador las fechas de
su disfrute. El servicio quedard cubierto en todo momento.

Arl. 11, Calendario loboral -1a Empresa publicard anualmente el
catendario labora! de cada Centro de trabajo, er el que se incluiran ios
dias festivos de cardcier nacional y local,

En la confeccidn de dicho calendario, la Empresa oira al Comité o
Deicgados de personal de cada Centro de trabajo, a los cfectos de
posibles reajustes o cambios de las fiestas locales que en dicho
calendario se establezean, en refacion con ¢l calendario oficial dictado
por la autoridad laboral competente en cada territorio.

Art. 12.. Licencias~El trabajador,. previo aviso y justificacidn,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remauneracion por algunos de
los motivos y durante el tiempo gue a continuacién se expone:

1. Quince dias naturales en jos casos de matrimonio.

2. Dos dias naturales inmediatamente posteriores al alumbra-
micnto de hijos, que serian tres si aguélios fueran oficialmente inhabiles,
que podrin ser prorrogados por otros dos wn caso de justificada
enfermedad o cuando ei trabajador necesite realizar un desplazamiento

 al efecto.

3. Cuatro dias naturales en caso de grave enfermedad o falleci-
miento de padres, hijos, abuclos, nietos, conyuge {de hecho o de
derecho) o hermanos, lanio naturales como politicos, que podran ser
ampliados a seis cuando medic necesidad de desplazamiento al efecto,

4. Un dia natural en caso de bautizo, primera comunicidn o
matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, tanic naturales como politicos,
cn la fecha de celebracion de la ceremonia, o haber sido designado
padrino para ésta. :

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual..

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
incxcusable de cardeter piblico y personal, Cuando conste ent una norma

- fegal o convencional un pericdo’ determinado, se estard a lo que €sta

disponga en cuanio a duracion de la ausencla y-a su compensacion
economica. N .

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de ta formacion profesional, en los puestos y en la forma
reguiada en la legislacion vigente, :

8. Los trabajadores en quienes concurran las circunstancias legales, |

por lactanciz de un hijo menor de nueve meses, tendran dereche a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion
de iornada normal en media hora con la misma finalidad.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis 8A05 0 2 un disminuido fisico o psiguico, que no
descmpefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de
jornada de trabajo, con {a disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un lercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélia,

Ari. 13, Excedencias-Los trabajadores fijos, con mas de un afio de
servicio, podrin solicilar 1a excedenciz voluntaria por un plazo no

menor de dos aA0s v no mavor a cinco afes. no computindose el tiempo
gue dure esla situacidn a ningun efecto.

£l trabaiador que no solicite ¢l reingreso, antes de la terminacion de
su excedencia, cassard baja definitiva en la Empresa.

E} trabajador excedente conscrva solo um derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que
helieran o sc produjeran en i3 Empresa v ello por una sola vez

Para acogerse a olra excedencia voluntaria, el trabajador deberd
cumplir un periodo de. al menos, cuairo afios de servicio efectivoen Ia
Empresa.

En cuanto a la excedencia para ¢f cuidado de hijos se estard a lo
dispucsto por ¢ articulo 46-3 del Estatuto de los Trabajadores.

A 14, Excedencias especiales v owras sitnaciones de suspension
con reserva del presto de trabajo~Dardn lugar a estas sifuaciones, dei
personal fijo. cualquiera de fas siguienies causas:

-

a} MNombramiento para cargo plblico, cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa. Si surgieran
discrepancias a este respecto, dedicird la Jurnisdiccidn competente.

by Enfermedad. una vez transcurrido ¢l plazo de baja por incapaci-
dad laboral transitoria y durante el tiempo que el trabajador perciba
presiacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

- ¢} La incorporacion a filas para presiar el Servicio Miliar. con
caricter obligatorio o volumtario, y por ¢l tiempo de duracion de ésie.

d) Excepcionalmente, los trabajadores fijos con mds de tres afos de
antigiedad en la Empresa tendrin derecho 2 la excedencia voluntaria
por cf plazo de un ano; siempre que 1a legislacion laboral, vigente al
ticmpo de solicitarse, permita contratar temporalmente a quien vaya a
cubrir ¢l puesio del lrabajador excedente. Durante esta excedencia
conscrvara el trabajador su derecho al puesto de trabago, si bien queda
limitada csta posiblidad a que el nimere de excedentes no rebase un
total de cinco y que scan dos tomo mdximo en cada drea.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la causa quc la
determina y otorgara el derccho a la conservacion del puesto de trabajo
y dc¢ la antigiedad. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes
siguicnte al de au cese en el cargo pdblico que ocupara, al dia siguiente
de ser dado de alta en caso de enfermedad v en el plazo mdximo de
treinia dias naturales a partit de la cesacion en el Servicio Militar.

“Art. 15. Desplazamicnio y zﬂsiado del personal.

I. "Despiazamientos: Por necesidades {1écnicas, organizativas, etc.)
del servicio, la Emipresa poded destinar temporalmente, hasta el limite
de un ano, a su personal a zonas o Centros de trabajos distinios del de
su residencia habilual, abonandoles los gastos justificades de dicho
desplazamiento. En el caso de que haya necesidad manifiesta de
pernoctar fuera de casa. se abonari, ademds, la cantidad de 2.725 pesetas
por la noche, ¢n concepto de tompensacion. Para el ano 1992 este
importe se elevard a 3.000 pesetas por noche. . )

En ¢l concepto. de gastos se incluird el exceso de kilémetros
realizados sobre los habituales, que sc abonardn a razén de 27 pesetas
por kilémetro, tanto para 1991 como para 1992, §i dicho desplaza-
micnto fuera por liempo superior a lres meses, ¢f trabajador tendrd
derecho a un minime de cuatro dias laberzles de estancia en su
domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento; en dicho
minimo de dias no se compulardn fos de viajes, cuyos gasios correrdn
también a cargo de la Empresa. : _

En caso de que los turnos a cubnr sean fuera de su centro de trabajo .
habitual v para una jornada completa de trabajo efectivo, se abonara,
valordndolo como hora extraordinaria, ¢l tiempo de desplazamiento de
ida v vuela enire su Centro de trabajo habitual y ¢l nuevo, asi como los
kilometros realizados entre ambos Centros. Si la jornada no fuese
completa, el tiempo invertido en el desplazamiento s¢ computara como
de trabajo efectivo.

il. Trasiados:

1% Se considerard como lal la adscripeion definitiva del trabajador
a un Centro de trabajo de la Empresa distunto del habitual, en Gue venia
prestando sus Servicios ¥ que exija cambio de residencia para efectuar
su prestacidn laboral - - .

2°  Los traslados se produciran de acuerdo con Iz Ley. La Empresa
abonard los gastos de viaje del empleado v familiares a su cargo. y el
transporie de muebles v enseres.

3® En coneepie de indemnizacion para los gastos que pudieran
orginarse al trabajador, como consecuencia del traslado, s¢ abonard al

empicado una cantidad iguaf a fa suma del 30 por 100 de las primeras

275.000 pesetas retribucion anual (82,500 pesetas), un 20 por 100 de las
segundas 275.000 pesetas de retribucion anual (35.000 pesetas) v un 10
por 100 sobre ko que exceda de las 550.000 pesetas de retribucion anual.

Tanio en desplazamientos como en traslados la Empresa no vendra
obligada al pago de dietas. indemnizaciones ni gasios antertprmenie
indicados, cuande la movilidd del personal sea a peticidn del trabajador.

Cuando se trate de desplazamienios superiores a un mes G traslados
sc tnformara al respective Delegado de Personal o Comité de Empresa.
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Art. 16.  Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.

1. Cuando sea necesaria fa provisién de vacantes, que se anunciard
en los tablones de anuncios de la Empresa con una antefacién minima
de diez dias, dentro del principio general de iguaidad de oportunidades
y respeto al de no discriminacidn, serdn circunstancias a tener en cuenta
ias siguientes:

_a} Con cardcter primordial la acreditada capacidad y titulacién
exigida para el puesto y, como otros factores a considerar

- La antigiedad en la Empresa. .
- Haber desempenadeo eficazmente y en forma provisional un puesto
siemar, ’ .

#
b} Ser persanal de la Empresa o familiar directo de empleados que
havan fallecido o estén incapacitados, siempre gue reinan las condicio-

nes generales de acreditada capacidad y titulacién exigidas para el

puesio.

2. Los puestos de trabajo de nueva creacion se cubrirdn en primer
lugar con personal de ja Empresa que ocupe otro puesto de trabajo.

En cualquier caso, serd requisito previo un examen de seleccidn,

Art. V7. Organizacion del trabajo.-la organizacion del trabajo,
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y de las
disposiciones legales, es facultad de la Direccion de ja Empresa que
responderd de su uso ante Ja awtoridad. . .

La Empresa adecuard sl funcionamiento orgdnico de acuerdo con la
actividad gue debe desarrollar, determinando los cupos de personal
necesario €n cuantas especialidades sean precisas, asi como los escalones
jerdrquicos dentro de la organizacién y las diferentes categorias profesio-

* nales. Para 4 implantacién y modificacion de cupos, puestos de trabajo
y organizacion, se informard a los representantes de los trabajadores v -

SC OITAn Sus propuestas.
Art. 18, Trabajos de superior e inferior caregoria,

. El trabajador gue, con aprobacién expresa de la Direccion,

realice funciones de categoria superior a las que corresponder. a [a.

categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
s¢is meses durante un ano v ocho durante dos afios, podra reclamar ante
la Direccidn de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa, previo informe del Comité o,
en sy caso, de los Delegados de Personal, podrd reclamar ante la

_Jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda ie?at o convencionalmente al ascenso, ¢f trabajador tendri
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria v la funcidn que
efectivamente realice. i

4. 8i por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad

productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tarcas
correspondientes a categorias inferiores a la suya, s6lo podri hacerlo por
el tiempo imprescindible y por el mdximo de un mes, manteniéndosele
la retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional v
comumicdndoselo a los represeniantes lepales de los trabajadores.

5.- A los efectos de los apartados anteriores, pama ta definicién de
funciones propias de cada categoria, se estard a los respectivos Manuales
de funcionamiento ¥, en su defecto, a Ia Ordenanza Laboral vigente en
cada caso.

CAPITULO 1T

Condiciones econdmicas

Art. 19, Salario Convenig-En concepte de retribucion bruta, et
personal comprendido en el Convenio percibird la cantidad que, para
cada nive] dentro de cada categoria, figura en of anexo numero | y cuya
composicion estatd integrada por los siguientes conceptos:

Sueldo Convenia, 14 pagas.
Salario Base, Compiemento puesto de trabajo.

A esta retribucion se adiccionardn, en cada caso. los importes brutos
correspondientes & .

Beneficios.

Antiguedad.

Quebranto de moneda.

Plus por cumplimienio de partes.

Plus festiva, *
Ptus presencia.

Plus nocturno.

Plus por carga de trabajo.

Horas exiras.

cuya cuantia y regulacion se establecen en ios articulos correspondientes
a 5105 COnCepLos.

Este salario supone, por parte de los trabajadores, la obtencion de
unos niveles normales de preduciividad, y son exigibles a cambio del
mismo.

Cualquer olro pius o prima, gue en el futuro pueda establecerse, s
considerard absorbido dentro del importe correspondiente a sucido
convenio.

El salario base queda establecido en 33.250 pesetas brutas mensuales
para 199! y para 1992 en ¢l salario minimo interprofesional que se
determine oficiaimente.

Art. 20, Gratificaciones reglamentarias.—Al personal que legal-
mente corresponda. le seran abonadas dos gratificaciones extraordina-
rias, denominadas paga de verano y paga de Navidad.

El importe de las mismas serd la suma de los conceptos correspon-
dientes a una mensualidad det salario base, complementos fijos y
amtigiedad. o

Las gratificaciones exiraordinarias serdn liquidables, en cuanto a su
cuantia, proporcionalmente al liempo trabajado, correspondiendo la de
verano af pericdo que comprende el primer semestre natural del afo, ¥
[a de Navidad al segundo. o

Regirdn, en cuanto a las fechas de liquidacion de las referidas pagas.
las de 13 de julio v 15 de dicicmbre, respectivamente. Estas gratificacio-
nes, asi como la participacion en bemeficios regulada en el articulo
correspondicnte, no sc devengardn duranie el periodo de permanencia
en ¢f Servicio Militar, en [a situaciones de excedencia en las susencias
injustificadas, ni duranie el licmpo de baja por incapacidad laboral
ransioria.

Art. 21, Participacion en beneficios.-No se computaran a efectos de
participaciéa en beneficios las excedencias voluntarias, los permises sin
sucldo, tas ausencias injustificadas vy los periodos de baja por incapaci-
dad laboral transitoria. o

A todos los trabajadores afectos al presente Convenio se les abonard
parz 1991 la cantuidad de 31.501 pcsetas.

Art. 22, Horas extraordinarias.~A efectos de retribucion de las
horas excedentes de las jornadas, senaladas en el articulo 9.9, se estard

"a lo que establece el articulo 35 del Estatuio de los Trabajadores.

Scra obligatoria la prestacion por el trabajador de las horas extraordi-

narias, reguladas en ¢! apartado 3 del articulo 33 del Estatuto de los
Trabajadores, v las precisas por puntas extraordinarias de trabajo, que
lc scan indicadas por la Empresa, dentro de los lmites maximos legales
gstablecidos. :
" La represemacion de los trabajadores v de Ja Empresa acuerdan, a los
cfectos prevenidos en of Real Decreto 1358/1981, de 20 de agosto. que
dada la naturaleza de ta actividad del sector, todas tas horas extraordina-
rias que se realicen en la autopista poscen las caracteristicas estructuraies
que s¢ definen en el articulo 2.° del citado Real Decreto. )

La Direccion de ta Empresa informard mensualmente 2! Comité de
Empresa o Delegados de Personal sobre el numero de las horas
extraordinarias reatizadas, especificando las causas motivadoras y traba-
Jjadores que [as havan efectuado, procurando su reparto equitativo entre
ios trabajadores de cada Ceniro ¥ bajo un principio general resirictivo
en la cjecucidn de horas extraordinarias.

Art. 23, 4mtigiicdad.-1.os trabajadores comprendidos ¢n este Con-‘;
-venio disfrutardn, como complemente personal de antigGedad, de un’
aumcento por el tiempo de servicio presiade a la Empresa. consistente
como miximo, en dos bienios y cinco gquinguenios, en los términos
esiablecidos por la vigente Ordenanza Laboral.

_ Duramie 1991 se abonard la cantidad de 2.450 pesetas por cada
bienic y de 5.229 pesetas por cada guinquenio.

La precitada cantidad bruta se abonard con todas v cada una de las
pagas mensuales v gratificaciones reglamentarias, comenzandoe a deven-
garse a partir del dia primero del mes siguiente en que se cumpla el
bienio 0 gquinguenio.

En cuanto a la forma de aplicar el complemento personal de
antigiicdad sc esiara a lo dispuesto en el articulo 39 de fa Orden, de 20

-de marzo de 1971, cuya tnterpretacion, de acuerdo con fa Resolucidn de

la Direccidn General de Trabajo, de fecha 17 de.marzo de 1981, debe
enlenderse on of sentido de que a los cuatro anoes se empezarin a percibir
dos bienios y de que no se percibird el primer quinquenio hasia
transcurridos nueve aRos de servicio prestado a la Empresa.

Art. 24, Quebramo de moneda.-Los trabajadores incluidos en a

‘catcgf)rfa de «Cobradores de Peajen, percibirdn un importe por hora de

trabajo efcctive, comoe compensacién a las posibles falias monetarias
que se observen en sus liquidaciones,
Este importe serd:

© imporic

Peayes Pescias/hora
Arrigorriaga-35 ... L. 3
Arnigosriaga ... .o 8
Areta MNorte .. ... ... .. 18
Areta Sur ... PO 18
Arcia-Tronco ... ..., .. 72
Ziorraga ... ... 3
Altube .. . L 45
Subyana . .. ... . . 8
Intercambiador de Burgos .. . 45
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Peajes Pesesas/hora
Zambrana ........... s I8
Harc . ............ e n 18
Cenicere ... ... e 1 8
Navarrete-Fuenmayer ... ..., 8
logrofio ... ..., i3
Agoncillo ... ... 8
Calahorra ............ ... ... 8
Alfaro-CoreHa ...... ... ... ... 8
Intcrcambiador de MNavarrz ... i8
Tudela ........................ 8
Gallar ... 18
Alagon-Autovia ... ... ... 8
Alagén-Tauste ...... ... ...... I8
Alagén-Tronco ................ 45

Estas cantidades se han gstablecido en funcién de las recaudaciones
y dol trafico on.las distintas estaciones de peaje de la autopisia.

At 25, Pius por cuniplimentacion de partes.-Como compensacién
al tiempo necesano pata cfectuar fas liquidaciones correspondientes y
ordenacion de documentos, al final de eada jornada de trabajo, los
Cobradores de Peaje percibirdn ¢f importe de 57 peselas por hora de
trabajo efectivo

Art. 26, Plus festive-Durante el afio 1991 se abonara, por este
concepto. la cantidad de 2,539 pescias/dia, por trabajo efectivo en
alguno de los dias correspondientes a las fiestas anuales establecidas en
cl calendarnio laboral de cada Ceniro de Trabajo.

iguatmente se abonara este importe los dias 24 y 31 de diciembre en
el turng de veintidos a seis horas. .

Art. 27, Plus presencia.-Durante ¢f afio 199! sc abonara la cantidad
de 589 pesetas, por turno ¢ dia de irabajo efectivo y en concepto de
asistencia al trabajo, como compensacidn de los gasios o cargas
econtmicas que soporta el trabajador por tener que desplazarse desde su
domicitio al puesto de trabajo.

Para los Operarios de Mantenimiento iales cantidades serdn incre-
meniadas con ¢ importe de [3.306 pesciasfafo para 1991, En el
aho 1992, éste importe mds el que resulte procedente sepiin ¢l imere-
mento generat de dicho afo, se integrard en el Sueldo-Convenio.

Para ios Coordinadores de-Comunicaciones, Almaceneros, Oficiales
v Auxiliares de Control de Peaje, Oficiales y Auxiliares Administrativos
¥ Uniciales ae Maquinana de Peaje 1al incremenio complementario serd
dc 3.222 pestas/anio para 1991, En el afio 1992, este importe mas el que

~ resulte procedente segin el incremento generat de dicho aflo, se integrard
en ¢ Sueldo-Convenio, -

Art, 28, Plus nocturno.~Para el atio 1991 se abonard la cantidad
de 60 pesetas por cada hora realizada en el turno de noche.

Ar. 29, Plus carga de rabajo.
impore
Peajes &sﬂs-s[huu
Cobradores en peaje en: ) ’
Arrigorriaga ... I
Arcta Morie 4
Areta Sur ....... ..., C 4
Areta-Tronco . 13
Altube .......,... e 10
Intercambiador de Burpos ... i0
Logrofic .......... e H
Intercambiador de Navarra ... 1
— Alagon-Tauste . ... ... ...... 4
Alagon-Tronco ...... el i0
Importe
Pesrm-s/ai&o
Operarios de Mantenimiento
en:
Areta ... .. AU el 30.955
Zambrana y Alagén ..., ... 27.955
‘Logrofio v Tudela ... .. ... .. 24,750
Coordinadores de Comunica-
CIORCS en:
Zambrana 31.400
Todela ................ 21.600
Resto colectivos 22,000

Art. 30, Ceondiciones ccondimicas para ¢} aiio 1992.-Las condicio-
nes pactadas para 1991 serin actuahizadas para el ahe 1992 en el
porcentaje del IPC-91 mas 2,5 por 100 guc sc aplicard a {odas las
«cantidades fijadas para ¢ and anierior v a todos ¥ cada uno de los
conceptos retributivos contemplados en este Convenio, ya scan io$
oniginarios camo los resultantes de revision satarial. El incremente que
corresponda al plus por cumplimentacion de partes v al guebranio de
moneda en la estacién de peaje de menor importe, pasara a Sueldo-
Convenio de manera uniforme, eontinuando el plus por cumplimeata-
cion de partes con el importe fijo de 57 pesetas/hora, como en el ano
anterior. -

Art. 31, Cldusula de revision salarial -Con el objeto de garantizar
al trabajador la estabilidad de las condiciones ccondmicas, pactadas en
el presente Convenio, v en todo caso 2 puntos por encima del 1PC real
al 31 dc dicicmbre de cada afio, se establece 12 siguiente formula de
revision, para 1odos v cada uno de sus conceplos retributivos:

Para ef afo 1991 TPC-91 + 2% - 5,40%
Para el afio 1992 1PC-92 + 2% - (IPC-91 + 2.5)

La revisién salarial de cada ano se abonara en una sola paga dentro
del primer trimestre del siguiente. )

Art. 32, Pago haberes.-A los efectos de una mayor segunidad, tanto
personal como material, ¢f pago de haberes se efectuard a través de
Ingresos ¢n cuenta corrienie o ibreta de ahorro a nombre del empleado,
cn cualquiera de las agencias, sucursales o corresponsalias de la Entidad
de ahorro o bancaria que, en la localidad de su residencia, indigue
personalmente; en el bien entendido que estos ingresos deberdn estar
disposicion del interesado antes def Ultimo dia de cada mes o de la
aitima fecha sefialada para Ia percepcion de las gratificaciones.

El trabajador, una vez que e se abonada la paga correspondiente en
ta Entidad bancaria designada por &}, tendrd la obligacién de firmar el
correspondiente recibo de namina, 2 su presentacién, siempre que en el
mismo figure ia cantidad realmente abonada y con independencia de
posibles discrepancias en los conceptos o las cuantias que figuran, por
las que podra reclamar oportunamente. ,

CAPITULO IV
Temas sociales

Arl. 33, Asistencia a consultorio médico~Cuando por razon de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consuhiorio médico de
la Seguridad Social, en horas coincidentes con las de su jornada laboral
la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario
por ¢l Uempe preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo en ¢
correspondiente volante oficial visado por el facultative del mencionado
Orpanismo.

Art. 34, Enfermedades v accidentes-En los casos de enfermedad
comun o accidente no laboral no podrd acudir al irabazjo ningén
trabajador al que se le haya expedido parte de baja por enfermedad o
accidente no laboral; tendrd obligacion de comunicar esta circunstancia
a la Empresa en ¢l mismo dia de producirse, presentando en un plazo
maxime de cinco dias el parie de baja expedido por el facultativo. Los
partes de confirmacién de bajatendrdn un plazo de presentacion de dos
dias. El parte de aha deberad ser comunicado a la Empresa el mismo dia
de su fecha, debiendo presentario en el momento de comenzar su trabajo
¥ sicmpre dentro de los cinco dias de la fecha de.aquél, .

En los supuestos de accidente laboral, la Empresa le facilitara al
trabajador documento que acredite haberse producido durante el desem-
penio de su trabajo, al obicto de que pueda ser asistido en un gentro
sanitario, en funcién de las circunstancias del caso. La documentacion
2 presentar en la Empresa serd: Fl parte de baja dentro de las
veinticuatro horas siguientes a producirse s1 el accidente es grave v
dentro de las cuarenta v ocho horas si es leve. Los partes de confirma-
cion vy parte de alta tendrin el mismo tratamiento que para los casos de
enfermedad comin y accidente no laboral. .

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguriad Social,
por incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comin o
profesional, v solo para los casos en que se necesaria la hospitalizacion,
la Empresa una vez recibido ¢l parte de ingreso abonard un compie-
menic que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100
por 100 del salario mensuai {incluido pluses) de este Convenio, desde el
primer dia de hospitalizacion hasta fos tres dias siguientes a terminar
aquclla. siempre que durante estos dias continge la siluacion de
incapacidad laboral transitoria.

En los casos de enfermedad sin hospitalizacion ¢ accidente mo
laboral. previa peticidn de los representantes del personal, a juicio de la
Direccion de la Empresa vy una vez recibido el panie de baja. se
complemeniardn igualmente hasta el 100 por 100 las prestaciones de la

Seguridad Social {incluidos pluses).

El comportamiento del trabajador, incompatible con la situacidén que
motiva el no acudir al trabajo, podrd ser causa, para no cursar la pelicion
¢ proponer la suspensién del complemento. La Empresa se reservg, en
estos cases, la facultad de poder exigir a los trabajadores afectados que
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s¢ sometan al reconocimiento del facultativo gue determine la Direc-
cién.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
laboral, Ta Empresa garantiza también el 100 por 100 del salario mensual
{incluidos pluses) de este Convenio, )

La Empresa establecerd a su cargo los medios adecuados para que sus
trabajadores sean reeonocidos médicamente al menos una vez al aho.
Este reconocimiento médico anual tiene cardcter obligatorio vy se
cfeciuard de forma que en cada una de las fechas en que tenga lugar una
mitad de los frabajadores convocados esté en dia de descanso y la otma
ntitad en tiempo de trabajo, precurando sca de forma rotativa de un ade
para otro. En todo caso, ¢l transporte hasia ef punto de reconocimienio
lo facilitard la Empresa,

Art. 35.  Fondo Secial~Fara atender necesidades de los ttabajadores
incluidos en el presente Convenio s¢ constituye un Fondo Soctal, por
aporiacion de Ia Empresa e importe de 35.000.000 de pesctas, que serdn
37.000.000 de millones para 1992, en cuyo importe se incluyen todos los
préstamos aciualmente en vigor,

El reparto de esta cantidad queda cn la siguiente forma para las
distintas provincias a criterios de proporcionalidad scgin ! niémero de
trabajadores:

. 199t 1942

Fondo Social - . - -

. Pesctas Preetas
Yizeava...........! e 9.017467 | 9.532.751
Alava .. ... 8.100.437 | 8.563.319

5.960.69% | 6.301.310

5.043.668 | 5.331.878

ZArAEOZA ... i 6.877.729 L 7.270.742
Towl.............................. 35.000.006 | 37.600.000

De este Fondo de ayudas podra beneficiarse cualquier trabajador fijo
de ia piantifla que cumpla con los requisitos def apartado D).

’

A}  Administracion del Fondo.~La Administracién dei Fondo v el

clorgamiento de ayudas, con carge al mismo, serd competencia exclu-
siva dc'la representacién social en la Comision Mixta del aniculo 6.° de
¢ste Convenio, a la que sc dirigirdn las peticiones de ayuda a través del
Delegado de Personal ¢ miembro del Comité de Empresa respectivo. En
la soticitud debera indicarse, ademds de los que lucgo se dirdn como
motives generales de la soliciiud, todas las demds circunstancias que a
juicio del solicitante concurran en su caso para fundar la peticion.
., La Administracién del Fondo, previa la comprobacién que a su
Juicio'considere precisa, resolverd sobre su otorgamiento, csta resolucion
de la partc social en la Comisién Mixta podrd recurrirse ante la
Comision Mixta en plene, cuya decisitn serd inapelable.

B) Importe del préstamo:

La cuvontia de cada ayuda individual en ningdn caso podrd ser
superior a 500.000 peetas y no devengari intereses.

). Rewntegrur La ayuda concodida serd reintegrada de forma
uniforme en ¢f plazo mdximo de tres anos, deduciéndose ef correspon-
dicnte importe de la ndémina mensual del prestatario.

D} Razones de Ia solicitud: Rasones para solicitar esta avuda serdn
las cnfermedades familiares, ef desahucio de vivienda. el embargo
preventivo, el accidente: ¢l cambio obligado de vehiculo u otras de
;rgcc?lc necesidad, las cuales serdn enjuiciadas por la administracién del

ondo.

E) Control del Fondo social:

La administracién del Fondo Hevard of control de todas las ayudas
concedidas v de los reintegros que mensuaimente se vavan efectuando,
¢on ¢l fin de conscer en cada momento fas disponibitidades del misma,

F} Acreditacion de la ayvuda:

El beneficiario de la ayuda deherd acreditar, ante la administracion
“del Fondo y de forma documentada, gue e destino de la ayuda
concedida, una vez empleada, se ajusta a 1os términos de su solicitud.
La inadecuacion acreditada. enire fas razonos de la solicitud v el destino
dade cfectivamente a la avuda reciivda, determinard io avfemitica
pévdida de la misma con ¢} devengo de los intereses legales correspon-
dicnies dosde el momento de su concesion.

En todos los contratoy'de otorgamiento de avinda, que se ceichron ai
ampare de cate aruculo, @0 hard conaar cvarcsamenie o antédwchin on
cste apartada,

Art. 36, Segnro de vidu v accidenres <La Empresa s¢ compromete a

concertar, con €ar3e a la mema, un segare de vida v acoidentes gue
cubra lales contingencias a todo ¢! persenal inclugde en 2t prowente

_comprobar la ideéntidad del dsuario de

Convenio. El capital asepurade serd de 2.870.000 pesetas. con la
cobertura de 1as siguientes prestaciones:

Fallecimiento ¢ 2.870.000 pesetas {antes de los setenta anoes).

Incapacidad total v permanetne: 2.870.00C pesetas {antes de los
sesenta v cinco anosh

Fallecimicento por accidente: 5.735.000 pesetas (antes de los sesenia
v £inCo 3N0s)
* Fallecimicntio por accidente de circulacion: 8.610.000 pesetas (antes
de los sesenia v CInce anos

Las antedichas coberturas son validas on cualquier cifcunstancia de
lugar v tiempo, con independencia de que ef hecho causante tenga
relacion o noe con ¢ trabajo. mieniras dure la relacién laboral del
ascgurado con la Empresa. ) ) ] )

Una copia de fa poliza individual serd enviada al interesado por
paric dc la Empresa, cn cuanto la Compafia aseguradora se la
suministre. ]

Los capitales scrin actualizados para 1992 conforme hava sido el
incremento del IPC real en 19910 )

Art. 37, Turjeras de peaje~Todos los trabajadores de la Empresa,
incluidas en ¢l presente Convenio, asi como sus jubilados e imcapaciia-
dos permanentes; tendrin derecho a tarjeta de peaje que les permita la
utilizacion gratuita de la autopista, en los sigmentes Wrminos:

1. Lla twarjeta de peaje, para vehiculos ligeros, serd nominativa €
intransferible, figurando on ciia el aamero del documento nacional de
identidad del trabajador, que deberd exhibirla con aquéila a requeri-
micnto del cobrador, v/o la matricula def vehiculo de su propiedad cuyo
paso gueda autorizado. Todo cobrador de penje tiene la obligacién de

esia larjeta y. en su caso, la
matricula del vchiculo. : '

2. El uso de dicha tarjeta por persona o.vehiculo distinto de aquel
2 cuyo favor esté exiendida se considerara como falta muy grave de
caracler laborml, reservindose la Empresa cuantas acciones pucdan de
ello derivarse. .

3. En caso do pérdida o extravio de la tarjeta, ef titular deberd
comunicario # la Empresa de inmediato por escrito. ‘

4. En el supucsto de la extincion de la relacion laboral el trabajador
deberd devolver sy tarjeta, al tiempe de firmar la liqoidacion de haberes.

5. La Empresa. asi como la representacion de los trabajadores
procurarin conseguir dé otras Empresas de la misma actividad la
concesion de pases o tarjetas por sus Aauopistas, Como Primer punio pars
futuras acciones.

Art. 38, Ecomomaio~Todos los empleados de ia Empresa, inclut-
dos ¢n ef presente Convenio ¥ que asi 1o deseen. podrin hacerse socios
de los servicios de wsno cuslquicra de los ccomomanlos que vienen
funcionando o pucda funcionar en {as distintas tocalidades en Tas que Ia
Empresa ticnen sus Centros de Trabajo.

Las cuotas scrdn sufragadas de la siguiente forma:

75 por 100 de la cuota a cargo de la Empresa,
2% por 190 de o custa a’cargo del (rabajador.

Los difcrentes pagos de la cuota, correspondientes al trabajador, les
seran deseomados de su.nomina,

Los trabajadores, individualmente o de forma colectiva, dirigiran a
fa Dirvecion de Pessonal de fa Empresa la solicitud de asocianion, al
ceonomato que deseen, acompadande ks condiciones concretas Jdr osa
asoccion ¥ la awtorizacion individual para que les sea reienida de
néming su cunla correspondiente.

Art, 36 Premddus de trubaje.-Son prendas de trabajo aquelios que el
producter ticne la obligacion de emplear, bien para una correcia
proseatacion ante 1os usuarios de la autopista. bien para la realizacion
de los cometidos propios de su labor, siendo exigible 2 utibizacion de la
prenda reglimentaria en buen estado, .

Ei usa de la prenda de trabajo queda limitado exclusivamente dentio
de las dependencias de la Empresa; su emplee fuern de clias se
considerztd comeo falia susceptilde de sancion. excepto cuanda sea por
nslis o o consccuenda <deosu trabajo.

Las prendas especificas de cada puesto de wrabajo y el equipe imcial
que se focilitara seran determinados por la Empesa. La reposicidn se
clectuard cuando se considere necesario a juicio de la Empresa. en bose
a la tabia aprobada v que sc acompaia como anexa namero 3. Cuando
ta ropa pevsonal sosulie gravemente deteriorada acodentalmente, con
moln e u scasion del frabajo, I Empresa podri atender su reposicion,

T.ss trabajadores, gue cesen por cualquier causa en ef servicio de la
Empresa, deheran hacer ontrega de las prondas de trabajo que se fes haya
factitada. - - -

Con o fin Jde asceurar of decoro necesasio en ol desarrolle de sus
funckows, Ja Dmpiesa exignd la reposicion, a cuenta dei trabajador. de
Loy prendas de que o trate, sicmpre gue sea fuera del pericdo marcado
b tabls pa

as prendas
PO

3. ) : o o
» trohdjo se enteegardn: Las de veTano a finades de abril
s voias de mvcimo a fimates de estubre o pnimeros
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Art. 40, Ma{erial y herramicntas.

. Materizl-El uso del material propio del puesio de trabajo deberd
llevarse a cabo por parte de los trabajadores con el médximo esmero,
siendo ¢s10s responsables del deterioro que, de un mal uso, se derive.

2. Herramicntas.-La Empresa entregard las herramientas precisas
para ¢l desarrollo propio del puesto de trabajo. responsabilizandose cada
trabajador de la custodia de las mismas vy respondiendo de su pérdida
© delerioro ancrmales. -

3. Eguipo de scguridad nocturna.~El equipo de seguridad, indicado
cn g’E ancxo ndmero 3, para los operarios de mantenimiento, serd de uso
obligntorio para todo ¢l personal de 1a Empresa, que realice irabajos en
la traza, a partir del momento en que los vehiculos deban circular con
tuces encendidas.

Art. 41, Cwrsillo de formacion profesonal-La empresa promovers,
con los medios a su cargo, los cursillos de formacidn profesional que
cstune necesarios para el mejor desarrollo de la labor en la prestacion
det servicio por parte de su personal.

La Empresa analizard todas aquellas sugerencias que, en orden a la
formacién profesional, pueda hacerle la representacion legal de los
trabajadores.

CAPITULO Vv

Representacion de los trabajadores en el seno de fa Empresa

Art. 42, Representacion del personal -Los miembros de los Comités
de Empresa vy los Delegados de Personal tendran las funciones, compe-
tencias y garantias establecidas en la Seccidn primerz del capituio 1,
titulo IL, del Estatuto de los Trabajadores v demds que las Leyes vigentes
puedan reconocerles.

Los representantes. de los trabajadores dispondrdn del crédito de
horas mensuales retribuidas. incluidos pluses, que la Ley determing, se
permitird la acumulacion de horas asi como los pactos de ‘cesion por
entre los miembros def Comité v Delegados en uno o varios componen-
tes. sin rebasar el maximo tolal que determina la Ley, pudiendo quedar
reievado o relevados de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo no se computard dentro del mdximo legal de horas el
Cxces0 que, sobre el mismo, se produzea con motive de su intervencion.
cn comisiones ncgociadoras de convenios, en los que se vean afectados
ia Empresa o sus trabajadores, y por lo que se refiere a Ia celebracion de
sus sesiones oficiales. :

Sin_rebasar ¢l méximo legal podrin ser consumidas las horas
retribuidas. de que disponcn Tos miembros del Comité y Delegados de
Personal, para su asistencia a cursos de formacidn organizados por
institutos de formacion u otras Entidades, siempre que tenga relacién
con ¢f gjercicio de su representacion. ’

Art 43, 4sambleas.—La Empresa reconoce el derecho de los trabaja-
dores a reunirse en asambleas. en locales de las mismas, fuera de las
horas de trabajo. debiendo notificarse con cuarenia y ocho horas de
am:lacion minima. medianie escrito dirigo al Jefe de Produccion con
copia a la Direccion de Personal,

A las mencionadas asambleas podrd asistir, Unicamente, personal
pertenecienté a la plantilla de la Empresa. La asistencia de cuaiquicr
persona ajena requerird la previa autorizacion de la Empresa.

CAPITULO Vi

Disposiciones finales

Primera, Productividad, reduccién de absentismo v paz social.—Se
declaran como objetivos comunes, la necesidad de maniener las
relaciones laborales sobre a base de Ja comunicacion permanente v de
la aceptacién mutua del didlogo para reselver diferencias de criterios,
mejorar el ambiente de trabajo, Ia situacién de los productores y el
desarrollo de fa Empresa: conscicnies de que la seguridad en el empleo
y las mcjoras sociales dpicamente puedan conseguirse mediante un
incremenio de la productividad de la Empresa v el mejor aprovecha-
micnto de sus servicios. -

Tanto 1z Empresa como los trabajadores se comprometen al mante-
nimiento de ia paz social, a la mdxima reduccion de] absentismo,
durante ia vigencia del presente Convenio, asi como a poner todos los
medios 5 su alcance para el incremento de la productividad,
~ Asimisme la parie social, duranie la vigencia del presente Convenio,
se compromele a no cjercer el derecho de huelga, como forma de
resolver los conflicios derivados de su aplicacidn; ello entendido segin
la doctrina creada por la Sentencia del Tribuhal Constitucional de § de
abri! de 1981, como compromiso temporal de no ejercer el derecho de
huelga, lo cual no es inconstitucional a la luz de Ia citada Sentencia, que
ha dejado plenamente vigente ¢l anticulo 8.° del Real Decreto-ley
1771977, de 4 de marzo. del mismo afo. Esta renuncia lo es-exclusiva-
mente para resolver conflictos derivados de ia aplicacion del Convenio
o rclacionados con su centenide, no por otros posibles motivos que
pucda contemplar la Ley.

Segunda.  Cldusula de repercusion de precios.—La aplicacion de lo
pactadeo cn ¢} presente Convenio no'se supedita a la elevacion de tarifas,
aun cuande implique una repercusién cieria en lo ¢ostes e ingresos de
explotacion, ‘

Todo posible incremento de tarifas y peajes que al margen de lo que,
concretamente, haya podido pactarse en ¢ste Convenio.

Tercera.-Remision a la legalidad vigente.—Para todo lo no pactado o
no previsto por el Presente Convenio, en su conjunto, se esiard 3 lo
dispuesto por la Legislacion Laboral vigente.

ANEXO 1
Sueldo Convenio 1991 (14 pagas)

(SALARIO BASE. COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO) -

Casegorias ‘Mivel A Nivel B Nivel C
Cobrador de Peaje de primera. . ......... o e rrfl?;i“_al_ """ 3 ég;gg? - .

' . I Mensual ... [ 134483 129,551 123.593
Cobrador de Peale.................. JRSETELTTETTRTSSPEOTPRPERREY Anual .. 1.88%.132 i?ggi; ‘figig%
I — B Mensual .. ... 159. . .
Operario de Mantenimiento....... ... ... .... e Anuab. . 2931635 2131836 1,993,156
Coordinador de Comunicaciones..,....... e AM::‘!:iual """ 212398(3)3 253;% 2 }Zg?gg

' . . Mensual ... 145.196 140,131 .

AlMACcCNEID. . . ... e e -\ Anual 2.63%.’;40 "221'33* 3_
Oficet : Mensual .. ... 203.332 4.175 163.152
Oficial Control de Peaje............ ... ... ... ... .. . ..., Anual 1846652 2.5%8.4492 zzggi%é

i f Mensual .. ... 142,131 137.8 133.
Auxiliar Control de Peaje ... ... .. ... ... aual 1.989.831 1,929,365 1.R6E 864

Oficial AJMINISIRNVO ..............cc.ooii Mensual ... a1 -
diar - Administrat Mensual ... | 122.461 113795 ©107.844
Agxiliar Admmastrsuv? ............................................. Anual .. 1.714.457 1503123 1509813

Oficial de Maguinaria de Peaje................ ... ... .. ... ii::;&al """ 3 %ggégg C -

Operador Informética. ... .. .. ... .. R&:‘?:g‘al 2%3?%}5 - -

Tuulados. Jefes y Teusicos de Obras. Jefes y Tecnicos de Insialaciones. Jefes Administratives. Teenives Control de Pegje. Delineantes. Conduciores. Ordenanzas.

£ personal contratade con of nivel C, al cumplir un afo dc presiacion de servicio on ia Empresa. pasard aviomaticamente # nivel B.

La calidad. ¢l rendimienio y i0s conocimientos domostrados seran aspectos esencizles a considerar por parte de iz Empresa paga cafificar 2] puesio de trabajo en £ nivel A del dsstinto personal

dentro de cada calegoria.

Las cantidades que figuran on k2 presenic jabla son impories rulos ¥ sin considerar ja posible revision paciada.
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ANEXO 2

Importes brutes horas extraordinarias en 1991

{SIN ANTIGUEDAD)

Mivel A Mivel B Nivel £
Categorias
Normales ;‘i;g::\r?:;s Normates ‘i_:;;,u‘ri:qsis Normates \f::{‘u‘r:::;s L.
Cobrador de Peaje de primera. .. . .. ... . .. .. ... . . ... 2041 2248 - - - -
Cobrador de Pegje................ .. .. .. i.8ol 2624 1.794 1948 1.713 1.860
Operario de Mantenimiento ... P 2.200 2,389 2.103 2.236 1.9469 2437
Coordinador de Comunicaciones... ...... . ... ... .. o 2,315 2313 2.197 2335 2,118 2,300
Almacenero ... ... ... R . 2.007 2.17% 1,938 2104 - -
Oficial Control de Peaje................. . . ... .. ... 2:798 3038 2.537 1,753 2.251 2444
Auxiiiar Control de Peaje.......... .. .. 1.963 2134 1.906 2.070 1.848 2.006 -
Oficial Administrativo ... .. ... . .. 1.763 1.911 1.734 1882 - -
Auxitiar Administrativo ... o oL 1.697 1.843 1,379 R 1,498 1.627
Oficial Maquinaria de Peaje.... ... ... .. .. ... 2.761 2,932 - - - -
Operador Informatica. .. . . . ... ... ... 2.258 2.452 - - - -
. ANEXO 3 nido en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
) . .- det Estados det 29). sobre homoelogaciin de los medios de protecoién
Prendas de trabajo “personal de 1os rabajadores, se ha dictade Resolucion, en cuya parte
. — dispositiva se esablece 1o siguiente: .
T Puesto de teabajo ¥ prendas Canuidad | Durscion «Primero.~Homalogar la mascarifia autofiltrante, marca “Euroseg”,
: " - | modelo Eur-). fabricada y presentada por 1o Empresa “Euroseg, Secte-
- Peajisia dad Anénima”, con domicifio en Barcciona. calle de Roger de Flor, 264,
Anorak ..., ... e - 2 3 apos | como mascarilla autofitranie, medio de proteccién personal de las vias
Camisas IRVIEENO ... ... ... ... ... ... 2 I ano respiratorias, ] ]
Camisas verano................i....... e . 5 Z.anos Segundo.—Cada mascaritla autofilirante de dichos marca v madelo
Calcetings par verano.......... e PR |3 1 ano . | Hevara en sitio visibic un sello inaiterable y que no afecte a sus
Calcetines par invierno.. .. B PR 4 I afio condiciones técnicas. y. de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
Cinturdn .......... R Segun necesidad adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencid, con la siguicnte
Corbata para invierno..............., U, Segiin necesidad inscripcién: “M.T ~-Homal. 3.265.-16-1-92.-Mascarilla aviofilirante”»
Emblerna (con nimerc identificacion y fotografia). | Segin negesidad ) . .
Pamtalén (verano} ... . ... .. ... ... ... ... 2 2 anos Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
Paatalén (nvierno) ... .. ... . ... 2 2 anos con lo dispuesio en ¢l articulo 4.7 du ta Orden ministerial cirada, sobre
Zapato mvierno {par) ... ... L. . 1 1 afo homologacion de los medies de proteccion personal de fos trabajadores.
Zapalo verano {par}...... e ] | ano y Norma Técnica Reglamentariz MT-9, de «Mascaritlas autofiitrantesn, i
Jersey invierno........ ............ e t 1 afo aprobada por Resolucion de 28 de julio de 19735 {«Boletin Oficial del
JEESOY NETANO ..o I i ano Estado» de 9 de septicmbre).
i o 0 de M o Madrid, 16 de enero de 1992.-La Directora generat de Trabajo,
perario de Mantenimiento - Sotedad Cordova Garrnido. .
Anorak . ... . e e 2 ‘3 afos o -
Buzo tela antidgoido. ... ... ... 1 1 afo - |- ) ,
Trajc o buzo de agua ... Seglin necesidad 3516 RESOLUCION de 16 de enero de 1992 de la Dircceron 4
gggtiigg é;igi?géj A ‘?5 ; 223 - Ueneral de Trabajo, por la que se homologa C()H“_é‘f niiiiero ;
Camisa. (verano). T 3 1 afe 3.2&?’91 cmmr}on de a'egu{'{dad d’(j Vc_/c;se '(i r)uﬁfw(c;n de 3
Camisa Ginvierne) ... ... 0E 3 i ano sujecian). tipo 4. modelo CI-1, fapricads v preseutago, por—
e o I ramagonas. T
Calcetines {par invierno}............. ... ... .. & 1 ano I id 1a Direccién General de Trabajo expediente de b
Calcctines {par verano). ... ...... R 4 1 afo nstruido cg‘cs‘i‘? treceia d’emra idad de ¢l JS A (%Cimurén de
Cinturen ... S R T | Segan necesidad homologacion de dicho cinturdn de segundad de clase  Leinturdn
G inviermo e 1 3 anos sujecidn}, con arrcglo a lo prevenido on la Orden ministerial de 17 de
ngg dii,n JOMRO. o l ey ;nagyo de ld'9_74 gd«Bolcnq Oficial def E?tgdk?» dtei 2b9} zebre heﬁgl%gascuén
T i ¢ ios medios de protefcién personal de los trabajadores. se worado
gﬁ:;ggg gg ivxf:?enric')- R AR % } ggg Resoltucion, en cuva parte dispositiva se estableee to siguicnte: 5
Bowus de agua..................... T Segin neresidad «Primero.~Homologar el cinturdn de seguridad de clase A {(ginturédn
g”a"“fs ge abr;)gq ------------------------- g ! eﬂ %“% de sujecion), tipo 2. modele CT-1, fabricado y presentado por la 1
uantes de radajo ... T cgun ncccsgéad Empresa “Cintatex, Sociedad Anonima”, con domicilio en Belhey
g;lmiumn(.ﬁ. o anor ;c) """"" T S"gi;n nec?laf?ﬁs {Tarragona), calle Nuceva, 0. como anurén Gq'scguriénd de clase A
Ec;gig?scgg?idnd ’;}&m%urnaémangu:losm mano. = i_cmiur(‘); de %;clglg)n}. tipe 2. mcdio de proteccion personal contra los
pie v cinturdn) ..., e Septin necesidad nesigigs Cm_l 2 2 e . gyt TN . I
gundo.~Cada cinturdn de scguridad de dichos modelo. clase ¥ tipo
Alrmaceneros . Hlevara en sitio visible un sello insherable v que no afecle a sus .
Calzado de verang 1 | afo condiciones 1éenicas. v de no ser ¢llo posible. un selto adhesivo, con las
Calzade de invierno ... T 1 | aio adecuadas condiciones de consistencia v permanencia. con la siguiente
"""""""""""" inscripeidn: “MT -Homol 3.269.-16-1-92.~Cinturdn de seguridad de
clase A {cinturdn de sujecién) tipo 2.-Ane de fabricacidn .,
3515 RESOLUCION de 16 de enero de 1992, de e Direccion Lo que sc hace publico para general conovimiento, de conformidad

General de Trabajo, por la gue se romatoga con of mimero | €On lo dispucsio en el articalo 4.7 de la Orden ministerial ciada. sobre
3.263 la mascariita awtofiltranie, marca «Eurosee», modelo | homologacidn de los medios de protecadn pcrsqnal de los rabajudores.
Eur-3, fabricada v presemada por la Empresa «Ewroseg, | ¥ Norma Téenica Reglamentaria MT-13. de «Cinturones de seguridad.
. Soctedad Andniman, de Barcelona. Cinturones de syjecions, aprobada por Resolucion de 8 de junio de 1977
: : . {«Boletin Oficial def Estadow de 2 de septiembre).
Instrutde en esta Dircccadn General de Trabaje cxpedicnte de Madrid, 16 de enero de 1992.-La Directora general de Trabajo.
homeologacién de dicha mascarilia avtofiltranie. con arregio a lo preve- | Soledad Cérdova Garrido. :




