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RESOLUCION de 21 de enero de 1992, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn ¥
publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Estador del iexto del
Convenio Cotectivo de {a Empresa «Fabricacion de Electro-
domésticos, Sociedad Amm:ma» {FABRELEC)

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
fa Empresa «Fabricacién de Electrodomésticos, Sociedad Andniman
{FABRELEC), que fue suscrito con fecha 3 de julio de 1991 de una
parte, por los designados por la Direccidon de la citada Empresa, para su
representacion, y de otra, por las Secciones Sindicales de LSB-USO,
ELA-STV, CC.00. v LAB. en representacién de los trabajadores de la
misma, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, de la Ley &/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Muadrid, 21 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Car-
dova Garrido.

CONVENIO CbLECTIVO DE LA EMPRESA «FABR{CACION DE
ELECTRODOMESTICOS, SOCIEDAD ANONIMA» (FABRELEC)

SECCION PRIMERA 4
" Generales - -

Articulo 1.° Objeto.~El presente Convemo Colectivo reguia las

relaciones de trabajo entre «Fabricacion de Eleetrodomésticos, Sociedad
Anénima» {en lo sucesivo FABRELEC), y su productores, mejoranda lo
cstablecido por disposiciones legales y reglamentarias que, en lo no
medificado por el mismo, siguen vigentes en todos sus términos.
* En los temas no regulados en ef Convenio Colectivo o en ¢} Estatuto
de los Trabajadores, se consideran incluidos en este Convenio, hasta fa
fecha de la firma del proximo Convenio, los preceptos del texto de la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalargica,
que definen la normativa a aplicar al respecio.

Art, 2°  Afinimios legales-A los efectos de compararlas con los
minimos legales, las Normas contenidas ¢n ef presente Convenio se
considerardn en su conjunto como mds beneficiosas, para ¢l personal en
general, que las establecidas en 1as disposiciones legales o Conrvenios
Provinciales actuaimente vigenies.

Art. 3.°  Absorcicn y Compoensacidn.-Las mejoras econdmicas y de
otra indole gue pudieran establecerse por disposiciones legales y
regtamentarias o Convenios Provinciales o de cualquier otro tipo, serin
absorbidas y compensadas por las establecidas cn comjunto y en

- ¢émpulo anual en este Convenio, no solamente conceplo por concepto,
. sino también en su conjunto.

Ar. 4.°  Ambite personal—El Convenio afecta a tode ¢! personal de
-FABRELEC del dmbio territorial.

Art, 5.°  Ambiro territorial -El Convenio afecta a todos los Centros
dc Trabajo de la Empresa FABRELEC en ef territorio nacional, al | de
enero de 1991, ]

Art. 6.9 . Ambito temporal-El Convenic entrara en vigor a partir
del | deenerode 199! y maniendra su vigencia hasta ef 31 de diciembre
de 1992, salvo en los puntos que, de forma especifica, se indiguen otros
plazos.

Este Convenio se entenderd prorrogade por la tdcita si no fuese
denunciado por cualquiera de las parics, y con tres meses de antelacion
a la fecha de caducidad.

Ar, 7% Revisign.-Ambas partcs contratadas podrdn hacer uso, en
cualquier monsento, de su dereclio a pedir revision de todo o parte del
Corvenio, cuando una promulgacidn de disposiciones iegales, de carde-
ter gencral, afecte de forma sustancial a cualguiera de los elememios
esenciales del mismo.

Ar, 8% Comisidn paritaria.-El fijar el sentido. alcance y contenido
de las Normas del presente Convenlo, asi como velar por su exaclo
cumplimicnto, serd mision de una Comisién Mixta formada por seis
vocales, dos en representacion de fa Direccidn de la Empresa y
designados por ésta, y cuairo en reprosentacion del personal y designa-
dos por cada una de las Secciones Sindicales firmantes del Convenio. La
representacion de la Direccidn tendrd el mismo namero de votos que Ia
representacion de fas Secciones Sindicales.

Esia Comision mixia podri actuar en cf seno de la Empresa v sus
acuerdos seran validos, dejdndose constaneia de 1os mismos en el acta
correspondicnte.

S6lo en ¢l caso de que no existiese acuerdo. ambas partes designardn
las personas que, reunsendo las condiciones requenidas por las disposi-
ciomes vigenies, deberdn presidir su reunién formal. Caso de no
1cogncénljirsc ¢n dicha designacion, corresponderd la misma a la autoridad
aboral.

SECCION HI

Jornada y deseanso

Art. 9.° Jornada anual de trabajo.-La jornada anual de trabajo,
para la totalidad del p;rsoaal scra de 1.768 horas anuales en 1991,

Sc aplicard. para cf ago 1992, la reduccion de jornada que resulte en
el Convenio Provincial de Vizeaya para ta Industria Siderometalargica.

En los casos de trabajo 4 turnos. ¢f personal tendrd, en cada jornada
de ocho horas doce minulos para tomar el bocadilo. en cl pucsto de

trabajo, tiempo que serd remunerado como trabajo efectivo v devengara -

la prima media diaria obtenida on ¢l resto de ia jornada.

La distribucion del personal en los distintos lurnos es de fa
incumbencia de la Direccion de la Empresa, la cual deberd cambiar los
turnos semanalmente. salvo en los casos probados de absoluta imposibi-
lidad, en cuyo supucsto oira el informe del Comi€ de Empresa.

Art. 10, Calendarie laboral —El nimero mimimo de dias de trabajo
cn ¢l ane serd igual a la jornada anual dividido entre ocho horas.

En fibrica, la Direccion, de acuerdo con el Comité de Empresa,
cstablecerd el calendario laboraf para el afo siguiente, en ¢l mes de
diciembre anterior.

En Dclegaciones v Centros de Servicio se adaptari ol del comercio de
la focalidad, librando los sabados, preparandolo entre el Delegado o Jefe
de Servicio v el Comité o Delegados de Personal det Centro. Del

calendario preparado no se deberd derivar detrimento para el serwczo a
los clienies, ni para la organizacién de Ia Empresa.

El personal de vigilancia realizard su servicio en régimen de tarnos
de siete dias continuos semanales. .

Art. 11, Horas exiraordinarias.-Se consideraran horas extraordina-
r!as las que sobrepasen las 1.768 horas anuales.

* Con independencia de las horas extraordinarias que puedan conside-

- rarse de fuerza mayor, se entienden por horas extraordinarias estruciura-

les. a los efectos de cotizacion que establece la Orden de | de marzo de
1983 («Boletin Oficial det Estados del 7}, las nccesarias para la
realizacién de trabajos de mantenimiento, reparaciones, instalaciones,
nucvas fabricaciones v periodos punta de fabricacion.

La Empresa informard mensualmente al Comité de Eas horas
extraordinarias trabajadas.

Art. 12, Reparaciones, averias, carga y descarga, prucha de trogie-
los.—F1 personal necesario por razones etcepcsona%cs imprevistas y de
fuerza mayor que afecten 2 la producciGn (reparaciones. averias, €arga
v descarga, prucba de trogueles o cualquier otra andloga que pueda
surgir), acudird al trabajo fuera de la jornada establecida,

El cxcese de horas trabajadas s¢ shonard con ¢l recargo del {00 por
100, en ¢l case de gue sean horas nocturnas de dias festivos oficiales, v
con cf recargo del 75 por 100 en cf resto de los casos. Las formulas 2
aplicar en cada caso figuran en el ancxo. pumero 3.

Art. 13 Horario flexibie~Para el personal de Oficinas Generales y
de Oficinas del SAC Central v dc Mdtodos. no relacionados directa-
menie con la produccidn, ¢l margen para fa entrada por la manana y la
salida por la tarde serd de media hora, a partir de [a hora fijada para las
mismas. regularizindose mensuaimente las horas que establezea el
calendario correspondiente, cuando ello no perjudique a la realizacidn
de} trabajo.

A fos Reparadores a domicilio que abtengan una actividad minima

de 70 PH les seri aplicable la flexibilidad de horario 2 1a entrada por la
madana y hasta un maximo de media lwra que setd recuperada durante
¢l dia.
. ArL 14, Horarios especiales.-La prestacién de servicios fuera de las
horas y/o dias establecides en ¢f calendario laboral serdn compensadas
con el disfrute del tiempo libre equivalente v el abono de un plus
det §,75 por 100 basc hora extra.

El iiempo libre correspondienie serd disfrutade lo antes posible,
preferentemente en [a semana siguienic y, como maximeo. ¢n el plazo de
doce meses.

Serd obligatoria la prestacién de servicios, en las condiciones
csiabiccidas anteriormente, para la realizacion de inventarios. reparacio-
nes, revisiones, pruchas y nucvas instalaciones, o modificacion de las
cxistentes, asé como en los casos de los servicios que fucran aecesarios
para evitar paradas ¢n la produccion,

Art. 15, Servicins médicos.~Para el personal periencciente a los
servicios médicos de Empresa, seguirdn vigentes la jornada contractuat
v los horarios estabiceidos para el mismo.

Arto 16, Personal doe reton on Busawri en el periodo general de
vacaciones de agosio~Su horario de trabajo el viernes de la Semana
Grande serd de ocho a catorce horas, siendo abonadas como permisa
reirtburdo s dos horas restanies.

At 17, Vacaerones.-Las vacaciones serdn de treinta dias naturales
o de los mismos dias laborables que sc havan considerado en ef
correspondiente calendario laboral, dentro del periodo general de
vacaciones.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd el camp;enéldo cntre
¢l 1 de junio vy el 30 de septiembre.

En ¢f Centro de Basauri se disfrutaran veintioche dias naturales,
comados a partir def altime lunes de julio de 1991 y del primer lunes
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de agosto de 1992, Los dos dias naturales restantes seran disfrutados en
los periodos de Scmana Sania y/o Navidades-Reyes.

Si. por causa de la organizacion del trabajo del personal de servicios
cspeciaies, la Empresa se vicra obligada a modificar ¢l periodo de
disfrute fuera de las fechas citadas, se incrementaran las vacaciones en
dos dias Iaborables y, por tanto, con reduccion de dos jornadas de

- trabajo.

En las Secciones o puestos de trabajo que. por necesidades de
servicio, tengan que disfrular las vacaciones a Lurros, €stos se establece-
van de forma rotativa. El Comité propondrd la forma de realizar dichas
rotacioncs, de manera Que no cree inconvenientes en la organizacion
praciica del trabajo.

Para los Ceniros de Servicio se gstablece que el 100 por 100 de los
Reparadores disfruten, come minimo, el 50 por 100 de los dias de
vacacioncs entre €l | de junio y el 30 de sepliembre, debiéndose, para
clto. establecer os turnos fraccionados y rotativos que procedan, a fin
de que toda la plantifla disfrute de cste beneficio. La rotacion indicada
se inictara on cada Centro de trabajo segun ef criterio de antighedad en
la Empresa. Estas condiciones podrin ser mejoradas a peticién del
Comité, siempre que no se produzca detrimento en ¢l servicio prestado.

Los productores que ingresen en la Empresa disfrutarin, dentro del
afo natural. de la parte proporciona! del tiempe trabajado durante el
mismo. considerandose a estos efectos solo los meses completos y nunca
podri disfrutarse una fraccion de dia inferior 2 media jornada.

Cuando algin productor cause baja por algun conceplo, sin haber
disfrutado de fas vacaciones correspondienies al afo, percibird en
meldlico e} importe de la parte proporcional al tiempo trabajado durante
¢l mismo, calculado de Iz misma forma que s¢ sefala para los ingresos.
Si las hubicse disfrutado y cobrade se le hard el descuento correspon-
dicnte de la cantidad percibida. :

Conclutde el afo natural sin haberse disfrutado, cualguier que fuese
¢l motivo, se perderid el derecho 2 las frismas y 2 cualquier indemniza-
cion. : .
En los meses de disfrute de las vacaciones fuera del periodo general,
si ¢f dia de cobro coincide en vacacin, se abonard en concepto de
anticipe el importe correspondiente, al iniciarse las mismas.

Al personat proveniente de la Empresa «Edesan v que, con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 1969, les correspondian mas de quince dias
de vacaciones, les serdn abonados los dias de exceso en metglico.

ArL, I8, Perngisos retribuidos~Previo aviso v justificacian dentro
de los dos dias laborables stguienies, podrad ausentarse del trabajo con
derccho a la remuncracién del jornal o sueldo. mas antigitedd, en los
casos y por ¢f tiempo que s¢ indica a continuacion:

a) Matrimonio; Quince dias naturales.

b} Matrimonio de padres v hermanos (incluidos l1os politicos) €
hijos: El dia de su celebracion, con el caso de que sea laborable.

¢} Nacimiento de hijos: El dia en que se produce en el caso de gue
sca laborable, mas dos dias laborables.

d) Enfermecdad grave de paricnies, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afimidad, que exija intervencion guirurgica o tngreso en algdn
Centro: El dia en que se produce y ef dia siguiente, en el caso de que sean
laborables. En ef caso de gue el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, se concederd una ampliacion con un méximo
de tres dias naturales, )

¢} Fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad: El dia en que se produce vy los dos dias siguientes, en el
caso de que sean laborables. En ¢l caso de que el trabajador necesite
rcalizar un desplazamiento al efecto, se concederd una ampliacion con
un maximo de dos dias naturales.

f) Enfermedad del trabajador, seguida de baja y un parte confirma- |

cion: Los dias que no corran a cargo de la Seguridad Social, y por una
sofa vez dentro dcl afdo natural, :
gl Visitas médicas, enfermedad v tratamiento, no seguidos de baja:
Ei uempo indispensable, sin gue sobrepase tres jornadas al mes, salvo
cn Jos casos especiales previamente justificados. ]
H} Examenes: El dia del mismo y en el caso de que sea necesario,

‘por razones includibles el desplazarse. el tiempe necesano para ello,

sicndo ncecsario gue s¢ acredite ¢f haber aprobado, por o menos, la
mitad de las asignhaluras. o

Previamente a la realizacion de los exdmenes se podrd conceder Lres
dias laborables a cuenta de vacaciones, si lo permiie la organizacion
prdctica del trabajo, a no ser que el 1rabajador epte por disponer de ellos
en concepio de permiso no retribuido. )

i) Deberes publicos: El tiempo necesario para cumplir personal-
mcente un deber de cardcter publico inctudible v en dia laborable dentro
de la Empresa, no percibiéndose por elio cantidad alguna que no sea
compensacion por gastos de desplazamiento. - . ’

3} Acudir ante Tribunales por asuntos no laborales: El tiempo
necesario, cuando sean promovidos por la parte contraria v el trabajador
no resulte condenado,

* k) Traslado de domicilio: Un dia laborable.

1} Lactancia: Dos fracciones de media hora o reduccion de la
jornada normal en una hora, en los casos en que se tenga derecho a una
hora de ausenciz al trabajo. n

o

(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Primer Scgundo Tercer Cuano

grado gride grado arade
Ascendientes. Padre. Abuelo. Bisabuelo.

. Madre. Tio. ]

Titular-conyuge. Hermano. Primo  her-

) ] ] mano.
Descendicntes. Hijo. Nieto. Sobrino

i Biznieto.

ArL 19, Permisos no refribuidos.-Se tendra derecho a permiso con
Ia dismiinucion proporcional del salario en el siguiente caso:

Custodia de personas: Quicn, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis 2nips o a un disminuido fisico o
psiquico, y sicmpre que no desempeie oira actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de Ia jornada de trabajo, entre un minimo de
una hora y un maximo de media jornada, siempre que la organizacion
practica del trabajo lo permita.

SECCION Il
Valoracion de puestos y categorias profesionales

- Arl. 200 Normas y manuales Bedaux, Vigencia.-Seguirg vigente la.
valoracion de todos los pucstos de trabajo sujctos a Ja misma hasta la
firma del presente Convenio v serd aplicable a los gque sucesivamente
puedan crearse. previo andlisis y descripeion de las distintas tareas, y de
acuerdo con las normas y manuales Bedaux, que estardn a disposicion
del Comité en los Servicios de Valoracion, para su estudio y consulta,

Art. 21, Hojas de descripoidn de jareas.~Las descripciones de
puesios de trabajo que hayan de ser valorados por ¢ Comité de
V:E_Eoracic‘m seran previamente pasados al mismo para su comprobacién
y firma. .

Los titulares de los puestos o, en su defecto, los ocupantes, deberan
{irmar las descripciones correspondientes en el caso de ‘acuerdo con la
misma, o ¢l documento en que se indiguen las causas del desacuerdo en
caso contrario.

Las valoraciones de dichos puestos seran realizadas y comunicadas
a las personas afectadas en un plazo de tres meses. Los valores que
resulten de las prevaloraciones de la Empresa se aplcardn Con caracter
provisional en el momento en que estén realizadas,

A partir del plazo indicade, ¥ por el periodo en exceso, se devengaran
intereses en la parte proporcional que corresponda, a la tasa del 10
por 100 anual. Este devengo serd de aplicacién a fas valoraciones o
modificaciones que se planteen una vez finalizadas las valoraciones
pendientes. .

. Los wabajadores dispondran de la Hoja de Descripcion de Tareas
que hava servido para valorar el puesto.

Art, 22 Adaptacion de los manuales.-Se watard de adaptar, en lo
posible, Jos manuales a [a realidad actual.

Art. 23, Tabla de escalones y puntugciones.—Las tablas de escalones
corresponden a las puntuaciones siguientes:
Escalon - Puniuacién
i 8 Hasia 157,88
9 157,89 a 164.19 .
10 164,20 & 170,75
11 170,76 a 177,58
- 12 177.59 a 184,68
13 184,69 a 192,06
14 192,07 a 199,74
15 199,75 a 207,72
16 207,73 a 216,02
t7 216,03 a 224,66
I8 224,67 a 233,64
19 23365 a 242,98
20 242,99 a 252,69
21 252,70 a 262,79
- 22 262,80 a 273,30
23 273,31 a 284,23
24 284,24 a 295,59

Art. 24. Personal exciuido-Queda excluido de la valoracion el
personal perieneciente al subgrupo de Técnicos Titulados, excepio los
Maestros Industriales, v 1os que perienezcan a la categoria de Jefes de
Admunistracién, Organizacidén Cientifica, Laboratorio ¥ Talleres, asi
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v . " . .
ci}m{}} lgs Boiones, Pinches, Aspirantes y Aprendices, cualquier que fuese
su edad. oo

Art. 25, Cualidades vaforadas. Finalidad.-La finalidad de ia valo-
racign de puestos es"conseguir la-puntuacion correcta de cada uno. una
vez obtenidos los puntos que corresponden a fas distintas cualidades que
s¢ cxigen v valoran y que son las siguientes:

a} Fisicas.
bt Intelectuales o culturales.
¢} Morales.

d) Ambientales o de riesgo profesional.

Art. 26. A titulo personal—Los Reparadores gue conducen furgone-
tas de la Empresa o vehiculo propto, asi como los operarios que, en la
fibrica de Basauri, ocupan los diez puestos que, en cada momento,
fueran considerados -que tienen superior incidencia de toxicidad, a
criterio def Comité, y ¢sto sea aceptado por la Empresa, recibirdn la
reinbucion correspeondiente al escalon inmediato superior, en 1anto
realicen la funcion indrcada. )

Art. 27, Salarie de calificacion.-Las distintas puntuaciones que,
para cada pucsto de trabajo, resulten de !a valoracién de esias cualida-
des. s¢ agruparan ¢n.grados o. escalones, a cada uno de los cuales
corresponderd un salario de calificacion v categoria determinados,
respectivamente, de acuerdo con las iablas y baremos vigentes. ’

Art. 28. Absorcion-En los salarios de calificacion quedan, por
tanto, absorbidos los pluses de woxicidad, penosidad, peligrosidad y por

Jefes de Equipo.

'A;';. 29. Comitéde Valoracidn. Composicion.~Para la valoracion y
revision de los puestos de trabajo existird un Comité compuesto por los
siguicnics micmbros:

a} En representacion de la Dircccion de la Empresa:

Un Presidente, que serd el Jefe de la Seccion de Valoracion.
Un Vocal, que serd designade por la Direccidn.

b} En representacion de los trabajadores:

Dos Vocales para el grupo Obrero y dos Vocales para el grupo
Administrativo ¥ Técnico, designados por ¢l Comité Estatal v entre los
miembros del Comité de Basauri.

En el caso de puesios de Delegaciones y S.A.C., uno de los Vocales
de cada grupo sera elegido entre los Delegados de Personal de Zaratamo.

Los acyerdos sc adoptarin por mayoria. De no existiv la misma,

corresponderd la decision al Organismo competente.

odos los miembros dei Comité de Valoracion deberdn garantizar la
imparcialidad y equidad en la aplicacién de las Normas y Manual
.Bedaux en vigor.

Anahizadas 'las valoraciones de los puestos realizadas, se llega al
acuerdo en los puesios recogidos en el ancxo 4.

“Los pucsios anteriormente indicados seran considerados como
referencia de forma que permitan ef andlisis correcio del conjunto de las
valoraciones de:la Empresa, wtilizando para ello los criterios de
valoracidén que configuran ¢l manual vy de forma acorde con la cultura
de la Empresa.

En jos casos en gue siguieran manicnicndo aigunos desacuerdos, se
somelerian ai arbitraje de Empresa, Institucion y/o persona cualificada,
que sea designada por ambas parics y gue, en funcién de los criterios de
valoracion gue configuran o Manual, los puestes de referencia con
vajoraciones concreladas vy acordadas y la cultura de la Empresa
propondrd sus valoraciones, quedando ambas partes comprometidas a
sy aceplacion ¢ imcorporacton al Manual,

Art, 30, Solicined de vialoracidn o de revisiin.-Toda valoracion o
revisidn serd promovida tanto por ¢l trabajador afectado como por ¢l
Jefe de Servieio, Departamento, Scecion o Delegado de quien dependa
¢l puesto, medianie la solicitud correspondienie v los titulares. o, en su
defecto, fos ocupanies, deberan firmar la descripeion de tareas, en ef caso
de acuerdo con la misma. o ¢f documento cn que se indiguen las causas
del desacucrdo, en caso coatrario.

En los casos de revision serd necesario que las cualidades que se
exigieron y valoraron al calificar ef puesto havan tenido variaciones de
tal forma gue se vea afectado el resuliado de la valoracion del mismo,

Durante ¢l ano 1989 se realizardn la totalidad de las valoraciones
pendicnics, dindose prioridad a fas funciones que actualmente se estan
desarrollando.

Art. 3L demas, Cumplimentacion:

a} Las puntuaciones resultantes de la valoracion o de la revision de
puestos se plasmaran ¢n un acla. que deberd ser firmada obligatoria-
meale por todos los componentes del Comité, sin perjuicio de que aguél
que no esié conforme con los resuliados haga ia aclaracion o indicacién
CORCITIa v oportyna.

by Estas aclas estardn a disposicion dec los Vorales Sociales del
Comité de Calificacion y en el Servicio correspondiente. dorde podrin
ser consuliadas.

_ £} Asimismo, pedran consultar las actas los titulares de los puestos
dirigiendose al Servicie correspondiente, dentro de las hogas de atencio-
nes.

Art. 32, Efecios retroactividad-a) Siempre que un puesio sea
valorado, sus efectos iniciales, tamio para ¢l titular como para sus
ocupantes, se rétrotraerdn al momento en que se adquirid, por examen
o HEreso. O 5¢ ocupd por cambio do pucsto.

b)  En los puestos de nucva creacion, la valoracion tendrd efecto
desde el momento de la creacion. - o

¢} Si como consecuencia de una revisién, resultase una variacién
en mas del escalon adjudicado a un puesto, of nuevo escalon y catcgoria
s¢ adquirirdn automdticamente. )

En ¢l caso de revisiones de puesios ya valorados, los efectos contaran
desde ol memente de fa peticion escrila de revision presentada por el
trabajador o por la Empresa, ante ¢l Comité de Valoracion.

Art. 33, dsignacion.-Todos los puestos de trabajo tendrdn asignada
una de las catcgorias profesionales que sefale la legisiacion laboral
vigente, exigible ai titular que io ha de desempenar con cardcter fijo.

S¢ reconocerdan los categorias profesionales y escalones que corres-
panden segdn la realizacion de las funciones que cada uno desempefie.

Esta cotegoria se deducird a partir de la valoracién de puestos de
irabajo. teniends en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto en
los factores de cuhtura general, conocimientos profesionaies y aprendi-
zaje practico, segun el cuadro siguiente:

Punnacion . Categorias
Hasta 204 ... .. .. ... Pedn ordinario, Especialisia, Mozo especia-
{ista de Almacén, Subalternos.
De 205a279........ Oficial de tercera de Taller. ,
Haosta 279 . ... .. Reproductor v Archivero de Planos y Docu-
mentos, Calcador, Capataz. Auxiliar admi-
nistrativp, Auxiliar técnico de Organtza-
’ cion, Auxiliar de Laboratorio.
De 28 a 37,9 ... ... |Oficial de segunda de Taller, Oficial de

segunda administrative, Teécnico Organi-
zacién de segunda, Delineante de segunda,
Encargado, Analista de segunda.

Oficial de primera de Talier, Oficial de
segunda administrativo, Téenico de Orga-
nizacion de primera, Analista de primera.

1 Delineante de primera y Maestro de segunda.

Delineante proyectista, Maestro de Tailer v
Maestre industrial

D¢ 38 ¢n adelanie ...

De 38 a 459
D¢ 46 ¢n adelante |

En los contratos de trabajo que, caxpresamente, se determina ung
categoria o tdulo profesional, los productores contratados ostentardn en
FABRELEC Ia categoria o titulo expresado en su contrato.

Las actividades profesionales que, por Ia tegislacidn laboral vigente,
estén encuadradas en categoria superior 2 la establecida por el baremo
de categorias, se regulardn con arreglo a lo determinado en dicha
legislacion.

Art. 34, Escafones minimos.-La tabla de escalones mininios garan-
tizados queda fijada como sigue:

Obreros:

Peén ordinario ... ..
Peon especiaiista ... .. e e i
Oficial de tercera ...
Oficial de segunda
Oficial de primcra

b e OO NI OO

Subalternos:

Guarda jurado
Ohdenanza
Periero
Dependiente austliar de Ecosomato .
Telefomista . .. oL
Almacenero .
Chofer de turismo .
Chgfer de camiones ...

DD D N N D

[—

Administratives:

Auxiliar . .
Oficial de scgunda
Oficial do primesa .

Técnicos de Taller:

Capataz

Eacargado . ...
Muaesiro de segunda .. L.
Muesiro de Taller ¥y Maestro industnal ... ... ...

[P P
Ll fod
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Técnicos de Oficina:

Auxiliar ..o 9.
Archivere ... ... e 9
Reproductor de Planes ... .. U 9
Calcador ... .. g
Archivero-Bibliotecario . ... ... .. e 12
Delincante de segunda ... 2
Delincamie de primera ... ... 14
Delincante proyectista .. .0 ..o 18
Teéenicos de Organizacidn:
Aundiar de Organizacidn ... ..o o 9
Téenico de Organizacion de segunéa ...................... 13
Técnico de Organizacion de primera ....................... i3
Técnicos de Laboratorio: ]
Auxiliar de Laboratorie .......... ... L g
Analista de segunda ... .. ... 11
Anatista de primera ... 13

"La citada 1abla recoge los escalones minimos que se garantizan para
las categorias resultantes, por la aplicacion del baremo de categorias.

Los cambios de categorias o de grupo profesional. originados per
promocién o a peticidén del productory se regularan por las condiciones
del nucvo puesto.

SECCION 1v
Cambios d¢ puesto

Art. 35, Cambio de pucsio-~Los cambios de puesto dentro de un
mismo Ceniro de trabajo, con duracién no SUperior & Cinco meses, serdn
de libre dcsagnacmn de la Empresa, la que, siempre que la orgam?amoa
prictica del trabajo lo permita, observard el criterio de la antigéedad
dentro del puesto clave, especialidad o actividad, categoria o seccion,
por este orden de preferencia. v en caso de igualdad en las condiciones
citadas. La Empresa informard a los trabajadores afectados de los
motivos que originen el cambio.

Los cambios de puesto de trabajo sc clas:ﬁcan.

a) Por la duracion:
Provisionales o definitivos.

b) Por su causa:

Por voluntad del trabajador.

Por neeesidades del servicio o de 1a explotacién.

Por disminucion de la capacidad psicofisica para el trabajo.
Por ascensos.

Por permuta,

Por sancion reglamentaria.

Ar. 36, Cambios provisionales: ‘ -

@) Los que sean por un tiempo inferior a cinco meses.
b} Los originados por sustitucidon en caso de servicio militar,
enfermedad, accidente, excedencia, permiso, vacaciones, cualquiera que
sca su duracion.

Los cambios provisionales que duren menos de siete dias no
originarin derecho al cobro de diferencias de retribucidn, pero se
computaran de forma gue sean abonados en el momento en que ¢l
camputo alcance o supere los sicte dias, con el valor correspondiente al
escatdn medio resultante.

Los demds cambios provisionales originardn el pago de la diferencia
de retribuciones {caso de existir), desde el primer dia de efectuado el
mismo hasta ¢l final del periods de phovisionalidad, es decir, se aplicard
sicmpre la retribucién total mas beneficiosa,

Sl permancciera on puesio de escaldn superior, una vez transcurridos

los cinca meses ininterrumpidos, pasard a percibir en garantia personal’

el cscaton predominante en funcion del tiempo de ocupacién, pero no
¢l pucsto —gue deberd ser considerado como vacante siempre que en el
mismo se den las condiciones para ello y con las consecuencias que se
indiguen en e tugar oportuno- ni la categoria o grupos profesionales,
que se regirdn por lo establecido por la legislacion vigente para estos
Casos.

Habri suspensidn en ¢ periodo de cinco meses, maximo previsto,
cuando se produzcan ausencias al trabajo como consecuencia de baja
por accidente o enfermedad, cualquiera que sea el motive que las
origine. El disfrute de las vacaciones propias no da lugar a interrupcion

en el computo de los cinco meses.

Asimismo, no se tendrd en cuenia el periodo maximo de cinco meses
cuando el productor objeto de cambio 1o sea para suplir ia falta por otro
motivo de excedencia, licencia, servicio militar, vacaciones, enferme-

dad, accidente y ocupacion de cargos sindicales y oficiales,

Cuando ¢n el cambio de puesto, ademis de superior escalon,
concurran las circunstancias de realizacion de trabajos de categoria

superior {dentro del grupo profesiona o de otro cualguiera), la duracion
del cambio sera regulada por lo establecide en el articulo ndmero 23 de
fa Ley del Estetuto del Trabajador.

Art. 37, Permancncia. F%ecmado ef traslado de un productor, éste
permanccerd en su nuevo puesio mieniras duren las razones que lo
motivaren, a ne ser gue, pese a ¢tlo. la organizacion practica def trabajo
aconscje o contrario,

Arl. 38, Regreso af puesto de origen~Cuando, para evilar que se
sobrepase ¢l limite maximo de cinco meses, antes de producirse el
mismo, sc.proceda al traslade del producior en situacion de alta o baja
por enfermedad o accidente, se gestionars inmediatamente un cambio
de pucsto en el que aparczca como origen aquel en el que ha
permanecido menos de cinco meses y, como destino, aguel al gue
corresponda el escaidn de garantia del productor trasiadado.

A 39, Cambios definitivos:

a) Se cmtiende por cambios definitivos aguellos en los gue el
produclor pasa a ocupar un puesto de trabajo, superado el periodo de
prucba cstablecido en la vacante correspondiente,

b} En los cambios de puesto de igual o inferior escalén, por
volundad del trabajador, deberd realizarse éste mediante peticion por
oscrito v, en caso de accederse por la Direccian, el productor perderd los
derechos de escaldn, categoria, retribucion y demas condiciones inheren-
1es al puesio que desempenaba anteriormente. pasando & regirse
intcgramente por las del nuevo pueste de trabajo que desemperie.

¢} En los casos en gue, por aplicacion de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacion, racjonalizacion de las explotaciones, condiciones
anticconomicas de alguna explotaczon, fabricacion de productos de
temiporada. lincas de produccion o servicios, no saturacion de la
jornada, bajas de mercado, agrupacion de instalaciones o de personal en
funcidn de una mayor productividad, sea necesario efectuar movimien-
tos de personal. Ia Direccién podrd cambiar libremente a los productores
de puesto de trabajo, aunque sean de inferior valoracion, respetandoles
¢l escalon de garantia v categoria que tuvieran en ¢se momento.

En cstc ¢ase se procurara encajar, de una forma paulatina y segun
vava siendo posibile, al personal aﬁ:ciado en puestos de rabajo.en su
categoria v escaldn,

d} En los casos de traslado de una Seccidon a otra, dentro de la
Empresa, ¥ que scan efectuadas como consecuencia de la reduccion de
plantilla ¢n una determinada Seccibn, se respetara. dentro del personal,
a los mds antiguos en la especiaiidad o actividad genérica, categoria y
Seccion, por este orden de preferencia, en caso de igualdad entre eHos,

Art. 40.  Preferencias de personal con capacidad disminuida~Toda
persona con capacidad psicofisica disminuida tendrd preferencia para
ocupar puestos adecuados a su condicion, con arreglo a las direcirices
marcadas cn of expediente de capacidad para el trabajo.

~ El Comit¢ de calificacion determinard los puestos de trabajo_que,
dentro de cada Centro, son adecuados para ser ocupados por personal
disminuido. Si los puestos designados estuvieran ocupados por personas
noermales y aptlas para todo tipq de irabajo, la ocupacion de estos puesios
por personal disminuido tendra preferencia scbre aquéllas.

Las personas gue deban ceder su pucsio, por aplicacion de este
criferio, conservaran sus derechos de antipiiedad en el puesto que pasen
a ocupar.

Art. 41, Capacidad reducida por accidentes.—En los casos de absor-
cién de personal gue hava sufrido.una reduccidn de su capacidad por
accidente laboral o enfermedad profesional, «FABRELEC: mantendra
¢l escalén de garaniia que posevese con anterioridad.

SECCION V
Promocion y aueve's'ingresss

Art. 42, Vacantes, Sistema de exaren.- -Siempre que sc produzca,
&n un puesio sujeto a valoracion una vacante, bien por el cese definitivo
del titular del puesio, por ser éste de nueva creacion o por ampliarse
definitivamente el nimero de titulares previstos, se procederd a su
provisipn mediante el siguiente sistema de examen, que serd convocado
en un piazo no superior a veinte dias, una vez agotado el periodo de
provisionalidad de cingo meses, con renuncia a los criterios de antigie-
dad por parie de los productores ¥ fibre des:gr:acmn por parie de ia
Empresa.

En los casos en gue finalmente se pase a cubrir la vacanie con
caracter definitivo se aplicard el procedimiento que corresponda. de
forma que el hecho de haber ocupado el puesto durante el periodo
provisional no afecte a las posibilidades de los distintos candidatos.

No obstante lo dispuesto en el primer apariado anterior. no se
convoecard concurso-progresion cuando o cambio de puesto, dentro de
un mismo grupo profesional. no origine incrementos de escalén o
categoria y/o cuando medie alguna de las siguientes circunstancias:

“a) Que el motivo de creacién de nuevo puesto, o de quedar vacante
alguno, sea por alpuna de las causas stgmenles Por aplicacién de nuevos
meétodos de trabajo, mecanizacion. racionalizacion de las explotaciones,
condiciones antiecondmicas de alguna explotacion, fabricacion de pro-
ductos de temporada, lineas de produccion o servicios, no saturacion de



5324 Viernes 14 febrero 1992

BOE num. 39

la jornada, bajas de mercado, agrupacidn de instalaciones o de personal
en funcion dé una mayor productividad.

La Direccidn podrd, en estos casos, cambiar Hbremente a los
productores de puesto de trabajo, aungque sean de inferior valeracion,
respetdndolbes el escalon y categoria que tuvieran en ese momento. En
este’ caso se procurard encajar, de una forma paulatina v segan vava
siendo posible, al personal afectado en puestos de trabajo-de su categoria
y escalon.

b} Que el puesto se pueda cubriz con algiin productor que tenga la
categoria ¥ escalon asignado a este puesto y que estuviera trabajando en
€5e momenio en puesto de escalén inferior.
¢} Que el puesto se pueda cubrir con personal de categoria y escalon
igual o superior al del puesto vacante, sicmpre que el puesto que ocupa
pueda ser amortizado o pueda ser. cubierto por otro produclor cuya
plaza, a su vez, se amoriice. .

d) Que el puesto convocado implique funciones de conflanza;
fijindose como puestos de confianza los directamente refacionados con
Dirgccion,

Art. 43. Convocaroria-En todos los casos de convocatoria de
vacantes la Empresa estabiecerd las etapas y criterios selectivos, infor-
mando a los Vocales sociales en el Comité de seleccién, previamente,
para gue puedan aportar su opinion al respecto,

La convocatoria y realizacion del concurso se hard de acuerdo con las
siguientes bases:

a} Cuando hubiese una vacanie o nuevo puesto la Empresa
anunciari su existencia en los tableros de anuncios. En este anuncio se
indicard: -

1. Direccién, Departamento y Seccién del puesto convocado.
2, Titulo del puesto, clave, escalén. categoria y horario.

3. Personal a concursar, 'determinado el ambite 2 gue afecta
(Seccion, Departamento, Direccicn, Planta o Empresa), segin las
circunsiancias que originen la.convocalorna.

4. Siempre gue se Saque una vacanite a Concarso-pposicion, convo-
cada exclusivamente para ¢l personal de una Seccién o Departamento
concreto, el personal a concursar serd ademds de los titulares de los
puestos de dicha Seccidn los ocupantes que, estando presentes en dicha
Seccidén en ¢l momento de la convocatoria, lleven trabajando en la
misma, como minimo, los cinco meses anteriores conseculivos.

3. Pruebas a realizar y materias que servirdn de base al examen,

6. Plazo de presentacién de solicitudes.

b} E! aruncio de la convoecatoria se hard cou un minimo de
antelacién de dicz dias hibiles a 1a fecha del examen. ‘

La Dhreccién de la Empresa determinara el dia, lugar y horario del
examen. ’

En los casos en que la convocatoria no coincida con fa jornada
nornal de trabajo, I3 Empresa establecerd los criterios retribuiivos por
la asistencia a los mismos, informando al Comité de Seleccién previa-
HICRiS.

Art, 44, Comité de Seleccion:

a} La realizacion vy vigilancia ‘del examen sera efectuada por e
Departamento de Seleccion de’la Empresa. Los Vocales sociales en el
Comité de Scleccidén seran informados previamente al examen, apor-
tando su opinién sobre el contenido lgico de cada prueba convocada.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las aptitudes necesarias de
un Mardo v de las dificultades para evaluar Ios niveics de competencia
v de responsabitidad requeridos, el Comité hard una seleccidn previa de
candidatos en basc a tales caracteristicas,

Por otra parte, si varios candidatos resultasen aptos en los examenes
terico y/o tedrico-prictico efectuados, todos ellos tendrdn opcidn a un
cxamen o prueba prictica. Al final de ambos exdmenes tedricos v/o
tedrico-prictico y prucha prictica, el Comité determinaré el candidato
scleccionado.

b) Una vez efeciuado éste, serd calificado por el Comité, formado
por representantes de ld Empresa v del personal. El Comité estara
constituido por el Jefe de Sefeccion, que actuard de Presidente, el Jefe
de Seccidn del pucsto vacante v dos Vocales del Comité det Grupe
Profesional del pucsto convocado.

En ¢l caso de Delegaciones y en representacion del personal. actuard
¢l Delegado de personal correspondiente.

Ari. 45, Calificacion:

a} La aptitud para el nuevo puesio serd establecida a partir de una
puntuacién minima cn los exdmenes psicotécnicos, médicos, €Gricos y
praclicos.

Con objeto de forentar la promocion del personal por su verdadera
capacidad v aptitud. el Gabinete psicotécnice de la Empresa facilitaré af
Comid de Seleccion los resuliados ¢ informes pertinentes. referentes a
las posibilidades de los candidatos.

[Los datos recibidos servirdn de base para adjudicar las vacantes con
arregio al baremo de puntuacién que establezea para cada caso el Comité
de Seleccion.

Cuande en las fichas correspondientes consten los oportunos datos
del candidato. médicos y pisotécnicos, y dadas las peculiares caracterist-
cas de permanencia de las aptitudes gue miden estas pruebas, no serd
necesarig su repeticion en un plazo de un ano. )

b) Concluidas las pruebas tedricas v practicas, ¢l Comité procederd
a la calificacion de las mismas, dejando constancia de su resultado en
el acta correspondicnie, previa entrega a los componentes de ltos
resultados vy debiendo concretarse antes v entre fos mismos la forma de
distribairse entre ambas fa puntuacion minima del 75 por [00 del total
previsto y ¢ minimo de puntuacién exigible para poderse adjudicar ia
vacante,

Cuando no se vaya a. calificar a continuacién de celebrarse el
examen, los ejercicios seran introducidos en un sobre, cerrado y firmado
por los componeniwes del Comilé, que no serd abierto hasia lanto se
cfectiie aquello y en presencia de la 1otalidad de los mismos.

¢) En las puntuaciones de las prucbas a realizar para determinar la
provision de a plaza. ta antigiiedad recibird una puntuacién de un punto
por afo. que se sumaran al total de puntos obtenidos para obtener la
puntuacién definitiva. Dichos puntos se concederin por cada afio de
servicio en la Empresa, hasta un miximo de veinlicinco, y serd
establecido por el Comité de Seleccion. i

d) Tinalmente a la visia de las faltas que obran en ¢l e)gped:ensc
personal, se adjudicarin puntos negativos, siendoe ¢stos en ¢l namero de
uno por cada una de las leyes, tres por cada una de las graves v cinco
por cada una de las muy praves, no prescritas.

A estos efectos se considerard que las leves lo hacen al afio, las graves
y muy graves a los 3 & 5 ados, respectivamente, sin haber incurnido en
otra. ' :

Art. 46.  Preferencia.-En igualdad de condiciones, tendran preferen-
cia los produciores que pertenczean a la plantilla de Ia Seccidn en la que
se produzea la vdcante. .

Art. 47, Informacion de restifados ~Los participantes que resulta-
ran aptos en l0s examenes efectuados serdn informados en ¢ plazo de
ocho dias, después de finalizada 1a gliima prueba o examen,

Art 48, Personal de nuevo ingreso

a) Fl personai de nuevo ingresc deberd permanecer un minimo de
un ano en el pucsto para el que fuc contratado, antes de presentarse al
primer ¢xamen de promocion. . )

b}  Nose consideraran de nuevo ingreso [os aprendices ¢n su pnimer
pucsto de trabajo, una vez finalizade su periode de aprendizaje.

Art. 49, Concurso desierto-Si. resuchio el concurso de promocidn,
agotadas todas sus fases, no resultara apto ninguno de los candidatos
presentados. la Empresa cubricd €] puesto hbremente.

Art. 50.  Retribwcisn. Caregorias. Escaldn~En todos 105 supuestos
descritos en este capitulo, ¢l cambio de retribucidn y asignacién de
categoria v escaldn s¢ hard de acuerde con lo siguienie:

a) Una vez destinado el trabajador y antes de ser confirmado con
cardcter definitive ¢n su nuevo puesto, tendrd que pasar satisfactonia-
menie un periodo de adiestramicnio v prucba de tres meses, que sera
cumplimentada por e} Jefe de Seccion respectivo.

En ol caso de Mandos, 2 los tres meses de la prueba prictica, el
Comité hard un analisis v valoracion de aptitudes ¢ cualidades, cuyo
resuftado serd contabilizado con el examen tedrico ¥/o0 106NCO-practico,

b} Si se produce esta confirmacion, la Categoria Profesional se
reconocera desde cf momento de dicha confirmacion v los efectos
econdmicos se retrotraerdn a la fecha del ascenso,

) 8§ no se proeduce ésta, el productor volverd al puesto que
ocupaba anleriormente, ‘

No se anunciarg una vacante producida por promocion hasta que ¢l
aaterior ocupante sca confirmado ¢r ¢l nuevo puesto.

Los puestos de nueva creacién 0 que s¢ ineremenie el ndmero de
titulares previstos, dehen convocarse dentro de un plazo méaximo de tres
Cses. . . )

d} Tode productor promocionade por concurso deberd cumplir
includiblemente el pericdo de prueba reglamentario. que comenzard a
comlabilizarse desde el dia en que se incorpore al nuevo puesto.

Si por necesidades de la Empresa ¢f productor se incorporara con
postcrionidad 2z los ocho dias de la comunicacidn de adjudicacion,
percibird fos auevos haberes a partir de fa comunicacion citada.

En caso de periodo de prucba negativo y de haber gstade peraibiendo
la retribucion superior durantc un cspacio de tiempo superior a tres
meses, ef Productor no reintegrard a la Empresa cantidad alguna.

Art. 5t Prriodo de prueha.~Cuando se trate de personal procedente
det exterior, cualquicra que fuese el tipo de contrato, se adjudicara desde
ci principio ef escalén final » la categoria correspondiente, pero con
sujecidn al periodo de prucha siguiente:

Peones v Especialisias: Quinge dias laborables.
Aprendices v Profesionales de oficio: Un mes.
Admimistraiivos v Subalternos: Un mes.
Téeniceos no fitulados: Des meses,

Técnicos tiufados: Seis meses.

i
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cuya superacion satisfactoria, a juicio de sus superiores, supondri el
paso_aulomdlico a la plantilla de 1a Empresa en el caso de contratos
indefinidos.

SECCION VI
Retribuciones

Art. 52, Tablas salariales.~Las tablas salariales a aplicar duranie el
aso 1991 son las recogidas en los anexos | v 2. Las formulas de cdiculo
para su aplicacion figuran en cf anexo 3. ’ )

Para ¢! afio 1952 las tablas scran revisadas en el 1PC de 1991 mas dos

untos,

P No se aplicardn las tablas salariales del presente Convenio al
personal que percibiera algin importe por modificacidn o aumento de
jornada. salvo cn ¢l caso de la jornada idtensiva, y que aclualmente
realice la misma jornada que ¢f resto del personal, quedando garantizado
cn todo caso, y por todos los conceplos, un impoerte 1otal equivalente al
que resulle de aplicar anicamente jas {ablas salarizles del presente
Convenio.

Art. 53, Retribucidn minima.-La reiribucion minima del personal
serd la correspondiente al escalon 10 de las 1ablas salariales, a partir del
tercer mes-de servicio en la Empresa.

Ar. 34, Aniigiiedad -Tode productor, por cada cinco afos de
servitio y sin iimitacion alguna, percibird en concepto de antigliedad
el 5 por 100 del suelde de calificacion gue le corresponda en cada
momento, . . :

Se considerard como tiempo de servicio en la Empresa aquet en el
que ¢l trabajador haya recibido una remuneracion, inciuvidos los perio-
dos de vacaciones, permisos, bajas por accidenie de trabajo 0 enferme-
dad. servicie militar, excedencia forzosa por mandamiento de un cargo
pubhico sindical' y el periodo de prueba. Por el contrario no se estimard
¢l iempo que se haya permanecido en cxcedencia voluntaria,

El abono de cada quinquenio se realizard a partir del 1 de enero del
misme ano,.en cf caso de que su vencimicnio esi¢ incluido en ¢l primer
semosire, v a partir del | de enero del afio siguiente, en el caso de gue
esté cn ¢l segundo semestre.

Art. 35, Plus de jornada.-Al persenal empleado con derecho 2
jornada reducida de verano, con anterioridad al | de enero de 1970, se
le compensard por la distribucion uniforme de la misma abondandosele
el pius de jornada anual por un importe del 7,739 por 100 del tota anual
sin prima dc las tablas salariales y gue serd abonado en cajorce
mensualidades. '

En los casos de promocién a puesios de jornada intensiva sc abonari,
cn conceplo de garantia personal, el importe del plus de jornada
correspondienic cada afo al escalon de garantia al 17 de julio de 1985,
sicndo su aplicacidn con efectos a partir del 1 de enero de 1988,

El plus de jornada no ostd sujelp, £n cuanto a absorcion y compensa-
¢ton, a lo que determina ef anticulo 3 del presente Convenio.

Art. 56. Turnicidad -8e abonarin ¢n concepto de turnicidad, por
cada din cfectivo de trabajo, los importes siguientes:

Afig 1991 Turnos de mariana v tarde. 185 pesctas; turno de noche,
231 pesclas. * . :

Afig 1952: Aumentar el porcentaje de las tablas salariales.

Este plus no se considerara a efectos de prima, antigiedad, vacacio-
nes ¥ Ores Conceptos. )

Art. 57, Nocturnidad ~E} suplemento de nocturnidad se abonard
con ¢i 25 por 100 del salaric correspondiente a cada escalon. Dicho 25
por 100 se verd incrementado en un 75 6 100 por 100 del mismo cuando
corresponda a horas extraordinarias de los recargos indicados.

No tendrd ningin efecto para cualquier otra retribucion.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
¥ las seis horas,

_ La bonificacién por trabajo nocturno se regulard de acuérdo con las
SinglCﬂlf.'S normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin
¢xceder de cuatro, la bonificacion se percibird exclusivamente por las
haras trabajadas,

b}  Si las horas trabajadas duranie el pericdo nocturno exceden de
cuatro se cobrard con la bonificacidn correspondiente toda la jornada
realizada, se halle comprendida o no en tal periodo.

Queda exceptuado de cobro de la bonificacion por trabajo nocturno
¢l personal que hubiera sido contratado para realizar su funcién durante
¢l periodo nociurno expresamente, :

Dc igual manera, quedan excluidos del .mencionado supiemento
todos aquelios trabajadores ocupados en jornada diurna. que hubleran
de rcalizar obligatoriamente trabajos en periodos noclurnos a Conse-
cuencia de hechos o aconlecimientos calamitosos o catastroficos.

-Art. 58.  Plus dr vigilancia.~Al personal de vigilancia se le abonara
un «Plus dec festivon, por cada servicio de ocho horas ordinarias,
realizadas en domingo, o en las fiestas oficiales, segin los importes
siguentes:

Afc 1991 Importe, 1.5935 pesetas.
Afo 1992; Aumentar el porcentaje de las tablas salariales.

Art. 59, Fecha de pago.-El page de las nominas se efectuard
mensualmente. Dicho pago se realizard por transferencia o talon
bancario. Quinceralmente se podra solicitar un anticipo, que sc regulara
a finar de mes. . » S

Siempre gue. como consecuencia de la no laborabilidad de algin dia,
derivado del calendario de ficstas que anualmente pudiera acordarse
entre la Empresa y sus productores. deba adelantarse el dia de pago de
jornales. podrd, 2 su vez, adelantarse en igual forma e cierre de la
guincena en lo que a incentivos se refiere. ]

Las fechas de pago. con el sistema aclualmente esiablecidos, son:

a) Personal empleado v personal obrere del $.A.C~Ultimo dia del
mics, que no sea fiesta nacional o local v sea hibil en Bancos v Cajas de
Ahorros, ) ]

b) Personal obrere.-Dia 5 de cada mes o primer dia anterior que
no sca fiesta nacional o local. en caso de que aquél lo fuera, ¥ sea habil
cn Bancos v Cajas de Ahorros. o

¢) Vacaciones.-La mensualidad del mes de julio del personal que
disfrule de las vacaciones en el periodo general, a partir det primer dia
laborablc del mes de agosto, se abonara el dltimo dia de trabajo del mes
de julto.

Arl. 60.  Deduccivnes por puntualidad ~La deduccion por faitas de
puntuatidad sc cfectuara por fracciones de quince minutos.

- Art. 61, Falfor hora descuento.~Las horas no abonabies se desconta-
véan scgin figura en el ancxo nimero 3. . )

AfL 62, Domingos v fiestas no recuperables.—Los domingos y fiestas
se percibird €l importe diario correspondiente al salario y a la antigue-
dad.

Art. 63, Facaciones.—La retribucién de las vacaciones se caiculard
sobre ¢f salario que se esté percibiendo al comenzar el disfrute general
de las mismas, ia antigiedad correspondiente v el porcentaje de prima
correspondiente 2 la actividad media obtenida durante los tres meses
antertares al comienzo. ’

Ar. 4.  Cobro de facturas-Reparadores del §.4.C A los Reparado-
res a domictlio del $.A.C. s¢ les abonard en concepto de «Premio cobron
un importe del 5.68 por 100 del valor de las facturas cobradas. En los
casos de facluras no cobradas se Jes aplicard un descuento del § por 100
del valor correspondicnte.

Art. 685. Gratificaciones extraordinarias.-1. El 17 de julio y el 22
de diciembre se abonardn las gratificaciones exiraordinanias fegales a
todo el personal con el importe del sueldo de calificacion mensual mas

.1a antigiicdad correspondiente v fa prima de gratificaciones extraordina-

rias, scgun la formula que figura en ¢l anexo namero 3.

2. Al personal que estc cumpliendo el servicio militar se le
abonaran los conceplos anicriores con los valores en vigor en el
momento del cese para cumplir dicho servicio. . .

3 lgualmente se abonaran on concepto de grattficacion Convenio
los”importes brutos siguientes;

Fecha; Nomina junio 1991, Importe: 10,000 pesetas,
Fecha: Némina enero 1992, Importe: 10.000 pesetas.

4. Estos importes tienen cardcter retributive y cotizaran a los
cfectos correspondientes e el mes de su abono:
En fos casos de ceses e ingresos s¢ abonaran las partes proporcio-
nales de las gratificaciones de los apartados | y 3, correspondientes al
periodo de permanencia en la Empresa. ’

SECCION VIL .
Gratificaciones voluntarias

Art. 66, AMatrimonio.—~Cuando un productor, ingresado con anterio-
ridad af | de enero de 1988, contraiga matrimonio 13 primera vez desde
su periencncia a la Empresa, ésta le abonard una gratificacion por el
importe sehalado en el apartado 1 del articulo 63, siempre Que no cese
con ocasion del mismo vy justifique debidamente su celebracidn.

Art. 67, Grasificacion veinticince aros—Cuando un productor,
ingresado con anterioridad al 1 de enero de 1988, cumpla los veinticinco
anos de prestacion de servicios.a la Empresa, percibira una gratificacion
por ¢! imporie de dos mensuslidades de se salario,-antigliedad y pnima
media obtenida duranie los tres meses anteriores a aquél en que s¢
cumplan.

SECCION VIII
Ayudas v servicios sociales

ATt 68,  Avuda jamiliar—Se continuard abonando el importe de 450
pesclas al mes por cada hijo menor de dieciocho ahos o minusvalidos,
en los casos de nacimienios o ingresos anteriores al 1 de junio de 1591,

Arl. 69. Ayuda por enfermedad:

a} Personal obrero: En l0s casos que corresponda percibir al
trabajador prestaciones de la Seguridad Social por esiar en incapacidad
iaboral transitoria por enfermedad o accidente no laboral, la Empresa
complementara dichas prestaciones hasta alcanzar el imporie que resulte

L
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de aplicar el porcentaje legal en vigor en cada momento sobre el sueldo,
Ia antigiiedad y la prima de las tablas salariales.

A partir de | de junio de 1991 siempre que el porcentaje de
absentismo en cada Centro de trabajo, por los conceptos de accidentes
de (rabajo, consultas médicas y bajas por enfermedad, sea igual o
inferior al 4.7 por 100, se complementard mensualmente de 1a forma
siguiente:

(-3 dias = Una vez al aio se abonard el sueldo mds 1a antighedad.

4 a 20 primeros dias = Hasta el 70 por 100 de Ia retribucién bruta por
fos conceptos de sueldo, antigiedad y prima de las tablas salanales.

21 dias en adelante = Hasta €90 por 100 de la retribucién por los
IMLHSTNOS COonceplos anteriores.

Para poder contar con los datos los complementos de cada mes en
el Centro de Basauri se abonarin en funcién del absentismo correspon-
diente a} segundo mes anterior,

En los Centros de trabajo fuera de Basauri, se considerard ¢f
absentismo correspondienie al periodo de doce meses contados a partir
del segundo mes anierion.

Por ambas partes se mantfiesta la voluntad de evitar el absentismo
abusivo,

,b) Personal empleado: Este personal podrd optar entre el comple-
mento del apartado anterior o e} que resulte hasta alcanzar ¢l importe
correspondiente al sueldo y antigiedad. ‘

En ambos casos, apartados a) y b), para ka percepcion del comple-
mento, el trabajador deberd haber presentado el correspondiente parte
de baja o confirmacién en el plazo de cinco dias y contar con el informe
favorable de los servicios médicos, tras Ia presentacién semanal en'los
mismos. i

Art. 70, Ayuda por‘a'ccideme ¥ enfermedad profesional ~En los
casos de LL.T. por accidente laboral o enfermedad profesional, la
Empresa abonara los siguicnies complementos:

a)’ Hasta el décimo dia natural de baja. Los mismos complementos
quc en los casos de LL.T. por enfermedad o accidente no laboral.

b) A partir del undécimo dia natural de baja. La Empresa comple-
mentard _las prestaciones que al trabajador le correspondan percibir de
la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones
re?ie_s 1por los conceptos de sueldo, antigiedad v prima de las tablas
salariales. ) .

Art. 7L Pensiones complementarias.-1. Los complementos de
pensién de jubilacién, invalidez, viudedad vy orfandad del personal
mgresado en la Empresa con anterioridad al | de enero de 1988, se
‘regirdn desde ahora por las siguientes disposiciones:

a} Los compiementos mencionados en el parrafo anterior serdn
sustituides, a partir de la fecha de emtrada en vigor det presente
Convenio Colectivo, por el valor actual de los mismos, calculado con
efectos referidos al 31 de diciembre de 1988, .

b} El valor global resultante serd depositado en la Entidad que
ambas partes posleriormente determincn en dos fondos, denominados
en lo sucesivo «Fondo de Pasivoss y «Fondo de Activose, respectiva-
mente,
¢} El Fondo de Pasivos se afectard a la financiacién de los
complementos del personal pasivo al 31 de diciembre de 1988, en Ia
cuantia reconocida en dicha fecha, revalorizada anualmente en un 4 por
100 acumulativo. :

d} Ei Fondo de Activos se afectard a dicho personal, calculindose
su valor en base a criterios actuariales al 31 de diciembre de 1988. En
este caso, el Fondo asi constituido, que tendrd personalidad propia, se
ingresard en la Entidad que garantice un interés del {1 por 100 hasta gue
sc produzea la integracidn de «Fabricacién de Elcctrodomeésticos,
Seciedad Andniman, en «Ulgor, S. C. I» en una unica Cooperativa.

En ¢l case de que antes de dicha fecha se produjera alguna de las
circunslancias que suponen ta perfeccian del derecho & alguno de los
complementos {(jubilacion, invalidez, viudedad y orfandad) la garantia
de los porcensages legales serd aplicada a los devengos del trimestre
anlcrior correspondienies a los conceptos siguientes de la némina:
Sueldo de calificacidn (clave 01); antigiiedad (clave 02); plus de jornada
intensiva (clave 03 prima {clave 13); diferencia escalén {clave 19}
prima vacaciones {clave 27); garantia personal (clave 31); phus {clave 32,
gratificacion. Convenio (clave 40); prima paga extra {clave 61); prima
{clave 63); prima delegaciones {clave 66), ¥ paga extra reglamentaria

{clave 78). En funcidn del importe del complemento que resulte se.

detraerd def Fondo de Activos el valor de capitalizacidn necesario gue
vendrd a acrecer ¢f Fondo destinado al personal Pasive, incorpordndose
¢! beneficiario afectadeo a efie colectivo en igualdad de derechos.

Una vez inmegrada «Fabricacién de Electrodomésticos, Sociedad
Andnimap en «Ulgor, 8. C. L», el préstamo otorgado, acrecido con sus
correspondientes intereses. serd globalmente destinado a sufragar, por
parics iguales, la aportacion individual que sus titulares deban efectuar
en favor de «Ulgor, S. C. 1.» para constituirse en soCios cooperativistas
de la misma. A estos efectos, se entenderd producida la integracion en
ia fecha en que se produzea la extincion de ia relacidn faboral que
vincula a «Fabricacion de Electrodomésticos, Sociedad Andéniman con

v

! siguientes preadas de trabajo:

sus trabajadores, debiéndose hacer constar este extremo ¢n e pertinente
documento de finiquito. En el supuesto caso de que exstiera un
remanenie econdmico lras ejecutarse las normas precedentes, ambas
paries acordardn, antes de producirse la disolucion legat de «Fabricacion
de Electrodomésticos, Saciedad Andniman, el destino del musmo,

Si alguno de los trabajadores titulares de los derechos objeto de
suslitucién optara por no incoperarse a «Ulgor, S. C. E», serd reinte-
grado en la cuota parte correspondiente, calculada de acuerde con lo
establecido on el pdrrafo precedente, sin que pueda exigir, por este
concepto. cantidad distinta a la que en tales términos le corresponda.

2. En ambos casos, los Fondos se financiardn com cargo a la
subvencion concedida a este fin por ¢l Gobierno Vasco,

3. A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colective
queda expresamente sin efecto lo dispucsto con anterioridad sobre
peasiones complementarias, que no podri ser invocado en lo sucesivo
para amparar ia declaracion o reclamacién, individual o colectiva, de
derechos o condiciones de ninguna clase mi naturaleza,

Art. 72 Segura colective de vida-La prima mensual 3 abonar por
¢f personal en activo serd de 944 pesetas, a partir de | de junio de 1991,

El afic 1992, se aumentars la prima en el mismo porcentaje gue las
tablas salariales, en la fecha de su aplicacion.

Ef personal que se jubile a partir del 28 de febrero de 1986, abonard
la totalidad de la cuota del seguro que le corresponda, en funcion de su
edad. : .

~Art. 73.  Comedor y ayuda comedor.-El precio para comida, en ¢l
comedor de Basauri (IVA incluido). serd de 110 pesetas en 1991, a partir
det | de junio de 1991, El ano 1992 se aumentard en el mismo porcentaje
de las tablas salariales, en la fecha de su aplicacion.

El comedor podrd ser utilizado también por el personal del Ceniro
de Zardgtamo. o

Al personal de los Centros de trabajo situados fuera de la provincia
de Birkaia scic abonara en concepto de «Comedon 82 pesetas por dia
de trabajo efectivo en 1991, a partir del 1 de junio de 1991, El ano 1992
se aumcniara cn el mismo porcensaje que las tablas salariales ¢n la fecha
de su aplicacién’'y siempre que no se pereiba dieta por comida.

Art. 74, Prendas de trabajo.-La Empresa facilitard al personal las

a} Personal de Mano de Obra de Talleres: Dos juegos de camisa y

pantalén af afo, o dos batas.

b} Empleados de Talleres: Dos juegos de chagueta y pantalon al
ano o dos batas,

¢} Empieados de Oficina: Una chagueta o bata af afio.

d) . Personal de Vigilancia v Ordenanza exterior: Un uniforme al
aflo, una prenda impermeable cada tres afos ¥ un abrigo cada cuairo
af0s, . :

En lo que a Reparadores a domicilio se refiere, el personal podri
optar entre percibir 7,117 pesetas 4l afo en ¢l mes de encro de 199t o
recibir las prendas adecuadas v normales al servicio. En el afo 1992, se
aumentard en el mismo porcentaje que las 1ablas salariales.

Asimismo, se proveerd de ropa y calzado adecuado en 1os casos en
que el trabajo a fa intemperie o a bajas temperaturas asi lo requiera.

Cuando, por razones derivadas de la seguridad en ¢! trabajo, deben
concederse prendas especiales, ¢stas sustitairan, dentro de lo posible, a
las normales.

- En todos ios casos, las prendas deberdn ser utilizadas, dé forma
exclusiva. en ¢l trabajo en la Empresa. .

Art, 75, Iyualatorio-Los prodactores que lo deseen. podrian ser
incluidos ¢n fa [puala Colectiva del lgualatoric Médico Quurirgico de
Bizkaia, siendo 3 su cargo e! total de la cuota correspondiente, la cual
te serd deducida en ndmina.

Art. 76, Ecenomato, delegaciones y 5. 4. C-Los representanies
sindicales propondedn a la Empresa ee cada plaza la adhesion de un
cconomato o similar; debiendo la Empresa aceptar algunas propuestas
o prosentar und nueva clia misma. Correrd a cargo de la Empresa Ia
posible cuota de adhesion. :

Art. 71 Feonomato de Erandio-El personal procedente de la
Planta de Luchana podrd optar cntre [a utlizacién del Economato de
Basauri o de la Cooperativa Eroski de la calle Tartanga, de Erandio.
sicndo en este caso las cuotas abonadas por la Empresa.

Arl. 78.  Venta de aparatos al persanal ~Se aphicardn las condiciones
de precios, recargos o descuentos mis favorables de aplicacién general
a los distribwidores.

En los casos de aumentos de precios, €st0s se aplicardn dos meses
después de haberse iniciado su aplicacion a los. distribuidores.

Art. 79, Plus de distancia~A los trabajadores a quienes se les viene

ghonando ol plus de distancia, de acuerdo con las disposiciones -

aplicables a Iz maleria, se los abonard of importe del transporte pablico
integro, sin ¢f descucato diario fijado por Ia Ley. Este plus de distancia
serd revisado de acuerdo con fos aumentos del mismo.

No sc abonard plus de distancia af personal incorporado a la Empresa
a partir del | de encro de 1991,

Art. B0, Formacion.-Se reconoce la importancia de Ia formacién
para ¢l eficaz funcionamiento de fa Empresa.
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S¢ informard a los Sccciones Sindicales firmantes del Convenio de
los planes de formacion establecidos en la Empresa y seran estudiadas
las propuestas que ias mencionadas Secciones Sindicales realicen.

Las horas de asistencia a cursilios de formacion, asi como 1os costos
de asistencia a los mismos. scran de cuenia de fa Empresa, en los casos
en que se determine £omo ob]igatori‘a 1a asistencia a los mismos.

SECCION IX
Otros abonos

Art, Bl Qucbranto de moneda-La compensacidn serd de 1,25
por 1.G00, con un tope mensual de 5,186 pesetas en 1991, a partir del
I de junio de 1991, En 1992 se aumentard en ¢l mismo porcentaje que
las iablas salariales en la focha de su aplicacion.

La compensacion sera aplicada Unicamente a los importes en
mgetdtico ¥ on los 1alones al portador. .

Art. 8). Quebranto de herrantienta para o personial reparador
del § 4 C~La Empresa facilitard a los Reparadores det S.A.C. s
herrpmicnia de trabajo que se precise para realizar las [abores éncomen-

“‘dadas cn cada momento.

En concepto de quebranio de herramienta se abonard, en el mes de
enero, a tos Reparadores a domicilio del 8§, A, C. la cantidad de 2.857

pescias cn 1991, En ¢ ano 1992 sc aumentard en el mismo porcentaje

quc las tablas salariales. PeriGdicamente se comprobara si se posce la
cslablecida actualmenie. .

En cuanto a la pérdida normal de herramienta, suministrada por la
}Enépz'csfa y dentro de Talleres, se procederd a 1a reposicién en la forma
yabitual, : .

El personatl podrd adquirir en los Centros de Servicio la herramienta
necesaria por cste concepto, al precio de costo.

Art, 83.  Mukas de trdfico.~En las muitas & vehiculos, tanto de la
Empresa como propios, utilizados per los Reparadores 2 domiicilio, las
tros primeras af}aﬁo. y por mal aparcamiento deniro de las hora de
trabajo, scran abonadas por la Empresa, siempre que Ias mismas no
hayan sido impucstas por negligencia del Reparador. A partir de la
cuarta muita, se seguira el sistema siguiente: -

Cuarta multa: Paga el 25 por 100 el Reparador y 75 por 100 §

FABRELEC. S

Quinta mulia: Paga ¢! 50 por 100 ! Reparador y 50 por 100
FABRELEC. K

Scxta multa; Paga el 75 por 100 el Reparador y 25 por 100
FABRELEC. :

Séptima multa y sucesivas: Paga el 100 por 100 el Reparador y 0 por
100 FABRELEC. ‘

Art. 84, Dictas del personal del 5.A.C..~Las diclas quedan fijadas en
los siguicnies valores: o :
Afio 1991: , ~
Desayuna: 175 pesetas. .
Comida: 980 pesetas, . : -
Cena: 915 pesetas. o
Cama: 1.490 pesetas.

Total dicta ccmpfexa: 3.560 peséms.
La fecha de aplicacion serd a partir del I de junio de {991

En 1992 se aumentard ¢l mismo porcentaje de las tablas salariales en

la fecha de su aplicacion.

Arn. 85. Kilomerrgje~En los casos de utilizacion del vehiculo
particular al servicio de la Empresa, se abonaré, a partir del | de junio
de 1991, el importe de 28,50 pesclas/kilometro. :

En 1992 sc sumentara en ¢l mismo porcentaje de las 1ablas salanales
¢n la fecha de su aphlicacidn. .

SECCION X
Incentivos y rendimientos

C(;An‘ £6.  Base de incentivo.~La base del incentivo serd de 60 puntos
Bedaux. '

Art. 87.  Personal afeciado.—~Estos sistemas son aplicables a todas las
catcporias o grupos profesionales, quedando en todo caso excluidos los
que a su vez o estdn de valoracion.

Art. 88,  Primas del personal directo productive de fibrica:

a) El control de los rendimientos serd realizado por la Empresa,
individual o colectivamenie, v por los peripdos que juzgue necesarios,
dentro de sus atribuciones de organizacion del trabajo y siempre que los
opcrarios no resulten perjudicados en sus retribuciones. Los operarios
scrdn informados de los rendimienios conseguidos con antelacion a su
pago, sicndo el imporie de la prima ¢l que resulte de la tabla salarial ¢
formulas de pago recogidas en los anexos 2y 3.

b) La Empresa gueda faculiada para introducir modificaciones en
fos sistemas vigeates, con las condiciones de gue, a idénticas activida-

des, se obtengan los mismos procemiajes y de informar al Comité de
Empresa v 2 los propios interesados.

Arl. 89, Primas en ticmpos de parada para el personal directe
productive de fabrica~A pesar de ser fa prima de produccién un

- tpeentive pagado por la realizacion de una determinada cantidad de

trabajo, s¢ abonard una prima correspondiente a las actividad de 75 P.H.
en los casos siguicntes: :

aj Tiempo de parada por faha de materiales procedentes del
exterior, cuando sin mediar causas de fuerza mayor ¢n el suministrador
o ¢n el transporte, no se hubicran recibido en fabrica con anterioridad
4l momento previsto para su ubifizacion,

b) Tiempo de parada por falia de materiales procedenies de otras
seeciones de fdbrica, debido a desfases de fabricacion originados por
probiemas de planificacion o por averias en maquinas ¢ instalaciones de
olras sccciones. _—

¢} Tiempos de parada, infcriores a cuatro horas diarias, originados
por averias en maguinas, vehiculos, otiles de instalaciones de la propia
seccidn.

No se considerardn imputables a la organiZacion de la Empresa v,
por tanio, no devengardn incentivo, las paradas que se denven de
cuzlquicr otra causa, lales como averias en maquinas, vehiculos, Gtiles
c insiataciones de la propia seccidon, de duracién superior a la indicada
en «c» 0 que afecten a loda la fibrica, paradas voluntarias, falta de
encigia y sumilares.

Art. 90.  Prima del personal de mantenimionto, utillaje v taller de
profotipas.-Los operarios de mantenimicnto, utillaje y taller de prototi-

os recibirdn el importe de la prima directa que resulte en funcion de
a actividad media del conjuino del personal directo, o de 1a que se
derive de su propia actividad en el caso de que se estableciera en es1os
Departamenios un sislema de medicion, siendo su importe el que resulte
de la tabla salarial v formulas de pago recogidas en los anexos 2 v 3.
-Art. 91.- Prima del personal indirecto en fdbrica:

a) Los empleados y operarios indirectos recibirdan la prima indi-
recta que resulie de las tablas safariales y formulas de pago recogidas en
los anexos {, 2y 3 -

by La prima se aplicard sobre las horas realmente trabajadas.

¢} Por su parie, 1odos eslos irabajadores vienen obligados a
desarrollar una tarea correcta, pcrmaneciendo en su puesio de trabajo
toda la jornada y realizando en todo momento una actividad que, como
minimo, sera de 75 puntos hora Bedaux.

d} La Empresa podra utilizar 1os sistemas actualmente en uso, 2 fin
de cemprobar que’ las personas indirectas cumplen el.compromiso de
tarea correcta. )

e} Splamente las paradas no imputables a ia organizacion de la

Empresa dejardn de devengar prima.

Ar. 92, Prima del personal obrero y empleado del SAC:

a} Al personal empleado de taller y de oficina le serd de aplicacion
Ia misma normativa establecida para el personal indirecto de fabrica.

b} El personal obrero de taller 'y almacenes, con trabajo medido,
podrd obtener 2 80 P.H. Bedaux la prima directa que resulte de las tablas
salariales y formulas de pago recogidas en los anexos 2 y 3.

£} Al personal reparador que ejerza su funcidn en taller se le
garantizard s prima directa correspondiente a la actividad de 70 P.H.
Bedaux, en los casos er que los trabajos no lengan liempos asignados.

d) EI personal obrero de reparaciones a domicilio recibird, a la
actividad de 80 P.H. Bedaux, la prima indireta que resulte de 1as tablas
satariales y formulas de pago de los anexos 2 y 3. -

Este personal percibira igualmente, en concepto de parte premio, un

“importe de 114 peseias brutas por parte, sicmpre que se redlicen un

minimo de un parte por hora dé trabajo.

AL 93, Prima minima de lus operarios de almacenes de productos
terminados y accesorios de Delegaciones.—-El personal de los almacenes
citados percibird una prima minima correspondiente a la actividad de
70 P.H. Bedaux del imporie de la prima indirecta de las tablas salariaies
o formulas de pago de ios anexos 2 ¥ 3. )

Art. 94,  Establecimiento vy actualizacion de los tiempos de
trabajo.~Es facultad de la Empresa el establecimiento de los tiempos de
frabajo correctos para fabricacién de modelos nuevos y trabajos con
tiempos provisionales, o la revision de tiempos.

La revision de los tiempos y rendimientos se efectuara siempre por
alguno de los hechos siguientes:

a) Por reforma de los méodos o procedimientos industriales o
adnunistrativos de cada caso.

1) Cuando se hubiera incurrido. de modo manifiesto o indubitado,
en crror de cdlceio o medicion.

¢) Si en cl trabajo hubiese habido cambio en el nimero de

trabajadores, o alguna otra modificacion en las condiciones de aquel.

_Los tiempos provisionales tendrdn un plazo méaxime de validez de
seis meses, a partir de su aplicacion. Pasado este plazo sin ser revisados,
los tiempos pasardn a ser definitivos.

T R
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En el caso de desacuerdo podrd recurrirse a la Comisién Mixia de
imterpretacién de Covenio v/o a la Comision Paritaria de Tiempos,
quien resolverd segdn proceda.

Art. 95, Trabajos no controladoes -actividad estimada.—Cuando se
realicen trabajos no controlados. se percibira ef salario de calificacidn
correspordiente, quedando al criterio del Jefe de la Seccién ¢l determi-
nar, en funcidn de la actividad estimada por ¢l mismo, el porcentaje con
el que debe pagarse Ia prima.

Ari. 96.  Punto hora absolnio.-Se entiende por punto hora absoluto
el resultade de dividir los puntes reaies producidos por el numero de
horas controladas empleadas.

Art. 97, Rendimiente minimo<El rendimientc minimo exigible
serd ¢l de 60 P.H. segin el sistema Bedaux.

Art. 98. Rendimiente normal -Rendimiento normal es el que en
cada momento venga obieniendo ¢l trabajador o un grupo de trabajado-
res que realizan el mismo o similar trabajo en cada Seccidn, conside-
rando individualmente a todos los que la integran.

Art. 99, Disminucion de rendimmiento.—Ningun irabajador, direcio o
indirecto. podra disminuir voluntariamente el rendimiento normal,
entendiendo comeo 1al ef que venga consiguiendo de manera hahitual,

Art, 100, - Tablas de primas.-El importe de las pnmas en funcién de
la actividad Bedaux v de las 1ablas salariales se calculard de acuerde con
las férmulas que figoran en el anexo 3. i

_ SECCION XI
Representacion colectiva

Art, 101, Secciones Sindicales. -Sin rebasar el mdximo legal. podrdn
ser consumidas fas horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o Delegados, a fin de asistir a Jos curses de formacién
,grganizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn u otras Entida-

s, . .
Las Secciones Sindicales que tengan derecho tunicamente a un
. Delegado sindical podrd nombrar un Subdelegado quien, previa solici-
tud de la autorizacion correspondiente, podrd realizar en el exterior de
la Empresa gestiones relacionadas con la Seccién Sindical de Ia misma,
a cuenta de las horas concedidas al Delegado, '

Las Secciones Sindicales reconocidas solicitaran de Ia Dareccion la
presencia de Asesores sindicales en las negociaciones cuando lo conside-
ren pecesario. La Direccién dard, en un plazo méximo de tres dias, ' la
respuesta a dicha peticién, :

Se concederd un permiso no retribuido de hasta cinco dias 2l afto a
un afiliado de cada Seccion Sindical reconocida para su asistencia a
congresos organizados por su Sindicacto, siempre gue ia organizacion
prictica del trabajo lo permisa. :

Se realizari el cémputo mensual de las horas de los Delegados de una
misma candidatorua en conjunto.

An. 102, Local para Comité de Empresa.-En Centros con Comité
de Empresa se proporcionard un [ocal para sus funciones.

Art. 103, Resolucidn de problemas.-Agotadas las posibilidades de
resolucidn de un problema a través dei Comité de Empresa, los
trabajadores afectados podrdn nuevamente recurrir a este Comité, con
Ia presencia en el mismo, s1 ese érgano o aceptase, del Delegado sindical
correspondiente para negociar nuevamente con la Empresa.

Art. 104,  Asainblea.-Los trebajadores tendrin derecho a reunirse
en la Empresa, tanto fuera como dentro de fas horas de trabajo, v estas
aitimas serdn remuoneradas con el salario sin prima, hasta un mdximo
de seis horas por ano.

Ei Comité de Empresa serd quien convoque, presida v garantice el
orden de ia Asamblea v deberd poner en conocimiento del Empresario
el hecho vy acordar con €l las medidas oportunas para e! menor
guebranto de la produccion.

Las Secciones Sindicales podrin convocar, asimismo, asambleas
fuera de las horas de trabajo.

Art. 105, Régimen discipfinario.-La Empresa oird al trabajador vy a
un represeniante de su grupo profesional en el Comité, antes de enviar
ia comunicacién prevista en ia Ley vigente.

LUna Comision compuesta por ¢l Delegade o Jefe de Servicio y un
Delegado de Empresa o miembro del Comité estudiard las reclamacio-
nes contra los Reparaderes a domicilio v procedentes de usuarios o
distribuidores. )

Arl. 106,  Trabajos realizados por personal ajeno a la plamifla.
Cuando exista falla de trabajo para el personai de FABRELEC Ia
Emprasa informard mensualmente al Comité de las variaciones realiza-
das o previstas de realizar en la subcontratacion de trabajos en el
exieTior,

Art. 107, Agentes reparadores libres.-La Empresa se compromete a
que ningun rombramiento de Agente reparador fitbre ird en detrimento
de ia garantia de los puesios de trabaso, ¢ informara a los Delegados del
Personal cuando se efectien nombramientos de tales Agentes.

Art. 108, Informacion.-La Empresa informara todos los meses ante
¢l pleng del Comité de la marcha de Ia misma.

Los trabajadores seran informados periodicamente de las inversiones
que, en cada momento, se realicen y gue pucdan tener influencia en ia
sHuacion del empleo.

.

Art. 109, Participacicn del” Comite estatal’ y Delegados sindicales.
Los proyectos de inversion aprobados por la Empresa serén presentados
al Comité estatal y Delegados sindicales reconocidos, con anterioridad
al establecimiento de compromisos congretos para su implantacion.

fgualmente les serdn presentados los planes de reestructuracidn que
provecte Hlevar a efecto. antes de su implantacion.

Art. V10, Comiéestatal -Queda constituido el Comité de Empresa.
do- dmbito estatal:

a) Composicion general:

Ei Comité estatal estard compuesto por 13 Delegados, siendo 1 del
Comité de Central v 2 del resto. ,

A efcctos de representacion de los Centres vy Delegaciones, el
territorio nacianal gueda agrupado en una zona.

b} Funciones del Comité estatal:

{. Intervenir en las negociaciones del Convenio.

2. Intervenir en las tramitaciones de expedientes de crisis o de__
regulacion de empleo que afecten a la totalidad de fa Empresa.

3. Intervenir cn la resolucion de fos conflictos colectivos que
afeclen a la totalidad de la Empresa )

4. Se reunirin dos veces al ano, previa coavoeatoria por el
Secretario, una vez conseguida la autorizacion de la Direccion. Las
reuniones anteriores se convocaran en la misma fecha que dos de las
reunioncs de informacion que la Direccion da al Comité de Basauri,
pudiendo los Delegados del Comité estatal asistir a ellas, Estas reuniones
serdn independientes de las de necgociaciones de Convenio.

5, La Direccidn podri convocar reuniones extraordinarias cuando,
2 su juicio, jas circunsiancias lo requigran. .

6. FEl Secretario, a peticion de la mayoria simple del Comité, podrd
convocar rcuniones cxtraordinarias, previa autorizacion de la Direccidn,

7. Podra delegar en el Comité del Centro e Basauri la resolucion
de los problemas que le afecten, cuando o considere necesario.

¢} Fanciones de los Delegados de zona:

1. Las derivadas de las funciones det Comité estatal indicadas en el
apartado b). - :

2. Mantendrin comunicacion con los Delegades de personal de su
zoma v con los Delegados del Comité esiatal.

Una vez realizadas, por los Delcgados de personal de un Centro,
las gesliones necesarias ante ef responsable del mismo para garantizar el
cumplimiento de la Legislacion Laboral vigente, aguéllos podran sotici-
tar la colaboracién del Delegado de zona en los casos en que no hubieran
consepuido la aplicacién de las medidas correctoras necesarias,

4, Podran formar parte del Comité paritario, formade para tratar
de los problemas de tiempos que afecten a los Centros de su zona en
general, )

5. Intervendrdn en la resolucion de los conflicios colectivos gue
afecien a la 1otalidad de-los Centros de su zona.

. Cuandc en un Centro determinado, después de apuradas las
posibilidades de negociacion emre los Delegados del Personal v la
Direccidn, se- decidiera, r cualquicra de las partes, traslador el
problema a Organismos oficiales. aquéhlas podran solicitar [a interven-
cion previa del Delegado de zona.

7. Cuando por causas de fuerza mayor sea necesario que el
Delegado de zona visite otro Centro de trabajo de su zona, serd necesario
cumplimentar las siguientes condictones:

a) Obtener la autorizacion de la Direccion de Relaciones Industria-
fes, previa presentacién de la solicitud 'y programa dewllado por el
Seeretario del Comiié estatal

b) Obtencr la aulorizacién de los responsables de los Centros o
Delegaciones en que presta sus servicios y de los que se propone visitar.
En los casos en que eslas autorizaciones no se obtuvieran. ef Secretario
del Comité estatal solicitard 1a aclaracion correspondiente de la Direc-
cion de Relaciencs Indusirisles.

8. Las funciones de los Delegados de zona se extenderin tnica-

‘mente a los Centros de su zona que cuenten con Delegados de persenal.

9. Los Delegados de zona gjercerdn sus funciones dentro de las
horas gue tengan atribuidas por se condicién de Deiegados de personal,

d) FParticipacién de la Empresa en los gastos del Comité estanal:

1. La Empresa pagard los gasios derivados de las funciones de los
Deiegados de zona ©n 105 Sigulenics casos:

Negociacion de Convenso,

Tramitacidn de expedicate de crisis o de regulacidon de empleo.

Intervencion en la resolucion de conflictos colectivos. i

Asisteneia, dos vecss al afio, a las reuniones del Comité estatal y de
informacion de Basauri.

Asistencia a las reunienes extraordinarias convocadas a peticion de
fa Direccion. _

Asistencia a las valoraciones dc puestos.

g
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2. ?ara quc los gastos anteriores sean abonados por la Empresa.
serd necesario contar, previamente a su realizacion, con la aprobacion de
fa Dircecion de Relaciones Industriales, a quicn serd presemlado el
programa y presupueste por ¢l Secretario del Comité.

lguaimente scré necesario, para que los gastos de manutencién sean
aprobados, que se ajusten a las dietas aciualmente en vigor, para ¢f
personal del 5.A.C. y Delegaciones.

SECCION XII
Tramitacion de reclamaciones

Art. 111, Tramitacion-Las peticiones, quejas, observaciones ©
reclamaciones deberdn exponerse verbalmente por ¢l interesado al Jefe
mis inmediato. En caso de que éste no le de piena satisfaceién o no le
pueda resolver su reclamacion, debe comunicarlo, por escrito, al Jefe del

la reclamacién. Este Jefe o Delegado. previos los informes y consulias
periinentes. deberd contestarie en el plazo de quince dias.

Si no le contestara o no ke diera satisfaccién, podrd enionces
prescrtar la reclamacién por escrito, juntamente con el acuse de recibo
o respucsta, anie la Secretaria del Comité estatal, quien la cursard al
Comité de reclamaciones. Esic. previos Jos informes pertinentes, resol-
vera sobre su aprebacion para proponerlo a la Direccidn de la Empresa.

Ante Iz resolucion de fa Direccién podra acudir a las autoridades
laborales, si fueran competentes por razon de la materia,

SECCION XIil
Varios
Art, 112, Euskera.-Las notas y avisos de la Direccién gue se

publiquen en Jos tablones de anuncios se redactardn en castellano y en
cuskera.

Centro o Delegado correspondiente, v éste debe dar acuse de recibo de

: ANEXO 1
Férmula 1
FABRELEC
W ARO 1991 -
; Jornada anual: Mil setecientas sesenia v ocho horas
i Tublas «brutas» de retribuciones para productorés com plus de jornada
E Escalén Valor hiora Yalor hora Suclido Plus jornada Toﬁi anual Plus jornada Total anval Total anuaf
% . cnierniedad faftas de calificacion measual sin prima anual prima iadir. prima espec.
. 8 615,72 783.64 96.382 7.460 " 1.349.341 104.439 1.683.720 L. 72E 877
g 621,39 - 790,86 §7.269 7.529 1.361.760 105.400 1.699.216 1.737.725
i0 636,60 810,22 99.650 7.713 . 1.395.102 107.981 1.740.821 1.780.273
I} 652,59 830,57 102,153 = 7.907 1.430.140 110.693 1.784.541 1.824.984
i2 669,15 831,90 104.776 8.110 " 1.466.864 113.535 1.830.366 1.871.847
i3 686,71 874,00 107.494 8.320 1.504.916 116.480 1.877.847 1.920.405
i4 704,75 896,95 G317 8.539 1.544.440 119,540 1.927.166 1.970.841
15 723,57 920,90 113.263 8.767 1.585.685 122,732 1.978.632 2.023.473
i6 743,11 945,78 116322 §.003 1.628.513 126.047 2032073 2078.125
i7 763,48 971 70 19511 9.250 1673155 129.502 2.087.778 2.135093
I8 784,62 998, 61 122,820 9.506 1.719.485 133.088 2.145.589 2.194.214
9 806,60 i 026 58 126.260 9.773 1.767.641 136.815 2.205.678 2.255.665
20 829,46 i 055,67 [29.839 10.050 1.817.743 140.693 2.268.196 2.319.600
2 853,251 1.085,55 133.563 10.338 1.869.875 144,728 2.333.247 2.386.125
22 §78,49 1.118,08 137.514 10.644 1.925.191 149.010 . 2.402.270 2.456.713
N 23 903,70 1.150,16 141.460 10.949 1.980.437 153.286 2.471.207 2.527.211
; 4 930,44 1.184,20 145.646 11.273 2.039.{_}44 157.822 2.544.337 2.601.999
. ANEXO 2
; Formulas 2y 3
FABRELEC
ARo 1991
Jornada anual: Mil setecientas sesenta y ocho horas i
Tablas «brutas» de retribuciones para productores sin plus de jornada .
Escalon Valor horz VYajor hora Jornal Sugldo Total gnuat Tosal anuat Total anual '
enfermedad faitas de calificacion de calificrcion siB . prima prima indirecta prima directa
8 615,72 783,64 3175 96.382 1.349.341 1.579.281 1. 628 539
9 621,39 790,86 3.204 97,269 1.361.760 1.593.816 1.643.528
10 636,60 810,22 3.283 99650 1.395.102 1.632.840 1.683.76%
11 652 59 830,57 3.365 102,153 1.430.140 1.673.848 1.726.057
12 669.35 851,90 3.451 104.776 1.466.864 1.716.831 1.770.380
- 13 686,71 874,00 3.541 107.494 1.504.9i6 1.761.367 1.816.305
. 14 704,75 896.95 3634 110317 1.544.440 - 1.807.626 1.864.007
5 723,57 920,90 3.731 113.263 1.585.685 1,855,900 1.913.786
16 743,11 945,78 3.832 116.322 1.628.513 1.906.026 1.965.476
i7 763.48 §71.70 3.937 119511 1.673.155 1.958.275 2.019.355
i8 784,62 998,61 4.046 122.820 1.719.485 2.012.500 2.075.271
19 806,60 1.026,58 4.159 126.260 1.767.641 2.068.863 2.133.392
20 829,46 1.055.67 4.277 129 839 1.817.743 2.127.502 2.193.860
21 833,25 1.085,95 4.400 133.563 1.869.875 2,188.518 21.256.779
22 878,49 1.118.08 4.530 137.514 1.925.191 2.253.261 2.323.541
23 903,70 1.150.16 4.660 141.460 1.980.437 2.317.921 2.390.218
24 930 44 1,184.20 4.768 145.646 2.039.044 2.386.515 2460952
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ANEXO 3
FABRELEC
1961
‘Farmulas de pago de niminas

Nota: En 1992 se realizardn las adaptaciones que correspondan en funcién de fa JA
Salario anual convenic = SA~
Antigitedad = A = 5% x niimero quinguenios.
Jornada anual = JA = 1,768 .

. JA - -
Horas vacaciones = — = 161 <
t
e . Fab Fai Fa2
S . : - - - F-3 F.3
. . Empleados | Empleados | Empleados - -
Clave Conceplo Formula pago con jormadajcen jornada | wn jorsada { Obreros Obreros
intensiva | ilensiva | intensiva prosmg prima —-
¥ prima ¥ prima v prima sndireca direcia
dngdirecia cspecial isdirecta
5A
: 01 |Sueldo calificacion. Precio/mes = —— % ® b X x
’ 14
- . 5A :
02 .{Antigiedad. Precio/mes =—— x A x x x b b s
. 14
) . SA 774 . :
03 Plus jornada intensiva. |Precio/mes = —x ‘x %
i4 100 E
3 Garantia personal. = segin corresponda
33 Antigiedad. espec. vaca- SA(1,0774 + A)
cion. {ne al personal |Precio/dia = ——8M8M X
trasladado de Luchana). 425
33 1Antigiedad. espec. vaca- SA (1 +A)
cion. {no al oersonal | Precio/dia = —e——wmr X x
trasladado de Luchana). 4235
: SA
78 | Paga extra reglamentaria. j Precio/mes =—— (1,0774 + A} + C1.31 + Clo6i X “
B - 14 =
{:?.
SA 0
78 | Paga extra reglamentaria. [ Precio/mes =—— {1 + A) + CL.31 + CL.61 X X i
; 14 .
Clave 78
69 Prorrateo cotiz, pagas cxtr, | Precio/dia = ————— X x T
-7 180
Clave 78 E
69 Prorrateo cotiz. pagas extr. | Preciofdia = ———— X
182,50
04 Importe horas abonables. SAUl + A+ (CLM x 1)+ 2 x C1.61) E
36 Descuento horas faltadas. | Precio/hora = x x ® )
68 | Permisos retribuidos €-56, 14 H
. . JA x £
11
47 Descuento faltas trabajo. SA(l + AY+(Cl3Ex 1)+ (2 x CL6&Y) ;
G0 Permisos reiribuidos .
C-47, *{ Preciofhora = x x x v F
JA
26 Difer. valor clav. 47 y 56| Precio/hara ® x x %
o SAI1.0774+ A) + (CL31 » 14) + {2 x C1.61} I
28 Descto, enferm. o accid. | Precto/dia = x 3
363 S
SA(1 + A) + (CL31 % 14) + (2 % C1.6]) oA
28 Descte. enferm. o aecid. | Precio/dia = %
363
CC-08 |Importe horas extras 75. | Precio/hora = SA (10774 + A) + (14 x C1.31) X 175 ®
1.970 100
- A (1 : 5
CC-08 | Imporie horas extras 75. | Precioc/horma = SAU A+ (14x CL3E) X 123 % ®
: 1.970 140
. 0774 . 2
DD-0%  Importe horas extras 100, | Precio/hora = Sadl :'5;)?; (4 x €l x ][—(;(; x
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F-l TR F.2
- - - F-3 £3
Empleaces | Empicados | Empleados - -
Clave Concepto Formula pago con jornads feon jornada | sin jornada | Obreves Cbreros
NN mEnsIva AL nsIva prina prima
¥ peima v prima Y primia indirecta direciz
indirecta especial sngirecia
. " was 100, | Precio/h SA(1+AY+(14x CL31)Y 200 , N "
= £ o —
mporte horas exiras . | Precio/hora 1970 T0o
. ) . SA{1.0774 + Ay + (14 x CL31}
55 Pius horario especial. Preciofhora = { 1970 { x 0,75 *® x
SA (1 +AY+ {14 x CL31
53 Plus horario especial, Precio/hora = { !1 9;{5 ) x 0,73 x * %
R SA (10774 + Ay + (2= CL61} 23
10 Importe horas noctur- |Precio/hota = - —_ x X
nas 25. 14 100 .
JA X —
il
SA{l +AY+{2xCL8ly 23 -
10 Importe horas noctur- | Precio/hora = { Ll X = x X x
nas 25 jax 2 100
i1
: SA 10774+ A+ (2 CL6E 25 17s -
§2 Imporie horas noctur- ; Precio/hora = { *A) ¢ Ex ) K o—— X — x x
nas 75. 14 100 100
JA X —
i
. SA(I +A)+{2xCL61 25 175
12 Importe horas noctur- | Precio/hora = (rard ) W X X b X
: nas 75, 14 00 100
JA X — .
it
) SA (10774 + A) + (2 x CL.6} 25 200
34 importe - horas noctur- | Preciofhora = ¢ yri2x ) Xo— X = X x
nas 100, i4 100 100
JA x —
i1 N
SA{I+A}Y+(2xCLbl 25 200 - .
34 Importe horas nociur- | Precio/hora = (LxA)+( - ) —_— x X *x
nas 100, 14 100 100
JAx — .
i1
. . o ©SA 2006
13 Prima especial para acti- | Precio/hora = ————0— x x
"] vidad 80 Bedaux. - 14 100
JAx— &
11
N o SA 21,02
[3 Prima direcia. para acti- | Precioshora = —————— x *®
vidad B0 Bedaux. A 14 100
A X mm
o : 1i
R SA 16,76 :
63 Prima indirecta para |Precip/hom « ————x : % % X
: actividad 80 Bedaux. i4 100
JA x—
il
] Prima 3 meses anteriores (C1.13) :
27 Prima vacaciones. Precig/hora = - < X x
Horas prima 3 meses anteriores
] Prima 3 meses anteriores {CL63}
27 Prima vacaciones. Precip/hora = % x x
Horas prima 3 meses anieriores
SA 18,75
6l x x x x *

Prima pagas extras.

Precio/mes = ——— Xm0
/ 14 100 ) ;
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ANEXO 4 )
Clave N.F. Denominacion def pueslo Escalon
Valoraciones acerdadas en Cenvenio _
040408/ 103-08 ] Reparacion de piezas con defecto de pintura ¥
trabajos varios 11
Clave N.F. Denominucion et puesto Esealon 0464091 103-09} Reparacion de piezas defectunsas una vez pm- .
tadas ... .
120308 150-11 | Abastecimiente de matenales en carro manual 3 110202 120-041 Soldadura autogena en pistd de moentgje ... | 11
140308 | 220-05 | Abastecimiento de materiales mediante .carro 1103061 120-06] Reparador y comodin en pista de montage .| 11
manual en planta de termos ... .- 8. 0802G1| 140-021 Soldadura sutdgena en xsirang&iado de whos
é-;lggl;% %29—89 lep:ezadde Ia planta de termos ...... .. .. 8 de carga ... ... ... A I § |
= 41-01 | Acarreo de basuras y limpieza ... 8 0306| 140-03] Reparador en pista . ... i
010310} 100-07 | Preparacién de tubos codo. carga. colector y de g 330324 14(}37 Regarader de defectos de pintura ... 11
aspiracion en maquinas ................... 08G331] 140-10! Reparador de fugas vy obstrucciones ... .. 11
010311 100-08 | Seltado, curado y. preparacion de lubo inter- 080504 140-17 Coi‘n-o| de aspu.gto o {
cambiados ... 3 080506 140-18] Identificacion del frigorifico y comroi i
010313} 100-10 | Prueba de fugas de evaporadores en cuba . 9 08035071 140-19{ Control de tempermiuras .. . .t ... 11
0103167 100-13 | Descuelgue v verificacion de evaporadores . 9 080358 140-22| Reparador de defectos de plastico. de foam vy
8}18‘_;:%3 {8{3}-89 ;\«)fema;e dc evaporadores en mesa . o 9 T 11
2 - escolgado vy colgado de piczas de ca cnas ié : - ;
séreas (de homs de secado 3 de pinturay | 5 | 930337 14104) Propacacion 5 viglancia de moling . | 1)
0404061 103-06 | Preparacion de ganchos en cadena adrea de - e ; drope! Lnelcte ¢ pucrtas
pintura - g e superior e inferior y puhdo 'de anstas 1t

- H103411120-08 | Cortar y punzonar @unques ... ... ...... 9 120202} 150-03 So{!éi;t %l:fa fs?mgm-?nggif?m por cemponen- 11
1103421 120-09 | Cortar contrapuertas ... ... ... ... ..... 9 - " pis'a oe HE o
110343112011 | Perfora muebles .. ......................... g | 120504 136-13) Control de aspecto y funcionamicnlo ... 1
110357 120-23 | Montaje de frigorificos . ... ... . . © g o} 120702] 150-18 | Conduccidn, preparacién y cambio de maqui-
100308 | 130-02 | Abastecimiento de materiales a pucstos de nas de linea de fabricacion de puertas {iro-

. trabajo de puertas con carro manual . 9 queladora y dos dobladoras) superior ¢ infe-

. 100340} 130-04 | Serigrafiado ...\ 5 ror FERRRE R P PR ER RS t
0803091 140-04 | Colocacion de diversos accesorios .. ......... 9 130505 200-06] Prucba de fugas en calderin ........... .. .. 1t
1203041 150-07 | Preparacién de puertas y contrapuertas . .| 9 130603] 200-08] Soldadura MIG automitica de brida v wubos a
{20305} 150-08 | Montaje de frigorificos en banda ... .. ... 9 - fondoinferior ... .. ... .. ... bl
1203507 150-21- Prefoam muebles ... ... 9 130711 200-104 Prcparacion, vigilancia y conduccién  de
2303251 320-01 | Recuenio de piezas .. .. ... ... .. ] maquinas: Posicionadora, aplanadora. rebor-
2819081 332-02 | Recuento de piezas ... ... ... ............ 9 v deado y montaje y ajuste de virolas ... .. il
118011 100-18 | Abastecimicnto de matenzxies con carretitia 130715 200-14] Expansionado y rebordeado de envolventes ¥

eléctrica elevadora a varias secciones ... 10 preparacién de las mdguinas de Ias lineas
§20603 101-03 | Soidadura de puntos en miquina fija de frentes envolventes y envolvenie de tapas . ... 11
: centrales del mueble y doblar refuerzos en 140324 220-10§ Reparador de bollos, defectos de pmmra v
dobladora . ..... 10 pérdidas de foam .. . ... .. .. ... ... ... 11
{40403] 103-03 | Descolgado _y coigadg de’ pu:zas de cadenas 140306; 220-171 1dentificacion de termos. Controf final ... .. 1
aéreas. Conservacicn de instalaciones de 141901 226-201 Abastecimiento de mateniales para fa pl::nm de
pintura v fosfatado ........... .. ... ... 10 X ETINOS . .o e e 1
0404031 103-05 | Descolgado de puertas de cadena derea de 01032034 100-05] Soldadura de argon v aluminio ... ... . .. 12
p;macio y vigilancia de la de servicio a la 010304 100-06| Reparacion de t\’&;}{)l"{ld{)l‘tﬁ (comodin} . 12
scceién de montaje de frigorificos .. ... .. 10 016312 100-09| Prueba de fugas ea cuba y vigilancia de instala-
1103461 120-12 | Abastecimientio de malteriales v comodin en - cion de pintera de ¢vaporadores 12
prefoam muebles .. ... . L 10 010216l 100-19| Preparacién de evaporadores en midquinas v
1103171 120-21 | Control de mucbles en salida de espumado .| 10 soldadura de argon v alumnio ... ... 12
1118051 120-24 | Abastecimienic de materiales con carretilla 020303 101-02] Verificado y soldadura de argén de muebles | 12
pléctrica elevadora ... .. ... ... . 10 0207011 161-04) Conduccitn, preparacton v cambios de las
110359 120-25 | Prefoam y montaje de puertas. Preparacion y lineas de fabricagion de muchies ... ... . 12
cambios de la mdquina punzonadora .....| 10 020707 101-05] Conduccién, preparacidn v cambios de fa lines
100720] 130-08 | Ayudante del maquinista de cs;}umado de de fabricacion de puertas y soldadura de
puertas ... . RN punios ¢n maguina fija . . 2
080313 ]140-05 | Prueba de fugas en baja y en alta 10 (40401} 103-0}] Preparacion y vigilancia de instalacion de fos-
(80321} 140-06 | Flejado automadtico .. . 10 fatado. Co]gado de piezas en cadena adres.
0803291 140-08 | Embalaje ... ........ .. . 10 Conservacion de instalacienes de pintura v
0803303 140-09 | Formacién de paguetes en maquing ... ... 10 fosfuado 12
0803361 140-15 | Trabajos varios .......... ... ............ 10 040404 103-04] Descolgado y colgado de piezas de cadenas
Q81801 | 140-21 | Abastecomiento de materiales con carretilia agreas. Preparacion y vigilancia de instala-
eléctrica elevadora ... .. ... 10 ci6n de pintura. Retogue de piezas pintadas
120309 150-12 ) Preparacion del wbigue cemiral v ¢l ventilagor | 10 cn cabina electrostatica ... ... ... .. 12
120602 | 150-16 [ Ayudanie de montaje de muchles y soldadura 110728 £20-22] Espumado de puertas. preparacion y cambios
con mdquina de pinzas ... ... ... 10 de modelo de mdquina de espumar ... 12
121801 150-20 | Abastecimiente de materiales con carretilla 120701 150-17| Conduccion, preparacion y cambios de trogue-
eiécirica elevadora .. RPN B 14 ladora, perfiladora v debladora de langue v
130318 200-04 | Colzado de caiderines en cadena aérea . . 10 mueble ... D 12
130319} 200-05 | Remachado y desengrase de twhos y fondos 130210 200-17| Retoques y soldaduras varias 12
calderin . 10 1403060 226-041 Reparador y moniaje de fermos 12
140305122003 | Montaje de termios . ... . ¢ 1 HD 140412 220-15] Preparacién, vigilaneia v conduccign de Ia
140321122007 | Flejado de termos ... .. 10 instalacisn de fosiatado y pintura 12
140402 | 220-14 | Descelgado y colgado de caiderines ¢n cadena | 10 140703 220-18) Preparacidn, vigilancia y conduccian de ia
141801 220-19 | Abastecimiento de materiales mediante carreti- mdquina de foam (cspumacion} 12
iia elécirica elevadora ... ... ..., 10 140723 220-22) Preparagion, vigilancia v conduccion de
1403491 22021 | Premontaje de termos {pista con mdguinas) .1 10 maquinas de introducir tapas y manipu wdm
2518011 322-03 ) Acarrco de materiates. Conduccien de carreti- de descuclgue de calderines . 12
Hia eléctrica elevadora . ... .. ... ... .. 10 4764011 561-10} Taguimecanografiade v tareas varias 12
2519021 322-04 | Descarga de materiales ... L. 10 30801 102-01) Conduccién, preparacion ¥ cambios de puma
010201 [ 10062 | Montaje vy soldadura mzlogt'na del conjunto de 400 toneladas .. . t3
: tubo iatercambiader ... .. D! 220802 102-02] Conduceion. preparacion ¥ cambios de prm\a
0107251 100-21 | Preparacion de evaperadores ea maquinas i de 400 toncladas v seldadura de mzmo% en
440407 1103-07 | Retoque de puertas v muchles pintados defec- maquina fija v d(ibl«idi}!’d o L i3
BUOSOS oot i 120300l 150-09 Reparador general 0 L 13
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- el articule 90, apartados

BOE num. 39 Viernes 14 febrero 1992 5333
. «AUTOPISTA VASCO ARAGONESA, C.E S An
Clave NF. Deaopunacion del putsto Esculon
Negociacian Convenio Colective 1991
120703 [150-1% [Espumado de muebles y puertas y calibrado y ACTA DUODECIMA SESION. FASE 11
preparacion de maquina de espumar ... 13
130713 200-12 |Preparacion, wigdlancia vy condeccidn de En Logrono, a las diez horas del dia 6 de noviembre de 1991,
maquinas linea covelventes . . . 13 convoecados fos reprosentantes de la Empresa v la tolalidad de los
130714 PG0-13 Prepamacién, viptlancia vy conduccicn  de micmbros de los Comiés de personal v Delegados, al abjeto previsioen
maquinas Hnea envolvente de fapas . ... 13 ta Seecign 11, fasc I, celebrada por la Mesa negociadora en 1a fecha
130727 DGO 19 Magunista de linea envolvenies v 1apas ¥ dei 4 de noviembre de 1991, cuya acla expresa literalmente que: «Por
rehordeado ... ...+ 13 % no alcanzada la mavoria del 60 por 100 de lo parte social en la Mesa
GUHY0T [BE2-01 fTcicfontsta .. ... .. o0 .o I3 Negociadora, osta queda suspendida v la Empresa, recogiendo la
10347 1120-13 ICouservacion de moldes de maquina de espu- aceptacién que La Rioja hace de la plataforma definitiva” ofertada,
mar .......... I e 14 considera procedentc convoear al Comité de Empresa de La Risja v a
110722 {20-17 [Espumado de mucbles y proparactén v cam- wodos 105 representantes de los trabajadores. que quieran firmar un
bios de modelo de mdguina de cspumar | 14 Convenio de cficacia limitads, para comparecer ¢l proximo dia 6
F40404 (220-13 JPreparacion. vigilancia vy conduccion  de {(miércoles). a las dicz de la manana, y suscribirio en los #rminos
maguing granalladora, esmaliadora y horno propucsios». En su virtud, .
de esmaite ... ... .| B4 .
130724 1200-16 Mantenimicnto de uso_... ... - s e 14 REUNIDOS -
335025 {342-02 Rcspuns?bclic wreas admgsﬂat%vo—técnicas de 4
control de Servicios Comunes ... .. ] 1 . .
436307 1400-02 {Secrciaria del Depanamento de Compras .. | 14 Por parte d¢ Ia Empresa.'
475719 {301-07 Recepeion de facturas de proveedores ... ... 14 " Don Miguel Gallastegui Aguirre,
535722 1610-01 [Coordinacién y grabacion de datos ... ... i3 Don Juan A. Martinez Marquina.
590111 {711-0) IMando almacén producto terminado .. ... . 15 Don Inigo A. Vilioria Gareia.
576306 {700-05 [Sceretarnia del drea comercial {Secciones: Admi- ‘
- nistracidn comercial, servicio de asistencia al Por parte de los trabajadores, 1z totalidad de los micmbros de sus
cHente. servicios «marketing» y logistica) . | 16 Comités de Empresa v Delegados de personal,
196301 1300-01 iScerctaria Departamentos Fabricacion, Investi- - . .
gacion y Desarrolle, Calidad y Compras de | . .
: Materigles ... ... .. ... s e 17 MANIFIESTAN
353723 61002 I}rgparacmn v coordinaciGn tareas de ordena- 1 ’ .
OF v e N Que aungue ¢f objeto inicial de esta reunio
335020 {352-17 {Pucsia cn marcha scric piloto ¥ documentacion mtroduccidn, al cncojntrarse prcsemesmia tggi?gagr?i: Eig: %ﬁ:an?grg? {ii
) ingenieria ... SDROUIOR I 1 la Mesa Negociadora constituida en fecha 26 de junio de 1991
573726 {700-02 |Faciuracion y scguimicnio de exporlaciones v ] . :
diversas tarcas administrattvo-comerciales
con caracier general. Conocimiento de idio- ACUERDAN -
5703 113801 1T mas francés e iinglés .......... T I8 :
815703 1738-01 (Tarcas correspondientes a Comercial. Tesore- Constituirse en este acto en Mesa Negociadora y suscribir el
”?;: Administracion. Personal, Secretariado. 9 Convenio Colectivo en los érminos v condicéognes dela qie, después de
55712 L | Informdtica v Ordenanza ................. ! toda 1a negociacion, constituyé ghtima y definitiva propuesta gue en la
53533: 611-02 [Programador guxiliar ... .. | 20 sesion décima del dia 28 dé octubre de 1991 no alcanzé el guorum
316202 {340-01 {Técnico de Scguridad ¢ Higiene v Proteccion suficiente (60 por 100) para su firma y que cp cste Momento cuenta con
cqipas contraincendios ... AP AREEEEE 21 fos volos favorables de: Vizcaya 2 volos a favor, Alava dos votos a
573735 [700-03 Control de inversiones en publicidad ... 1 21 favor, La Riojados votos a favor, Navarra un volo en contra y Zaragoza
316003 1340-02 |lnstajacioncs y obras, manienimicnlo contra- un voto a favor y un volo en contra.
. : _tado y gestion de mantenimicnio M35 ...} 22 En consecuencia la negociacion del Convenio Colectivo para los
335731 01‘1’-0] Progamador ..o 23 afios 1991 y 1992, entre Autopista Vasco-Aragonesa y su personal de
336004 [342-01 |Mando Scrvicios Comunes ... ... o] 24 cxplotacion, queda ullimada y el Comvenio suscrito con ¢l vowo

.

Now.~Esta relacién serd ampliada con los puestos que en ¢l futuro
sean acordados. )

3514

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

¢l Regisiro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» | -

doel Convenio Colectivo de la Empresa «Autopista Vasco-
Aragonesa, C. E. 8. A.» ¥ su personal de explotacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Autopista
Vasco-Aragonesa, C. E. 8. A» v su personal de explotacion, que fue
suscrito con fecha 6 de moviembre de 1991, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion,
v dc otra, por ios Comités v Delegados de personal de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformdiad con lo dispuesto en
y 3, dela Loy 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esia Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion det citado Com"enio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro Directive. con notificacion z la

Comisidn Negociadora,
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido,

RESOLUCION de 23 de enéro de 1992, de la Direccion.

favorable de sicte de los nueve miembros de la Mesa Negociadora y el
contrarip de dos (sefior Vicente y sefior Sangrés). El texto definitivo del
Convenio se incorporara a la presente acta cotho anexo 1, después de
firmado por todos los miembros de Ia Mesa Negociadora que Io han
aceptado. o

Como complemento de 1o antedicho:

_ El plus transporte, queda ﬁjadﬁ; para los afos 1991 y 1992 con e
criterio diferenciador de agrupar a los trabajadores segin residan a mis
o menos de 10 kilometros, conforme al sigwiente cuddro: :

< 10 kilometros = 10 kilc;nelras

Nusm. Total Num, Totat

trabajadores pesclag wrabajadores pescLis
Vizcava ........ 13 181.571 46 1.284.964
Alava ... ... 27 377109 26 726.284
La Rioja ....... 3! 432977 1 3 213472
Navarra ..., ... 14 195.538 19 330.746
Zamgoza ... ... 14 195.53¢ | 3] $63.954
Totales ... ... 98 1.382.733 EY 3.631.420

Segun lo anterior, corresponden 13,967 pesetas/ano a cada uno de los
trabajadores con distancia infenior 2 10 kilometros y 27.934 pesetras/ano
a los que residan a mas de 10 kilgmelros. .

La total regularizacién de haberes correspondientes al ano 1991 se
efectuara antes del 31 de diciembre proximo.

Lo que s5¢ hace constar en Logrofio siendo las once horas del diz 6
de noviembre de 991,



