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Unidad de mantenimiento

. MNumere fesuvos Numerg Megmerg de herss Retribue
Navel v donnapos de sdbados aRESs Con hr_'bm,mn
anuabes *) anuaies () carge a POH mensual
4 17 manana |9 mananafarde 192 22,056
3 17 mafana |9 manana/tarde 192 20615
6 17 manana |9 mahana/arde 192 18.263
i3 tlnoe de cada cuatre,
Residencia «Joaguin Blumes
i | M fees | Numens | Numerede b | oo
anuales () anuales () carge 2 PDH mensuL
4 33 9 a2 35.843
5 i3 & 382 33,501
6 33 b4 312 29677
g 33 9 312 24038
{1 Uno de cada dos.
VALdR HORA EXTRAORDINARIA
Nornal Festiva
Nivel ... .. 2.002 2,858
Nivel 2................ 1.817 2.593
Nivel 3.0 1.644 2348
Nivel 4. .. 1.506 - 2.153
Nivel. 5................ 1.410 24013
Nivel 6.............. 1.248 1.783 ‘
MNivel 8. 1.006 1,435

RESOLUCION de 17 de encro de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcicn en
el Registra y pubf.rc'aaan en el aBuoletin Oficial del Estador
del 1exto del Canvenio Colective de «FAG Espadola,
Sociedad Andm‘ma "

3512

Visto el texto ded C‘anvemo Colective de «FAG Espanola. Sociedad
Anoniman que fue suscrito con fecha 17 de octubre de 1991, de una
parte por cl Comité de Empresa y Delegado de personal en represema-
cion de los trabujadores y de otra por la Direccitn de la empresa en
representacion de lz misma v de conformidad con o dispuesto en el
ariiculo 90, apartado 2 v 3. de ia Ley 8/198Q, de 10 de marzo, dei
Estatulode los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo: sobre registro v depdsito de Convenios Colcciwos de tmbajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivoen el .

correspondiente Registro de éste Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )
Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid. 17 de enero de 1992, -La Directora genetal, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «FAG ESPANOLA, SOCIEDAD
- ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Dispeéicianes generales

Articuto 1.9  Ambito de aplicacion ~El presente Convenio Colectivo
afectard a las relactones de irabajo del personal que presta sus servicios
on la Empresa «FAG Espanola, Sociedad Andnimaw, cualquiera que sea
¢l puesto de trabajo o dependencia de la misma. con las lnicas
excepciones del horario de irabago v otras cuestiones especificas de cada
Delegacion de Ventas, gue seran reguladas segin las caracleristicas v
necesidudes propias de la provingia en gue se encuentran radicadas cada

una de ellas.

Art 27
del presente Convento, sin perjuicio de quedar afectados por determina-
das cldusulas que se convengan o delerminen, las categorias de Director

No guedan comprendidas dentro del dmbito de aplicacién

general. Gerente, Dharector. Subdtrector, [hrector de Delegacidn
cualquicr otra que pueda cxsstr en el futuro a estos niveles.

Art. 3° Ewtrada en vigor v efectos econdinicos.~Este acuerdo
colective cntrard en vigor a parur de a fecha de la firma vy registro ded
misnio por ja autondad competente.

No obstante, los cfectos economicos s retrotraeran al | de cnero
de 1991,

La retroactividad a que este articulo se refierc se aplicard también en
materia de vacaciones.

Art. 4.°  Duracidn.~La duracién del Convenio s¢ pacia para gue €ste
s¢ halle en vigor hasia ¢l 31 de diciembre de 1991 Sin embargo. se
prorrogard & partir de dicha fecha de afo en ano, si ninguna de las partes
lo hubtere denunciado por cscrile con una antelacion minima de tres
moses a fa propia fecha o al 1érmino de alguna de sus prorrogas. Para
la eventual denupcia del presente Convendo de 1991, ef plazo se reduce
excepeionalmente 2 guince dias, por haberse fismado ¢f mismo en fecha
{7 de octubre de 1991,

CAPITULO I

.- A} Retribucién minima de Convenio

Art. 5%  Se establece como retribucién minima de Convenio a razén
de los valores que para cada calcgoria se determina en Ja columna A del
ancxo. .

Art. 6.°  La nueva retribuciGn esiablecida por el articulo procedente
se regulard por las normas legales aplicables a salario.

Art, 7.°  Por imperativo def articulo 26.5 de Ia Ley 871980, de 10 de
marzo, se hace constar gque ¢! computo anual de la remuneracién dé
Convenio expresada en el anexo, corresponde a 1.799 horas de trabajo
efectivo para 1991, respetdndose en 10d0 caso la cldusula 3 del articulo
23 de este Convenio sobre recanocimicnto de jornadas inferiores.

B) Antigiedad

Art. 8.°  Awmentos por-antigiedad -El personal comprendido en ¢l
presente Convenio. percibird aumentos periddicos por anos de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del
safario base. correspondientes a la categoria en que esté clasificado, con
fos limites previstos en la Jegislacion vigenle. A esios efectos, se
considera salario base ¢l impone indicado.er fa columna A del anexo.

Art. 9.°  Premio por antigtiedad 3 fidefidad.~-La Empresa establece
tres clases de premios de antigiedad, que se hardn efectivos cada uno de
cllos una sofa vez, a los trahajadores que hayan cumplido los tiempos
que para el devengo de cada premic se fijan a continuacion:

A los cuarenta y cinco afios de servicio: Tres mensualidades.
A los treinla y cinco afos de servicio: Dos mensualidades.
A los veinticinco afos de servicio: Una mensualidad.

El imporie de las mensualidades oarrcspcndc{'é al salario base del

“Convenio vigente {anexo, columna A), para cada cateporia profesional.

En los casos de Jubilacion forzosa por cualquier causa, o por cumplir
1a cdad reglamentaria de jubilacidn, en periodo intermedio a los citados -
de este articulo, el jubilado tendra derecho a percibir la parte proporcio-
nal, por ¢l iempo transcurrido de alia, de lo que le hubiera correspon-
dido, en caso de continvar en la Empresa, hasta el periodo inmediata-
menie superior.’

Los importes comspondlentes ¢ hardn efectivos cn cE mes en que
se cumplan los mencionados anos de servicio.

C)  Sistems retributivo

Art. 10, Sistema retributive~La Empresa podra establecer para su
personal de cardcter mercanii sistemas sustitutivos de salanos a base de
comisiones sobre la venia, sicmpre que las tarifas que establezca en
condiciones normales de mercado, rendimiento y dedicacién personal
den lugar a unos ingresos iguales o superiores a los que resubten de la
aplicartén del Régimen normal previsio en los articuios anleriores, que
integran las condiciones minimas gue se habrin de satisfacer a todos ios .
productores, cualquiera que fuese su actividad.

En tal supuesto. las cantidades a satisfacer por vacaciones, “gratifica-
cioncs o participacion en beneficios, se calcularin por los valores
figurados en el presente Convenio.

Art. 11, Régimen complementario on case de enfermedad o mater-
nidad.-1. A todos los trabzjadores en situacion de baja por enferme-
dad o maternidad se les abonard un complemento sobre las presiaciones
a que, ©n su caso, tienen derecho por el régimen de Seguridad Social,
cquivalenle 2 la diferencia entre dicha prestacion y sus percepciones
reales, excluyendo las horas extraordinartas.

2. En caso de simulacién de enfermedad o fravde de cualguier clase
llevado a cabo por el productor para disfrutar indebidamente del
bencficio que esizblece este articolo, serd de aplicacion la sancion
prevista en el articulo 54 de la Ley 8/i980, del Estaturo de los
Trahajadores sin perjuicio de cualqmer otra gue se le pueda aplicar en
su sustitucion.

-
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A efectos de lo dispuesto, la Empresa se reserva el derecho de
comprobar ia existencia del posible fraude a través de médico. En caso
de negativa del trabajador a someterse a la visita mencionada, perderd
inmcdiatamente el derecho a Ia percepcion del beneficio establecido en
este articulo, sin perjuicic de las demds acciones.

D) Gratificaciones extraordinarias

Ant. 12, Gratlficaciones extraordinarias.—-Durante la vigencia del
presente Convento, las gratificaciones extracrdinarias de junio, navidad
y la denominada «Participacion de Beneficios», consistirdn cada una en
una mensualidad integra, calculada por ia retribucion minima de
Convenio, mads antigiedad.

Las gratificaciones a que se refiere este articulo se satisfardn a
prorrata del tiempo de permanencia en la Empresa.

.

E) Horag extraordinarias

Art. 13, Horas extraordinarias.-Dentro de un criterio general de no
realizacion de horas exiraordinarias, se acuerda gue las que se realicen
en la Empresa serdn exclusivamente las nccesarias para cubrir circuns-
tancias ce caracter estructural, en periodos puniz de producciédn,
pedidos imprevistos, ausencigs imprevistas, reparacién de siniéstros,
etcétera, v que no puedan ser sustituidas por las modalidades de
contratacion previsias legalmente,

El valor de las horas extraordinarias que se realicen es ¢l que se fija
en la tabla del anexg, columna B del presente texto, gue incluye el
recargo fegal. :

Se informard al Comité de Empresa sobre las horas extras realizadas
{personas ¥ Departamentos gue Ias efectien).

F} Beca escelar

Art. 4. la Empresa abonard a su personal que tenga hijos en la
edad comprendida entre los tres y dieciséis afios una gratificacion de
12.000 pesetas por cada hijo que redna dichas condiciones v las demds
que se especifican seguidamente. Tal gratificacién serd abonada conjun-
tamente con la primera retribucidn que s¢ liquide dentro del mes de
septiembre de cada afo y queda condicionada a gue los hijos que den
lugar a ella produzcan devengo de pius familiar o ayuda famihar v se
acredite hallarse mairiculados en Centros de ensehanza de cualguier
clase o grado. -

La beca escolar que corresponda al personai de esta Empresa, es
compatibie con fa que pueda percibir su conyuge, empleado en Empresa
distinta. Contrariamente, si ambos conyuzes se hallaren al servicio de
«FAG Espariola, Sociedad Andniman, solo se devengard una sola beca,
cobrable por aquel de los conyuges 2 cuyo cargo s¢ hallen los menores,

“G) Jubilacién e infortunio

Art. 15 a) Jubilacion e infortunio-En materia de Jubilacidn,
Viydedad, Orfandad y Subsidio de Defuncidn. se estard a Ias mejoras
cstablecidas en e} vigentc Reglamento de Jubilacién interno, para
aquelios a guienes sea aplicable,

b) Limite a fa edad de jubilacidn.-El personal acepta fijar la edad
mixima de jubilacion a los sesenta y cinco afos. Este compromiso se
mantendrd - mientras subsisian las actuales disposiciones legales en
materia de jubilacion. En el caso de que éstas sufrieran en el futuro
cualquier modificacion o cambio, esta cldusula quedaria automatica-
menle adecuada a la nueva legisiacion,

¢} Accidentes de trabgjo~La Empresa mantendra con la Mutua
ASEPEYO la poliza colectiva de seguro, complementaria a las indemni-
zaciones por accidentes de trabaje, ¢ las condiciones contratadas con
la misma, y que ampara a los trabajadores de plantilla de la Empresa,

H} Licencias y permisos

Arv. 16, Licencias y represemtaciones sindicales~Las licencias a
represeniantes de los trabajadores para el ejercicio de sus facultades
representativas, serdn retribuidas de confermidad con lo establecido cn
ol articulo 18. Se regularan de acuerdo con ol ordenamiento vigente en
cada momento.

An. 17, Permisus especiales.-Los trabajadores afectades por el
grcsem«: Convenio tendran derecho a los siguientes permisos retribui-
05! :

I Por matrimonig. Veinte dias naturales cuando tengan una
anuguedad en la Empresa superior a cinco afos. compuiados desde ¢l
ingreso en la misma, y quince dias naturales cuando su antigiedad en
aquella sea inferior a cinco afios, | )

2. Poralumbramiento de esposa.  Dos dias completos o hasta tres
dias mds si necesitase realizar un desplazamicnto al efecto o doce horas
laborables dentro def periodo de diez dias, a cleccion del producior.

3. Por muerte, enfermedad o accidente grave, o intervencidn
quirgrgica de importancia de padres. abuelos. hijos, nietos, cénvuge,
hermaros, padres peliticos. dos dias naturales. St por estc motive el
trabajador hubiera de efectuar un desplazamiento al efecto, el plazo seria
de hasta cuatro dias naturales, st fuese dentra del dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma y de hasia cinco dias naturales si fuese al resto
del Estado. En estos dos ultimos casos la Empresa podra requernir el
sustificante dei desplazamiento para hacer efectivos los haberes.

4. Por traslade de domicilio habitual, un dia natural.

5. Por matnmonio de hijos o hermanos. un dia natural.

6. Y los previstos en ef articulo 37.3 de la Lev §/1980, de 18
de marzo.

Art, 18, Retribucion de las licencias y permisos.-Las Heencias v
permisos regulados en los articulos 16 v 17 precedentes serdn abonados
a razén de salario real,

Art. 19, Excedencia por maternidad.~Los trabajadores tendrdn

“derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anios, para alender

al cuidado de cada hijo. A este respecto, serd de aplicacion la regulacién
csiablecida en ¢f articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por Ley 3/1989, de 3 de marzo.

.

I} Vacaciones

Art. 20, Los trabajadores incluidos dentro del dmbito de aplicacién
de este Convenio, disfrutardn de veinticineo dias laborables de vacacio-
nes anuales.

Para ¢l afio 1991 se establece un periodo fijo comprendido entre el
5 al 23 de agosto, ambos inclusive, v un resto de doce dias laborables
a elegir de comiin acuerdo por el trabajador y la Empresa. En caso de
discrepancias, se someterdn a la Comisidn Partaria, como paso previo
antes de emprender una accidn por cualquicr otra via.

EI persenal de nuevo ingreso disfrutara de fos dias de vacaciones que
proporcionalmente le correspondan.

7} Prendas de trabajo

Art. 21, Prendas de trabajo.~La Empresa facilitard a los producto-
res que presten su trabajo en el almacén ¥ en el Departamento de
Informauca, dos prendas de trabajo al ano, a entregar dentro del primer
trimestre, de las caracteristicas que, al coterio de la propia Empresa,
mejor responda a las necesidades det trabajo que el persenal de que s¢
trate deba realizar,

K} Forma de pago de salarios

Art. 22, Liguidacion mensual -Las retribuciones se liquidarin por
pericdos mensuales, el ditimo dia laborable de cada mes.

Gratficaciones extraordinarias.—Las gratificaciones de jumio v navi-
dad se satisfardn. respectivamente, los dias 30 de jumio v 2§ de
diciembre, v si cualquiera de estos dias fuese festivo, el pago se hara ¢t
dia laborable inmediatamente anterior.

¥ .a gratificacién denominada «Participacién de Beneficioss se abona-
rd dentro del mes de febrero, con referencia al ano anterior.

L} Jornada

Art. 23, 1. Lajornada mixima de trabajo serd de cuarenta y dos
horas treinta minutos de prestacion semanai efectiva, pudiendo acordar
¢l cdmputo semanal de la duracidn del trabajo con tal de que la jornada
no exceda aunca de las nueve horas diarias. En cualquier caso. todos los
sdbados son inhdbiles.

2. Jornada intensiva.~-Durante el periodo comprendido entre el dia
I de julio 8] 15 de septiembre de cada ano, se establece una jornada
continuada de treinta y dos horas treinta minutos de prestacion efectiva
maxinma semanal.

Para ¢f a0 1991 se acuerda que la jornada intensiva comprendera
et periodo de | de julio ai 15 de septicmbre. inclusive,

3. Se respeiardn las jornadas inferiores que se tengan ya pactadas.
s¢ vengan haciendo por costumbre inveterada o pudieran venir estable-
cidas por disposicion legal

4. S¢ implanta un horaric semiflexibic de entrada de trabajo.
tolerdndose el retraso midximo de una hora diaria. a recuperar en ef
mismo dia y, ¢n caso de absoluta imposibilidad, dentro de ia misma

' scmana, hasta completar el compute diario o semanal de horas

¢stablecidas.

M} Puentes

Art. 24, L. A fin de poder disfrutar dias festivos en los casos en
gue ¢xistan uno o vartos dias faborables entre festivos, se establecen un
miximo de seis dias festives con recuperacion. :

Los puentes a celebrai se fijardn anvalmente de comian acuerdo,
dentro de los primeros quince dias de publicarse ¢l calendario oficial de
fiestas. En caso de que sca necesario fijar un servicio de turnos, se hard
conslar ask.

et
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2. La recuperacién en jornada normal se efectuara prologando la

Jornada diaria de trabajo en quince minutos, por 12 tarde.

Durante ¢l pericdo de jornada intensiva, 1a recuperacion se efectuard
por la madana, emperando la jornada diaria guince minutos antes.

En ¢l caso de que ta suma del tiempo recuperado llegue a superar en
un momenio deierminado ol computo de tiempo correspondiente a los
seis dias clegidos como festivos, so suprimird cn el mismo momento
prolongacion de la jornada.

3. Para 1991 se fijan ias siguientes fechas:

i8 de marzo {General, excepto Barcelona).
25 a1 27 de marzo (General),

28 de marzo (Barcelona)

3 de mavo {Madrid).

{4 de punio (Gijon}

26 de julio (Bitbao, Zaragoza).

16 de sgosto {General).

23 de scptiembre {Barcelona).

26 de diciembre (Valencia).

CAPITULO U

Clasificacién profesional

Art. 25, En io que respecta a la clasificacidn profesional, se estard
a lo dispuesto ep el articulo 3% del Convenio Colectivo det Sector del
Mcial de la provincia de Barcelona de 1991,

CAPITULO IV

Facultades empresariales

Art, 26. La facuhiad disciplinaria es potestativa de ia Empresa, que
usard de la misma de conformidad con cuanta precepiian las disposicio-
nes vigenics. - )

La Empresa informard al Comité de Empresa de las sanciones que se
impongan.

CAPITULO V

Periodo de prueba - plazo de preaviso

Arl. 27.  Periodo de prueba.-Serd requisito indispensable que conste
cn ¢} conirato que se suscriba entre Ia Empresa y el productor el periode
de prueba que recoge el artisglo 14 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Personal técnico o titulado de prade superior o medio: Seis meses.
Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas: Seis meses.
Encargado general y viajanies: Tres meses.

Persona! técnico no titulado: Un mes.

Personal mercantil: Un mes. °

Personal administrativo: Un mes.

Personal de actividades auxilizres: Quince dias laborables.
Personal subalterno: Quince dias laborables. )

La Empresa informard al Comité las altas, bajas y movilidad interior

que se produzca en la misma.

Art, 28, Plazo de preaviso~En el supuesto de cese voluntario de los
productores, ésios vendran obligados a comunicarlo a Ia Empresa con
una antelacian de guince dias a la fecha en gue hayan de dejar de prestar
servicio, haciéndolo por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimicnto de la obligacién -de preaviso con la referida
antclacion, dara derecho a 13 Empresa a descontar de la liquidacion del
trabajador una cusntis eguivalente al importe de su salario diario por
cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO VI

Arl 29, Rendimiento.-Se establece expresamente que la Empresa
podra sancionar las faltas de rendimiento y, como asimiladas a elias, las
de atencion al trabajo gue cometan 108 productores, procurando seguir,
¢n cuanio a la valoracion de la gravedad de tales faltas v a la graduacion
de la sancion, las directrices en la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las notificaciones de la Empresa destinadas a Centros de
wrabajo situados en Catalufia, Hevardn su traduccion en catalan.

Scgunda.~El presente Convenio podrd ser denunciado o instada su
Fevision O rescision en el caso de gue las disposiciones de cardcter
general de categoria jerdrquica superior introdujesen normas de obliga-
loria observancia, que impliguen conflictos con alguna de las esu'pu%:-
ciones en el mismo contenidas.

Tercera.-Se consiituye una Comisién mixia paritaria para la vigilan-
cia. cumplimiento o interpretacién auténtica de lo pactado, que estard
compucsia por los siguientes sefores: :

Represenianes de la Empresa:

Don Antonto Sarabia Gimeno.
Don Axetl Habermeyer Kratzer.

Representantes de los trabajadores:

Dron Andrés Bonet Anadén.
Dona Eusebiza Adame Fidalgo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante la vigenciz normal del presente Convenio {afio
1991}, se abonard & quicnes reGnan las condiciones especificadas en el
articulo 14, ¢l importe indicado de beca escolar, incluyendo a los hijos
comprendidos entre fos {res meses y tres afios.

Se ampiia la edad de los hijos con derecho a la percepeion establecida
en ef articulo 14 hasta los dicciocho afos cumplidos. mientras ¢l
porcentaje de paro a nivel nacional sobrepase el 4 por 100 sobre la
poblacion activa, segin los datos estadisticos oficiales. .

Scgunda.-Compartiendo ¢l deseo de agilizar y clarificar la adminis-
tracion de salarios, se conviene a estudiar durante ¢ afo 1991 Ia
posibilidad de prorratear las gratificaciones extraordinarias en las doce
mensualidades, tal como lo contempla ¢f articulo 31 de la Ley 8/1980.

Tercera.—De acuerdo con lo que dispone la Ley §/1987. de B de junio,
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, desarrollada por el
Reat Decreto 130771988, de 30 de septiembre, s¢ acuerda iniciar las
conversaciones pertinentes para adecuar o actualmentie establecido a lo
lcgalmente estipulado, si ha lugar, v, €n su £aso, la creacion y regulacion
del Fondo correspondiente.

ANEXO
A B
Casegorias Sucldo mensual | Homs extravrdinarnas

Ingeniere 174.335 2.568
Thulados de Grade Superior ... ... 120,195 1.770
Titulados de Grado Medio ......... 113.694 1.675
Ayudante técnico y Practicante ... 107.730 1.587
Jefe de Almacén ... .. ... .. ..... . 148.058 2.180
Jefe Sucursal ... ... ... 167.307 1.581
Jefe de Grupo ... .. e 172.566 - 2.540
Inspector de Ventas ................ 172.566 2.540
Jefe de Seccidn ... ............. 138.962 2.046
Encargado de establecimiento ...... 96.028 1415
Viajante ...... e P 137.699 2.028
Corredor de Plaza .................. 92.230 1.359
Demostradora ... ... . ........... 91,152 - 1,341
Aprendiz primer afo ............... - 47.146 693
Aprendiz segundo ado .......... ... 51.009 751
Aprendiz fercer afo ... ... 56.489 832
Aprendiz cuarto afo ..., ......... 63.456 935
CONSETI® o i i et 91.679 1.350
Cobrador .. ................ .. S 93.576 1.378
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Por-|

tero ... e e 89.830 1.324
Personal limpieza ... .. ... ......... 90,671 - 1.334
Jefe Administrativo «A» ........... 174.335 2.568
Jefe Administrative «B» .. ... .. ... 162.207 2.390
Comtable ........................... 98.207 1.447
Cajero ........ .. e 98.207 1.447
Taguimecandgrafa con idiomas .. .. 142.498 2.098
Oficiai Administrative 1.5 ... .. .. 125.825 1.825
Oficial Administrative 2* ... ... .. G018 1.355
Auxiliar -Administrative ... ... S 89.830 - 1.324
Aspirante Administrative ....... ... 64.904 956
Dibujante ... ...... e 108.513 - 1.598
Delineante ............ .. ......... 59,995 1.472
Jefe Taller .. ... .. ............. 116.758 1.720
Técnico posventa .................. 93.741 1.380
Profesional de Oficio de 1.2 ... ... 125.320 1.846
Profesional de Oficio de 2.2 .. ..., 117.235 1.726
Avudanie de Oficio 90.518 1.332
Capataz .............. 125,825 1.852
Mozo especializade |, 116981 1.723
Telefomisla ......................... §9.830 1.324
MOZO ... 85.830 1.324
Envasadora o Embaladora ... ... .. 89,830 [.324




