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i Lo que sc hace publico para %cnc;al corocimiento, de conformidad

- con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-

ciém de los medios de proteccion personal de los trabajaderes. ¥ Norma
Técnica Reglamentaria MT-13, de «Cinturones de seguridad. Cinturo-
nes de sujecion», aprobada por Resolucion de § de junio de 1977
{«Bolctin Oficial del Estadon de 2 de sepiicmbre). ]

Madrid. {1 de diciembre de 1991.-La Direclors general de Trabajo.
Soledad Cordova Garrido.

RESQLUCION de 1 de diciemibre de 199, de lu Direc
cion (General de Trabajo, por lu que se homologa, con ol
mimero 3277, la gaja de montura Hpo wmiversul para
proteccion comrda mpactes nuicca «Earvs, modelo 980,
presepiada por la Empresa «Ear hérica, Sociedad And-
nimas, de Barcelona, y que la imporia de Inglaterra.

3510

Instruido en esta Direccion General .de Trabajo cxpediente de
homologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
conlia impactos. con arrcglo a lo prevenido ea la Orden de 17 de mayo
de 974 {«Boletin Oficial dvl Estadon» def 29}, sobre homologacian de los
medios de proteccion personat de los trabajadores, se ha dictado

* Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece io siguiente:

_ Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
ci6n tontra impactos marca «Eam», modelo 980, presentada por la
Empresa «Ear Ibérica. Sociedad Andniman, con domicilio en Barcelona.
avenida Principe de Astirias, nimero 66, que fa imporia de Inglaterra.
donde ¢s fabricada por su casa matriz Ear, UK. domiciliada en First
Avenue, Povnton, Cheshire (Inglaterra), como gala dc montura tipo
universal para proteccidén contra impacias, clasificindose como de clase
D por fa resistencia-de sus oculares frente a impactos y por su proteccion
adicional coma 470 ]

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca. clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos v proteccidn adicional, Hevard
marcada de forma permanenie en cada uno de sus ocvlards lalewrda D y
en uma de sus patillas de sujecién, marcada de forma indeleble, la
siguicnte mscripeidn: «M.T.-Homol. 3.277-11-12-01 -EAR/98(/070n.

Lo que se hace piblica para %enemi conocimiento, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada. sobre homologa-

‘161 de los medios de proteceidn personal de los trabajadores, vy Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «(Gafas de montura tipe universal
para proteccidn contra impactass, aprobada por Resolucion de 14 de
Junio de 1978 («Bolctin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 11 de diciembre de 19%1.~La Disectora gencral de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. )

RESOLUCION do 9 de cnere de 1992, de la Dirveccidn
General de Trabaio, por la gue se dispone la inseripeion on
el Registra ) publicacicn ent of « Beletin Oficial del Fstados
dol Convenio Cofecrivo para of personal luboval det Consejo
Superior de Deportes (revisin ano 1991 '
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Visto el texto del Convenio Colective para el personal lzhoral del
Conscjo Superior. de Deportes {revision salanal afno 1991} que fuc
suscrito con fecha 23 de septiembre de 1991, de una parte. por miembros
del Comité de Empresa det ciado Consejo, en representacion del

-coleetivo laboral afectado. v de otra, por represenfantes de la Direccion

dei Consejo Superior de Deportes, en representacion de la Administra-
<ion, al gque se acompana informe favorable emitido por los Ministerios
de Lconomis y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision
Ejecusiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en campli-
mieniz ‘de lo previsto en la Ley 3171990, de 27 de diciembre. de
Presupucstos Generajes del Estado para 1991, v de conformidad con o
dispuesto en o anticulo 90, apartados 2 v 3 de la Loy 8/1980.de 10 de
marzo, del Estatuio de los Trebajadores, y on ol Real Decreto 1040/1981.

e 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de

Trabajo. ]
Esta Dsreccidn Generad acuerda;

Primero.—Ordenar fa inscripeion del citado Convenie Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificucion a la
Comision Negociadora, con 1a advertenciz a la misma del obligado
cumplimicnto de la Loy 3171990, de 27 de diciembre, de Presupucsios
Cienerales del Estado para 1991, en la ejecucidn de dicho Convenio
Colectivo, ' . -

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Olicial del Estado»r,

Madrid. 9 de enere de 1992.-La Directora general, Sofedad Cordova
Garrida.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
CONSEJO SUPFRIOR DE DEPORTES (REVISION ANO 1991)

ACTA

Asislentes:

Prr ¢l €8Ty Dona Inmaculada Mariin-Caro. Seeretaria general: don
Luis A Blanco Blanvo. Jefe del 87 de Personal: dosa Macarena

(Cristabal Sassot, Titulado Superior. v dona Alicia Puerte Ferndnder.

Jefa de fa Scecion de Adnrristracion de Personal .

Por los trabajadores: Dona Salud Mirquer Mugica, Presidenta det
Comii¢ de Empresa; don Samue! Marun del Tora, don Jos¢ Maria
Regalado Bailon » Jona Dolores (abanas Sdanchez.

En Madrid a 23 de septicmbre de 1991 se reune la Conusiin
Negociadora det Convenio Colective del persenal laboral del Consgjo
Superior de Deportes. a fin de firmar los tablas salanales para 1991

Quedan firmadas las tablas safariales aplicando a las mismas ¢l
poreentaje dul 7.22 por 100 establecido en la Ley dv Prosupucsios
Gienerales det Estado para 1991, scgin Ogura en las wablas ancxas a la
presente acile.

En prucha de conformidad. firman la prosenie agla _101{05 los
componentes de la Comision Negociadora en ¢l lugar v fecha indicades.

TABLAS SALARIALFES 1961

tRevision salarial)

Salane
iy
Nivel . Cawgoria infegra Trienio
Awhseat

,,,,,, 174.320 1 3.000
-143.083 1 3.000
129.642 1 3.000
118,963 1 3.000
111720 1 3.000
99319 1 3.000
84,344 | 3.000

Tuulado Saperior.. ... ..
Titudado Medio .0 [
Tiulado protesional v 1éonico po Utujado.
Encargado-Gobernanta, ...
Ofictal primera-Otiwial Admunistrative. ...
Oicial segunda-Auxiiar adounistrative.

Peon-Limpiador/a-Ordenanza-Vigilanie ..

fr R SR AN O SUY B

Tmpune
mensuu
© Plus de especial resprsabiiidad
Médico Jefe Servivio .0 8.321 -
Redactor de Prensa-Portavoz Comitd Superior Disciplina )
Departiva .. S 12.665
Plus de peligrosidad, peavsidad o toxicidad ... ... 17,392
Pins de necturnudad
VABHANIC . e e 20086
Phius de turmicidod
Oficial de primera ... 23344
Complenionty porsonal ransitorio wio 1991
Nivel 1:
. Coca Fermandez, Santiago ... .. . 6344
Dicgo del Pozo. José Carlos A 9681
Nivel L
Sceviflano Aranda, Gil o0 o0 0 7603

P1178 DE DISPONIBILIDAD HORARIA

Instalaciones deportivas
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apgres i} annales ) wiign 3 PIdH :
3 22 - 165 18,953
5 21 - 165 17.717
f 22 - 163 13,693
22 - 165 12712
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Unidad de mantenimiento

. MNumere fesuvos Numerg Megmerg de herss Retribue
Navel v donnapos de sdbados aRESs Con hr_'bm,mn
anuabes *) anuaies () carge a POH mensual
4 17 manana |9 mananafarde 192 22,056
3 17 mafana |9 manana/tarde 192 20615
6 17 manana |9 mahana/arde 192 18.263
i3 tlnoe de cada cuatre,
Residencia «Joaguin Blumes
i | M fees | Numens | Numerede b | oo
anuales () anuales () carge 2 PDH mensuL
4 33 9 a2 35.843
5 i3 & 382 33,501
6 33 b4 312 29677
g 33 9 312 24038
{1 Uno de cada dos.
VALdR HORA EXTRAORDINARIA
Nornal Festiva
Nivel ... .. 2.002 2,858
Nivel 2................ 1.817 2.593
Nivel 3.0 1.644 2348
Nivel 4. .. 1.506 - 2.153
Nivel. 5................ 1.410 24013
Nivel 6.............. 1.248 1.783 ‘
MNivel 8. 1.006 1,435

RESOLUCION de 17 de encro de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcicn en
el Registra y pubf.rc'aaan en el aBuoletin Oficial del Estador
del 1exto del Canvenio Colective de «FAG Espadola,
Sociedad Andm‘ma "

3512

Visto el texto ded C‘anvemo Colective de «FAG Espanola. Sociedad
Anoniman que fue suscrito con fecha 17 de octubre de 1991, de una
parte por cl Comité de Empresa y Delegado de personal en represema-
cion de los trabujadores y de otra por la Direccitn de la empresa en
representacion de lz misma v de conformidad con o dispuesto en el
ariiculo 90, apartado 2 v 3. de ia Ley 8/198Q, de 10 de marzo, dei
Estatulode los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo: sobre registro v depdsito de Convenios Colcciwos de tmbajo,

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivoen el .

correspondiente Registro de éste Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )
Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid. 17 de enero de 1992, -La Directora genetal, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «FAG ESPANOLA, SOCIEDAD
- ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Dispeéicianes generales

Articuto 1.9  Ambito de aplicacion ~El presente Convenio Colectivo
afectard a las relactones de irabajo del personal que presta sus servicios
on la Empresa «FAG Espanola, Sociedad Andnimaw, cualquiera que sea
¢l puesto de trabajo o dependencia de la misma. con las lnicas
excepciones del horario de irabago v otras cuestiones especificas de cada
Delegacion de Ventas, gue seran reguladas segin las caracleristicas v
necesidudes propias de la provingia en gue se encuentran radicadas cada

una de ellas.

Art 27
del presente Convento, sin perjuicio de quedar afectados por determina-
das cldusulas que se convengan o delerminen, las categorias de Director

No guedan comprendidas dentro del dmbito de aplicacién

general. Gerente, Dharector. Subdtrector, [hrector de Delegacidn
cualquicr otra que pueda cxsstr en el futuro a estos niveles.

Art. 3° Ewtrada en vigor v efectos econdinicos.~Este acuerdo
colective cntrard en vigor a parur de a fecha de la firma vy registro ded
misnio por ja autondad competente.

No obstante, los cfectos economicos s retrotraeran al | de cnero
de 1991,

La retroactividad a que este articulo se refierc se aplicard también en
materia de vacaciones.

Art. 4.°  Duracidn.~La duracién del Convenio s¢ pacia para gue €ste
s¢ halle en vigor hasia ¢l 31 de diciembre de 1991 Sin embargo. se
prorrogard & partir de dicha fecha de afo en ano, si ninguna de las partes
lo hubtere denunciado por cscrile con una antelacion minima de tres
moses a fa propia fecha o al 1érmino de alguna de sus prorrogas. Para
la eventual denupcia del presente Convendo de 1991, ef plazo se reduce
excepeionalmente 2 guince dias, por haberse fismado ¢f mismo en fecha
{7 de octubre de 1991,

CAPITULO I

.- A} Retribucién minima de Convenio

Art. 5%  Se establece como retribucién minima de Convenio a razén
de los valores que para cada calcgoria se determina en Ja columna A del
ancxo. .

Art. 6.°  La nueva retribuciGn esiablecida por el articulo procedente
se regulard por las normas legales aplicables a salario.

Art, 7.°  Por imperativo def articulo 26.5 de Ia Ley 871980, de 10 de
marzo, se hace constar gque ¢! computo anual de la remuneracién dé
Convenio expresada en el anexo, corresponde a 1.799 horas de trabajo
efectivo para 1991, respetdndose en 10d0 caso la cldusula 3 del articulo
23 de este Convenio sobre recanocimicnto de jornadas inferiores.

B) Antigiedad

Art. 8.°  Awmentos por-antigiedad -El personal comprendido en ¢l
presente Convenio. percibird aumentos periddicos por anos de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del
safario base. correspondientes a la categoria en que esté clasificado, con
fos limites previstos en la Jegislacion vigenle. A esios efectos, se
considera salario base ¢l impone indicado.er fa columna A del anexo.

Art. 9.°  Premio por antigtiedad 3 fidefidad.~-La Empresa establece
tres clases de premios de antigiedad, que se hardn efectivos cada uno de
cllos una sofa vez, a los trahajadores que hayan cumplido los tiempos
que para el devengo de cada premic se fijan a continuacion:

A los cuarenta y cinco afios de servicio: Tres mensualidades.
A los treinla y cinco afos de servicio: Dos mensualidades.
A los veinticinco afos de servicio: Una mensualidad.

El imporie de las mensualidades oarrcspcndc{'é al salario base del

“Convenio vigente {anexo, columna A), para cada cateporia profesional.

En los casos de Jubilacion forzosa por cualquier causa, o por cumplir
1a cdad reglamentaria de jubilacidn, en periodo intermedio a los citados -
de este articulo, el jubilado tendra derecho a percibir la parte proporcio-
nal, por ¢l iempo transcurrido de alia, de lo que le hubiera correspon-
dido, en caso de continvar en la Empresa, hasta el periodo inmediata-
menie superior.’

Los importes comspondlentes ¢ hardn efectivos cn cE mes en que
se cumplan los mencionados anos de servicio.

C)  Sistems retributivo

Art. 10, Sistema retributive~La Empresa podra establecer para su
personal de cardcter mercanii sistemas sustitutivos de salanos a base de
comisiones sobre la venia, sicmpre que las tarifas que establezca en
condiciones normales de mercado, rendimiento y dedicacién personal
den lugar a unos ingresos iguales o superiores a los que resubten de la
aplicartén del Régimen normal previsio en los articuios anleriores, que
integran las condiciones minimas gue se habrin de satisfacer a todos ios .
productores, cualquiera que fuese su actividad.

En tal supuesto. las cantidades a satisfacer por vacaciones, “gratifica-
cioncs o participacion en beneficios, se calcularin por los valores
figurados en el presente Convenio.

Art. 11, Régimen complementario on case de enfermedad o mater-
nidad.-1. A todos los trabzjadores en situacion de baja por enferme-
dad o maternidad se les abonard un complemento sobre las presiaciones
a que, ©n su caso, tienen derecho por el régimen de Seguridad Social,
cquivalenle 2 la diferencia entre dicha prestacion y sus percepciones
reales, excluyendo las horas extraordinartas.

2. En caso de simulacién de enfermedad o fravde de cualguier clase
llevado a cabo por el productor para disfrutar indebidamente del
bencficio que esizblece este articolo, serd de aplicacion la sancion
prevista en el articulo 54 de la Ley 8/i980, del Estaturo de los
Trahajadores sin perjuicio de cualqmer otra gue se le pueda aplicar en
su sustitucion.
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