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Todos Jos puestos de trabajo que queden vacantes después de
resolver el primer turno pasarán al segundo turno.

Art. 5. Los puestos de trabajo que correspondan al segundo turno
se proveerán entre funcionarios de carrera de los Cuerpos en tos que se
ordena la función pública docente no universitaria que reúnan las
siguientes condiciones:

a) Poseer el titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Para las plazas de Música se considerarán equivalentes al de Licenciado
los tituJos de Musica enumerados en el artículo único del Real Decreto
1194/1982, de 25 de mayo (<<Boletín Oficial del Estado>~ de 14 de
junio). •

b) Haber ejercido la docencia durante un mínimo de cinco cursos
completos.

Instancias .v documentación

Art. 6. La solicitud de participación en el concurso se hará en una
instancia. segun el modelo del ane:<o 2, que se presentará en el Registro
General del Departamento de Enseñnnza. en la avenida Diagonal, 682, -­
08034 Barcelona. o en cualquiern de las dependencias que señala el
articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo. Esta Orden se
publicará en el «Diário Oficial de la Generalidad de Cataluña}} y en el
«Boletín Oficial del Estado» y el plazo de presentación de instancias se
extenderá desde el día siguiente al de la primera fecha de publicación
hasta quince dias hábiles después del dia siguiente al de la ultima fecha
de publicación.

Art.7. Se adjuntará a la instancia una fotocopia del titulo adminis­
trativo y la documentación acreditativa del cumplimiento de los
requisitos ex.igidos para participar en el concurso y de los mérito~

alegados. No se podrá evaluar ningun mérito que no esté debidamente
acreditado de acuerdo con la documentación que se indica. según el
turno, en los anexos 3 y 4. Todas las fotocopias tendrán que ser
compulsadas. Las hojas de servicios y demás documentación acredita·
ti\'a del ejercicio de puestos.de trabujo se cerrarán a 1 de enero de 1992.

Art. 8. Los concursantes del segundo tumo tendrán que presentar
un estudio sobre la función inspectora de a,,"uerdo con las pautas del
anexo 5. Este estudio. si no se presenta con la instancia, se tendrá que
presentar el dia 16 de-marzo de 1992. de las diez a las catorce horas, en
el Registro General del Departamento de Enseñanza. en la avenida
Diagonal, 682, Barcelona. ,1

1
Publicación de la relaciól1de aspirantP'j admitidos

Art. 9; Finalizado el plazo de presentación de solicitudes. se hará
publicn en el «DiarIO Oficial de la Generalidad de Cataluna» y en
«Bolctin Oficial del Estado» la relación de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria.

Comisión de selección

Art 10. El concurso de méritos será resuelto por este Depana­
mento a propuesta de una Comisión de selección formada por los
siguientes miembros:

El Director general de Ordenación e Innovación Educativa, que
podrá delegar en el Subdirector general de la Inspección o en otro
Subdirector de la Dirección General de Ordenación e Innovación
Educativa y la presidirá.

Dos Subdirectores o Jefes de servicio de ·la Dirección General de
Ordenación e Innovación Educativa. propuestos por el Director general.

Tres funcionarios Inspectores de enseñanza, designados por sorteo
entre funcionarios que ejerzan la función ins¡x."'Ctora y tengan un mínimo
de seis años de antiguedad en el ejercicio de esta función.

La composición de la Comisión se publicará en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluñ3).

Art. 11. Para la valoración de los méritos. del estudio y de la
entrevista prevista en el articulo 15. la Comisión podrá contar con el
asesoramiento de expertos,

Art. 12. 1. Los miembros de la Comisión. y los expertos· que ésta
pueda requerir, estarán sujetos a las causas de abstención y de
recusación previstas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
.\dministrativo.

2. La Comisión. a efectos de lo que prevé el Decreto 337j1988. de
17 de ot:tubre (~(Diario Oficial de la Generalídad de Cataluna» número
1.076, de 1 de diciembre,l. se considerará incluida dentro de la categoría
primera de las relacionadas en el articulo 25.2 del citado Dcrreto.

Art: 13. En el, caso de que no hubiera coincidencia en alguna de las
valoraCiones de mentos. se hará la media aritmetica de las puntuacIones
otorgadas por los distintos miembros de la Comisión. Para los aspectos
no especificados en esta Orden, el funcionamiento de la Comisión se
ajustará a las previsiones .generales que, para los órganos colegiados,
hace la Ley 13/1989, de 14 de diciembre. de organización, procedi­
miento y régimen jurídico de la Administración de la Generalidad de
Cataluña.

ORDEN de 23 de enero de 1992. del Departamento de
Enseñanza. por la cual se convoca concurso público de
méritos para la prOl'lsión de puestos de trabajo de la
Inspección de la Enseñanza de Catalllña.

El Decreto 163/1989, de 23 de junio (<<Diario Oficial de la Generali­
dad de Cataluna» número 1.171, de 21 de julio). por el que se regula la
Inspección de Enseñanza. modificado por el Decreto 106/1990, de 3 de
mayo ({(Diario Oficial de la Generalidad de Ca13h)ñ3» J'lumero 1.292.
del 16), y por el Decreto 205/1991, de I de octubre ({(Diario Oficial de
la Generalidad de C'ataluna» número 1.507, del 18), establece el sis­
tema de provisión de los puestos de trabajo. correspondientes y autoriza
al Departamento de Enseñanza'a dictar las disposiciones necesarias para
su aplicación.

Actualmente hay vacantes varios puestos de trabajo en la Inspección
y es nt~cesario proveerlos, por lo que, y en ejercicio de las atrrbuciones
Que me confiere el Decreto 320/1985, de 17 de octubre (<<Diario Oficial
de-la Generalidad de Cataluñri» n~mero 622, de 6 de diciembre). sobre
atribuciónes de' competencias a diferentes Departamentos de la Genera·
lidad de Cataluña, he resuelto:

. Art. 4. Los fu'ocionarios procedentes de las situaciones de suspcn­
_sión .o de excedencia voluntaria que hayan obtenido. con carácter
provisional, un puesto de trabajo de funCión inspectora en Cataluña,
tendrán que· concursar obligatoriamente y solicitar, por orden de
preferencia, todos los puestos para los que reunan las condiciones
especificas requeridas para ocuparlos. Si no lo hicíeren, serán declarados
automáticamente en situación de excedencia voluntaria.

Estos funcionarios tienen derecho preferente para obtener, por una
sola vez, destino en la misma localidad donde servian#uando cesaron
en el servicio activo. Para ejercer este derecho tendrán que solicitar. por
orden de preferencia, todos los puestos de la localidad a cubrir en esta
convocatoria y para los que reunan las condiciones específicas requeri­
das parfl ocuparlos.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUÑA

Com'OCaloria. Vacantes

Articulo l. Se convoca concUfso público de méritos para cubrir los
puestos de trabajo vacantes en la Inspección de Ensenanza y los que
quedarán \'acantes por las jubilaciones previstas hasta elide septiem­
bre de 1992, que se específican en el anexo l. Cada puesto tiene el
complemento' de destino y el complemento especifico que se determinan
pam los· Inspectores de enseñanza en el catálogo de puestos de trabajo
de la Administración de la Generalidad de Cataluña

Art.2. Además de los puestos de trabajo especificados en el artículo
anterior, se podrán proveer los que queden va~antes antes del 1 de
febrero de 1992 y los QJJe queden vacantes com9 resultado del concurso.
Por consiguiente. los concursantes que reúnan los requisitos específicos
podrán solicitar cualquier puesto cuyo tipo conste en la relación del
anexo l en la Delegación Territorial correspondiente. aunque no se
anuncie como vacante.

Concursantes

Art. 3. El concurso -se organiza en dos tumos sucesivos. Por el
primer turno, de acuerdo con el punto 9.8 del Decreto 163/1989,
modificado por el Decreto 205/1991, podrán participar los funcionarios
con dos o más años de ejercicio de la función inspectora de enseñanza
en Cataluña y que hayan sido adscritos a la misma por concurso publico
o con anterioridad al 2 de agosto de 1984. La fecha de referencia para
contar este reqwisito será el dia 1 de septiembre de 1992. Un 20
pOr 100 de los puestos de trabajo a cubrir en esta convocatoria se
rcservanpara su provisión por los funcionarios del Cue@ de Inspecto·
res al servicio de la Administración educativa. Los puestos de _esta
reserva Que no se. cubran acrecentarán la oferta general por el primer
turno.

Por el segundo turno podrán participar los funcionarios de los
Cuerpos.en los que se ordena la función pública docente.

Será necesario acreditar el conocimiento oral y escrito de la lengua
catalana, equivalente al certificado C de la Junta Permanente del
Catalán, reunir las condiciones especificas, que se -detallan en el
anexo 1, correspondientes a 'los puestos de trabajo solicitados. o haber
ejercido un puesto del mismo tipo durante un mínimo de dos años, y
estar en alguna de las situaciones siguientes:

a) En servicio activo o en servicio en Comunidades Autónomas.
b) En servicios esPt--ciaics o en excedencia forzosa.
e) En excedencia voluntaria, si se cumplen las condiciones para

reingresar en el servicio activo.
d) Procedente de la situación de :suspenso. si ya se ha cumplido la

sanciono

j •..,
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R<'so/I/cían del concurso. Primer t'tirno

Art. 14. 1. En primer lugar se resolverá el -primer turno del
concurso. La resolución se hará en las etapas- siguientes:

a) \raloración de los méritos alegados, de acuerdo con el baremo
del anex.o 3.

b) Adjudicación provisional de los puestos de trabajo a proveer. de
acuerdo con la -rescn"a prevista en el artículo 3, la runtuación obtenida
por los concursantes y el orden de preferencia manifestado en la
solicitud.

e) Citación a los concursantes Que. han obtenido provisionalmente
uno de los puestos de trabajo, con el fin de que acrediten ante la
Comisión ('1 conocimiento oral y escrito de la lengua catalana equiva­
lente al certificado e de la Junta Permanente del Catalán. si no 10
hubieran hecho en anteriores concursos de provisión de puestos de
trabajodc función inspectora convocados en el marco reglamentaría del
Decreto 163/1989.
. d) Exposición, -en el tablón de anuncios del Registro General del
Depanamento de Enscnanza, en la avénida Diagonal. 682, de Barcelona,
de la relación provisional de los concursantes Que han obtenido un
puesto de trabajo _del primer turno, detallando la puntuación obtenida
y C'1 puesto de- trabajo asignado. A partir de la fecha de exposición, los
concursantes dispondrán de un plazo de cinco dias hábíles para
presentar reclamaciones a la relación provisionaL.-

2. A continuación, y una vez estudiadas y resueltas por la Comisión
tas reclamaciones presentadas a la relación provisional de concursantes
que han obtenido un puesto de trabajo por el primer turno, se harán
públicas, en el tablón de anuncios del Registro General del Departa­
mento de Enseñanza, en la avenida Diagonal, 682, de Barcelona, la
propuesta de resolución del primer turno y la reladón de todos los
puestos de trabajo vacantes que pasan a ser provistos en el segunto turno
del concurso.

Resolución del concurso. Segundo lUma

Art. 15. El segunto tumo se resolverá siguiendo las -siguientes
etapas:

a) Valoración, hasta un máximo de 25 puntos y de acuerdo con el
baremo del anexo 4, de los méritos alegados, exceptuando el estudio 'a
que se refiere el articulo 8. Los concursantes que no consigan 10 puntos
cnesta fase quedarán eliminados del concurso. La lista con la puntua­
ción obtenida por cada concursante se hará pública en el tablón de
anuncios del Registro General del Departamento de Enseñanza. en la
a\'enida Diagonal. 682, de Barcelona, el dia 23 de marzo de 1992, junto
con el plazo para presentar reclamaciones. Si por cualquier circunstancia
no fuera posible publicarla en la fecha prevista, tendrá. que anunciarse,
en el mismo día y lugar, el dia pre\'isto de publicadón de la lista. Junto
con esta se anunciarán las instrucciones y las convocatorias para las
entn:vistas previstas en el párrafo siguiente. .

b) Entrevista de la Comisión con cada uno de los concursantes que
h<lyan superado la etapa anterior. Esta entrevista, que será pública, se
Cl'ntrara en el tema del estudio_ y en .los .méritos, especificas de los

, candidatos y, junto al estudio, se valorará de cero a Quince puntos. Para
SUjX"rar esta fase se necesitará una valomción 'mínima de ocho puntos.
En el transcurso de la entrevista se tendrá Que acreditar el conocimiento
oral y escrito de la lengua catalana, equivalente al certificado e de la
Junta Permanente del cal.alán. Al finalizar esta fase se hará pública, en
el lugar de celebración de las entrevistas, la puntuación obtenida por los
concursantes que la hayan superado.

c) Adjudicación provisional de los puestos de trabajo,. según el
orden de puntuación del concurso y de acuerdo con el orden de
preferencia manifestado en_ la solicitud. Esta adjudicación se hará
públtca en c11ugar de celebración de las,entrevistas. A partir de la fecha
en que se haga pública, los concursantes dispondrán de un plazo de
cinco días hábiles para presentar reclamaciones ante la Comisión, que
las estudiará y resolverá.

Publicación de la resolución del concurso

Art. 16. La Comisión se selección enviará al_Secretario general la
propuesta de resolución de los dos turnos del concurso. La resolución se
publicílrá en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna» y en el
(Boletín Oficiíll del Estado». La fecha de incorporación a los nuevos
puestos de trabajo, que serán irrenunciables. será el día 1 de septiembre
de J992. Para los concursantes del primer turno no son de aplicación los
articulos 17, 18. 19,20 y 21 de esta Orden, ya que cslán exentos del
curso selectivo de formación y su permanencia en el puesto de trabajo
obtenidCJo.cs indefinida, salvo lo que resulte de la aplicación de los puntos
4 y 5 del articulo 9 del Decreto 163/1989. - Los concursantes que
obtengan un puesto por el segundo turno serán adscritos al mismo
provisionalmente durante un año y deberán seguir el curso selectivo de
especialización establecido en el aniculo siguiente.

,¡d:,cripción prodsimwf l' curso scleClIri(l de cS[1('cia!i=ac/(in

Art. 17. Antes de finalizar el ano de adscripción provisional. los
con(ursantes seleccionados en el segundo turno deber.in haber superado
un cur!>o se-1cctí \'0 de cspecialización. de carácter teórico-prático, organi­
zado por la Dirccl:ión General de Ordenación e Innovación Educativa
en cobboraóón con la Escuela de AdmlOistración Pública.

Arl. 18. A propuesta del Subdirector general de la Jnspe1.:ción. que
sl'ru el Director del curso. el' Director general de Ordenación e
ln'novación Educativa aprobará el contenido y la organización del
mismó. y designará. para cada concurf><lnte sclc-ccionado, un Inspector
para tutorarle la parte práctica del CUf<;O.

~rl. 19. La calificación del curso será de «apto» o «no aplO» y la
hará la Comisión de selección en hase a los informes de los Profesores
dd curso. del Inspcctor·Tutor. del Coordinador del Arca a la que esté
adscrito y del Inspector Jefe. Los concursantes que obtengan la califica­
ción de (<apto» senin confirmados en su adSCripción hasta completar un
período de tres años. y tos que no la obtengan cesarán en su adscripc~ón
\' volverán al puesto de trabajo docente donde tenian el dCS[lOO
definitivo.

Art. 20. Los aspirantes sek.'Cóónados que ya pertenecían a la
In~pección de Enseñanza y (jue. a criterio de la Comisión de sel}'cción,
ocupaban un puesto análogo al asignado. estarán exentos de este curso.
Si es éste el caso, la Comisión lo hará constar en la propuesta de
resolución del concurso.

ConltnUldad en el ('jercicio de la júnciól1 inspectora

Art. 21. La continuidad de los funcionarios docentes en el' cjercicio
de la función inspectora se regirá por las normas contenidas en los
apartados 9.4 y 9.5 del Decreto 163/1989. de 23 dejunio, por el que se
regula la Inspección de Enseñanza. Quienes en el momento de acceder
a .la Inspección no tuvieran destino definitivo como docentes podrán
participar en los concursos de los Cuerpos docentes hasta que obtengan
destino. El derecho preferente a localidad. reconocido en el apartado 9.4
del Decreto citado anteriormente, se entenderá referido a la localidad del
destino obtenido.

Del'Olución de la documentación presentada

Art. 22. Los interesados o sus representantes podrán retirar la
documentación presentada para acreditar los méritos alegados, solicitán­
dolo a la Subdirección General de la Inspección durante el plazo de
quince días a partir del siguiente al de la fecha de publicación de la
resolución del concurso.

Recur:so

, Art. 23. Contra esta Orden y los actos que de ella se deriven. los
interesados podrán interponer ante el Consejero de Enseñanza recurso
de reposición, previo al contencioso-administrativo. de conf~rrr~idad
con lo que se establcl-'Cen el artículo 126 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo. No obstante. podrán interponer tamhién cualquier otro
recurso que estimen procedente para l,a defensa de sus intereses.

Barcclon, 23 de enero de 1992.-El Consejero de Enseñanza, Josep
Laporte i Salas.

ANEXO 1-

A todos los puestos de trabajo a proveer les corresponde la
inspección general de los centros de ensenanza de los diversos niveles no
universitarios. Las tareas de inspección especializada se harán. preferen­
temente, de acuerdo con la siguiente üpologia de los puestos de trabajo
de inspección:

Puestos de trabajo que requieren experiencia docente en enseñanza .
primaria:

A. Pedagogía terapéuticas.
B. Audición y lenguaje.
C. Educación infantil.
D. Lengua.
E. Lengua e 1nglés.
F. !-engua y Francés.
G. Matemáticas) Ciencias de la Naturaleza.
H. Ciencias sociales.

1. Educación fisica.
AD. Educación visual y plá.<;;tica.

Puestos de trabajo Que requieren experiencia docente en Enseñanza
~cundaria:

J. Lengua y literatura catalana.
K Lengua y literatura casteUana.
L. Lenguas clásicas.

M. Inglés.
N. Francés.
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P. Geografia. historia y formación humanística.
Q. Filosofia.
R Matemáticas.
S. Física y Química.
T. Ciencias naturales.
Vi Dibujo.
V. Educadon lisiea y deportiva.

-. X. Area Tecnológica administrativa y de gestión.
Y. Area T/"''Cnológica industrial.
Z. Area Tecnológica del sector primario.

AA. Area Tecnológica de !>ervicios asistenciales y sociales.
AB. Arca Tecnológica de la comunicación gráfica y audiovisual.
AC Area de la Transición al mundo laboral.

Puestos de trabajo que. requieren•. indistintamente. experienlZia
decente en la enseñanza primaria o en la enseñanza secundaría:

O. Música.
AE. O~nización escolar.
AF. Onentación.

. Las condiciones especificas para ocupar los puestos de trabajo del
tipO B,:C, D, E, F. G. H, I Y AD son: ,

Haber ejercicio la docencia en Centros de Preescolar. Educación
General Básica o Educación Especial un minimo de dos cursos comple·
tos y las que, para cada tipo, se detallan a continuación:

Para los puestos del tipo B. E, F, G: H'e' 1, reunir alguna de las
condiciones Que se detallan, respectivamente, en los apartados J.2. 3, 4,
J2• .13 y J4 del articulo 17 del Real Decreto 895/1989. de 14 de julio,
por el Que se regula Japrovisión de puestos de trabajo en Centros
publicas de Preescolar. Educación General Básica y Educación Especial,
o pertenecer al Cuerpo de Inspectores al Sérvicio de la Administración
Educativa.

Para los puestos del. tipo D, será necesario reunir simultáneamente
alguna de las condiciones detalladas en los apartados 6, 7 Y 8, y alguna
de las detalladas en el apartado 5 del artículo 17 del Real Decreto
895/1989, o pertenecer al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administración Educativa:

Para los puestos del tipo A, reunir. alguna de las condiciones que se
detallan en el apartado 1.I del articulo 17 del Real Decreto 895/1989,
ser Licenciado en Psicología, opción Psicología Escolar, Psicología de la
Educación o equivalente, o pertenecer al Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administración Educativa. -.

Para los puestos del tipo C, reunir alguna de las condiciones que se
detallan en el apartado 2 del artículo 17 del Real Decreto 895/1989. ser
Licenciado en Ciencias de la Educación o pertenecer al Cuerpo de
Inspectores al servicio de la Administración educativa.

Para los puestos del tipo AD,' ser Licenciado en Bellas Artes, o ser
Graduado en cuatquierespecialidad de artes aplicadas y oficios artísticos
o pertenecer al Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administración
educativa,

Las condiciones específicas para ocupar los puestos de trabajo de Jos
tipos J. K, L, M, N, P, Q, R. S. T, U, V. X, Y, Z. AA. AB YAC son haber
ejercido: la docencia en Centros de Bachillerato o de Formación
Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas .Y Oficios Artísticos, Escuelas
Oficiales de Idiomas o Conservatorios Oficiales de Musica un mínimo
de dos cursos completos, y las que. para cada tipo, se detaJlan a
continuación:

J: Licenciatura declarada concordante por la Orden de 30 de abril
de 1982 (<<Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» numero 230,
de 9 de junio). modificada por la Orden de 12 de 'octubre de 1989
(«Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» número 1.213, del 30).
o haber accedido' a la función pública docente como funcionario de
carrera (bachillerato. EOI, EMI), por la especialidad. K. L, M, N, P, Q,
R. S YT: Licenciatura declarada concordante en la Orden de 8 de mayo
de 1978 («Boletín Oficial del Estado» del 15). o haber accedido a la
furu;ión ;publica docente como funcionario de carrera de un Cuerpo de
grupo ~ por_ una de las especialidades correspondientes a cada caso. A
estos efectos, ademas de las especialidades de los Cuerpos docentes de
Bachillerato y de 'EMI se consideran las siguientes:

Español para extranjeros de EOI para el tipo K
Inglés de EOI para el tipo M.
Francés de Eü) para el tipo N.
His10ria del arte de EAAOA para el tipo P.
Matemáticas de EAAOA para el tipo R.

U: Licenciatura en Bellas Artes, Arquitecto, haber accedido a la
función pública docente como funcionaría de carrera de un Cuerpo de
grupo A por la- especialidad de Dibujo (Cuerpos de Bachillerato o de
EMI) o de Dibujo Artístico (Cuerpos de EAAOA), o titulación declarada
equivalente a Licenciado. a los efectos dcl acceso a estos Cuerpos y
especialidades docentes, en el anexo 1 dcl Real Decreto 574/1991
«((Boletín Oficial del Estado» de 23 de abril).

V: Licenciatura en Educación Física o haber accedido a la función
pública docentc como funcionario de carrera de un Cuerpo de grupo A
por la especialidad.

X; licenciatura en Ciencias Económicas o Empresariales. Intendente
Mercantil o haber accedido a la función Pública docente como funciona­
ría de carrera por las malerias de Tecnología o de Practicas de cualqUier
especialidad de la rama Administrativa y Comercial (Cuerpos de EMI)
o de las correspondientes especialidades de los antiguos Cucrpos
Docentes de ITEM, o titulación declarada equivalente a Licenciado. a
los efectos del acceso a estos -Cuerpos y especialidades docentes. en el
anexo 1 del Real Decreto 574/1991 (~(Boktín Oficial del EstadQ)~ de 23
de abri!).

Y: Ingeniero Industrial, Ingeníero Electrónico o haber accedido a la
funCión pública docente como funcionario de carrera por las malenas de
Tecnología o de Prtictícas (Cuerpos de EMI) de cualquier especialidad de
las ramas de Metal, Automoción;, Electricidad·electrónica, Quimica,
Textil. PieL Moda y Confección o Madera, o de las correspondientes
espcrialidades de los antiguos Cuerpos docentes de ITEM, o titulanón
declarada equivalente a Licenciado, a-los efectos del acceso a esto~

Cuerpos y especialidades docentes. en el anexo I del Real Decreto
574/1991 (<<Boletín Oficial del Estado~) de 23 de abril).

Z: Ingeniero de Minas. .Ingeniero Agrónomo, Ingeniero Naval o
haber accedido a la función publica docente como funcionario de carrera
por las materias de Tecnología o de. Prácticas (Cuerpos de EMI) de
cualquier especialidad de las ramas Agraria, Marítimo·pesquera o
Minera, o de las correspondientes especialidades de los antiguos
Cuerpos docentes de lTEM. o titulación declarada equivalente a
Licenciado, a los efectos del acceso a estos Cuerpos y espcrialídades
docentes, en el anexo l del Real Decreto 57-4/1991 (<<Boletin Oficial del
Estado» de 23 de abril).

AA: Licenciatura en Medicina o haber accedido a la función púhlica
docente como funcionariQ de carrera por las materias de Tecnología o
de Practicas (Cucrpos de EMI) de cualquier especialidad de las ramas
Sanitaria, Hostelería y Turismo o Peluquería y Estética, o titulación
dechirada equivalente a Licenciado, a los efectos del acceso a estos
Cuerpos y especialidades docentes. en el anexo I del Real Decreto
574jl991 (<<Boletín Oficial del EstadO» de 23 de abril).

AB: Licenciatura en Ciencias de la Información, Arquitecto. Licen­
ciatura en Bellas Artes o haber accedido a la función publica docente
como funcionario de carrera por las materias de Tecnología o de
Prácticas (Cuerpos de EMI) de cualquier especialidad de las ramas de
Delineación, Imagen y Sonido o Artes Gráficas. de cualquier especiali-
dad de los Cuerpc~ docentes de EAAOA no citada en las condiciones
específicas de otros puestos de trabajo de esta relación, o de las i
correspondientes especialidades de los antiguos Cuerpos docentes de \
ITEM, o titulación declarada equivalente a Licenciado, a los efectos del 1
acceso a estos Cuerpos y especialidades docentes, en el anexo I del Real .~
Decreto 574/1991 (<<Boletín Oficial del Estado» de 23 de abrilr ~1.:·.

AC Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Ciencias Económicas .
o Empresariales, o haber accedido a la función' pública docente como
funcionario de carrera en un Cuerpo de grupo A por las especialidades
Formación Empresarial (Cuerpos dc EMI) o Derecho Usual (Cuerpos de:]... :"
EAAOA). .'l

Las condiciones específicas para ocupar puestos de trabajo de los '"
tipos O. AE y AF son haber ejercido la ~.ocencia. en Cen!í05 de
Preescolar, Educación General Básica. EducaC:lon Especial, Bachtl.le~ato,
Formación Profesional. Escuclas de Artes Aphcadas y OficIOS Artl_stlcos.
Escuelas Oficiales de Idiomas o Conservatorios Oficiale~ de Muslca, un
mínimo de dos cursos completos y las que, para cada tiPO, se detallan·

a c~:tin;~tC~~a::iones a lasque hace referencia el artículo unico del Real:;
Decreto 1194/1982 (<<Boletín Oficial del Estado» de 14 de junio) o haber ,
accedido a la función publica docente como funcionario de carrcra de un I:,.i
Cuerpo,de ,grupo Á por la .esp~cial¡dad. . . ' '

AE: liCenciatura en CienCIas de la educaclon. ""
AF: licenciatura en Psicología o en Ciencías de la educación. ,~~

Los funcionarios docentes de las escalas de enseñanzas integradas y
de las escalas del AISS han sido integrados en los correSlJondicntes
Cuerpos Docentes de BachillerJto o de EMI, según el caso. por la Ley
23/1988 (((Boletín Oficial del Estado» de 29 de julio). de modIficación
de la ley 30/1984 (<<Boletín Oficial del EstadO» de 3 de agosto). Por
tanto. las condiciones anteriores se aplicarán en relación con el Cuerpo
al cual han sido integrados.

Las especjf¡caciones anteriores sobre Cuerpos Docentes se entienden
sin perjUIcio de su integración en los Cuerpos creados por la Ley
Orgánica 1/1990, de ordenación general del sistema educativo.

De acuerdo con esta tipología, los puestos de trabajo ex.istentes ~n las
respeCtivas Dclegacioqes territoriales son los que se detallan a.contlOua­
ción, con indicación de las vacantes que se han de proveer.

TP = Tipo de puesto en plantilla,
ve = Vacantes a concurso.
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Localidad TP ve l",:allll;ld JI' ve

Delegación tcrriloria! de Baix Llobregat Barcelona AD I

Sant Feliu de Llobregat A O
Barcelona AE O

Sanl FcJiu de L10brcgat B O Barcelona AF I

San! Fcliu de Llobregat " .......... C 2 Delegación (crritorial de Girona
San! Fcliu de Llobregat D O
Sanl Fcliu de Llobrcgat E O Glrana AIB (0) I
Sant Fc!iu de L10brcgat G O Giron<l C O
San! Fcliu de L10bregat H O Gírona D 2
San! Fcliu de L10bregat J O GiJOna F O
Sanl FcJiu de L10bregat K I GITona G O
Sanl fcliu de L10brcgat L O Girona H O
S'lllt Fcilu de L10brcgat P O Girona 1 O
San! Fcliu de L10brcgat Q O Girona J O
San! Fciiu de Llobrcgat R O GirOll<l K O

t, Sanl Feliu de Llobrcgat S O Gifana M O

!
San! Fcliu de Llobregat T O Gifona P 1

San! Fcliu de Llobrcgat V I Girana R I
Sanl Fc!iu de L10bregat X I GironJ T O
San! Fcliu de L10bregat AD I Gifona Y O, Sant Fcliu de Llobregat AE O Gifana AE O
S.m1 Fcliu de L10bregat Af 1 Girona AF O

j'
Dc>/egacíótt territorial de Barcelona 1 (ciudad) Delegación territorial de Ueida

Barcelona A O Llcida (lg(O) O

} Barcelona B O Lleida O
Barcelona e 1 Llcida 2

r Barcelona D I L1eida . . . . . . . . . . . . . E O

r,
Barcelona E O L1cida G O
&rcelona F O Lleida H O
Barcelona G 2 Lleld:! J O'

I
Barcelona H I L1cida M O
Barcelona 1 1 L1cida . -- ........ p ~

Barcelona J 2 L1cída ............ R I

t Barcelona K 1 Licida . - . . . . . . . . . S O
Barcelona L O L1cida Z O

r Barcelona .............. M O L1eida AE O
Barcelona N O Lieida AF O

f Barcelona O 1 Delegación territorial de Ta"rragona
Barcelona P 1• Barcelona Q O Tarragona ' A/B(O) O
Barcelona R I Tarragona . . . . . . . . . .. e 1

~.
Barcelona S I Tarragona D O
Barcelona T O Tarragona E O
B¡¡rcelona U O Tarragona G 1
Borcelona X O Tarragona H O
Barcelona Y O Tarragona J O
Barcelona AB O Tarmgona K I
Barcelona ............. AD O Tarragona . ...... P O
Barcelona AE O Tarragona .......... R O
Barcelona AF O Tarragona S O

Dclegaciófr territorial de Barcelona 11 (comarcasj
Tarragona T 1
Tarragooa U O

Barcelona A I Tatragona AE O
Barcelona B 1 TalTagona .......... . .......... AF O
Barcelona .........•... e 1 Delegación territorial del Valles.Occidental
Barcelona D 5
Barcelona E O Sabadell A I
Borcelona F O Sabadell B O
Barcelona G O Sobadell ............... e I
Barcelona H O Sabadell D 1
Barcelona 1 O Sobadell E O
Barcrlona J 1 Sabadell G O
Barcelona K O Sabadell H O
Borcclona M O Sobadell J O
Barcelona N O Sabadell ....... ,. M 1
Barcelona O O Sabodell P O
Barcelona P O Sabadell R 1
Barcelona Q O Sabadell S O
Barcelona R O Sabadell V O
Barcelona- S O Sabadell X O
Barcelona T 1 Sabadell AE O
Barcelona LJ O Sabadcll Af O
Barcelona X 1
Barcelona Y O
Barcelona AA 1 . í."¡ Em- puesto. en caso de que e-!>lC o Quede vacanle. puede ser del tipo A o B y lo podrá

~orcclona AC O whntar tallln qU.Il'n re;jna. las condlClonc~ eipedfleas del tIPO A como Quien reuna Íll5
condICione<; csp('l:Ifl,a~ dellljX) B
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Para los m0rilos profesionales. ftllOcopia compulsad;] del documento
j,ls¡ificalivo del nombramiento. Ojn c.\pn:<;ion de la duración re..J del
('argo,

Para la antigüedad, certilic-.tciun de servicios.
Para el apartado 3.1. informt' del Organi"mo que .n'aJa la ínvcstiga­

nón o orl'rl~'ncia. en el qut' coo.,;t.: la participación del concurs.,nte. y
la docllmcnl;ición que pueda contnlnnr a valorarla mJecuadamentc.

Para el apartado 3.2, inlorme dc b Dirccción ('¡I,.'nera!, Subdirecci ...'¡n

(iL'ncr~ll o Delegación Tcrritori:ll que' corrtsponda, en el que const~n el
IlpO y duración de la ,!,mrticlpación dd concursante.

Para <'1 apartado 3.3, un ejemplar de In publicación. )
Para el apanado 3.4. ü'n¡Jicldo .,k as:slcnt-ia y/o st:reracion del

curso.
Para las ti{,¡j,l(;' 1[1l";;; ar:;h~('mi. e'" ·l; ':ú, '¡P';l (ilnlpuklJa dd !ilulq o

;'~'i'rn(ld jos der~',h(':s ce e\p~·dicirlll.

~:i'. ~;',iÚ!l l'1"i,':al
(L'¡r' ?".\: 'i<~'1;t~ ) ,-':
P,E:¡ k\ ",j,' n:";p,,,; .~:.

33 Por publicaciones, en cualquier soporte, relacionadas con la
docencia, con la función inspectora o con la especialidad del puesto al
que se concursa (hasta 2 puntos).

3,4 Por la asistenCia y/o superación de Cursos de formación
~ermancnle promovidos o h0n::'0logados por la Administración Educa.
tlva competente, con un muumo de qUlce horas lectivas. hasta 0.2
puntos por curso (hasta 1 punto).

3.5 ,Por acreditar los conocimientos en lengua catalana superiores
a los e~(\gidos (hasta 1 punto).

3.5.1 Por el diploma de Maestro de Catalán 0,5 puntos.
3,5.2 Por el certtllcado D o supenor de la Junta Permanente del

Catalán 0,75,
3.5.3 Por el titulo de Liccncindo en Filologia Catalana. I punto.

4. I\-Untos académicos (hasta 3 puntos).

4. r Por el grado de Doctor, 1 punto.
4.2 Por cada' otro grado de Doctor. 0,5 puntos.
4.3 Por cada título de LIcenciado, Ingeniero o Arquitecto que, en

alguna Universidad espanola. corresponda a una Facultad o Escuela
Diferente de la correspondiente al título alegado pJra participar en d
conrurso, 0,8, pumas.

4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero Tecnico, Arquitecto
Tecnico o equivalente. siempre que no sea un requisito necesario para
fa obtención de otros títulos alegJdos como mérito o pam participar en
el concurso, 004 puntos.

4.5 Por premio extraordinario de Doctorado, 0,2 puntos.
4.6 Por premio extraordinario de Licenciatura. 0, I punttX

Méníos especificos (hasta 5 punto~)

A. Para los puestos de trabajo que requieren experienl'ia docente en
Enseñanza Primaria:

A.I Por poseer alguno de los titulos o certificados o haber superado
los cursos de especialización que se detallan en el apartado correspon­
dienh,' del Real D.--creto 895/1989, o en esta convocatoria. o haber
ingresado en el Cuerpo de Profesores de EJu<:ación General Básica por
la especialidad correspondiente. I PUllto.

A.:2 Si el titulo alegado en el apJf1ado anterior es de Licenciado. I
punto.

A.3 Por cada Jr.o de ejercicio' de la función inspectora o de
dncl'ncia en C~ntros de Preescolar, Educación General Básica o Educa­
cion Especial, 0,2 puntos (hasta :2 pUllIOS).

AA Por cada ano de docL'ncia en Centros de Bachillt:rato o de
Formación Profesional, E<;cuelns de Artes Aplicndas y Ot1cios Artísticos,
Escuelas Oficiales de Idiomas o Consenatorios Oficiales de Música, 0,1
punto (hasta I punto).

- A.S Por la adecuación al puesto de trabajo solicitado de los meritos
a1l'gados en el apartado 3 31l1erior (hasta 1: puntos).

B. Para los puestos de trabajo que requieren experiencia docente en
Enseñanza Secundaria:

B.J Por poseer un titulo de Licenciado de los detallados en las
condiciones especificas correspondientes al puesto de trabajo o haber
accedido a un Cuerpo del grupo A por alguna de las eSptcialidadcs
conlempladas en aquelias condiciones especificas, í punto.

8.1 Por cada año como Jefe de Sl'minario, División o Departa­
mento en ('entros públicos, 0,2 puntos (hasta 2 puntos).

B.3 Por cada 'ano de ejeTClcio de la función in <¡rectora o. de
docencia en Cenlros de B¡1cnilJerato o de Formacian Profesional,
Escuelas de ArIes Aplicadas y Oficios Artisticos, Escudas Oficiales de
ldionws o Conservatorios OG('iaJes de ~lúsica. 0.2 puntos (hasta 2
punlos). -

B.4 Por cada año de docencia en C¡,:nlros de Preescolar, Educación
Gen¡,:ral Husica o Educaciún tspt'CiaL O, I punto (hasta 1 punto).

8.5 Por la adecuación al pue<;to Je trabajO solicitado de los méritos
alegados en el apanado 3 anterior (hasta 2 punto~).

DOC/llJlcnt(lcÍ(il/ aaedltal¡t"11 de los mái!()s alegados
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. /.

Sr. Secretario general del Departamento de Enseñanza.

El funcionario que suscribe. cuyos datos personales se especifican a
continunóon:

Apellidos y nombre:
Cuerpo o escala:
En si tuacion de (l):
Numero de Registro de Personal y DNI:
Destino:
Domicilio y teléfono:

Solicita ser admitido al concurso para proveer puestos de trabajo de
función inspectora, convoC"ado por Orden de :!3 de enero de 1991. en el
turllO t2), fase (3), y al efecto relaciona, por orden de preferencia, los
puestos de trabajo a los Que desea concursar (4).

A continuación, se debe indicar la delegación territorial, la localidad,
el tipo (5) 'j el derecho preferente (6) de los puestos a los que se opta.

A este fin, declara expresamente que reune todos los requisitos
c,\igidos en la ~convocatoria, alega los -mentas que se relaCIOnan a
continuación, según el orden del anex.o correspondiente, y adjunta, en
el ,mismo orden, la documentación acreditativa pertinente (7).

Se consignará apartado. mérito y puntuación (6).

(Fecha y firma.)

ANEXO 2

Baremo de méritos para el primer turno

Méritos generales:

1. Méritos profcsionnles'(hasta 10 puntos}:

I.·j Por el ejercicio en puestos de trabajo de función inspectora
(hast~, 8 puntos).

l.l.1 Por cada ario de ~rVIClO en un puesto de trabajo de función
inspectora, 05 puntos.

1.1.2 Por cada año de servicio Como Inspector Jefe, 0,3 puntos.
1.1.3 Por cada año de servido como lnspertor St:cretJrio, como

Inspector Jcfe Jdjullto o como Inspector Coordinador de arca o de
sector, 0.2 puntos.

1.2 Por el ejercicio en otros pues,tos de trabajo en la Administración
Ed!!Cativa (hasta 4 puntos). •

1.2.1, Por ca~<;t año ¡;jerciendo como Jefe de Servicio o en puestos
de lrabaJo con nivel eqUivalente o superior. 0.3 puntos.

I.~. Por ~Jda al10 ejerciendo como Jefe de S('cción o en puestos de
trabajO con nIvel 24 o 25, 0,2 puntos.

) Antigüedad (hasta 3 puntos);

2.1 Por cada año de s('fvicio como funcionario dOCl'ntc o Inspector
1-'1,.' computarjn también los servicios docentes pre:stad()$ con carjctcr
'prl'\!O al ingreso en un ~ucrI?o. y reconocidos por la Lt'y 70/197;<.. J.:- 26
de dlcll.:mbre, y otras dlspostClones ccnc-ordantc-s). 0.2 puntos.

3. .r~(j¡v,dJd de:- 1l1\'estigación educativa, renmanGn pedagoglCJ y
fonnaclOn pt'rmanente hasla -1 puntos);

. 3.1 Por la p.artil'ipación en in\"('stipci\HlCs cducativ:.ls o opcrien­
Ctas'p~dagúfJ(as:':lva!adaspor la Admimllranón educaliva competente.
un lnSIHU!O de CIenCIas de la EducJ.oón o un Oepartamento UlllV'l.:rSl!;)­
no (lwsia 2 puntos),

.3.2 .P(;r la participación en :a dir~cc!nn. coorJinaoón, <-upen i,il;n
o '-'.lt/UClün dr pro&ramas de renovaCIón pcdagqp'cl o de ilHmdIH.'li,)n
'~f' nue':;::s kcnnlogla~ promovldC's o autoriwuos p()r la '... .j¡;úl1i<;:r'-h':,'D
[Ju'::~l\l'3. cnmpclenl.:. ha"¡~ (l,4 puntos por '-:";0, (h:lst:! ::; r\!¡~1~;~-:.'.

N"olas:

(ll De acuerdo con las Siluacioncs cnUme11ld.l~Cfl el arlkulo:1 dc la Ordcn de ~'On\'QCaloria.e, Sc dctlc indicar "priml~ o "Sl:Gundo.. IUrno,5Cgun corn·sp<.>nda. .
O) En el caso dc que se partICipe por d pnm.:r l\.lrno, mdicar «pnmna», o «'legunda» fas<'.

segun eon~pon\ja_'En cl e;tso de Jlue se jXlflIcillC por el ~undo turno, dCJesc en blanw.
¡cj) De ¡¡CII<'rdo con el artículo 1, y d¡¡oo que ti n>I'K'Ul'Yl es «i1 resullaw se pucdc wlldlar

c'ualQukra d... los ,pucsll$ de trabajo ,C''l.lstcfltn l'fl la dclC'g:loún h:rnlonal com:spomhenlc.
aunque de- aqud tIpo no w anuncie nmguna 'aG'Inle

(5J Ik acuerdo con la d~'nomln¡¡CIOn asignada al iipo dc pueslO dc ¡rahajo Cfl al scgunda
cnlumna del:! relación del anc~o l. .

(6) l("S funcionarios que com:urso;n por el primc'r turno y se Jcnjan al derl'Cllo prcrCl\"lltc
pre\'¡~to cn el Jrtkulo 4 de IJ Ordcn dc {'onvocalor';¡ lo haran {'{)llSl.lr {"()nSf%nando una ..P.. en
esl:! columna, ¡'lar;¡ C;lda puesto que wllel\.'n.

("7) Si <,(' ,olicilJ má, de un tipo ue punlo de trabajo. se adjuntara. para e,lda tipo, un;l Iloja
con 1.1 rcb(ión dc nle'rill$ corr<:spondicIU":S.

O!) Sólo se mctKara en los <l7!rtados de punlu.lción ;I\llumalica
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Para los apartados A.l. A.2 Y B. L fotocopia compulsada del titulo o
di..'! resguardo jushficativo de haber abonado Jos derechos de expedición.
dd certificado correspondiente o del título administrativo de ingreso en
el Cuerpo. _

Para los apartados A.3. AA. 8.2. 8.3 y 8.4. la acreditación de méritos
como Inspector se hará mediante fotocopia compulsada del documento
justifi,:ativo del nombramiento, o certificación de su ejercicio, con
npr';slón de la duración real del cargo. La acreditación de meritos como
docente correspondiente a estos apartados se hará mediante certificación
expedida por el Secretario con el visto bueno del Director en el caso de
Centros públicos, y por certificación expedida por el titular -ron el visto
bUC'IlO de-la Inspección de Ensenanza o del Jefe de la Sección de Centros
de la Delegación Territorial (o instancia competente en otras admínistra·
t'ione~ cducativas)- en el caso de Centros privados.

NOlas'

l. En 1000aparlados en 10'> que se esublcrl.'n pumos por ano, la friln"ióo mmima qUl.' l.C
,(Hl~ld\:r;¡fJ sera un mes rompklO. y su punlual"Íon ~ra una doceava -p<lfll.' dl.' la correspondIente
al :l0í'. lruncado ¡¡ ja~ ccmtsimas,

1, En el c;¡~-ode ejercicio simültánro en más de un pucslo de trobajo.. sólo Sl.' podrá valorar
\lno cumo nU'fllo profeSIonal y P<lrlt computar la anhguedad.

3 los mtrilos dd ¡¡panado 1,2 sólo podrán \Cr simultáneos wn los dd apanado 1,,1 ,en
tI Ci\W dc C'tlffnpondn al ejercIcIo en Puestos dc lrobaJo de fUnclon lfIspcctoril en los serVlclOli
r""trales de la ndmlfllslraoÓn cducallva correspondiente.

4. La misma actividad no podrá se-r valorada en más de uno de los apanados dd grupo 1
5. Como rntrilos acadcmicos sólo se- ,alorarán los com:spondil.'nlcs a Illulos con "alídn

cn d ESladfl c<ipm1ol.
<:. La \'alof<lcin dc los mcritM eS¡x'Ciflcos st' himí de acuerdo ron el ¡ipo de puesto dI'

¡rahaJo solicitado. Par;¡ los plU.'SIO~ dc trao.tjo de upo O.. AE Y Al' el concursante opará. por
,al(}fnrlos de acucrdo ron el ap..lrtado A{Cl.pcflcnClil co En$L~anla Pnmana) o el 8 (c¡;pcnl'oc¡a
en Enscn:lozJ Secundl!ri¡r¡. Si scsollcitall pueMOS de trabajo de diveIToOs Ií¡>(» se- hará una
vJIOniCmn par;¡ cada tipo

7. En los apllrtados A.4 )' 8.4 no se podrán valor;¡r anos de doccncia c,icrcidos
s;muli:iol'amente ron OIros ya valoradO!i. n-spIXlívamente.. cn los apartados A.3 y 8.3.

ANEXO 4

Baremo de meritos para el segundo turno

Méritos generales:

1. Méritos profesionales (hasta 10 puntos).

1.1 Por cargos directivos en Centros docentes con nombramiento
de la Administración educativa (hasta seis puntos).

1.. 1.. 1 Por cada año como Director. Jefe de estudios en funciones de
Director en una extensión de Bachillerato, Profesor delegado en una
sección de Formación Profesional o Director de sección filial del
Instituto de Bachillerato, un punto.

1.1.1 Por cada año. como Jefe de estudios, Secretario u otro cargo
directívo que actualmente tenga igualo: superior complemento especí­
fico que los citados cargos. 0;5 puntos.

1..2 Por el desempeño de puestos de trabajo no docentes en las
Administraciones educativas, corno funcionario en activo de Cuerpos
docentes (hasta seis punt~). .

1.2.1 Por cada año ejerciendo en un puesto de trabajo de función
inspectora, 1,2 puntos. _

1.2.2 Por cada año ejerciendo corno Jefe de Servicio o en puestos
de trabajo con nivel equivalente o superior, un punto.

1.2.3 Por cada año ejerciendo co'mo Jefe de Sección o en puestos
de trabajo con nivel 24 ó 25, 0,6 puntos. . .

.1.2.4 Por cada año ejerciendo en otros puestos d.e trabajo, 0,4
puntos.

2. Antigüedad (hasta tres puntos).

2.1 Por cada año de servicio como funcionario docente (se compu~

tarán también los servicios. docentes prestados con carácter previo al
ingreso a un Cuerpo docente y reconocidos por la -Ley 70/1978, de 26
de diCiembre, y otras disposicíones concordantes), 0,2 puntos.

2.2 Por cada año de servicio corno Catedrático, 0, I punto..

3. Actividades de investigación educativa, renovación pedagógica y
formación permanente (hasta cuatro puntos).

3.1 Por investigaeíones educativas o experiencias pedagógicas reali·
zadas en los Centros docentes, avaladas por la Adminístración educativa
competente. un Instituto de Ciencias de la Educación o un Departa·
memo universitarío (hasta dos puntos).

3.2 Por la participación en la dirección, coordmación. supervisión
o ejecución de prQgramas orenovación pedagógíca o de introducción de
.nuevas tccnologias promovidos o autorizados por la Administración
educativa competente. hasta 0,4 puntos por cada año (hasta dos puntos).

3.3 Por publicaciones. en 'cualquier soporte, relacionadas con la
docencia, con la función inspectora o ron la especíalidad (hasta dos
puntos).

3.4 Por impartir cursos de formación permanente promovidos u
homologados por la Administración educativa competente, hasta 0,4
puntos por curso (hasta doS: puntos).

3.5 Por la <Isistcncia Ylo superación de cursos de formación
permanente promovidos u homologados por la Administración educa.
ti,,'! competente, con un minimo de quince horas lectivas, hasta 0,2
puntos por curso (hasta un punto).

3,6 Por acredítar los conodmientos de lengua catalana superiores a
los exigidos como requisito (hasta un punto).

3.6.1 Por el diploma de Maestro de catalán, 0.5 puntos.
3.6.2 Por el certificado D o superior de la Junta Permanente de

Catalán. 0,75 puntos.
3.6.3 Por el titulo de licenciado en Filología Catalana, un punto.

4. Méritos académicos (hasta tres puntos).

4.1 Por el grado de Doctor. un punto.
4.2 Por cada olro grado de Doctor, 0,5 puntos.
4.3 Por cada título de Licenciado. Ingeniero o Arquitecto Que, en

alguna Universidad española, corresponda a una Facultad o Escuela
diferente de la correspondiente al título alegado para participar en el
concurso. 0.8 puntos. .

4.4 Por cada título de Diplomado. [ng~iero técnico, Arquitecto
técnico O equivalente. siempre que no sea un requisito necesario para la
obtención de otros titulas alegados como merito o para participar en el
concurso, 0,4 puntos.

4.5 Por premio extraordinario de doctorado, 0.2 puntos.
4.6 Por premio extraordinario de licenciatura, 0.1 punto.
4.7 Por información pedagógica (hasta un punto).

4.7.1 Por el título -de licenciado en Ciencias de la Educación, un
punto.

4.7.2 Por el título de Maestro de Enseñanza Prímaria o de Profesor
de Educación Gent'ral Básíca, 0,5 puntos.

4.7.3 Por el ccrtificaco de aptitud pedagógica. 0.1 puntos.

Méritos especificas (hasta cinco puntos).

A) Para los puestos de trabajo que requieran experiencia docente en
en~ñanza primaria:

A.I Por poseer alguno de los títulos o certificados o haber superado
los cursos de especialización que se detallan en el apartado correspon·
diente del Real Decreto 895/1989, o en esta convocatoria. o haber
ingresado en el Cuerpo de Profesores de Educación General Básica por
la Especialidad correspondiente. un pUnto.

A,2 Si el título alegado en el apartado anterior es de Licenciado, un
.punto.

A.3 Por cada año de doccncia en Centros de Preescolar, Educación
General Básica o Educación Especial ode ejercicio de la función
inspectora. 0,2 puntos (hasta dos puntos).

A.4 Por cada año de docencia en Centros de Bachillerato o de
Formación Profesional. Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.
Escuelas Oficiales de Idiomas o Conservatorios Oficiales de Musica. 0.1
punto (hasta un punto).

A.S Por la adecuación al puesto de trabajo solicitado de los méritos
alegados en e1·apartado :3 anterior (hasta (Íos puntos).

B) Por 105 puestos de trabajo que requieren experiencia docente en
enseñanza secundaria:

B.I Por poseer un título de Licenciado de los detallados en las
condiciones específicas correspondientes al puesto de trabajo o haber
accedido a un Cuerpo del grupo A por alguna de las especialidades
contempladas en aquellas condicíones específicas; un punto.

8.2 Por cada año comoJefe de seminario: división o departamento
en Centros públicos. 0.2 puntos (hasta dos puntos).

B.J Por cada año de docencia en Centros de Bachillerato o· de
Formación ProfesionaL, Escuclas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
Escuelas Oficiales de Idiomas o Conservatorios Oficiales de Musica o de
ejercicio de la funcíón inspectora, 0.2 puntos (hasta dos puntos).

B.4 Por cada año de docencia en Centros de Preescolar, Educación
General Básica o Educación EspecíaL 0,1 punto (hasta un punto).

B.5 Por la adecuación al puesto de trabajo solic'itado de los méritos
alegados en el apartado 3 anterior (hasta dos puntos), .

EstudiO. de acuerdo con el artículo 8..° de la Orden (hasta 15 puntos).

Documentación acreditativa de los méritos alegados:

Para los méritos profesionalC'S, fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento, con expresión de la duración real del
cargo. '

Para la antiguedad. certificación de servidos.
Para el apartado 3.1, informe del organismo que avala la investiga·

don o el';periencia. en el qut." conste la participación del concursante. y
la documentación que pueda contribuír a valorarla adecuadamente.
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3445 RL\()LCC10X de jj dI' I/orír¡¡-¡hrc de 1991. del ./!lin!a­
lIIf('f//U de Sanllin.n- dt' Búrn.wwda (CJdc). piJr ja 'jil(' ~c

údllllcia la I~icrta púhhra de empico ¡hin! el urio ¡IN:!

Provin..·ia: ("jdi/..
Corporación: Sanlúcur de Barrametla.
NÚlllt'ro de Codigo Territorial: II03~.

FUJlcionanos dI' carrera

Grupo según d artículo 25 de la LI'Y 30/1984: A. Clasificación: E"'l':l!a
de Administración General. subescala Tecníca. Número de vacantes:
Dos. Denominación: T~cnicos.

Grupo según el artÍCulo 25 de la Lc'. ~;O/1984: D. Clasificación:
Escala de .-\dministración General: ,ulx;,cala Auxiliar. N~ml.'ro de
vacantes: Cin.co. Denominación: "\u:dliarl's.

Grupo según el artkulo 25 de la L::v 3D! 1%.1-; D. Clasificación:
Escala de Administral.:Íón Especial. 'Suhcscála Servl..:-ios EspeCIales. da'>!.'
Polit.:ia local. Numero de vacant(',,: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según el articulo 25 de la ley 30/1984: D. Cla~ificarión:

Escala de Administración Especial. sub..'-.cala ServicIOS t:spc.:'iak.... dase
Policía local. Número de vacantes: Una. Dt-nominación: Guardia.

Perso/1a! !abora!

Nivel de titulación: Medio. DenominaCIón dd puesto: .'\gentc de
Desarrollo local. Número de vacantes: Cna.

PERSONAl. LABORAL DE Dt.RAcIüN DETJ:R\IINAD ....

Patronato de Deportes

Nivel de titulación: Graduado Escolar; Formación PmL'sional de
primer grado o equi ....alente. DCllon1Ínuciún del puc"to: .\nimadorcs
Cultura FíSICa (a tiempo PJ-rcial). Número de vacantes: C:1,;.~ro.

Nivel de tltulacion: Graduado Escolar, Formaóón P~oksiona¡ d::
primer grado o equivalentc. Denomínación del puesto: AmOlador
Cultura Física. Número de vacantes: t'na.

Ni\('1 de titulación: Graduado [s(:ol¡¡r. Formación Profl'sional de
primer gi"ado o equivalcntc~..DcnolTIinación del puesto: Auxiliar Adml­
ntstratlvo ia t¡C'TIPO parci<ll1- Número d~ v;lcan!<:<;: 1.'na.

Cml'C,Hriad í"J!'ulur

Nivel de tilulación: Graduado ES("jlar. Formación Protc<;jonaJ di.'
primer gnldo ü úl:úvaJcntc. Denul1lin,Kión del pUt:stn: AU.\ili'lr :-\dml­
llistralÍvo. Número dc vacantes: l:na.

Nivc-1 de tltulaciórt: Graduado [.,colar. Form,h:ión Prok'sional de
prim.:r grado o e4uivaJcntc. O':IH.l!ll¡n;Ki,'ln dd puesto: An:rr.:ldor
Juvenil. Número de vacantes: Una.

:"Jivc! de titula.-:íón: Graduado [scol'H. Formación pror<."siona! de­
primer grado o I.'quiva!t:nte. Denomll1;}uón del pue~to: j"lüni:,Jres la
liernpo parcial). Número de v<lClnh's: S...'í<;.

La Unión. 16 de septit."mbre JI.: ¡{J91 -La SctTctana accidenta:.-Vi~:u
IHleno: FI _-\kaIJe.

Personal labora! de Jur(JCújn detcrmillada

Nivel de titulación: Superior. IRnominaClón de! puesto: P.,icólogo/a,
Número de vacantes: (jna.

, Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: logopeda.
Número de vacantes: Una.

Ni"el de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director taller
ocupat'ional. Número de vacantc~: Una. .

Nivel de titulación: Medio, Denominación del puesto: Asistente
social. Número de \-"acantes: Vna.

Nivel de titulación: Medio. Dt:nominaclón del puesto: Profesor ;';C'
Educación de Adultos. Número di' vacantes: Th-'-S.

Nivc-l de titulación: Medio. DCllominación del puesto: Educador de
calle. Numero de vacantes: Una.

Nivc-1 de titulación: Graduado Escolar: Formación Pmfe'>ion:l1 de '
primer grado o ..'qui":l!cntt.'. DenomÍnaclón del puesto: Anim;¡dor Socio­
CulturaL Numero de vacantes: t:na.

Nivel de ti¡ula(:Íl)n: Gradundo Escolar: Formación Prot~sional de
primer grado o cqui ....akllle. Denommación del pucsto: Oficial fontane­
ría. Número de vacantes: {Joa,

Nívc-l de titulación: Graduado Escolar: Formación Prof..'sillnaj de
primer. graJo o equivalente. Denominación del pllt"':ilO: ;\.uxiliares
AdIll1111strall ....os. Número de- vacln1l's: Dos.

Nivc-1 de 1i111lación: C<:rtificado th: Escolaridad o equi\'<lknfc. D<.'no­
minación del puesto: Conserjt.'. Numero de vacantes: Cna.

Gl!arJ.'rúl inJiwlil

Nivel de titulación: Bachiller. Formación Profesional de segundo
grado o equi\'aknte. Denominación del puesto: EducadlJres. Número de
vacantes: ClillO.

RL\OLt'C}OX de 16 de H'plícmhrc dI' IYY/, de! Ayu1Ifa­
miellto dI' /a {'nión (.\Jurcia). por la que se anuncia la
vfcrla de empleo públtco pafa el mio fljQ J.

Provincia: \·lurcía.
Corporación: La Unión.
Numero de Código Terntorial: 30041.
O!~I1a de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1991,

aprobada por el Pleno en sesión de techa 29 de O\:tubrc de 199 J.

El estudio sobre la función inspectora Que han de presentar los
concursantes y.que se valorará como mérito. se centrara en el papel de
la Inspt:cclón en el asesoramiento a los Centros en la implantación del
nuevo sistema educativo previsto en la Ley de Ordenación General del
Sistema Educativo. En particular, se considerarán los siguienh."S aspeétos:

La incidencia en las propuestns de formación del profesorado.
El asesoramiento en la organización general del Centro.
El' asesoramiento en aspectos rel:lcionados con la especialidad

solicitada en primer lugar por el concursante.

Será necesario incluir la bibliografía consultada. Hasta un máximo
de- cinco de los libros de c-sta bibliografia se podr<in utilizar en el
momento de la entreYÍsta sobrc el kma del estudio prevista en el
artículo 15 de la Orden. Se señalaran en la bibliografía con un asterisco.

La c:\tensión máxima del estudio, que se presentará mecanografiado
o impreso a doble espacio en hojas DIN-A4. con un maximo de 65
caraCh::res por línea y 30 líneas por hoja. será de 50 hoja'>. Adema, del
original del '::stUdIO. será necesario presentar tamhién una copia, que no
se devolverá al finalizar el concurso.

Para el apartado 3.2, informe de la Dirección General. Subdirección
General o Delegación Territorial que corresponda. en el que consten el
tipo y duración de la participación dd concursante,

Para el apartado 3.3, un ejemplar de la publicación.
P,tra el apartado 3.4. informe de la Dirccdón General, Subdirección

Gcncr:ll o DekgaciónTcrritorial que ~orresponda. en t:l que con~lt::n la
descripción del curso y la participación del con.. ursantc. •

Para el apartado 3.5, cerI,ifieado de a5.is[~m.;Ía y/o de superación del
curso.

Para las titulaciones aca<knricas, fotocopia compulsada del titulo o
del resguardo jU~lÍtkatívo de haber abonado los derechos de expedición.
Para los otros mérítos académicos. certificación atlcia!.

Para los ap:utados A, 1. A.2 Y 8.1. fotocopia compulsada del título o
del resguardo justitil.:ativo de haber abonado los derecho:'> de expedición.
del certificado correspondiente o del título adminisuJtivo de ingreso en
el üterpo. .

Para los apartados A.3..-\.4, B.2. 8.3 Y BA. la acreditación de méritos
como docentc sc hará mediante certificación expedida por el Secretario.
con el visto bueno del Director. en el caso de los Centros publicos, y por
certifICación expedida por el titular. con el visto but:no de la Inspección
de Enseñanza o del Jefe (,le la Sección de Centros de· la Delegación
Territorial (o instancia competente en otras ·'\dministraciones educati­
vas), en el caso de Centros privados. La acreditación de meritos como­
Inspector correspondiente a estos apartados se hará mediante fotocopia
compulsada del documento justificativo del nombramiento. o certifica­
ción de su ejercicio. con expresión de la dUfa<;.ión real del cargo.

ADMINISTRACION LOCAL

ANEXO 5

NoIJ~:

1, [n 1O'i ap"JrIJdo~ en los que ~ eslal:kom punlO'l por ano. la frac..-ión minima que se
(onsl,1crnro ~r;i un m,~ (omplelo, y su pUnlUJCI"'\ "",i una Joc~a\J jXlr1'-".I<: la cOrrespondlenle
¡¡I ¡¡ño. lruncado:l. lJ5, ("cn\l'sima~.

2. En t"1 ca~o dt" derckio sinWhánco en m:h de un PUl'sto de trabajo. sólo se podrá valorar
\lno corno müilo profnional y ¡mra LOlTlpuHlr la anugucdad.

J. Los mér,to~ oicl ar;¡rlado 1.1 illlo pt)(!ran ser ~lm"lllil1~\~ ((lnlm; dd apanado 1.1 en. el •
(";.,0,1<' corrMpI,,,¡j;:r (11 ("JcrClCIO ero I'Ul"io\OS de tr"b:l.Jo d.... funLlon m~~nOT:l en los S\.'rVKIO.s
eenlr,¡I....~ dl' 1;¡,;,dfui:ll'M¡¡<'itin l.>(!u("ólllva l'OlfCspont!¡Cnlc'_

4. 1.a mi~m;¡ :¡nivid¡¡d no fXl<.lra ser valorada en n1<h de uno dr los aparlado~do:'l grupo J
5. (',¡m" 1l1i'riI8~ xaJénli(os ~ólo se ,,\Iur.tr;io lus COne\J)<lnJIl."ntcs a mulus con valide!

en el ES1,ldo C\p:ul"l.
f., La vóllofJ-:;n de 1<1<; mCfilO~ e~pITifkos 'i<.' har:i dc ilCti~n!o cnn cllipo lk pueslo dc lral>.aio

~"hcit;¡do. Pafa lü~ pue~lOs ,1.- lrahajo de tipo O. ,\1: y\F el ,:OlKur;;''\(I[(" OP\;\';¡ fl'-'r ~alm;¡rlos
de- :Iftlcrdo (On <.'1 "fi'1rt:luO ,-\ ¡expenenCl:l ~ E!\sc'Il:l,ua Prlmana) 1) el R ¡cxperlenoa ~Il
En'cn:lI"1ln Secundanal. SI S« slllKI:nn pu~~IOS dc 11':lOO)O de dl\'crros l1pos se harJ una
,alm:,e;(¡n p.1n ,a<!ól lirl}.

7. En !o~ apml:uio, ,\.4 y BA no Sl' ¡mdlin v;¡lnrJf J¡jos d" d<><:enci¡¡ ejC1'... idC}~ simulláll<';l­
mrnle cnn otros ~¡¡ ,'¡¡lorólu,)s, n,'~rl;..'1:'ll\'anl~f11c> ,'f1 I\I~ ¡}jXlrlóldos -\.3} R..>.

.'.1


