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MINISTERIO DEL INTERIOR Bases de convocatoria

Madrid, 31 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 12 de diciembre
le 1988), el Director general de Servidos.. Carlos de la Torre Lluch.

Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
lllcncionada Orden, en el «Boletín Oficial del Estado» número 28, de
fecha 1 de febrero de 1992, a continuación se -formula la oportuna
rectificación:

En la página 3360, en el numero de orden 2, donde dice: «Adscrip·
ción: AE», dcbe dc-cir: «Adscripción: Al».

l. ll/ormas Generales

H. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años y no haber cumplido los

s.esenta y cinco.
r) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación

Profesional de primer grado o equivalente, oen condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem­
peño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante ex.pediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia
firme.

l.l Se convocan pruebas selectiyas para cubrir 37 plazas de la
Escala Auxiliar Administrativa por'el sistema de promoción interna y
sistema general de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan se reservará un 3 p!?:r 100 para
ser cubiertas por personas con minusvaHas con grado de discapaCIdad
igualo superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional
decimonovena de la Ley 23/l988, de 28 de julio, de Modificación de .Ia
Ley de Medidas para la Reforma de la Función Publica. Si quedase sm
cubrircl cupo señalado anteriormente (una plaza) se acumulará al
número de vacantes reservadas al sistema general de acceso libre.

1.1.1 El número de vacantes reservadas al sistema de promoción
interna asciende a tres.

1.1.2 El número de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
asciende a 33.

1.1.3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al sistema de
promoción interna se acumularán a las del sistema de acceso libre..

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29,2 del Real Decreto
18/1990, de 15 de enero, tendrán, en todo caso. preferencia sobre los
aspirantes procedentes al sistema de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.2 La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo
cstablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la
Reforma de la Función Publica; la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
modifica la anterior; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diCiembre; el
Real Decreto 28/1990, de 15 dé enero; los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y las normas- de esta Resolución.

L3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases: Al Promoción interna: ConcuTSo·oposíción: B) Acceso
libre: Oposición. Las características y particularidades de cada una de
ellas se especifican en el anex.o L

lA El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 111 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acucrdo con la puntuación final
obtenida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio' de la fase de oposición tendrá lugar a partir
del 15 de abril de 1992.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el
Rrctorado de la Universidad hará publica la lista de aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista deberá ponerse de manifiesto. en todo caso. en el local
donde vaya a celebrarse el primer ejereicio de la fase de oposición y en
el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad.

RESOLUC/ON de 30 de diciembre de 1991, de la Unj¡tersi~
dad de las Palmas de (;ran Canaria, por la que sc COl1l'ocan
pruebas selectil'QS para el ingreso en la Ej-mlo Auxiliar
Administrativa de esta U,úversidad,

UNIVERSIDADES

CORRECC/ON de e/1"Ores de la Orden de 28 de enero
de 1991, por la que se anuncia convocatoria pública para
cubrir, por libre designaCión, puestos de trabajo en el
Dcparlamelllo.

3409

3410

3411

3412

CORRECC/ON de erratas de la Resolución de 27 dc enero
de 1992, de la Secretaria de ESiado de Comercio, por la que
5(' anuncia convocatoria pública para cubrir. por libre
designación, puestos de trabajo.

Padecido error en la inserción de la citada Resolución, publicada en
el «Bolctin Oficial del Estado» numero 28,~de fecha 1 de febrero de 1992.
a continuación se formula la oportuna rectificación:

En la página 3360. donde dice: «Dirección General de Politica
Tecnológica», debe decir: «Dirección General de Inversiones Exterio­
res».

MINISTERIO
DE INDOSTRIA, COMERCIO

y TURISMO

ORDE.N de JI de ('llera de 1991 por la (JI/(' se corrigen
errores de la de }4~de nOl'icll1hre de 1991. que mlll'ocá
c(lncurso grf/eral de mirilos para fa prorisión de puestos de
Iraha.lo adscritos a los grupO:i A. B. C. D y E. raCQ.n!cs en
el Organismo autónomo Jefatura CClltra! de Tráfico.

Advertidos errores en la citada Orden de 14 de noviembre de 1991
¡«Boletín Oficial del Estado» de 3 de diciembre), se transcribe a
n~nlinuación la oportuna fl.."Clificación:.

Pagina 39167, en el puesto número 10.0 (Programador de segunda,
:ldsnito a la Secretaría General). en la columna de vacantes, donde se
dice: «)>>. debe decir: «2».

,.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi·
dad. aprobados por Decreto 94/1991. de 29 de abril, de la Presidencia
del Gohicrno de la Comunidad Autónoma de Canarias, v con el fin de
atender las necesidades de personal de administración y' ser\'icios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley1ie Reforma Universitaria, en relación con el
artículo 3, e), de la misma norma, así como en el artículo 201 de los
Estatutos de esta Universidad. ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa con sujeción a las
Siguientes

2.2 Los aspirantes que concurren a las plazas reservadas a promo~

ción interna habrán de pertenecer a la Escala Subalterna de la Universi·
dad de las Palmas de Gran Canaria y poseer una antigüedad de, al
menos. dos años en ella y reunir los demás requisitos exigidos en la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de t985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como funcionario
de carrera.

¡
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VIL Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará pública. en
cI lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal, señalada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime
oportunos, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

Desarrollo de los ejerciciosVI.

el «Bolctín Oficial de CanariaS» resolución. por la Que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal
con asistcncia, al menos. de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. -

En dicha s.:sión el Tribunal acordará todas las decisiones Que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como lo que se
dcba hact'r en los casos no previstos.

La actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo. ,

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajOS de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejen.:icios
que estimen pertinentes, Iimitandosc dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidadcs tecnicas. La design:¡ción de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Umversid:lJ..

5.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos que resulte necesario, de, forma que los aspirantes con-­
minusvalias gocen de similares condiCIOnes que el resto de los partiCI­
pantes para la realización de los ejercicios.

En este sentido, se establecerán, para las personas con minusvalías
que lo soliciten, las adaptaciones en tiempo y medios para su reali­
ncíón.

5.8 El Presidente del Tribunaradoptará las medidas oportunas para
garantilar Que los ejercicios de la fase de oposición Que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal sean corregidos-sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de fcbrero de 1985, o cualesquiera otros equivalentes.

5.9 A efcctos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universi"iad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Alfonso· XIII, número 2.
_ 5.10 El Tribunal tendr.a la categoría cuarta de las previstas en el
Decreto 124{1990. de 29 de junio.

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar qu't: han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «(Y», de conformidad con lo establecido
en la Orden de 15 de mayo de 1991, de la Consejería de la Presidencia
del Gobierno de Cananas (<<Boletín Oficial de CanariaS)> número 66, de
20 de mayo). por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
día 1 de mayo de 1991.
• 6.2 En cualquier momento los aspirantes podrá,n ser requerido~ por
los miembros del Tribunal, con la finalidad de acredItar su personahdad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio. en único
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia­
dos por el TribunaL

6.4 La püblicación dc sucesivos anuncios de celebración de los
siguientes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero,. así como en la sede del Tribunal- señalado
en la base 5.9. y por cualqUier otro medi!?, s.i se estima conveniente ~~ra
facilitar su máxima divulgación, con vemtlCuatro horas de antt'laclOn,
como mínimo, a la señalada para el comienzo de los mismos. Cuando
se trate de! .mismo ejercicio el anuncio será publicado con una
antelación mínima de dore horas.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente c~mvocatoria, previa
audiencia del interesado, deberá proponer su exclUSIón al Rector de la
Universidad. comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas. por el aspirante en la soliCitud de admisión a las pruebas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse. con carácter
potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposición, previo al
contencioso-administrativo, ante la autoridad indicada en el párrafo
anterior.

IV. Admisión de aspirantes,
4.1 Expirado el plazo de p~ntación de instanCias.. el Rector de la

Universidad de Las Palmas de Gran C-anaria dictará Resolución en el plazo
máximo de un mes, Que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y
en el «Boletí~ Oficial <u:,.Canarias», 't en la Que, además de d~larar

aprobada la I1sm de admitidos y exclUIdos, y las causas de exclUSIón, se
indicará el lugar y fecha de comienzo, de los ejercicios. así como la
identidad de los miembros del TribunaL

En la lista deberán constar 105 apellidos, nombre y número del
documento nacional de identidad. '

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo' de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial
del Estado» de la Resolución, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación, ante
el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, quien
resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recUrso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente exduidode la realización de las pruebas selectivas.

4.3 los derechos de examen serán reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que se publica como anexo VI. A la
solicitud se acompañará una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntY3ción en la fase de concurso. qué
no tendrá. cará~ter eliminatorio. deberán presentar certificación. segun
modelo contenido en el anexo V. expedida por la sección de Personal
de AdministraciQn y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, acreditativa de su antigüedad, así como cuanta documentación
estimen oportuno para la mejor valoración de los extremos contenidos
en el capitulo VII del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2, ~ presentadón de solicitudes se hará en el Registro General de
la UniversIdad de Las Palmas de Gran Canaria. en horas de nueve a
catorce (a excepción de los sábados, de nueve a trece), o en la forma
establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, comunicándolo a continuación vía fax (número 45 10 22) al
Registro Gencral de la Universidad, en el plaLO de veintc días naturales
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estadm>, y se dirigirá al excelentísimo seií.or Rector
Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo señalado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
que las remitirán seguidamente al Rectorado 'de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria;

El interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancario' de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3, .LosdcreehQs de ,examen serán de 700 pesetas y se ingresarán en
la cuenta ~rriente número 3500/7565 que la Universidad tiene abierta
en la Caja Insular de Ahorros, con la identificación de «Pruebas
sclcctivas---Escala Auxiliar Administrativa. Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria».

~n ~!ngún ca~ ~I abono de los. derechos de examen supondrá
sustt~uclon del tramIte ,de presentación, en tiempo y forma, de la
solicItud ante el órganQ señalado en la base 3.2. La faIta de pago de 105
derechos de examen determinará la exclusión del aspirante.

3A Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición. del interesado.

111. Solicitudes

V. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo 11 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán 'abstenerse de intervenir
notificándolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
ci~cunstancia~ ?e la~ preYis~as en e~ artículo 20 de la Ley de Procedi~
":l!ento Ad~mlstratlvo, o SI se hubIesen dedicado a tareas de prepara­
clan de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria. ..

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción ex.presa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán CUrsar a 105 miembros del Tribunal
cuando concurran <la~ circunsta!1~i~s {'revistas en las presentes bases.

5.~ Con antenondad i1 la inICIaCIón de las pruebas selectivas. la
autondad convocante pubhcará en el «Boletín Olidal del Estado» y en

'."
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VIII. ' Presentación de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el siguiente
a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en el lugar o
lugarc-s de examen, los opositores aprobados deberán presentar en el
Rectorado los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del título exigido en la
base 2.1, e).

K 1.2 Declaración jurada o ptomesa de no haber sido separado
mediante expediente diSCiplinario. de ninguna Administración Publica,
m .hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8; 1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
drfccto físico o psíquico Que inhabilite para el desempeñe de las
funciones correspondientes, expedido por la Dirección Provincial ó la
Const'jería, segun proceda. competentes en materia de sanidad.

ASlmismo,Jos aspirantes con minusvalía con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberán acreditar tal condición, si
obtuvieran plaza, mediante certificación de los órganos arriba indicados
o bien de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, acreditativa de
la compatibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspon­
dientes.

8.1.4 Petición de destino, previa oferta de vacantes realizada por
parte de la Universidad. . .

8.1 Quienes tuvieran la condición de funcionario de carrera estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás requisi­
tos ya probados para obtener su .. anterior nombramiento, debiendo
presentar certificación del Ministerio u Organismo del quc dependieran
para acreditar tal condición, con expresión del número e importe de
trienios, así como la fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y sal\'o los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentación o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de 'los requisitos señalados en la base
2.1, no podrán ser nombrados funcionarios v quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidád en que hubieren incu-
rrido po;r falsedad en la solicitud inicial:' ,

8.4 .La adjudicación de destino a los aspirantes deberá realizarse
por orden de puntuación y tenicndo en cuenta lo dispuesto en la
base 1.1.4.

8.5 Por la áutoridad convocan te. y a propuesta del Tribunal
call1icador. se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera
medí,mtl' Re~olución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
v cn el (Boletín Oficial de la Comunidad)}.
. La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administración» debidamente cumplimentado, así como el certifi­
cado a que se refiere la base 3.1,

IX. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos y la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra·
tivo.

Asimismo, la Universidad podrá. en su caso, proceder a la revisión
de las resoluciones del Tribunal. conforme a Jo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

- Las Palmas de Gran Canaria, 30 de diciembre de 1991.-EI Rector.
Francisco Rubio Royo.

ANEXO I

Ejercicios )" \'aloracíoo

A) Fase de conc-urso (sólo <lspirnntes de promoción intcrna).
Sc valorarán los servicios efectivos prestados o reconocidos al

amparo de la' Ley 70/1978. de 16 de diciembre (<<Boletín Oficial del
EstadO)) de 10 de enero), hasta ja fecha de publicación de esta
convocatoria, en la Escala señalada en la base 2.2, así como el nivel del
complemento de destino del puesto desempeñado en la misma fecha,­
con arreglo a los criterios siguientcs:

Antiguedad: Por cada año completo de servicios efectivos se asignará
una puntuación de 0,20 puntos, hasta un máximo de siete puntos.

Pu~sto de trabajo: Según el nivel,del complemento de destino del
puesto 'desempeñado el día de la publicación de la convocatoria se
otorgará la siguiente puntuación: Nivel 8,4 puntos. Por cada unidad de
nivel que cxccda de 8, se incrementará en 0,5 puntos hasta un máx.imo
de siete puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición, a efectos de establecer el orden
drfinitivo de los aspirantes aprobados. En ningún caso estos puntos
podrán ~r aplicados para superar la fase de oposic)ón.

B) Fase de oposición: Estará constituida por los ejercicios que a
continuación se indican:

Primer ejerciciu: Constara de dos partes a rcalizar en una misma
sesión:

A) Primera parte (a realizar ex.c1usivamente por los aspir'lntes del
sistema de acceso libre): Cuestionario de preguntas de carácter general,
dirigido a apreciar la aptitud de los aspirantes en relación con las tareas
propias de las plazas convocadas. Se valorará de cero a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener calificación minima 5 puntos.

B) Segunda parte: Cuestionario de preguntas de respuesta alterna­
tiva, basado en el contenido del programa. Se valorará de cero a 10
puntos, siendo neccsario para superarla obtener una calificación mínima
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Constará, asimismo, de dos partes a celebrar en
úmca sesión:

A) Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez
minutos, un texto que será facilitado por el TribunaL valorándose el
número de pulsaciones y la corrección en .la ejecución. A efectos de la
puntuación, si se utiliza máquina eléctrica, 280 pulsaciones equivaldrán
a 250 pulsaciones en máquina normal. Para la realización de este
ejercicio los aspirantes dcberán presentarse con máquina de escribir, no
admitiéndose la utilización de máquina provista de cintas correctoras ni
de memoria, Se calificará de cero a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una qllificación mínima de 5 puntos.

B) Segunda parte: Consistirá en la realización de las correcciones
oportunas sobre un texto en castellano con faltas de ortografia y sin
signos de puntuación facilitado por el Tribunal. Tiempo de realización:
Quince minutos, Calificación de cero a lO puntos, siendo necesario para
superar esta prueba una puntuación mínima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de méritos. con dos modalidades: El
aspirante determinará en su sollcitud la modalidad elegida:

A) Idiomas: Consistirá en traducir, sin diccionario, un texto
facilitado por el Tribun<al en un idio~a ~e los o~ciale~ en los Es~ados
miemhros de la CEE, Tiempo de realizaCión: Tremta mmutos. Califica-
Ción: De cero a 5 puntos. . .

B) Informática: Consistirá en responder a un cuestlonano de
preguntas con respuesta alterna1Íya, basa~o en nocio.nes de info~mática
o en supuestos dc carácter práctico, dinglda a apreciar la 'CapaCidad de
los aspirantes para la composición, modificación y corrección de
documentos escritos, mediante la utilización de sistemas de tratamiento
de textos, La resolución de los supuestos se efectuará por los aspirantes
en las correspo'ndientes hojas de examen. Tiempo de realizaCión: Treinta
minutos. Calificación: De cero a 5 punt~s.

ANEXO 11

Tribunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas convocadas por
Resolución del Rectorado de la Universidad de Las Palmas de. Gran
Canaria. de fecha 30 de diciembre de 1991, de conformidad con lo
establecido en e! articulo 201 de los Estatutos de la Universidad.
aprobudos por Decreto 24/1991, de 29 de abril. estará constituido por
los siguientes miembros:

Presidente: El excelentísimo señor Rector Magnífico de la Universi·
dad, o persona en. quicn delegue. . . . .

Vocales: El ilustrísimo señor Gerente de la Umversldad y cmco
Vocales más. que habrán de pertenecer a Cuerpo o Escala en~uadrados
en grupos de titulación igual o superior al de la ~scala obJe.to de. ,la
convocatoria, o. en su defecto. que esten en posesión de la tItulaClOn
exigible para el ingreso en la misma. de los cuales uno será ~esignado
en representacIón de la Función Pública; dos en rcpresentaclón de la
Junta de Personal Funcionario y dos designados por sorteo entre el
personal funcionario de la Administración.

ANEXO 11I

Programa

Tema 1. Atención al público. Acogida e información al adminis­
trado. Los servicios de información administrativa.

Tcma 2. Conccpto de documento, registro y archivo, Funciones del
regi5tro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenación.
Especíal consideración del archivo de gestión.
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3. Nivel del compl~mento·de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fccha de publicación de la convocatoria .

4. Tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel:

dedara b;ljo juram~nto o. promete, a efectos de ser nombrado funciona-
no de la Es(;ala ,. ,
de la Univcrsidad de las Palmas de 'Gran Canaria. que no ha sido
separado/a. mediante expediente ~isciplinario, dc.nin.g~na Admin!stra­
ción Púhlica. ni se halla inhabilitado para el eJerCIcIo de funCIOnes
públicas.

ANEX.O V

Don/dona «......... . .
cargo . .

Certifica: Que de los anten'dentes que obran en esta. &.-cción,
relativos al opositor abajo indicado, ~. a cfecto.s d~ lo estableCido en la~­
base .2.2 de la convocatoria, se acreditan los S¡guientes ex.tremos:

., de

...... , de 199

.. a deEn

Las Palmas de Gran Canaria. a de ..

Datos del opositor:

Apellidos y nombre . .
Cuerpo o Escala a la que pertenece .
documento nacional de identidad ., ., ,
numero de' Registro de Pesonal ., .
fecha de nacimiento lugar ; ,

l. Destino actual ., ~ .
2._ Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia: anos,.. ..., meses, dias.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala. como funcionarío de carrera,
hasta el día de publicación de la convocatoria:

................ años , n1eses, días.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978:

.................... años meses, dias.

Tema 3. La partícipa1:ión de España en OrganÍLacioncs Internacio­
nales, Especial consideración de las Naciones Unidas. La integración de
Espana en las Comunidades Europeas.

Tema 4, La Constitución Española de 1978: Estructura y conte·
nido. Derechos ydebercs fundamentales. Su garantía y suspensión. El
Tribunal Constitucional. El· Defensor del Pueblo. Las Corte Generales.
Composición y atribuciones. La elaboración de las leyes.

Tema 5. La Corona: Alflbucíoncs del Rey. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicíal. El Tribunal Supremo.

Tema 6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de: Ministros y las' Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 7. La organización territorial del Estado en la Constitución.
La Administración Local. La provincia y el municipo. Las Comunidades
Autónomas. Su constitución y competencias. Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Idea general sobre
iniciación, ordenación. instrucción y terminación. Los recursos adminis­
trativos. concepto y clases.

Tema 9. El personal al servicio de las Administraciones Públicas.
El funcionario publico. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Derechos y deberes. Incompatibilidades.

Tema lO. El Rcgimen General de la Seguridad Social. Acción
protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 11. Estructura general de la Univesidad de Las Palmas de
Gran Canaria: Departamentos, Centros, Institütos, Biblioteca.

Tema 12. Organos de Gobierno de la Universidad de Las Palmas
de GraJ:lCanatia Colegiados: El consejo Social. La Junta de Gobierno.
El Claustro Universitario.

Tema 13. Organos de Gobierno de la Univérsidad de Las Palmas
de Gran Canaria Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario gene­
ral, Gerente. Directores. Secretarios y Jefes de Servicio de los Departa­
mentos, Directores o Decanos y Vicedecanos y Secretarios de los
Centros.

Tema 14. Clases y régimen jurídico del profesorado. El personal de
Administración y Servicios: Clases y régimen jurídico.

Tema 15. Régimen económico-financiero de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Recursos eConómicos. Gestión económica y
presupuestaria.

ANEXO IV

Don/doña . .
con domicilio en ,.« «
nlunicipio provincia .
con documento nacional de identidad numero , ,

.
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ANEXO VI

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARlA

Solicitud de <ldmisión a prul.'bas sdcctha'O pare personal funcionario

CONVOCATORlA·

Oidigo rl "rr,a tl-'-'--"--~"'-'-I'-:

1
___ =-~I_­

! ~ \¡,,¡;';walü

.,--,-- -f--L-Lu.-'-..L-J-L-l-.l-...1._---,---,---,--:-:-..-L....L..J[;:r__.....,
R~'n·" r<lril diKapOlL'íIJd\)$ [n cu$o dc miflu~,;¡h.. o d,s¡;arandad ad;¡l'~clón qUl: fIt" ~ohcita y motín, d,' la nH~rlla

l' (""PO " f.~'!,

Minl,tnio/Org:mll cónH'Lantc! ,
't I~'

r,
I

~:

·1
~ .
,.

DATOS PERSONALES

19. Dumicilic: Calle o pln<l y lIumer.o¡ í; T di'follO <;00 prcfi.io 1 1¡' ('ódign po~la! ¡i

'---- --'-_iJ---1. ...l...-1-'-.··_·_'_-~"_.,.,.~.. _"._.,ó~._~I'1. 'l.

_." Do",'"lio! 81",,,,,p'o 12 D"o""lio p,,,,,~,, , ~ "".. _L-..L

I F' "NI , L Pn"," ,,,11,",, 12. "."odo ,,,"lid,, 1" Noo,'-'"

1 ::"Ih'-,-:,-~~-o-"'-1"""'-.:-':-:0-'-'-5-'-"'-'-o-v-,,-óL,,-DD---,~'-6-. -'-,,-,,-;o-,-';a-',-'-o-a~-'-"'-;e-o-'o-.L_------.,.--"T-I7--L-OC-'-'-.d-'-}Ld-,-O-·,-.,-"'-"-'-"-0-------, !,I------i

L Mutt'r

24. TITULaS ACADEMICOS OFlClAl.ES

w-----------------------_._-------'--"--"----'

1'''''' ",,,,,, or.,,,,,,

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATaRlA.
--:-:---:-:---------¡---'----------~

L---.-r __1_8

' -------c-~C)__------'

. El abajo firmante soli;.:ita ser admitido a las prucbns selectivas a que se refiere la presente instancia y aeclar~ que son cienos los datos
consl~nados en .;,'lIa. y que reúne bs condiciones exigidas para ingreso a la función pública y las especialmenlc senaladas en la convocatona
anlenormente cllada. comprometiendose a probar dorumcnt.almente todos los datos que frguran en esta solicitud.

En ... ••• o _ a de de 19
(Fimla\

MGFCO. y EXCMO. SR. RECTOR DE l.A UNlVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARlA.


