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ORDEN de 31 de enero de 1992 por la gue se corriges
errares de la de 14 .de novientfre de 1991, gue convocd
concurse general de meritos para la provision de puesios de
tabajo adscritos a los grupos A, B, C, D v E, vacantes en
el Crganismo autdnomeo Jefatura Central de Trdfico.

Advertidos errores en ia citada Orden de 14 de noviembre de 1991
(«Boletn Oficial del Estadon de 3 de diciembre), se transcribe a
continuacién ia oportuna rectificacion:.

Pagina 39167, en ef puesio némero 18.0 (Programador de segunda,
adscrito a ia Secretaria Generad). en la columna de vacantes, donde se
dicer «3n. debe decin «2».,

Madrid, 31 de enero de 1992-P. D (Orden de {2 de diciembre
i 14988}, el Durector general de Scrvicios, Carlos de 1a Toree Lluch,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

CORRECCION de errares de Iz Orden de 28 de cnero
de 1992, por la que se anuncig convecatoria pitblica para
cubrir, por libre designacion, puestos de trabajo en ol
Departamento. :

3410

Advertido_error en el texto remitido para su publicacion de Ia
mencionada Orden, en el «Boletin Oficial del Estado» numero 28, de
fecha 1o de fobrero de 1992, a continuacién se-formula &3 oportuna
rectificacion: -

_ En 1a pagina 3360, en el nimero de orden 2, donde dice: «Adscrip-
citn: AE», debe decir «Adscripeion: Aln.

-

3411 CORRECCION de erraras de la Resolucion de 27 de encro

de 1992, de la Secretaria de Estado de Comercio, por la que

s¢ anuncia convoecatoria piblica para cubriv, por libre
designacian, puestos de rabajo.

Padecido error en la insercion de la_citada Resolucion, publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 28, de fecha | de febrero de 1992,
a continuacidn se formula la oportuna rectiicacion: )

En la pagina 3360, donde dice: «Direccién General de Politica
Tecnoldgican, debe decir: «bdireccién General de Inversiones Exterio-
res». :

- UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1991, de [a Universi-
dad de fas Palmas de Gran Canaria, por la que se convocan
pricebas selectivas para el ingreso en la Escale Auxiliar
Administrativa de esta Universidad. -

3412

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Decreto 94/1991, de 29 de abril, de la Presidencia
del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Canarias, v con ¢f fin de
atender las nccesidades de personal de administracion v servicios,

Este Reciorado, en uso de las compelencias gue le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de 12 Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articuio 3, e), de la misma norma. ast como en el articulo 201 de los
statuios de esta Universidad, ha resuelto convocar prucbas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminjstrativa con sujecién a las
siguicnics

Bases de conveocatoria

1. Normas Gencrales

i.} Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 37 plazas de ia
Escala Auxiliar Administrativa por'el sistema de promocidn interna y
sisiema general de acceso libre.

De! 1otal de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grade de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional
‘decimonpvena de la Ley 2371988, de 28 de julio, de Modificacién de la
Ley de Medidas para Iz Reforma de 1a Funcion Piblica. Si quedase sin
cubrir ¢} cupo sehalade anicriormente {una plaza) se acumulard al
nimero de vacanics reservadas al sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero de vacantes reservadas al sistema de promocion
interna asciende a tres. ‘

1.1.2 El namero de vacantes reservadas al sistema de acceso hbre
asciende a 33 ’

1.1.3 Las vacanies sin cubrir de las reservadas al sistema de
promocidn interna se acumulardn a las del sistema de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en viriud de lo dispuesto en e articule 29.2 det Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendran, en todo caso. preferencia sobre los
aspirantes procedentes al sistema de acceso libre para cubrir 1as vacantes
carrespondientes. .

I.LI.5 Los aspirantes sdlo podrdn participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.2 La realizacién de las pruebas selectivas sc ajustard a lo
cstablecido en la Ley 30/1984, de 2 de aposto, de Medidas para la
Reforma de Ia Funcidn Pablica; la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
maodifica la anterior; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el
Real Decreto 28/1990, de 15 d¢ enero; los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y las normas de esta Resolucion,

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
sipuientes fases: A) Promocién interna; Concurso-oposicion; B) Acceso
libre: Oposicién. Las caracteristicas v particularidades de cada una de
cllas se especifican en ¢l anexo | .

t.4 El programa gue ha de regir las presentes pruebas selectivas es
cl que figura en el anexo [ de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuarda de acuerdo con la pumiuacion final
obtenida por ¢stos a lo large de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de 1a fase de oposicion tendrd lugar a partir
del 15 de abril de 1992,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en due dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de fa Universidad hara publica la lista de aspiranies con la

- puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista deberd ponerse de manifiesto, en todo caso. en el local
donde vaya a celebrarse ¢l primer ejercicio de la fase de oposicion v en
cl tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad.

1. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantcs deberdn reunir los siguientes reguisitos: :

a) Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
s¢senta y Cinco,

c} Estar en poseston del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, o .en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desem-
peio de las correspondientes funciones. .

¢} Ng haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni haliarse
;_nhabitétads para ¢f desempefio de funciones publicas por sentencia
1Fme.

_ 2.2 Los aspirantes gue concurren a las plazas reservadas a promo-
cign inicrna habran de pertenecer a fa Escala Subalierna de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria y poseer una antignedad de, al
menos. dos anos en clia v reunir los demas requisitos exigidos en la
Crden del Ministerio de ja Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el dltimo dia del plazo de preseatacidn de solicitudes y
mantenerios hasta el momento de 12 1oma de posesion como funcionario
de carrera. ’
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"ML Solicitudes

3.1 " Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo consiar en instancia gue se publica como anexo Vi A la
-solicitud se acompanard una fotocopia del documento nacional de
identidad. .

Los aspirantes que solicilen puntuacion en la fase de concurso, que
no endrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacidn, segin
modelo contenido en el anexo V. expedida por la seccion de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, acreditativa de su antigiiedad, asi como cuanta documentacion
cstimen cportunc para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en ¢l capitulo VII del Real Decreto 28/1990, de |5 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en ef Registro General de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. en horas de nueve a
catorce {a excepeidn de los sdbados, de nueve a trece), o en la forma
cstablecida en el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo, comunicindolo a coatinuacién via fax (nimero 45 1022) al
Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados, v se dirigira al excelentisimo sefior Rector

Magnifico de Ia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjere podrin
cursarse, en el plazo senalado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
que las remitirdn seguidamente al Rectorado de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria: : . '

El interesado adjuntard a ia solicitud comprobante bancario de haber -

satisfecho los derechos de examen.

3.3, .Los derechos de examen serin de 700 pesetas y se ingresardn en
la cuenta corriente namero 3500/7565 que la Universidad tiene abierta
en la Caja Insular de Ahorros, con la identificacién de «Pruebas

-selectivas-Escala Auxiliar Administrativa, Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria». :

En ningin caso et abono de los derechos de examen supondrd
sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempe y forma, de la
solicitud ante el Grgano senaladec en la base 3.2. La falta de pago de los
derechos de examen determinard la exclusion del aspirante,

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

i

IV, dAdmisidn de aspirantes

;
4.1 'Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dictard Resolucion en ¢ plazo
maximo de un mes. que se publicara en el «Boletin Oficial det Estado» y
en ¢l «Boletin Oficial de Canariasw, y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitides v excluidos, y las causas de exclusion, se
indicard ef lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
identidad de los miembros del Tribunal. T

En la lista deberdn constar los apellidos, nombre y numero del
documento nacional de identidad, ] o

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucian podrd interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de 1a Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, quien
resolverd lo procedente. ‘

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion st el aspiranle fuese
definitivamente excluido de Ia realizacion de las pruebas sefectivas.

Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de [a realizacion de
las prucbas selectivas.

‘¥, Tribunales

anexo [l de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, o si se hubiesen dedicado a tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores 2 la
publicacion de esta convocatoria. - .

. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal deciara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin cursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunsiancias previstas en las presentes bases.

5.3 Con anterforidad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial def Estados v en

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas cs el gue figura como

cf «Boletin Oficial de Canariass resolucién.por la que s¢ nombre a los
nuevos micmbros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de 1as causas previsias en fa base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituira el Tribunal

con asisicncia, al menos, de la mavoria absoluta de sus miembros,

titufares o suplentes, -
En dicha sesién of Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrotio de las pruebas selectivas.
3.5 Dentro de la fase de oposicién. ¢l Tribunal resolvera las dudas
que pudicran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer ¢n los €asos no previsios.

La actuacidn del Tribunal se ajustard en todo momento a lo - —

dispucsto en la Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.6 El Tribunal podrd disponer fa incorporacién a sus trabajos de
ascsores cspecialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
gue cstimen pertinentes. limitandose dichos asesores 2 prestar su
colaboracién en sus especialidades téenicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad,

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-

Hos casos que resulle necesario, de forma gue los aspirantes con™

minusvalias gocen de similares condiciones que ¢l resto de los pantici-
panies para ia realizacién de los gjercicios. ) )

En cste sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias

que o soliciten, las adaptaciones en tiempo y medios para su reali-
Zacion. -
5.8 El Presidenie del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicion que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante ¢ Tribunal sean corregidos-sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, vulizando para elle los 1mpresos
aprobados por 1a Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de fcbrero de 1985, o cualesquiera otros eqaivalentes, ]

59 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, ¢t Tribunat
tendrad su sede en el Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, calle Alfonso X, nimero 2. .

. 5.10 El Tribunal tendrd la categoria cuarta de las previstas en el
Decreto 124/1990, de 29 de junio. . )

5.11  En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar gut han
superado 1as pruebas selectivas un namero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

VI. Desarrollo de los ejercicios

6. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
menie por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo éstablecido
en ta Orden de 15 de mayo de 1991, de la Consejeria de la Presidencia
del Gobierno de Cananas («Boletin Oficial de Canariasy nimero 66, de
20 de mavol por la que se publica ¢l resultado del sorieo celebrado el
dia 2 de mayo de 1991, .
© 6.2 Encualguicr momento los aspirantes podrin ser requeridos por
tos miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en dnico
Hamamiento, siendo excluidos de las pruebas quicnes no comparezcan,
salvo on los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. e

6.4 La publicacién de sucesives anuncios de celebracién de los
siguicntes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los locales donde se
haya cclebrado e primero, asi como en la sede def Tribunal, sefialado
en la base 5.9, y por cualguier otro medio, si s¢ €siima convenicnic para
facililar su mdxima divulgacion, con veinticuatro horas de antelacisn,
como minimo, 2 la senalada para ef comienzo de los mismos. Cuando
se trate def mismo eciercicio el anuncio serd publicade con una

antelacion minima de doce horas.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
wotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las pruebas a
los efectos procedentes. } ]

Contra 1a exclusidn del aspirante podrd mterponerse, con caricter
potestativo, en el plazo de un mes, recurso de reposicién, previo al
comiencioso-administrative, anle la autoridad indicada en el parrafo
anteror.

VI Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
¢l tugar o lugares de celebracion del itimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal, sefalada en la base 5.9 y en aquelios otros que estimie
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su decumento nacional de identidad.

Ef Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la bista de
aprobados al Rector de Ia Universidad, especificando, igualmente, el
niimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

!
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VIIL  Presentacion de documentos y nombramienios de fancionarios

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales. a contar desde el siguicnic
a aquel en guc s¢ hicieron pablicas las listas de aprobados en el lugar o
tugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en ¢l
Rectorado los sipuienies documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la
base 2.4, ¢} ‘ B
8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado

mcdiante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica,
nt haltarse inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas, segun
modelo que figura como anexo E{’ a osta convocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que inhabilite para ¢l desempefie de las
funciones correspondientes, expedido por la Direccion Provincial o la
Conscjeria, segun proceda. competentes en materia de sanidad. :
~ Asimismo,-los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 13 por 100, deberdn acreditar tal condicion, si
obtuvieran plaza, mediante certificacién de los ¢rganos arriba indicados
o bien de los organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o.
en su caso, de la Comunidad Autdénoma correspondiente, acreditativa de

la compatibilidad con el desempefio de 1areas y funciones correspon-

dicntes.
8.1.4 Peticion de destino, previa oferlz de vacantes realizada por
parte de la Universidad. : .

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demads reguisi-
tos ya probados para oblener su anterior sombramiento, debiendo
preseptar cortificacion del Ministerio u Organismo del gue dependieran
para acreditar tal condicién, con expresion del numero e importe de
tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mavor no presentasen la documentacion o del examen de 1a misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados en la base
2.1. no podran ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu- |

rrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 .la adjtzdxcac:ép' de destino a los aspirantes deberd realizarse
g()r {slrcieg de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto en la
a5c 1.1.4.

8.5 Por la auwtoridad convocante, ¥ a propuesia del Tribunal

_ caldicador. se procederd al nombramicnio de funcionarios de carrera

mediante Resolucion que se publicari en el «Baletin Oficial del Estado»
y en ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad». ’

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspiranies aprobados. del
cjemplar de la soliciud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apariado wreservade para
la Administracidn» debidamente cumplimentado, asi como el certifi-.
cado a que se refiere ia base 3.1,

IX. Norma finaf

La presente convocatoria v cuantos actos administralivos se deriven
de clia v de 12 actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y ia forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
fvo.

Asimismo, la Universidad podri. en su caso, proceder a la revisidn
de las resoluctones del Tribunal, conforme a lo previsic en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

* Las Palmas de Gran Canaria, 30 de diciembre de 1991.-E} Rector,
Francisco Rubio Royo. -

ANEXO I

Ejercicios y valoracién

A} Fase de coneurso (sdlo aspiranies de promocién interna).

Se valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos al
ampare de la'Ley 70/1978. de 26 de diciembre («Boletin Oficial det
Estadon de 10 de enero). hasta la fecha de publicacién de esla
convocatoria, en 1a Escala sefhalada en la base 2.2, asi como el mivel dei
complemento de destino del pucsto desempehado en la misma fecha,
con arreglo a los criterios siguienies:

Antigoedad: Por cada afo completo de servicios efectivos se asignard
una puntuacién de 0.20 puntos, hasta un mdximo de siele puntos.

Puesto de trabajo: Segin el nivel del complemento de destino del
puesto ‘desempeniade el dia de la publicacion de la convocatoria se
otorgard la siguiente puntuacion: Nivel 8, 4 puntos. Por cada umidad de
nivel que exceda de B, se incrementara en (0,5 puntos hasta us maximo
de siete puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de comcurse se sumaran 2 ia
puntuacion final de la fasc de oposicién, a efectos de establecer el orden
definitive de los aspirantes aprobados. Ea ningin caso estos puntos
podran scr aplicados para superar la fase de oposicidén.

B) Fase de oposicion: Estara constiuida por los ejercicios que a
continuacion se indican:

Primer ejerciciv: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion:

A} Primera parte {a realizar exclusivamente por los aspirantes del
sisterna de acceso libre): Cuestionario de preguntas de caracter general,
dirigido a apreciar la aptitud de los aspiranies en retacién con las tareas
propias de las plazas convocadas. Se valorara de cero a 10 puntos,
stendo negesario para superaria obtener calificacién minima 5 punios.

B} Scgunda parte: Cuestionario de preguntas de respuesta aiterna-
tiva, basado en el comenido del programa. Se valorard de cero a 10
puntos, sicnde necesario para superarka obtener una calificacién minima
de 3 punios.

Segundo ejercicio; Constard, asimismo, de dos partes a celebrar en
4nca sesion:

A} Primera parte: Consistird en coplar 2 maquina, durante diez
minulos, un texto que serd facilitado por el Tribunal, valordandose el
nimero de pulsaciones y ia correccion en 1a ejecucian. A efectos de la
puntuacion, si se uiiliza mdquina eléctrica, 280 puisaciones equivaldran
a 250 pulsaciones en maquina normal. Para ia realizacion de este
cjercicio Jos aspirantes deberdn presentarse con tadquina de escribir, no
admitiéndose la utilizacion de maguina provista de cintas correcioras ni
de memoria. Se calificard de cero 8 10 puntos, siendo necesaric para
superarlo obtener wna cglificacién minima de 5 puntos.

B) Segunda parte: Consistird en la realizacion de las correcciones
aporiunas sobre un 1exto en castellano con faltas de ortografia v sin
signos de puntuacion facilitade por el Tribunal. Tiempo de realizacion:
Quince minutos. Calificacién de cero a 10 puntos, siendo necesario para
superar esta prucba una puntuacion mirima de 5 puntos.

Tercer ejercicior Voluntario y de méritos. con dos modalidades: El
aspiranie determinara en su solicitud la modahdad elegida:

A} ldiomas. Censistirda en traducir, sin diccionario, un texto
facilitado por el Tribunal en un idioma de los oficiales en los Estados
miembros de 1a CEE. Tiempo de realizacion: Treinta minutos. Califica-
cion: De cero a 5 puntos. ) .

By Informatica; Consistirtd en responder a un cuestionario de
pregunias con respucsia alternativa, basado en nociones de informatica
o en supuestos de cardcier practico. dirigida a apreciar la capam;lad de
los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de
docunientos escritos, mediante 1a utilizacion de sistemas de tratamiento
de textos. La resolucion de los supuestos se efectuara por los aspirantes
en las correspondientes hojas de examen. Tiempo de realizacion: Treinta
minutos. Calificacion: De cero a 5 punios.

ANEXC 11

Tribunal calificador

E} Tribunal calificador de las pruchbas selectivas convocadas por
Resolucion del Rectorado de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria. de fecha 30 de diciembre de 1991, de conformidad con lo
establecido en el articuto 201 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 2471991, de 29 de abril, estard constituido por
jos siguientes miembros:

Presidente: El excelentisime sefior Rector Magnifico de la Universi-
dad, o persona en quicn delegue. ) ) )

Vocates: El tustrisimo sefior Gerente de la Universidad y cinco
Vocales mas. que habrinr de pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrados
en grupos de titulacién igual o superior al de la Escala objeto de la
convocatoria, 0. en su defecto. que estén en posesion de la titulacion
exsgible para cl ingreso en la misma, de los cuales uno serd designado
en representacion de la Funcion Publica; dos en representacion de la
Junia de Personal Funcionario v dos designados por sorteo entre ¢l

-personal funcionaric de la Administracion.

ANEXO I
Programa

Tema 1. Atencion al publico. Acogida e informacién al adminis-
trado. Los servicios de informacion administrativa,

Tema 2. Conceplo de documento, registro v archivo, Funciones del
registro v del archivo. Clases de archivo v criterios de ordenacidn.
Especiat consideracidn del archivo de gestion.



5236

Viernes 14 febrero {992

BOE nim, 39

Tema 3. La participavion de Espafia en Organizaciones Internacio-
nales. Especial consideracion de las Naciones Unidas. La mtcgrauon de
Espana en las Comunidades Europeas,

Tema 4. La Constitucion Espanoia de 1978 Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamcentales. Su garantia v suspension. El
Tribunal Constitucional. El. Defensor del Pueblo. Las Corte Generales,
Composicién v atribuciones. La elaboracion de las Leyes.

Tema 3, La Corona: Atribuciones del Rey. Ef Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. E{ Tribunal Supreme. -

Tema 6.  El Gobierno y ta Administracién. Relaciones entre el
Gobicrno v las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno, El Consejo
de Ministros y las’ Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en iz Constitucion.
La Administracion Local. La provincia y €l municipo. Las Comunidades
Autdnomas. Su constitucidn y competencias. Estatutos de Autonomia,

Tema 8. El procedimiento administrauvo. Idea general sobre
niciacion, ordenacion, instruccion v terminacion. Los recursos adminis-
trativos, concepto y clases. -

Tema 9. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
El funcionaric publico. Adguisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos y deberes. Incompatibilidades.

Tema 10. El Régimen General de la Seguridad Social. Accion
protectora. Contingencias cubtertas. Concepto vy clases de prestaciones.

Tema 11, Estructura general de la Univesidad de Las Palmas de
Gran Canaria: Departamentos, Centros, Instititos, Biblioteca.

Tema 12, Orpanocs de Gobierno de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria Colegiados: El consejo Social. La Junta de Gobierno.
El C]austro Universitario.

Tema 13. Organos de Gobierno de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario gene-
ral, Gerente, Directores, Secretarios vy Jefes de Servicio de los Departa-
menios, Directores o Decanos y Vicedecanos y Secrctarios de los
Centros.

Tema 14, Clases y régimen juridico del profesomdo El personal de
Administracion y Servicios: Clases ¥ régimen juridico.

Tema 15, Régimen economico-financiero de fa Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Recursos economicos. Gestidn economica y
prosupuestaria. .

ANEXQ IV -

Don/dona )

con domicilio en
municipio
con documento nacaonal de uéentu‘fad numero

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio doe la Escala L.

de fa Universidad de Eas ‘Palmas de Gran Canarm quc ‘no ha sido
scparado/a, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admiaistra-
cion Publica, ni sc halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

ANEXO V

Don/dona ...
cargo

Certifica: Que de los aitecedentes que obran en esla Secrion,
relativos al oposilor abaje indicado, y
basc 2.2 de ia convocatoria, s¢ acreditan los siguientes exéremos:

Datos del oposttor

Apcllidos ¥ nombre ...
Cucrpo o Escaia a la gue penemcc .
documenio nacional de identidad .
namere de’ Registro de Pesonal ...
fecha de nacimiento

1. Destino actual .
2., Total (ie: servicios reconocidos en el Cuerpo o Escafa “de
pertenencia: . . afos, oo THESES, orvevriinranens dias.

2.1 Amigﬂedad en cl Cuerpo 4] £scala. como funcionario de carrera,
hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

.................... ANOS, 1oeeercseninenane MESES, .. dias.

2.2 Servictos previos reconpcidos al amparo de la L::} ?0/59?8

L RO, e meses, rveeeeeanaenepeereeeas . as.

3. Nivel del complemento-de destino del puesto de trabajo ocapado
en la fecha de publicacion de la convocatoria ... .
4, Tiempo de permanencia en puesio de 1raba_;o de cada niv ei

Las Paimas de Gran Canaria. 4 ...

a efectos de lo establecido en fa —-
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) ANEXO VI
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Salicitud ae admisién a pruchas selectivas pare personal funcionario

CONVOCATORIA-
4. Cuerpo o Escila . % Cadigo 2. Fspeciahidad. drea o asignatura {od g T Ceema de aoess ; :
1] N L
. 4. Mindsterio/Ovgana convocanie ’ Cadipo 5. Fycha «BOE» ¢ Provinoa de examen T Migqusvalia
¥ Lhia -Mes Afio .
i . . . | o,
: I N N N I B ,
. . Reserva pam discapacitades 4 [n cuso de minusvahe o disgapacidad. ndaMacion gue se soliciia ¥ mozivo de la mama
-
; DATOS PERSONALES .
H
, i DN _ M Primer apellide 12, Sepunde apelhide - 13, Nowmbre
i,
.
A . .
& 1
: 14. Fecha dv naunicnto 15, %o , ’ 16, Previnvia de nanimienio ¥ 17 Lexatidad de nacimiento |
€ Tia Mes . Ado Varen D . - £
; ! | Mugjer B B : }
i | 1 ] " i !
: ik Teicfono con prefise 19, Pomicific: Cafle o plazz ¥ nimero I 3 Codipoe posial
i
i

I Domialior Murwipo 22 Dumecilie: Proviaca 23 Domwihio. Naviéa :

L

| ] : P
z i

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

fagudo en la convocatoria ) .

(niros tiolos oficiaics . -

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

At ) - B} - &

T _ El abajo firmante solizita ser admitido a las pruchas selectivas a que se refiere a presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados ¢n olla. ¥ que redne las condiciones exigidas para ingreso a la funcidn pablica v las especialmente senaladas en la convocatoris
anteriormente cilada, comprometiéndose a probar documenialmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

| TS URUORROUUUT POVSUUY + | ~JSNTURRRTNY + - & SR

{Firma'

-

MGECO. y EXCMO. SR, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA



