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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA ANEXO

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Como cOf.lsecuencia de la renuncía presentada por el Secretario del
Tribunal cahficador de las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Abogados del Estado. convocados por Resolución de 12 de
junio de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22), don Eduardo Arbizu
Lost<lo, Abogado del Estado,

Esta Subsecretaría ha resuclto nombrar a don José Argüel1es Pintos,
Abogado del Estado, como secretario del citado Tribunal.

Madrid, 23 de enero de 1992.-:El Subsecretario, Fernando Pastor
LópcL..

Advertidos errores en el tex.to de' la citada Resolución ¡nsena en el
(Boletín Oficial del Estado» numero 25, páginas 2853 y 2854, procede
subsana¡1os de la forma siguiente:

En la- página 2854 los apanados segundo, tercero y cuarto quedan
modificados de la siguiente forma:·

Segundo.-la realización de las pruebas se ajustará a lo previsto en
los tltulos I y 111 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. a los
criterios generales de selección fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas. al Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio .del Parque Móvil Ministerial yigente, y a las·bases de la
convocatona. . '

Tercero.-las Bases de desarrol:lo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada: 'Categoría profesional fi~uran ex.puestas en los
tablones de anuncios de la sede de los ServicIOS Centrales del Parque
Móvil ~inist¿rial y del Ministerio de Economía y Haciencia, en las
Delegacloncs de Economía y Hacienda, en los Gobiernos Civiles y en las
Oficinas de Información de las Administraciones Públicas.

Cuarto.-Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas,
dcberán hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrísimo señor
Director general del Parque Móvil Ministerial. que se presentaránoen el
Registro General del Parque Móvil Ministerial. calle Cea Bermudez, 3
y 5. sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 66 de la ley de
Procedimi,ento Administrativo, en el plazo siguiente:

Base 28/1991. una plaza de Jefe del .Servicio Médico, diez dias
naturales a partir del siguicnte a la publicación de la prsente convocato·
ria en el «Boletín Oficial del Estado», segun modelo que se aqiunta a la
citada base. . J

~se. 29/1991. 41 ~Ia~ de Conductor, veinte días ~aturales a partir
del sigUiente a la publicaCión de la presente convocatona en el «BolcHn
Oficial del Estado». según modelo que se adjunta a la citada base.

La.s inst~ncias. presentad~s dentrQ :del plazo al efecto establecido,
tcndran validez SI no se d~ISl.e o rectifican las mismas.

Lo q~e comunico a V. L para su conocimiento y efectos oportunos.
Madnd, 30 de enero de 1992.-EI Subsecretario de Economía y

Hacienda, Enrique Maninez Robles.

JImo. Sr. Director general de Servicios.

\

3304 RESOLUCIOl\' de 28 de enero de 1992, de la Secretaria de
Estado ptira las Polit¡eas del Agua v el Medio Ambiente,
parla que se convoca conc:;urso para ia prol'isión de puestos
de trabajo de la Secretaría de Es/ado para las po/aleas del
Agua y el Afedio Ambiente. .

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente. cuya
provisión se estima conve.nicnte en atención a las necesidades del
servicio.

Esta Secretaría de Estado,-de acuerdo con lo dispuesto en'el artículo
20 dcla Ley 30/1984. de 2'de agosto, ses,un redacción dada por la Ley
23/1-988. de 28 de julio, prevía aprobactón de la Secretaria de Estado
para la Administración Publica a que se refiere el artJculo 9.0 del
Rcglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado,
aprobado por el Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, ha resuelto
convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anex,o 1 de esta Resolución. con arreglo a las siguientes bases:

Pri'mera.-l. Podrán participar en el presente concurso los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado, cualquiera que sea su
situación administrativa. excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y que reúnan las condiciones generales exigidas en las bases de esta
convocatoria, así como los requisitos previstos en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto en
el anexo '1. . . .

2. Podrán solicitarse por orden de prelación cuantas vacantes se
incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en la
propia instancia la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicita­
dos, Gue no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
orgaOlzación.. '

Segunda-l. Estarán obligados a tomar parte en el presente con­
curso los funcionarios que· se encuentren sin destino definitivo en la
Secretaría de Estado. sohcitando como minimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
con"·ocatoria. excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante la adscripción provisional a un puesto, que sólo tendrán
la obligación de participar si se convoca ese puesto que ocupan
provisionalmente.

2. Los funéionarios a que se refiere ei párrafo anterior y que no
participen. podrán ser destmados a las vacantes que resulten en la
misma localidad después de 'atender las solicitudes de los concursantes.

Tercera.:':l. tos funcionarios· con destino dcfinitivo. sólo podrán
tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacióñ
de instancias, han transcurrido dos años desde la toma'de posesión del
ultimo obtenido. salvo que se trate de funcionarios con destino
definitivo en la Secretaría de Estado para las Políticas del Agua y el
Medio Ambiente. o en los supuestos previstos en el artículo 20.1, e), de
la Ley. de Medidas para la Reforma de la Función Pública. o por
supresión del puesto de trabajo.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

Numero de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso. Turno:
Libre. Númcro de base: 28/1991. Categoría profesional: Jefe del Servicio
Médico, Destino: Parque Móvil Ministerial (Madrid).

Número de plazas: 41. Sistema de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre. Numcro de base: 29/1991. Categoría profesional: Conduc·
lor. Destino: Parque Móvil Ministerial: 35 plazas para Madrid. seis
plazas para Sevilla. '

RESOLVC/ON de 30 de en'ero de 1992, de la Subsecreta­
ria, por la que se corrige la Rc.·solución de 15 dc enero de
1992, .por la que se conmcan pruebas se/cctivas para la
prol'islon de plazas l'acames de personal laboral en este
Milústerio,

RESOLUC10N de 23 de enero de 1992. de la Subsecreta­
ria, por la que Se modifica. el Tribunal calificador dI! las
pruebas seleclh'as para el ingreso en el Cuerpo de Abogados
del Estado.
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2. Los funcionarios en situación de -servicios en Comunidades
Autónomas. sólo podrán tomar parte en el presente concurso si, al
término del plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos
años desde su transferencia o traslado,

3, los funcionarios. en excedencia voluntaria por- interés particular
[artículo 29.3, el de la Ley 30/19841, sólo podrán participar si, al término
de! plazo de presentación de instancias !levan más de dos años en dicha
situación.

4. los funcionarios en 'situación de excedencia para el cuidado de
hijos., durante el primer año del periodo de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentacíón de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
i1ltimo destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaría de Estade o del Departamento ministerial en que
teI)gan reservado puesto de _trabajo.

Cuarta.-l. La vaJoración de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal consolidado

, EL grado personal consolidado se valorará en sentido positivo en
función de su posicíón' en el intervalo correspondiente y en relación con
el-nivel de los puestos de trabajo solicitados.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
AdministraCión de las Comunidades Autónomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General deProvjsión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En e¡supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del

. Estado, -de acuerdo con el artículo 26 del Regiamento mencionado en el
párrafo anterior, _para el grupo de titulación a que· pertenezca el
funcionario, deberá valorársele el grado máximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado.

La valoración, hasta un máximo de 3 puntos, se realizará de la
siguiente fonna:

•Por grado personar superior en tres (o más) niveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al·puesto que se concursa:
2.5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2 puntos; ,.

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,25 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se' concu.rsa:
punto.

Por grado personal inferior en tres (o·más) niveles al puesto que se­
. concursa:.0.5 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado

1.2.1, Por el desempeño de puestos pertenecientes -al área a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializa·
ción: 0,50 puntos por cada año completo basta un máximo de 3 puntos.

1.2.2 - Las aptitudes y ry::ndimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteri.ormente ~esempeñados podrán valorarse hasta un
máximo de 4 puntos. . ' .

1.3 Antigüedad

Se valorará a razón de 0.10 puntos por años completos de servicios
reconocidos, hasta un máximo de 3 puntos.

No se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prclotados simultáneamente a o~r'os igualmen~e alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento

En atención a la naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio
de tomar en consideración los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorará la mera realización de cursos de formación y perfeccionamiento
a ,los-que se refiere el articulo 14 del Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Admimstración del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, _de 15 de enero.

. J.5 kléritos especificas

La valoración máxima de los méritos específicos, que se expresan
para cada puesto de trabajo, en el anexo J, no podrá exceder, en ningün

, caso, de 8 puntos.
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2. los requisitos y méritos, que se invoquen, deberán estar referi­
dos a la fecha del cierre del plazo de presentación de solicitudes. a que
hace referencia la base séptima.

Quinta.- ¡. los méritos no especificos deberán ser acreditados por
certificado, según modelo que figura como anexo' IJ, que deberá ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en situación de servicio
activo o de excedencia para el cuidado de hijos durante el primer año
de permanencia en esta situación, por la Subdirección General compe­
tente en mau:ria de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General u órgano similar en los Organismos autónomos, si se
trata de funcionaríos destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ámbito regional o provincial; respectivamente.

Respt{;to del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Publica de la Comunidad u O~nismo similar. o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpo o Escalas de carácter departamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia, la certificación será expedida por la Unidad.de Personal del
Departamento a que figure adscrito ~u Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los cuerpos de
la Adminsitración del Estado adseritos a la Secretaría de Estado para la
Administración Pública o a las Escalas a extinguir de la AJss. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a ~ que se hace referencia en
la base cuarta. 1.2, deberán acreditarse por certificado expedido por el
Ccntro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempeñados
por los candidatos.

3. Los méritos específicos alegados por los -concursantes serán
acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4, impreso o escrito
por una sola cara. mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medió de prueba: Diplomas. publicaciones, estudios,
trabajo~ etc.; sin perjuicio de que, a los efectos. indicados, puedan
recabarsc formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentación adicional que se estime necesaria.

4. Los concursantes aue procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su' solicitud documentación acreditativa de la termina-
ción del periodo de suspensión. .

5. Los excedentesvoluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaraCIón de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Sexta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se- anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por raZOnes
de convivencia familiar, at hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Séptima.-l. Las' solicitudes para tomar parte en el concurso,'
dirigidas a la Secretaría de Estado para las Políticas del Agua y el "Medio
Ambiente (Subdirección General de Servicios Comunes), y ajustadas al
modelo publicado cemo anexo mde esta Resolución, se presentarán en
el plazo dc quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación
de la presente c.onvocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el
Registro General del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid. o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticua­
tro' horas a partir de su presentación, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. los wncursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo JH), los
siguientes doculTlentos ajust~dos a los modelos correspondientes:

a) Certificado del órgano competente en materia de gestión de
personal. a que se refiere la base quinta. I (anexo Il). ,

b) Certiticado/s ex.pedido por el Centro/s donde el candIdato
desempeñó los puestos de trabajo (base cuarta.1.2).

e) Meritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE.AA. impreso o escrito
por una sola cara (anexo IV).

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
cuarta.
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2. En caSo de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los meritas alegados por el orden establecido en la base
cuarta.

De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Públicas.

3. No podrán tenerse en Cuenta aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la ....aloración de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuación mínima Que, en su caso, se indica en
el anexo L .

Tampoco podrán obtener puesto de trabajo para cuyo desempeño se
exijan méritos específicos, aquellas solicitudes que en la valoración de
tales méritos no alcancen Ulla puntuación minima equivalente al SO por
100 del total de estos méritos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima ex.igida en cada caso,
salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una reestructura­
ción o modificación de- las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, schayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
caractcrísticas funcionales, orgánicas o retributivas. .

Novena.-1. Los méritos serán valorados 'por una Comisión com­
pw,.'sta por:

Presidente: Un Subdirector general del Centro directivo al que, 'en
cada caso, 'estén adscritos los puestos ofertados.

Vocales:

Un funcionario de la Secretaria de Estado)' otro de la Dirección
General de Recursos Humanos del Ministerio ·de Obras Públicas y
Transportes, que actuarán para todos los puestos.

. Un funcionario en representación del Centro dírectivo donde radican
los puestos de trabajo, que unicamente actuara para la valoración de
éstos.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Secretario: Actuará como tal el vocal representante del Centro
dircctivo del que dependan los pucst~s ofertados. .

Los vocales de la Administración serán designados por el titular de
la Secretaría de Estado,·a propuesta de los Centros citados.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplentes
que en caso de ausencia justificada· les sustiruirán con voz y VOto,
deberán pertenecer a grupo de titúlación igualo superior al ex.igido para
los convocados. -

Se podrán incorporar a la Comisión, cuando ésta.lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisión de Valoración propondr.á a los candidatos que hayan
obtcnido mayor puntuación entre los que ~onsigan la minima exigida
para cada puesto en la presente convocatona.

3. En el 'supuesto a que se hace referencia en la base prímera.2
(párrafo segundo). la Comisión de Valoración podra recabar del intere­
sado en entrevista personal, la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos
técnícos de la Administración labora~sanitariá o'de los competentes del
Ministerio de Asuntos SOciales y, en Su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente,.a, fin de enjuiciar respecto de la procedencia
de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Décima.-I. Los destinos adjudicados se consideraran de' carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización' por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio. .

2. Una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario, y los

destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesión. se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, en CU}O caso, si se opta por éste, deberán
comunicarlo en un plazo de diez días y por escrito al órgano que se
expresa en la base séptima.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Resolu·
ción de la Secretaria de Estado. en un plazo no superior a dos meses
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias.

2. La rcsolución deberá expresar, como mínimo, el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino. así como su
grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984), con indicación del
Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia, localidad, nivel de
complemento de destino y, en su caso, situación administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva .a cabo una polítíca de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y .a las condiciones .de trabajo.

4.. El personal que obtenga destino a través de .este concurso no
podrá participar en concurso de traslado que convoque tanlo la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado. salvo en los supuestos contemplados en el artículo lO,I, 0,
de la Ley 30/1984. modifieadopor la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenJdo será de
tres días hábiles -si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad. ,

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a' partir del día
siguiente al del cese, qUe deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. .

. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no fimilicen
las vacaciones, los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados; salvo que, por causas justificadas, el titular
del' Departamento acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado sol.icitud .para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos o
licencias al órgano al que hace referencia la base séptima de esta
convocatoria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio·
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad de destino del funcionario. -

Excepcionalmente. a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento <le los servicios,apr,eciadas en cada caso por el
SCtrctario de Estado para la Administración Publica, podrá aplazarse la
fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el páf(afo ariterior.

Asimismo y, con independencia de lo establecido en los dos párrafos
anteriores, el Secretario de Estado podrá conceder una prórroga de
incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solícíta el interesado
por razones justifica~s.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo c:on lo previstq en la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 28 de enero de 1992.-El Secretario de Estado para las
Politicas de) Agua y del Medio Ambiente,' Vicente Albero Silla.
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ORDEN PLIAS C.D. ESPECI F. REQUERIDA VACIClNES AOJU

ANUAL PTO.

, ,
GABINETE SECRETAlIO DE ESTADO
~~~." ~~~~ ~~~" ~~~~""""""~""." ~

, 5e<:retorio/a Puesto de Trabajo 2 MADRID 14 382140 C/D AE EX11 ~Functones de secretarta (taqu1 -Conoci.iento de taquigraffa. 5
N"30 graUa. -eanogr.ffa, "'-Jo ~ técnicas de archivo y conoc1

de orden6dores, archivo, dnPl _ientos COlKl usuarto del ..-
. cho de correspondencia, aten" nejo de PCy de la. epi ica~

ci6nde visitas. llamadas tel! cienes ~l ordenador (Uotd ~

fónicas). Perfect, SYJ!tlhony, etc.). ,,
~Experienc::ia en puestos .iMi~

lares o de nivel superior.,
~E.periencla en gestión de e!
pedientes de los Progr8l'l'l8S y

I - Reg 18lllef'ltos COllUlI tari(>S y -
en tratamiento de la dOcLllleQ
tación y correspondencia con
OtganillllOs Internacionlles -

. (CEE, OCDE, ONU, etc-.).

.
2 secret.rio/a Puesto de Trebejo , HAORID 14 382140 C/D U EN" -FW'lCtonet de secretar fa (tllqU! ~Conocl.iento de taquigraffa, 5

N-30 ,raU,• .-canosr.ffa. -Jo - tienlca, de archivo y conocí
de ordenlKtores, archivo. de'PI _lentos COJIlO usuario del ...-
cM de correspondencl., aten- nejo de PC y de las apl tea-
ción de visita., llamadas tel! cienes de ordenador (!lord -
fónicas). Perfect, Sv-phonv, etc.)

r -Experienci. en puestos s¡.;~

lares.

3 Secretario/a Puesto de Trabajo 1 MADRID 14 382'40 ,CID AE EN11 -funciones de secretarfa (taqu! ~Conoci~i,nto de tequiar.ff., 5
N-30 gr.U., NClrI08raffa......Jo .. teenices de .rchivo y conocl

de ordenadores, archivo, desp'! _ientos cc:.o usuario del N-
cho de eorrespol"ldtnci•• aten- nejo de PC y de. las aplica-. ción de visit••, llamadas tet! ciones de~r (Yord ~

fónicas). Perfect, Sv-phonv. etc.).

-bperienc:l. en l. utiliza-
ción de docU'l'lentación presu-
puest.ri ••

Auxiliar Oficina N"12 MADRID 12 61668 O AE EX1t -funciones de .uxil ¡.r de secrl - Conocimientos de taquigra- 5
4 "' tarh (taquigraffe. mecanogra- fta. teenicas de .rchivo V

ffa. archivo, despacho de- lI'I8nejo de ordenadores.
correspondencia. llamadas tell •
fónicos) •
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PUN'
NUN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO NUM LOCALIDAD NIV. ({XIllPlEM. TITUlACION GRuPO .... cueRPO 08SER~ OESCRIPCIOH PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICas MUI.

OR1>EN PlZAS C.D. ESPECIf. REQUERIDA VACIONES ""U
ANUAL PTO.

SECRETARIA GElERAl DE MEDIO
.... ~ .... '.' ..... ""'" ...
AMBIENTE (supri.ida)
.................-..

.
5 Jefe Sección N-24 1 MADRID 24 38Z140 A/8 AE EXU ~I..tso y desarrollo de las 1I~ -Conocimientos y experiencia 5

tividades adninlstrati".s y . en gestión económica y di-
~~jcas correspondientes • n¡,tración. SeguiMiento de •
subvenciones, adquisiciones; y la gestión y control pres~
gastos en general. Incluida la tarios.
fo~leelón de cuentas y expe-
dientes de llbr_ientos. -Experiencia en anélisis ...

datos y en progra'l'l8Ción y
. -Gestión y ,desarrollo de los gestión infonnítica•

progr... tnfo....ticos de se-
...,f_i.-to do invenlonn y ~

puesta en .rcha de lo. proce~

sos info"",ticos internos.

6 Jefe Negociado N~14 2 MADRID 1. 616611 C/D AE EX1' ~Sevu¡_iento y control de 8Ct"'! ~ConocllRiento de los procedí· 5
ciones "'nistrativas en 14m! _ientos adMinistrativos.. ral y de t ibr8ll'lientos V de or~

denes,de pego en pertícular. ~Conoc'.ientos o exper Iene i a
en gestión de programas con
teNJIinaLes de ordenador.

7 Awd li ar Informáílca N~'2 2 MADRID 12 169308 O AE EX" ·t....8S de sevuí_íento de Inver. ·Experiencla en MS~DOS y base S
siOf'lQ. y de control de gestión de datos.

>-
~ConocilRlentos de procesador
de textos.

DIRECCICII GENERAL DE OBRAS HIDRAUlIc;AS I

~~ .. ~_ ............ -... ~~~~ .. _----~~~~.
SlbJil"'eCci6n General de PLanificación .idroIÓlic.
-~~~ ~~. _.. -~~~ -------~~.~ ~~~ .. ~~~~~~~~~... ~~~~ --~

8 Anal ista FlM"lClonal 1 MADRID 20 803844 8/C AE EX1' ~Acbjnistr8Ci6n red area local, ~Tftulo de grado Medío, pref! 5
desarrollo aplicaciones d!te riblemente de informática.
red, aplicación practica de •
progr8lll8s tknicos infoMl'llÍtí~ -Conocil.ientos y experiencia
cos relativos a obra.hidrérul! en sistemas operativos y len
caso guajes de al to nivel.

~Experiencia de "S-OOS, Lotus
y O Base 111.

9 Jefe Negociado N-18 1 MADRID 18 616611 C/D AE EX11 ~Organizaclón y seguimiento de ~Ell.perlencia en IIrchho, tra~ S
archivos. Tramitación adMinis· "'ilación de expedientes, tr!
trativa de e,llpedientes. tamiento de te,lltos, Word Pe!,

fect 5.1., hoja de cálculo ~

Lotus, Base de Oatos O 6ase
111 Plus. ,
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PUlIr
NIJM DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO NIJM LOCALIDAD NIV. COtPLEM. TITULACION GRUPO .... CUERPO "S¡R' DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFlCOS "UN.ORDEN PLZAS C.D. EsPEeIF. REQUERIDA VACIDNES AOJU

ANUAL .. PTa.

StJ:)dirección General de Pf'O)"eCtos '1 "as
-_ •••••••• ___ •••••• __ •• •••• __ MM ••• _. _~ •• _

,
10 Técnico N-22 1 MADRID 22 382140 I AE EXll ·Sl.f:lervi.fón '1 eprobllc::ión de· -Tftulo de Ingeniero Tknfco 5

proyectos. '1vislt.s de inspe¡ de Obre. Públicas.
ci6n • obr•• de pre....

·experienc:le en proyectos y •
ejecución de le. obras 'de

I pre..s espe<::ifldndola. lO'
~ sus tipologhs.

Sl.tldirección General del $erVido Geológico..-.... ~~ .........-._-_._--------. _........
11 Jefe Sección Técnica 1 MADRID 24 560040 AlI AE EX11 ~Oireeción de obr•• y estudios -Tftulo de Ingenieros de C"i 5

hidrogeológic:os. nos, Canales y Puertos o In~

geniero Técnico de Obras Pú-
blicas.

-Experiencia .. sCll'ldl!ol. •
obras y trabajos de c~ PI
n estudios hidrogeol6giJ;Os.

12 Jefe Sección Técnica 1 MADRID 24 560040 AlI AE eXll ~Realh.ción de tnbljot de ro· ·Utulo de Ingeniero Técnico 5
conoei.iento de terreno (Ion· de Obras Públicas.
deos). -Exper,iencia en sordeos de rs

conoci ..iento.

13 Técnico N-22 1 HAORID 22 382140 I RE Exl1 ·Apoyo técnico en el Area de • ·Titulo de Ingeniero Técnico 5
Geoteenologh en la ejecución de Obras Plbl i cas.
de trabajos de corrección del ·Experiencia en trabajos de •
terreno. geoteenotogfa V obras hidráy

secretarf. General (supri.ida) ticas.
~ .. __ ... ~._ ........ ~_ .........

14 Jefe Servicio Coordinación 1 MADRID 26 1087356 A/I AE EXll ·Gestión de toa ast.rltos de r~! . ·Experiencia en gestión y • 5
Mn interior y personal y su • coordinación de tetll8S de ré~

coordinación con los Organis- gilllen interior y personal ••... Aut~ de la Dirección con lOlili Org.ani SfIlOS AutÓf'U'lOS
G_rat de Obra Hidrjulices. dependientes de la Dirección

G_ral de Obras Hidrául icu.

·Conoci.iento de las disposi·
ciones .plic.bles V problem¡
tica que. en materia de rég1
IIlen intedar y personal, ti!
nen las Confederaciones HI'
drográficas. Mancomunidad de
los Canales det raibllla y •
• l Parque de Maquinaria.

·Conocimiento y experiencia •
de los tet'l'laS que son e""",,'
tencia de la JlrIj:a Adoinis-

. tradora de Vehfculos y Maqui
nada y de la Comisión. In'
terpretación, Vigi lanela. -
Concil iación V Arbitraje deL
Convenio Colectivo.

v.
~

'"

'-e
";¡
~ -
~

'"<:r
;¡
~o

'O
'O

'"

13
m

"c·
f3
w
00

" ., ":·:'::'<":;;,"~·;;.a}*~.i· -¡~:;C;{t,_· ~o:~~ii-· ~~k"_.~>-.;.,¡;,:..~,'~"""~ .. -,,~.. ,....!.«'$¡ TI tlJii& . '.' . _ ~ ,.



~.,--~".,,'.

P\JNT
N.... DENOMINACION PUESTO DE TRA8AJO N.... LOCALIDAD NIV. COMPLE". T1TULACION GRUPO "".. CUERPO OBSER~ DESCRIPCION PUESTO DE TRA8AJO "ERnOS ESPECIFICas MIN.

ORDEN PLUS C~D. ESPEClf. REQUfRIDA VACIOHES ""JU
MUAl PTO.

DIRECCICII GENERAL DE toSTAS
~ ~~ •• ~~~* •••• ~~~~~._-~~•••• I
StJ::ldireec:i6n General de Costas Y sei\ates Marfti_(t&4X" .¡dI)
~._.. ~~~_ .. __ ......-... _~-~-_ .. _~~~._ ... ~ .._.~~~--_ ..-... ~-~_.

15 T~cnico Superior Recursos "-26 , MADRID 26 '.087356 licenciado • AE Exll ·Apoyo jurldico en lIS actUlcig ·Conoci.ientos en met~riade 5
. en Derecho nes 1m lI'llIter;. de deterWIina~ legislación de cost.s.

ción, protección, utilización
y polief. del dominio p.i)llco ~Expertenci. en l. tr..ita~
..rftiMO·ter~estre, esl tOBO ~ ci6n de expedientes adminis·
los expedientes que se deriven trattlfOS y en t. 10rllLtlación
de dicha. actuaciones. e tnfol'1nes de recursos edIli·

, nistrativos.
-0p"arrollo de las ectuaeionet
jurfdico-administratlv.. que -
sean necesaria, para la tr..i-
tación de expediente. de obras,
....inistros••te.

,

16 Jefe NegociadO N·14 1 "ADRID ,. 61668 C/ll AE U11 ·Desarrollar' tareas de apOyo en ~Experienc¡a y conoci ..ientos 5
'01 procedi.ient~ edMinittra~ en el IIlJA"Iejo de procesadores
tt.,o., preperendo y~- de textos, en espeei.~, el •
do la ~acl6n ne-c:esaria progr8lll8 OlITEXT para orden!
pera su tr.itación. dores tipo "Pe"'.

. -forJlJlaci6n de propuestas -
ecROÓfllicas a ""rtir de datos

(
. tclnados de expedientes o de

proyectos de obra.,
servicia ProYincial de Costes
~~ ••..... ~ ....... -~.~*••... _.
« Al.,.f •...... ~~ ..

- ,
17 Jef~ Servicio Proyectos Obras y 1 AlMERIA 26 1087356 Ingeniero • AE U11 ·Redacción de estudios. planes, ~Experiencia en redacción de 5

Señales "arhimas I C8lIinos. proyectos y dirección de obras proyectos y control. de obras
Canales y de ingenierla de costas; pres~ de ingtflierfl!l de costas,
~rt08 tación de apoyo tfcnic:o en la.

ac tuac: iones derivadas de la •
ge1Itión del doIIinlo ~lico "'!
rft illO-terrestre.

De-ructdn de Costas de.__ ..... ~~ ... -.. __ .~ ....
lal..-"... _~.~- I

18 Jefe Servicio Gestión Dominio 1 • PALMA DE ' 26 1087356 • AE EXll -Coordinación de la. actuacio· -Titulo de Ingeniero de Caml- 5
Público MALLORCA nos en meteria de dete....tna· nos, .c.nales y Puertos.

c1OO, prote<:clón, ut il iudón
y poltCfl!l del doMinio fÜ)l ieo -Experiencia en gestión ~l -
• rftillO-terrestre, asf como • doMinio fÜ)llco•
tramitación de cuantos expe'
di~tes se relacionen con ,.. -Conocimientos en materia de

l' ,,'~ eampetenciasderivadas de la ~ concesiones y autorizaciones
gestión de dicho doMinio y del
control sobre sus zonas de ser
vldutOre.
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PUNT
HUM DENOMINACJON PUESTO DE TRABAJO HUM LOCALIDAD NIV. COMPLEM. TITULACION GRUPO ADM. cueRPO OB$U· DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPEClflCOS MIN.

ORDEN PLZAS C.D. ESPECIf • REQUeRIDA VACIClNES ADJU
. AMUAL PTO •

l' Técnico Proyectos y Obras 1 PALMA DE 22 560040 Ingeniero 8 AE EX11 ·P.rtlelpeclÓ" en l. redKc:tÓft ·Experhmcta en redac::ctón de 5
MALLORCA Tknh:o de de proyectos detngenterf. de proyectos V control de obras

Obras PÚo
I

cost•• y, paseos .rfti.as, ••f
bUcal o 'CCllO en el, contról de estas •
Ayudante obras. Apoyo tknfco en lu ~

de Obra. tuac:iones derivedas de la ges·
P(Dl icas , tl6ft del doMinio públfco mar'·

ti.,·terrestre.

20 Técnico N·20 1 IBIZA 20 501744 Ingeniero 8 AE EXll ·Partfcipac:ión en la redacctón ·Experlencta en redacción de 5
Técnico de de proyectos de Ingenierfa ele proyectos y control de obras
Obras PÚ· costas V paseos .rftilK)$, en
blic;:as o el control de obras y presta·
Ayudante 'cfón'de apoyo técnico par. las

I
de Obras letuaciones derlvldas de la •
Públ ica. gestión del _Info públic/J ...

rftlm·terrestre.

- ,

21 Ucnlco "·18 2 PALMA DE 18 455820 Ingeniero 8 Af EX11 .pertlet~t~ en l. redacción -Experiencia en redacción de 5
MALLORCA Técnfco de de proy«tos de Ingenfer'a ele proyectos y control de obra.

Obras Pü· coste. V de paseos ..rftilaos,
bl ieas o en el e9"trol de esta. obras V
Ayudante prestación de apoyo técnico en
de Obras tas actuaciones derivas de •
Públ ieas l.,ge$tfón del domiJ,lo p.:ot ieo

.rfti.a·terrestre.

22 Jefe Negociado N·16 1 PALMA DE l. .1668 e/o AE Ex'1 ·Desarrol lar trabajos de apoyo -Eltperiencia en el eles-'" 5
MAllORCA pera losprocedi.ientos adni· de puestos con flft:iones si-

nistrativos V l~ gestión de - .itares.
personal, preparando V c~ro-

bando h docUllltntaei6n Mcesa- ·Conocl.iento de tos procedi-
, ria para su tr.ftación; _lentos "'fnhtrativos~

23 Delineante N-14 1 PALMA DE 14 .1668 e AE EXll ·Ejecuc:ión de planos y docloMn· -ConociMientos y experiencia 5
MALLORCA toa ,r'Hcoa necesarios en l. de loa r..-rldos para el .-:'

. . tr.lteción de eJlpedlentes y • cuerpo de Del lneentn.. de'·
ditlljo c:artogr6fico de datos • Obra. Ptl:tl icas.
tOMados sobre terreno.

·Experfencia en la• • tert..
incluidas en l. descripción

O-rcac:iÓfl de Costas de Catah". "re.lone del pun.to •..... ....... ... _. -_........ _................

24 Jefe Servicio Gestión DOMinio 1 IARCELONA 2. 1081356 A AE EX11 ·CoordiNlCión de la. ICtuaclo· ·Tftulo de Ingeniero de C..i· 5
P'bllco nes en _teri. de determina· nos, Canlles y Puertos.

ciÓft, protección,' utH ilación
y pol iefa del doMinio ~lico ·Experlencla en (ffltión del •
_rftllllO-terrestre, asf CCllllO • dominio pjblico.
trarsitac:ión de cuantos expe·
dientes se .relacionen con las ·Conocf.ientos en ..terla de
c~tencias derlv.ctas df la • concesiones y autorizaciones
gestión de dicho dominio V del
control sobre sus ZOM. de se!,
vlc:Ulbre.
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PUN'
1M! DENOMIHACION PUeSTO DE TRABAJO .... LOCALIDAD HIV. COtPLEM. T1TULACIOH GIlUPO

_.
CUERPO OBSER- OESCRIPcIOH PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFicas MIH.

ORDEN PllAS C.D~ ESPECIF. REQUERIDA VACIClNES AD'U
AHUAL PTO.

te-lrcaci6n c2 COStas Andalutra-
,

_.. _-~- ---- -------_..---- .......
Atl6ntfco. cediz
--_._-_ ....._---

l5 Tikntco N-18 1 CADIZ 18 4558Z0 lngenfero 8 AE Ex11 -Part'eipecfÓl'l en l. red8cc:l~ -Experiencia en redlcciÓl'l do 5
T«nico de de proyectos de Ingenieda de proyectos y control de obra.
Obras N- costal y de paseos mar r tiMOS.
bliees o en el eontrol de estas obra. y
A'f\dMte prestación de lIfXtYO tfcnico en
de Obras la. actuaciones derivadls de -
Pa>l iea. 1" gestión del doMinio plJ)l ieo

IMrf tiMo-terrestre.

servicio Provincial de Cost..
_.._-_ ... __ .--,,--_._... _- _...
de CIlStell6n .._._ ......_..

l6 Tknico N-18 , CASTElltal 18 455820 . Ingeniero 8 AE· EX11 -Participación en la redacción ~Expe¡'¡encie en redaeeión do 5
Técnico de de proyectos de ingenierfa de proyectos y control de obras
Obra. Plí- costas V de paseos II'I8rftilllOs,
bUcas o en el control de estas obra, y
Ayudante ,prestación de apoyo tknlco en
de Obras las actuaciones derivadas de -
Pwllcas. la gestión del _inio plJ:tl h:o

• ri t imo- terrestre.

~i6n,de eo.t.. GII1 ida.
-_.~.__ ._---~.-----_ ••• _~----*

o

La eon.fio
-_.. ~--_.

l7. Jefe Sección Asuntos Generales 1 LA CORuÑA II 382140 8ft AE EX" -Apoyo en t. gestión de perso· -Conoci_ientos sobre gestión 5
nal y en la tramitación_i~ de personal y tr_itación ad
nistrativa de todo tipo de ex· .inistrativa.
pedlentes.

-
l8 Del ineante .·14 1 LA CORUÑA 14 61668 e .. EX11 ·Ejecución de pl8l'lOll Y doc:l.IIIen* ·Conoc::i_ientos y eltperi encl a 5

tos gr'ficos necesarios en l. do l •• requeridos para el
trMitact6nde expedientes y - Cuerpo do Del ineantes de •
dibujo cartogr'fico de datos * Obras ptJ:!,licas.
tOlllfldos sobre terreno.

·0 *Exper;encta en las ..terias

servicio Provincial de COStas incluidas en la descripción
• ~ •••••• _•••••• _"." ••• -_.* ••• del puesto •

de ........ _.. _.. _-

Z9 Técnico Proyectos y Obras 1 oe8011A II 560040 Ingeniero • AE EX11 ·Participación en la redacción -Experiencia en redacción de 5
Técnico de de proyectos de Ingenierf. de proyectos y control de obras
Obras Púo costas y paseos marftimos, asf
bllcas o COlOO en el control de estas'
Ayudante obras. Apoyo técnico en .las a,-
de Obras tuaciones derivadas de la ges-
Ptbl icas tión del dominio ptbth:o llI8rf*

timo"ter.restre.
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PUlIr
'I)M OENOHINACION PUESTO o; TRABAJO 'I)M LOCAL lOAD NIV. CQIiIPLEN. TITUlÁCION GRUPO AOO. CUERPO OBSER~ 'DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICas MIN.

ORDEN PO:AS C.D. ESPEeIF. REQUERIDA VACIOMES AOJU
ANUAL PTO.

30 Técnico N·l8 1 GERONA 18 61668 Ingeniero 8 •• U11 ~Partlclpeci6nen la redacción - ExPftrl ene ia en redaec ión de S
Técnico de de proyectos de ingeniería de proyectos y control de obras
Obras PÚ- costas y de paseos .rftims,

. bl icas o en el· control de estas obras y
Ayudante prestación de apoyo tknico en
de Obras l.s actuaciones derivadas de •
Públ ieas ta gestión del doMinio ~tico

mar f t il'lO~ terrestre.

Servicio Provincial de Costas. -~ ~ ~~... --- _..._...... --_ .. ~

deGr.....
~_ .. _... _.

31 Auxiliar Informática N~10 1 GRANADA 10 169308 O •• Exll -Desarrollo de fl.l'lCiones rel.- ~C(ll"KlCt.ientos bésicos y. eX- S
ciOMdas con el JlUlt'ltjo de tr'~ perienei. en el """,leo de Mi
temiento de textos, la ¡ntro.. croinfonn8tica operativa, el
ducción de datos, ta e.p'ota~ peeial.ente trataMiento de ~

c:i6n Y el lMnteniMiento de be- textos y Open Access.
ses de datos estándar.

,
servicio Provincial de Costas
~~ ~ ~ - - _. -- --_. __ o ~. - •• __ • ~ ~ _.

de GuipurcOl.. __ .... _._.-
32 Técnico N·20 1 SAN SESAS" 20 S01744 Ingeniero 8 •• Ex11 "Particlpeción en la redacción •Exper iene i a en redacci ón de S

T1AN Tknico de eJe. proyectos de Ingenierfa de proyectos y control de obras
. Obra. Pü- costa•. y de paseos ·.rftiD:ls,

bUcas o en el control de obra. y preso
Ayudent. ,tactón de epoyo tkn~co parl ~

de Obra. la. aetUKfones derivas de •
, Plbllca. la gestión del doMinio p.l)lico

IlI8r ft i IIO~ te:rrest re.

,
33 Técnico N-18 1 SAN SESAS· '8 455820 Ingeniero B· •• .xll "Participación en la redaccióo ·Experiencia en redacción de S

T1AN Tknlco de de proyectos de ingenierfa df: proyectos y control de obras
Obras Pü- I ' costas y de paseos IIli8rftilllOS,
bl icas o en el control de estas obras y
Ayudante prestación de epoyo técnico' en
de Obras las actuaciones derivadas de -
PUbl icas ,la gestión del doMinio pUbl ico

IlI8rf t ¡.,.ternestre~

34 Delineante M·14 1 SAN SE8AS· 14 61668 e •• un ~Ejecuci6n de plenos y docU'l'ltn- -ConociMientos y e)(perieneia S
flAN tos gráficos necesarios en ,. de ,los requeridos para el •

tramitación de expedientes y ~ Cuerpo de Delineantes de •
dibujo cartográfico de datos· Obras Públ icas.

I tomados sobre terreno.
-Experiencia en las llI8terias

incluidas en ta descripción
del puesto.
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PUNT
'UM - OE~C»lINACION PUESTO DE TRABAJO .'" LOCALIDAD .. NIV. C01PLEM. TITULACION GRUPO AOM. CUfRPO 08SER~ OESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICas M'N.

ORDEN PllAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA VACIONES ADJU
ANUAL PTO.

.

servicio Provincial de Costas
~. -~ .... ~~~ _.. ~~. -~ ... _. ---~~
de Huelva
~------~-

35 Jefe Servicio Proyectos Obras y , HUELVA 16 '087356 Ingeniero A AE U11 -Redacción de estudios. planes, -E~rlencia en redacción de 5
Sei\ales MerUimes C..¡nos. proyectos y dirección de obras proyectos y cóntrol de obr.s

Canales y de ingenierf. de cOst.s; preso de ingenierf. de cost.s.
Puertos tac::ión de epoyo técnico en. tas

ItCtlMlCiones derivede. de t. ~

I
gestión del dontfnio público llJ.
rftil'lO-terrestre.,

I
I

Servicio PrbYincil'lll de Costas--_ ... ~~ .... _. --_ .. -. ------~-
del_
--_.~.~

36 Técnico N-lB , luOO 18 455820 Ingen1ero 8 AE EXll ·Partlcipeción en l. rede<:clón ·Experlenci. en 'redacción de 5
Tknico de de proyectos de ingenierfa de proyectos y control de obra., Obr.. Pú· cost.s y de paseos _rlt"1l08.
bite:.. o .... el control de est•• obr•• y
Ayudente prestación de epoyo t«:ntco ....
de Obra. 'la••ctuaciones derivadas de •
P\i)liC8S l. IJfl'stión del _,nio Jd»lico

II'll'lIrf t Ílllo'-terrestte., .

•
31 Jefe Negociado N·16 1 '01 16 61668 CID AE EX" ·OesarroUar trabajos de """yo -Experienci. en el d..~ 5-pera los procedimientos ad'rIi- de puestos con funciones si·

nistrativos y le gestión de - Rilares.

• personal. preperendo y coq:wo·
-Conoc:imiento de los procedi ~bendo ta docLlJleOteción neceaa·

rla para su tramitación. Mientos ac*ninistratlvos.

-

,
D_rceción de Costas Andl'lIlucfe-_. -~_. -..---~. -----_ .. --_. _._---

•Redi ter...4neo • Málaga
.~-------~~._.._-----

1 MALAGA ¡¡ 56004l) Ingeniero • AE EX11 -Parti<:ipaeióo,en la redacción -Experiencia en redacci6n de 5
38 Técnieo'Proycctos y obras

de proyectos de ingenierfa de proyectos y control de obrasTécnico de
Obras PÚ~ costas y paseos marftimos. asf
bl ieas o como en el control de estas -
Ayudante obras. Apoyo técnico en lBs 'f.
de Obras tuaciones derivadas de l. ges·
Pool leas tlón del Dominio público marf'

timo-terrestre.
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PUlIr
"UM DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO "UM LOCALIDAD NIV. Cl:»tPLEM. TlTULACION GRUPO AOM. CUERPO OOSER- DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO M€RITOS ESPEClflCOS MIN.

ORDEN PLZAS C.D. ESPECI f. REQUERIDA VACIONES AOJU
ANUAL . PTO.

3" Técnico N-18 1 HALAGA 18 455820 Ingeniero 8 U EX,1 ~Particlp8Ción en l. ndeectón -Experiencia en redacción de 5
Técnico de de proyectos de ingenierfa de P"oyec:tos y control de ot>ta.
Obras Pü- costa. y de paseos ..rfti.,..
bl icas o en el control de eshs obras y
Ayudante prestación de apoyo técnico en •de (l)ras las actuaciones derivadas de -
P(lbl icas la gestión del doatinio p.blico

marf t ill'lO~ terrestre.'

O_reacicSn de Costas de Murcia.~~~ ~~~-. ~~~~~~~--_ ..... ~ .. ~~~~

40 Delineante N~14
, MUttCIA 14 .,668 e U EX11 ~Ejec:uc:ión de planos y doe...,,~ ~Conoci.ientos y exper iene ia 5

tos gr'Heoa necesarios en la de loa requeridos para el
tr_iteción de expedientes y • Cuerpo de Delineantes de •
dibujo cartogr'fico de datos· Obras Pwllcas.
tOlll8do.- sobre terreno.

-Experiencia en las I'lllIterlas
incluidas en la descripción

OetlarcacidO de Costas Asturias.
,

del puesto.
~~ .......... ~ ..................
""iedo.. ~ ~ ~ ~

41 Jefe Servicio Actuación Adminis· 1 OVIEDO 2. 108735. Licenciado • U EX11 ~Apovo jurfdico en la. actuacig ~Conoc:i.ientos en Materia de 5
trativa en Oerec:ho nel en ..teri. de deterMina~ legislación de costas.

ción. protección. utll h.eión
ypoltcfa del dominio p.blico ·Experi ene la eo gestión de
...rftflllO~terrestre, asf COlllO ~ personal yen trllll'llitaciórl ~
en los expedientes que se der! Illinistrativa.
ven de dichas actuaciones.
~Gestión de Personal.
·Oesarrollo de las actuaciones
jurfdic:o~adrlinistrativasque ~

,

sean necesarias para la tr8llli·
'. taci6n de expedientes de obras,

siministros, estudios, etc.

'2 Del ineante H~14 1 DVIEOO 14 .,668 e RE Ex11 ·Ejecución de planos y doclllle11· ·Conoci.ientos y experiencia 5
tos 9r4ficos necesarios en 'a de 1.0 requeridos para el
tramitación de expedientes y ~ Cuerpo' de Del ineantes de ~

dibujo cartográfico de datos • Obras Públ icas~
tOllllldos sobre terreno. -Experiencia en las IlIBterias

incluidas en ta descripción
del puesto~

o-rcac:itSn de Costas de e-rtas
~_ ........ ~_ ..... ~ ...............
La ',P,I_ de Gran Cat)aria
~~ ~ ~~ ~ ~~. ~ ~ ~ ~~~~~~~.. ~ ... ~

43 Jefe Negoc::il!tdo N·14 , SAN BARTQ 14 .,668 elO U ~X11 ~Oesarrollar trabajos de apoyo ~Conocilliento de los procedi· 5
LOME OE para los procediMientos admi· .ientos administrativos.
LANZAROTE nistrativOs, preparando y COlll· ·Experiencia eo puestos de

probando la docl.llef'ltación nee! apoyo Y desarrollo de tareas
saria para su tr8lllitación~ de archivo y registro de do~

Ct.mentos.
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PONT

""" DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ..... LOCALIDAD NIV. CQHPlEN. TlTUlACION GlllJl>O AO•• cue'PO OBSER· DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS NIN •
OA:DEN PlIAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA YAC IONES ADJU

ANUAL PTa.

Servicio Prcwinciel de: Costes
o

•• _ ••• _.- •• ~~ ~~~~~_•• ___ o ____

de: Pantevedr'e
-~~.~--~.~-~~

.'
44 Técnico N-18 1 PONTEVEOR:A 18 4558Z0 Ingenl.,.o 8 AE EXll ~Pertlclpeciónen le rl!'dl'll':ción ·experiet.::ia ... redacción de 5

T~nico ~ ~ proyectOS de ingenterf. de proyectos y control de obres
Obra. Pú- costas y de paseoa ..rftt~.
bUcas o en .l control de Iftas obr.a. y
Ayudante prestación de ttp)yO tiente" en
de Obras lu ae:tuaeionn dtrtvtdls deo •
PúbUca la gestión del doIIinlo pYbtico

lIIIr ft imo·t.rrestre.

45 Delineante N'14 1 PO.UEVEDRA 14 .,668 e A' EX11 'Ejecución de plenos y doe,""~ ~Conoci ..ientos y .xp!!'riencia 5
tos gráficos neeHarios en t. de tos r~ridos. pera el
tranlitación de exDedJent" y ~ Cuerpo de Delineante. de ~

dibujo cartográfico de dato•• Obras Públ ieas.
tomados sobre terreno. -b:perier'lCle en l•• _teri..

incluidas en le detcri pe: I6n
del puesto..

oe..reaci6n de Costas de Tenerife .
--~--~--_._ ... ~~~~~~ ... _.........

4" Jefe Servicio Actuación Adminis' 1 SANTA CRUZ 2" ,1087356 licenciado A A' Ek1' ·Apoyo jurldi<::o en la. ec:tua,ci2 'Conoeilllientos en ..teria de 5
trativa DE TENERI ~ en Derecho "'" en materia de det.rMina· tf'lisleción de costes.
, , F' ción. protección. uttnr.elón

o y polic'a ckH 'dominio p,blico -Experiencia en gestión de
mari timo' terrestre, asf como - persona! yen tramitación ~
en los expedientes. que se derl ministrativa.

, ven de dichas actuaciones.

, 'Gestión de personal.

·DesllIrro\ \0 de las actuaciones
juridico~adninistrativasque ~

sean necesarias pare la trami·
tación de expedientes di: obras.

I suministros, estudios, etc.

47 Técnico de Proyectos y Obr~s 1 SANT~ CRUZ 22 560040 Inqeniero • A' Ele11 -Partictpeeión en la redec:clón ·Experh~ncia en redacción de 5
DE TENt:RI· Tlenlco de de proyktos ~ ingenierfa de proyectos y control de obras

F' Obras PU- costas y paseos IIIl"ftims, asf
bl ices o cOMO en el contl"Ol de estes -
Ayudante obU.: Apovo tknico en las ."
de .Obras tuaciones derlvedas de fa ge.~

PúbUcas tlón del ainio pti)lico _~f·

timo~terrestre.

48 Técnico N-20 1 SANTA CRUZ 20 5011.44 Ingeniero • A' Exll 'Participacfón en la redacción 'Experiencla en rl!'dacción de 5
DE LA PAL· Técnico de de proyectos de ingf!nierta de proyectos y control de obras
HA Obras PÚo costas y de paseos Il'I8rft\mos.

\ bl icas o f!n el control de obras y pres'
Ayudante tación de apoyo técnico psra •
de Obras les actuaciones derivadas de •
P\Íbl iC8s l. gestión del dominio público

Il'IllIrf t fIlO' terrestre.
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PUM,
NUM DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO .... LOCALIDAD NIV• CC»tPLEM. T1TULACION GRUPO AOM. CllERPO OBSER- DESCRIPCIOlI PUESTO De' TRABAJO MERITOS ESPEClflCOS MIN.

ORDEN PLUS C.D. ESPEClf. REQUERIDA VACIONES ADJO
ANUAL . . PTO •

49 Técnico N~18 1 SANTA CRUZ 18 455820 Ingeniero • A' Ex11 ·P.rttctpación en la racción ·experlencla en redacción de 5
DE TENERI' Técnico de de proyectos de tl"l9enierf. de proyectos y control de obras
fE Obras Púo costas y de paseos lllarftilllOS,

bt icas o en e( control de estas obras V
Ay!.dante prestación de apoyo técnico en
de Obras las act....ciones derivodas de •
Pübl icas la gesttón del dcwninio p.i)t ico

Marft illO' terrestre.

50 Del ineatlte ",14 1 SAIfTA CRUZ 14 61668 C AE EX11 -Ejecue.i6n de plenos y OOeU'l'lell' ~Conoc:: 1Mientos y experiencia 5
DE TENERI- tos grAficos necesarios en l. de lo. requeridos para .l
fE traMitación de ~ientes y • Cuerpo de Del ineantes de -

dibujo cartogr'fico de datos • Obras Públl cas.
tomados sobre terreno. 'Expériencia en las tnaterias

incluidas en la descripción
del puesto.

O..-reacioo de Costas de
~ ........ -.---~--_...... 1
tantabria....._.. -

51 Habilitado Cajero N-16 1 SANTANDER 16 27'5n4 C/D A' Ex11 -Des~ de la contabi I idad, 'Experiencia en el desempei\O 5
confec:ci6n de liÓlllinas y eltpe:di de puestos con funciones si'
dón de pagos y rendición de: • _i lares.
cuentas. .

,
52 Jefe Ifegociado N~14 1 SANTANDER 14 61668 CID A' EX11' ·Desarroll.r trebejos de OPOYO 'ConociMiento de los procedi' 5

pera los procedi.ientos ~¡. .ientos administrativos.
nistr.tivos, preparando y COM' •Expe:r i ene ia en puestos de
probaindo l. doclDentación nec,! apoyo y des.rrollo de ateras
sari. pera su tr.itaeión. de .rchivo y registro de do'

CUlle('ltoS.

Servicio Provincial de Costas .
••• * •••••••••• _ •••••• _*.* ••••

de Sevilla... _~~ .. _-

53 Técnico N-20 1 SEVILLA 20 501744 Ingeniero • A' É1<11 ~Partierpacidn en l. redacción . ·experiencia en redacción de 5
Técnico de de proyectos de Ingenieria de proye<:tos y control de obras
Obras Púo cqat•• y 'de paseos lMrftifK)$,
blicas o en el control de obr•• Y pres-
Ayudante taci6n de .poyo ticnico pera •
de Obras l•••ct....ciones derivadas de ~

Públicas la gestión del ck:lMinio p:j:Il ico
.rft illO-terrestre.

54 Delineante N'14 1 SEVILLA 14 61668 e A' EX11 ·eje<:ución de planos V docl.lllen· ·Conocimien'tos y experiencia 5
tos gráfl cos necesar! os en l. de lo. requeridos para el
tramitación de expedientes y - Cuerpo de Del ¡neantes de •
dibujo c.rtográfico de datoS • Obras PUbI ic.s.
tomados sobre terreno. •Exper! ene i•.en tas materias

iocluidas en la descripción
del puesto.
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PUHT.... DENOMINACIOH PUESTO DE TRABAJO .... LOCALIDAD NIV. COMPlEM. TITULAC10N GRUPO
_.

CUERPO OBSER~ DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECifiCas MIN.
ORDEN PLUS C.D. ESPEClf. REQUERtOA VACll»IES AOJU

ANUAL PTO.

servicio Pl"OYinc:lal .. ea.tas
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

.'lIrr....
~~~~~~~~~~~~

55 Jefe Servicio Actuación Admtni.~ 1 IARRAGON" 26 1087356 licenciado A AE EX11 .Apoyo Jurfdico en les ectueci2 ~Conoc:i",lentos en lMIterie de 5
tretiva en Derecho nes en _terle de deteNlline~ legislación de costas.

elón, protección, utit 1zflCión
'f pollcfa del donlinio pUbl ico ~Experiencie en gestión de ~

RlIrftim~terrestre, asf c." ~ personal 'f en trllll'l'litación esf
en los expedientes que se der! .inistretiva.
ven de dicha.. actuacfones.
~Gestión de personal.
·Oesarl"Ollo de les actuaciones
jurfdlco~"'inistrathasque ~

. sean Meesada. pare la tr_l~

tacidn de,e::elentes de obras,
s-.-inistros, studios, etc.

56 Tfc;ntco N~18 1 TARRAGONA 18 4551l2O Ingeniero 8 AE ..,1 ~Partlc'pracl6n en lé redeceicln ~EKperiencia en redaccióR de 5
Tfcnico de de proyeetO$ de ingenierfa de proyectos y control de obras
Obra. Ptj. costo y de pe.eo. ...rltllllOi.
bifcn o en el control de estes obras y ,
AyudBnte prestac Ión :\esepoyo. ticnieo en
(te Obre. 1.. actuact deriV8dllI de ~

P\bl te•• le gestión del dolIlinlo pJ:)tleo
_rftib)~terr..tre.

o-reacilJn de Costas de
~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~

Valencia
~~.~~~~.

57 Técnico Proyectos y bbre. 1 YALENCIA 22 560040 Ingeniero 8 AE EX11 ~Partieipaci6n en te redac:e i cln ·experienci. en redacción de 5
Técnico de de proy.ctos de ingenierfa de proyectos y control de obras
Obre. PÚ· coatas y peseos· lMIr f t ilIIOS. asf
bllca. o CODO en el control de est•• ~

Ayudante obras. Apoyo tknieo en tu as.
de Obras tUllelones dertvades de te .es~

PlJ:Il iea. tión del ebalnio p])ltco ..rf~
tilllO~terrestre. I

,
58 Técnico N-18 1 VALENCIA 18 455820 Ingeniero 8 •• EX11 , . -Participación en la redacción ·experiene i a en redacci ón de 5

Técnico dE:, de proyectos de ingenierfa de proyectos y control de obras
Obras Pú~ costas y de paseos marftimos,
blicas o en el control de estas obras y
Ayudante prestación de epoyo técnico en
de Obras las actuaciones derivadas de -
flúbl icas (a gestión del dominio público

lIIl'Irf timo- terrestre.
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PUNT
NIII DEN(J4'INACION PUESTO DE TRABAJO NlJI LOCALIDAD NIV. COMPlEM. TITULACION GRUPO

_.
cueRPO OBSU· OESCfl:lPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECI flCOS HIN.

OflDEH ' PllAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA VACIONES "JU
ANUAL PTO.

.

.

oe.rcac:ilSn de Costes del... _~ .. ~ .. ~ .. ~~......... ~

Pa' s Vasco. Vi IcaylI... _~-_.-._-~--~...
59 Técnico N-20 1 BILBAO 20 501744 Ingeniero • 'E Exl1 ·Partictpacioo en ._ redacción ·Experiencia en redacción de 5

Técnico de de proyectos de ingenierfa de proyectos y control de obras
Obras PÚ- co"t~s y de paseos ,lMr¡,till'108,
bt icas o en el control de obras y preso
Ayudante tación ,de ~'IO téCnico para ,.
de Obras la, actuaciones derhoadas de •
pl,j)t icas la gestión del ~inio púbLico

.ritillO· terrestre.

60 Técnico N~18 1 BILBAO 18 455820 Ingeniero 8 'E EX1t ·ParttcipaclÓf"t en la redacción ~Experiencia en redacción de -5
Técnico de de proyectos de ingenietfa de proyectos y controL de obr.s
Obres PÚ~ costas y de paseos .rftilllOS"
bl icas o en eL control de estas obras y
Ayudante prestación de apoyo técnico en
de l)tjras las aetuitciones derivadas de -
P¡j)l icas la gestión det doI!inio pti)lico

IMr f tilllO- terrestre.

DIIECCICII GEtlERAl DE I"CX.ITlCA
•• _ •••• _ ••••• _ ••• __ ww.w •••• _.

NlnE.TAl' ,_. __ .. ~~.

SLb:Iil"eCCi6n General de Ior'-.tf·
.~ .. ~. ~ .. -~~_ ... ~~~ ...... -~-~.. ~

va y Relaciones Institucionales
_ ••••• _. ____ • w ••••• _. _. _____ •••

61 Secretar iota Sti:ldi rector General 1 MADRID 14 382140 C/O 'E EX1t ·Funcione. de secretar fa (tequl ·conocimientos .de tlilCfJigraffa, 5
anffa, fle(:anogr.fh, Manejo'· técnica~ de archivo y manejo
de ordenadores, archivo, desp! de ordenadores.
cho de correspondencia, aten' ,
cfón de visita., llaM8da. tel! ·Ekperienéia en puesto 8IILi-
fOOic.••). lar.

SlAxIirecciÓfl General de 'esiellos
_...... ~_.~.~ .............. _~.~-

62 Secretario/a Subdirector GeneraL 1 MADRID 14 382140 e/o 'E EX11 ·Foociones de secretartlll (taqui ·conocilllientos de taqui$raffa, 5
graffa, lIeCanograffa, Manejo' técnicas de archivo y manejo
de ordenadores, archivo, desP! de ordenadores.
cho de correspondencia, aten-
Clón de visitas, llamadas telJ ·Experlencia en p..¡esto simi·
fónicas). lar.

NAN~IDAD DE lOS CANALES DEL lAlBILLA
~. ~~ .. _.. ~~ -_ ...... ~~.~. --_ ..-._._. ---.-

63 Jefe Servicio Proyectos y Obres 1 CAJl:TAGENA 26 1223268 Ingeniero • 'E 'EX11 -Redacción de estudios, planes, ·Experfenc:ie en redacción de 5
C...inos, proyectos y dirección de obras proyectos y dirección de •
Canales y de captación, regulación, con· Obras de abastecimiento de ~

Puertos duc:ción y alllllllcenamiento de • a9uas.
aguas.

M,-,,~~:lJ~~;~t,;ri;....~jjl;";"·'~·'¿":'k'O;<-~"~c~,,,;¡;,,,..-r ~,,~,h .,¡;
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PUllr.... OENOMlNACIOH PUESTO DE TRABAJO .... LOCALIDAD NIV. CQtP'lEM. TITULACION GRUPO ..... CUERPO OBSER~ DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIficas MIM.
OtI:DEN PLUS C.D. ESPECI f. REOUERIDA VACIONES "JU

ANUAL PTO.

.

64 Jefe Servicio Asuntds Jurfdicos 1 CARTAGENA 26 1087356 L1cenéiado Al. A' EX11 ·TramitaciÓf'l, informe y prOf'Ul'!! -Experiencia en expropi&eión 5
o Diploma- ta de resoLuCión, en su caso, forrosa y contrat&eión di-
do en Der,t de recursos, recL8lIl8clones, ti:! nlstr.ti ......
cho nuncias. expedientes de expro-

piación forzosa, contratación
edllli nistrat i ....a. personal y.
asuntos generales.

65 Jefe Sección Construcción JI 1 CARTAGfNA 20 50\74' Ingenittro 8 AE Ex11 ·ColaborKi60 en la redacción - -Experiencia en prayectos 'f • 5
. ticnico de de estudios, planee, proyectos dirección de obras hidrliuli*

Obra, N- 'f dl~i6n de obras de upta· eas.
b'fcu '" eiOO, regulación, conducción y

alMaCet"I8llliento de aps.

CXllFEDElACIOI IIDROGItAflCA DEL Dt.EIlO
• -_._._. _. -- -_. _._-***. _._- ----~••••

Oficina de Pl.,iflcect6n Nidroll$gice
~~~~.M* ••• M* ••• M_ •••••• __ • __ • __ •••••

66 Tlenieo N-18 1 YALLADOlID 18 '55820 Ingeniero 8 AE Ekl1 .Apoyo ticnteo en hidrologf. y *Tftulo de Ingeniero Tfcnico 5
Ticntc:o colaboración en el desarrotlo en cue(qulera de las especi!

de la planificación hidrológi· 1idade, ifllplrtidlls por las *
c•• Escueto de Ingenferf. Tkn!

ca de Obras P\i»( ieas:.
-Conoct.ientOl 'f experieftCi.
de infOf'lllftiea, bese dl CJ*

" tos,_ hoja de c6lcolo y editi. rOl •

• ·Experiencia en hitfrolOSlfll•

secretarf. General...._-~------_. __ .

67 Jefe Servicio Jurfdico AdMinis- , VALLADOLID 26 1087356 Licencia· A AE EX11 ·lnfOf'1lles y asnor8llliento Jurf· -Experiencia en asuntos jurf- 5
trativo do en De· dico general. dicos y resoluciones de re-

recho cursos mini.trativos.,
• -Experiencia en OtgWIilación

y procedi.iento min'strat!, ...
·Experiencia en gestión aetni-
ni.tratiw.

-Expe:rienci. en rigimen jurf·
dico de USlJertos del dolIinio

I pLbl ico hidr6ul ico.
I

.. Jefe SecciÓf"l N·Z4 , VAlUOOlIO 2' 382140 A'8 A' EX11 *Órganización en tareas conta* *licencittdo en Cf~ias EC0n2 5
bles. micas.

·Experiencia en SICAI.

-Elt:perienc:ia en control cont!
bte.
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PUlIr
IIUM OE~INACION PUESTO DE TRABAJO .... LOCAL'IO~ N'V • C04PLEM. ,fITUlACION GRUPO ..... cueRPO 08SER- DESCRIPCION PUESTO DE TRA.AJO MER ITOS ESPECI Freos MIN.

ORDEN PlZAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA VACIClNES AllJU
ANUAL PTO.

6. Jefe Negociado N-14 1 VALLADOliD 14 61668 C/D AE EX" . -Tereas de apoyo ~ gestión ed- -Pertenecer al Cuerpo General 5
Ilinhtrativa. - Achinlstrativo ó cuerpo o El

cala si.itares_

,
-Experiencia en gestión edMi-
nistrati..,••

Direceim T'cnica------ ---- ---- '-' -
70 Técnico N-18 1 ,VALLADOLID le 455/l?0 Ingeniero I AE Ex11 -Apoyo tknico en la redacción -Tftulo de Ingeniero Técnico 5

T4cnico de proyectos, di rección V con- en+cuelquiera de las especi,l
trol' de c.l id.ct de obres, al lldades t~rtidas por l.s •

'flcec:iones. recepciones V ti- Escuel•• de l"ge"ierfa Ucn.!
quldeeionea V en la explota· ca de Obras Públicas.
ción de zonas regables V --1
ses. -Experiencl' en proyectos y •

obres hidráulicas.

·Experlencia en eKplotación y
conservad6n de zonas resa·
btes y C'Ilbalses..

COlllisarfa de aguas-_ .. _-_ .._-_._ ....

71 16cnico N-t8 1 VALLADOliD, le 4551120 Inveniero I AE Exll -Asiltencia tecnica en gestión -Tftulo de Ingeniero T6cnlco 5
Técnico y protección del dolIIinto ptlbti en cualquiera'de las espe~l!

co hidráulico. lidades illp8rtidas por las -
Escuelas de Ingenieria Ttcni
ca de Obras Públicas.

·Experienc:ia en adninistra·
ci6n del dominio público hl'
dréul i'co.

-Experienct8 en calidad de -
las agues y en contaminación

72 Secretario/a Puesto de Trabajo , VALLADOliD 14 38214Q e/o 'E Extt -Flon(.lonesde secretarfa (ftl«:a- ~Experiencia en puestos de sS 5
N-lO nograffa, trat..iento de teJl- cretarfa.

tos. archivo, despac:ho de-

•
correspondencia, atenc:ión de • ·C<OnOCI.iento de mecanograffa,
....isitas). técnicas de archivo y máqui·

nas de tratamiento de textos
,

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL................ _.............
ElRO._.-

l·

secretarf. ~ral .
~ .................

73 Jefe Ser.... icio Asuntos Generales 1 ZARAGOZA ¡~ 10117356 • AE EXll -Estudios y proyectos de eKpro- -Experiencill 8(;redl tada en • 5
piacionea. Gestión de bienes - las _teria. incluidas en la
petri.aniale,; Inventario de - descripción del puesto.

, bienes de dominio ptlblico.
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PUlIr.... DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO .... LOCALIDAD HIV. CQMPlEM. TI TUlACIClN llllUPO .... CUERPO OBSER· DESCR1PCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFicas MIN.
ORDEN PllAS C.D. ESPECIf. REQUERIDA YACIQNES ADJU

ANUAL .
PTO.

74 Jefe Sección N·24 1 ZAllAGOlA 24 3l\t140 ./. M. EK11 ·Gesti6n de expropi.ciones y • ·Experienci. en ptocedi.ien~ 5
.poyo jurfdico en gestión tri· . tos expropi.tortos. gestión
~t.ri'¡ y'petrillM:lnl.l. ptltriMOl11.1. contr.t.ción es!

.inistr.tiv. y en procedi·

.ientq econ6Mico~adMinistr.·

tivo.

75 Jefe Nevocfado N-14 1 ZARAGOlA l' 61668 CIO M. EX11 ~lnfonleCionespúbltcas. R..t.~ ~Experienci. en trabejot enu~ 5
tro y .rchivo. meredos en "i de1Icripch1n ~

del puesto. ,

76 Auxil hr deOficine N~10 1 ZARAGOzA 10 275n4 • 'E EX11 ~Regist ...o e infortMción .1 púo -Experlenci. en el des.rrollo 5
blico. de l.s c.rec:,terfsticu del -

p.lf!sto.

Dtreccidl1 T6cntu
--~---_.~-~.~~_.- .

n Técnico N-20 1 ZARAGOZA 20 501744 Ingeniero • M. EX11 -Control y seguhJllento de inw,!: ~Ingeniero Técnico de Obr.s ~ 5
• . Tlenico • iones y obr.s. Apoyo técnico Públicas.

per. l. redacción de estudios
y proYectos, dirección" con": -Experienci. 8credí tada en -
trol y explotación de obras. las materi.s inclufdas en la

descripciórl del puesto.

..

78 Técnico N-18 1 tER IDA 18 455820 Ingeniero • 'E EX11 ',Apoyo técníco en l. redacción ·Tftulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico de estudios y proyectos, díref de Obras Públ i cas.

ción, control y explotación de
obras. -Experiencia acreditada en •

las I118terias incluidas en la
descripctón del puesto.

ee.i..rf. de ....
~.~~~~~--~~~._._..

79 T'cnico .. ·20 1 ZARAGOZA 20 '501744 Ingeniero • M. EXl1 ·Gestiórl del c:bJlinlo público hi ·Ingeniero T4cnico de Obras - 5
Tfcnico dr6ulleo. Agua, subterráneas_ Públ icas.

~imlentos de InfoMMé~lc ••
·Experienci'a acreditada en -
las mterias inclufdits en la
descripción del puesto.

80 Jefe Negociado N·14 1 ZARAGOZA 14 61668 CID 'E EX11 -Tr..itlCiÓM de tareas sobre - -Experienei. en el desarrollo 5
••tI"ltos de personal. de l.s caracterfsticas del -

PJesto.
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POIII.... DENQMINACIQtII'PUfSTO DE TRABAJO .... l~LlOAD NIV• CCIIfPlEM. TnULACICIN GR\lPO "'.. cueRPO C8$E.~ DESCRIPCIOM JUSTO PE TRAlAJO MERITOS ESPfClflCOS MIN.
ORDEN PLlAS C.O, ESPEelf. REQUERIDA VACIOIIIES "'''''A/lUAL . Plp.

OOlIFEDERAClíJIII HIDROCUflCA OEl
.

-_............. ~~ .............
I.........

Secretari. General...... ~~ ..... ~~~ ..

81 Tknieo N·18 1 GRAIIADA 18 455820 1....lero 8 'E EX11 .~ ,.talco ... l. red8eet6n ·Tftuto de Ingeniero Jicnteo 5
T'cnieo de proyeetQl e Infota'S, 1...• . de Obr•• PlI:lt ieas.

peeehS.., repl.,t~ y MdtctÓft
di obra. de Infr...truc::tur. hl ·Conoet.lentoa y .Jtperl~l.

dr'uUea;. en rel"ten eon l.s.teri••
se&ladas en h descripc:::l6n
del puesto.

Dirección Ticnlca._.. --... _.... -_.
,

82 Técnico N·20 , GRANADA 2O 501744 Ingeniero 8 'E EX11 ~A'POYO tknh:o en l. redlecl6n ·tftulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico de proyectos e tnfortllK. lno' de Obras Públicas.

pecci6n. replanteo y medición
experiencia• de obras de infraKtructurl h! ·Conoc:illlientos y

dr6ulica. en relación con las Materias
aei\aladas ¡en la· descripc:::ión
del puesto.

83 Técnico 14-18 1 NALAGA 18 455820 Ingeniero 8 ., EX11 ~Apoyo tfcnico e:n' el control y ~Jftulo de Ingeniero Técnico 5
T«nieo direcc16n de obra. de car4eter ~orestal o equivalente.

forestal.
·Conoc:i.tentol especffip08 ~

IK:redi tados por prestación ~

de lervlcios en dicha _te·
rfa •

84 Técnico 11·18 , MALAGA 18 455820 tnqeniero 8 AE Ex1, •Ap)yo tfCnieo .. la redeeclÓfl ·Thulo de Ingeniero Tfc:nieo 5
Técnico de proyectot e tnfortlts, lno' de Obras Públicas.

pecctdn, replanteo y lledie.dn
de obr.. de infrae.tructura h1 -Conoc:i.ientOl y exper tene t •
dr~lica. en relación con las ...teria.

seña ledas en l. descripc:::iÓf'l
del puesto.

es Técnico N-'8 I MAlAGA le 455820 Ingeniero R AE EX11 ·Apoyo técnico en l. redacd6n ·Titulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico y dirección de proyectós ... Industrial o Perito Indus·

instalaciones eléetricas yele drial.
mentos mecánicos en los desa~
ps de fondo Y tOfMI de presa -Conocimientos y experiencia

en relación con las materias
señaladas en ta dese r i pe: i ón
del puesto.
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PUNT
MUM OENOMINACION PUESTO DE TRABAJO HUM. LOCALIDAD NIY. COMPlEM. T1TUlACION GIIUOO "M. CUERPO OBSER- DEse.IPeION PUESTO DE TRABAJO MERIlOS ESPECIFicas HIN.

ORDEN PlZAS C.D. ESPEeIF. REQUERIDA VACIONES ADJU
ANUAL PTO.

Bó Tknieo M-18 , GRANADA 18 455820 Ingeniero I Al (X11 -Apoyo tknieo en l. redltc:c:i6n -Tftulo de Ingeniero Técnico 5
lfCnleo ., dirección de proyectos e in- de Obras P.:bUeas •

fOr1nes, inspección, repl.,teo
y Ilediclón de obras de infra- -Conocillientos y experiencia
e$tructuu hidráulica. en retación con las materias

señaladas en ta descripción
-- del puesto,.

87 Técnico N-18 1 ALMERIA 18 455820 Ingeniero I Al EX11 -Apoyo tknico en la redaceión -lftulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico y direCción de proyectos e in- de Obras Públicas.

for-u. inspección, replanteo
y _tetón de obr.sde infr.- ,-Conoehltientos y experiencia
estructura hidriultc•• en relación con las .aterias

señal8das en la descripción
del puesto.

c.i....f. de ....
' .......... _-_ ....

M Jefe Servicio Hldrolotl. 1 HALAGA 26 12232611 Ingeniero A Al EXU ~Redacci6n de proyectos e Info!, ·Experienci. en obres htdr~~ 5
C..inos. MeS .obre el _I'Mo pti)ltco ~. ltca•• aforos y redes pluvi~

~l.. y 'hidrjulico. cClNervac:ión y eK~ ..trices.
Puertos plotac:I6n de l. red htdrolóti ~

<l.

.
ll9 Tknlco Superior .~24 1 ........A 24 lI03844 Ingentero A Al EX11 ~.edeéci6n de proyec:tt:ls • info! ~Tftulo de Ingeniero de e_l· 5

Superior .uf tnspección. teplante6 'r' • nos. Ceneles y Puertos•
.edición de obres de' infraes~

truetura htdr4ultcI y gestión ~ConOct.tentos y experiencia
dfl "Inlo pti)lico htdr"'lfco en relación con las ..tertas

set\lladas en te descripción
del pun.to.

90 Técnico N~20 1 AlMERIA. 20 501144 Ingeniero I Al EX11 ~Apoyo técnico en la redacción ·Tftulo de Ingeniero Técnico 5
llenlco de informes, . inspección. r.· de Obres PUbl icas.

phtnteo y Medición de obras de
infraestructun hidr'ul ica. • ~Conoct.tentol y experiencl •
inspección del doMinio ~l ico en relación con las meterlas
hidrl6ulleo. sei\lllldas en la descripción

del puesto.

91 TiK:nleo N~18 1 AlMERIA 18 455ll2O Ingeniero I I0Io EX" - ~Apoyo tknlco en la redo<ef6n ~Tftulo de Ingeniero Técnico 5
Tfcntco <» proyectos e info..... Ins~ de Obras Públjces.

~ peceiM, repllriteoy Mdfci6n
de Obr.. de infrHltruc:tura h! 'ConociMientos y experiench
dr"'lic!!,. en relación con les lletertas

set\eledes en la descripción
del puesto.

92 Técnico M~'8 1 GRAtfA!)A 18 4551120 Ingeniero I AE Ex11 ~Apoyo técnico en laredacctón ~Tftulo de Ingeniero Técnleo 5
Tknico de proyectos e infortneS, 100- de Obras Públicas.

pecci6n, replenteo y Medh:i6n ·Conocimientos y experiencia
de obras de Infraestructura h! en relación con las materies
dr'ul ica. señaladas en le descripción

del puesto•
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LoCALlOAO
PUlIr..... OENOHINACION PUESTO DE TRABAJO 'UM NIV. COMPlEM. TITUlACIC* GRUPO AO•• CUeRPO OBSER- DESCRIPCIC* PUESTO DE TRABAJO "ERITOS ESflfClflCOS MIN.

ORDEN PI.ZAS C.D. ESPEClf. REQUERIDA' VACIONES AOJU
ANUAl. , PTO.

93 Técnico N·18 , GRANADA ,. 455820 Ingeniero • .. EI(11 'Apoyo técnico en la redacción 'Utulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico de proyectos e infomes, ins- de Obras Pt1:ll icas_

pecciórl, replanteo V medición
de ,obras de infraestructura h! -Conocimientos y experiencia
draúl ica V gestión del donIinio en rel,ación con talO materias
público hidrául ico. señaladas en la descripción

del puesto.

9. Técnico N'18 1 MAI.AGA ,. .55820 Ingeniero 8 .. EX1t -Apoyo tknico en el Il8f'lteni- 'Utulo de Ingeniero Tfcnico 5

. U:c:nico miento V explotación de la red de Obras P!lJl i cas •
de control pluviométrico y fo' 'Conocimientos de meteoro lo-

, ron6lllico. ,f.; estadfstica e infonm4t!
CI.

OONfEDERACICII HIDROGRAFlCA DEL-....... __ .. _.._..............
IlJADAU1Ul VIR... _... _....
Presidencia.... __ ....-

9S Portero Mayor 1 SEVII.LA 09 112020 , ., EX1t -Coordir-=t6n y supervisión del ·Conoci.iento y experiencia· 5
servicio de subalternos y ord! propia det puesto.
nenzas del organismo.

secretaria Generol............ _..... ,
9. Jefe Servicio Económico Adminis- 1 SEVILLA 2. 80384. Licenciado • ., EX11 -Gestión de expedlpntes sobre - 'Experiencia en las _tertas 5

tratlvo Ciencias - flIIIterias económicas del Orga· incluidas en la descripción
Económicas nismo. Contro(contable y ti· del puesto.
o Eq>resa' quidaclórl de cuentas anuates.
riales. -Conocimientos informáticos'

relacionados con la contabi·
lidad p(blica. S.l.C.".1.

.

97 Jefe Negociado H-16 1 SEVILLA l. 61668 e/o ., Exl1 -Tare.. de apoyo en ta gestión ·b:periencia en tr...itac:ión - 5
de rlklU:iac i ón. de las materias inclufdas en

la descripción del puesto.

98 Jefe ,Negociado N-14 , SEVILLA l' .1668 CID ., EX11 -fl.rtCiones relati ....as a bienes - ·experiencia en las lI\8teriaa 5
patrimoniales. incluidas en la descr i pc; 6n

del puesto.

Dirección Técnica
0-··---·· __ ·· ....

99 Técnico N-20 1 SEVilLA 20 501744 Ingeniero • ., EX11 -Apoyo, técnico al dep8'rt8llllmto ·Tftuto de Ingeniero Técnico 5
Técnico de explotación, redacción, es' de Obras Públ icas.

tudios y proyectos.
oExperiencia acreditada en o
las Nterias Inclufdas et:' la
descrlpc:iórl del puesto.
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PON

""" DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO """ LOCALIDAD MIV. COMPlEM. TI TUlACION GRUPO ..... CUERPO OBSEA~ OESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS .IN
ORDEN PLUS C.D. ESPEel f. REQUERIDA V"CIONes ADJ

ANUAL PTe

100 Técnico N-'8 1 ....... 18 '455820' Ingeniero " U' Exl1 -EstLdio de proyectos. pltegos -Tftulo de Ingeniero T~nico 5
Tknic:o de clMulas administrativas, de Obras Públicas.

Prescripciones tic:nieas y revi
alón de precios. -Experiencia acreen tada en ..

las Illl!Iteria. incluIdas en la

ee.lsart. de AgU8S
descripción del puesto.

-_._--_ ...........

101 Tknleo H-22 1 SEVILLA 22 501744 Ingeniero " U EXn .Apoyo tknleo pera la redK- -Titulo de Ingeniero Tknico 5
Tknico ei 6n de estudi 01 y proyectos e de (1)1-•• Públ iCllIs.

I inspección y vigilancia de la
explotación de eprovec:h..ien· -hperieneia acredi tede en -
tos hidrllullcoa. la. Materia. lnc Idas en la

descripción dél p.kJto.

102 Jefe Negociado N-14 '1 SEVIUA 1. 61668 CID •• EX'1 -Apoyo Y coleboraclón en ta trI -Experiencia en tr8lllitltCión ~ 5
lllitllciÓl"l de expedientes de gel de expedientes relativos Il ~

tión del dominio público hi ~ las materias inclu1das en la
draul ico~ descripción del puesto.

103 Jefe Negociado N~14 1 ........ - 14 61668 CID U 'ExU -Apoyo y coleboración. en la trI -Experiencia en tr8llliUci6n ~ 5
.itaci6n de expedientes de gq de expedientes relativos a -

, ti6n del «-inlo pJ)lico hi- las ..teria, inclu1dM en la
dr6ulic:o. descripción del PJl!sto.

COIIfEDERACIC* "IDROGRAFlCA DEL
--~ ~~~~ .~.~~ ~- ---------- -~-~~~
GIIAO''''._------

Oficina de Planificación
-~~-- ~ ~ ~~ ~~ ~ ~- ------- ---
HidrolóSic.
-----------

104 Ucnico N-16 1 BADAJOl 18 455820 Ingeniero " A' EX11 -Apoyo t~nico en hidrologfa y -Tftulo de Ingeniero Tknico 5
Tknico colaboración en el deserrot lo de Obras Públicas.

de la pl8l"llflcación hidrolÓQi-

• ea. -Conocllllientos y exper iene ia
I ' en obras hidráulicas, hfdro-

logia. cont8lllineclón y Medio
_Iente~

,

secretar•• General
----~~-~~---_._-~~

105 Jefe Servicio Económico Acininis~ 1 BADAJOZ 26 803844 Al" A' EX11 ~Gesti6n económica y edMinlstr! -Conocilllientos de contabll i ~ 5

trativo tivll sobre...tedas propias de dad Y presupuestos.
,las Confederaciones Hldrográf.!
cas. ~Exper¡encia en materia de·

o personal.

"Conocimientos de Derecho Ad-
Illinistrativo.

,
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PUlIr
.LOt DENOMINACIOH PUESTO DE TRABAJO ..... LOCALlOAD NIV. COMPLEM • TITULACION "UPO "'.. CUERPO ÓBSER- DESCRIPCION PUESTO DE TWAJO MERITOS ESPECIFICOS MIN.

ORDEN PLZAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA VACIONES AaJU
ANUAL PTa.

Pirecci6n Ticnica .
~---~~~~--~~-~~~-

106 Técnico Superior N-24 1 HUElVA 24 803844 Ingeniero A Ae EX"
l·

~hploUclÓf'l de obras y proyec~ -Tftulo de Ingeniero Agrónomo 5- Superior tos. y Mejoras de las iONS re-
sabIes_ -Conoci.ientos y eKperienc:h!

en Edafologfa y 8i8t~s de
rietoli •

•

107 Técnico N~'8 1 MADRID 18 455820 Ingeniero 8 Ae EX" ;,.Apoyo tllCnicoy colaboración ~ -Tftulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico en inforws técnicos y ainl,! de Obras Públicas.

trativos.
I '-conocimientos y eKperlenc:ia

en obras hidráulicas.

,
-Proyectos. ejecución y explg

taciÓf'l de obras hidráulicas_

COMisarIa de aguas .
_~~~w~_.~~ ________

108 Técnico N~22 1 BADAJOZ 22 560040 Ingeniero • Ae EX" -Apoyo técnico y colaboración - - Thulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico en los informe. técnicos y lId~ de Obras Públicas.

lllinlstrativos, concesiones. -
vertidos y colabora<:iÓl'l en es- ~Conoci.ientos y eKperiencia
tudlos y proyectot de obras hi en obras hidráulicas, hidro-
drául icas. logfa e hldrogeotogfa.

~Conoci.ientos y experiencia
en proyectos, ejecución de -
obras 'f eKptoteción de obras
hldráu( icas.

109 Técnico N-18 1 HUElVA 18 455820 Ingeniero • Ae EX11 ~Apoyo técnico y colaboración ~ ~Tftulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico' en 10$ informes técnicos y lid, de Obras PUblicas.

_Inlstrativos, ~sf como de cOQ
, cesiones y autoril,clones del ~Conocimientos y eKpl!¡'riencia

dcllllinio público hidráulico y - en obras hidrául icas.
de tratamientos de vertidos de
aguas residuales. Colaboración 'Proyectos, ejecución y eKplg
en los estudios y proyectos de tadón de obras hidrául icas
obras hidráulicas. destinadas a regulación, coo

ducci6n y distribución.

'"8
""

I
'"
~
O"

~

'"'",."

~
'"~
c·
fl
'"00

t,~~', ,;"»'''Iiiif~~{'éat¿~#i:~'"'c~(~~~.~:'th.iW~-·;i¡l$".í~~~.~_, '.,,'



I '
.,.":~'''' "A.......·'·~:··· ,.....".

.
PUNT

"'"' DENOMINACION ~STO DE TRABAJO ..... LOCALIDAD NIY. COf'IPLEM. TlTUlACIOlI GRUPO ..... CUERPO OBSER- OESCR1PCION PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFicas MIN.

""". PlZi\S C.D. ESPECtF. REQUERIDA VACIOl1ES ADJU
ANUAL PTa.

aJllFEDERACICII "IOROGRAFICA DEL
~~~~_ ••••• _. *** •• ~ ••••••• ** •••

JUCAR.....

Ofici.. de ,1.,ificllCidn ,
~~* •• ~_.'._.~~.~ ~--- ••••

• fdrol6lica
~-.--_... ~.

110 Tk"lco N-ZO 1 VALENCIA 20 501744 Ingeniero 8 AE EX11 -Apoyo tlenlco y edMinistr.tlvo ~Tftulo de Ill9eniero Técnico 5
T4<:nico • l. oficlrlll MI Plan Kfdroló' de Obr.s PUblic.s.

gieo. Wlisis de .ist.-s de
explot.ción. 'CortOCimientos de progr8llII~

ción y MOdelización.

-M,nejo de .icroordenedores.

$eCret.rf. Gene... l_._---_ ......-.. _-

111 Jefe Sección N-24 1 YALENCIA 24 61668 Al8 'E EX1' ·Gestlón de los t_s de persoL ·Tftulo de licenciado en Der! 5
MI f<.ncionario y lebor.l. cho.

·Conoci.ientos y experiencia
en la vestión de recursos hy........

Dirección Tienie.
~~~.~wW·w•• ~·W_ ••

112 Jefe Negociado Nw16 1 V~LEN(:I~ 16 61668 tlO AE Ex11 ·Fl.ntiones de Secretario de la, ·Conocimiento de la gestión - 5
Jta"ltal· de ExplotllCión. l!Id'nini$Uativa de los tOnoo

• MI de RetUlaci6n y Tarifas
de Util iZllCi6n del Agua.

·Experiencia en Secretar fa de
las J\M1ta, de El(plotación.

·Conocilllientos jurfdlcos.

Ce-isarfa de aguas
w.ww.··· ••• ·w ••• ••

113 Jefe Area Oominio Público Mi· 1 VALENCIA 26 1313304 • 'E Ex11 ·Estudios de programas de c8li~ ~Tftulo de Ingeniero S~ríor 5
drául ico dad de agues y vertidos. "uto~

rizaciones y cánones de verti· ~Experiencia en programas de
Jos. Inspección y vigilancia. cal ided de aguas y vertidos.
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....,
'UM DENOMINACIOH PUESTO OE TJABAJO 'UM LOCAlIDAO NIV. CCJ4PlEM. TITULACICW GRUPO AllM. CUERPO 08SER~ DES(:RIPClaf PUESTO DE TRABAJO MERlTOS ESPEClflCOS MtN.

OftDEN PLZAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA VACIOHES AllJU
ANUAL . PTa•

114 Técnico M-Z4 1 VALENCIA 24 560040 Ingeniero • RE El(ll -Gestióri de lISlA'ltos retacíOf'\ll~ ·Tftulo de Ingeniero Técnico 5
Técnico dos con ta hidrologht y el se!, en cualquiera de las e.pecia

victo de 'aforos. tidades iq>artidas por les -
Es~uelas de Ingenieria T6cni
ca de Obras PUbl icas.

~Conoc¡lliento y experien:cia ~

en Obras -Hidr6ul icas, htdro·
logia y aforos •

•
COIfFEOERACI<* KIDIOGRAflCA DEL
-_.~--_ ... _-_ .._... ~~ .. _~ .... -
"GIJIlA
.~ _...

~residencia...........

115 Portero Mayor 1 *'RelA 09 112020 E RE EX11 ~Coordined6n y .~rvhl6n del ~Conoc:tMtentos y exper1ene i a 5
••rvicio de subalternos y ordl propios del puesto•
nenza. del OrganlSl1O.

\

•
Ofici~ de Pllnffic.ctón Hldro-
~~.- --~~~---. ~~~~~~. --_........
l"ice.....-

11. Ucnico tI-18 1 OCIA 18 455820 Ingeniero 8 RE EXU .Apoyo tknlco en hldrologfa, ~ ·Conoci.fentot V experiencia 5
Técnico colaboración en el - desarrot lo en hldrologfa V .,obras hl-

de la planificac-\ón hidrol6gi~ <tr6ut lcall:.
e'.

secretaria Gene~al.. ~ .. _.. ~ .. ~.,_ ...

117 Jefe Servicio Económico Admlnis· 1 MURCIA 2. 803844 licenCiado R RE Ex11 ·Contabllldad presl.pJtsUria. - -Experiencia en contabi lldad 5
trat ivo Ciencias· Contratación adJlldnistrativa. ~ púbt ica '1 gestión financiera

Econól'Jli cas Gestión de recur&os flnancie-
o E.esa~ . ros •
rÍltes

118 Jefe Negociado N-14 1 ItJRCIA 14 275724 e/o A< EX1' Atención ~Gesti6n de los temas ac::hinis- ~Experlenc-Ia en puesto sl.i- 5
p(tI(lco t~ativos propios de t. Seeret! lar.

rf. General V atención .1 pú-
bUco.

Dirección Técnica
~_._-~~...... ~~~~

". Técnlc:o Superior N·24 1 HURelA 24 803844 Ingeniero R RE EX11 -Actuaciones, en ell.plotaciones • -Utulo de Ingenlero de Mon- 5
Superior forestales. . tes.
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PUl".... DEHOMJHACI~ PU{STO DE TRABAJO NUM LOCALIDAD NIV. CCMPLEM. TlTUlACIOtt ......, AO•• CUEAPO 08SER~ DESCRIPCION-PUESTO DE TRABAJO "ERITOS ESPEClflCQS MIN.
"""'N PlZAS C.D. ESPEClf. REQUERIDA VACIOMES AOJU

ANUAL PTO.

I

CXlNFEDERACIOII "IOROGRAFICA DEL
~~~~~~~. ~~~ .._... ~~~~~~~-~~~~ ~

TAJO
~---

Pres idenc i a
.

~~~--~~~~-- •
120 Portero M8)'Or 1 _'O 09 112020 • Af .xll ~Coordinaei6n y supervi.ión del ~Conoci.iento y expertencia ~ 5

l· servicio de .lA:Jeltemos y ord! propio. del puesto.
NlNU del Oreeni Il1O.

,

secretarl. Genere'
~~-~-_... ~.~ .... _-

121 Jefe Sección Habilitación P.ga~ 1 MADRID 22 382140 Ife A' Ex11 ·Ejecuc:ión y control de iogre· -Conocifl'liento y experiencia - 5
dJrf. .os y p890S, elaboración de ~ en contabilidad y gestión

los "t" de .ituación de t! ec.onál'Iic:a, esf como en expec-
sorert. y ect.. de .rqueo, ex- dlent" de expropiacionea, •
pediel6n de p600I Y rendi.¡en~ obras de _rgene la .y Uf1Ien~

tos de cuenta••• cla en la cuenca.
, ,,

122 Analista Programador 1 MADRID 18 501744 , Ife A' un ~Apoyo t6c:nic:o pera la elabora~ -experiencia en programación. 5
ei6n del-plen infonMático. lenguaje C080l o O Base 111.

-Conocimiento de sistemas op.!
rativOs MS DOS o UNIX.

'Conocimiento de bases de da~

• tos relacionales • ,

123 ",eh\Negociado 111-14 1 MADRID 14 61668 CID Af EX11 ~lr.iteci6n de eJlI*Ilentet de ·ConociMiento de -.nejo de 0I: 5
conc:aiones y Mltorflaciones • denadores I nivel de usuario
relativa. al ~Inio público'
hidr"'Uco. ~Conoctllllento de la Ley de

Aguas y sus Regl.entos y ea
perienc:ia en puesto silllitar
de trllMitec:i6n de expedien~

t ...

•
Dirección Técnica
-~ _....... _- .....

124 S~cretario/a Pue~to de Trabajo 1 I MADRID 14 3S2140 ef. A' EM11 ·Funciones de sec:ret8rfe <taquí -Conocimientos de taquigrafia, 5
N-30 oraffa, llIeCanograffa. trata- técnica de archivo y manejo

miento de textos. archivo, de! de ordenadores.
pac:ho de correspondencia. ateo
ción de ~isitas). -Experi«lCia f!f"I puesto simi-

lar.
,
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PUIIT
HUM DENQHINACION PUESTO DE TRABAJO HUM LOCALIDAD IUV. C<JlIPlEM. TITULACION ..""" "'" "

cue~PO OBSER- DESCftlPCIOM PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECifiCas JUN.
ORDEN PLZAS C.D. ESPEClf. REQUERIDA VACIONES ADJU

ANUAL PTa.

CDtiIFl:::WRACI,* HIDROGRAflCA DEL.......... ~~ ......... ~ .. _.... ~ ,.
"'TE
.----
Direc:cioo 'lenice
~.~ .. ~ .. ~ .. ~~~.~~

125 Técnica N-20 , lUGO 20 I .501744 Ingeniera • .E EX,1 -Tr.lteefónde expediente. re- -Conoct.lento ~ ekper.lencla ~ 5
Tk"ico ltteiONKtos con el ckJl;Ilinio . p:.- en tr.lt.ción de expedien-

blico hidrjulieo. Inspección y te. relacionados,con el ao.!
Yigi '~ta de las obras der;Yl nio pJ»llco hidrálllca, a.'
das de concesiones, autoriza- CCllflO ~ la inspección y Yiei
clones V conservación de elU- IllnCia de obra. derivllde. de
ces púbt i eos • concesiones, ltUtortzKiones

.. V conservación de cauces púo. bUcos•

C~iS8rfa de Agt.eS.. __ ._ ... __......-

12b Técnica N·lO 1 BILBAO 20 501744 Ingeniero • .E Ex11 -Tr.itaeión de expedientes re- ·conocimiento y experiencia - 5
Técnico tacionados con el dcwninio pú- en tr8lllitación de expedien'

bUco hidráulico. Inspección y tes relacionados con el c:to.i
vigilancia de las obras deriv.! nio púbt ico hidrául jeo, ••1
das de -=oncesiones, autorha- com en la inspecc:iórl y vi91
ciones V Conservec ión de cau' lancla de obras derivadas de
ces p.l)licos. canees iones , autor i lac ianea

y conservación de cauces pú~

bl icos.

127 Técnica N·lO 1 OVIEOO 20 501744 Ingeniero • .E U11 -Estudio y seguimiento de expe' 'Conocimiento y elq)e:riencia • 5
Técnico dientes de vertidos de aguas - en estudios y proyectos de •

res¡duales~ Estudio de anal!- depuraciórl de aguas residua·
sis y control de ti cal ,dad de les, de análisis y control -
las agues continentales. de los l'Rismos.

128 Técnico "·18 1 OYIEOO 18 501744 Ingeniero B 'E EX11 'Estudio V segui.iento de eKpe'. ·ConociMiento y experiencia • 5
Técnico dientes de ....ertldosde aguas - en estudios y proyeetos de •

residuales. Estudia de anáti • depuración de aguas res'dua'
sis y control de la calidad de les, de anáUsís y control'
las aguas continentales. de los mismos.

CE.IRa MACI<*AL DE: l.fCItMCICII-_ ....._._ ...._...... _-_ .....-
G[QGRAFlCA
..........

129 Jefe Sección HabH itación Paga· 1 MADRID 22 382140 ~/C •• ex11 -funciones de Caj.ra Pagador y ·Conoci..iento de tr.h.ción 5
durla de apoyo en la gestión aa.ini! y justificación de pagos. Ex

trativa. periencia en gestión eeonól'llI
ca, adninistración'y del •
SICAI.
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PUNT

.'" DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO .'" LOCALIDAD, NIV. C(JIiIPLEM. TITULACIOfiI .R""" "".. CUERPO OBSER· OESCRIPCIOH PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS !'!IN.
ORDEN PL,ZAS C.D. ESPECIF. REQUERIDA VACIONES AOJU

ANUAL PTO.

130 Jefe Negociedo de Inforwteión y 1 MOtl:IO: 14 275n4 C/O .. EXn Korec:io -funciones. de eoordinec:ión y s§ -experiencia en atención dIo 5
Venta Productos Cartográficos especial tuimiento de la InforJlllCión y recta al público.

venta de productos certográfi·
Atención cos. Atención al p:Dl i'co y co" -ConociMiento de t~nica8 de
público -ercializec:ión de productos • infonnec:i6n.

cartográf icos •.

131 Auxiliar Infonnación y Venta 3 MADRID 12 275n4 O AE Ex11 Horarió -Funciones' de infomación' y ven -ExperienCia en atención al • 5
Productos Cartográficos especial ta de productos cartográficos. público, directamente y P'"

teléfono.
Atención
pü:tltco

,
132 Auxil iar Inform6tica H-12 2 MADRID 12 169308 O .. EX,11 -Tarees de facturación y con- -experiencia en "S·DOS y base 5

trol de existencias de produc- de datos.
tos cartográficos mediente pe'

'ConociMiento c:te procesador •
,

quetes informéticot.
o' . de textos •

•
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ANExcr"n

D.Dña.·: ••.••••••••• _.••••••••.•••••••••••••••••••.•••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CARGO: ••••••••••••••• " •••••••••••• "••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el flllClonarlo abajo indicado tiene acredHados los siguientes

extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Noobre: ••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••• O.N.I.: •.•••••••••••••••••

C~"po o Escala: ••.•••••••••.•.••••••..•••••••.••••••.•••••••••••••••..••••••• Grupo: •••• "·.R.P.: •••••.•••••.••••••.•••
Adninistración a la que pertenece (1): •••••••••••••••••••••••••• Titulaciones Acadéll'licas: (2) •••••••••.•••••••••••••••••

Z. SITUACION ADMINISTRATIVA

n E.xcedencia volt.rlta~i. Art.29.3.Ap.__ ley 30/84

U Fecha cese servicio activo: ••••••••••••••••••••

n Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. ley 30/84: TOOII
U poseSión últilflO destino definitivo: •••••••••••••• , .

Fecha cese &envicio .ctivo (3): •••••••••••.•••••_•••••••••••••

ro
U Servicio activo

n Otras situaciones:
U

ro
W Servicios Especiales

n Servicios CCllIU'lidades Autónoll'las
W Fecha trastado: •••••••••••••••

ro
U

SUSpensión firme de flSlCionesl
Fecha teMllinación período de I
suspensión: •••••••••••••••• 1

I
I
I
I
I
I
I

Denominación ~l puesto: ••••••••••••••••••••••••••••'•••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••.••••••••.•• ~ ••• ~.

localidad: •••• : •••••••••••••••••••••.••,•••••••• Fecha tOlll8 posesión: ••••••••••••••••••••••• Nivel del puesto: •••••
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) •

.) Comisión de servicios en: (6) ••••••••••••••••••••••••••••••••••• Oenaainación del p.Jf!sto: •••••.•••••••••••••..••
local idad: .••••••••••••••••••••••••••••••••• fecha tOlll8 posesión: •••••••.••••••••••••••• Nivel del puesto: .••••

b) Reingreso cOl1 carácter provisional en ••••••.•••••••••••••••...••••••••••••••.•••••••••••.•••••.••.•••••••••.••••••
localidad: •••••••••••••••••••••...•••••••••• fecha tOlll8 posesión: ••.••••••••••••••••••• _ 'Nivel del puesto: .••••

e) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: nPor case o remxi6n del puesto nPor supresión del pue-sto
U U

3. DESTINO

1 3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
1 Ministe~io/Secretarf. de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periféric., Comunidad Autónoma, -Corporación local:

1
I
I
I
I
I
I
1
I
1

4. MERITaS (7)

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos SOlicitados, exigidos en la convoe-atoria:

CURSO CENTRO

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o local.
ADMINISTRACIOR CUERPO O ESCALA GRUPO AÑOS MESES OlAS

I 4.1.
I 4.2.

I
I
1
I
I
1
I
I
I
I
I
I
I
I
l'

Grado personal: •••••••••.•••••••••••.••••••••••• Fecha consolidación: (8) •••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••••

Puestosdes~ñadosexcluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBOJR. GRAl. O UN1DAD ASIMIL.IDA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. {Años, meses, dfas}

Total años de servicios: (lO)

j
;.J.•..'..::,

CERTlflCACION que expido a petición del inte,esado y para que surta ef«to en el concurso Convocado por .•••.••••.••••••..•.••••
••.••• , ••••••.•••....•••••••••••••••.••••••.••...•.•••••• de fecha ••••••••••...•••••••.••••• S.O.E ••••••••....•••••.••••••••.•
OBSERVACIONES Al DORSO: SI n MO n

U U

(lug.tr. fecha, firma y sello)
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Observ~ciones: (1')

Jueves 13 febrero 1992 5081

(Firma y sello>

t N S T R U e e ION E $:

. (1) Especificar la Administración 8 la que pertenece el Cuerpo o Escala, utflizandO las siguientes siglas:

e - AÓ'ninistración del Estado

A - Auton6mi ca

l local

S ~eguridad Social

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro C~80, deber'" aereditarse por el interesado mediante la documentación
pertinente

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde t. fecha del cese ·deber' c~liment8,.seel apertedo 3••>
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, l1bre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscripción provisionaL por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y 'los previstos en el
artfculo 27 del .RegLamento aprobltdo por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se deseq:,ei\a U'\ puesto en cOIlIisl6n de servicios se cusptimentar,", t.oién, los datos del puesto al que est' adscrito
con éa,.éeier definitivo el fl.l'lCfonario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos exp~esamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocim'iento del gr:ado en tramitación, el interesado deberá aportar certificaci6n expedida por el órgano
cOOfletente.

(9) lOS' que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco ai'\os. los interesados podrén aport~r. en su (:8S0,

certificaciOnes acreditativas de' los restantes .servicios que hubieran prestado.

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.

(11) Este reeuadro o la parte no ~ilizedl del mismó deber' cruzarse por la autorided que certifica.
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ANE.XO III

BOE núm. 38

(Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos
de trabajo en la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el
Medio Ambiente convocado por Resolución de

(B.O.E. ) •

DATOS PERSllIIALES

Pri_r Apell ido 5eglrodo Apell ido Nonbre

.
1

.
Fecha nacimiento D.N. J. ¿Se acompaña petición TeL'fono de contacto (con prefijo)

cónyugo?
A/Io Mes DI.

SIO DNo

Domicilio (Calle o plaza y nUmero) Código Postal Domicilio (Naci6n~ provincia. local ¡dad)

DATOS PROFESICllALES

Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa actual:

Activo. D servicio en COIlUlidades D Otras:
Autónomas

El destino actual lo ocl.4J'I con ,.r'cte,.:

Definhivo D Provisional D En comisf..6n de servicios D
. ,

Ministerio I Comunidad Centro Direétivo u Organismo Subdirección General o Unidad
Autónoma (Consejerfa Departamento) , Asimi lada

Denaninaciórl del puesto de trabajo que ocupa Provincia local ¡dad

Otr~ datos O circunstancias:

En ••••••••••••••••• 8 •••• de '" _•••••••••• de
(Firma)
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Destinos especificados por orden de preferencia
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APELLIDOS ••••••• •. ~ •••••..••• .- ~ •••••••-•••••••

NOMBRE ........................................ Firma del candidato:

Orden N' C"""le-lto
pref.· orden Puesto de trobaJo G.- Nivel especffico Localidad

rene'. eonv. (En .H••)

.

.

. . .

I .
-

\

(En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas)



,
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ANEXO IV

,

BOE núm. 38

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE •.••..•••••..••••• (BOE de ...•.... )

APEILI~S ..

NOMBRE N" .R.P ; ..

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada
urio de los puestos solicitados.

Bsta especificación no exime de la presentación de la
pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su
valoración,

Los . requisitos y lIéritos que se invoquen deberán estar
referidos a la fecha del plazo de presentación de solicitudes.

Vac:antea
solicitadas Especificación de

Orden .' _Itoc espoclflcoa .log_ (1) cu,.soa, dfplomes,
praf.· orden
renef. eonv. publfcaciones, etc.

.

En a de de ..•...
(Lugar, fecha y firma)

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fascículo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional

,
'.<

<


