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CAPITUl..O I - DISPOSICIONES GENERAI..ES

CONVENIO COLEeTlVO DE SEIESA, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sciesa.
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 26 de septiembre de
199 J de una parte, por los Delegados de Personal en representación de
los trabajadores. y de otra, por la dirección de la Empresa en representa~
ción de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de finfza, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
r~gistro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la ¡nse-ripeión del citado Convenío Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 24 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cór
dova Garrido.

superior" a las .;u. para 1I personal d.l mismo Escaló" " nuel.tca" el'l

ut. Co""."'o, SI rnpeur"n diCI'lU co"dlcio"es. co.., car"c~" estrictamente

perso"al '1 sollm.nta PUl. aqu.ilo. I qu;.tlU personalm."tI 1.. atectlt'l.

Artfculo 81 - V1l\Culacló" • le totalidad

S" .1 SUPIIUtO d. Qllt dU'arlt. el Dlazo de "iglncit c:e ene Co"....n;o $1

Icordase". por disposición ItQal, co"dlCiontS QUe. total o parcialm."u afecta.

sen • las cont.nlda. en '1, se ",!lcar.n, .n cwanto a absorc¡ó" '1 compensa·

d6n. 1.. tlOrmU d. carjcter g,,,.,.1 Ictl,lalm."tl "¡.-ntes o lu cut s.

dictltll en lo luCn;'IO, ef.ctllj"dCIt1, en c:weIQui.r cuo. el c6mputo ;loC&1

lI'\"al par.. C'Urm,n" 11.1 .esorCiOllts y complNaciones o.ul procaóan.

Artfc:ulo , •• Absorcló" ! Co"'~clón

Amtlu partes COI'I"';'''''' .xpresament. en QU. lu normas fijadas 1ft .1

p'u'l'Ite CCH'I'I''''O seriln aplicatll., e" t~to tll'lg'" "ioe"cia todas y caca

un. di .llu.

A'iml,mo. aCUlrdal'l qu., si ¡)CIr disQOsic'Ón 1'91.' de '1tI90 I\Ormati"o ,uperior

tuera "eClSario modificar &IQU"a o ll;unas 01 lu "0',,"1.' cc""."clc"alm.11t1

pactadU por "$ulta,. .'ter'das por o'cha dltQOsiCiÓtl. l. Comisió" P&rita"a

Ce VI;ilancia del COnvll'liO••" rNl\iÓl'l Illtraordltllril co""ccaCa a tal fil\,

,:ordar' Idaotar la o lu I\Or,.,as Iftetadas po' aqullla d;~oS¡ci6t1 ocligato

,ia, e" los t'rminos Q\ol' la m.s",. Istatllezca.

RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de la" Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
e/ Registro y publicación en el «Ilolet(n Ojicial del Estado»
del texto del Convenio ColeclÍl'O de «Seiesa. Sociedad
Anónima».

3198

5fCCION 1ti ~ OBJETO

SECCION 41 - COMIS10N PARITARIA CE VIGILANCIA OEI.. CONVENIO

El gres'Me Conv,"'o ti,,,. ;or objeto re!jlir las cond'c'on.s c=e tra~alo .ntr.

la Empresa SEISSA, S.A. y .1 p.rsonal i"c1\lido .n el m,smo, ce Ic,..,r~o

cen lo (h,guuto ." la 5'Cl::iÓ" si;ui.nt,.

ArtIculo 9' - CQnstltl,/Ción y facultad"

S. co~tit\Jya una Comi,,\lin PI"tlril d. V¡oi1a"cll 1211 CO"~''''IO e. las

plrtes nl~Oc¡ador&S, ~\'/I uncir' IU liou'."tts facultades :

SECCION 2•••MaITO OE API..1CACION
• Entlnder d. lu cl,ltstlo"'.s QU' plllc:al'l surgir, .n C\l&f\to I 10(lcac.ó", e

!ntarpr.tacíó" d. lu I\OrmlS dll preslnt. CQI'I~'''IO.

Articulo 2' - Amento p'rsonal

El presen~e Cénv.nio atecta a todos los tr¡.Oajadorn I:¡u. prlsten H~''':''O t~

5:1eSA, S.A., con 'llclUSlón d, los cu., d."tro ~. la clas.ticacll:1'I de la

Emprtsa ;,rt.n.cen a las cat.~r;as d.nominadas "Cuadros", u.1-.~ CUt

.$toS, tllpresam.nte. solicite" Sil i"clu:sión,

Artículo tO- • Composición

Le Comisión h:ritaril unCllcicla en el Artrc"lo ."ttrior utar' Cllmplllna

por doa miembros po, cldl una de 11.1 partas firmantl" del CO"~e"io ., por

un Presidente, C111t Idlll" Clln vot, ptrO si" voto•

el pres.nt. Cc,,'¡.n,o te"dri l,Ina d\l.rac'Ón d' tr.s años com."unC:o su Y'~e"·

c,a, a tecos los .t.ctos el 1'1 d. Enero C:e t9St 't tinaliundo .1 JI ce

Oic.,more 4. lS93.

• rdculo 3•••mbito Territorial

I..as ncrma. ~ .ste Co"....,,'o seran de aplicación ." 10$ Centros ce uaoaio

QU' 5E1ES.o\, S.A. ti'''' en Espail••

Arth:ulo ,¡t • Amaito T.m¡?t)r&1 ,.

Esta Com<si4tl se re",,,irt cuando lo ,olic'te 11". él lu partu, co" un pr.a~iso

m¡l'Iim~ eHas. ,"cluyel'lCo .1 Ord.n dll Ofl a tret&~ e" la reuniÓl'l,

L.os acuerdoS qll. " adoott" por esu CO",ili6" te"drtn Clr.cter ~incula"te

para ambas part... Ce las reul'l'Cl'lts " l..,alltarA Acta.

,,
·f,

A,.trcula 51 - M,'!9'

Flnalludo.1 plao d••ígencl, d. ut. Con".nío, n eMenó.r" prorrogado

por Ptrlodot: de' un año. si no u 4ttlWlclado por cl,lalqu;e,. ó. las pa'tes,

COl\ \,11\, ant,ltclón mlníma de treinta dfas antes Ól '\l" ".ncim,."to. o ." su

cuo, d. la fínaliucló" de' clol.Ilquie" d. las prórrogu. 1...1 Ó.nUl'lcia SI tor~a_

Iltarj. por ucrito dirlGi-:O a l. otra part•.

Caso d. 1\0 Ic,;rars. el acuerdo. ti sometlrt 1I cuestiÓn ." Iot'GIo a 11

Auto"dad Comiattl\tl para su inttr;lrttacló",

CAPITUl..O 11 - OftGANIZAC:ON CEL TR.ABAJO¡ CALIFICAClON ce LOS

PUESTOS CE TRABAJO Y DEI.. PERSONAL

SECCION 3a - COMPENSACION, ASSORCIOH V VINCULACION " LA

TOTALIOAO
SECCION 11 - ORGANIZAClON DEI.. TRAB"'JO

Artrculo P • aarantr. PtrsclN;1

E!'\ .1 caso d. ellíni,. 'I~ o alounos trabajaciOres eY' tlJ'li.ran reCQI'lOclCU

condJclOl\tS tales qu., ellal'fllnadu en '11 c:o"lunto y cómputo anual, resuluse"
La or;a"iució" prjctic1l del tra~l¡o tt facultad d. l. Cirecei6" d. I1 e,.,,

presa, co" sujlce,ó" a lo d,spuesto In 1& leoiSllc;ó" "ig.nte.
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Es el eonjunto de functones el actividad.. qI.la se d...".,pal\an en un

cometido determinado. cal'ltro é. los ~lfOCUCI' prOCl,Ict¡VOS c. 11 El'l'\OtlSl,

Qua so!' definido. por la OI1.CCI6rl.

L.os pII.,tOl da tr.tlljo Ini" cI';,iC.<:O, 11'1 111 nulon., con ~stt.ed6"

di lu ".rsOI'lU CUI 101 d.n"'".;;'"'

La Icti..ld.d preduetl". QUI '1 .xi9i,'_ cacla trabajador· In su PIIlSlo

tra5J7"- •• 'a QIII l. cOUlt:lcnca con a' conclpto • Actividad Nor~

mal, .", cualquier. de 101 Indie.. corr.spondlentes • lo. ,istlrnu dI

m.Clda aClplldol por" O.I.T. (Oficina InterMoclonal dal Trabajo).

_ L.os clmbios "' pvertO n trabajo Ca torta dvr.ci~l'I. p.r. ateno.r Mel

sidad.. del servicio, "'in ,••litaóOt por '10& J"n d. lu Ol1ri'ionas,'

i,lform'nclacn • lOS Rlpt••Vlt_tl' cMl "'lOna' óe In cambios , ..lil&GM

'in perjuicio de 'a '"Cl&l'l\ación it\diYidual del atactado pat e' cambiO.

Lo. AaotesantAnto ca I~ trabajacot.. particlpar'n, cuando ... nac.,atlo

a.tablecer .pro;ra"''' da raco~tlI61'1. for"'aci6n '1 afactac:i6" a otro.

Pllasto. '1 cvando la pi"""" ca""tlla da targa ovracl4ft o ~r",anant...

2 • Cvando ocr necasidael" ca 'a or;anI~ac:I4ft dal trabajo saa praciso ova

algUflOl trabajador., dajan ~a oruta'- .anlclo, COtl car'cta' ..,~tva' o

clefirntivO, clona t'labltval""anta lo "I~ d..ampe1i.ancto, ~ c"tarlo QUa

Gatar"'lnar' 'a perlO"a o p4!/'SOflU qva elaban lar. afactadal por al cam·

blo, u,, la antlg{ieclad an la $ociaclacl, con opei6n da aiaccl6n por a'

tra=ajaclor ma antlp cafttro da .v 0'\100 prof..iOMI.

La Oiracci6", lnformanll!o or..,lamel'lta a lo. Aapra..ntante. ca lo. traba·

jadoras da 101 pvtI,m afactados pCIf' tal.. ftacalidado da or;atllzaci6n.

poclf' a«lplar a' trabajador o trPajadOres a otros pvutol ela trabalo

.lampra QIM "lo no tuPOl'!9a promoc:l6ft.

En a' l\IQ\IUta de.,. al CMfttllO .a a'ac:tlÍa con car'ct.r dafinltiwo. 'a

Oiraccl6n o In Aaotuantantn .. los Trabaijador••• con al fln da "ta'"

tlur "" corracto acopla,."iento a"tr. tu aptltvclu partOMlu '1 lu da

101 pv.'tOl a evtlrlr. poclttn ••Igir la .vparacl4ft U ...... prvRU mlJúmu

..alancle. &ti todo momento. por la ImprclaUdacl da astes acoplamlantOlo

e.c.peiO".lmanta. la Ciracci6ny 101 R.aprftetltantas 'da 101 Trabajadoro

poclr{n pactar a¡;uaJlu Mrmu comolamantari.. o .'I"O\Ilaras en aovanot

casos ova, por sv ~acial natvralau. ur lO raquiar.".

Cu...... la&. eandll:latos no supara" los mínimo. ....iOiáo. an la prllabU

qua an Sil caso ,a hayan establacido. 101 PUfltcJ da trabajo a ellbrir, lo

..rin a trayt. U lu COrtuponel.antu Colwocatorlu.

Cllando 'e p'odUl~ 1.. clrc\INtanclu duCrltu en al O"mar oi"afo

Oel pvnto 2) 1 "tu HUI COf! cartctar datinlti\lCl. lit ual)a¡ador C1~

voll,lf'ltariam.,.ta del.. trulada..e, DOÓfi ocuper la _acanta o puestO da

~ c:rNci6n en otro Centro. ,ia",pra QV& no avponoa promcción y

S\lO&'ta al ftivel preciso '1 Q\t& en el C'fttro ele daltlno ftO eltina oarsonal

aft 1.. "'lamas clrCVNtattClU ...,. 11...... cubrirlo.

En los eamis CISOJ, al cameio da Cs"tro de Traoajo sa r.9';" ~or las

normas qus par, Convecatotl .. da PrO""CC:'Ón SIl fija" S" si p~ner,U

Convaft.lo.

SECCION 2a • CALIFICAC10N y CLASIFlCACION De LOS PUES"fOS DE

TRABAJO

Artrculo '51 - Norma Ga...nl.

I..a califlcaelón de los Pliastos da trat.ajo y á.t.rminaci6n cal Escal6" da

clulflcaci6n qua a caáa IlftO corr..pond., Ja r.alitar' por apliclciOn cal

actual Mltodo da ValoraciÓn. Cl.IIlCl\liar mo"ilicaci6l'! qua ,. lntroc!utca en

elid'\o mttoáo seri Oa aollcaci6n a ana Socladad.

Oatermlnada por la Olracci6n '1 definiáa. e travb 4a Slll cc"espcl'léianus

aaNlcles da. oroanitacl6n. l. ntructura cr;il'lica (la la Emprasa, la áistritlv

cl6n fl,lt\cloMI da loa puastos da trabajo y 111 exigencias raQUeridas .ro al

dual'T'lpaño óa 101 mi,mo'. ccrrnoonéa • dlcÍ'lot Sarnclü raahur al ntllc!io

previo oara detarminar al Oarfll da yalorac¡6n áa los puastes y a la comisl6n,

da yaloraci6n, cuya comoosiclón y fl,lftcícnamiantc sa dafina mis aeaianu,

ratificar dicno parfil y daurminer al ascal6n qua la corrasponda.

La Oiracción • paticl6tl 4al titular. antra;arj copia de la casc:riJ:lci6n dal
puasto.

El "tudlo da 'a valoraclón de un ¡:lllasto oa trabaje sa podrj efactu., an

'a .iO"'lentas circunstancia:

En caso da tratl". d. \lfI P\lasto "a n_a craación, una "e: eefinleos

por la DireCCión al eontanlcto t\lflCional, objatiyo. 'J a"¡ganciu dal miS""o,

sa Pf'oc.deri a r.alitar \lfIa CalificaCión provisional, ca acuarCo con lo

..tabl.Cido an les apartaClos a"terior...

CllanClo la Oiraccl6t! an.ma qva al puasto P",acl. áafinir,. un etrictar

..tabl•••a ;)rocaeará a la calificaci6n dafiniti"a oor las Co....iSionas de

ValOracló".

- "a'risl~ da Valorael6n

Cuanclo I,lfl tr.atlajacor consiá.r. qu. 'a misiona, asignaáas a ,,,, ~tnsto ela

tr~ajo tlan fufticID Yariacionat sustancial.. qu., e su juicio, motivan I,lt\a

rav1ai6n••oIlCitar' 4lta por ncrlto a &v Jaf. da Se",lelo, con co;ua al

CO"'lt' d. TrabajadOres. datallandO 101 aí"actot en los Cl\Ia la modificación

dal trabajo "",idar• ...,. ha t~idO lrrcláancia.

E.t. escrito ur' tramitado por al Jafa de S.,..icio. j"'"to con su infO''''e,

a' Sarvlcio áa Or;anl:acI6" d. AntMes Social." cua lo ouari al utudlo

'1 Cl'acisló" d. lu Comisiona. d. Valorael6n.

SI .1 ntl.USio raswtara ""a modlflcacl6n áa 'a caUtigCi6n dal puuto

'Il~ar¡or a la Inicial, la 1'111.... C.llficaci6n, ratificada por l. Comi,i61'1 ea

ValoraCi6n, tandri afectos, taMo aconómico. (:0'"0 ca aMI;¡¡edac. eesde

la tacl'la en l1",a .a IOlic.t6 la revisi6n•

El plazo para alactllar CUalQlliar r....i.l&t\ tIC ••ri suparier a 150 esras, a"'I'I(¡lIa

16;lcamanta "taplazo utar' condiclonalkl Oor lu p'oqramacio"u da

trabajo qua la propia @ml.IÓft fila.

""(culo 11a • Comlsl6n " VtilOfacl6n

Tandr' COl'T'lO funcl6n a' "t...dlo para la callflcaci6n da los Pllaltos y detarmi.

fIIIcl," dal Elical6n Qt,ta la. CClfraspotlcl., cl,l&ftclo JI trata Da ft\JIYOJ C!llaItOl.

r...i.ion.. )' reclamaciones.



Miércoles 12 febrero 19924936

Estari constituida por

a) Oo. Rapnllntantu di la Oi,"cchSn. procurando que uno el. elles se. .1

JI" esel Oepartamanto Q Slcto,' .flctado.

CAPfTUl..O 111 • INGRESOS • PROMOCION

SECC10N 1•• INGReSOS

BOE mim. 37
~-'

e) E.I Ra'¡)OnIabla el, Or;aniz.ciÓtl o r'cnico encargado ell l. aphcac;ón dll

M'todo da Valorlción, 1;1JI actuar' con 'fOl p.ro sin 'o'Oto.

!.-os pun,toa dI trabajo uWdílldo1 11'1 la Comisión se Inaliza"" ~ conlllMo

'1 comp.tlti".mentl con .1 taita di puntea es. la otqanizaci6n Qt,II cotta.·

poncla ., no ind-e¡lndietltlmltt.tl.

O. lu reuniones de l. Comisl6ft 4e V.latae/6ft s. IPallta'''' lu oportunas

Actas.

CII.ndC' por naenidades de la e""l'r..a U"" pr.elsQ Cllor;r da 'or""l dafil'<lt,ya

¡l!1I.,tQa d. trabejo CQn OlIt11Of1al ó. nllayo ingra,o, la Olracción d.1 Cel\tro.

Informlr' a los Aepr.s.nUntu d.1 Person.1 éel lIúmaro da puutQS a cubrir

y '\011 ear.cterl.ticu.

Ant•• ó. procad.r • la contr.tlei6n ••tarior, I.rin aoot.ó... 1.. pos'bilidac:es

de cubrir las y.cantu o pla:as ó. n....y. cr.aci6n, con par'Qnal dal Cal'Jtro

o en su detecto. de otros eantros ó. la SoC'.O.d QUa ..olunt.ri.mIt'lU acaot."

el trulado.

TocIara dOcumantlc:l6n • II\farmací4n Q\M! por ta:6n Gil ".';0. vtlliCI" los

mlembtu de uta (0,"111411. tened. fi urictlr ela conflnó.ncla' y s.., dif¡nión

.. ,.raen_ a¡enu .. ra ComiJi6n. tInto da la E"'P'UI, como dal ..tarior.

pear' • ., objato da .."eh'". ela acv*rdo COft lo ..tabl.cído en la dlSClO.icio

nn le;aln.

"rtfc:ulo .lee ~ Esealon. de VaIorKI6n

L.a ccntr.tacl6n de 1l.rsonal .. regir', en todo mom."to, por 1., nor",,"

'aoaln .1'1 "toer y por Iu Q1J•• CC1ntitlUacl~ ,. indican :

a) La e1etermin.ci6n óe Iu condicion., "¡Vibias para .1 ln;ruo serán fijadu

por l. Oiracel6n d.1 C.ntro. Atltu da procader a su plltlllcaciÓn. s.

dar'" • conocer. los R.pt'ls."tVltas dal Personal, p.r. QU. Isto, pl,ll"dan

.xpon.r S\,ll 'lIQ.renciu.

c•. conformidad con 101 ruultue. octeni.. PCU' a;Jllcac:i6n d.1 M'todO d.

Valorac:l6n .. Pu••tos, qu.can: eluUlcado. !cM p41"~ c. trab.jo d. l.

Emp'..a dentro d. un.· uri. el. e11"!••I. Esc.lon.. da' \I,'.or.ci6n, qua ,a

ul;n.rú, alfab.ticalnUlta, 1M la .." .. a l••,.. rupactlnm.nt•.

tt) LOAI Tritl\¡nal., eaHficadoru utarán cOmOU.UOAI p.ritarí.manta por al

mismo númaro de Raoras.ntlnus d. lo, Traeljadore, qua la Oiraccic!n.

O.tlnirln. d.terminarán y cllltlcar'n l.u pruebu d. aptltl,ld para tI

InQruo, decidiendo, tn CasI; de d.UCl,lerdo, el Qroar¡i.mo Q panona cua

elijatl el rasp.cto.

Artrado 1•• - Tarifas d. Cotll.cl"" • la S.ourld.d Social

L. r.m,,".racI6n e1.1 ~'S4nal .f"ta~ per uta ~rwanlo ,a uUtllac.r' d.

.clI.rclo con los ••c.IOfI.' ruulnntu d. l. apHcacl(lr¡ d.1 Mltcdo O. Vllor••

ci6n '1 sua ....Ior.. son lo. QVe figur.n .n lu T.blas Artexu.

. t

Artfculo 2:2' - Plazos y Condiciones d. Promoelón

b) Por ece.rtura da ..,caMU qua puadan proceder ea nu...os PUlltQI o di

l. baj. d.l titula' d. alQ1Jno de los ."'ltantlS que d.ba ser CIl:',trtO por

un /\Uayo titular.

Se e1efin. como grOl'i'locicn al cambio da un .,cal6n Inf.rlor a otro suoerior.

S. podrá praduei, aa alQl.ma da lu .igu,antel tQrmu

er¡ .1 supu.stO a) d.l Ardculo aMltior, l. gromoción la ragir. Qor lu

norm.. ,.ñaladas .n ut. Con...nio, ,1'1 cUlntQ • reyisic!n y ..aloraciÓn éa

puuto. de Vab<lio.

SECC10N 2a • PROMOClON

a) Por· .aistlr ..atiaclcn di las 'unt./en•• prooias: d.1 pu.,to óa trabajo, .n

forma tal, qua modifiqu.n la cahf'caci6n pr....i.m.nt• .,Ign.da.

Artfculo 21e Oaflnlclcm.,

Todo al person.l d. nueyo ingraso ut<lr' suieto a un periodo da Clrueb. de

acu.rdo con la normatiy. vig.nte en cada mom.nto.

Catmrf. profalllonal

lno.nl.ros '1 llcane,aco.

lno. Tlenlco., "rlto. y Ayudan

tu tltul.do••

J.fu Admlni,trat. y d. tallar

Ayvdanta. tIO tltvlados

Oflci.l.. AdmitlistratlYO'

Sub.ltarno.

AUllJUar.. Administrativo.

Oficial. d. 11 2a

OfiCi.I" d. 31 .,pIC1.IISU.

P",n..

•
3

•••
7

•,
'0

En tanto .. mantan;a al 'ilt.m. d. ;ru~ d. cotiz.ci6n a l. S.gurld.d

Social, • c.d. c.tegcri. Cltoteslen.J •• l. uiona un n(¡m.ro d. ac:.....nto CClr¡

l. si\J\lí.nt••Qllip.raciCn :

Aq...,lllos tr.b.jadores qua 1ft la actu.lidad IsUn cotiUtlÓO por tarifa supanor

• la qua, da acuardo con la a~'Clar.clÓn .ntarlor, l.s CQtruPOndl, CQntlnua

rtl'i cctiunclo por alla • tl'Wlo ~noq¡.

En .1 IUOU.UQ tl), la llro..IJi6n d...acaM'S SI reallnrá madilnt. lu corra,

penal,nt" convocatorias y grueeu óa aot'tud••xc.pto o.,a a~"allo, puntQs

QU., oor lila .Jugenci.u cla tormacic!n, tllPol'lSlbllld.d o maneto, sun "jacos

por l. O¡ncci6n "me de "lIb,. dulonaci6n",

Lo. trab.j.dor.s a qul.nas por ra::lln d. 1101 tltulaeion l., eorrasllonda ul'Ja

tsrif. superior a la óe la Tabla d. equiparación, coUtarjn PQr a¡;uella,

siampra QU. tal titlllaclón su raconoeiól por l. Ernpre...

Anualmant. se Clre,.ntar' por l. Olracclo" dal Cantro la ralaci6n da ntol

guastos a lo, Rapres.ntantes d.l P.r'O"<lI.

En cualQ.li.r cuo, .. cotl:ará por la tar'f. rnhirn. Qua admiU l. Se9urldad

Soci.1 CQ".spondi.rtta • l. éau;orra prohSiQnal r.;l.mentarla del trabajador

d. Q.l. ,. trat••

Para cubrir lu "Icantas qu. ou.dln prociuCl". fn asto, Illl.,t'" é. "libra

d.SlgnaC:i6"", St public.r' 1.1 o~Hu"a c:onV'JCltoria u;'¡n lo tsUbl.clC:o an

.1 Articulo .iguiant., '1 la. Olrtecion al...ir' ¡¡bram.nte el land'datQ, da

a"tra le' qua haya" IUQuado las ;lfUtt:lU m'l'\irnas fijaclu I!'\ l. con..Qe:atoria.
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ArtIculo 2311 _ Corl\OOUtol"la

Cuando l., Dirección ..time necesario cubrir una ,,"anta o pu-sto oe nueva

critael6n. "tablee." 1.. condlcIOJl., • Qla se aJíata,' ta Conyocatoria; CSIl

.c.\lerdo con lo. RepreUfltantu .. 101 Tt~lador_.

La Corwocatoria calMr'inclvtr como ""rmlTlo

a) Oencmlr'laci6n del P\lt'ItO "ttRalo

tl) Escal6n elel puqto de trabajo

es) Escalón Ce origen de los calUlidatoa

.l Il'lStruc:ci6n mlnima Disle. (1'10 se p.dirán trtules, sal'lO en let cne. en

Que I.an ••Igidos ~r ¡mp.r~t¡YO.I-o.I).

f) Programa (111 mat.rla' 'l/o pru.Ou prjctlcu.

g) Aptltl,/de, ff,IC:O·pliquiCU requerido par••1 punto.

ti) Ptuos. lu;.', fecha,' lloras y cO""pCl,lci6n d.1 Tribunal.

1) Condicio"" 1M t,ulado. CllatldO pueda n' cubl.rta por o.nonal de otro

eaniro " 101 IncluidoS en at. Corwenjo.

\..o. upl,an1" • la .cobertura. la ..cante podrin acompai\ar a 111 ,olicitud

historia' ptofniOl\a'••1 lo estiman COl'Wl1lieM' y, aclemil. tener una antiVU.·

4ad mrrúma de un allo ." '" Eseal6ft de origen y 1'10 astar 1ft perlóclo oa

ccMOIl/ácl6ft da otra Plinto.

e" "íngUri ella••, pillO es. tiempo QUa tia es. _dlar a"tr. la comoc.tOrla

'1 la prlctlea ela las pruebas, elanr' SIr Infarlor a 10 elru "atllralas.

a) En primar luvar, 'a pllbli"r' la COI'iVOCltorla en el Centra 110";::' a'ult.

'a ....cant..

SI ,. "".oe.torla .e "'libia" rulI~ado con Ilmlt.ci6n ele ecaló" ca

origa" y hllbia.. slclo C:,clarlell desiarta, '1 pWilcarl una '1¡¡1itI0. CC"'tO

eltorl. con 'as "'lamas a.l;.nclu que. l. prlmlra, sal'#O la CII oc116"

ela orlgln, a' objato da Q\le puedan pr'Slf'lta,.e los trabalaelote ClIlI 1'10

pudiaron co"cllrrir a la primara por dicha limitación es. Ese.16n.

b) Encaso cIa no ,14' ellbiarta la ••canta por al plrlOnal dal ellltro. la

corwocatoria poor' uUnclars•• 101 rlttant.. CI"tros ell l. $oCI'O.eI

1IlClllfclol an altl CcIW."la, lallIO an al ~o pr"'I,to en el p,."afO

.Iouianta. Si tamooco uf.·se cUbrlara la 'tacanta, la Olreecló" Oel Cantro

e1etar"'i"ar' 1I proceea cubrir la misma con pafSOl'lal .¡."o a l. SociloaO.

SI la Clflcclón· e1al Cantro, al p\oltllicar la primara COtWoutOl;I. astimara

Qu. l••acante a c\ltlrlr DIIOlau: Q\JIdar e1nllrta en 111 ClfltrO, poort CNblicar.

la Ilmult'naamante e" los rotll'ltu Cantrol, 'In patrlllC10 di lu Clrior,daC..

IItablaeldo para al ~u="al el., propio Cantro.

El Tribunal Callfie.dor Iltlr' compuelto por cllatro miembros. OC. m'lmbros

Slr'n elagldo. -por los Rlprnafltllflt.u e111 Peraen.1 Oal Ca"tro, 01 IMra

IlIos; U'IO .1 mll'lo., e11 IIr pollbll, tllldr' un ascll6n ¡OVil o l\,loerlor .1

dal PlJuto a Cllb,lr. L.ps ot.," dOs IItán I'IOmbrado. por l. Olracción C.I

Cintra. El Tríb\ll\al I~tar' anorado por al Ttcnico ele Fo'mlción, Ql,II

actuar, de Slcrlt.rlo 0.1 Tribunal, "" 'ft:lZ, paro .In 'tOto.

•
Articulo 25a • Olter",lnac:IÓIl es. las PTwllaa

s.r' faCilitad dll Tribunal 'ia cIIta'''''íMCión CI lu prlllbas oportunas, Oe

.acvardo catt las ~iele,," utablaclcIU afl l. eotIVecatoril. Esta Oeta'''"It~a.

e16" la rUlltar' al Ti'ibunal a' "'íme dla e1el adomen, '1 ~n la antalac:i6l'l

mlníma nec..arla.

Las prlnbu pa,. la .allcción 611 plrso"al, poOr'n COl'llittir, di ICIJIrCO ·CO"

lo Ista='acioo a" la comocatorla, Ifl :

Toda. las pruI::.a, ..rá" ori.ntaO.. a la Slllccló" di los canOIOlta. a" orden

I conllgllir una aCagtació" adecuaCa al -parfll cbtll\ido por l. YIIcraciÓ/'l e"

lo. Oi.."os factorlS, Ql,II co"uitllyefl la formlcu!lfl,los "fuerto. y lu rl,.

pOflubilidadas 1.IOiOl, para II Oasamplño 011 puasto 01 trabajo. Esta perfil

dabar' acompañar a la conlH:leatori..

Las prlllbu tSÓric.. SI "allz.,," por IIC,I\:O '1 las práct.c.. en al IIloar y

forma QUI a' Trlbl./nal ntaoluCl.

Rlalltadas lu prulbu, el Tribunal Calificador dacldlr' afl Q\l1 CasOS conslellra

nac..arlo QIII,toc:lOS 101 candidatos QIn 1.. su¡)a'ln. dabln ulltlr a cursillos.

ean lIfIa Ollracl6rl aclaclllela al puesto, cava .".ar"" 1ft taorra '1 prletica,

~b" 1.. mltarlas elel nue'tO puca.to.

Tarmínado al cllrsiUo, SI ralllzlrán nu.... · p'lIIba tl6rlc.. y páCt.ICIS. parl

dltarminar l' ClncHdltO ti candidato. m" Iptos parl OCU¡)1t 1I puesto.

A,ticulo 251l - Cllificaclón d. lu pruebas y p,ioridadl'

Cl CalificIc,ón di las ,e prulbU ••ri realiuda é~' ~ COfljunto por .1 Tribunal

ClllflCI~l..,aMa~:í un Aeta an la Que liguren los r.sunado. obt,fllOos

por cada canOidato o s, la vacantl debe 'Ir declarada: desierta.

Para IIta!)lecI' el orc." di ptaferlneia ca los ca"didatos (¡ue hay.n suolrado

las pru..ba. d. al='t'tuO. se sllf'I'\lfá a 11 califieae'ón ¡¡10bll obt.nidl oor

caela UtI0 da ellos (buI ela O • 10 los PUfltos C¡U.I r"1l1tafl de ~lfcar) :

Por cada año di II'lt'gü.lélel 1" la Empr.,a: 0,\5 I='U"tOI.

Los ountos Qua 11 Trlbu"al hlya as,gt'lado, aMIS de la Cllaor'l:ló" d. las

I='rlll\Sa., atandietlClO:·

al La._ po.iblll raah~Kio"" ée lo. ell'ldldato. e" cuanto I id.as o ¡)1JlSta

an práctiCI elernljor.. d. lI;Uridael, orgll'l'zaclón CII -trabajo, "~\liora.

dt proeuc:tividad, etc.. QUI co".ten en su Ix.padi'fltl PlrsOfl,l.

b) Lo. CllrsOf; «l)Mf.cciOl'llmlento profeSion.1 a (¡ua hayan aSISN~Q ntO$

Ca"didatos, "e",pra (llJI talas cursO' tlngan rllae:'Ón e:on 1I puesto a

l:1olt¡.rir, .

Articulo 27f1 - FormlciÓl\, Adaptación y ConsoUdael6fl

La .nca~raCIÓn de los s.leccio"aclOs, e" l' convocator,'5. O. oromo"ón, a

lo, puestos Obt.nioos, .. relhzará .n al plazo máx.mo di U" mIS.

SI transcurrido Cllcl'lo plazo, y por "lclS'dades dll serv.cio, no SI hlJ~'lfa

incorporado al nuevo puesto él trabljo SI 11 abonará la retribución corras_

po"dle"tl al E'calón dal pue,to ela tt.te ée consoliéar, .1 \Siln Clcno

tll"'=O no co"tlrá a .Iflctos dll plr(oOo de tormac'ón> y IdactaciÓn.

Para con.olldar 1I Escalón 01 Iflcuadramial'lto - correSooncliente ~I "UIYO

oo.:asto el. trabajo. 11 cand,eato ele9ido I'Ilb,,í da supe,.r Iln p.,foco de

formació" y adapUción.

Estos oer{Odos ~ aoaotlc,Ó" y formación, ....0 tlndrán la cOI'\S.éeraellin ea

trabalos el SUOlflor eal,f"::aClo", aún cua"ée al titul;¡lf se le aeonlf.i 'la
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r.trl~"C10" corr.s;::o",o••I'IU al escalon d.l Oll.,to 0:'" trata d. c~"'sol,dar.

el perSo",l dI l'lU.,.O ''''o;r.so SI r.gora gor las cond.cion.S UU01ICtdU en

Su Contrato é. Tr1.=aio.

1.01 p.rlodos d. formac:IÓft y .d:I-ptaci6n a' pIlutO dlb.rán Slfl' nIQ,ra:los por

• 1 candidato • crit,rio del Aupcu'lubla J'r'r~¡co corr"~ndi.l'\t••

En .1 tao dI QUI .1 AupoNaOl. J.rtr~íCQ utimar. ~••1 candiáto no

se adapta al plinto. f''''''''' al T,IIl'un&1 C.Hficaáor par. ";lon.r las r.:on..

QIa i~tlfican I\l ....lv.ci6n. lo QIl1 s. r.cog.r' In un Acta con los IClolltdOl

Q'l1 t. acsoQ1:en PO' 4lcnc Tribunal.

estos p,rlcclol mrnimos .. cl,~c.n. en «ela CISO y pat. cIcla PlltstO. dll

a"ellll$ el. lu Flc/'IU el. Col'locimielltcs del PloIasto • consolidar '1 dll puuto

1M or1v-n. La clif.rencia .ntr. les ••ctOI comutlll dI 101 ál:ls l:IIOlIstOl,

contetllda en .1 Ill'artado Apran4iu¡a ela .mbos, ti lo qua sa CClns<cara

como periodo ele formacl6n. Cuanelo no asistan upactos comunal, te CO/'lSll,a

rar' como p.riodo mfnimo el. for"'ac;6n .1 tiI.mpo leñ.l.ao In el .p.rtadO

Aprandi:.ja d. la Ficha da Coriocimiento d.l P\,luto a oc...p.r.

El periodo de ael'otací6n la c.crruponc. con al r,cogiGO '" al aparudO

Experiencia.

El periodo de Ctll'lltllidachSn mf/'limo a tl"aru an cuanta 1ft caa caso, 11 el

Ql.Ia .. ce.ca e. la lUma _dI In do. anteriore••

En el cuo de QI.HI !'lO SI sv;era por al Int.rdado al perloclo correlllOndienl.

, a fOrmad'" '1 ....el'" o al t'rmino al mismo M •• hUlli..a aelspUdO al

,",..el punto, .. trabalador podrt al~r anUa ter ontin,do a su puaUo Cla

orlg.n o a otro dI califlc.cl6n equl...allntl QU., la Olracci6n pvld. propo/'l.r-

1.. ¡ •."':' .. -_

A ,los austltllto. elal person.l Q.l' ,a ancuantr. an pariodo da forlTlaciól'l,

adaptacilSnlconselldaci6n, la les lrlCliear' QUI II llolStltl,lcién tlndr' carjctlr

IntarlM.

En .1 cuo dI QUe al tratllj.dor el.,tinado • I,ln /'I\,Ine ~esto ftO CCNolicar.

'ne, al e.ndldato calificado 1ft Se<Jllt'ldo lug.r In las pr\labu di sllección,

puar' • Iniciar los perioclos da forl'ftaci6n '1 Il1aptaci6n ., II P\luto y uf,

loa aiQUlanto CNI hwtlleran sllPe,rado las prllebu di 'allcci6n, si lo. ."urlo

ru no huelaan cotiloliállClO.

C4ntra ..tI. daclli6n, II trabajador ql.II no consolida II pul.tO podr! int.rl)O_

nlr lea rac\,ltlos Ilgal" que procl4an.

En lea cuoa dI perentori. ",coiCl.d y por pino CWI "CI UC'é.I di Slis

ma,.., al ~r!Clnal incl\ltdo en .1 !"'bito de ut. COI'II/I/'Ilo podr' SIr d.stinadO

a \1ft PUIsto d. calificación SI,lQ.rlor, plrcH:"lnclo mientras SI encu.ntr. In

lita .lt\laCié". la rlml,l/'llración corr";:ondilntl a la f\,lflciÓl'l qUI .t.ct,v.mln~

te d..ernpIAe. Casap.l'acicu lu causa Cl\,le I'ftotl.... ron l. nlc"u~.d, l'

trlbajaéCIr 'tOlv.r! l.. 'U pl,llSto dI oriQel'l, COI'I la fltroO\,lc,ón UIQt'ac. al

mismo y ,in dlrlcho • consolid.r II EscalÓl'l dll ;O\,lasto qua ocupo trlns,to

riamente. h.ciéndolo constlr en '11 ell;ldlll'ltl personal.

Ambas part.. aC\,llrdan CWI, II nlcno da dUlmpañ.r un puano el cat.;oria

superíOr curante \1ft detlrmlnado tilmpo. no dlbl d. cONtit¡,:ir \/ti sistlm.

de promocl6ft por no a¡\!lIt.r.. • lo pravlsto In Ista COlWlrlio ~Orl ISta

p\lf\to.

En conaac\lanCia y, ,"'tO lo dlsp\llsto en 11 ~Itimo pjrr.fo ell ..te Attleulo.

c\,lando el tiempo da dlSlmpa"o de un pvuto el, c.tt<;orfa Sl,lparior e"clcla

da tru '""" y ant.. d' cwe II~I • lo••al. mun, la pLaza de eata;otfa

'\$Irior dabar' ,.r .acad•• CO"'tO~atorl••

En ningún cuo el .xcuo sobrI. el pluo pre... lsto dar' l\,Io.r e la con,olie!¡c'6n

"1$. la catagoría s\lperlor.

BOE núm. 37

En lo. casos dI JUltitución por Slrvicio Millt.lt, Inc.paclc&d l..aOOr.l Ttansito_

rl., ~rml'os, e.cedencla Fortosu y V.caclone, la .ultltlJC"m CClmoral'ldsrl

todo el tlampo Q\,Ia d\lrll'l lu cirC\lMtanclU QUe la nayan moti-.ado, 'in Que

otorllUe d.redlo • la cO/'l,olidaciÓll del ••caI6" dll P\l1.tO oC\,lp.clO, peto .1

• l. parCtlpcuSn ele IU retf<t!<.lClon.. con.spondiantll al mismo•

AtlículO 29§ - Tr.O.lOS dI c.;¡f;cación inferior

Si por nae:e"dades perentoriu, transitorias o impr.visibles, y por al tIempo

Imprlscindible, SI dlliQtlase a \,In trab.¡.dor a r••lllar mis.one, dI cI.lifica~

cion - Inferl'or a la que parson.lmenta tetlga reconocida, 'ial'ftor. C1\,1e no

perj\ldiQIJ& -a S\,l formaCión profe$iotlal, 'stl conllt'lará la r'trd)uc,ón y

e.más derecnos dlrivado$ de S\,I calificación p.rsonal, i/'lformil'lCOsa ce 1110

a los Represent.ntes ÓI los Traeajaderas.

Cuand:o f\lera IIIC"."O c:ut/rir ~.c;alltl' d. p,rsonal Sl,lbaltatl'lo, se oturv.r.n

las ,iguientu rt<;las ;

1') 1..,1. vac.nt. s.rl oreferanumel\te ~ubilrt. por oerson.1 qul, oor ruol'l"

ele eetad o COl'ldiCIOtln fillC:U, Cab. pasar a un O\,lUto da rn."or ufulrtO

por pr"eril:l~i6n m'dlC:•• EI'I ISte caso, SI consarv.r! a ttt\,llo c,,,onal,

la retribución y cate;or!. CI u~.14n di encu.dramlento reconoc,IlO' en

el momltlto del came.o C. PUlStO.

21.) SI no Ixistilra oettol\al con c.o.cldad fi'ica dilmln\lic. p.ra cutlrlr l.

plata vautlta, oodr' lIr solicit.da por c\,I.IQ\,Iie" IrabajadOr cel Centro

en <I\le sa n.ya prod\lcido, piro, en tal CalO, el trabajador C1\,1e f\,lara

elllign.do" para ocuo.r el pl,letto dI S\,Ib.ltlrllo mantendrla ,u rltfl!:l\lc.ón,

y pu.rr•• ,ar ."cuadr.dO en 11 Esc.ló" que por .1 n\,levo C...uto le

correspondi.ra.

CAPITULO IV _ CONDICIONES De TRABAJO

seCClON 1l JORNADA ~ HORARIOS

·... rtfculo 31' - Jornada di Trao.ío

I..a jornaóa ce trabajo durantl el año 1991 p.r. todo II ¡:lsrson.1 i/'lclu.Co ."

el "mbite éa esta Convenio, ••rj di 1.160 noras .nualas de tratlaio .fect'~o.

Las nor.. da traoajo ,flct,...o SI Int;enéel'l él presencia y actlvic.d 11'1 1I

P\,lasto ell trab.jo. No J,rin computaco' como ce trabajo .fl.;t;"o lo, per,odos

el, vaCaCIOtlIf.

1..1. jorl"lad. C. tr~.jo para lo, años 1992 y 1993 serj d. 1.752 notn ,fsctivi!

alÍo.

ResCltam:o ei c::mputo de' l'I':mero toal di nonlS de ta.oa;o Iflctivo 'n'Ja!'

l. Qirec:c.Ól'l el cada c.tltrO, eo" tos Reprss'l'lt.ntn dll Pltson.l, "ta::tecerin

los tlorar'O$ a!'l lOS CUI ti re.;oj. la d,stroi:llJc,ón dll número toal CI !'loras

an\,lalll$, Cl.II_ SI ,omaUr•• la aoroeac:ón CI la autoroc.d lai:lcrai tlniendc

en C\,II"t. las $'t;u,antas cond,c:"::ne':

atiadieroo • tu !'loras dltratllio et• .;tivo, éeJellntU noras c. ~.C.C¡O"IJ __
f

Al .,tabllClr d,cho• .;allnéar,os s. fijariÍn lo, hClr.riCl' de trabajo ce forma

tal qu. los aías 24 y 31 c:::. alciamorl, no se tratlaje. ,in ql,lt uta , ...gen;...

oismlnue,ón ée l. jornada anl,l¡l p.c:taéa como traoajo ..r.ct.vo.

La durac,6n m;n,m. de c¡da jOtnao:=¡ ce tra::ajo éllr,a, dS ll,ltln a ~'ernn,

'Iri lle s,et. hOras y la m;'II:""I"I. ae ocho 'y mea•• neras.

A efac~os d.1 cómputo dI ~oras, los cnearsos oye :te pIJedan rtalour dltl"tro

ca ta jerl'l.ca Ci.n. de u.lalo, e .. alqul.ra c:.... S,¡ 1u e\,lración, no tll'lcr.in

la COf'SH:::eraC'ol'l c. t'a"'Co d' traO-l-lo ef'ct,~o.
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Se aelct. e' ~r¡l'\C:ipio "'1 fijación d. "Jornada Continuada". salvo (lVI u

c:n.rmlt~. por la Oír.edÓn la ImpoSibilidad d. 1\1 aplieac.ión In Ilgun S,"";c'o

)' condicionado • Q~ los Re¡:"fl.entantes del PIrsonal gar'lItiea" l. buen.

mateha da la Sociadad.

:1'1 cualQuier ehO al horario d. la jornada eolltinu'da no poar' eoman:af

dupués da lu 9 horas, ni termínar anta' dI 1.... 14.30 h.

Si 1St. tiQC da jotn.c1a' ti«ll \11'I1 duraci6n igual o mayor d' e hor.s oia,

obli;.toriam.ntt ,. f,jar' un c..c:.nso de 15 a 30 minutos,qu. nos. eomputa

rál'l como ti.mpo d. tr.b'ío ,fectivo.

SECC¡ON 24 - VACACIONES

Articulo 33' • Curación

El período dI "'Iuciones '"\,Illes par. todo el p.rsonal ser. d& 25 dris

- llboraol",

La cons,C:.r.c:iÓ" ~e di. laborabll ...ndrj datarminada por al ~alandario qua,

para ~aáa moCalielael ele norario. se haya ..table~ido pr...¡a",anta, cualquiera

C:J,¡C :n. al numero cs. Moras/e1ía qve lO Intlgren.

Siempre QUI lo permlun lu nacesieladn e1el Servicio, el trabajador peor'

fraccienar 1\3 vacaciones tantu "11:". como 10 CIS...

el p.rsona'" QUI i"grese, an al curso C.l al\o, disfrutarJ aMa' el C\,Ia 'sta

t.rmina 'a parta proporeiCl"al GUe f. Cl:l:"asponCa. por los mau' CQmpranelidoS

a"tra al ingraso y al 31 de Diciambre sob'a 25 días laberablas. compudndcse

l. fracción ele mas ce~o M" complete.

En cuo de cna, antu de disfrut.r el per(04o da ,,&Cacio".. , " abOnarJ la

parh proporciOllaI da lu no dlsfrvt~.., calculada per Clec.."u part.. y

ccmp\,lt"ufou ... frac:ci6t\ de mu. por "mM ce",pltto. Oa i;val modo, .1 at

case se prodlljera das;ue. 'c. 'labar lfl"rvta. la vacaclonas••a- ntaf'lór. "

fa nqvidacil!n al Importa cta los dla disfrutados, no ctavenpdoL

Se conceeler'" 2- ella ccmpfaMantarlOl da ncacfOftfl al parlOMi QUa evranu

II aM cumDla" el a/\os di edad, 3 elfa • 101 QUa tNmplan e2 'J 5 dial a

fe. qI,It! C\lmplan D, U lS 15 aMa. estoa e1lu complementarios Cebar4n

elisfrutarlll entre 101 mu" de E!\ero·...brll y Oct\ibra·Dlciamllra..

Ambas Reor.,e"taciCft.. acloptan el a~rdo es. qua la taml,ltlaral:ilSn. a pare..•

bir por el ttabaj.oor ÓIIra",a al pariodo ele e11.fru" ela "ac:.aclonn uri cta

ta milma cuantla qua .i "tllVl..a en activo, cen e.clldi6n de los CO",pltmet'l

'os ae ~uasto de trabajo, ..;ún .. INUea en·.l último p'''afo C. astl

ArUeuto, 'J di las hora e.tr'orelnarlu, por lo que ,. rltt¡Ouci6n en ..ac.eio

nas .star' Integrada por los ~nceptes

Sal,rio Conwenio

Antiovuae

Prima Global C. PrOÓllecllSn. corr"pcn~ianta al. Jl"iodO da

".eacienas... decir, l• .,. •• p.gua an e' Centre durante

al tlMnOO en QUe e' percepto' Cllsf''lte S\,l descanso anual.

• Plus Personal, o avmento 1IOlUfltarlo. si al tro-jaclor lo tlolW"¡ara

conclcltdo.

• Compl.mento cta Qr1v-n.

• CO"'pl-.m.nto da Unlficacl6ft.,

Al .ltatll.cer .1 'tlSmpvto upaclflco da '01 COnMl'lOl retributivos a percibl,

duranU lu ....cacien••• ya .a ha tanfclO an C\Mnta. puuto QUa en aS dlclllo

de lot compllll'lentOl cltallOs an .1 pirrafe prl",.ro, .. lIan inc:llllce ya 1..

plrtas proporc,on.la. QUa a .acaclones correspondan.

CAPITULO V - REMUNERACIONES

Toclos los tr.t:lajadoras ¡,":Iuldol .n anl Con.lnio pan:ib1tiln los ,.Iarios t::;Vt

aha"gllan por p.riodo. m'Mua,.,.

El paQo ae lo, mlJmos ,e .f.ctuarj el IÍltlmo cHa l.~raola d.1 mes, m.C:lan.

te 'al6n 11 otra modaliClae da pa;o a t,...., de Entieladas óa Cr'Oito. Con

cbjeto de t.tllr tiampo lufleilMe par. la eont.c:eión di la n6mina ~d.ntro

de la t.eha ,aA.laaa, lo, concaptos ratrlbutiY1:l' ....ri.oIQ (lIoru utr.orC:lna.

rla', etc.), al compuur'n dll 16 d.1 m., anttr¡or al 15 dtl /TI" I.ctual,

abonifldosa completos 101 conelptos files (,alatio eon....1'I10, antl;uldad, plus

parsonal. ete.) y rt;\,Ilalltl!'\dosa Si m.s s;;vi.Ma lu dllar.m;:iu eu. putean

surgir desda .1 o;a l~ a finales da mas, co",o torosltuenell d' bajo, .1'I1.r_
m.dad, aceie.tIt., I:ambio de puasto, Ite:.

Art!Ct.llc 3151 • Salarlo eor...nlc

Lo, Importas para eada uno ae lo, escalotll' ratrib\,ltl.os son lo' cua f,gural'l

an la Tabla el Salarlos ..,.In¡mo, ~arantlzaclos. (Anlxo ,,1 1).

Articulo n- • AntloO!d!d

Se pa,elo. atl la cvant!a IIt.OIIClaa en la ¡abls QUe fl;ura como A.nuo ni

2 cII as" Con.enio, an lu misma eOl\cllelonas Clul el Salarlo Co""'a"io.

tu fachas pat. e' cómputo da la antig{¡adacS Slr'n lu a. In;rlSO .n la

EmOtua o .qu.lIa In 'a QUa •• haya e\lmp"llóo los la años, ." al easo da

ICIII Aspirantes; para los Apra"dll:". tarminado al aprenalnj., 11 ,.trotr.ar'

el cómputo a lo. 111 ar.c•• El ca:'l'llllo da .sc"la di la antfg\¡.a.d IIguir'

efee'vllnclose como lIast. atlcte, al primaro di E"ero y el primero .ee Julio

para fos Ingtlsados ItI los 'rimestras ."allO' a as'''' faehas.

. !J~.t!~~_n..aL

el cerlOl'lal cue tln;a u'9l'laéu 1:¡'l'lt'cal:n por eSta ccl'lc:apto, las ugu,r.

percible"aO a titulo -perI01'\.I, en la """s""a tuaM,a y cone'C:'(HIU ntabla.

cien.

:z • ~e!'!~~!!!~.t!.!._~~~fl~!':~c!~_

Tel'l.endO ISta ComOlem.ñto esracte' a. "Ptorso"'al" se m¡.t\ta,,:r' eU'::a.

la v,genc'. ée ISte c.on~''''O an las e."t,aaees Cut ead.- UI'IO t\.l~, .... a ¡I

31 de DiCIembre c:a 1990. a partir eel 1'2 el El'laro e. 1991, 'lltra·""'el'l

taeo' en un S %.
OiC!'lO Como'amento sera reducidO an caso él promoeión ea asealól'l ."

una c:ual'ltía 'ciu, ..alant. al 30 per 100 ca la ederene,a lI"ne loS 511o,r,oS

Con••l'l'O ,. m'HS: ca :01 elealones ee or,~.n y ee eromoc'cl'l, :>'C~.a

reC:uct,ón 11 apl,e.r. y :lleul"rj e" el mo,..,.nto C:t la oromoc:,e".

::1 Oerso".l (;\,1, ten;a ra:enoc,eo esa Compl ...... 'l'Ito lo se.u'" :.ro,~'en.

do, ." la mism.a euant;a a pan,r (al 1'2 c:e El'lero ca 1991, 'ne'e..... " .. ~leO

Inul'l5~,

4 - S~'!P!!T.s.n..t~.f!!!c!~!~~~~!~

El p,rsoroal incluico e" al r;otln1'\tI Co",..n,o p.rClo,r. un Compl.m.l'lto

'Parso"al A.nual, cuya cuatltí. ""í",ma ser, para e~ año. l~t c:. "2.S50

'II./brutas/año. eOl\ ."eQ:lo a la "'ilu,ellt. 1101''''.:'''.
Su aoo"o se efee:"..r' eO'\ la vft'l""Ia: eeCIl11i1 del mIS e. O,c'emere.

Tanar u~ IIIti'ilueead: mill,,,"a d. \,In año .1 31 e. Die.emore, eel año

de que .. trats.

En t.,o de baja durante .1 año ~or fall.e,m,allto. ,"vahe.: ¡:¡er""'allente,

jubdaclón y,.r",e,o "',litar, .. perc'birá la ~ane gropore,O:'l¡1 al

ti .. '?lpo ce alta.
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ESCAI.ONES .Ol"lN.lO.l OIURNA OOM1NOOS. ¡:e:3n"cs
y NocrUR.'IOS

A 1.2JO ~ .390

• - e - o 1.;1:0 1...1.85

S - F
_ G

1 •..1.11 1.515

" - I - J 1.555 1.760

< _ L - M 1.7:0 1.960

" - o - • 2.~'~ 2.160

Millones l1li. p.,.tas/PuntQ .

C.N.N. m'"'\lal , 'lO 5.200

> n' S•.tOO

• 12' S.500

> ," 5.800

> 'JO 6.0CO

• '" 6.200

> ~3a 6.300

"" 6.500

,,' 7.00C

ArtIculo 3911 Prima. Glocal d. Produc¡:ión e:nu ;""'t'l:a':u 1. ,"c,.""~ar'i" -~~~ ,1 ,""::r:. e.! ~ ~, IQ~r. 1 .tI": ;",..:t:

C. cace ua:allcor ¡:,rrUCCI'lC"l'!ti .t 12 ""US. SólO a"criÍto :".e_~::l ,l "

Prima !'\"l;I'l"'l'la el, 4.900 ~fp\,j"to y les "gl,ll.ntu ~alorll$ ll'" fUllc,ón <:. la p.tt,e';.e,On tI'! 3'l'llttlc,es les tra.:.;.=:,,, Cl.i' :.n~ln ...n &110 c. l"'t,.;'...e..c: 11

C.N.N. mensual alc¡l'Izada: 31 el O..=I,,,,,Or, lil~,mc_

Artic\,jlo 42" • ·"'l(¡'U E.. uaor::'''"r,u

V",¡ VIZ conOCida l'!l CNN :¡lcanza.:!. al 31.12.91 la eív's,ón e. la ~"lTIa

.r\trl 12 meses IndIcar;' 1I valor C.I pl,ltltc CUt corrugor",. pagar, e. ¡,' ....r::o

con la .scala "ntlrlor, por '9Vaf en toélls y cada Ul'e c. los m.... C.I a~o,

prOC.dléndosa .-I~ r~laC:ll~n r••p.cto a lo p.g&e:ct.

=" 'u C.iI"t':¡:u n".iIi¡::U H C::-1 e,..,., ::-:~'''C'C:J c:::1 a ":V;:1

1,,..11S. 'nch.so t":'.""'"t:;s :e, :>'1:1.:' I"oC:.··:-Ql. !u~ ·'0'. ::.... ".,:1. -'".Ci,,'.

~ac:eO"u ::, '''O:'-''.[ae.dn.•::" ni ::.-0 ",n ·'110' ;:r:-.:': ::. :¡ ¡.4: ; ....':1:

Les puntos Uio;tla40' a c.da u",o 41 los escalones 4. valer.CH!n serán le'

"9'l,.nt.s ;

e.c:alcnes A al F •••" •••••••••••••.,....... 2.00 puntos

esCl:lCMS O al J............................ 2.50 pUMes

.scalo"'., !( al P ••.-••••" 3.50 puntOI

No =S:aIH. '! l ..... :" -:a sC""'C: C: 4 la la~·t·.:'é'" ~';."'a '" tJ~¡ -1~1f l.

!.~jn ".c."., :",¡"e: ~."~a," l¡ ··a~~·l'f:••,-::a::ltrll""f"a, ..... :;:·,1':;, ... :::111 ;:

Los valores punto/,.,." sa raducutn a ",alor tlora par, al pa90. t,.a OI"''l'Ia la

C."'.1I9i1rá Oler tlor. narmill r.alm.Ma trao.¡aóa.

<:Q"",.rc••¡':.<::1 J :;::·'U ::,r:'~.41:¡I"C u ::t c¡ri:~fr f1t,,,,;:~·.. ral <:.·<~.I:u .:.

" ..:",ral.~. et :. '·:~"".:ac el C:':9 lit :"l~f_ .'f-:;:" :ua .~<: :"":1" tf' ."I:·('''''::U

Artkulc 401 - Asistencia al trabajo

Ameas re;UlSelltacion son cc"sciel'!!es de la ",cu'dad d. rad",C,' .•11 la

med,da c. lo pOSIble, lu au,.ncia~ al trabajo.

S. estatll.ca lOna pr,ma a raton ó. 215 plSetas par C,. de as,u.nc,a al

trabajo, qua SI .bol';ari me"sualmet'ltt >IIcluy.ndos••1'1 el Cal.tín d. nOm''''a.

por esta· conelpto.

Artrcule 414 _ R.tribuciones 4e .,.neim¡efltO .periodleo suoerior al m4S

Cell IneeClneellc'a del C.i='.A .. ya rl'.:ogH~o In otro artícl,llo, " perc:'tlltán las

s'gu••ntes grat1ficae'ones ;

• ~!~!~!~!=~6_r:.ó.·__J~!'i~.L~!!~f!=!~:.~_<!.~~!~~d .._d_
~as p.rC:.CClones por ,,~. eo"e.ot~ sertn d. vna cuallt;i1 io;"'i11 a ¡,¡"a

mensuahcaó ca SalarlO Con",.r';o, ;IICrllmel'ltiláil con la a"tl~acad ~.n_

SlJal, 1'1 .., Parso"al, Camol.m.nte d. Cngltn, Compllmento de UII"icac'ófl,

eu. a caca trabalac10r le corresoottea. y con .1 gromedio "'I"".M.

",.tl:iblea por .1 cenc.gtO ee P.O.P. dl,lrana les S.'S "'ISIS alltlriorU a

la fecha de la GratlficaClófl oue cOfrlSQonda.

CAPITULO VI _ CE LA PARTlCIPAClON, FORMAC10Ñ. INFORMACION y

REAAE5ENTACION

Artreulo A3A • ParticipaciÓn

Ambas Rlpresltntacienes IOn ,:Nciafltu d. l. ,QM.",I.",í. d. aljm,nta.r '1

tll....1 4e colabora.::ión d. 10'1 traba¡aoorn 'l'! los camp4$ d. lnform.ei6n

Formación.

AmbU R.crUlnta.e;cn" ast'n di ae"'.'áQ an la n.cul4ad o. ;'·nglallt.il' .n

la (mpras_ "U,mu O,námic::tl d. In10rmae.6... '! Comlj"ic&ción .::omo "'.0'0

41 fl.gar I Ul'!1 "'Iyor cart,c,cae,on.

La Oratifieaei6n de Junio s. abonara juntamfllte con la Mm,na cel mIS

y la di Navlóad no más ~ard. d.l 22 d. Oicl.mOr•.

Trimestr.lmtnt,. ;nto~"'.e,én SOOft la '~el'.lc'~" g.n.r.1 Ct la Emgrltu,

_ .ituación d. las ~.Mu. 100ra ;lro;r •...".s d. I.,.... 'slon•• la .~oluC'ón o'oea

bl. e.' .mpl.e Y. en "lnar.I, SOCr. toOr;) proy.Cto o aceión .m~r.Ufl¡¡

(¡Ij. pu.da af.ctar SlAunelal",ent. a los intarasas d. loS traCaiaCorn.

2 - ~!~~:~~~~i?!'_!!'_~!.!'_*!!:~O!_

Olntro eel primer trimestre se perCibir', en conc.oto C. PartlcigaclÓfl

• 11 e.nlfoCies, por toco .1 p.rsenal incllJldo .,.., "ti Con~enio, las ciI"ti·

dac.s que figuran In la ,SI9u'."U t.tlla;

=l;:i1:e/'le~ ; y 3 13.4:;0

Esca:c"'i C.D.=,~ 1'1.31 5

:sc.iI:el"es O y .. 2'A.lJ
__-r~I"es I.J.K.L..'.t. 2J.125

~lca~c"es ·'''O,P. 2.1.i:;':;

Esta informaeión s. eomQl.tar:i, 11\ lo oosil:lll. COI'\ Ul'!a información "I"trill

Jobre ,1 s.cfor .., .1 qu. 11 d".nlt1,¡.¡ .... la Emprna.

Anu_lm.nt., tone,.,'" y t."drjn a ,u di'po,,,:;:lón .1 eal'flc.,. CUlflU d'

Resultados, l. M.morla y cua"tol écCU",,"nt<::s u d.l'! • CCl'Octt a 'os

Aceloni,tu.

I"formaclón con ,arácur ;lr,,,,io a s¡,¡ ,¡acuelóll l>Qr la Emg"SI. IQtlr.

r.astrueturaei6n d. 011l1111lU, eiar'" t.::tiI1 o parelal, dtfiniti~ o tlmpe'al,

r.d..ceionu d. la ¡titilad., seor. al trulado totll o parcial ca lu il'\$tiIla-
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cienes dI -1, Empresa, lobr, prOClSe. 01 flolsi6n. ,~,ctc;6n o modificacionlS

CII status jvt1dicO CI l. E,..,p,u ....¡ como IU tnCOi,iCICIQflU 1:':' su act,v,

dld Impr...nal.

-- $obr. le Itnpllntlcl6n o ' ..... 'Ión da sfsUtl'IU di orgaflltlClón CII traOlio :

.stl,lélol óa ",,'todOs o t¡I"'POS. "lle/lcl6n d. Puestos o. trabajo.•tc. Esta

Il\formlCl61" SI procurará car con una .ntlllclÓn dI q..,il'lc. cfu.

Sobr. saneiol'l" ImP\lutu por taltlS muy gr,,,,, y '" U~.c;.l In los , ..

piolaste' dI CUpidos.

R.clblrán trltnestrllm'l'ltl Informacl6n soluI mov¡"'¡lntl» ell PI.Millas '1

horas Ixtru.

Pod,," utlllllt 101 tablol'!q óa anuncios p.r. dl'II,16" dI urnas tal,cianlCOI

con '1 Impr.,. y al Cemlt'. bajo '101 r,sPO"Ul;lillcaó. LI eHneció" faCilita"

lu fotocopias ,l,/fic-ienU, llara 11,1 cut\,lSión ,1'1 los ta:"lone. ce .nunc,es,

C=eblflldCl entr.;arse un. copia par. el conocllTlien.to "e aqv.lla.

Los mlambros del C()mlt' da Empre" y 'ne en s'" conjunto ocurYlrtn sigilo

prot"Ionll, .¡jn ""P",'I óe delar de partenecer al Comité óe E,,"pre.., 'n

tOdas 'Qu.llas mlterias lobre las Q",e, l. 01r.cc161\ ..lial••soecialm,nte el

c.rietar re,a",.do.

"'rtreulo 4S' - COI\dlclCll'lM o.naralu d. partlelpacl61\ an la tormael6n

Am~s r'or...nuelonal ~ontlc.,an tGctalmal'lt. naC".,i. l. 10rm.clÓI\ '1 ,1

p.rfecclonamlento protllíCft&1 01 to= el oerlOnal d' la ""presa 'loor ello

acvarcan :

1;. L.os gutos clI e",flillos (profuoraoc. ""aterlal, Yla¡", ••tancias .tc.)

..r~ flnam:ladl» por la .""pr....

%.. La accione, 01 for"'"I6n .. orl.tltar'" a c",atro flnll : "

al EI~acl6n dal 1'11....1 cultural a.n.,.1 el, toeles los tr.beí.cJOrn.

el ForlTlael6n c:a los r.pr...ntant.. dal p.rson.1 .n los ca~;oS c. :

S'gurld.ó • !'liai.n•• totl'l'l.el6n en l••mor... , m'tecos el ....Iorac.ón

ó, Qu.no y .mbiental, Inform.clÓn '1 comunicaCión. etc.

3.- S. ""'ataoL.la Coft'\~II6n '.ritarll form'Ca por un miembro 01 cada

repr"ente/ '61:1. con las aígulentfl milion.. :

'., al'ta1)leclmlento el.1 plan d. form'Ción di los .p.naCOS .l 't el. El

plan el. form.cl6n dal .partado bl SIr' utllbleClele por l. Oíracci6n,

QI.Jlan Intor",,,& a la c;mi&l6n J fll.r' con ena tos e:rltarlos 01 Uistlf'l
cla .Ioa ",llmoa.

A._ 'a,. COfltrlbufr .1 propio ~rf.cclon.mlento. al parlOnal QUe asista a

cursOI fuara ele 1"" hora ele truajo P"Otncflclos por la Empr.... aportar!

el SO, de ISte tl.mpo p,rcibl,ndo .1 otro SO, con la tatrltNcíón COrtu.

pol'ldílnu a horu ex1:tlordigrlu.

5.. El p.rsonal QlJI 1& comisión datermlne para uls1:lr • los cursos ;:oO:r,

libramant. IC'Ot.,. O racnazar SU ll"ipcl6n. una vez con'irmac. tu

ae,ptlelól'l. la uillenell 1:anClr' c.r!ctar obllg.torio, O.b'lnClO, 11'I toCIO

cuo, 11.lltíflcar la no uistlltlCl"

Ser' O.tltllada por .1 Comí" da· EmP"I", cu)'o nombramiento, ccmpcsiciór...

funciDn... atrlbuclOl'lu y aatantlu .. a¡\,ISur! a la C:Isposleion.. 1'9al"

vig,nt•• In c'da momanto.

En cad. centro ti. ttabajo l)Oóri pletarse con la Olrae-clón "'" "Stl"". oa

.cumulacl6n oa !'loras CI IIClncl. sll'lOlc.1 ~ U"O o vario, Ól IUS com¡:lonlnttl,

sin rlbuar al m"lme tot.I, oudlendc (¡I.Ildar ral ....clo o rel....dCt ClI trao.jo.

Sll'l parjulclo di IU tam"'t\lr'clón.

E" al caso di sobrapuar al nú""'ero total é•. horu llul le,.lmanta eor'tlPonCI

a cloa comit', ,1 a"caso Sir' raplrtiéo l"tT, tOdOS S\n mil"'brOI.

A t.Q\,Iltimlanto de los ttéajador" aflll.~ I 1... clntralas e sindic.tos Q\IlI

ostlntln la repra"ntaci6n a QU' SI rati"a astl ap.Tt.e:c, lot centros Cucon.

t.arin. atl la nómln. maMual oe iot traQaí.OOTII al Importa óe la cuota slndicII

cortl,ponl1lantl. El trabaj.O:or ll'lter".oo el'l la ".lil.cIÓfl C. tal oplración

remitir! a l. Olrecclón' da la empra.. un IIcrlt() an al QUI SI Ixpre..r' con

claridad la ord.n d. dllculnto. la Clntr.l o 'ITldie.to a Cj1,la' pertll'llCe, l.

cu.ntra de la cuot•• Ul como el nÚfl'Ilto Ó. la cuanta cortl.nta o IIbrlta óe

.!'lorrot a le Que dabl 'Ir transferida la corraspondllnte cantiád. Las Imp,..

sas efectuar'n lIS antldlcn.. eletr.cciones Sllvo indicación lf'I contrario.

durante p.rfoeles da un aMo

La 0lrlccl6n ell l. Empr"a entre;tr, copla da la tlaM'aranela Ila R'l)tl.

IIl'ItlCiÓn Sindical ~ la Empr.... si ía hubierl.

En .1 caso di C1ltlncl6n per mOtlwo el, l,lII'I accid'l'Ite ell circulaCión d. cu.l

quier tr.balaeler da SEIE'.... $...... al COtltrato di trabajo qua,dart SUSplfldldo

dur.nt. al tlampo QlJ. SI h.lll pri....do d. "bartles.

La "i!\Corporaclón ellberi prodvc:ln. l1antro ele los die dru slqulentfl al

casa dI ,u prlv.clón di llbartad, transCtolrtldo dicho pluo Iln l'l.o.r solicitado

cHeI'\a ",,·'corpor.clón, SI producir' l.rtol'l'l!tlcamltlta la a..t!nclón de su cOl'ltra

tO Ól tr.bajo.

C"'P¡TULO"""V1l _ l"REVISION y VENTA.JAS SOCIALES

Cu.nCo .~ trabalader, COI' un. anti;ÜIOad .mirmTla de un año, sea dado d'
ba¡a por al m'dico da l. Segurielad $cc.al o M",tua d. "'cciC'l'Ita" 'n Sil
caso. confIrmada ésta por II médiCO c. la a""pr..a y mientras estén vigentes.
las normas lOor. prestaeion" CII I.N.S.S. pr.... 'stas en al Ra.1 DCllto 53/1950
de 11 d. Enaro. l. 'Mpr.sa atloner' lo s.g".iant.:

t.- Incaoacldad laboral transitoria In accídl'ftt. lebo,,1 o enferm.dad prof••

~

En 1St. CitO la Empr"a a~o"er! un coMplemlnto Que, slPTlado • lo p.rcibiCO
,.alm.nta (Slguridad Social y Empr...) garantice desde al primer oía II
lOO,. cel SUlldo eonvlnio qul se apliQ\l' d\,lrlnte l. "'IQIl'Icla d.1 mismo. mis
antigüed.d. plUS p.,sonal. compl.mlnto C. orio.n y Compl.mlnto ea \,Inl"c••
c.ón al'l su cuo.

2.- lnclpacidad laboral transitorl, en ,n'-rmedad comí," O aeeidenu !lO

~

En IItu cirC\,ll'lSuncilt la Empr.sa abonará, pre... i. p.tición Cel i!'lteru.C1o y
silmpr. Que .1 Infor""" di la com.sión, qlll • t.1 afeeto ti ere•• ua f ....orl
bia.lu cantIdad., Que SI indican '1'1 el PVl'Ito 1/1.

La comisi6n da inurptl1lcióII eel eOI\....!'!.o, Cl",e SI regull a" el art,'c\,llo SQ,
casarrollar" 111 mis. onu d' COtnis,ón. Itl l. c",al 11 estuCiar'!'! toeas In
Clt.cion., casadas an II p\ótltO lIIu"or.
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3.5.L.u 101ICltude. lQVa hubl.tatl obtWlldo "c. .n un CUt" anterior "'O

tlncr'n ct.raelto I ~. 1'Iu.". bac., !\Uta que a' o.Mflc",io no PI'ya

Il4llr.dO .1 C\I"O o ni....1 ,d\Katlvo ~r. a' QUI ootuyo l. bK. praca.
elanta, ucapto ti .1 cuno QVI '1 r.plt. .. a' •• p.r. obtener .1

tftllio ~ E.G.L

t
Pardarán por tinto 1& opclOn • l. baca Ql.llln_$ r,pltan .1 curso p',.

al 01,11 obtUlfi.rOft .yuda 't e;t.Ii.",. c.mbien d••,tucllos. huta tanto no

.lcanC:I" un CllfSO o niv.1 10IlC&ti,,0 sup.rior ••Qual p.r••1 qua ••

concedi6 'a tI.e. I",arior:

5.1. I..a baca basa d~ lC¡,oatea con la elas,ficac,ón c. estudios s.ñalacos

a" al apartlco u;..,,'''eo ea ..ta art[C\,Ilo uriÍ. la 1'9u,.na:

1'1.' ....1 de .,tudlos ;moort. ~.ca bas. ("l)

• 9.000

B 9.000

e 12.350

o 20.100

E )1.000

F 42,.100

S.rin .1\.liudCl por 'a COtl'liliÓ1l 101 CUO' l"capclI:""" 01 hit;.

.,-,t""".old o cirCI,I"'Unl;lu .JPU'.'n c.rtitic.cas.

5.2. I..a b.ea bu. urj ,nCflm."Udl ,1'1 fune,6n del nealón C:el sobc,Un

ta y el 1'1';'"""0 C' "'ios d.1 mismo, e. aeue,eo c';)" las "ofmas s.

guíantlS.

3.4. Lo.. b.eu PI" .yuca O••It\ldiOI d. hijOS Oa' ~rI0".I. 11 COllcear'l'\

14111't'\••"tl PI'. un ~r,o compllto," No t.nár", por t.nto opc.6n •

blca. cula"''' las IOliCitan pafa mattiC\,llafsa an allgtlat",ru sUlltas ell

un curso.

a) Tel'l'aneo ,1'1 c::''lta las rerr'buc,ones .atantlu::as n;ún el

lIealén e.1 solt:,ta"'lU, SI .,~ableean lOS s'.uientas ;tlópes:

.~ ..calon'l Jo. - 'H, parsonal lutllaClo y vilJdas

• gr\,l!'O ti) , ..to 0.1 p'rsonal

3.1.l..1;I$ e~~;es ClI proeluctQr" fallaciéOa In activo pocr'n solicitar ayuc"

para Sla tujOJ ~ ~ad Iseol&l', an lu mis"..... COI'lClICIO"'" qu.1 JI "paCi.

fican In 1St. tute.

b) a .factol elt la el.tlfmlnael6" d.1 lncram.nto ::a 'a btca-cua POf

al ftÚmlfO ele tllJes el.1 a¡.ntl, SI .iItc:h,ll,án '1'1. al eóm"vtc c. l~

mlamiN.

3.&. L.• .cael milli"..a 'para lOS ~nlfieilfio' pa,. lo, C\ll 11 Solicita Neu,

leri ela 25 e¡l¡os, al 1 c. octu.ora elal añil ell la IOlicit~
1.~ toa hllOl ma'JO'" esa .25 .fto, al 1 CI' OCtlol!)f. d.1 año Ce la

IOllclt\ld y les h.l¡e. menor. d. 3 a1lol a la mllm. facha.

3.1. No sa te"'Clf' c.ra:l'\o a $=Hc,ur o.ca para los tlilo' Qu.t eun.n IStuClios

In los COII;'O$ CI l. a~DrlS"

,f•• Pra..ntael6n ell l. solicitud

".1. En al mes ela lIotllmb'a ca ca~ a"o 'J 'Of mlOlo CI una c;fc\,llaf O\,la

SI O\,lbllca,i an caCla untro... abrlri al "a:o óa .01lc:;tuClIS ctI bacn.

OlalO QUI finallzaf' .. 31 ela octllbra. El iollcltantl Ofalent". tu. oati.

cl6n ~ VI'I imp,aío ClUt al ahcto lal.,i tntrt;:.elO pof Il SlrYicio ela

Administración CIt 'au=nal o oor ti SltviciO ell AlvntQs Social...

.

e) A lu ml,mo, af.cto. elal apart.CIo .nterio" SI computarán an toco

eoliO, 101 hlioa .•0000ejaclot ela al;Un ;rado C. elflcllMla, .i'l!\pr. ,=u.

"tI .zt'.mo ,"ulta wfiCitnt.mante aCflClltaoo a jl.llcío da la comí.

.16" 1M bacas del centfo.

d) o. aeou.rdo con Ja nOf,,"" pr'C'llanttl, cada lolna d' lu becas·b"',

• a1llcapcl6n ce la ccrr..cendi.ntn a annlían:a "rlascol.r, CUI

parmanec.1'I conltaMas, lufrlfin lo, InCflmal'ltoS' qua faflaja .1 ba,.mo

.i~ient. :

5.3. El Importa"l. tI.ca tI_.. Incttm.nta,i 1ft función dal reM:im;.nto

. 'C:.clfmlcCl pi curIO anttrlor, di "\,lerdo con lu normu ,iOlo1I.nhl :

,.
20

30..
'5
30..
lO

.) No •• Incflmant.ri la bac.·!)u. cc"tslXlfICllente ••nuñan:. prtaS_

cola', cual.,I.,. oua ... e' r.ndlmlento acacljmico obtenléO. Lu

eallflcaclona. da esU 'M.ñaM. no ,urtlftn afleto pa,. al lnere~ento

d. l. bac, cal U da E G 8.

a)~,ón acad.mica éa las Cahficacionfl oCtan,das en al curso

¡:IracadaMa, COI'l ""eclf,caciÓi'l dll ano el\ Qua SI oi:ltuy,aro".

".3. "'unto COI'I al ;"""r..o Ca solic,tl,lel, al iMltesaclo elabt" pfu.nUf let

1'.\lI.nUI cocu~antos :

A alta respecto, la comisión da bacas ele los c.ntro....,gilará al

Clolmplimilnto da lo ;nel,caeso ~ al apartado 3.5.

".2. El ImpfUO c. paticI6n "f' C\,l~plimlntaGO po' II .olicltanta. c. aClollf4D

con 1.. InS'truccfona, CUt .n el mismo .. 1S0lclflq¡lln. La I;:Oml"ones

él los canvu ,vptf.,i,arin la cor'acta a¡aclKlónela la III,tfUCCiOM'

locra C\,lmll!Hl'Tllntacl4fl Ca lollcltlolda•. Sa cOl'ISldarlri nula r Slft afecto,

teca solic'tllG qu.a no f"ulla "olClamanta cl.ltnpllmlfttaCla.

b) C.rt;tic~el6n aeadámica/ela matriculación In .1 curSO y untro "ara

al QU' sa 'olicita la eac:a. ti) La b.C'a·bua cortuponel.lantt a EM,ñalU' a.naral Bisle. JI inC'fI

pu,·. an l. ClJ&I'IU••Iplenta :

L.a cuantía da lu tlac:u Q:lola SI eonc.d&l\ titar' .n fUl'léión d. :

- Notable 1ft .....Iuaclón olooal : 25 S lobra b.ca.b....

Sob,...lIlftt. o matricvla In .....lu.CIÓn Olob.l : SO S lobra Caca_

bu.

,.<

a) al l'Ii"'ll cl••ltuOiOI • r..linr

ti) al escal4n dll lollc,t&l\ta 'J al nlimero da hijO, astloldiant.s o IftC~a.

cltadot.

e) al ral'l(Similnto académ,co·cot-"ice an II c\,lrso "f.caClante

CI) la r..idanCia y elflclazamill\tO dll alumno.

e) En loa "tudloe cc,'upOftdlentlS .1 arupo e y ;'\lPOS superior.. , la

beca·b..... I""emantar' ela acuardO con lu nofma ,Ig\ll~t.. :
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Pllr cacla lotlresallenta o ",atdcula en uignalur. fldl<!amantal

20 S soOr. baca bua.

el) \,u bacas da 105 hilol da productora qI.Ia acudan .. centros "oacla·

rizados da rac;upnac:lón el. dislaxla, sa IllCfamantartn a" al 50 '4 da

la beca.bua, acreditando la uistan!;l..

El topa ,,"'.Imo e. Incramanto de l. baca_ti.,. per tal'l4imíe1llc

acaC:'mlcCl...r' al 100 lKf lQo. S. eliminan los ¡nel.mUlto. per

uta concepto, en al cuo a haOa' IlApendldo áC. uígnatutu

f!,/tldamentalu.

5.... ~ I"c'.m~~r," ,la. ay\tClu \>01 cau.. dal lugar ce , ..Idencla y I~

dapluamllfttu .. Ql,Ie l. vlar. SO"'atldo al alumno, -con ucapclón da

l. QUa evtnn ut\ldlos .,., unl....nlcladM labOral... '.r. parelblr esta

Inct~.,.,to ..t' nllC...,.lo QUa 1" ••tudIOl .. , ..lIzar I'IQ .a IlnI'atta" en

un 'c.ntro da _la loc*Uda.cI ele rnlftnc:la -familiar o~ •• Imp.lta",

la pn¡." la IMX;lstenc:la da -p,lazu, da mdrfcula ,en la mlsm...

Lu C:ondh:le".s el. uta Iftctemwe ton :

al, El. Inc:t.nUlnte ,. ~~atI!ec. en un potctnte¡e seCr. la ClIl'tlcad t.NI·

t&ftte u .I••uma de lIStes ",nClote,

~ beca-bue c:ortnpond."te

-:. lnctemento de la bue.bu. por n4mero ele 'lijes.

• 100 ~ si el al"",1'ICI neculta alejaNe en r4qim'" d•..$.".ión com

~pl.ta (p.rl'lOctar '1 cemer) f\,let. elel m,,",clclo de r.,idencla familiar.

.. SO ~ al el ahnnfto neculte cem.' fuere ele su munldple, oeto

O\I"e ,e;tuar " dc;Irmlt al rnl'rrle, ,a111'O que l. emcren OlAlere _

su dls;etlcll!t\ UI'I "'edlo de trenl9Ort_, en tuyo cao óe¡er' de

p*dtN' Increm."to al¡t.lrlO por ca""a U _olllUmiento '1 ruié.,'Cia.

,
s..s. en, ·Iu dotaciones ...." comptenclldos eCl\lellol gutes ocuion.dc, pere

atenciCU\" compllmentaria, como Pladen le' libros y meterlal cliCactico.

5.4. Verecideel ela los eletes ceclerados. Le lM31.ae.tltl,ld el. les elatos dlefanclos

nt' uncionaele cen le p'rellcsa ~. la Oec:a d. la ItIftI"na .n el añe tn

qúe 'tal ".cno se prccl,l1:ca, más _1 relnt_gro da las cantidacses qI.le

P\lCl_r.n haCtrse conCtC¡do.

s. mlltltlen. un. mOdeUelad par paru el. la tmpresa, c.re ecuellOS

ttabajaclcra, Incluleos les ptnsionistu de Jubilación 'Y ...I\ldedad. ~l,Ie

tllflG;n hljcs o·'aJ'l"llllar., • s,,", carGO aQUejados c:. eleflclel'lcl. psllluiea y

s!emgre ~ estas deflcieftclu Imcll~en le ImpoSlCIUdJ,d de "ist.lleia

• c.ntros escolar.s ordinarios.

Estas leslo"., nrjn .....l\,l.du e" eentr;s de dle~Óstlco oflel.I., (Olree~

clón G.ner.' c:. Senlcac y C.tltro d. Cla~óstlco, e.p.ndl.nt. c. la

J.f.tura Pro~lnclal de Slnldad .n Provl~lu).

II Oefic"M" para quienes da:!o el c~rácter dt sus les,ones ~''''gan

der.cl'lo a- la asignación .conÓmica por la S.gundad Social.

21 Oeficie"tes "'e"os g:ra~.me"t. afeetados y que por consiguiente "O

¡:l.rc,Cen la uig:r>ac,ón mensual de la Seguridad Social pero que SI

nec.sitan de educae'on '1'1 c.ntro especializado. Cuantía d. la

ayuda J ItiOS .n adelant.: ;4.158 IIt/atio.

JI Sllr. condición ,mllresci"dll)le para los dos supuestos V1.terioru, la

uistenela a W'I c.ntre de eoucacll,n "pecial.

u Se r.duciri le ayuda en U" SQ,., SI el dtficiente para quie!"! se
hubiera SOI'Clt,lOO. ,11Ustlera a un centro de educaeión esoee,al ce

earicter gratuito.

S' Para aQuellos casos en cue rlO sea pos'ble la uistenc,,1 a c.ntros

o. r.naCdit,lc,~n, nI utilización de aceió" .cucativa alguna, aün

perC1ble"do la u'9"ación otorgada por la Sequr~dad SOCIal.

SI Se abonarj mensualm.nte la parte correspondiente al total anual

de la ayuda.

Si tienen r.eo"ocida· ui9naciol\ por la S~uriad Social, se ~u,pararin

al apan,ldC -A) de est. artículo, .n C,ISO contrario se regirj por IU

,iguie"tes "ormas

".~ SI ulsten • c."tro. c. 'ru.ñlnz& crdln.rl~, " ajust,lr'" • lu normas

;'1'I.rel., d. Cee".

2••~ SI .,;,t.1'I • ce1'!tros de .n,,¡¡enza esp.cllllllde, se regir," por lo

.,tablecldo e1'! el pjrrefo slgu••nt.

"en equellos S\lP".eltol .n <Ne la cantidad percltlld. como ayué. é.

la .mputa. e.pr...cu en los punto. 11 y I1 del artrc¡,¡lo A) y 21

del aoartadO S), unIda e l. prtstac:lótl que reciba del '-N.P.. laea

del Mlnl.t.rlo de EducaciÓn 'Y Ct.r'c1e, SEREM, Goberl'laCiÓf'l. Olpllta_

cl15l'l, FIlftlácl61'1 Medlt.rrán.e, etc. no Uegate al eo ,. de lo. !lIStos

real•• d.1 deficl.nte e" le. ";o.cte. sanitarios, de lducación o r.1'I10;.

litación, Se ..taól.c.ri un compl.m.nto qtJ. cubr. lo) ;uto. ~.,~

clcho 80 ,.,

Lo. flpresel'ltal'lteS d.1 p.r.onal UnOredo. por l. ulst.rltl seeill,

estucllrin y 0::.Cidlr61'1 lo, case••n C1Ue MuClera l'I.cesld.d 0::. otot;ar

el complemente citaco en .1 ?'rrato etlterlor.

El se;Ure de "'Ida C1Ue la .mpr... na ••tableeldo tlttl. por objtto ;.rll'ltl •

nr \1ft capital a los av. cU1'nplen 1113 cOndlclonu mú .d.llIl't. CItadas

en 1...I<;'oIlente. ,vlntuallead.,

El Clpltel " .Oonet6 1 101 O'l\lflcl.rles d.,I;"aeol por 1I "'I;uado .n

caso ee hH.C; ......"to e. "t. o .1 propie u.;ur.eo ItI cate ce HW.!íCfI

Ilermenll'lte I.llsolute. En Utl último S\,lIlU'sto e. ecuerdo con lo C;S;l;l,¡U

to .n la QrCttl mlnlsttrle¡ ce 12.8.81, a.O.E é.¡ S d' uptl.more.
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a) To~ l~ trabalador.. en alta en 'a ampr... '1 los q\M la enc\l.~

tren an sltlaCl6n da ',",allhl provl,lanal; hut·. qua. t.rmlna ¡.

anualidad en QI.la los ."oura. cumplan 55 aM' da Kal$.

b) El ~tson.1 fiJo en plentllla que .•& tlaYa J\lbllaco antlclpaCamanta

antr. 101 50 '1 f5 .~C1' de ~ad, !'lasta qua tarmln& la atI\lalic1ad

In qu. al .";ur.do cumpla &5 aftoL

71 •• Rie~go, uclui<,1os

Rupecto a la cobertura del "esgo é. taHec.m••nto tlO exisa más

.ll:CepciÓ" Qu., la muerte por suicidio ocurridO de"tra 0.1 primer

a"o é. \/'ge1\C1a d. la 'I\clus'ón .n .1 grupo augurado.

?es~ecto a l. Coolttura d.el riesgo d.1 ,nwalocu permJ¡nentt l:lsol:.Jta.

,OS ".s;os e"eh,udo. son loS flñalaco. In la Orel" éll MQ d.. Hle'en·

éa Cel 12.3.31.

Loa tan.flelarlOS del UQuro colectivo, ,I"án para todos 101 Vaoaíaocres

loa &!QUI.,.tu ;

.~.

I.as O.randa e1al 5&;UrO colactlWl no aleama"" al pv.o"'al Oll.

•• eftC.\HIntra an situación de uuclancla • O' ""'leío militar.

... Outacl6n de lu ¡a,antr..

El e61'1)'\lQ' lupervl'tllnt.l••'" Ul def'cto 101 hljol del "'atr1rnonlo. a

falta de fttOl, .1 ~d.re '1 la madra o el luper'IÍ'rilnt. dI a",bos. En

ellfecto el. lu p.rsonas anu. Indlcaclas, los áaracl'lOh.blantu le,,(tlmOI

del trabalUor•

!

4..\ Las o.randas """enzar'" • partir cel prima' dr. "1",",,0

,l;ulanta al "f cado ele .H••~ la .mpr....

4.2. I.u prandu e...,,,, t

El mismo dI. del ca.. par. los ...;urados ... causan
tlal_ t.m~f.1 (licencia o ••CeftnClu) e O-'ínlti". en 'a

.mpr......¡va en le. euot P'P'ltO' In 101 ~.rt.~s al

'1 b) dal punto 2& de uta .,tfcwo. -

En cuo .. QUa el ua;urado haya ,Ido CleCI.,.áO en

,ltll&el6t1 CSa Invalidez parrn."anta absoluu, enar"" lu

garantfu par. al euo da fanaelmlatlto.

S. haca CONtar 111'1 'fTlbarQO, QI,I' 41 -forma Ill.c.pclonal, podrá estable

e.ru un. atrlb4.lel6n b.nefll:lltia (lJnll'lta, p.ro altu UC:IPcion••

á.o.r," I.r ....r...m.nt. Incicadu por II pro~o asl"urado • l. em.

presa, I"IIClant. la curnpllmlntaci6t! del tlol.tfn cltI cambio c. ~nlf¡e:¡I_

"o.
.... En ceso d. Iftllalldu ~arm.n.l'Ite absoluta, .. Illoneri .1 capital garantl

udo cu"'do .1 ..egurad-o l. sobr...,.ngl una Incapacidad trslca o m.ntal

Qve ponga al mll""c antes ll. la Idad ál ti! lñel .n I1 Im;u::slbllidad

permananta'y daflnltiwa de e¡.rc.r cl'alql.li.r trabajo nmun.raco.

En caso C. Invalh:u perm.n.nt. .bsolute, .1 augurado cljar' d.

.na, Qatantludo pare al caso da fall.clmlento datea la misma heha

an QU. " haya abonado al Capital .stipulado.

El il'l'lporta CSal ca¡Jital garantizado para cada uagurado••s jgt.lal al

producto da' capital bua qua.c.orrasOOnca a Su ocal6n por al coafi_

e'aMI 'ami liar.

!..os ca;italfl base cotrupomiientu a cada "cal6n, son los sl;uiantu:

,a._ S. menti.n••1 r.gimln pata el caso c. jubilaci6n d.1 trabajador, ce
acu.rdo con IU norl'l'lU ClUI I continuación II d.tallln y QI,Ie atecta
ra en lo S\lces''''O ~nlcamet\t. al p.rsonal fijo In plantllla el.1 é.
.n.ro ele as!.

capital ".

(1) an asta mismo grllllo asU. incluido .1 plrlonal .....ntll.l. en

par iOdo da prueba, loS apr.ndic.. y pinci''1'',

Salll,in la situaeión _fal"liliar ce 101 augurados, se utaOlac.1'I 101

li,gu.enta, eoef.ie:iantu QI,I. la aPIie:ar'n lobra el capital be• .QWJ

CQnascel'lda Jegt:ll'l su ucal6n, I.C89to para el persona' av.ntual y

en p.riodo da pruaba, apr."-diCU y pinchas. ••••••••••••__ _••••__••• O,SO

................._ __ 0.ti5

•••••.•__ _ 0.50

._ _ ~••••...; O.lO

lOS _CatOS d' ..u a"a'lado, lo, tr~a¡ador.. ttl::il'J;¡rtn.

ies l'. ce aplicaci6n .1 Pacto firmado .ntre 1&11 tlp',·

51 .ños
li2 .lIOS

63 añol

el aAca

5S añol

~3. En tocos

2.2. Los tubajadoras Qua al cumplir los 50 añol d1I .daó no twl.ran

cltaeho a prut.cl61'1 .cenó""l ca ce l. Mutualidad, en .1 1T>O':n.nto ó.

qve aé.Qviaran .n. áer.cho, ~I puaran 1 la l¡tUlclón de jJ=i1ado, la

lu ."Uc.r'n ias mllmas condicional QU••n .1 S\lPuasto anurlor, ~n

e.c:al)Cl6n d. la ind1lml'\lzac:16n .speclal da partida, CIU' l. 'tIr' af.ctal)a

Por loa Ilgulent.. ceeflel.nt.. :

2.1. t..a empr..a pec:r' proponer a loS traba¡edOnS su jubllaci6n .1

cumplir lo. tiO al\os da .ead, si.lTIQr. Qua l. Ml,ltuallCld lcepta

'a jubllac:l6n '1 otorgve la prastaciÓl"l corrqpondi.nt.. mt'dlante

la cone.IIOn ele les "~taj.. d.talladas .n .1 pr..anta tuto.

liando IU ac.ptad6n VOIUl'ltarlL

20 •

OO.
120 S

120 ~

iOO.OOO

1.000.000

1.100.000

1.200.000

1.350.000

1.S00.000

A (1)

800C-O

E·F.Q
).1.1."

K·L_M

N-O·P

• Para a'.gl,lraClOS solteros o ...iudol sin hijos

• llar. a..;uraclct cnado.

• Para aslguraces 'IiUdOI o scluros con hijoa

manor.. da le ~es ° mayor.. incapacitados

• Por cada Plijo' menor o. le a/tCIl o ~ayor "'ca

pacitado, .. iner.m.ntar' al capital bUI el'l
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'ftltaclonfl da la Olracción '1 let trabajador.s, 1ft Junio da 1ie2.
lo ,lQUient. :

al 11 til"l" por lo menos 20 .~s e• ."tl9Íi~.d. un CCIJ'l'Iplaml"

to di jubilación o una lneamnilaelón da panldL

a) Etl 1I mO"".lIto C. Sil jutlilaciÓIl. lo. tr.tlllaéClru da la ,mOrlta

dIO.,,,, ccmoro"""c,,,. a da'alojar la ...¡... ,allda Cut OC\,lO.1I .n

1I pino ~. ,. ".,nu••1 ..Un aloJldos ;lor .,u.

b) $1 tienen ~. da 20 .AOI el. I"t¡;aadld, una lndlmnluc:lón

41 Oartlda"

b) La jutlilaciót'l ser' I"Otlfieaéa • le» ¡Merasados con IIlla anUlaClo.

ee VII muas, s, fuera OOlltll ••

c) Silla ,. j\lOila"" I los 155 So'OI, 1"10 tanClrán cerael'ro I 1"

....ncallS di lutlollC1Óll orl,,;Jtu 111 estl Cot'l".niO.

aa.• T'lbajldor falllclClO .11 .ltljaclÓn da ¡velladO,

b) SI al j\lbiladO hlllCidO dljua .ólo IIII.rtll"Ol millO'" el la

.'-:0•• C\,l' l'lCl tra:ajetl. o.,ciOlr'n la panslóll slgui.MI

al Al fall.c.r \,/f'I illtlilado y••n .1 CISO d. QUa é.1 ~i\,lcab o

...i1,ld.olZln l\ijO' meflelr" h 18 .r'cs 0\11 1"10 Vlb.jan. o ""ayo

,. IncapaCItados. tlllelrán ftrleno a los pore.tltaju ela la

petl.SiÓft e.1 call1IMI. 0\1' l' IlIdfcan a co/ltltn,¡aClón :

Lo. t,atlalado,a qua, ewnpllettdo la «ncltc:1on.. ol;lcu 1ft al

,plrtado ant.rlor, PUl'''' I ta ,!tulel&! d. Jubilados, cen un.

.ntl~d.d IMarlor I Iot: 20 .k., '1 b.~tlcl'r'" ejel slgullnta

complemento :

Un. ltUHmnlución (ll partida, da. un. sela Vel, ¡QUa' .1 2 " ~C,

ai\o ell servicie, calculldl lebt. '1,/ t.tribl,¡clón 11\4,/11 ;IUl'lti:aca

qua comprenda : sl'arlo c~f'\'#."IO ,. maus, In l. facha di la

jllollacl6n. p.a.'. "'\11' g.tlntlne., p.ttlclpaél6n an baneficioS'

segGn tlbl": anti;ljldld " mISes, pilA pI'.onll O IU,.,ll\to

~t.,IG anuel, compllm~ta di unitlcaci4tl. C:Cimpl.mftlto p.tlO~

ftll 1M orlgM a I.P.C.

Vlud./o•••_••._ _•••__• •__••.._•.••.__ _..

Vlllc,,-oCln \If'l !'lijO maMI ela 18 a1oc•••__._ •

Vlllc'wcCt'l cloI o ",.. IIlj" mltlOr•• " 11 .f.o,

,..
'"OO,

¡

1
¡

s••".OO,
Un hijo manor da 18 Vios

Oos hijos mlnor.. da 18 aiíos .•_•.•••

Tras o más rlfjo, mlnorlS da 18 sñ(l$

7.1.) lndlmnizae'óndel s.guro de ....da .n fUllciótl dal .scalótl da

cahfic'Clón y •• tuaclótl fam>!'ar.

d) Si II ,,;udaJo eontraj..a nll....O matrimonio. dejaría aIltomaticamlllt.

d. percibir la pt'tlSiÓtl da la .mpresa••• biln lo. hijo. del c.a~atlu,

.n qu••nes eoncvrrltl las circut'lStanc'as da Idad antu c,tadas.

perCIbirán la parta di la p.ns,ón Que In corr.,ponCiar;a si su madre

o padre tllllc.as•• cotltor"'a a 10 ..tipulado Itl .1 párrafo c) 3nter,ot.

c) Etl al ceo da qul la ...iuda/o tolBaci... fa plnsión qua corra~potld.r¡a

• loS hu.rf~os saría la m.sml que se 'Stabl.C' .n .1 párrafo

antellor.

3Ue:S

31.8"

42.8tO

4a.510

'-4.24'

14.115

•
I-C-O
!-F-G

M_I..J

K..t....M

N..O~'

.) una pansl6n '1lt.llet. 1atlI.I'1, .qul....I~u .1 '0," d. lu elfr..

QUa para cléa ucal4tl d' .,.Ior.clón figuran .n lu tablu

si~antal • muftlpllc:ando por al nú"'aro " aAcs d. "r...lcio •

El trW¡'dor QUa PUl a la Ilt\,J&cl6tl di jwUaco. lIablafldo c:um~

plldo ICiI raqullltol utabl.eldo!. "J con W'I' &tltlgij.cad al ,.r...iOCo

cM' I1 Impr... ';val o 1\I91rlor a 20 aMs, podrá alagir al;una

da Iu ,I;vlane.. opclon.. :

La sum. ft ,.. prfttac:Jonu da ,. hVUrlftCI Social por ¡\lOll...

clóft qw la co"uponftrrl patc1blt si •• jubilará a 101 65

alío. "J a' complameMo da a",pr"l por al mi'tl'IO conl::.pto.

tatldtá c:omCi IfmUI mblmo los ..lgvlanto P'Orc.;ntaju In

fW'lcl6n da I1 antlOlJltdad dll trsoaJ.dor ; la frlcclan ,up.tior '

• , mo la cotnputar' a IstO' atactos como .ño compl.to.

Ca 20 a 24 aña. d. Intlgüldad ••••.._. 15"

Ca 25 1 29 11.....

0.30134" 80.S

C.-35 1 3; lO 85"

Oa 40ó más Ik:S c!. antlgúadld ..•.•• eo"

L. bUI d. c'lculo el. ..tos porCIMlin s,,, su rlc"euclótl

atl\lal ..,arantlzaél.....ün lo ,q.éC .t'l .1 apartlco 31 é. uu

.rtrClllo.

1.2.) COtl ,nd~andlt"'c,a da la 't'ldeml'l,:ac,ón del ••gvro de ... ida•••

fqan a cOtlt'tluac,ón unas 1'l0rmilS teguladoril' éa lU ;I'ldeml'lineio_

nas o p""iol'le' Qve S. concedarán a los homilíar., de lOS traca

ladores que fanazcall atl act,~o ° a los mi.mo. ItI cuo di ¡tlIoillidez

p.rmanl"tl absoluta o g:rat'l "waHdlt. '~tl (l\j. la al'lt'9ueCad

del causant. se. meflO' ° mayor ell 20 años.

1.• Trabajado,es ce'" meno. de <:0 años de antl9uedad

. a) En c~o de I;¡llee,m,ef\to ell ilCtf~O. SI cotlc,derá al cÓllyugl

del trabajador ut'la ,tldemt'l,UC'Qn d'l Utla solil ...el. igvill OIl 2 "

de su rll'trobvelon anual g:ara,.,t,u.da s.~ún lo establecido e ... el

apartado 3l d. ISte aTcic\jlo, l'fIu1tlpliciltldo por los años d'

"""CIO. incrementado en un 20 " di la indemnizaciÓn por cada

hijo a su cargo metlOr da 18 añca o mayor itleapacit;¡do. hasta

un m~himo del 60 ... de la it'ldemn'zaclón.

b) UIlI 1t\é."'tlltacI4n CI partida .ql.li....I.M. al SO " el, tU rltrit\,lcióll

am¡al Qtr.,..t1tada. ngWl lo -utstllactckl Itl .1 apartsclo 31 ::1

lita artrClllo.
Si al trabajador d.l~e '010 nUllirfano. minores de 18 añ,os QU'

no trabajasetl o mayo'" ¡neap&:;ltados. la p."ona .l\elt;ada de
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su tutela percibir' por un hijo una indemnización igual • la q¡,¡e

hubiera eOrr"pondll~o al cónyuge por caca \,1"0 d4' los rntl'MU

un ¡"'cremento del 20 S d. la InctemnizaciÓl'l, hasta un máximo

del 40 "10.

lo) En casO de ll'l'lalidaz ~rm.n.nt. absoluta, al trabajador

parClblrá una indemnizac;.lÓn, d. Ul\* sola vez, .qu;".l~t. a' 3 o¡:,

#. su retribución anual ;.r.ntluO&, multiplicada per los años da

sarviclo.

e) Queda ••cluidO d& estos b.nt!flcios al panonel en Situación

de eventual o en periodo d. prueb&,

a} En caso de fallecimiV\lo en activo, 1. \Iluda o ",udo '1 loS

hu~tt.nos podran opUr entra IMI. -p4Mión o una indemnización

GIl partida, í;u81 • 'a que le "UOi.r. cOHaponclido al ttu.¡ador

si se jubilar. y racogía en al apartado "a de ••t. .rtrculo,

.fectada por los ce.ficl..,t" Q"" figuran en al apartado &.,
en e' supvesto da Qua el¡ja la penli6ft.

b} En caso da i""aljde: ,.rrnanent. abSOluta, o gran I""alld

se p.rcibir' una pensión o Indemnllaci6n Que ..r' igual a la

establecida en caso de jubHaci6n.

A afaetM de cálculo de la penshSn o Indamnización, apartado Al
y b}. se contiderar'n 1M años de "Nielo que hubiera tanldo el

trabajador a los 60 años de .edad.

e) En cuo' de faUeeimiento en acti'fO o de invalidaz de trabaja·

dore que tuviesen entra 60 y 65 a~ da edad. la 'Iluda o viudo

y los hu'rfanos, an un easo•.o el propio trabajador an al otro

oarcibirán l. pensión -o ndamnilacl6n que la co"aS9Qnda calculada

con los años de ..rvicio ~ hub~ra tenlcio al trabajador a los

65 años da edad.

En el caso ela que al tr"jador fallecido. en activo o e" situaei6ft de

jubilado. dej... como Úfticos daraet\ohabientn. hilos o harma:,OI qut

hubi.sen conorlvido COft el fallecido. .. su cargo. fueran mayoras de .&5

años••oltaros o "iUÓO&. acreditasen dedlcacl6ft prolongada' al culóado

del fallacido y caracer de mediOs propios da 'fideo dichos hilos o

hermanos. en QUi~ GDt\Curriaran las circunstancias due-rltas. tendran

darecho a parciblr di 'a empraa una pensl6n da acuardO con lu

conólciona sivuiantu:

a) La pensl6n sólo 'a abonará. si previamenta. sa acradlta que, por

la S.gurll~ad Socia'. 'es ha "00 reconocido el "racho a pat\SÍÓn.

b) Para fijar la cuantía da la pensi6n. la considarar'n a 101 hijos o

harmanos como 'i fuaran vi\,ldaS/os (la' faUecido, aplicando \aI raolu

Que par. las v¡udUlos están previstu en los puntos antariores.

c) S. concedaria una única pensl6n en el supunto óa qua f\,lasan

,..ario. los hijos o harmanos dal fallacldo.

Art!culo 56V • Pensionista

A tOCIo a' penonal' que tenga derecho a parclbir pensiones de la a""presa

.ea de jubilación. invalida:. viud~ad u orfandad, •• la oarantita una pereep·

cion anu.l, que s....m.oa la pensión d. la ampres;!; a la pensIón Que recibe

d. la Mutu;!;lidad no s~rá infenor a I:l..J6J.J20,-. Esta importa les sará

aplicaoc con los coat'cientas qua se ,.laCl(~nan:·

. Jubilacion o m 1idez p,,¡manenU .tlsoh.lt;!; 100 'Jo.

Viucedad '1 orfandad : ca ac<,ll'Oo con I;J;S normu da apillttado 6; del

articulo .nt.roor.

El parson.al al larvitío de la emprasa pOér' disfruter ela .y....el., de

astlJÓlos, Clolmpllendo lu siglJlentes normas

Podri IOlícltar ayuda de "tllÓios todo .1 parsonal que r,una las

siguientes concllclonn.

a) T,~r a la faeh. d' prasent.clón d. l. sollclt\JÓ UM. afltl;láC.Cl

ml"ima Ca 111' a"o.

c) Cursar a1g\lno C:. los ntloldios conSiderados c. ¡nUf" p.r. la

emprasa y Q"a figur.n a contlnu.ci6n :

Gr.dlolaeo IIcolar

aac:nillarato \lnihc.éo pollval.nte

Form.Clón ;H::IfuiOnal .n todo' sus graC!Os

ClltlO C. orientaciÓn l,Itli"arslt.rl.

InOenl.rl. t'cnlU

Arqultactura t'trlica

AyuÓ."'ta dc:n;eo sanitario

Graduado loclal

A.lltent. social

Clene:tu emllre.arlaln

Ciencia ao::ol\6m'cas y .co",.-rclales

• Clenclu poiftlcu

Clenclu OU!mlca

Clenclu ;.oI69lo::u

Clenelu e.actas

Cerecho

In.aniarr. InClustrial

I"'ganierra ée mitin

• IflQanlerle de telacOft'U"lcacl6n

• ArQUltectur•
I"'orm'rtca
Marketing

Organl%ácl6n Il\áUItrlaj

Estaólstlca

SoclolOil'a 'J Pslcolo;fa

Idlomn (francó o Il'IOl.)

~os lollclt.ntu IIr.s.nt.r'n l.' slgulant. C!Ocum.ntlclÓn en al

Se,.,ICO de A$nínlltr.c'6n de Personal o Asuntos Soc:ial...

a} Una solicitud antu del 31 de octu!:)ra óe cada año. pera los

qua curse", .,tuClos COIl car'cter de "oflciel.," o .M.. d.1 31

da mayo para los qua llo-n 101 .studlos por la mOUlldaC c.

"libras".

ti) Justiflcanta ele matrIcula con Inélc.ci61'1 ela las asl;naturu

l"'atrlculaCU.
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Teda la docum.ntaciÓn set' utudlaca 'l. r.s....lta por l. cOf!\isión

d.I centre.

.) .tonallude pot la comlll16n dal nntro le U1l1cIWd. s. IOOn." 1I

IntltnaOO, Int.. dal 31 $. dlcl.mbr. o 30 da ¡unjo, ,.<;\tI s.

tratl dI f¡1Uft'\l'IOl atlelel*ll o Hbr.,., rasplctlvlm.ntl, .1 cesto

da la 1TIItrrcu_ll. ser' pIgado.. una sala v.:, d. acu.rdo con .1

Justlflcant. pro.ntado.

b) Flnallndo al C\lrtO, .1 IOlIcltanu 0.=.,' pruantar Iu cltI'lca_

clol'las obt.nleu '1 lIIIa rllaclÓn ela 101 libres dI tlxto ...;;!C~os

para ha ntuélos dI S;Va le tratl, s.¡l¡alandc .1 Imf)Dra c. 10$

mlsmos.:1'I 11 caso dI \;UI 'u.lr. n.cHulo, p.ra le raaUUclón

Ca uto. utudlos, .1 daspluamlento • otra localld.d distinta da

su "sld.ncla haClltual, al ,cUcltanta d.lar' presantar un eatall.

dal costo aproalmado C:a c:ict\o, C:upla:aml.ntcs du.ral'lte al

curso, u.tilínl'ldc U" mediO dI transoortl publico.

Oel costo total justificado (matricula, libros ., desplalami."'tos)

pr4viO .d,me" de la comisién d.1 c.ntrO, s. IOOrlari al solicitante.

1) El SO ~ dll cesto total In l' C"O da c:ue huOi.ra aprobado.

Intrl la COl'lVOcUoria da junio ., septilmbre. II 50 ~ dI las.

e'i9"ltl,lru matricl,lladU, como m'l'l!mo.

2) El 100 ~ dI! costo tata! en .1 caso é. qul aprobase el 1S 'f;,

el luasu.naturas matriculaeas.

En ambos SUO\,l.,tOI SI d.dUcir! .1 itncor~. el 'a matricula.

ya atlonado. al'ltlr'ormlnte, d. aCI,I.rdo con 11 apartaclo al.

U .•' CI..,IS particulares

La aYl,lea da estudies ¡:lUId. alcanzar .n las condicionlt q..¡1 Sa

frjan a c.;ntin\,lac,Ón algunll CIUIt ¡:larticulares o en aeae.mias.

¡:lor considerar I:l,Ie tratal'ldo,. el ¡arsonal qu. traOaja, pue~.

estar jt.lstd'cae", la ".C"léad d. r.'O!lar o ¡:lraoarar es¡:lle'almenta

al~nas as.gl'latl,lras.

El ;:lago de esta ayl,lda c\,Iando •• es:t.ml ¡:lreCecentl, le ,.aliurá

jUfOto COtl la "<;"'I"ca Intrega C:e la aYl,lda par. est:.:clle:, dabieMe 

justifíca". per .1 SolicitVlte lel gastoS d. estas clues con les

correspond••ntes r.c,eos.

E! importe ee la ayuda por este eOl"clptc. ,tt' ée 8.600 .,. ,ño

e011"10 mbimo, apliei"éose los mismos pore.ntl¡es ee r••mOoiIO i;>.te

los señalados en el punto 31._ en 'IOnciótl del "'umuo él ni9"aturU

apre::a':as.

5.- A~'_.•Tles utueios cue ~o S. C\,¡,Sln ,1\ e'"i~'OS ofic'ales {.;radua.::c

ti,tcolar. 'Ctoi'1"at, "'a·"'ft'l\g, ti~c.} la e;.,ant'a to:.1 ce la IY'.tca

p<;lr C!,IrSQ u'a é. Z:l:.:CC ~l. ee.,.,o ""a~,,.,o.

Articuio SSI! - Prt:<¡umo d. "i.. ie,.,da

Los antlC';¡OS para ee""ora, CO"Hru<:c:i6n o retlrac,ón dI ",,,,.,,,ca,

t.~ OO' las normas apr:lOada$ cor la ~c:mi,¡ón C:IMral (l.

al"lti¡;'o:lS d. viv.eMda, 1I t6 c. I"'o...,,,mb•• de 1975.

CAPITULO Vl!I - REV¡S¡CNES

Ardcu!o S911 _ R~Yisiones salarla'es

AÑO 1991

RewtaiÓft S&1arLa.l:

Lo que nceda .1 lPC tul dorl 5,S ~, IPC prC'fbto ee ale ~rUo p.ata

1991 y aetá de -.plleaciófl: a los sipr.ltClS concepCOlI .l.ariales:

• Sal.atlo Convenio.

· GratUlcaclones RellUilentadu.

• Afttl~edad..

Aslstancla- al Tr&t.jo.

· PartiCipación In Beneficios.

AAo 1992

- Awnento del lPC prnlsto mú 1,.! puntOS en ... sllUienta eoncaptOC

· Salarto ~o.
• Cradlicac:lcnes Re,lu,.ntadu.

• Panlclpacidft en 8encflc:ioe.

A. la antil~ (art. ]1) ,.Ie aplicará .1 mismo lae,emllltO dl:smlnu.ldo

1ft 4,7 pwuos, que c:oru::sponde al ltIcrem~ntO de la and~ 'leletati-..

Aumenco del IPe pre'risto mú la d1fernc:ia entre el IPC rnJ d~1 año

1991 Y el S,S ~ en 1011 sipittue coneepeoc

· Complemento 'etsOftAl Anual (mliUmo)

• 8ecas.

Aumento del IPC pr....uc!'._ las si(\Úentes COllCepol-=

• Cocnpleaaento Uniftc:aci&\.
• eo.pl__lo Penonal de OfllIG.

, tUisteocla al Tra.ba.¡o.

• Her. Euraordlnariu.

• P1UM1 de Nupd..Udad 1 .....talldad.

Ayuda a O.ftclan..

• Ayuda Esl~ alh~

• An!cwo 39 • Pr!m... GloOaI de Producción.

Su uc&la Hrá deflnida por 11, comisi&! p.ritari~ y .N acuerdo ser!

Y'inc:ulantl para .ambas panes, le-talItándose aCl'" de tu r~l.ln¡onES que

para este fitl se COrI'W'OqUen.

Revtsi6n salarial:

Lo que .sceda el lPC real respecto al ptubro p.t.ta 1992 y será de aplica

ción a los si&uiel'ltes conceptos sal,uiald:

• Salario Convenía.

, Gu.tific.:a<:iones Rellamentarias.

· Antiluedad.

· Asistencia al Trabajo.

• Patticíp&ció" en Beneficies.

AÑO 1991

• SalarlO COlweniC'.

· Gratlf[ca.ciones Re¡ll.me!'¡ta.ri1.$.

· h.rticipa.ciÓn en Beneficios.

A la a.ntlgiied.id (aH. 37) SlI le apLca.d, el m,smo Incremento disminuido

en .,7 p=:os, q..e cOHesponde al inClemente de ta. e.¡lticúedad ~e&eu.:i~
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"um~ntO d~t lPe ptertstc más la diterel\Cil. entre el IPe teal del año

1992 Y el preristo pan el mismo perrodo en los slcWentes conceptO$

• Complemento Person..l ... twil (mfnlmo)

.8KU.

Aumento del U'C preYI.Sto en 105 siCuientes conceptos;

• Complemento Unlfiea~i6n.

Complemento Petson&1 de Orlcen.

Aslsrene!. a.I Trat.jo.

Hafu exuaordinarias..

• PIIJSU de: Nupcialldad y Natalidad

Ayuda a Deficientes.

ArudA Estudios .1 Personal.

- ArtCculo 19 - Prima Clot.1 dep~

Su escala sed, definida por ... cootisidn paritaria y MI acuerdo .ti

'rinc:ul&nc.e pata atIlbu pan., le9ant~ ";Ca. de lu reuAlonel que

pt.f& este fin se cocwoquea.

Lo que ucedll el IPC real rapecto al pndrto par. 199' 'T sen: de ap11ca

c:16n .. loa sipieftt. conc:epte. Mlarlales:

• SAlario eoa.enio.

• Cratlftcacionel Re¡1aalIent&rtu.

• Antl¡Oed&d.

• Aslstenc:1& &1. Tr&l:le.jo.

• Particlpac:16n en 8eleflclCL

¡ p e años 1992 r 1991

En el supu.ta. de que el Gobierno no pub!1Qara su pn'riIi6o de ¡Pe par. los

añal 1991 f 199J, se loma" como 1PC p,..gro .1 .. acordadA tu puta

firmantes de al. Conw:nio.

S. comprOmete !,In mOMant. total para 1991, 1992 Y 1993 .n toda

la SOCiedad. con e' fin Oe atenee. préltamOS d....,.,enda " •.tu.graOI"

po. un ,mperte de .... m,llo"" cllaU'ociel'ltu ,"JI peutu.

2.- COM1S10N OE SEG'.Jn"'="ITO

La cam,s,ól'l pan:.',,,, ét 'nt.r¡:~.tac'Ón eel CO"~lIIn.o, c.... se reo,.;•

en .1 art,culO 9' en_flohar. las m",o"u d' ::orr.. ,.ó" CIII u ...... m'."~
to C'I Il~eto ' ...,c.r'to ;or ¡mllas: rlpras.n~ac.en.s .n ¡"n,o d' 1932.

3.- PR.¡OR.lOADES OCI.J;=!ACiON

5'."''''''00 .1 tr,t.r,o <::111 ear ;ll.". oe...pae,Ón.,}. lOS t:¡,,::¡,¡ae.er.s C,.I,

por '.:OnIS d' Cajn COYl.lnt,.,¡IUO .5tr...c~u'alllls> ;lueoa" Qu.ear

a .... :oralm."te S,(I ae~ .,Cad e" su puesto e. lraCalo, a"'bu r.;:r".,,

tae,o"ts aC....rdan o:ue aM.s O••cud,r a cont.oatac,o"., C.l 'Jlter,o'

9ara real.:ar trabalOs d' cON.tllae'á", m¡"ten",'\llll"lto, .u.,;,.'n,

ete., se &goarj... toda! 1., oos,bol.dadu d. ' ••lozartu CO" P.rsO"al

del prop,o c.ntro, C.... s••rutu.ntren en la s,tllac,ón ."as rtf,rlea.

••- COMPlEMENTO oe RENTABll~IOAD

Se establee. !,In eo....ol.m.nto de renU;.l),hdad ¡:¡ar. lOS añcs o••,gen

cía d' 'Ite c:o'''",el\Jo.

La :¡... de CálC!,IlQ -o. (1'':'''0 COmplemento será el porcentaje r••l '1

.1 cre'l'.lto ,1'1 los IHIIIS...puestos Que la sot.ec.", establezca c_ra cada

año '1 ufe"dos a

RESULTACO BRUTO EXPLOTACION

X 100
VENU.S NETAS ORIGEN

de tal forma C!"" s' el CO'~'c'e"'te el'ltr. a",oos gOrC:'l'Ita,tl a fIn o.

cada al\o ., :

" seo'e taolas d. remuner.Clón
añ-o anta.io.

• 1,004, 1,08

• 1.12, 1,18, '1,20

Se perc,e•• ' el . (:ompl,me"to CCr.esconc.eM. al I'o'c.ntele

re",ltana.
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REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1991

PARA PERSONAL MAYOR DE 16 AÑOS, SIN ANTlGUEDAD

-,

ANEXO I

',:· ....:;" ..ii,,¡.,.'«.~~.,

""'"~o

SALARIO CONVENIO
GRATIFICACIONES PARTlCIPACION P.G.P. \4 MESES TOTAL

REGLAMENTARIAS EN REMUNERACIONES
ESCALON 12 MESES 2 MESES IlENEFICIOS ~.900 n,/PUNTO A PERCIIlIR

A 1.~12.18~ 235.~6~ 18.~80 131.200 1.803.928

Il 1.462.668 243.118 18.480 131.200 1.862.126

C 1.499.004 249.834 19.815 131.200 1.905.853

D 1.531.116 256.286 19.815 131.200 1.951.011

E 1.582.164 263.694 19.815 137.200 2.002.873

F 1.626.384 211.064 19.815 137.200 2.054.463

G 1.610.868 278.478 21.440 171.500 2.142.286

H 1.726.248 287.708 21.440 171.500 2.206.896

I 1.776.372 296.062 23.125 111.500 2.267.059

J 1.837.\40 306.190 23.125 111.500 2.337.955

K 1.903.692 317.282 23.125 205.800 2.449.899

L 1.992.348 332.058 23.125 205.800 2.553.331

M 2.114.292 - 352.382 23.125 205.800 2.695.599

N 2.252.928 375.~88 24.100 205.000 2.858.916

O 2.424.780 404.130 24.700 205.800 3.059.410
p 2.651.616 442.936 24.700 205.000 3.331.052

,- '" .. >" .. :,- '-'•. , ...... ," '-,:'
"',<~.';.' .'",.,_ .. ,,";'~:~:»';""'.""""_ ,; , '';''.,'' ~"'¡',"" '>i"~~. ·.,-,·;;;··,)J.~""M-.-: """",_4J;,;'¡~~"Y4>
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AÑOS DE. ESCALON ESCALONES ESCALONES ESCALONES ESCALONES IEscALoNeS
SERVICIO A. B - C - D E - F - G H - I - j K - L - M N - 0- P

0,5 2.700 2.985 3.130 3.543 4.280 5.034

1 5.305 5.853 5.205 7.050 8.543 9.965

2 !l.290 9.803 10.326 11.808 14.137 15,557

3 11.548 13.572 14.451 15.475 19.759 23.255

4 15.475 19.534 20.532 23.473 28.252 33.170

5 18.814 22.288 23.474 25.112 32.165 37.920

5 21.135 25.058 25.353 30.113 35.192 42.508

7 23.440 27.774 29.193 33.385 40.115 47.741,
8 25.742 30.508 33.574 35.533 44.035 51.806

9 27.989 33.263 35.008 42.488 48.054 55.484

10 30.345 35.995 37.855 43.244 51.985 51.105

11 32.548 . 38.729 l 40.744 45.589 55.946 55.747

12 34.989 41.483
1

43.539 49.845 59.811 70.408

13 37.307 44.151 46.500 53.138 53.850 75.031

14 39.574 45.952 49.432 55.395 57.728 79.537

15 42.075 49.557 52.293 59.740 71.720 84.313

15 44.701 52.420 55.135 53.031 75.750 88.918

17 47.310 55.135 58.050 66.324 79.518 94.558

18 49.990 57.871 50.909 69.597 83.593 98.273

19 52.527 50.621 63.787 72.926 87.532 102.914

20 55.206 63.355 66.668 76.183 91.507 107.572

21 57.850 66.067 69.597 79.491 95.394 112.196

22 60.497 68.861 72.421 82.732 99.370 116.840

23 63.104 71.577 71.900 86.040 103.381 121.513

24 55.695 74.311 78.196 89.278 107.286 126.175

25 56.540 .
77.045 - 81.021 92.525 111.251 130.780

26 57.728 79.797 85.932 95.879 115.155 135.437

27 59.652 82.558 85.866 99.171 119.159 140.052

28 71.918 85.256 89.574 102.466 123.051 144.684

29 74.204 88.002 92.588 105.755 127.090 149.380

30 . 76.541 90.714 95.430 109.030 130.995 154.002

31 '8.825 93.487 98.309 112.443 134.988 158.580

32 81.129 96.239 193.524 115.615 138.928 153.303

33. 83.425 98.956 104.084 118.923 142.831 157.951

34 85.732 101.709 105.979 122.151 145.822 172.60'


