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3198 RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publl cacion en of «Boletin Oficial del Estadoy

E del texto del Convenio Colectivo de «Seiesa, Sociedad
Andgniinay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Seciesa.
Sociedad Andniman, que fuc suscrito con fecha 26 de septiembre de
1991 de una parte, por los Delegados de Persenal en representacion de
los trabajadores, y de otra, por fa direccién de la Empresa en representa-
cion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
aparlados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
2pistro y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion Genceral de Trabajo acuerda:

Primcero.-Ordenar la inscripeitn del citade Convenio Colectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de ecnero de 1992.~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. . -

CONVENIO COLECTIVO DE SEIESA, S. A.

CAPITLHLO | - DISPOSICIONES GEMNERALES

SECCION t# -~ OBJETO

Articule 19 - Obiets del Convanic |

€1 gresente Canverso tiene £or oBjete regit iaz condicionss de tradac entre
ia Empresa SEIESA, 5.A. y s personai incluide #n el musmo, O Ecuerds

csn lo dapuesto en i3 Seccidn siguiente.

SECCION 23 - AMBITO CE APLICACION

Articula 29 - Ambite personal

£i prassante Cdrvednig aucu- a tades los trabajadorss Sus presten $2TnCig a0
SEIESA, S.A., con exclutidn de los Gue, dentro ce la clamfizaciédn ce 13
Empresa pectanecen 1 las :aziqqrias danamingdas "Cyadroi™, sabvd  que
43°CS, expresamaents, faligiten su inglusids,

Articuls 38 - Ambita Territorial

Las normas de este Convanio tarin de aplicacidn sn 1oy Cantros cs Iramaic
que SEIESA, 5.A. tiene en Espadis. ’

Articuls 49 « Ambitc Temporsl

"~
£1 presante Canveme tanded una duracidn de tres afos comanzando Su vigen-
cia, & todos los sfectos = 13 g Enaerc de 1991 y fenatizands e 31 ok

Diciembre 2e 9%,

Articulo 5 - Prérrogs

Finslizade of pisze de vigencin de #ate Convenia, se entenderi prorrogads
por gericdos de un afo, 3 fo ex demunciadd por cuslquisrs de las Dartes,
can yna sntelecién minima ds treinte glas antss de S “m:i.mmﬂm, o e s
ca30, de Is finslizscidn de cuaiquiare de laa prirragas. La cenuncis se farma-
Hiard por escrite dirigige 8 I otrs parte.

»

SECCION 3% - COMPENSACION, ABSOACION Y VINCULACION A Lk

supericres a lad que para «f personal det mismg ESicaién ae sstasciezcan en
eate Tonven:t, ze raspetardn dichay condicienes, con cardctear sstrictamente
pursontl y soiamente para aquetios & QUienss persanaiments les afectan.

Acstleuts 79 - Abmercién v Comoarsacidn

En o supuestc de aus durante & DiaZe de vigancis S sate Convanio te
acordesen, por disposicidn lagal, tandicicnes que, total o parcisimente afoéta-
ssn & fxs contanidas sn &, 1o aplicardn, an Suante a absordidn y compEnsas
cidn, lss normay de cardcter genaral sctudiments vigentes 0 183 Gue se
dicten #n io sucesive, efsctudncose, 0 cumiguier cuse, of cémputs gigmal
anusl pare Seterm:nar las sbidfCiones y compefiacionss que procedan.

Artfeula 8% - Vinculagién = I8 totalidad

AmBas partes Convienen exordlamants en que Jas ndrmax fijagas sn el
prasante Converug serdn aplicabiss en tanto tengsn vigencia today y ciga
una de eitas. '

Agimismo, cusrdan que, B pof gisposicitn lagal de renge normativo sugerior
fuers necasarie modificae afguna o sigunas de las agrmas convanCicnalments
pacizdas por fesuitar siterazdas por dizha disposicidnm, fa Comisidn Paritarna
de Vigilancis del Convenia, en reunida sxtraordimaris convgcada & 13l fin,
acqrdari adaptar 1a o las normay sfectadas por agueila Oisposicidn abligato-
ri:. o jos tETMINOT Gue 1a Mty u:ahllzcn.

SECCION 4% - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Articula 9% - Constitucidn y facultades

S¢ constituye una Comisdn Pantaris ¢e Vigilancia del Convemre ce 1z
PArtes regociadoras, Gue teadrd faa Sigwentes facultades :

- Entender Se [as Cutsticnes Gue puecEn Surgif, en tuanto & aplicasda &
intaspretacidn de iat normas del presents Convenia,

= LB adaptacidn prawista en si Articuie saterior,

Artfeulo 10% - Composicidn

1a Comisifn Paritaria estabiecica en ol Artfeulo snterior satard compuests
por dos miembros por cads una de 1as partss firmentes del Convenie ¥ por
un Prasicents, qua sctulsd fon vor, pera sin voto.

Artfzuls 112 - Reuniones

Esta Comitidn se reunird tuandd lo solicile dra de 55 pariss, oon un Sreavin
minima da 10 clas, incluyence al Orden Sef Dfs a tratal an i rpunids,

Artfouio 128 - Acyerdos

o3 acyuerdos que se Bdaatan por ssta Comizidn tandrin carécter vinculants
para ampas partes. U6 iz ceumanes 3¢ ieantard Acta,

Cato de a0 lograrse o acusrds, st somaterd ls cusstidn en Ltigio a i
Aurarnidsd Compeisnte para U nterpratacidn,

CAPITING !t - CROANIZACION DEL TRASAJCQ CALIFICACHON &E LOS
PUESTOS DE TRASASC v DEL PERSOMAL

SECCION 19 - DRGANIZACION DEL TRABAND

TJOTALIOAD

Artleyla 8% - Garuntls Perscnal

En el caso de existir gigin o algunes trabsjadoras Que tuvisran reCINRGIGas
condiciones tales que, sxzminzdas en sy conjunto y cdmputa anual, resuitasen

Artfeuto 139 - Facuitad de Organizacidn

La orgamitacidn prictics gef trasaic e facuitid de Ja Direccidn de fa Em-
prasa, con sujecsidn a lo dispuatta en 13 legisiacidn vigents,
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Artfeuio 148 - Definicionss

1.

Pussto da trabsie -

Es #f tonjunto de funticnes © actividades que s desempefan en un
cometide detarminads, Centro de oS procesos productives de la Emprasa,
gue 3gn defimdos por i3 Crirecsidn.

Anim}: de puastos ds_ trabaje

{o3 puestos de trabsjc estin catifizados sn 18 wsCalonss ton adstraccién
de ias pergonas Gue 105 derempafan, '

Trabajo serrecta_individust

La actisidad predustiva gue 3¢ sxigirh 's csda trabsjader sn su Puasto
de—t3EINT" a1 I8 GQue Be cotr de con el o de Actividad Nore
mai, #n cusiguisre de ioz Indices Correspondisntas z ios sistamas de
maediga aceptados por W 01T, {Qficine Internacienat del Trabaje).

Articuls 15% - Camblo de pussto y Centros de trabaje

1 =~ Los cambios de puesta da trabasjc da corta durscidn, para stender nsce-

sidader del servicio, serin realizados por clos Jefes de lay Divisiones,
informéndose & jas Representantes de! Personal Oe loz cambios restizados
i perjuicic de is reciamacidn individual gel sfectade por ef cambie.

Loz Representantss de loa trabajsdores participardn, cusndo Se3 necesario
sstsbiscer programas ds reconversidn, formacidn y afectscidn & otros
pusstes ¥y tuands 38 prevesn cambies Oe inrge gurscidn o permansntes.

Cuando por necesidade ce {8 organizacidn del tridaje zea preciso cue
algunoy trabajaderss dejen de SHMITAr Sefvicie, €on cardcter eventual G
definitivo, conge Mabituaiments o vignen desempefisnge, & cntETic que
detarminaré 1A perIons ¢ parsonss que deban ser sfectadas por el came-
big, setd la antighecad an is Seciedad, con apcidn de a'u:c!M por &
trabajader mis antiguc dentro da 3u grupe profesional,

La Diraccidn, informando greviaments g log Representantss de fos trada-
isdores de los puestos afectador por tales necesidades de arganizacién,
podes scopler &l trasbajsder o trabajadores & otrés puestay de iradajo
sismpre que silc no suponga promecidn.

En sl svpussto de que ol camdio se efectis con carfctar dafinitivo, in
Direccién o los Aepresentantss de los Trabujsdores, ton 8l Tin de garsn-
tizar uf correctn acopiamisntc entre laz sptitudes personales v lar 2a
ior puestos a eubrir, podrén exigir is superacién o unas pruabas minimas
valandc, sn todc momento, por ia impercialided de estes ecopismientos.

Excepcionaimente, ia Direccidn y oz Rspresentantes ‘d¢ los Trabajadores

pedrdn pactar aguellas normas SOTRiOmantarias o Singuisres an Agueilos
£a30s Que, por v eIoecial naturatezs, sl bo raguiecan. '

Cusndie a3 candidstos no supsran 0% minimos exigicdor an (a3 Drusbas
Gue 8n 3U CE30 #x hayEn establiesits, los puestcs de trafajo & cudf, k0
serfn a travis de iss corrssponcientas Comvocatorias.

Cambios_de Centrc_de Trabajo

Cuande sa prod ias eir a5 dercritar en el priemer pieryfo

ol punte 2} y éstsx sean con cardcter definitiva, ef tradajsser gque
yoluntarinments deses trasiadarse, podrd ia o pueste o

nusva €rsacidn en otfé Centro, sismprs gQue nG Supenges Promocidén y
supwes o nivel precise y cue en o Contro ds cesting no exizta personal

an jaa migmas CirCuRStancias que puass cubririe.

£n ios cemis cascs, #f cambie de Centro ca Trabajo se regird por jas
Agrmas Gue pats Convedsterid: ae Promocidn se fijen en el presente

Conveno.

SECCION 2% - CALIFICACION ¥ CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE
TRABAKD -

Artieule 8% - Normas Generales

Le calificacién de los puestos de tradajo ¥ Ceterminacidn cel Zscalés de
ciasitiggcifn que & cads uno COFfsiponds, 3% reslitard por aplicscién del
sctual Métods de Vaterscibn. Cusiquisr medificacidn gque se introduics en
diche métode serd e apliescidn a ssta Soclsdad.

Daterminada por s Direccitn y definide, & traviz de vz correspondientes
servicley de orgasizacién, la estruttura orgdnics on fe Emprasa, la distribu=
cidn funcignal ce iss puesios of trabsjo ¥ a8 axigencias fequeridas en al
geserngefo ¢s los mismos, cerresponde 8 diehos Servicies resbizar ef s3tugio
previo para determinar i pecfil de valorscidn de fos puestss ¥ 3 18 com‘«sidﬂ‘
de valoracidn, cuys comgosicibn y fyncionamients sa dafine mis aZsiante,
rat:ficar dicho perfil y determinar af ascaion que s corr4spOne,

La Dirsccién 3 paticidn del titular, satragard copin de i3 cascripocide g
puesto.

El sstudio de |x vaioracién de un puesto de trabajo e podri -f-cctuar [
las tiguientes circunstancias :

- Datinicién y Craacién da Nuevos Puesios

Er cazo o9 tratarss e un pueste de nueva creasidn, unE ver aefinidos
per 1a Direccidn ol contenido funcional, cbjetives y axigencias Zel mitmeo,
S¢ procederd & reatizer una calificacitn - provisional, de Scuwrgo cen io
sstablecido ae 103 apartados anteriores.

Cuando Ja Direccisn estime que of puesto puede definirse con cardeter
s3tabie, w0 procederd 3 In celificacidn definitive por tas Comisiones Os
Vatoracién,

Ravisiones de Vilorscibn

Cusndo un trsbesjador considera que fay miziongs ERGAAANL B 3u puesto de
trl‘aain fan tutrido YEACIACIONSE BUSLANCIATNY QUe, B Su juitis, motiven yna
revigidn, soligitard dsta per escrito & su Jefs e Servitls, con copa al
Comité de Teabajsdores, detail ioy aspector en los que 2 modificasisa
cul tratajo considers que Mk tenids incidencis. .

Este ascrito serd tramitatio por of Jefs de Servigio, junto con su informa,
al Servicio e Organizscidn de Aguntos Socialss, dus o pestrd sl sstedic
y decizién ce lax Comisiones de Valgracida.

5 ol estudio resuitars yne modificucién de la calificacidn del pueste
supsrior & la inicial, Is muees calificacin, t&tificads per I3 Camisién de
Yaloracidn, tendri efsctes, testoc sconbmics: como de snligoedad, Cesce
iz Tacha en que e sofic:té Is revisidn,

Ef piazo pars sfectusr cusiquiel revisidn nc serf superivr & 50 dies, suncua
tégicsrnents sate plezo astard condicionade por las pragf-hucimu de
trabaje que i& propia comisién fljs.

Articyto 178 - Comiyidn de Veiotseldn

Tondrg como funcién ¢l sstudic para ia caiificacidn da los pusstos y determis
nacidn del Escsldn gque 1ex corraspends, SURRC 34 RS O nueves puRitss,
Tovidi ¥ rach
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Estard canstituida por

s) Oos Rapragantantss de ia Oireccidn, procurando gque unc de alics ses of
Jafe del Qepartamento 2 sector slectads, '

b} Cos Representantes ce los Trabajadorss. -

@ Tiécnica sncargadc de 1a aglicacidn cel

€} El Aesponzabls o Orga i
Método de Valoracidn, que astusrd San «S1 pare 1n woto,

+n 13 Camisidn 3e snalizarén en conjunto

Loa pusilos ce trebajo estudi
y comparativaments can &l resi0 €8 pusstos da la organirscidn que sorfes-
ponda y ne incsgendisntementa, .

De iss reunicnes de la Comisidn ds Valorasidn s leventardén 33 opurtunag
AcTas,

4ok

Tods .Is decuy idn que por razdn del cargo, wtiliten los
mismbres de eats Comisidn, tendrd of cardcter de confindencisl y sy difusidn
a personas sjenss & Is Comisidn, tanto de in Empress, como dei exterior,
potird ser objeto de sancién, de acusrdo con lo satablecido en las disposicio=

t # infor

nas legsies.

. L

Artfcufo 1% - Escalones de Valoracidn

Os confarmided con los resultados cbtenides por apli dn dei Métods Us
Valoragi$n de Puestor, quedan ciasificados los puwstos oe tradajo de la
Empresa dentro s una serie de diecissis Escalones de Valeracidn, qus 3e
asignardn, alfabeticamente, de ia "A™ a ia “P® raspectivements.

La rermuneracién gel personal sfectade por este Convenio sa witabiecerd de
scusrde con o escaiones resuitantas de Is aplicacidn del Mitode de Vaiora-
cidn y sus valores son los que figuran sn las Tedias Anexas,

Artfeulo 19% - Tarifas de Cotizscidn s 1a Segueidad Socisf

En tanto sa manfenga el sistema de grupos de cotizacidn s 13 Seguridad
Socisl, & cads categuria profesional s 18 asigna un nimaero de acueras ¢an
13 siguients aguiparagidn @

Srupo de cotizacidn

1 ) Ingenieres y lcanciados

ing. Tdcnicos, Peritos y Ayudane
tey titulados.

Jetas Administeat. ¥ oo talter
Ayydantes noe titulsdes
Cticiaias Agministrativos
Subwiternos

Auniliares Administrativos
Gficlales du 15 y 28

Oficisles de 35 y eapes:aiistas
Peones

Catagoris profasions!

OO0 o~ A s W

-

Aqueiios trabajadores que en 2 actualidad estén gotizando por tarifs supensr
2 la que, 98 scuardo con I equiperacidn antsrior, les corresponda, seativua-
ridn cotizanco por efln & titulo personai.

Los trabajszores & guienes por rardn de 3u titulacidn ies correspond:s uma
tarifa superier » catiratdn por  agualia,
siempre que tal tituiacidn sea reconscica por la Empress.

ta gs la Tabiz de eguiparacidn,

En cuslquier ga1o, ge cotizard por la tarifs mizima gus admits 3 Ssquridad
Socisl correspondisnte a la catsgorfa profesional ragizmentaris del tradajader

de que 3 trate.

CAMTULD It - INGRESOS - PROMOGCION

SECCION 14 - INGRESOS

Artfeuie 20% - Condicionas de ingresa

Cusnde por nacesidaces ce ia Empresa tex precise cubrir ce forma cafimitiva
puerics de trabajo con persansl ga fusve ingress, fa Dirsccidn dst Centra.
informard a los Rapresentantss del Personal -dli rurmera de puestos s cubric
¥ Sus caracteristicas, ’

Antes de procader & la contratscidn exterigr, serdn agotadas Ia3 ponbilidaces
as cubrir lax vecantss ¢ plazas de roave crascidn, con personal del Centro
@ en tu defecto, de otros Centros de I3 Socisdad gue voiuntariaments zcestan
o trasiado. ’

‘La contratacide ds personsd fe ragird, en tade moments, par ias normas

lsgeies an viger y par las que & continuacidn se indican :

a) La determinscidn da Ias condicicnes exigibles paca of ingraso asrdn fijacas
por ta Diceccidn del ch!ra. Antet de proceder a su publisacidn, e
darfn 8 conocer & fos Represantantss del Personal, pars que #3103 puscan
axponer Sus FUYErensise.

&) Les Tribunales Calificadores estardn compuestol paritatiamente por al
misma nomars de Aepgresentantss ds 1oy Trabsisdoces gue la Direccidn,
Dafinirdn, determinardn y calificardn Ias prusbsy des aptitud para o

ingreso, decidiends, en case de desacusrde, sf OrgANIETIO O PETIONE Cus

atijan sl respecis,

Tedo #i peraonsi de nuevo ingreso estard suieto & un periods de prusba de

acuargo con la normutiva vigents an ¢ads mamento,

SECCION 28 - PROMOCION

Articulo 214 - Definiciones

5¢ detina camo gromocidn e cambic de un escaidn Inferior a otro superiar,
-
Se pogrd praducic de sfguna de Jas siguisates formas -

a} Pot' existir variacidn de¢ las funciones propiss del puesta de trabajo, en
farma tel, que modifiguen s catiticacidn previamente asignada.

b) Por cobertura e vRCENt#S Que puedan proceder e nuevos puerior o de
la bajs del titular de aiguno de 123 existantes que Caba Ser cubierlo par

un Nuvg titulsr,

Artfcuio 229 - Plaros y Condicionss de Promocidn

En of supueito 3} del Artfculs anterior, ia promecidn se ragirk par fas
normes safsindas en aste Convanio, #n cuante & revisidn y valocacién de

pusstor de trabajn.

En o supuesto b), la provisiin de vacantes se realizard madiante a3 corres-
pondisntes coneocatorias y prushas de aptrtud, exceptc pars eguaiios pusstos
Gue, por 3us exigencias de formacién, responsadilidad o mando, sean frjacea
por 13 Dirsccidn cémo de “libre designscidn®,

Anuatments ss prezantaré por I Dirsccidn del Cantra ln reiacidn Ze esios
puastos & o3 Raprasantantss dai Perzonal.

Fara cubrir Jas vacantes gque puedan procucirss en eItoY puesios o "ibre
designacién”, se publicerd |2 gpertuna convocateria segin 1o estabistice en
sl Artfcuto siguisnts, y Is Dirsccidn alegicd Hbrsmants af ceacicats, cs

antre los que hayan guparads las prysbay minimas fijaday wn le convoratoria,

i
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Artleulo 238 - Comvocatoris

Cusnds 18- Direccidn sstime nucs_;ria Cubrir uns vECRNS O DUSste de nueve
creacién, estableserd Ing diei a que 3¢ ajistard s Convocatoris, de

scusrdo ton jod Reprasentantes de (o 7Tradbajadores.

Ls Convecatoria debark inciutr come minimo &

2) Dencminecién dal pusste de tradajo
&) Eszalén del pussto de trabsjo '
c} Departamanto

d) Excaldn ¢s vrigan de los candidatos

o) tnatructién minima sésica {no se pedirdn tituiss, Saiva en 08 caser #n
Qus 3ean exigidos por imparative legei).

£} Programa ¢s rmsterigl y/0 prusbey précticas, . . .

g} Aptitudes fisico-paiguicas requericas pars o puesto.

h) Piazos, luger, techa, horas 'y povicién caf Trik .

1) Conditionss oe trasiada, cusndd pusda ssr cubierts por persenal gde otro k

o atts Co

Centra de lot inchuig

Los aspirantss & la.cobsrturs de ia vecants podrén scompedar s su aoficitud )

nistorial prefesionst, 5 jo sstiman :omminnt- ¥, sdemis, taner une antigie-
dad minima 28 un she en su Escaldn de origen ¥ no estar en peariddo de
consalidacidn de otro pusate.

€n ningin cazo, of plazo de tiempo Que ha de mediar antre la comvocatdria
y Is prictica de ixs pruebss, debsrd aer inferier & 10 dlas natursiea.

Et orgen de publicacidn de fas convocatorias serd

in an 8] Cantro donde x¥y

&) En primer luger, e publigard ia
s vacante.

Si s comvocataria s hybiera reslizado con limitacidn de eatgién e
prigan ¥ hubisse Yido csciarsds devierta, #¢ publicard uns 1sgunda convo-
catoris con iss mismas exigencias gue Is primars, sabvo ta g8 escabén
de origen, sl objelo de gus pusdan gresentarsa jos trabajadores gque no
Pudieran concursir & Is primera por dicha fimitacidn de Escaldn.

b} En caso de no ser cublerts ta vacgate por al personal gel Cestro, s
convecatorin podrd extenderse s ios restantss Cantroy de s Sociadad
inclultiss en aste Convenio, saive sn el Supueste previsto an el pirrafp
siguisnte, 5i tampoce aal se cubriars ia vacante, is Dirsccidn e¢el Conteo
coterminard 8§ proceds fubrir is misma £on persons! sjeno 3 I3 Sociedad,

§ Ia Diregoién’ get Centrs, at publicar 1a primera Convocatosin, eftimara
que ls vacente B cubrir pudiera guadar desiarta en su Cantra, poari pusticar-
s simultineamente en los restantss Cantros, sin perjuicio da las prigsidaces
sstabiecides pars ol personal dal Sropio Centre,

Artfeulo 243 - Tribunsies Calificadores p

El Tribunat {atificader estsrd compuesto por custre miembres. Doy miemdres
serin slegides por ios Repressnisntes dal Persenal del Centro, oe entes
elics] yno 8l rmenes, de sef posibie, tendrd un escaldn jgual o superier al
det pussts 8 cubrir. Lps otres Gos serdn nombrades por la Direccidn el
Cantro. Ef Tribunal wsgtard ssescrade per ef Técnico de Formacidn, gque
actusrd de Secrataric de! Tribuasl, ton woz, pére sin voto. -
-
Artleulc 258 - Daterminacién de laa Prysbas

Serd fucultad ool Triounal Na determinacitn ds tay pfusbes oportunas, oe
_scuerdo con ey condicionss estadiscidas sn in tonvocatoria, E3ta determinne
cién fa remlizard of Tiibunal &) mismo dla ool sxdmaen, y con iz sntelacidn
minima necssaria.

L33 pruebss pars ia ssleccida del personsl, podrdn zonsistir, de scuerss "ten

1o estadiscido en is convocaloria, en @

- Exdimanes pricotécnices
« Exdmanes tedricos
= Exdémenes pricticss

- Prusbas midicat de aptitud pars el pusste

Todas (xy prusbas serdn crientadas & I8 3eleccidn de ios zandidains sn arfen
8 consaguif uhs adaptacisn scecusda af pertil gbtenigo por la valoracidn en
for divarsos factsras, que constituyen iz formacidn, los estysrzos v (ay ress
ponsabiligades exigidas para el desempeds dei pusito de trabaje. Sste perti

deberd sher & iz ¢ 1

Laz pruedas tedricas se realizardn por o3Critc y laa pridcticas an af lugsr y
formae gque o8 Tribunal sstsbisica.

La igusidad cs oportunidsdes serf |a misms paera todes igs posibies cangida-
tos. ' e ' :

Reslizadas ias prushay, of Tribunsi Caflficedor decidird en gue tasos considers
necesario gue, todos los csndidatcs que las supsren, deban atistir & eursitios,
con uns duracién adecusts ai puests, gue verzarda, en testls k4 prictica,
schre las materisga del nuevd puests. Coe :

Terminade & cursille, se resfizarkn musves prusbas tedricas y picticas, para
detarminar ¢l candidato o candidatos mids aptos pars ocupsr el puesto.

Articylp 268 - Calificncién de las prusbas y priorigades

T = ke . ES - . NELN

L3 calificacion de las pruebas serd realizada en conjunts sar #f Tribunad
CanficarTroooe levantari un Acta en la gue !s‘gur'an ios resvitados cbterdos
por Cada candidato o 5 13 vacants debe ser declarada desierts.

Para satabiecer &1 orden 2o nrtfif;acia ce log candidaios que bayan superads
ias PrusDaz ¢ aplitud, 3 umard 2 s calificacidn giobal obtanids por
cada ung de slios (base o O = 10 los puntos gue resulten de aplicsr) <

« Por cada afic de antiqUecsd en 13 Empresa: 0,15 guntos. o

~ Loy puntos que el Tribunal haya asignade, antes ce !a celspracidn ce las
prussas, stendisndo:s T - .

a) Las. gosibies reshizaciones de los candisatos en cusnts a iceas © puests
e prictics <a -mejoras de seguridad, organuacedn osl -tradajo, mejcras
- s productvided, etc., QUe Consten sn Su axpedignts Sarsansl,

) ‘ ;

B} Les curses ce perfeccicnamisnte 9foitsional & Guk hayan asittido estos
cangidatos, fiempre fue tales cursoy tsngan relacidn con el puesto a
subrir. -

Artieuio 279 - Formacidn, Adaplacidn y Consotiducidn

La ncasporacén de ios selsccisnacel, en 13 convbgatons ok pramocdn, a
I3 puestSE oblenioos, 3¢ resiuzard en ol plazo miximo ge un mes,

Si transcurrido digne plaze, y por ceces:dades 941 Sefvicia, no 3 huiera
NEOTHOrasn &l Nuavd puestt de trabaio 3e e abonard & retripucidn carres-
pondiente sl Escatdn dei pussto sus rrate da consolidar, si Sien citho
tietnpg no contard a-efsctos gel perfoco ge farmacxdn'y sCaplacign.

Parz corsoiicar ) Escaldn da  encuadramianto correspondisnts i nuevg
DuESIo de trabiie. & candicata elegido nNabrd de supsrar un perfode de

formacign y agaptacign,

Estos ocerindos ce sdaptacdn y formacidn, Ro tengrin 3 conmderagidn ce

trabaos e supensr cabfigacdn, 2GR cusngs B LTUtRr st e aTonard s
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retnizueidn corressendiente ai Escaldn dei puesto cue trata e cansoicdar,
El pergonal g nuave gresa se feged gor (e condiciones establecidas en
su Cantrata ¢e Trasaje.

Los pericdos ds formacidn y sdaptacida ai pussto deberdm ser superadcs por
o candidate = criterig del Responsadis Jerfrguico corraspondisats,

£n ol cmio Cs que » Raesporuabdle Jerfrouice sstimerz gue o cancidats ne
e adapte si puestd, reunird al Tribunsi Lalificader para sxgonss las raends
gus justifican su svaiuncidn, lo qus 1e recogard en un Acts con los acueract
Gue e adapten por dicho Tribunal,
Estoy pericdos minimas 1s deduten, &N cada caso y Sars cada puests, del
sndiisis de Ias Fichas de Conacimiantes del puests a consoiidar y oael puesto
de grigen. La ciferenciz entre lof aspectds comunes e lox dos puestos,
contsnida sn & apartsde Aprenditaje ¢s ambos, 8% (0 gQus e connders
come parido ow fermacidn. Cuandd Ao existan aspeciol comuner, I fonyide-
eark come periode minimo de formasidn ol tiemps zedaisds en o apariade
Aprendizaie de |a Ficha de Congcimisnta det puesta & SCupar.

) .
Bl periods de sdagtacién e torrasponds con 8l recagics en 8l soartado
Expetisncis,

~ ¢

4] 'parlem de conaclidacidn minims & tanerse #n cuenti en cads caso, & o
que 3¢ cedute oa la suma ¢ lss dot antericrer

En of caso de que ny 3e JURere por el interesadoc & pericdo carrespondients
) & formacidn y adaptacidn o & térming gel misma o 3¢ hubisse adaptado ai
nusve puasto, & trabajadar podrd elegir entre ser destinedo & su pussto G
origen ¢ 4 otro ds celificacidn equivalente gque, la Direccidn pusads prsponer-

ls. . Lk .

A jog gustitutos dai parsonal gua 38 encusntre en periodae de formaesida,
sdaptacidn/consoiidacidn, se les indicard que Is Iustitucién tendrs caricter
intaring.

En o caso de que sl trabejador destinaco B un NUEYC Duestd fA conraolicara
éste, ol candidato calificado en sequnda lugar en 185 prusbaa de teieccidn,
pasurd & inicier 108 periodos de formacidn y sdaptacidn en ei pussic y asf,
los giguisntes que hubiersn supsrade las prusbas de seieccidn, = 1oz wnterig-
re2 na hubiesen consolidado.

Contra esta decisién, el trabejsder que no consolids el pussto podrd interpg-
nat jox recurics egales qua procedaa. i

Artfeulo 28¢ - Trabalos de califiescidn sucerior

En loa cuasos de perentoris necesidad y por piszo gue na exceda de seis
mades, & personsi inciulde en e dmbito de este Convenio podrd ser cestinads
8 un puetto de caliticacién supericr, parcibiandc Miantras se encuentre an
erts sitvacidén, Ta remunerscién corrsspondiente a la funcitn qus sfectivamens
te desempeils,
trabsjador volvark 2 sy puetto de origen, can [a Tetribucidn angrads w

Desaparecidas Ias  Clusas gque mativaron la necatidad, ef
mismo ¥y %in dereacho s consglicar ef Ercaldn cel pusstos gues oscupd trannto-
rigmante, hacidndolo conster en 3u e3jediente personai.

AmDaz DRSS BSUSTSIN Gque, o NECho de dessmpefiar Un pussto 8 CategOria
juperior durants un determinado tismpe, ne debs de conslituir un sistems
de promocida por no ajuatarse & 10 prevista en aats Convanio 5087e este
punto.

En conzacusncis ¥y, ssivo 10 gitpustic an el Gltime pdrrafe Sa sate Articute,
cusnde of tiampo de desempedo de un pussto de zategoris superior exceds
o8 tras meses ¥y antes de qus flegus & laz ewis mases, 13 plaza da catszocln
superior deberd ser sacads s Convocatoriz.

£n ningin ceso o excesc sadre s plate prevista derd luger g fs gonssh:dacdn
e In catagoris superier,

En los casos de sustitucién por Servicio Milizar, Incapacicad Laboral Transito-
ris, Fermisos, Excedencias Forzovas y Vacacionss |8 sust:itucidn comprencard
tee @ Liempo gus duran lay circunstancias que 13 Bayan motivadd, fin Cus
ctorgus desecho u 18 gonselidacidn del escatén del puesta ooupads, pers 8
2 {a persepoidn de iss retnbuciones coersspondiantas al mizma,

Articute 298 - Trabajos de calificacidn infarigr

Si por necesnidades perentorias, trangitorias o imprevisibies, ¥ por sl Liempo
imprascingiole, se designase a un trapajador & realizar misiones de califica-
cign’ infarior 3 la que personaiments tanga reconocida, tiemgore que no
perjudique -3 su formacién profesional, dste conswrvard & retripucidn y
éalmis derechos darivados de su calif:icacidn personai, informindose de silo

a log Representantas de los Trabaiagdores.

Artfcule 309 - Persenal Subsitsrnc

Cusnco fuers REcesanc Sudfif vagantes de personal Subaliterno, 1o otjervarin

ias siguientes fegias ¢

18) La vacante serd preferantements gubiarta pof persoaal Cum, por fRicRas
ge edad o fondiciones Hncas, ceba Jasac & LN pussto de manac esfuere
por prescripoida micick, En aite caso, se conservard 3 titulo gersonsl,
s retribucidn y catagoriz o #3caldn de encusdramiento reconocidos en

ol meomante dal camBo g8 puesto,

28} S no existisrs peryemzl con sapacidad fises divninuicde pard cubrir 33
plaze vacanty, pocrd ser salicitada per cusicuier trabsisdes ¢l Centro
N Gue I8 hays producids, Pers, en tal cate, o1 trabaisder qus fuera
dasignado” para ocupdr o puesto de Subsiterro mantendria 3y retrsBucidn,
vy paarie & gar sncuadrado en i Escatdn gue pod el nuevs puaito ie

corrsspondiers,

CAPITULO IV - CONDICIONES DE TRASAJO

SECCION 1% - JORNADA - HORARIQS

‘Artieuio 318 - Jurnada de Trabzio

2 jornada de trabsio Susante @l ada 1991 para tode & gsersgaal includo en
ai dmBbite ce este Canvenia, 1erd de m'ao horas anuales de trapajo efectivo.
Lag heras oa tragaio sfectivc 1% entienden < prassncia y astvigad an ¢
puesto de tragaio. No gerin computaces comg e trabajo efective los periodes
S8 vACECIOnes.

ta jarnaca ce trﬁajn para 10y afcs 1992 y 1393 serd e 1752 noras #fectivas
afig.

Articulo 329 - Modaiidades de horarcy

Fgsgetance #f cimpulo cel mumero [otal de Moras de avaja efectivg anual.
ta Dirsccign S cada centro, Lo0 ios Representantes del Personal, sstadieceran
i RGrares §0 igs Sud S recoia ha dustrisuc:idn del numecs total s Soras
anuales, gue e somaterd B 12 a_ér:::ac:dn 28 fa dutoricsd ladberal tensends
a0 cusata las Siguienties condicicnes:

Las cafendards ¢ lag coversas modalidades <e tradajo 3e eonteci:ianardn
shadierco 2 las haras de trasikic efective, doycientis horaa cs vacaciones --
(8 x 25 afas). '

- .
Al establecer diches calendarnst se fjardn ios horarios de trapaje <e forma
tal que 163 cias 24 y 31 Ce Ciciemszre, 0o v trafais, $in gue #sto wpenga
disminucidn de la jornada anudl pactada como 14abajo Hlectivo,

La duracidn mimma de cIds jornaza ce tradajo ang, de lunes 2 wiernes,
serd ce ate hOras y i3 MiAnma 26 ocho y medsa Daras.

A efecros cal cdmputa de haras, [0f Cascinsos Que S€ pyesan razizar deniro
o8 i3 jornada Ciafa Qe UAtHT, fudiguiers Sue IRd Su ZurEddn, no lenoran

(3 cargideracidn e tiarps de P3040 efaclivg.

TR
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S# acepta ol principio o lijacidn ¢ “Jornada Continuada®,
ceterming por ia Direceidn la impesibifidsd de sy aplicacidn an algdn Servicw
y cendigionado & que Joy Reprasentantes del Personat garanticen ia busna
marcha oe la Scciefad,

En cualquier tase el horatio ge I jornada continuadn no poded comenzar
después de las § horas, ni termines antes de lar 14,30 R,

Si este tipo de jornsdas tisne uns durscidn igusl © mayer da B horas ofs,
ebligatariamente 38 fiiard un descsnto de 15 a 30 minuios, que nose computa-
rin coms tiemps e tradbaio elective. '

SECCION 28 - VACACIONES

Artfeulis 338 - Durgeidn

£ pericds de vagacionss ENUAles fars tode o) personal serd ce 25 dlis

= faboradlss,

La conmideracién ce dis laborable wandrd determinada por sl calandasic fue,
para caga mogelidad de horarig, je hays sstadlecids previamaents, cusiguiers
cue 3ea ol nimaro ge Horas/dia que ic intagren.

Siempre vue o permitsn 133 necssicades del Servicio, el trabszjacor poord
fracionsr Jus vacacionas TANTAS veowes SOMo Ig Deses.
£ personal que ingrease an w curso dal sfg, ﬁi!fﬂ.ﬂif‘. antes de qua date
termine e parte proporcionat que fe correspenda, por los maemss comprendides
entre ef ingre3s ¥ el 31 de Diciampra 5obre 25 dias ishorabiey, computindase
13 fraccidn de mas come mes complete.

s

No podrin acumularss periades de wacaciSnes de un 880 pare oUrd.

En casp de cerar antes s disfrutsr el pericdc ds vacscionss, s atonark @
parte progarcional de lax no disfrutsdss, calculada por Socesvas partes y
t» fraccién ce maes, por ‘mss complgto. Da igual modo, si o
cese se produjera osspuds O haber Siafrutido ixs vacaciones, tr tatandrk ¢s
s Tiguidacidn of imports oe lox clag disfrutados, no devengados.

tomput

Se concederdn 2 S{sy complemantarios de vacacionss al persens! gue cdurante
ei afo cumplan &1 afor u‘em. 3 diss & Jos que cumpian 62 y § cdias 2
iy gque cumplan &3, &4 6 85 wsfos. Estos dinx complsmentarios ceberin
digfrutarase antre ios meves oo Enero-Abril y QOctubre-Oiciembre.

" Artfeule 342 - Retribucién en vacaciones

Ambas Raprerentacionss sdeptan of acuerds de gue is remunerscidn a pergi-
bir par gl trabajsder dursnts ol pericde de disfrute de vacaciones 3erd oe
ia misme cuantis que 3 sstuvisss en active, con sxclusidn de los compismen-
tor de puesto de trabajo, Fegin 2e indlea en e Gltimo phrrato de este
Articulo, y de 183 horas satreordinarias, por fo qus i rerriducidn an vacacio-
nas estard integrads por oz conceptos !

- Sataric Convenla

- Antigledad }

-~ Prima Globsl ge Produecidn, corrsspendisnts sl parindo e
vacacicnas, o1 decir, s gus 3¢ pagus en o Centra durants
wf tiempe en Que ol percepter disfrute su descanse anual.

= Plus Personal, & swhente voluntarie, 8! st trabajsder bo twviers

concedido. -

Campismenta ge Otigen.

Compismaento da ?nlfi:uléa.

A} estsbiscer ol témputo e3pecifica de los COMGAPIOS retributives a parcitic
dursnts las vacscitnes, y3 30 hx tenfdo en Suents, puesto que en o chleuie
de oy compismenton citados en ol phrrafo primero, ss Ran intluigo ya lss
Fpartes proporciensies GQue S vecacionsd SOfrespenden.

falvo gque 3@

CAPITULD V - REMUNERACIONES

Articulo 355 - Pago de !s: remuneracicnes

Todos los trabajacores incividos en este Coavenio percidirdn foy saisrios gqus
devanguen por paricdos mensusies.

Et page oo icy mismos se sfectuard of Gltimo dfa iaborabie del mas, mecian-
ts taidn u otrx modalidad o pago & través de Entidades ¢e Criédito. Con
chjets de tener tiampo suficients para [z confeccidn de la néming ~dentro
Se i fechs ssfalace, log conceptor cetributivos varigbles {horas exteacrdina-
rizs, #tc.}, se computerdn del 16 Zel mea anterior s 15 ool ey astual,
aboafndsie compietss’ los conceptdt fifes {smlario eonvenio, antighedas, piut
personal, etc.] y reguianiindoss al mes Siguisnts [ar difsrenciat gque pussan
surgir desde af &ia 15 & finaiss de mes, Como Contetuencis oe Daja, enter-

magdad, sccidents, cambic o8 puests, ¥

Articyle 382 - Salsrio Corvenic

Loy impartss para cada uno o 03 escaiones retributivos saon 0% que figuraa
an fa Tabia de Salarics Mlnimos Garantizagos. (Anexo nf 1},

Artieuio 379 - Antiphedsd

L¢ percibe sn i3 cuantls l!t!hh:!ﬂl. on b Tabis gue figura comoe Anexo af
2 o aste T qué o Saisrip Convenio.
Las fechas pars #f cédrmputd de Ja antighedsd serdn laa de ingreso an ka

5 ey

vio, en ias L 2

Empresa o squeils an ia Gue 3¢ haym tumplide ios 18 afey, sn wi caso €
los Aspirantss; pars loz Aprendices, terminado ¢l aprendizsis, 1e retrotraerd
of cdmputoc & los 18 sdes. El cembio de sscais de [e antigisdad paguird
atectulndeoss como hasts abore, e primars de Enero y el primero .o Julic
para 1o ingresadoy en iog trimestray anexcs a a3tes faches.

Aiticulo 38% - Complementos pergonales -

1 - Piys Fersenal

£i personai cus tenga assgnadas cantigaces por este Concepto, las sequita
pefciDience & Utule persdnal, #n la Misma CuEATIS y cond:ilignes es3Tabie-

(1N

2 ~ Compiemento de Linificacidn

Terwnco este Complemente caricter de "Persomal” se mantandri deste,
v

1a wigengia de este Convno en 133 canticades fup CadF ung Tuviera 3t
3t e Dwambre ce 1330, a parur del 19 e Enere o8 1991, acramen-
taco en un § %,
Diche Complemants serd reducics #n Caso Se promacién d§ #scaién en
une cuantiz edunvalente 3! 30 por 100 ce i3 ciferencia entre jos Sataros
Converig 14 masses. Ce ‘05 e1cAiones o ongen vy && promocdn, Dheta
reduceién 1@ aph:Lard y Salcuiard en gl momeanto ce iz Drompgien,

3 - Complements Pertonsi de Origen
El parsanst Gue T47GR reZongc:er esie Complements o sejurrd Sarsimen-
€8, en ta misma cuantia B part:r S 1% 2e Ererg e 1991, sngremeniage
w0 ogn 5 %

4 - Complemente Personal Anust -

El parsonat inclyids en 8l presente Conveno percibicd un Comdiemanto
i Personai Anual, tuys cusntia mirema serd pars ef afio 1931 ce 42,350
miorutasfade, con arregle & 1p siguients HOrmativg ¢
- Su anono se etactuard #n 13 JILmE 2acena el mes o Dicrembre.
- Tener umd antigledsd Minema de un 840 &l 3t ge Dicdmbrt, o ahko
de que e trate. )
- En case oe Daja duraste e shc por fallecimiento, avalicer permiEnente,
jubriagidn v servicrs ulitar, s peschizd la parte proporgigral @
tiemps o8 2ty
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Articuig J9% - Prima Glodal e Praduccidn 3733 TANTICATNL 48 0TretEniboan 4 Al omIzete o® 5 % 5eDre b 2Rt guecis

. Qe caca TFANAACOr SICCAICANCIANTS 3 12 meses. 3GIs tengrdn cerscns 2 '3
Prima minema de 4.900 M/punic v 108 nguientss viiorss an funcidn ge iz | Particpacien en Janehicion 195 t0aSaasiret Sue Tengdn un adG 6 InDguesde &
C.MN,N. manyusl atcanzada: . 21 ge Dicremure Gnume.

o B Milfones M. PasetasiPunto Artigulo 422 - worsg Extraarsimarias
L NN, mensuat y 10 & 200 L2t sRISres OF 'a3 GCrEY SUTTRACSINAC AL serdn lon zue fguran a2zl oogan it

: > mE 5.400 s : | DOMINGOS, FEST

CALDMN oR . FEATIVOCS
s 1 < 500 E3CALONES CRMNADA QIURMA l v NOCTURNGS

. . 3 2s 5.300 s .
. > 130 5.000 A 1,210 1 +.390 .
. . > 135 §.200 ] 3-c-0 1318 | 1,484
s I8 8.300 E.F -G ' 1,44 | 1375
3 ted 6.600 i1 1.535 j 1.740

T 3 121 7.800 KoL - 0,73 360

k Na-0-F 2120 ; 2.484 -

. Ura var conedidd la CNMN icanzada al 311281 15 givisida da 3 Tiama :

antre 12 maeses :ndicard & valor sl punta Cue CarTesponda pages, de ACuerig

= AE SRNTIZASAE  IACRIGCAT 33 SITT I4MAA rrTITacgicTs t3Ils B BERS 34 Lo |

con 13 esdgia antergr, por igusf an todos ¥ caca uns Se l0s mades cel afg,
R <
proceaidndoss 3-Tu reguiacion reSpEcts a to pagado. fegates. ‘nCiusd fuSieTENtsE 38 METRIY AOETLOAST. fe3edF. faToogrs, 205,70

- Co- faciTTRs 26 cAdEmamidn, #T3. @Y I, un uagr ZrTTeI3 SR Ca Rl guesas

Lo% puntds aignagos & cacia ung de los wicalones de valorasidn secdn 183 | cus ta dn clTyraca 3o excasg.

i siguientes ; .
Mg olTiante y LT fe BCLErCE I3 13 TS acdn wiganTd g Mt TalEed.
A3CAENET A B B orrserreeecenmens. 2,00 Suntos fErEA MECTEE IuaTII O TAngAY 13 TATLRAIN JeTTATEAATESTS. oToTeImnc Slen T
e S L IR

STacdiEngoIE TIMe RN

WSCRENEE G Al J niirinierisesesarranes .2.50 puntos FUIGTILO A 7 33A LN LNTIFTG et IT O

e ’ : escalones X & P e s 3,50 puntos . Sul SHIAA FeRDIRCIR 260 DESITE oTITRoRIRE. 2472008 JunTa 3 wartall dutendds
HTMErpeIias TUEDE ST O€ SOrtlig, TECIeTeTMEnIz 3 CAnsacRIrdn 2% o ATy

5 feyadsy oy S T v carast T (G !
Las vatores puntames 3a reducwdn & vator Bors pars al pago. L prima pa | SOTICIANGASTE y STa SrOIanc 4F Iw SardITar maeSnunal detvach <e
AEILrEAIR S0 12 EIT0GCAC OF SVE fR TTRTE. LIRTIOE Tue T Zuezan I fuaT

cevengard par hora narmal realmente traoaiada, )
' Far la ot iac £ T '35 ST R TISEoICef To SIACMAlAL AN Iteadtiy fag

. Articula 409 - Asistencia al trabajo Ly mRIemaccdT 3 Simitd 2% OB SIE1 SOTUESTIAINEL L8R SHodlE o 217165

CES THITAS. A CEA-lacd Ser S SEVATIN O3 24753 23 '3 7B 30 o jatia

Amgas repressntacidn son conssigntas de |3 necasigzd de redudir, Wt i3

metidd O8 10 ponile, 1aS gusenciag i trabajo. 2
. CAPITULO VI - DE LA PARTICIPACION, FORMAGCION, INFORMACION ¥
Se astabiecs una grma g razén de 215 cesetas por ofa de amiatenc:: al w ]

trE08i0, Gue 3¢ Abenard mensuaiments ncluysndose #n el boletin Se Admina,
gof gste concsgta, s . Artfcufo 438 - Participacidn

Articuly 419 - Astribucionas ge vencimientd .perivdizo fuperios sl mas Arnbas Rapresentacicnes son conacisntsz de la conveniancia de symsntar o
. - 7' . nAlvel Je colaboracidn de Jo3 ftrabajagores an loy Campes de Informaszida oy
Con incepencancid del $.PA., ya recofide #n stro articula, se percimirdn las 'l Formaecida,

Biguidntes granificge:ones
- Artfeuto 442 - tnformacidn

b
%
:

1 - Gratificacidn gn Junio y Gratificscidn da Navidad

Ambas Repretantasienes stdn e acudrdc en la nesendad de implanatar en

Lds percepciones DCr mS%A COMCHSIA SETEM S8 und cuantia iGual 2 ura
- is Emprage sistemss cindmaeay fde Infermacidn y Comunicacidn coma medio

mensuatidad de Satarie Convenig, :ncramentada con 13 aatiguedad manw
dg fisgar » unm mMaYSl part:cigacion.

LN sual, Plus Personal, Comotements de Crigen, Campismania de Umfigacudn,
cud @ cafa trabajador e carraspanea, ¥ fon sl Dromedid realments

pergiliigs por & concapto ¢m PGP durdants €3 33 mMesel anteriorst & |

Ia fecna de la Gratiticseidn gue caorresponida. ~ Mansualmante, ona wformacién gereral 3o8re ta marcha Ce |3 Scgiedad.

" Los Comités oo Empresa rasitsrdn fa siguents mfogemacidn :

st By i

= Trimastraiments, infarmacidn 30074 la evgluci$n generat ce 13 Emprasy,
La Gratiticacidn de Junio se abonard juntamente con ta nomina del Maes | gityacidn ce las ventas, sobte programas de ivernisnes (2 evoluGidn 07OLE-

y fa ¢a Nawdad ns mis tarde def 22 ca Dicmbdre. Ble dei emplec ¥, en gendral, saBre 1340 $rOyeCto © AcLidn empresanal
gue pusds sfsctar Justandisimente & i0% inTerasss de oz trabajaderes.

neticics E

2 = Participagidn an
Dentro €88 prirnar trimastrs 3¢ Dercitird, en toncegts de Pasnopacddn Esta informecidn e compistard, sn 1o potibie, con una in!alrrn::ién general
sn Beneficios, par toce st perseaat include an aste Convenie, las canti- zabre sl sactor sn #f que ie desenvugive (3 Empress, =

i 1z §i nte tahia:c
gaces que figuean an 1z figue ania =~ Anualmante, conocerfn y ftendrdn & su ditponcidn of Baisnce, Cuenta o

Cizaignas; & y B etrreete s . 13,433 -, Retuitados, |3 Memons y cuantal docurmenis: 3¢ den & conogesr 2 los

Escaicrnes C.D.EF 19,313 ™ Acgionistas.

SEscalores Gy = 21428 -, - Infarmacién con cardcter Previs & v Mecucdn por g Sompresa. 10bce
) = XArznes LKL 23,133 & resstrusturacidn de plantitias, cierre totai o parcial, dafinitiva o tamperal,

Tigargnes MOF 24733 . regucciones da i jornaca, foore o trasladc totsl o parcial e fas instala-
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ciones de s Empress, dobre progescs de fusidn, adscrcidn o modificsciones
de! status jurigice ge la Empres, sl como tay modificacionss e su activie

dag emarassrial,

-- Sobre le implantatién o revisién e sfstemas de orgErizacién ge! tradaje ©
eztucios de miétooos © Liempos, valSracién de Dusstos de trabaic.ets. Esta
informacién se procutard Gar con una anteiscién de quince afas,

= Sobre sancipnes impusstas £or faltes muy gravet y sn #1pecisl an a3 fu-
puestas de gespidos.

- Raecibiran trimgstraiments informacifn yobrs movimiestos e plantiliag y
hotss extras,

- Podrén utilizar igs tablenes ce snunclor pars difusidn ds temas relacionacos
con s empress y ol Comitd, Baic su responsabilicad. La direccidn facifited
fas fotocoptas sufiCientas Pars Ju Cifusién e los tabionet ca  sPuncits,

gebisndd antregarse unk copis PErR # conocrmiants de aquelin.

Loz miambras co! Camitd ¢a Empresa y dste on sy conjunts shservarin sigile
profasionsl, adn después ca dejar de pertenscer a1 Comité @8 CSsprass, an
todas aqueilas materias Sobre Iss que. ia Direcchén gafsis wpeciaimenta el
eardctar resarvads.

Argfouie 452 -« Condiclones generates de psriicipscidn en la fgrmascibn

Ambuas reprasentacicney conticeran totaimants necesstis la farmacidn y #
parfeceionamionts profesionsi de todo o parsonal & la smpresa y por slie
scustéan

t= hos gustos &e  cursilios {profassrase, mueterizl, vu‘;u_. #318nCias  eic.)
serdn finencisdes per la empress. -
2.~ Las necionas de formscién ge orientarin = cuatro fines © -

2} Elsvacién dei nivel culturs! general ga togos loz trabsjeceres,

b} Majoramiento del nivel profesional de jos tradajadores,

¢} Formseién ce los rapraseatsntes de! parsons! en oy campor e
ssguritad e Rigiane, formscién en la empress, mitodes cw valorasién

de pussto y smbishtal, (nfermacidn y comufiicatidn, etc.

€} Ayudas para sstudics del personal fijo cuya concestdn asts reguisda.

3.- Se mantigne s Comizién Paritana. formsca por un miembro dr gada
reprasentas dn, con ias siguientey misionsy

A} sstablecimiante del plan de formasidn o fos apartatos ) y ¢}, Ei
plan ge formacién del spartaso b} serk sstebiecido por ia Driragzidn,

" guisn Informard & s comisién y fijard con alls fof ctitarics de asisten-
-

cin ales mizmos.
b} Contrel y evaluscién oe los cursca resiizadoes.

4.~ Para camtributr &l propis perfeccionsmiento, 4l peronal ous ssista 3
cursos fusra 68 surk hotes ds tradaje pramévieu por ls Emprasa, sporierd
ol 50 % e este tiempo percibisnds ol otro $0% con la retribucidn corres-

" pondients & horss sxtracidinariss.

5~ £ persoral gque lx cOmisidn determins pafs ssistir & loS cursat podrg
ligraments Sceptsl o rechaza? v designacién, Uns vez confirmada 1y
sceptacibn, in atittencis tendrd carfctar obligatorin, Gedisngo, en tode
casc, imtniéené is no asistencsa.

Artieyls 46¢ - Repressntacibn de ios trabajedorss

Serd ostaniads por el Comité de Emprass, cuyo nombramisnts, compesicién,
tunciones, Btribuciones y gerantiss e Njustaré & lex  cizposicionas egaies

vigentes en cady memento.

-

En csds centro de trabaje pedrd pactarae gon ia Dirsecidn un aistema Qe
scumyleciin de horas cde ticencis aindics! en uno o vario: de gus componentss,
#in rebaser af miximeo totsf, pudlends gquedar ifelevads & relsvador Cai trabaje,
14 petjuicio ds su remunetsclén.

El cdmputd astd mensusl, realizéndose de 18 & 15 dal mes siguients,

£n s zaso ce sobrepsser el rOmers WM Ce horas gus isgalmants corresponsa

& tace somité, ef sxcess serd Tapartice enirs 10del sus miemdros,

Cuots dindicai

A requirimisnte ¢ for trabapadores afiliasos 3 las fentralss o sindicates que
ostantan In uaun_ﬂtlcidn & gue 3¢ refisry ssin spariads, (03 centred desgon-
terdn sn s némina mensual de Jos trabazacores e Imports de ik cuota sindical
corrpspondisnta. El trabajador interesado en in realizacidn oo tal operscidn
ramitied & 1a Oireccién os s smpresa yn eScriio sn o gus s& expresard con
ciaricad la ordan S8 Sescuents, & central o Sincitsto s due’ pertsnace, s
cubntia go In Custas, sil come #f ndmero S s cusnta corrlemts o liorets de
shorrol & la que dete sar teamsferiss fs corfesponcients cantidsd, Las empre-
jas antedichas detr sbva  indi

383 sfactussén 1én sn  contraris,
durante periodes ds un ade. )
La Direccidn ¢ 18 Emprasa entregird copis de is trassfarencia s ia Agpre-

sentacidn  Sindicai en la Empresa, 3 fa hudiete.

Articylo 47 # - Oarschos gde tewmifn

Se astard 8 I gispueste en iz legistacidn vigente.

de girculaclé

Artfzuto 488 - Garantia en e3¢ de 149

En ol caso de CGatencidn por motivo de un  sccidents e cirgulacién de cusi-
quier trabalsder de SEIESA, $.A., # tontzate ca trabaje guedard suspendide
durante o tiemps que 38 halle privado de HbDertad,

L& reincofporacidn deberd produciras dentro de iox disz dias giguientes al
cess S8 Bu privacidn de Ubertsd, trantcurtide dieho plate 5in hsder selicitado
dieha rencorporscién, se producird sutomiticaments Ia extincidn de 3u contra-
15 de tradaje.

CAPMITULO Vi - PREVISION ¥ VENTAJAS SQOCIALES

Artfeyle 499 - Incapacidad iabarsl trassitoria

Cuango un trabsjacor, con una antigiedad minima e un Mfo, ued dide O
baja por &l médico de |a Seguridad Sociai ¢ Mulus de Accicentey, en su
cate, canfirmada ésta por & médico de i3 empress y mMiantras estén vigentes.
isg nOrMmas sobTE Rrestaciones oel LMN.SS, previstas #n sl Asal Derets 53/128C
de 1) de Enwero, iz emprese abonerd lo siguisntel -

1.~ Incapscidad isboral transitotis en accidente isboral o anfermacsd profe-
Tonal =
==

£n sits ca3e la Emptess 3donerk un compiamantc Gue, sumado a 1o percibigs
resiments {Seguridad Socisl y Empresa) garantice desde ¢ primer ais #
100% dei susidd convanid que st apligue dursnts 'a vigencia gal mismo, mis
antigliedad, pius peryongl, complsmants &4 origen y Somplemante ca umficge
clin Wn v caso. ’

2. incspacidad laboral tramsitoriz en enfermadad comin g micidente nG

taborai

En sftay cirgunstancias ta Emprass abenard, previa peticida del interssago v
siemprs que &l nfarme de da Comasifn, Que 3 e eTRCIO 3¢ STeR, seE favSra-
Sie,las canl:dates que 34 indican an ¢ punto TE, .

La earmsids de interpretacién cal convemc, gua e regula en 8! artitule §9,
cesarrolizrd jar misones on £omindn, en la cual 3o estucisrén todas a1
Sel:CioNas DasAEs wn &l punie ENTRTIGT,
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3.5.Las solicitudes que hubisraa obtenido DHACA en un CursD anterier no
tendrin derecho & uns nu.w: teca, hasta que g deneficisric no hays
superacd sl curse o nival educative pars ol gue obtuve ia bacs prece-
dants, excepto st @l curse Que 3e repits es o1 A para cbtener el
thwio de E.G.8.

¥
Pergerdn por tante Is opgidn & in Deca gquisnas repiten o curse pura
ol que obtusieran syuca y cuisnss cambien de estudics, hasta tanto no

slCanCoOn R Turss © fivel eSutative superier 3 mgusi parx el GuF B
concecid In becs anterigr. )
Serdn anwlizsdot por iz comikidh to3 CREOT  excepOonMles ox Iarga

enfarrnedsd o CircunsTancias sspucisiss certificacas.

3.8 Las decas para ayuts Oy estudios da hljos Sl personal. se concederén
”llml‘ntl pATE um o cutas completo. Na  tendrkn por tastes cpoibm g
bacas, cuienes fss soiiciten pass matricutarse en asighaturas susitas e
un Euris. :

j: & R conyudes de productores fallecides wa active podrdn soligitar ayudas
pars sus hijos an SORE escolar, an fag mizmal Condl¢iones GQus 38 ESRRLi-
fican an este texts,

3.8, La e¢ad méxima para g3 acm_fl:mrio' aars los cus pe selicite M:u.-
serd os 25 shey, ml Y C# ogtubre Cat sdo de ta solicituc, ’

1.8 No se tendtd Seralho B s5licstar Beca pars los hijos Que cursen estudios
#n los coiegios <¢ |3 empresa.

4.= Prasentacidn de s solicitud

- -~

4.1, En ol mes ce septiembre co C3ZE BAd y DOF Medio Cs unad cirgular Que

C e publicard en S3Ca Santro, fe abrirk el plais de solicitudes oe Secas,
plaze cus finalizard at 31 ge octubes, £ Bollcitants prasentsr 3u peti-
citn wn un impresa que sl afacto le serd sntragedo pof &i Servicio Ce
Acministracisn os Persangl o gor af Servicio o¢ Asuntos Sociaies.

4.2, Ei impreso g paticién sard cumplimantado por ef solititante, os aSuercs
ton g inatruccionss Sus en & Mismo 88 especifiquen, Ls1 cominongy
da los centros gupetvisacda i correcta siscucién e S irgstrugcivnes
sopry sumplimenstacidn So solicitudes. Se compiderard nufa y sn efesto,
tody solicitud gue Ao fesuite debidaments cumplimentads.

B -
4.3, Jynte ¢an . imprese S sclisilyd, o intsressde Sadwrd prasentar os
3iguients: Socyumentos 3

a} COTTTRL:Sn scacdmics de 1as calhificaciones ootensdas en ef curse
precedante, con eipscificacidh gal adic en gue se obtuvidron,
A aste raspecty, 1% comisidn de becas de los centras wigilard #f
cumplimienta ¢e 10 ingicade an #f apartase J.5.

b) Certiticacién seadimica’de matriculbcidn en «f cursd y centro para
o que se spiicita la Sacs.

5. - Impartes de ias becas
La cuantis oe las becas que se concedan estard an funcién de

&) ol nivel de estudios a reslizsr .

B) of estaidn oml solscitants y #f mimere Ca hijts estudiantes & inCapa.
citados. ‘ ’

€) el rentimiente BCHCHTICO Botenids an 8! Curso prececents

¢) 1a remidencia y desplazamiento del alumne. #

S.1. La beca Dase de acus 20 con 13 clamdicscidn de estudios sehaiados
er 8l ADICLACO SeguneD ce Esle articuio secd x wguiente:

fivel de estudios importe beca base (M)
3.000
9.200
12.35¢
20,400
3008
42.400

nmm oo B e

2. La bess Dase 1#7d incrementads en fundidn dal escalédn oel sabgitan-
1e yA &l nomere ds Moy cdel mismo, de acuerco oon las nofmas -

guisntes.

a} Tenencs ea cusnlz a3 retnbuciones Garantizagay  segdn el

e3caitn get soiicitante, $# eStEDiscen i0s siguientEs gfugos:

. pre——et sscalonsy A - H, parional jubitado ¥ vieoss
. grupe b} resto osl personal

5} = efectos da fs caterminacidn del increments ce ia begce-bass por
ot nGmera ge hijos del sgents, sa exclulrén sn 8! cdmputc ce los
mismos. N

4= 08 Njes mayorst de 2% afes al 1t ge oitubre del afo Ce la
solicitug y ics hijos maneret de 3 sfos & la misma fech.

2+ jo3 hijos que PO cursen estudios sn centrox reconccides.

&) A log mismos efsctos del apartado snterior, za computargn en teco
case, ios hijos acusjador de algin grado o daficiencia, siempre cus
LUK Fids 10T r;auiu suficientemants acreditagd & jwiic de ks cami-
sidn da becas del centro.

d} De scusrds con las normas precedentes, cads uns de ias bacas-base,
3 axceptidn oe a3 corresponcientss & ensedEnza presscelir, Sue
parmaneces constantsy, sufrirdn iog incramantss que faflsjs 4l barems
siguients i
NE de hijos grupe A % grupe B X
2 13 12
- 3 3n p
4 45 20
54 mis ] 4
5.2 Ei imports oria baca Dassge incrementard wn funcidn del  reagimiante

- seaddmize del gurso anteriar, da acuardo con & normat siguientes

a) Ho e ingrementark ia begs-bszs corrsspondients a ensefenza preas-

cotar, cumiguisrs gQue Jas o rencdimisnts scsdimice obtanide. Las
catificaciones de esté enssiants no surtirdn #fecto pars & incremento

e ls bece el 12 cda E G B,

b} La beca-basw corraspondiants & Enssdanis Canerst Bésics ge incre-
—maaiacd on is cusntfs agulente :

= htiotable en svaluacidn giobal : 25 % sobre bece-bDage.
~ fobresalisnte o matrfcuin en svsluacidn gicbal : S0 % sobre Deca-
pase
c)'En jos estudios corraspongiantsy af Grupo C y griupos -sup.tletll. ia
‘becs-bess 34 incramantard oo scuerds con leg normas slguientss @

- Por cads notadis an asigraturs funcamantal @ 10 % sobre beca-base
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= Por cads sobrassilente o matriculs en agzignaturs funcdamental :
20 % scbre beca base.

4} Las becas de los nijos de productores Que acudan 8 centros gpIpecis-

tizades de recupsracién de disiexia, 1& ingrementurén en & 50 % de
B ia beca-base, mcraditanda la asistencia,

El tops milximo de Incramento de s Beca-baes por fendimientz
= scadimico, serd o 90 por 100, Sa sliminan los Incrementos por
) este concepto, en i caze e hader dpendico dos  asignaturas
funcamentaies. .

. 4

L £4. 5S¢ Incrementarén las ayudss por causs caf lugar ge residencia y los
; detplazamientor & Gue e vierk SImstide &1 alumne, con axcepcién de
jos que curzen estudics en universidedes [(aberuises. Pars parcidir eate
incramente serk necesario que los watudics & resiizar /0 3e Impsrtan s
;.sﬂ < da is lockiidad d; - idencis f ™ o cus se impsrtan,
‘I.l p;uoh la tnaxistencia de plazas de matricula an da misme.

Las conclciones a ests fncremento son :
. s)‘ El incremanto e eitabiace an un porcentale zabrs Ja centided remui-
. . tante de I8 quma de E3t93 conceptos

x © o~ bacs-bass corresponcisnts - . : R
"« incremanto de i beca-base pes ndmerc &e Rijos.

> b) € parcentajs & aplicar serd o siguisnts

= 100 % 3t ¢ slumng necesitt Blojarse an régimen de_pensién com-
_plete (pernoctar y comar) fuerk de! municipio de residenciz familiar.

« 50 % #f of slumng necesite camer fu;u 48 su munielpic, paro

fusds regrazar & doemir af mismo, salve que is smpresa pusiera =

w dispeticidn un medic de t?mﬂﬂl.-tﬂ cuya cEs0 dejaré de

: . percibic tneremants sigune por cause de gespl

Y

misnta ¥ «

o
5.5 £n 'las gotaciones wan comprandiges sgquellos gestoy ocasionados pars
stancionsy camplamentariss, com2 Jusden fer JIdror ¥ materinl dickotics,

5.8, Veracidad de log datos ceclarsdes. La EM:.lcﬂhlﬁ ca oz gatss declaracos
astd pancionade con la pirgide o Ia Seca de is empreza an 2l 3ic en
qbe 'tal hacho 3e pfscyzea, mis el reintagre des lay cantidades que
pudieria habsrie tondecido.

- Artfeuio 51% - Avucds s deficientes

A} Daficiantes pefguicos

S mantiene una mogalided per purts de fa empresd, parE  agualioy
tnbnjlﬂnru, _In_:tuldo: E_ﬂ ;nnss‘?nistu de jublacifn y viudedsd, Que
tangan hijes o familisres & sy cargo squejscos ce daficlencla psiquicn ¥
!Etmg" que eitas cefiziencias Imphiquen [a Empotibitided de asistencis
& cantros sscoisres drcinarios.

Estas legt 1erdn avaiusdss sn Centros de dlegnédstico oficisies (Direc-
cifn Genersl g8 Senigad y Centrt de Diagnéstics, cepandiente ce iz
Jafatura Provincisl de Ssaicad en Provincias),

Estas syucas 18 Concederdn atendisnds a la sigulsnts gistribucién @

4 Ceficientes para quisnes dato i cardcrar de sus lexones Tengan

deracho a la ssignacidn scondmica por fa Segunidad Sccial.

Cuantia ¢e la ayuds de amoresa ;75324 M/afa.

——r

21 Deficientes mencs gravemants afsctados y que par congiguisnte ne
pera:ben ia asigracidn mansual g 13 Seguridag Social perd Sue o
necesitan de educadidn an  Cantro  especialitade. Cuantia de fa
ayuda J adcs an adelanie: %4.158 Mm/ada,

-

3% Serd condicidn imprescindible gafa los dos supusstos anceriores, i3

AsiztAnci® 3 un centio de ecucaciSn espacial.

&F Se raducird la ayuda en un 30 %, u i ceficiante para guien se
hubierz sobotace, amstiera 3 un cantro cde educacidn esoecial 2e
cardcter gratuita. )

5% Para aquelios cazos en gque ng ez pomple i3 asistencia 2 centros
de ranabifizacidn, m o utilizacidn de  accién educativa alguna, adn
perciiendo fa asegracign otorgada por la Seguridag Sogsal.

Cusntia ¢# i3 ayuds <8 empresa: 127.040 m/ado.

5% Se abonari mensusirants la parts correspandisnte al totai anual
de la ayucs.

Caficiantss flaizos

3i tianen recomocida- asignacidn per iz Seguricad Socisl, se eguipararin
. af ppartads -‘c) de wate articuls, en caso contrario se ragird por lay

| Siguientes narmas !

18~ 5 psisten g centros O ansefianza orfdinarts, ¢ sjustarkn s tas normas
genarsiss ce Gecus.

24~ 51 asistan a centror O ensedania especializads, s ragirkn por o

estsbiecido an ol phrestfo siguente

"En sgquatios supuestos en que la canticed percibics come syuda de
la empresa, sxoresadas en los puntes 32 y 80 del srticulo A} y 20
asl spartace 8], unids & Ie prestacién gque reciba dat LM, beta
dei Mintstatic de Educacién y Clencia, SEREM, Gobermacién, Diputa-
¢idn, Fundacién Meciterrdnes, #ic. no Hegers sl 80 % oo los gastos
teates del caficiente sn los sspectos sanitarics, ca aducaeidn o rehabi.
Htacién, te estadieceré un complemento gque cubra oy gastos Rastee
dicho 20 %, ' ‘

Los represestantas del personal asesorsdas por §x asistants sscial,
astuciardn y cecidirin log cazes sn que hublers necesidsd de gtargar

o compismanta citado sn ¢l pérrafe sntericr.

Este complements gederd cargazts al Fondy ca Asignscidn Sociud,

Artlcuic 548 - Segurs de Vide & Invalldex

1% Condlciones genersies

El segure de vica que Is #mpresa ha sitadlecido tiene por abjetoc garanti.
zar un capitel & o3 qus Sumplan [as condiciones més sdeiants ¢1t3daa
en las siguientes eventuslidades :

u} en casc de Tallecimisnio

8} en cazc de inveilder psrmanants abiciutas

El capitai 18 adonsrd a ios teneficiarics desigraces povr o psagurado n
ewse  ce tailsgimiente Co €3te G R SUORIO MSRQUIECO et CE3C Ce invslicez

Sermanante absaiuta. Cn o218 Gltimo supustts de acusrds can i0 Cispuss-
ts an & orcen cunintecisl ge 12,881, B.U.E dal 5 o saptismirs.

I
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2

Persons! Asequrado
4

Sa beneficierén e las garantias establecicas ;

=) Todos los trabajacorss sn aits en (. empresa y tos que Je antuern-
tren an situscidn de invalldez previsional, hut't quae termine fa
snualicad en Que {os Bsaguradot cumpian 85 sfos de eded.

B) Ei parsonal Hjo en plantills qus s& Pays jubilsds anticipsdaments
sntre fos 60 y 85 afon de edsd, harte gque termine Ja anvalidag
o0 Que ol saegurade cumpin 85 sfios.

3% Personst sacluido de fss garactias
.
Las garsntins del segure cofectivo no elctntarin sl personal due
e encuantre 90 gitcactlén de excedencis o O Tefvicic militer,

4% Dyracifn de las ﬂrmtfu

4.1 Las gerantfas comanzarin & partlsr cel primer gls del mas
* siguisnte ai ger dado de alta en Ia emprass :

4.2 Las gersnting cosstén 3

- Ei misma ¢ls del wese para oy n;eurlm gue  cauden
bajs tamporsd {3 o excedunci ) & cetinitive en 1a
smpresa, asivo en lan Casoy previstos en lfos apertados &)
y B} dai punta 2% de este artfeule, — .

- 'En case de qus oi ssequrade hays aido decisragc en
invalicez parmanents sbsalute, <essrén la3
garantias park of Caso ge fatiscimianto,

situsclén o

§%.- Capitales garantizados

El imptrig el capital glriatitm para cats asegurado. ez iguas! sl
produsts det cRRital Dase gQue corrasponse a 3o sscaldn por et coafi-
CATE familise,

Lo3 capitaies base cofraspondiantes s cada s3caién, son o8 siguientes:

escaignes capitai &
A {1} $00.000
_B-C-D 1.000.000
E-F-Q 1.100.000
LR 1,200.000
Kb -M 1,350.000
NeOB 1.800.000

{1} en este mismo grupo estd inciuido e personal aventusi, en

periods ¢e prusba, ios sprendices y Pinches.

Coaficiante fzmiliar

Segua 12 sm:ucrén familisr o8 i08  SSSQurecor, 3¢ estsblecen ios
siguientes coeficientes Gue te solicardn sobrs @ capital Caw Qur
coreasoanda segun su estaldn, sxcepto para ¢ Personal eesntual y
oh periode de prusba, aprendices y pinchaes,

. Parh S58guraces saiterns g viudes sin hijos o3 %
. Pars asagurades casados 120 %
. Pars assgursdas viggdos o seitersd con hijoa

mencres de 18 gios o Maysras incapacitados 120 %
. Por ced3 Njo menor de 13 sA0s o MAYOr ince-

pacitado, 14 incrementard al capital base en 26 %

7¢.- Riesgas excluidos

Aetpacts 2 la conertura del resge ce fallecsmiento no #xiste mis
excepcitn Que, la Muerte Por sUICigio ocurride dentrs del primaes
Ao ce vigensia dr la inélusidn e 8t grupo asegurado.

Resoecto 3 13 cobertura del ripsgs de mwahidaz permanents ansoiuta,
88 rieEgas exciwidos son los safalafos en 13 Drgen del wmE de Hadiens
d3 cet 12.8.51,

80~ Benaficiarios

Los penaficiaries dsi seguro colsstivo, sefin pars todos igs trabaiscores

“les sigulentes ;

Et gényuge supervivignte, sn su defacte Tos hijor del matrimenls, a
faity de éstos, el padre y la madrs o ol iupnvivicnu de smbas. En -
defacto de las peraonas anter indicedss, los derscrahsbientes legltimos
el trabsjador, '
Se hace constsr sin smbarge, que de forma excepclonal, podrd estable-
carse una  atribucidn  heneficiarie  distinta, pere  estas  sxsepcionss
deburkn ter sapresamants indicadss por sl propio mseguradc & i ema
presa, diant
rio.

1 ntacid

dai boletin de cambic de bansficia-

is cump

W8, En cato de invalides parmansnts abisiuts, se abcnark of capitsl garanti-

160 cusndo el essgurade le sonrevenga una incapacidsd flsica o mental
Gue pongs aF mitmo sntes Cu Is ecad o6 85 afior en 1s impositilideg
patmansntey detinitive de sisrcar cusiquier Ttrabsje famunerada.

En gaso de bwalicer permansnts  absoiuta, e asegurado dejard de
es1er garsntizsde pars el Caso de fallscimisnty dexce iz misma Techs
sn que 34 hays sbonads & capitel estipylade.

Artieuls S58 - bilacién

1.

Se mantiene ¢l regimen para & caio ce jubiisgidn del trabajader, ce
acuerde con [ag normas que § continuacidn 3e cetalian y que afscta-
3 an lo Sucelve Uncamants sl personet  Fijs sn plantilia et 1 ge
eners de 1986, ‘ *

28.- Edad Jubitacién

2.1 La cﬁgfua pogrf propaner & los trabajedores su jubiiacida sl
cumplic tes 80 sPos Ge ecad, siempre qus Is Mutuslicad dcepts
ts jublacidn ¥y otorgus 13 prestacida currmon&i-nu. madisnts
ts concasicn ds lel ventaizs detsiisdas an al pregenta  texto,
siande sy aq:ptnclbn voigntarin

2.2 Los tribajsdores que ab cumplir los E0 alos de sdad no tuviersn
dereche s prestacién cemémi‘ ca ¢ in Mutuslidsd, en s momento da
que adouiarsn este deracho, st pasarsn & 18 altuscidn ce juliisdo, e
n las mi digt qus an af aupuests aEnterior, €on
14n eapecial o partice, que 3¢ verd sfectaca

les apit
peidn da s ind
Lper iar siguientss coafigientes @

& sfos Q.80
52 sfios 0,85
53 afus 0,56
&4 ahes . 040

&5 shos .-

2.3, En totos los Sasos Oe ssie EDEctads, los trabsjudsres tacinirén,
saive Gue les sea ce spiicasién e Facto firmado entre izs repre-
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sentaciones ce ia Dirsccidn y lox trabejadores, an Junio 2w 1322, 58.- Otray gondiciones
lo siguients :
- 8} En o momanto de su jubliacidn, los teadspadarst de la emprens
&} i tismen por lo mengs 20 afics ce antigledsd, un camplemen- caerdn comprometerse § dasaidjar Iz vivands Gue Stupen an
to oe jubifacidn o una InCemnizzcién de partiga, ol gieo e 13 meaes, a3l astin sicjados por é3ta.
b} 5 tlenen rvenos ce 20 sfos ce antigledad, usa indemniaclén B} La judbitacidn serd notificads a 1oy interasades con una antelagia
a8 partida. ce 1763 mesaa, 5 fuers posibia,
€} 3 no ope pubilerdn & las 85 afos, no tencrdn derecha @ ias
39.. Trabaledores con mence de 20 sfcs da antigledad veATAIAS de (ubdaCIEn pravidtas an aste Cofvenid,
Les trabajadorss que, cumpilende las condicionss exigicss en ol 2.~ Trabajader failacidc sn situacldn de [ubifsda
apartade snterior, paterin & fs siteacidn g Jubliades, som una Y
sntigledad infertor & log 20 afss, 4» Deneficiardn dei slguianta a) Al Pailecer un [uBiaCG ¥, #n oi €230 O8 Que Ofe viugan o
complements . HUEHO DN MjoS menores ©F 13 sfcs Que Mo irabajen, o Tayo-
ras InsRpagitador, tendrin dersshe 3 Jop pofcentaier e 1
- Una ingemnizacién oo partids, e uom duie vez, igusl el 2 % por pantidn del causznte, que Je ingizan & continuacién :
asto de sarvicle, calculeda stbre sy retribucién snyal garantizada
que camprends : salarle Sonvenio 14 meses, an la fechs de ia Viuda/a 5%
. - fici
iuai_iscldn. P.G.P. anual garantizacs, pwrticipacidn sn Dansficior ) VIUGAOOn 4 R Mener 08 T8 APSY oeecnsvcesne 75 %
seqin faplas, antighedad 14 meses, ivs personal o aumente Viudason dos o mis hijss mencres de 18 sfex ... 90 %
weluntirio anusl, complsmenta de uniticagidn, esmplemnento perIo- :
asl de origen e LP.C, B} 5t el jubitage faliscids dejnss 18lc hudrfarcs mencrey de 18
2%03, que na trazaien, percidirdn s pensida siguientas :
4% - Trahajsdores con 20 6 mis sfos de_entigleded Un Rijo menot de 18 aR0S .rrepeeernnr 56 % N
B . QOos hijos mancres de 18 afos ... 5%
E! trabafador gue pase & is gituacién de jubilaca, habiends cum- Tres 0 mis hijoy mencres de 18 gRgs 30 %
pilgo lex requisitos establecidos, y con ums antigleded ai servide
de is empress fguel o wupericr & 20 afios, poded elegic sigunas c} En &l caso de que ia viuda/c fatleciese la pentidn gue corresponderia
@ las siguientes opciones : a los hudrfanes seria 12 mama cus se estabisce en e pdrrafa
anteciar,
2} wns penatén vitalicis anusi, aquivaiente af 10 % de ies cifray
que pare caca wcaldn de valoraciin figuran en i3 tablas d} S5i la viudalo contraiess nueve matrimonio, defaria sutomdticamants
i 4 G . . . .
"w'ﬂ“.' + muitigicande gor el numers de ‘k’ e sarvicio de percibic 13 pensidn de ia empresa, @ bien ios hijos del causante
- 0 Qu:dhes cancurran las  gircunstanc:as o8 sdag  antes oitadas,
watalones imperte & . ’ i
—— L —— percibirin [a parte de |& pensidn que (es corfresponderia 3 su madre
A : 13888 o padre fatleciess, cantorme a ‘o estipulado en et gdrrafo c) anterior.
B-c-0 r.as
E-F-G 42,890° .
£ Het-d 48.510 72.- Failecirmantc en activo, {nvalider pcrmanmie absiuta o gran invalidez.
© KekeM 54,243
H-0-# . s4e8 7.1.) indemnpizacidn del seguro de wda en funcicn del escaldn de
catificacidn y situacign familiar,
Esta penzidn ertard sometice st siguiente Iimite mibsimo :
T.2.) Con ndependencia de 12 ademnizacidn dal seguro de vida, se

La suma ce iss prestaciones de is Seguridad Social por jubila=-
eién que Is corresponderip percidlr ¢ se jubiierd & foyr 45
103 y ef complements de smpress por i miamo concapte,

tendrd como Hmits mixteme les  siquisntes porcesnlajes  wn

funcidn de I entigiedad cel trabajscor ; fs fraceldn supariar

a 1 mes se computark & estor efectss ceme ade complets,

Da 20 & 24 afios de entiglecad .. T5 %
CadSa28 °~ ™ - S & 1

Ce 30 ads =~ " " e 38 %
Cedipgnn » * * e . 85 %
O 404 mis afer e antigleded ... §0 %

La bate oo céleuls o sftos porcentajes secd fu  retnbucidn
sausl  gsrantizada, fegin

artitule. .

lg Misce en & apartate I de este

b) Uns Indemnizacidn oo partios squivelents &l 50 % da gy retricucidn
snust garantizaca, sagin [0 establestac e & mpartagae 39 de

ssts articuin.

fran a continuacitn unas narmas reguladoras de las indemnizacio-
a8 O pensicnal que I8 concederdn 3 10% famisiares de 03 traga-
{adores que fallezcan en #ct:ive o a los mismas en caso Je invaiidez
segun gue ia antiguecad
det caytante sea menar o mayor de 20 afos.

permanents absoiuta o gran walidez,

1.« Tranajadores con menos ds 20 atos de antigiedad

"3) En caso de faliscmento en actvo, e concederd ab conyugs
dei frabzjador una wndemmacidn de uwna foia vezr, igual Al 2 %
de sy retrsbucion gnual garantizada segun lo establecido en el
apartado 3) de ests articulo, rultiplicdndo por las afos de
servicig, incremeniade an un 20 % de la indemniracién por cada
hija a sy carge manor de 18 afes o mayor incapacitade, hasea

un mdximo del 0 % de Ia indemnizacidn.

5 el

no t/kpajasen © Mayored ncapacitados, |z persona sncargada ca

trabajader dease sdio huwdrfanos menores de 18 afios Gua

S R e B i e

\-HP‘J 3

]
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su tuteia percibird por un hijo una indemnizacién igual a & que cion anual, gue Sumada ia pension Se {A wmpcesa 3 13 pensidn que recibe
rubiera correspond:de 21 cényuges por cada uno de ios resteates de In Mutuatidad no ssrd inferrar a2 A.381.320,-. Este imports les serd
un incremenis del 20 % de ia indemnizacidn, nhasts un midximo apiicade con ios coehicientes Que 34 ralacionan:’

: dul 40 %, -
4 . . Jubilacidn o owalidez permanents 230luta .o 100 %.

. . ) . Wiugedad y orfandad : cs acusrdo €en 1as nermas de apartace £2 dat
By £n case de irvalider permaenents  apsoluta, e trabajador

parcibird uns indemnizacidn, de uns sola vez, eguivaients al 3 %
fe su ratribucidn anual garantizads, multipliceda por los afes de

articule anterior,

i Servicio. ALDITEETE . Ayuda de utuﬁins‘oan 4t _parsonal

)

E €} Queda escivide de a3tos bereficios 4l personst en sstueidn E! persenal 8] servitia de 1 smptesa podri gitfruter o2 ayuas e
1 ' de evantual o en periode de fruebs. #studion, sumpliends ias siguientss nsrmas '

19, Condiciones para salleitar 1 ayvds
2.~ Trabajadores con maa de 20 afos de antighedad ’

Podré aclicitar syuda de astudios tedc o personsi gque feuna iag
&} En caso de fallecimiento sn activo, Iz viuds o viude y los Siguientes congigienes :

hysrfancs podran opiar entre una p on o uns ind tzacidn
de partide, iguaf = ia gue e hubisra correspondido sl trabsiad
si 38 jubilara y racogica en o Spartado 47 de asté ?rt!cuio, 4}  Tener ala fechs de presentacién te la 2olicituc una antigiecas
afactada por loz coeficientes que figuran en el apertado 88, minims ¢s un sheo.

an et supueste de gue eiijs s pensidn,

2} No existen Hmitss ge scad

B) En case de invalider permansnts sbaciuts, o gran lnvalig €} Cutssr slgune ce los satudios considerscos os interds pars fa
. .
se percibird una pansién © indemnizacién que serd igual & s (®mpress y qus figurah 3 coRtinustidn :

estabiecids sn caso de jubilacién,

Gracuyade sscolar

nilt i
A afectos de cilculo d¢ ia pemtidn o indemnpizacién, spartado A) Bachilterato uniticads polivalante

¥y b), 38 considerarin los afios de servicio gue hubisrs tenido ol
trabajador a los 60 R0 de edad.

Formactidn prifesicnsl sn t9dos Sus grados
« Curso ds grientacidn yniversitaris

ingenieria téonice

Argquitecturs técnica

¢} En caso de fatlscimisnis an active o de invalidez da trabaja-
gores que tuvissen antrs 60 y 85 afcs de edad, i viude o viyde
.y los hudrfancs, sn un cago, o el propic trabajador en st otro

Ayudante técnice saniterio
Gredusde sochal
Astgtants social

percibitdn 18 pensidn o ndemnizecién que la corresponca calcuiads
con los RAox OB sarvicio que hubiers tenido a! trabsjador a los
65 sfos de sdad.

Cianciay smpresariales

Cienciss scondmicas y comarciaies

Clencias peilticas -

Cienciaz guimicas
8%.« Trawsiador fallacide . - Ciencias geoidgices

= Clenclas exacims

£n ol case de que el trabaiader fallecido, en activo o em titgscién ax |- = Derecha -
N ingenieria Industrial

jubiiady, e come

derachohabisntss, hijos o harmanes gue
hubiesen Comvivida con el fallecide. a su cargd, fueran mayores de 45 - inganisria de miriss
sfios, soiteres © wiudot, acraditssen dedicacién prolongsde- sl cuidade tngenterls de telesomunicacidn

+

del fallscido y cerecer de medios propios de vids, diches hifes o - "“‘"‘:““‘"
- h
hermanps, an quienss concurrieran iay circunstencias descritas, tefidrin \ntormitice
- kath
derachc B percibir o a2 emprass una pemidn de scuerds con las Mar n‘
i . = Crganizacién ingustrial
condigidney siguisntes: :
. ’ « Estadistics

Sociciegis y Puicaisgla

) La idn 3dio se abonard, si rﬁ'mﬂt . s -cl'ldltj ue, por
penat * ' opr * " e e {diomas {francés o ingids)

ta Segungad Social, ia3 ha ndo reconocido ef derscho & pensidgn.

1

iar i . b ] . P
b} Para fijar ta cuantis de - pengidn, se congicderardn & ios hijos @ 24, Sollcitvd
nefmanos coma 3 fustan vivdas/or qel fallesids, aplicando ias reglas

o . que pard ias viugas/os estin previsias en loz puntos snteriores, Los solicitantes pressaterdn 18 sigulents documsntacisn en ol

: Service de Asminitiracidn de Personal © Asuntos Socisiss.
ci  S» toncederia unp dmica pensidn en ef Supuesty de gus fussen

varios ios hijos o hermanps dei faliecido, &) Una sclicitud antes osl 31 de ottubre os cads aho, pare los

gue curzen eatulios ¢on cerdcter O “oficisles™ o antes el 3
de mayc para it qua aigen los estudics por la mocsiidad cs

Articulo 562 - Pangionistss ' . "Hores".
A tedo 8 personal que tengs derscho & percibir pensiones Or s smpress 8} Justificente oe¢ matricuis con indicseifn Oe jar asignaturas

sed de jubilacidn, iid rudadag u er d, 3o [ GEraNtita uns PErCRp~ metriculacss.

-
»
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Tede o documsntacién serd estudisca vy resueita por iz comisidn

dal centro.

an, Cuantla de laa ayudas

&) Analizade por ! comizifn de! centro 1s solicitud, e aborark 2!
Interezacc, antss del 3t de diglembre o 30 de [unic, sequn 3=
trate cde siumnas oficiales o libres, respsciivamants, o oS3t

da ia mutefouie, 3eré paguds. une saia ver, de acusrdo con et

fustificants presentado.

Finzllzade o curso, #f sclicitanta geberd presantar las caiifica-
ciones obtenigas y una refacién de fos Hbros ds texto exigidos
pers (o8 sstudios ¢e qua 3¢ trate, sefelanda ef importa de Tos

mismos.En o cast e que fuerk necessric, pars is reslizackén

-

de eatoy satudics, b despiatamlesto a atre fccallded distinta de

tu residencis haditus!, ef rolicitante cesderk prassntsr un Cetalls

def  costo  aproximado <e  dichos Cespfalamisntes  dursnts
curtg, utilizands un medio de transporte pibhbco.

Oet costo total justificacde {matricula, libeos y desplazamisntas)

pravig axémen ce I3 Somutidn ced centre, se ahonard al golicitante.

1} £1 BO % cel costo total en ef cass de gue hubisra aprodade.

- entre 1as convecstarias da junia y septiembre, ef 50 % de las

stigaaturas matricuiadas, come mirmo.

2} €15 100 % cel costo rotsl en ¢f caso e que aprobsse o TS %

c¢ |38 stignaturas matricuiadas.
Sn ambes supudstos se caducird el importe os la matricuta,
y8 E900850- ANTESOOMANE, 44 RSudrds Son 4 spartade 3.

49.< Clases particutares

Lz ayuga de sttudics pusde alcanzar an 133 congdicionss que 36
Hjan @ csntingas:dn 3Igunas ClASes ParTicuisses O et cagemias,
por cansicerar gue tratingoss de personal Gus  triddid. pusde
a3tar just:ficada la recenidag de refociar O BTESASAr especiRiments

2igunas atsgraturas.

El page dn.uta ayuda Susnda te sstime procadents, te realiard
juntc cod iz segunca entrega ce la ayyda pars cztudics, debiencg -
justificarse por e solicitants los gastos Ce e3tas clases con los
corresgondantes recihos,

Ef importe de 13 avuga pOr e1ts conceptc, serd <e 8800 M. afe
czme midxima, aplicingase los mismod porcentaies 48 rsembaiso que
1oz sefzlados en sl punto 3%9.- an funcida del Aimaro de Esigraturas

3orotadas,

S.= Aguelles sstudics gue nC 5o Sursen en centrox sficizies {graduasy

ascaiar, idiomay, marxsting, eic.} la cuantia toial ce la ayutd

gor cursd sard 2a 1000 x, fomi mAamp

Articylp 8% - Préstamo da viviends

Los anticinos para <ompra, construccidn ¢ rsparacién de ovoenda,

¢ cagudn por
antic:pas de vivienca, ¢l 156 de rowembre de 1975,

tgs narmas aprabadas cor la camssidn central ge

La cantizad mixma 3 conceder por sgiicitud serd:

- 1,200,560 M. para corara o corstrutida de veenda -t

- S50.000 #. sara reparagign o feforma <@ vvenda,

CAPITULO VI - REVISIONES

Articwlo 339 - Revisiones salariales

ARG 1991

Revisidn salarial:

Lo que sxceds ol IPC real dei 5.3 %, [PC previtio e este Coowenio pafa N
1991 v seri de aplicacida a los wipuientes conceptos sisriales

. Salarie Cornvenio.

. Geatificaciones Reglamentariss

- Antigiedad

. Asistencia al Trabaje. —
Participacidn en Benelici .

ARO 1992

= Aymento del IPC previsto miy 1,3 puntos en los siguientes concaptos

- Salariv Convenio,
- Gracilicact Ragl las,

. Parcicipacidn en Baneficion

A la angigiedad (art. 37) se le apiicard ef mi incr a d
en 4,7 punios, que cortesponde ai increments de la antigbedsd regerativa

- Aumento del IPC previsio mis is diferencia entie ¢l [PC res] del afio
1991 y el £.5 % en los siguientes conceptos

. Complemantas P I Aaual {minime)

13

» Becas

~ Aumenio del I'C previsto en los siguientes concepioc

. Complementa Unificacidn.

. Complemento Personal de Origen.
. Asistencia al Trabmje.

. Hotas Eatraordinariaz

. Pluses da Mupcialidad y Natalidad.
. Ayuis & Deficientes

. Aywda Estudios s) Personal,

- Articule 19 - Prima Clobal de Produccidn
Su escala serd definida por la comitide paritariz y su acuetde serd

. P st e
EENFEEE W E T SRR e o T

vinculante pera ambas partes, levancindase acta de las reuniones que
pars este lin se convoquen.

Revizidn salarial:

Lo gque axcada ef [PC real respects al pravisto pata 1992 y seed de aplica-
cion & los siguientes concapcos sajatiales:

M B, T -

. Salatic Convenio,

i .ﬁ‘ '

« Gratificacicaes Reglamentainas
. Antigdedad.

. Asistencia al Tsahajo.

. Pasticipacidn en Benelicies.

ARG 1993

« Aumen:io del [PC previsto mds 1,5 puntss en los sigulentes conceptfos:

. Salano Convenic.
. Gratificaciones Regizmentariax
. Participacién en Bensficios.

A l1x anvigfiedad (art. 37) se (e apheardi e musmo incremento disminuide

T

en 4,7 puntos, que corfesponde ai incremento dw 2 ansigdedad vegedativa.
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- Aumento del IPC previste mis ia diferencia entre ef I1PC real dai ado
1992 y ei previsto para ef mismo perfodo en los sigulentes concepios:

. Complementa Personal Amual (minimo}
. Becps.

, = Auments del [PC previsio en ion Sifuientes concaplos:

. Compl ' Uniti i -

. Complamento Persanal de Origen
- Agistencia uf Trabajo.

. Hotax extrsordinarias.

< Pluses de Nupcialidad y Naialidad.
. Ayuda & Deficientes

* Ayuda Estudics al Personal.

- Articule 39 - Prima Global de Produccidn.
Su escala serd definida par la comisidn paritaria y su acuerdo serf

vinculsnie pars ambes partes, levantdndose scta de iss reunionss que

pars wste {in se convoquen.

Reviside salstial:

Lo que exceds ai IPC real respecto al previsto para 1993 y serd de splica-
cién & los siguientes conceptos salatiales

+ Salsrio Convenio. .

+ Gratiflesciones Reglamentasias.

. Antighedad.
- Asistencia sl Trabsjo.

. Participacidn en Baeficios. -

I P C afos 1992 v 1993

En el supussto de que ¢! Gobiemo no publicara su pravisidn de IPC para los
afios 1992 y 1993, se tomard como IPC previstc el que acordarin tas partes
firmantes de wsté Coavenio. '

ACTA COMPLEMENTARIA,

i.- PHESTAMOS DE VIVIENDA

Se compromate un montante total para 1999, 1992 y 1993  en tocs
fa sociedad, con of fin Gu stender préstamol e wiviands FmATegrabisy
por un IMporte de 2e:3 Mmillonas cudtrociantas mii pasetas.

2.- COMISION OF SEGUIMENTO

L& comusign pantasa de snterpretécidn get Converia, Cus Ik reguiad
an gl grticuic 3% casarrolilrd 14Y Minoner de COMpdn Ce SEGUIMgns

0 Sel PACTY Suscrita IOF AmMBAs FECTASEniATICNes en fund ge 1882

3.- PRIORIDADES QCUPACION

Siguencs &l Criter:g Ce C3r plena Scugactién A oS traltaiadores guse,
por razones de bajas CoOyunturdies O sstrocturdies, Duscan  guecar
tamporaimenta i Aot <033 BN fu Duesto ce trabage, ambat resresens
taciones BCUNTSEN Sue ANteS T8 ACUCH 3 Contratafianes Gl gxterns
Hara reahilgr trabaos 4% comservacidn, Manlemimusnte,  Junhires,
#1C,, s agotaras todas laz pombihidades de Teahizsriay Con persgnal

dei proma LANTro, Gus SE SACUENITEN B ia sifuacidn antes rafenca

COMPLEMENTO DE HENTABILIDAD

Sa estabisce un complemanto ¢s rentabihdad gard ios adcy 24 wgen-
Cia de esie SONvard.

L3 Dase da célcuts O Qichg compiamento 3erd &1 porcentaje real ¥
el previstc ®n ios presupuestos que 18 sociecad establezcs Darx Cada

afic y rafercios 3

RESULTACD BRUTOD EXPLOTACION

X 100
VENTAS METAS ORIGEN

oe tat forma gqus &1 e coeficignte enife ampos porcantyes & Hin g
cada sho es @

Conficianty % sobrs tadbins de remunwrazide
afc antarigr

: £04 ' 0.5
3 1,08 ' 0.8
3 142 67
> 1.8 c.8
2 1,20 6.3

5S¢ peremird e ccomplemenie  Sorresponcients 8l porcentae
Fapyitants.
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SEIESA, S.A. _ ANEXO |
REMUNERACIONES MINIMAS GARANTIZADAS ANUALES PARA 1991
PARA PERSONAL MAYOR DE 18 ANOS, SIN ANTIGUEDAD
12 MESES 2 MESES BENEFICIOS 4.900 M/PUNTO A PERCIBIR
A 1.412.784 205.464 18.480 137.200 1.803.928
B 1.4562.668 243.718 18.480 137.200 1.862.126
c 1.499.004 249.834 19.815 137,200 1.905.853
D 1.531.7116 256.286 19.815 137.200 1.951.017
E 1.582.164 263.694 19.815 137.200. 2.002.873
F 1.626.384 271.064 19.815 132.200 2.054.463
G 1.670.868 278.478 21.440 171.500 2.142.286
H 1.726.248 287.708 21.440 171.500 2.206.896
I 1.7176.372 296.062 23.125 171.500 2.267.059
J 1.837.140 306.190 23.125% 171.500 2.337.955
K 1.903.692 317.282 23,125 205.800 2.449,899
L 1.992.348 332.058 23.125 205.800 2.553.331
M 2114292 . 352,382 20,125 205.800 2.695.599
N 2.252.928 375.488 24.700 205.800 2.858.916
o 2.424.780 404.130 24.700 ' 205.800 3.059.410
P 2.657.616 442.936 24.700 205.800 3.331.052
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ANEXD It

. SEIESA, S.A. ANG 1981
TABLA ANTIGUEDAD 14 MESES
ANOS DE. ESCALON | ESCALONES |ESCALONES | ESCALONES |ESCALONES ESCALONES
SERVICIO A B-C-D [E-F-G|H-1-] |[K-L-M|N-0-P
0,5 2.700 2.985 3.130 3.543 4.280 5.034
1 5.305 5.863 £.206 7.050 8.543 9.965
2 8.290 5.803 10.326 - 11.808 14.137 16,567
3 11.548 13.672 14,461 16.476 19.769 23.256
4 16.476 19.534 20.632 23.473 28.262 33.170
5 18.814 22.288 23.474 25.112 32.165 37.920
& 21.135 25.058 26.353 30.113 36.192 £2.508
7 23.440 21.774 25.183 33.386 40.115 47.741
8 25.742 30.508 33.674 35.533 44.035 51.806
9 27.989 33.263 35.008 42.488 48.064 56.484
10 30.345 15.995 37.865 43.244 51.986 61.1C6
1 32.648 738,729 40.744 465.589 55.348 T §5.747
12 34.989 41.483 43.639 49.846 58.811 70.408
13 37.307 44.161 46.500 53.138 63.860 75,031
14 39.574 46.952 49.432 56.395 §7.728 79.637
15 42.075 49.667 52.293 59.740 71.720 84.313
16 . 44.701 52.420 55.135 63.031 75.750 | 88.918
17 47.310 55.136 58.050 £6.324 79.618 94.568
18 49.990 57.871 60.909 69.597 83.593 98.273
19 52.527 60.621 63.787 72.926 87.532 102.914
20 55.206 63.356 66.668 76.183 91.507 107.572
21 57.850 66.067 69.597 79.491 $5.394 112,196
22 60.497 £8.861 72.421 82.732 99.370 116.840
23 §3.104 71.577 71.900 86.040 103.381 121.513
24 65.696 74311 78.198 89.278 - | 107.286 | 126.17§
25 66.540 77.045 " 81.021 92.625 111.261 130.780
26 67.728 79.797 85.932 $5.879 115.165 135.437
27 69.652 B2.568 B6.866 99.171 119.158 140.062
28 71.918 85.266 89.674 102.466 123.061 144.684
29 74.204 88.002 92.588 105.755 127.0%0 149.380
30 © 76.541 90.714 95.430 109.030 130.995 154.002
31 75.826 93.487 98.309 112.443 134.988 158.680
32 81.129 96.239 103.524 115.615 138.928 163.303
33 83.425 98.956 104.084 118.923 142.83% 167.961
34 101.709 106.979 122.161 125.822 172.604

85.732




