R

© o et

B =TT L

ixs

‘__éﬂimg -4

BOE nom. 17

Miércoies 12 febrero 1992

4927

RESOLUCION de 2] de encro de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
-¢f Registro y publicacion cn el «Boletin Oficial del Estadon
del texio del Convenio Colectivo de la Fundacion Caja de
Ahorros v Pensiones de Rarcelona,

3196

Visto ¢ texto del | Convenio Colectivo de la Fundacidn Caja de
Ahorres y Pensiones de Barcelona. que fue susérito con fecha 23 de julio
de 199]: de una parte, por los designados por la Direccién de la
Fundacion, para su represtntacion, v de otra, por Ia Federacion Estatal
de Espectaculo, Cultura y Deporte de CC.OO. ¥ Federacion Estatal de
Banca. Ahorro, Seguros y Oficinas de UGT. en representacion de los
trabajadores de la misma, vy de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreio 1040/1981, de 22 de
mavo, subre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dircceion General acuerda:

Primere.~Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiat def Estados.

Madrid. 21 de enero de 1992.-Ls Direclora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION CAJA
DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA

CARPITULO I

Articylo 18- ambito fypcieam]

El presente Convenic Colective serd de aplicacién a la

Fundacidn Cajs de Aharros y FPensiones de Barcelona com
excepcidn de aquellos/as trabajsdores/as ascritos/as gue se

rijan par los Convenioes de lost Sectorss de Colegios ¥

Guarderias. de Sanidad o de Tducscidn Eapecial, que

continuarén ascritos/ss a dichas normativas.
azzicvlo Z¢- Ambite tercitorisl

El presente Convenio Colectivo serd ge aplicacidn & todos los
centros de trabaje comprendidos dentro de su imbite

funcienal, gque estén situados en el territorio del Estado
Espafiol. - .

En¥sule 3= Anbite sersenal "

El 4nmbito de este Convenio Colective comprende todas las
perscnas que tienen la calidad de trabajadorss/as per cuenta
.Ge ia Fundacidn Qaja de Ahorros y Plnsicnes de Barcelona con
_ia exzepcidn que se mencions en ¢l articule primers.
pefociadora,

Artfqule 4= ¥igepcia

E} presente Ceonvenlo C{olsctive entrard en viger al dia
- siguiente de ls fecha en gue ses firmade. No obstante, sus
condiciones econdmicas tendrén efecto desde el 1 de snero de
19891,

Culacidn

Este Convenio Colective tendrd una duracidn de 2 afios, por lo
cual sus efecics se extinguirdn el 31 de diciembre de 1852,

aptisule §9- Denuncis

La denuncis para la revisidn del Convenie Colective se

efectuard por escrito y dentro de los dos meses antericres =

.la  fecha de su veacimisnto inicial o a l& de cualquiera de

sus prér-oogas.

podri efectusr quaiguiers de las

firmantes de) Convenio Colectivo, debjendo
eLrfa rTepresentacidén ¥ 8 la Autcridad

1a denuncis in
repres#ntaciones
corunicarla a la
Laboral.

El Convenic Ceolective gquedari automiticemente prorrogade al
finalizar su vigencia ¥ en sus Mismocs términes, gor periodeos
aucesivos de una snualldsd tsde uno de eilos,

i ninguna de]

las repregentacions procediese & 3y denuncia de
cen lo establecido en el articule 5g2.

conformidad

Las Tablas Selariales serir revisadas anualmente,

incluse
cuande el Convenis Colestive ne fuese denunciasdo, :

Articuls BQ- Comisidn peggeiadora
La Comisién Negociadera del nueva Convanio Colectivo se

constituird formalmente ¢n el término ddximo de IS5 diss =
partir de la fecha en gue el Convenio sea denuntiade.

Seccign JB.= Prelncidn de porgay., absercidn i compensacidn,
vinsulscien & la ilotslidad, garant{s “ad personag?
articule $2- Prelacidn de pormad

Las nermes gue contiense el
regularin las relsciones entre

presente  Convenio Colegrive
ia Fundagidn Taje de Ahorros ¥

Pensionei de Barcelens y sus trabeajsdores/es con  cardctsr
preferente.
Con cardcter supletesris, ¥ en todo squello gque no esté

prevista, sz aplicarén las dispesicioner del Estatute de ios
Trabajadores ¥ ia nerpativa general complementaria.

La entrada en vigor del presente Convenio Celective supone,
por 1o tanto, ls derrogacidn de cuslguier otra normativa
especifica reguladora de ia actividsd laboral de los
diferentes colectivos inplicades en los objetivos de la
Fundacidn, y que e3tén en contradiccidn con el presente
Canvenio. : -

articulo 109. Absorcidn v compensacidn

El conjunte de pactos que contiens el presente Convenio
Colective substituye, integramente, las conditiones, tanto
ecendémicas como de trabajo, sxistentes en =i moments de  su
entrads en vigor en cualquiera de los centros afectados.

Por lo que ze¢ refiere s las disposiciones fuluras gue se

puedan promulgar durante la vigencia del Convenic Colectiva,

tendrén eficacia prdctica cuando, <onsideradas em su conjunto

¥ en cémputo anual, superen las condiciones del presente

Convenio Coleztive, consideradss también en Su conjunta vy an’
computo anyal.

articylo 11¢~ Yinculacidn 2 la fotalidad

Las condiciones pactadas formanm un todo orgénica [
indivisible ¥, a efectos de su aplicacidn préctica, serdn
consideradas globalmente.

artiguls 129- Gargntia “ad persopam”

Con carécter estrictamente personal s« respetarsin ias
situaciones personales que, en conjunto ¥ en oompule snual,
superen las condigiones establecidas en #)l presente Convenic
Colactiva, tanbién consideradas en au conjuntes ¥ <omputo
anual, :

Sepcidn 42- fomigidn paritarie

Loyl - comisis ceand

1.~ Come d&rgane pars ls interpretacién y vigilancia del

Canvenie Colective, se cres una Comisidn Paritaria gque,
sdemds, podra ejercer funcitcnesgde conciliacidn, mediacidn vy
arbitraje en’ mquellos casos en que ias partes, de comun

acsuerdo, lo scmetan a su considerscidn.

2.~ La Comisidén Paritaria estard integrada por seis miembros,
tres en Tepresentacion de los/as trabajadores/as ¥y otros tres
en representacidn de la Direccidén de 1a Fundacidn.

3.+ Serin funciones esPecificas de la Comigidn Peritaria:

a} Interpretar la totalidad de los articules o gléusulas de
este Canvenio.

b} Vigilar el cumplimiente de todo lo pactsds.
£} Conocer, st primera instancia, 1laz reclazaciones

puedan producirse durante la vigencis del Convenjic ¥
cuestiones en €1 tratadas.

gque
sobre

¢} Arbitrar solucicnes 3 las cuestiones lax

sometan libremente a su consideracidn.

que partes

e} Aguellaz ctres que se e puedan atribuir.
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1.~ La Comizsidn Paritaris se reunird siempre gue lo solicite
cuaiquiera de lap partes firmantes. La selicitud se formulari
por essrito dirigide al Presidente, gque habri side nombrads
de comun acuerde, en &l cual se indicard con claridad ¥
precisidn sl Lema gGue s¢ SOMetE & consideracién de la
Comisidn Paritaria.

S.- Las reuniones debefdn tener lugar, comd mixime, & los
diez dias hdbdiles despuds de las fecha de su solicitud.

De io tratsde en las Frsuniones fe redactari un Acta que
firmarén todos los asistsntes.

£.- E1 domicilio de la Comisidn Paritaria, a efectes de
cemunicacionss, estardi ¢n Barcelona, Via Laietans, 55, ¥ las
reyniones se rvealizagin donde ¢l Fresidente dasigne.

ia ‘vigencis del presente Convernio Celactive la
siguientes

T.= Durante
Comisién Paritaria aestardi integtrada por las
par3cnAS:

Por les trabajadores/as:

Haimon Reginaldo, Calixte Serranc 7 Felip Alonso.

Par la Direccidén:

Carlos Eacudere, Emili Chaovas y Josep M. Gricias.

CAPITUIL.O IXI

Ls br;ani:agién del téabaﬁa. en los términos que 4atablecs la
legislacidn vigente, es facultad exclusiva de los  drganos
rectores . de la Fundacidn, ¥y por dalegacidén de éstas dx  su

Directar, faculrad que wjercardin de scusrde con lang
finalidades establecidas en los Estatutos fundacionales.

En el ejercicico de las facultades directivas y organizativas,
sometidas al fin institucisnal, los Srgance rectores o laa
perssnas dalagadas al efxcto podrin establecer las
instruccicones pertinentes para #l dasarreollo de la actividad
de la Fundacidn, c¢on las Limitaciones escablecidas por la
ley. : - .

CAPITULO IIT
Sescldn (%= Catgeorias laborales

artsiculo 182 Categor{ss laberales

Las cétegorias laborelies vigentes uwn la Fundacidn Caja de
Ahotrroes ¥y Pensiones de Barceleons, son las siguientes:

Subaiterns de 2%

Subalterne de 1%

Auxiliar de 28

Auxiliar de 13

Oficial de 28

Lficial de 18

Ayudante técnico de 28
Ayudante técnico de 12 o
Téenico da In -
Técnico de 24

Técnico de 18 .
Nonitor de 28

Moniter de 18

Supervissr

Responsable de 18

Responsable de 23

Eesponssble o= 13

Jefe

Director

I

Le categoris gque 3¢ asigna a cada trabajader/s de la
Fundacién sa especifica en el acta de los acuerdos sobre wste
tezma que se adjunta = ette Convenio.

arsisulo 159- Uafinicién de laa categorias iaberales

El trabaje a desarrelilar por’ <ada trabajador/a de ia
Fundacidn, en funcidn de la categorix laberal gque tenga
asignada, viensa =specificade por las siguientes definiciones
de las categoriss Imborales.

En  squailas categorias en que se aspecifica, el ascenso de
cateforia se produce pof antigiedad. £In agquelias donde no se
indica se respetaré lo que prestriben los articules 23 y 23
del Eststuta de los Trabajadores y ¢l articulo 289 de este
Convenia.

Subalterns de 28

Es & persons que realizs tareas y servicios suballerncs come
per ejemple: limpieza: cotrred; vigilancia; recepcidn;
sovimiente y expedicisn de mercaderias: taquilla; informaciss
pisica al pUblice sobre precics, horarios, dirscelones, etc.
¥ de realizar encargos dentro ¥ fuers de los centreos de
trabasje.

Subalterno de 13
Tiene funciones del mismo tipe gue las del Subalterns de 2%,
Pero son uaa ;nt;;dgdnd ¢n la Empress supericr a 1 afios.

Auxiliar de I8 :

Es lx parsons gue realiza tareas Sisicas o elemencales de
Tips administirative, bajs la dependencia de un Oficial u stre
CArge de categoria supsrizr. -

Auxiliar de 18

s la persons que resliza ¢] wismo tipo de tarems que el
Auxilinr de 28, pero con una antigiiedad en ia  Fmpresa
supericr =& 4 afios.
categoria superior.

Ayudants técnico de I8

Es squalla pefsons que, <con uns foraacidn de nivel FPI o
sgimilada, realiza tarwas bésicas o elementales de caricter
téenico. Deapende de un Técnico u otro carge de categoria
superior.

Ayudsnte técnice de 18

Es  agquells persons gque realiza tareas del mismo tipo que el
Ayudante técanico de I8, pero con una antigiedad en ja Empresa
superior & 4 afios. Depende de un Téenics u otre cargo de
categoria sypericr.

Oficisl de 22

Su responsabilidad queda <¢irsunsesrita sl cenecifients
completo de "la mecénica administrativa de su  lugar de
trabaje. Realiizs tareas de tipe administrative zon inicistiva
y respansabilidad delegadas.

Oticial de 1#

Es ia persona que realizs #f sisme tipe de taceas que e}
Qfticial de 23, pere con una satigliedad dentrs de la aszcala
adminiatrativa de oficialies de la Empresa asupsricr a 4 afos.
fuede tener personal auxiliar o subaltarno & su cargo.

Técnico da 3

Sy responsabilidad se circunscribe & un tenotimienta cosmpleto
de sy dmbito de trabtaje y de las Rerramientas & usilizar o
bien de la actividad que se debe llavar & término. Se
encarga, con responsabilldad delegads por 3u superior, de la
ejecusidn dai trabajo o de la sctividad, previamente
desarrollados, que se le sncomiende.

Pueds taner parsonal {(subalternc o sayudants) a zu cargec ¥
pueds colaboral en la realizaéidn téenics da loa proyesics.

Téenico de I8

Su responsabilidad consiste en Precisar {concretar] los
detaltlies tdcnicos de los trsbajos gque sxe& le sncomienden
dentro de su especialidad, con un conocimiento amplioc de las
slternazivas tdcnicas, Seations lox gastes concretos de una
activigad s prorecto de etivergadura a compleiidad
restringidass, en relacidn si cual supervisa ¥y coatrola el
trabajo de industrisles ¥ colaborsderes exiernos.

Puede tener personal de categeria inferier & su cargo.

Técnico de 1

E£s agqualla personsa que, con uns titulmcidn de grado medic o
agimilade, lleva a término gprovectos técnices, encuentra
solucionesy & lof nuevos proyectos dentro de 3u especialidad v
[T 23 .35 técnicaments & su jef® superior. Coordina la
actividad de especialistas, de aseseres, vy de industriales
dal proyecio. Elabora la propuesta acondmica del provegto ¥
certifics técnicamente Is entrega del producte.

Pusde tensr personal de categoria inferior a $u cargo.

Moniter de I%

Ea la persona que resliza tarecas relacionadas <con fa
diddctica ¥y la divulgacidén en temas especificos dentro de la
actividad de cada centro o en sanifeztaciones culturales,

Monitor de &

Ea ls persona que realizs tatess del mismo tipo que laa del
Monitor de 8, persz con uns antigiedad en la Empresa superior
& 2 afes.

Supervisor

Ex la persona que cosrdina, planifica y propone actividades o
programas didiécticos o divulgatives relacionades con  las
tareas especificsas encomandadas A‘ﬁns monjitores.

N
Reszgonsable de 3
Es la persona jue tiene la responsshilidad de actividades o

Uepende de un aflicial u atro cargo do

.5—
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provedtos goncretof dentro de un dres o un departazente Se¢ un
centre grande o atandard, o ls responsabilidad de tode un
centrs pequefio. Coordina las actividades del proyecto que
resliza y de loa colajorsdores gque intervienen en &1, -

Elabers 1la propuesta zcondmica del proyecto ¢ actividad.

*. Responsable de 28

"Ef 1a persohs que tiene la responsabilidad de un dres o un
departamente de un centro grande o standard. Coordina las
actividades de 2u dérea ¥ tiene la responsabilidad de la
realizacidn de " nuevos Pproyectes o petividades. Tienw
iniciativa propis por delegacidn.

Elabora las prepuestas econdmicas de su dres.

Responsable de 18

Es la persona que tiene la responsabilidad de definir,
concebir o proyectar la sctividad de un dres genegal de un

centte grande o de la Fundacién, ¢ bien las actividades de un
centre standard, ceon injciativa propia. Asesors técnicamente

& sus superisres. Interviene en ¢l desarraollo de nueves
proyeCios; Propone, CACATES Y Supervisa su ejecucién.
Tiene

Supervisa ¥y controla los gfastos scondmicos de su drea.
personal a mu CArgs. - .

Jefe

Ex la persona jue tiene tlllnldl. con caricter persanents e
iniciativa plena, la responsabilidad de un departanmsats

general de 1a Fundacidn o la de un centro grande, y depende
inmediatamente del Directar.

Director .

Es ia perssna  que, bajo la depandencia inmediata del
Pattonats, dirige. coordina ¥ ss responsabiliza de la

Direccidn fenersel de la Fupdacidn.

CAPITULC IV .

Segoidn 18- Jornada Y horarics
drziculo 178~ Jormada ¥ heorarios

Lz  Jjornsdas anual de trabajo afective seré de 1735 horax en
cémpute tetal, que equivalen & upn promedic semanal de 38
horsas, si bien los horarios se adecusrin & las conveniencias
de la organizacidén del trtbaan en los respactivos centros de

la Fundacidn. .

En el momento de confeccicnar ci calendaric laboral anual se
estableceri el procedimiento de cumplimiento de la jornada
anval de trabajo en cads cantre.

Se mantendrin, <an el carscterfde garantia “"ad personasm”,
sguellag situaciones de hecho existentss en £l memento de la
entrads en viger de este Convenio Colective, respetande, en
quslquier c¢aso, #aquello gQue sstablecen los articules 35 °
siguientes del Estatute de los Trabajadorass.

Cusnde por razén de las necesidsades del servicio se produzesn
prelongacicnes da jornada, el ‘tiempo de excesoc sers
compensado con tiempe equivalente de peraise, que [
disfrutari de coodn acuerde ¥ siemnpre dentro del afic natural,
teniendo en cusnta las necesidades de funcicnamiente del
centro,

Las proion‘ncinnes de Jjornadas que deban dar lugar a
deberdin ser sutorizadas
trabajo.

peruisos
per el raaponsable del centro de

Sgscifn 28= Descansos
Artisuls 182- Descansod
La Jjernada pactada en el articule 172 se distribuiri de tal

maners gue igs/as trabajadores/as disfruten de un minimo de
un dia y medio de deacanss semanzl.

Seccidn 38~ Vagaciones
Argicule 18- Vacaciones

Los/as emplesdos/as de la Fundacidén Cajs de Ahorros v
Pansicnes de Barselona gozardn de 27 diss laborales de
vacaciones anuiles, computsdos de acuerdo a] calendaris
laveral oficial de cada Comunidad Autdnoma ¥y que deberin

incluir cuatre sdbados,

Las vsecaciones sk disfrutardn por los/as enmpleados/as de
acuerdo & la planificscisdn que se efectie por parte de ia
Direccidn de cada Centro de Trabajo, previa censulta & ios/as
representantes de los/as trabsajadores/as, ¥y <con respets
apsalute & las prescripciones del srticule 38 del Estatute de
los Trabajmderes.

CAPITULD WV
Segcidn J2- Falarip anual

agticulo Z0C- Salaciz anual
Los salarios andsies para los afios 1991 y 1992 son los gue

constan en los escalades que, por categorias, se indican en
log anexos ! ¥ 2 respectivamente.

Sescién Z8- Bevisionss

A:&iﬂlﬂﬂ.‘.;mummﬁsm;g.nﬂm galarisles
pastodas e=n el {onvenis Colegtiva

i.- Revisidn., Se establece una revisién anual de iax tablas

salariales del anexo 1, que 3¢ aplicard con efectos
retroactivos al 1 de enerc de 1981, i a final de afic el
incremento experizmentads por wl ILP.C. #n el transcurse de

1995 es superisr ai 6%.

ia diferencia resultante 82 abonaré de uns asola ver tan
pronto como e} Inztituto Nacional de Estadistice publique el
Indice de Precios al Consume referide a todo el Estade.

En el caso d¢ splicacidn de la revisidn estublecida en leos
dox pirrafos anterieres, las tablas salariales
correspondientes a 1382, que conatan en £l anexo 2, quedarian
modificadas en el misamc tanto por cients.

2.« Incrementc para el afio 1982, Fi increwents de sueldo para
e} afic 1892 serd dosm puntos por encima de la previsidén de
incresentse anual del I.P.C. que establezca el Institute
¥acional de Ezstadistica psra exte misms afie.

Se estsblece una revisién anual de las tablas salariales de
1992, gue resulten de la aplicacidén del pirrafo anterior. que
se aplicard ¢on efectos retrosctives a i de enero de 1992, #i
el aumento experimentade por el I.F.C. de 19%2 fuese superior
an 1 punto = la previsidn hecha por el Inttituts Nacional de
Estadilticn.

o .
articule ZIg- Pages sxyracvdinariss
1.- Los/as eapleados/as de la Fundacién Caja de Abhorres Y

doz pagas
Jjunis ¥

Fensiones de Barcelons percibirin, el aflo 19891,
;extracrdinarias gque serdn  abonadas los meses ds
diciembre respectivamsnte.

A partir de 1992, los/ss empleados/as percibirdn anuslmente
tres pagas extraordinarias que serdn abonadas losx mesex de
marzo, junio ¥y diciembre respectivamenie.

é.= UaGA una de las PAFAs extracrdinarias serd equivalente &
una cstorceava parte del Salarioc snusl gue se indica en el
anexe 1, para 21 afic 1891, 7y s -uns quingeava parte del
Selario anual gque se indica en el snexo I, para «1 aflo 18%2,
con  1las Trespsctivas revisiones sspecificadas en el articule
219, También incluirdn todos os complemehtcs salariales de
erricter mensuel Iijo.

3.~ Las éasgs estragrdinariss 2e acreditardn de fecha s fecha
¥ en progpercidén al tiempe trabajade.

artfcule 228~ Complements personal de satirisdad
1.~ Durante =1 afic 1951, los/as empleados/as percibivin, por

cadse trexs afos de antiglhedad, ia screditacidén qua se
estatlece. en la tabla dal snexs 3.

2.~ A partir de 1| de enerc de 1892, por cada tres afios de
antigiiedad en la Empresa, se. establece la acreditacidn del
importe de 500 pias mensusles, para todas las categorias.

3.- Los/as empleados/azs jue & 1 de eherc <& 1892 asrediten,
por aplicacién del punto 1 de este arifculo,  importes de
complemento personsl por antigiedad supericres a los pactadss
en al punto 2 de este articuls, percibirvén, a partirc de la
fecha mencionada, ia Ziferencia resultante como complemento
personal fijc mensual, no  absorvible ni revisable por
auymentps salaTiales.

reslizar el edmputs de la diferencie mencionada en e}
anterior se tendrin en cuenta tanto los trienios
vencidos como las partes proporcionalex de los no  vencidos
siempre GQue 3ean superisTes & un afin, calcuisdas sl 31 de
diciembre de 1991,

Pars
phrrafo

4.~ En todos los cases los importes mencionados 3¢ abonsrin
cuands 3se rTrealice la jornada completa pactada. Cuande sSe
zontraten jornadas inferlores, se percibirdn en la propercidn
carrespondiente.
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El cémputo de la sntigiisedad ze f;icilri ¢l dis del ingreso
del/de la trabsjador/a en lx Empresa, independientesente de
ia wmodalidad contratual convenida. si bien el derecho & 1Ia
percepeidn  del complements 5o existird hasta un mes después,
contade & partir de la fechs #n que sa cumpla al trienio,

Laz partes firmarntes de este Convenio Colectivo manifiestan
su veluntad de que no se rTealic=n horas extraordinarias
durante su vigencia.

Ko obstante, 31 pars la coberturs de eventualidades urgentes
¥ no programables, y con respeto absolute a 1o yue establece
el artfculo 3% del Estatuto de los Trabsjadores sohre la
voluntariedad, hublers que realizar horas extraordinarias :u
realizacidn se compensard en la forma prevists »n =1 articule
1792 de este Convenio Colectiva.

En squellés supuestos en gue, par excepcidn, noe fusse posible
la compensacidn mencionads, Llss horas sXtracrdinarias sersn
retribuidas cen un 135X de retargo zebre o} precico de hoca
ordinsria.

‘S3£c168 4k~ Distas. avudas zacra satudios ¥ apbisimas

Articuls 232~ Distas
Como compansacidn s lowm.gastos por viajes realizados por
cuenta de la Fundacidn, el sapleado/a percibiri el importe de
5.000 ptas en concepto de manuteancidn por dis completo y de
2,800 ptas por amedio dia, sin la presentacidn dx
comprobantes.

Los gastos de desplazanients 7 de slojamiento se abonardn 3
parta.

Para 4gesplazamientos continuados ¥ visjes al extranjerc se
dewarrollsard, antes del 3J0 de, noviembre de 1331, una
norsativa especi{fica. L

Articyle 249~ Avudas para saiudios

La Direccién de la Fundacidn tendré is facuitad de otorgar al
personal de la Fundacidn becas de estudics con una asignacidn
scondmics "del 75X de ls matricula respectiva., debidaments
Justificada, cuando comperten una formacidn que se conaiders
necazaris pars el ejerciéio de su sctividad. Par le tanta,
cualquier empleads/a podré solicitar a la Direccitn de ja
Fundaclidn la beca correspondisnte, siendo de libre decisisn
de dsta 3y concesidn. . . - :

M&MMWW

fa Fundacidn Caja de Ahorros y Peasiones de Barcelona
sgoncederd & sus trabsjadores/ss que lo soliciten anticipos
.por sl importe miximc de ires mensusalidades, parxz la ateacidn

de gastos extiasrdinarios de indole personal o familiar ¥
nacasidades ypecentoriss an general plenasentz  juzstificadas,
cong For ajesaple: intervenclones quirdrgicas 7 gastos
médicos, gastos Ter watrimonie, circunsteacias criticns
familiaces, gastas da  treslade ferzosc da viviends,
siniestras {iacendlis, tobo, e%e.).

Extos anticipom sa asortizérdn =in intersses a Dxsze de

deduccionas . tazdn del 10% de cada uno de tas

sereditamiantss 4o 1aine correapondientes alfa ls esplesdo/a.

C:JtF’I;rt}I.tb b o

arsigulo 289 Vacantes : preceso de cogersura

Cuando se produzca la vacante de un pue i ij

3 * sta
categoria Treue: P de trabajo fijo de
Dxrl?CS?H e?:abieceri 40 procesa piblico de cobertura interna
con indicacidn de las condicicnes que deberdin reunir ios/las
enp}e-dos/:s pArs scceder & 1. Si el procazo s daclarase
desierts, la Direccidna contestard personal sxterno.

Este pr?c-sn de coberzura se Tegirdé por unas normativa que s&
wlaborardi al efectoc.

-

¢ inferior & la de Responsable de 3R, s

CAPITULS VIEI
geccidn lis Licencisa ¥ permiscs

- -

Lifencias ¥
El/La ctrabajadar/a, ¢con prévio aviso ¥ con Jjustificacion

postericor, podrd aussntarse del rrabaje, con derechs s
remuneracién, por alguno de log motives ¥ por el tiempo
Siguientes:
a} Quince dias naturales, en cauo de matrimonic.

)

[
b} Doa dias, sen lox casos de nacimiento de un hijo o _

snfernedad {rave del cdnyuge., <de los hijos o de los padres.

per defuncidn de un pariente hasta el segundo
y hasta cuatro diss si
necssitara hacer .un

e} Dos dias,
grado de consanguinidad o afinidad,
con  diche motivoe el/la trabsjador/a
desplazanisnto &l efeacto.

d} Dos dias por traalado del dosicilio habitual y tres si el
cambio de domicilie comporta el cambioc de locaildad. —

e} Diwciséis sesanas por saternidad de la wujer trabajadora,
a wleccidn de la =misma, 8§ de las cuales deberin ser
posteriores al parte. En cusiquier case, aw sstard a lo
praviste on la ley J/1989, de I} da marzo, #n ssts msteria. En
cada <case la Entidad completari las percepciones que le
correspondan por la Segurided Social hasta el 100X de su
retribucidn total, sisapre de scusrdo a la legislacidn
vigants.

[ 4 £l personal que hars cumplida, come afinise, un afle de
servigcio efactivo, podré solicitap licencias sin sueldo, por
un términe no inferior a quince dias mi Superiar a tres
mxaes. Las mencionadas licenzius le serén concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que las
necesidades del servicioc lo permitan. Ls duracidn acumulada
de estss licenciss no pedri exceder de tfes seses cads dosx
afias.

£} Lat trabajadorss, Ppor lacténcis de un hijo mencr de ayeve
mesen, tendrin dJerecho s unha hoera de ausencia del trabajo,
que podré dividirse #n dos fraccicnes. La mujer, poar su libre
voluntad, podrd Sustituir =sie derscho por uns reduccidn de
la Jjornada scraal en media hora cfon la misaza fxnalxd:ﬁ. ¥
siempre de acuerdo con lo gue extablece el articulo 37  del
Egcatute  Jde los  Travajadores ¥ las mogificaciones

- intraducidas por 1a ley 3/198% de 3 de marzo.

h) El/La trabajsdor/a que, per raicnes de guards legal, tenga
a su cargo la custoedis directz de un menor de seis afics, o de
un dissminuide fisico o psiguits que no efectds ninguns
actividad retribuida, tendrf derecho a uns reduccidn de un
tercic o da la mitad dea la jornada de trabaje, <oR ‘%a
correspondisnte reduccisn de sus retribuciones. La concesidn
de la reduccién de jornada por este acbivo seri incompatible
con ei desarrocle de cualquier strs actividad, sex o no
remunerada, durante 1 horaric objeto de la reduccidn.

Esta facultad podré zer sjercids solamente por uno de loz dos
cényuges.

i} En #l supueste 4o incapacidad del conyuge, del padre o ce
Ia madre, i conviven con &l/la trabajador/a. y daebidsasnte
Justificades, se podrd golicitur en las mismas condicipnes
extablecidas en el punte anterior, (a veduccidn de jornada.

J1 El tiempo necemario pars 3sigtir a exémenes cuando Zurse
con rvegularidad y con conocimi®nto de la Empresa estudios
para la obtentidn de un titulo acadésmico o profesional.
Ssccidn Ik- Excedsnciss

Artiqule I02- Excedencias voluntaliks

Los/Las sefpleadox/as <on antigiedad superior a | afia podrks
padir la sexcedencia voluntaria por ratones de finalizacidn de
estudics, exigencias familiares de¢ ineludible cusplimients ¥
Otrax Causas andiofgas, sienpre qQue no comporte el ejsrcicio
de un trabsaje que signifique una competeacia al que
desarrollse ls Fundacidén, por un pisze neo inferior a 2 alos ail
superior & 3. Eate derecho sdlo podrd ser ejercido oira vez
per wi/fla aisae/a trabajador/s #i han transcurride cuatro
afivs dusde e final de la anterior excedencia. Ei/la
trabajader/a que & encuentte o situscidn de excedencia
voluntaria conservard solasente up derecho preferente  al
reingreso =h las vacantes de igual o similar cetegoria & la
suya Gue hubiese 0 3§ produjesen en la Fundacidn.

£l ejercicio por parts del trabasjador/a, y durante [a
excedencia, ds un trabajo que sigaifique una competencia al
desarrollade per  ia  Fundac:isdn, 3e enteaderd coms una
rescisidn unijateral del contrato.

£n  cuanto & las excedenciss para atender sl cuidade de un
hijo & estard a lc previsto en la lsy 371989 ge 3 de marzo.

N

sl s,

i
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Les excedencias se entenderin siempre sin derecho & ningin | AZRicgulo 232~ Bevizioocs sddicas

tipo de retribucidn ¥, el tiempo de duracidn, ne se computals

a efecios de antigiedad.

Si
cama wminimo, ur mes Ahtes de
escedencia, causard baja defimitiva.

e £ 3

ia finalizacién

artizuls 319- Excedeacias [RRZosas

Se concederdn excedencias forzosas & los/las enpieadgliat que
fuesen designados/as o elegidos/as pars cargos piblices gque
imposibiliten la asistencia al trabajo. Ls duracidn de aesis
excedencia serd In exigids para el ejercicioc del cargo gue la
motiva. Estes/ss emplesdos/as se reintegrarén al final de la
excedencia al lugar de trabajo gue otupaban antericrmente, 51
tien habrin de solicitar el respectivo reingreso, dentro del
mes siguiente & la finalizacién del cargo pliblico.

“i<gidn 38- Medorad socialss

La Fundacidn Cajas de Ahorros y Pensiones de Barcelons
establecerd un acuerde con ls Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona de maners Que los/las trabajadores/ss de la primeras
puedan solicitar préstamos a esta entidad de ahorro en las
figuientes condiciones:

1.~ Préstamos pars adquisicidn de viviends.
<El capitsl del pristame seri como mixime de cusiro
anuslidades de 1a retribucidn bruta del trabajador/a.

sin que se¢ supere sl valor deftasacién de la vivienda.
~El interéspdel préstanc serd inferior en un punte al que
la Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelcna ofrece a sus
tlisntes en concepto de préstamos hipotecarios para ia
adguisicién de vivienda., con un méximo del 12%.

-El plaze de smortizacidn seri de guince afios, més uno de

carencia de cardcter voluntaria, siempre qgue no se
supere ia fecha de jubilacién.
-La garantia del priéstako serd hipotecaris en =u
satalidad.
2.- Préstamos pars atencicnes variss.
-El sapital del préstamo serd, como mixime, del 35% del

susldo brute anyal dal trabdajador/a.
~Ei interds del préstesc serd inferior en un punto al
interds que la Caja de Aherers y Pensionss de Barcelona

ofrece & Sud ¢lisntes en las operscionss de priéstamon
perscnales, con un mixime del 12%.
~El plazo de amortizacidn serd de 3 afioz, mis uno de

carencis con cardcter voluntaris.
~La garantis del préstasc serd personal.

3.~ Condiciones generales.

-La suma de los cepitales iniciales de todos los créditos
vigentas concedides 3 los/laz empleados/azx  de is
Fundacidn no podrd superar 1 importe -de cuatTo
snuslidades de su retribucidn bruta.

~La suma de laz cuoctas anuales de¢ todos lox créditos
vigentes no podri superar el 40X del importe neto de la

retribucién anual. .

-En el caso que ambol cémyuges de un satrimonio’ fueasn
eapleados de la Fundacidn, 0 uno de "la Caixs™ ¥ el atre
de la Fundacidn, sclamente unc de ellos tendré derecho
al crédite de accesd & vivienda, )

-5i el/la trabajader/a dejase de pertsrecer a la
Fundasidn 6 pasase a la mituscidn de axcedencia, quedard
cbligade & cancelar sus opsraciones de cridite. £En
cualguier case, podrd solicitar la convarsién, ai sste
3 el caso, del cridito de que disponga en ¢l mcmente de

la bafs en un crédite con las condicionss noraales de
aarcado, Qqueadando & cargo de]l titular todos leoa gastes
que ¢stom Camkbics pudieran originar.
~Zon  ls finalided de que los salarios mds bajos tengan
access a &réditox gque posibiliten un endeudamiento
supericr, ®#l/ls empleade/a de e Fundacidn con .unm
salaris inferier a los 3,000.000 de ptas. podri

solicitar hasts tres afios, en lugar.de unc, de carencia
¥ referir el lisite sixiso de endeudamiento del 40X de
las percepciones netss &l salaris que por lsa evelucién
norsal previsible resulte al Tfinal del pericde de
carencia. Esta svolucidn inclure tanto los incresmentes
originades por la inflacién como per la promocidn gue,
de scuerds con este Convenio, pudisse producirse durante
¢l periode de carencis.

artisula 130- Sesurc de vida
Les/Las trabajadores/as de la undacidna en active y
antigiedad minim de tres afes n la Fundacidén podrin
disfrutar c¢ un Seguro de vida de 2.000.000 pras. La custs de
ix pélize serd sbonada, &l 30%, entre la Fundacién y =l7ls
trabajador/a.

el trabajader/a no seligita el reingrese en la ?uﬂdlciég-'

Los/Las enpiesdon/as en active y antigiedad minims de un aiic
en la Fundacidn tendrin derecho, prévia selicitud, a reslizar
uns revisién médica snuasl a carge de la Expresa. La Fundacidn
designari ¢} facultlative o centro sanitarie gue sfectusrd las
revisiones.

CAPITULOS VIII
Seccidn 18- Complemento de presiacicnes pov L.L.T.

apticulo M59- Bads mer L.l .T.

1.- En les <casos de 1.L.T., la Fundacidn garantiza
trabajsdores/as el complemento nacesaric para gue,
ia prestacidn treglamsntaris de la Seguridad Social,
la totalidad de la retribucién pactads en lca articulcs
218, 228 y 23¢ de estes Jinvenio Colectivs.

a  sus
sumado a
percitan
202,

Z.- Ne cohstante, les Fundacidn zolamente estars obligadas a
abonar  este complemsnic hasta un séximo de 90 dfas por afo
natural cuando sean diversos loz procesos de I.L.T. del/de }a
ATrabajador/a. En cusalquier caso, wsntes de aplicar esta
cldusula el trabajador/s tendri derecho & exponer lss razones
que han ocasionadc esia circunstancia.

3.~ La baja médica deberi
del centre. sin perjuicie
d4e las 48 hoeras despuds de

comunicarse inmedistaments al jefe
de gus Be presente lax copia dentro
produsirse.

i.- La Fundazidn - pedrd verificar el estads del/de Y
enferno/a mediant® =} reconoccimients & cargc de  perscasl
médice per ells designado, ¥y en &)l domicilio delide la
enfermo/a. i s

s _
la negativa del empleado/a & este reconocimients comportard
Ia supresidn deil complements acordado eh =]l punto 1 de =ste
articule.

2.- Cunlquier austencis breve per enfermedad., gue 2o Comporte
Ja bajs médica, deberi comunicarse lo antex posidie al jefe
inmedisto.

Saccién 2B Jehilacién -

azsiculs 36%: Jubilacida

1.~ Les/Las trabajsdores/as que no hubleran ejercido el
dereche & Jjubilacidn com anterioridad, deberdn jubilarse
forzosamente al cumplir los 63 afkoe de edad.

2.- En #l moments dal cese percibirin, sdenis de ls

liguidacidn de paries proporcicnales, un presic de jubilacién
eguivalente & 1 leh’u;liﬂtdit.

l.- Unicamenta el/la :rabajador/a no se veréi obligade/a »
jubilarse, inciusc habiende cumpiide les E3 alos de adad,
cuands no acredite los preceptives quince sfics de carencis
que exige la lei 2671385, del 31 de julie. En este caso, ls
Jubilacids tendrd lugar forzossmente al completar los guince
afios de carencis. . :

CAPITULOD IX

Los mienbros del Comité de Empress dispondrén del crédite de
horas retribuidas gque les corresponds de acusrde con el
apariade e} del articulo 58 del fstatuto de fos Trabajageres.

Fodrd efeztusrse la acuzulacidén de horas de lom diferentes
mienbros del Comlté de Empressa ¢, en su casc, de los
Dalegados de Fersonal en uno ¢ varios da sus cozponsntes, zin
superar ol sdxime total, pudiends gquedar relevado o rejlevados
del trabajo, en el tiempo correspendiente, sin perjuicic de
su remuneracisn. . b

serd de

El =mecanisme pars aFta acumulazidn

reguiacidén especifica.

objete uns

CAPITULO X

dxccidn 18- Falias
Bredzbulo

Siguiendo la zistemdtica emplesda en los Convenios Colectivos
que periddicamente se¢ wditan, se i oduce & continuacidn el

capitulo dedicado al Régimen Disciplinarie.
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Lox firmantes de este Convenio 4quieren, no obstante, dejar
constancia expresa de que esta intrsduccidn no obedece a
voluntad punitive alguna, sinc que responde & la necesidad de

reglamentar lo que establece &l Estatuto de los Trabajadores
én #sle ASpPecto.

Ariiculo 289- Faliaa

i.- S« considerard faxlta todo acto ¢ omisidén del/de la

trabajaderfa que suponga una infraccidn de los deberes v
funciones que tengs encomendados o resulte contraric & ls gue
astablesen las disposicicnes legales vigentes.

Iaborales de los/de  las
laves, graves ¥y muy graves.

2.- Las faltaz o infraccicnes
trabajasdores/as 3e clagifican an:

Antioule 19%- Graduacidn de las faltas

e conformsidad con ia clasificacidn que contiene el artfeule
anteriar, y sin carécter restrictive, la enumeracidn de las
faltas 29 la siguisnte:

1.- Faltaz leves: -
asistencia al

a} -Las de puntuslidad injustificada en Ia
trabaje, gque no causen perjuicio irreparablie.

b) Ne cursar a su debido tiémpo La haja por enfermedad, salve
que se demostrars & imposibilidad de haberlo hecho.

e} La incbservancia intrascéndente de normas O madidas

reglanentaras. - .

. — .

d3  Aiusentarse del trabajo durante la jornada laboral'sin el
permzsa necesario o CRuSA ;ul:iflc:da, siespre que‘ LLY-2 ¥
ocasione. perjuicie irreparable.

%)} HNo tomunicar & ja Express tag vicisitudes familiares que
puedan - afectar s 1los seguros sociales ¥y pluses familiares
dentro de los cinca dias silusqntot sl hecho.

£1 Ls dliobndiencxn a les super;ares en cualguier materia del
servicio, siempre 4ue la negativa ne s manifestase
verbalmente, en Suyo fasp se calificaré coma falts grave.

g! La imprudencisz en el trtbajo respects 4o lo previste en
cualquiara de las normas sobre seguridad & higiens, que no
ocasione accidentes imporisntes o dafos a las perscnas ¢ &

ios elementcoa de trlbljc.
2.- Faltas graves:
reitaracidn o reincidencla en la comisién de

al La
leves.

b} La ausencis de un dia al trabajo sin causs justificada.

¢} La simulacidn de enfermedad o accidente.

aportadgs en las  declaraciones

) Falsear . éac datos
a de los sfectos legales pars los

formuladas uslguliers
cuales se soliciten.

e} El consume de substincias que alteren, substancisimente,
el rendimients habitual, siespre gue no sea rcincidlnt., -0
cuye Saso s con:zdcrari falts muy grave.

1.~ Faltas muy graves:

Tendrin esta consideracidn todss las que se preveen en el
articule 54 del Eatatuto de los Trabajadores, haciéndose
mencidn especial dea la humillacidn piblica injustificads, asi
come 42l sbuzo de sutoridad per parte de los jefes.

articulo 309 Sanciones

Las :incienes que puedan inponerse al trabajadst/a gue haya
incurride en falta o faltas debidamente comprobadas, serin
las siguientes: E

1.~ Por faltas leves:

Amonestacidn verbal o por eacriio;
suelide hasts doz dias.

suspensidn da saplec ¥

2.~ Por faltas graves:
Suspensidn de emples y sueldo de 3 & 20 dias.
3.~ Por faltas muy graves:

Suspgnsién de emplec ¥ sueldo de 21 a 60 dias; trasiado ds
departamanto o servigio por un perisdo de tres messes hasta un

" afis: imshabilitacidn para el ascenso de calegoria dufantis tres
afios come méxims; despide.

faltas

!"i;'!g 1:9- z—ﬂn.dig;-.za :an*i*nsﬁz:
1.-Las sancitnes se comunicarin al/a la interesads/a por

escrito ¥. de lag graves, se dard conocimiento al Comilté de=
Expresa o Delegados dal Personal.

2.-Fara la imposicidn de sanciones poer falta amuy
instruird expedients sumario.

grave, 58

ELl expedients se iniciard con =l anvio al/s ls
de un pliego fe cargox en el.cual se expendrén
fos hechos que se suponen mstiive de falta.
anviari al Comité de Empress o Delegados del
como e#1/la trabajader/a afectado/a, dispondri de 3 dias
hdbiles para aanifestsr, par #3crite gue enviard & la
Bireccidn, lo que considere conveaients pars el
asclarecimiento de los heches. La Direcridn, una vez cerrado
el término de 5 dias hdbiles, aungue el/fla trabajador/a
afectade/a o los rTepresentantes sindicales no hubieran
wiercido el derecho & formular alegacicnes por escrito, podri
imponer al/la trabajador/a Ja sancién gue considere
procedente, de acuerds con  la gravedad de la faita ¥y lo
pactade en elfpresegie Convenio Colectiva.

trabsjadoria
sugintaments
Seguidamenta se
Personal gue,

La sancidén se comunicard por escrito al/s la trabajadar/a ¥
seguidaments se trasiadard al Comité de Empresa o a los
Deiegados de Personal.

CAFITULO XTI

Artisylo 429- Seguridad s higisoe s sl trafaioc

El/La trabajader/a tiene derecho a una aficaz proteszidn de
su integridad f{sica y & una sadecusda politica de seguridad e
higienms en el trabajo, asi como el deber de observar y llevar
a cabo todas laz nedidas de prevencicn que s#¢ le indiquan.

tiene #l derecho n participar en la formulacidn de
prevencién ¥y el control de las wmedidas

Asimizmo,
la pelitica de

sdogptadas & través de Ios representantes legales de 1a
Direccidn 7y da los Comitéx de Seguridad o Higiene en =}
Trabsjo.

;31:E§E=CDESII(:‘ICDPJEZES FINALES

D:i”‘gnn

las disposigiones que contiene e3ste Converio {slectiva serdn
en cualguier caso interpretadss da acuerds & las previsiones
del Estatutoc de los Trabajadores, lei §/198C del dis 1§ de
marzo ¥ & las dispctisiones postericres gue lo =modifiguen, v
serdi consideradsa normativa camplementacria del mizms, las
dispasiciones ‘que regulen funciones u oficics especificos de
personal empleado en la Fundacidn 4que, por su cardcter
disperso no puedan ser desarroladas dentro del marce reducida
de mste Convenio.

£ste Convenio ss f{irma en 3sus versiones ¢tatalana ¥
cagstellana. Epn casoc de dudas en la interpretacidn prevaldrd
e} texto an lengus catalana.

ANEXD 1

mmmﬂuumnmmummzm
de Barcelons para sb afic L3981

Fstas tablazx cooprenden los sueldes resultantes de la
confeccidn del nauevo escalads de categorias acordado en el
Convenio Colsctiva, incluystdo =l incrementa anual

:crresponéxenge & 1391.

Susldo anyal (14 pagasd

1.382 874 ptas.
1.625,.69%7 ptas.
1.382.874 praa.
1.887.720 ptas.
2.1731.347 ptas.
2.577.440 ptas.
1.906.3085 pras.
2.174.847 pras.
2.6873,370 ptas.
3.012.143 ptas.

Catexoria

Subalterno de 2x
Subaiterne de 1
Auxiliar de 22
suxiliar de la

Oficial de Ia

Gficial de la» .
Ayudante técnice de 2a
Ayudsnte téznico de ia
Téenice de Ia

Técnico de Za

Téenice de la 1,314.927 pras.
Monlitor de 2a 1.599,947 ptas.
Monitor de 1a 2.211.949 ptas.

2.5877.440 ptas.
3.721.848 ptas.
1.206.73% ptaa.
4.85%6.002 ptas.
5.3040.000 ptaa.
5.804.000 ptas.

Supervisar
feasponsable de Ja
Responsable de 22
Responsable de ia
Jefe

Director

-

ey bt ke

R ¥ 2 A
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A squellos/as enplesdos/as el suelde de los/as cuples, en el
momento de la firma de este Convenio, sea supericr al
sefialado en esta tabla pars su categorism, s les garantiza a
titulc parscrnal el auments minimo del TX para este afic.

ANEXGC 2

Tatlas Salstiales e la Fundacién Cata de Ahorrss t Bensionss
dx Baccelona Rars sl afic 1832,
Para tu aplicacion préciica, estas tablasx deberdin

actusalizarse de acuerde con lo estipulsdo en el articule 219
de este {onvenio Colective,

Categoria ' 1 1L 115 oagag®

Subalterns de 2x
Subslterno de la
Auxjliar de 2a
Auxiliar de la

Cficial de Za

Oficial de la

Ayudante técnico de 2a
Ayudanie técnice de la
Téznice de 2a

Téenico de 2a

Técnice da la

Monitor de 22

Monitur de la
Superviser

Responsable de la
Respensable da 2a
Responsable de la

1.607.143 ptas.
1.B81.878 piasx.
1.607.143 pras,
2.035.460 ptas.
2.3%9.487 ptas.
2.704.938 ptas,
2.141.19)1 ptas.
2.443.751 ptas.
3.005.313 ptas.
3.382.560 ptas.
1.883.089 . ptas.
1.226.431 ptas.
2.3658.945 ptas.
2.762.805 ptas.
4$.130.448 pras, .
4.518.936 ptss.
5.324.900 ptas,

Jefe S3ETE.571 pras.
Dirsctor £.214.2B8 ptas,
A squellos/as empleados/as el sueldo de los/las cuales, a1 31
de dicienbre de 1921, sea superior al e=tullscide en =sta

tabla pars Su categeria, se les garsntiza & titule parsonal
el aumento minimo que resulte de la aplicacidn del articuie
21¢ de este Convenio Colastivo.

ANNEX 3

aigpacionss por anniguedad., e funcidn de iaz  categorfas
lakeraley, para =l afio 1991, ]

Sategoria Pezsetay por triepio .
Subslterno de 2a 5.600 ptas.
Subalternc de ia - 5.600 ptas.
Auxilisre de Ia 5.600 ptas.
Auxiliar de la 5.600 ptas.

Oficial de 28

Oficial de la
Ayudante técnico da Ia
Ayudants téenico de la
Técnico de Ja .
Técnico de 2a

Téenico de la

Monitor de 2a
"Monitor de ia
Supervisor.
Responsable de 3Ja
Responsable de 2av
Responsable de la

Jefe Lo
Director

5.600 ptas.
§.000 ptas.
2.000 ptas.
8.000 ptas.
8.0G0 ptas.
B_$00 pras.
8.000 ptas.
5.800 ptas.
5.600 ptas.
B.400 ptas.
8.000 ptas.
B.000 pras.
12.000 ptas.
12.000 ptas.
12.000 ptas.

»
ACTA DE L1085 ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL PRINER CONYENIO
COLECTIVO DE LA FUNDACION CAJA DE AMORROS Y PENSIONES ©DE
BARCELONA, TOSADOS POR LOS MISHMGS NEGOCIADORES PEL CONVENIO,

= b k']
A fTin de reducir a niveles razonables ¢} porcentaje de
contratacidén ne indefinida en la Fundacién Caja de
Ahorros ¥ Pensiones de Barcelona, se acuerda que cuando
un puests de trabaje hays side cubierto per contrets
temporal, eventuxl o en précticas, par un pericds de 2
afios o mbs, la Comisidn Paritaria, debidasents convocada,
evalusrd $i se trata de un puesto de trabajo fijo en la
Fundacidn. 51 ssta Comizidn decidiese gue se Lrats de un
puesto fijo, serd cublerte inmediatamente por contrate
indefinido, ¥y tendrin preferencia para su ocupacidn las
personas  gue 1o hayan ocupsde durantd los dos  aiios  en
cuestidn. '

2 = Syevy
A cauza de haber reducido, en el Convents
tegociade por los firmantes de estos scuerdex,
de czategorias existentes en la Fundacidn y de
carn¥iade de denominacidén, se establece wun

Colective
el nimerg
haberlas
secanisnG

forzal y automiticc de nuevs asignacidn de categorias ‘n
teg/las trabajsdsresfas de Ia Fundacidn de acuetdeo con ia
siguiente tabla:

fategoris sniigua M¥uevs rategpriz

Subalterne de Za
Subalternc de ix
Auxiliar Ze la
Auxiliar de Ia
Auxiliar de la
ofizial de 2a
Gficixl de la
Cficial de la
Técnico de 3a
Técnico de 3a
Téenjico de 3a
Técajico de Ja
Téenice de Ja
Técnico da Ja
Técnico de 2a
Técnico de 2a
Técnico de Za
Téenice de ia

Recepricnista
Avudante de actividades
Sficial de sctividades
Avudante de servicios generales
Juxiliar sdministrative
Auxiliar administrative A

- Oficial administrative
Auxiliar de biblioteca
Gester cultural B
Gestor cultural A
Operador
Bipliotecaria B
Qficial de mantenimente
Gestor Social
Programador de aplicaciones
Encargads de mantenimente
Animedor cultural
Oficial coordinader

Moniter © Monitor de 2a
Monitar B Moniter de la
*Moniter A Menitor de ls

Supervisar

Responsable de 3a
Responsablie ds 3a
Responsable da Ja
Respensable de 2a
Responsable de lia
Rasponsable de la

¥oniter esperial

Operador de planetario
Responsable de mantenime
Respongable de actividades
Responzable técnice

Gestor de actividades

Jefe de addipistracidn

Responsable de ls

Jefe de producclén
fesponsable de ia

Jefe de coordinacidn N

Coordinadors de actividades Jale
Titulado superior - Jefe
pirector de Personal Jele
Director general Dirsctor

Esta nueva azignacién de categorias no presupone ninguna
. renuncia & reclsssciones scbre reclasifizaciones de
categoria. o .

L= Lsa Espresa se Ccospromete & sfsctuar gestiones con la
finalidad de intentar conssguir algdn tipe de nejora
asistencial de coberturs nédics para los/las
trabsjadoces/as de Iz Fundacidn.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1991, de la Direc-
eidn General de Trabajo, por la que se homaloga con el
nimere 3.276 la gafa de montura, iipe universal, para
proteccion contra impactos, marca «Earn, modelo 8663,
presentada por la Empresa eEar Mérica, Sociedad Anc-
aima», de-Barcelona, v que la imporia de Inglaterra.

3197

Instruido en—esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gafa de montura, tipo universal, para proteccidn
comtra Jmpactos_k con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Bojetin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

. Primero.-Homologar la gafa de montura, tipo universal, para prolec-
Clon contra impactos, marca «Ears, modelo 8600, presentada por ia
Empresa «Ear Ibérica, Socicdad Anenimas. con domicilio en Barcelona
avenida Principe de Asturias, namero 66, que la importa de Engiaterra:
donde-es fabricada por su casa matriz «Ear UKp, domiciliada en First
avenue. Poynton. Cheshire (Inglaterra), como gafz de montura. tipo
universal, para proteccion contra impactos, clasificandose como de clase
> por la resistencia de sus oculares frente a impactos ¥ pOT s.profeccion
adicional como 088.

Segundo.~Cadagafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus ocularcs frente a impactos v proteccién adicional llevarg
marcada de forma permanente en cada une de sus oculares 1 letra D.
¥ en una de sus paullas de sujecidon, marcada de forma indeleble, iz
siguienie inscripaion: «M.T.-Homol. 3.276.-11-12-91 ~EAR /86007058,

Lo que se hace publice para %encral corocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en ef articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
tién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, v Norma
Téenica. ch}i;mmlana MT-16, de «Gafas de montura, 1ipo universal,
para proleceion contra tmpacioss, aprobada por Resolucion de 14 de
jumio de 1978 («Boictin Oficial del Estados de 17 de agostol.

Madrid, 11 de diciembre de 199] -La Directora general, Soledad

Cordova Garrido.



