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RESOLUCION de 21 dc enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripcion y
publicacion en el «Boletm Oficial del Estados del texto
del V Convenio Colectivo de PRESUR, Centros de Trabajo
de Cala (Huelva) y Fregenal-Jerez (Badajoz). -

3194

Visto ¢l texto del V Convenio Colectivo de PRESUR para sus
Centros de Cala (Husiva} y Frepenal-Jerez (Badajoz). que fue suscrito
con fecha 22 de noviembre de 1991 de una parte, por los designados por
la Direccién de la citada Empresa, para su representacion, y de otra. por
los Comités y Delegado de Personal de 1a misma, en represeatacion de
los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apariados 2 y 3. de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Celectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 21 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. . )

s

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PRERRE-

DUCIDOS INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, §. A

(PRESUR) Y SU PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS

CENTROS DE TRABAJO DE CALA (HUELVA) Y FREGENAL DE
LA SIERRA-JEREZ DE LOS CABALLEROS (BADAJQZ)

CAPITULO I AMBITO DE APLICACION

W

El prasents Convenio Colectivo regula las relsclones de trabsje
entre la Empresa PRERREDUCIDOS INTECRADOS DEL SUROESTE DE ESPARA,
3.A. {PRESUR), y su personal de Ios Centrog de Cals (Huelva) 7
Fragenal de 1s Sferra - Jarez de los Caballeros (Badajoz)

- 1T SO

El Convanio Colective afactard a tads el parscnal gue predte sus
servicios en PRESUR, dentro del territoric sn gue  tiene
aplicecién, asi como a los que posteriormente ingresén en la
nisma.

Se exeluye totslments del presente Cenﬁgnia al personal a que se
refiers la lecza a) del apsrtado i del arziculo 2 del Estatuto de
los Trabajndores. .

Iguaiments se excluye de su apliceelon a los Técnicos Titulados ¥y
s Jefas de Servicio, excapto aquallos que. muastren sus daszacs de
ser incluidos en' el prezants Convenlo Colectivo, medisnte escrito
dirigido = la Direccidn y al Comité da Empress.

ARIICHLO 3. AMBITO TRMPORAL

Las disposiciones del presants Convenlo tendrén una duracién da
dos afios, entrando en vigor el diax uno de maczo de qég
novesientos noventa y unc ¥ finalizando el dia veintiocho
fetraro de mil novecientos aovants ¥ ties. :

El presents Convenio se sntenderd prorrogedo automiticements pgg
is misma durseidn, siemprs que &o heye sido denunciado po

sscrita por slguna de las partes en el piaze de los dos mesas
anteriores & 1z fecha ds su vencimiento, anta la Direcclén

Ganeral de Trabajo. ¢

ARTICULO &. VINCULACION. A LA TOTALIDAD

En el supussts de gue por la autocidsd competente no e aprobara
alguna de las clausulas establecidss #n este Convenic, quedazd
tado el sin efecto, debiendo procedersa a un nuevo estudio y
negoclacidn de la totalidad de su contenido, que debe ser uno &
indivisible. .

TI ;. COMPENSACION ¥ ABSORCION

Las c¢ondiciones  pactadas en el presente Convenio  sexin

compensables y absorbibles en su toralidad y compuro anual por

lzs disposiciones futuras, cuande esctas supersn la cuantia toral
rssuitants dal Convenio se considerardn abgorbidag Zesde ol
momants #n qua 1a dicten.

LAUSULA SCH,

Aquellos trabajadoras gque tuviesen reconocidas condicicnes gque
examinadas en %y conjuntio. fueran soperiores a Ias establiacidas
en sl presents Convenic pars la misme categoria gprofesionsl,
wstas condiciones 3ecdn cespetadas con caracter estrictaments
personal.

LU 7. MISION Ba A

Anmbss partes negocisdoras acuerdan  establecer uns Conmisidn
Paritaria como  Srgang  de interprazacida, conciliacidn ¥
vigilancia del cumplimiento dal prerente Cenvenio.

La Comisitn Paritaria estard integrada por seis representanctes,
tres de la Emprasa y tras de los tcabajadores, de aontre los
firmances del Convenio Colscrive.

Esta Comisitn podrd utilizer los servicios de asesores de forms
ocssional o permanents. Dichos asesoras serdn  designados
librements por cadz una de Izs pacoes. -

Podrén convocar la Comisién Paritaria, indistintamente cualquiara
de las partes. Uns ves convocada se reunirdn en sl plazo mexi®s
de veiaticuatro horaa, dabisado resclverse las cusstiones

“planteadas an =l mismo plazo.

Loz acusrdos,que 3& adopten gquedarin asbligstoriaments raflejados

#n  acta y serdn vinculantes para las partes. De no axistir
scusrde se procederd a sombrar un drbitro de squidad en el plazo
ds cuarenta y ocho horss, de no existir acuerdo en cuanto al
aosbramiento de dicho 4rbiero, las partes podrin acudic a L&
sutoridad labortl competenta.

CAPITULO IX ORGANTZACION DEL TRABAJO
NORMAS G

Lc‘ orgnnigaciéa del trabajo as faculiad exclusiva de ia Empresa,
quien la gjercerd de acuerdo can la iegislacion vigante.

CAPITULO III CLASIFICACION PROUFESIORAL

ARTICULO 9. CLASTIFTCACTON FUNCIONAL

Loz trabamjsdores 2fectados por el presente Convenic estarin
clasificados en alguna de las c¢stegorias profesionales que se
cecogern an el Anexo I. La enumeracién de dichas categorias
profesionales tendrd. mero cardcter enunciative. gin qua  2e4
necessrio tener cubiertas todas las establscidsas, sine aquellas

que en cada momento exijan las necesidades de la Emprasa.

Cuando la Empresa conziders oporzuns coear categorias diferantes

4 las sstablecidas, el Comité de Zmprese emitird informe previc.
En caso de ng existic acuerdo, se estard & lo qua disponga L&
legislacisn vigente,

ARTICE! 3. Rafa Syp aR NESRIC ECORIA PROFESTONAL
. B

La Enpresa, an casc de necasidad, podrd destinar a los

traba jadores a realizar trabsajos de supsrior categoria que ia que

tuvieras reconocida percibisndo el salario que s dicha rcategeria

profesional corresponds.

Si sl trabajo de suparior categoris se realiza por un pariode
superisr a seis meses duranta en afic u ocho durante dos afles, la
Empress ceconocatrd al trabajador la categoris, salvo en Ios
supuastos en que dicho trabajo s hays realizade pars sustituilr &
un trabajador por incapacidad laboral transitoria o vacacignes.
51 por nrecesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la Empresa precisars destinar a un trsbajador a taceay
correspondientes o categoria inferior a la suya, golo podrd
hacerle por el tiempo imprescindibla, manteniendole la

wetribucisn  y  demks derechos derivados da squ  categscis
profasiocnal y comunicdndolo & los representantes legales da los
trabaisdores.

E1 tradajador gue por ceausss aieraz 2 su woluntad sea cambiada de
puesto de trabsjo se le respatard su calegotia profesicnal y zor
comsiguieate las retribuciones que venia percibisnds hasta el
monantd de dicha cirzunstancia,

o R AR e
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CAPITULO IV TONTRATACION
ARTICULD Ji. CONTRATACION
La Direccién de la Empress, organizari y serd responsabls de los
servicios relacionados con la selaceiédn, admisidn, y contratscitm
del personal, stesiéndose s lax disposiciones generales vigentes

subre colocacidén ¥ smpizo da crabsjadores ¥ 5 les contenildas en
#l presents convenio colective.

La EImpress dard publicidad con suficiente antelaciom, de las
vacantes B cabrivr en 1os pusstos mediante notas remitidas al
Comité da Empress y a los tablones de snuncios, & los sfsctos de
gue Llos trabaisdores gue estén interesados, pusdan pressntar su
soljcitud pars .ser incorporsdos s las listar de sspirantes.

Dizhas listes una wez elaboradas por el Depsrtamente’ de
‘Relaciones Laborales 38 insertarin en el tablén de anuncios
nuevamente, con el fin de atender cuslquier reclamacion que

hubjera al respacts dantro 4el plazo que obiigatorizments deberd
figurar &1 pis de lss listas de aspirantes.
realicen pruebas de accesc o seleccién, se informard al Comize de
Empresa, quisn podri enviar un observader & aquellaz.

Los trabajadores gus actualmente estdén contratados & Tieapo
Parcisl ¥y los gus ss contzaten en el futuro tendrin un dezeche
prefecente para su transformacion en Tiempo Completo.

ARTICULO 12, COBERTURA DE VAGANTES

Cusndo se produzca la vecante ds algfn puesto de trsbajo, 1es
cusl fuers l1a circunstancis que lz produce, la Empress podcd
optar por su smortizacién o por cubrirls,

puessto, e haré entre sl personsl de plantilia de la Empress
por medlo de concurso-oposicisn en base s un zistema de caracter
objetivo, tomande como vefszencia las siguientes circunstanciag:
Titulacisn adecuads, wvsloraeilsn acsdémics,  conccimiente del

puasto de trabajo, historisl profesicnal, haber dessmpefade
funciones similares y superar sstisfacroriamente lss pruabas que
al efectt se sstablézesn. En talss concursos estard repraszentado
el Comitd de Exmpresa por medio de dos repressntantas, Case de no
sar posible, por este procedimiento cubgir gl puesto de trabajo,
se cubrird entre pecscnas ajenas a la misma Empress.

ARTICULO 13. PUESTOS DE WURVA CREACION

La Empresa, con sujscidn & fo establecide legaimente en materia
de ampleo podrd contratar libramsnte z su pezsonsl medisnte las
prusbas de aptitud que estime convenlents an cada <aso en
stancidn & las exigenciss dal puesto x cudbrir, si blen los nuevos
ingrescs, <d<a  ser posible, se realizarén por las categoriss ds
menor  cualificacion profesional a1 objeco de favorecer 1a
promocién inrerns de su parsonsl.

cubricd lssz
cytegorias

con plena indapsndencia de cricerios,
ss, produzcan an las  siguientes

Ls Emprass,
vaACRATES  quw
profesionales:

= Técnicos Ticulados,

- Jefes dn Servicie.

- Lajero.

- Secretaris de Birsccidm.

- Vigilantes.

- Jefe de Taller.

- Parsonsel asignado al servicic de guardecia.

Ic

E1 pericdo de prueba para el personal de nueve contratacisn qua

deberd flgursr por es¢rito en ¢l momanto de su contratacidn serzé
sl siguiente:

+ &) Fersonal Tégnicoc no titulsdo, tres Deses.

b} Personal Admisistrativo, unm mes.

c) Oficiales y Especislistas suslificados, un mes.

. 4} Rasto del oerspnal, 15 dias laborables.

La Incspacidad laboral Transitoria. los permisos especiales y los
dias de vscacliones gque el trabajsdor disfrutari durante el
periode de prusba, interrumpirdn dicho periodo, que continuscé
contabilizéndosse hasta wsu total finalizecidn, uns vez qus sl
traba jador haya reanudado su actividad laborai.

Eax al caso da que se

en ests dltimo |

CAPITULO V MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULD 16. MOVILIDAR GEOGRAFICA

. Los trabajadorss afectados por el presentz Convenic podrin ser
trasladados de un puesto de trabaje & otro que radique en
distinto centro de produccion durante la jornada ordinaria de
trabaje, sin percepcion de retribuclén complementsris slguna, i
bien =l tiempo de durscidn del transporte ss considesrard como de
trabaje sfectiwva., En  los restantss supuastop as eatard : lo
sstablecido en el Eststuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17, TRANSPORTE DEL PERSONAL

a Empresss $e¢ Comprometa & mantensr el transports de personal qus
mxiste en la actualidad y sn los traysctos de:

Cala: FReal de la Jara - Cals ¥ viceversa.
Jeres de los Caballsros-Fregenal de 1z Siecrs ¥

Fragensl-Jarez:
viceversa.

Zn el caso de nueve personal contratsdo y cuande el domicilio
habitusi del trabajador coincids dentre des. los trayectos '
definidos, la Empresa pondrd  los medios habitusles para el
teansporte del mismo.  Patx el caso del centro de trabaje
Fragenal-Jarez, y en previsitn de una futurs produccisn continus
gue <conlleva ls implantacisn de turnos, la Expresa deberd poner
los medios necesarios para el traslado del personal antes
rafarids, - : .

ARIICULO 18. MOVILIDAD FURCIONAL N

En cuinto a la povilidad funcional se sstard & jo establecido sn
gl Estatuto de los Trabsjadores.

CAPITULO VI JORMADA, ECRARIO, VACACIONES Y LICENCIAS

D .19. JoR D Al {4
La  jornada de t}lb;}ﬂ serd de 40 horas. Estas horas ordinariss
han de trabajsrse efectivaments en computo ssmanzl.

- 4 s

RECULACION

A partir de la ftéha de 1a firma del presants convenlo al horario
de trabsjo ds produccfdn continus ¥y rcégimen de turnos, serd el
sigulente: .

. lar turpo: de 08's 18 horss. _
- 2% turno: de 16 & 24 hores.
~ 3ar turno: de 00 a 0B horas.

Sorza

- Esteril 3 turnos x 3 dias semana.
= Mineral 3 turnos x J dias semana.

- Calafar Tritursciém : I turnos x 5 dias samana.
- Calafer Planta : 3 turnes x % dias semans.
- Cucals Tritoracisn : 3 turnos x 5 diss semans,
- Cucals Plants : 3 turnos X 5 dias semana.

Mantenimjento

- Corts Breventive .t
- Corta Corrsctive 1
-~ Plants Fraventivo :

1 turno = 5 4143 semana.
3 turnos x 5 dias semank,
1 tuzno x 5 diss sezana.

Bl Couche

+ Da 7 & 15 horas.
Alzacenssy

- 3 turnos x 5 diss semsns.
Ofjcinsg

- Ds 8 a 16 horas

-

Guagderis

= 1 turnos x 7 dias semans.
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REGULACION

. A pactir de la fecha de la firma del presante convenio el horario

de trabajic da produccién continua y régimen de turnos, serd el
siguisnte:

- ler turno de 7 & 13 hovas.
- % turno de 13 a 23 horay.
- 3er turno de 23 & 7 borss.
d: ryoaissciones
- 3 turnos = 7 dizs a la semana.

Plants Experimentsl

- De 7 & 13 horas.
- De 13 & I1 horas.

Laborasocio

- D2 7 & 13 horas.
- Da 14 2 22 horss.

La Balonguilly
-Lavas ls;ha:an.
Explogagitn v gepersl oficinae
- Da 7 a 15 horas.

Basculs

- Da 07 & 13 hozas.
- de 13 & 21 hozrss.

Guspdsis

- 3 turnes x 7 dias a la semana.

La jornada diacis de trabsjo se computard de modd gqus tantc sl
comienzo como al finsl de la misma el trabajador sa emcuentre an
sy puesto de trabajo.

COMPENSACION .

Con b fin da que los trabsjos de produccidn continua puedan
gaalizatrsa an régimen de tcas tuctnos con cuatro relevos, podrin
scupularse los dos diazs de descanso semanal en periodos de hasta

CUALTO 3EmAnAs.

81 un " dia festive coincidiera «con un dia 4  descanso
compensatorin se considerard cooo si de horas extraordinaciss s
Trataze.

En jornadsa contisusds, el cuarto de hors de psrads por bocadille
serd considerado como de trabaio efaectivo, aunque por tal motive
no se interrumpirin los procesos productivos que funcionan an
marchs coantiaua.

- ARIICULO 20,  FIESTAS

Ademds de  las establecidss legalmente, serdn considersdos coumo
festivos los sigulentes dias:

- 1 de enero.
1 de mayo.
- & de diciembre. Faestividad de Santa Bircbara.
- 24 de dicismbre.
- 25 da dicismbre.
- 31 de diciembre.

Dichos dias y con la excepcidn del Servicio de Guarderis 44 ambos
centzos de trabsjo (Fregensl y Cala), serd obligatorio el
dascanso. .

En cusato & lay flastas localss y en 1o que respects al centro de
trebajs de Fragenal-Jerez, ¢4 considerardn como tales lax
respactivas de Jersz da los Caballeros y Fregenal de la Slerra,
indistintaments, sl bien al descanso por parte del personsl
adscrito a ests Cemtro, ssra de la siguienta forma:

Fisstas locslies de FPregesnal de la Siercva: afectard solp al
parsonal con domicilio habizual en dicha lucalidad.

Fiestas localesa de Jerez ds los Caballaros: afectars sdls al
pecscoal con domicilic Babltual en gicha localidad.

Estas consideraciones respecto & las fisstas locales, obligan a
todo el perscnal (fijo y evenzual) sdscrito al Centro y dantro
del #mbitc del pressnte Convenio, incluide el personal Qqus
pudiers contratarss an el futaro.

Se establece para eif afio 1.991 8 horas en concepto de ‘pusnte” no
§écups:abie. ¥ if horas por el mismo concepto en 1.992 a fijar de

ruo scusrde sntrs  1a Direccidn y los represanctentes de  los
aba jadores.

{+] < VAC

Las vacacionas amuales serdn de 23 & 24 dias lzborables o pares

_ proporelionzl dal tiemps trabajzdo en el afic, de acusrde pl

periode que por turmo ciguroso le corresponda a cade traba jador,

-~ ler periods 10 ds enero al 31 de mayo y del 12 de Oczubra al 31
Jde Diciembra 324 dias.

- 2% paricdo 1% de junio al 30 de septiamdre 23 dias.
Ls Direccioén de la Empresa en los mesas de Octubre-Noviembra de

cade aflo racibird del personal sus prefsrencias vacacionales del
proximo afio. y conjugando estsy se slaborard sl correspondience

plan ds vacaciones, que ss expondré en los tablones de snuncios

.coh Al menos dos mases da antelacidn a fae fechas de disfrute.

La Empresa Se reserva, la facultad di poder astablecer en
cualquier centro de trabajo el disfruta de las vacacionas en el
2¢ periodo pars todo el perscnal da dicho <¢entro conm  las

- excepeiones del personal de eeguridad y /o mantenimisnto.

E1 periodo de dixfrute d2 vacacionas ze £n:e:rum§lrl wn sl caszo
ds ILT por anfermedad comdn, accidente y de sccidente no laboral,

. resnudindose uns ve: finalizsds ls ILY y zusndo la organizacidnm

de la Express lo permits.

‘las vecaclones deberdn ser disfrutsdas dentro 42l afio natural no
_pudisndose, compensar nl acumular part afios sucesivos.

ARTICULO 22. FFIMISOS RETRIBUIDOS

E1l trabajader tiena darecho a permiso retribuide, previo aviso y
justificacidn , por los sigulentes motives y perledos de tiempo:

&} Quince diss pnaturalas por satrimenio.

b) TPres dias naturales sn 1o0s cascs d4 pacimiento de hijos.

€} Tres diss nstorelas en  cass de  enfermedad grave o
fallecimients ds cényugs, pedre, hijos o abuelos dal trabeiador y
parientes consanguinecs o afines de segundo grado.

d} Un dis por trasladso de domicilic habitual, sisndo de dos dias
s6lo an el caso de gue dicho trasiade fusre s otro auniciple.

e} Un dia por rencvscidn del Permisc de Conducir, Documento
ﬂt:iuanl_dc Idencidad, o, Pazaporte.

£y Por al tlempo necesario para el cumplimiesro de un  debar
inexcusable da cardeter pablico y parsonsl, de acuerde & lo
aspecificado en el articulo 37 spartsdo &) del Eszacuto de los
Traba jadores.

g) Por el clempo indispensabls en los casos de  asistencia »
consulta médics de especiaiistas de la Seguridad Sccial, cuando
‘coincidiende el horario de consults conm el de trabajo, se
prascribs  dicha consulta por el fecultativo de Madicina General,
debisnde pressntar previaocents el trabajador a la Enpresa, el
volants justificativo da la referida prescripcién médics. En los
damis cases da asiszencia, hastz el limive de 1§ horaz al afie.

b} Por el tiempo necesaric pars concurrir a  exaAmsnes, cusndg
curse con  regularidad sstudios para la obtencidn de un titulg
scagdémico o profasional. :

i) Un dia en 2l caso de matrimonio de hijos & hermanos (por
consanguineidad) del trabajsder. <Cuands la ceremonls se celebre
& miz da 200 KEm. de distancis del domicilio del trabajador se
ampliard este 2 permizo a doe dias.

En los casos previsto en loa apartados k) y ¢} aateriores, quse
supusieran trasiado del trabajsdor fuers del domiclilio habituai,
el permiso serd de cuatro dias riaturalas. En los casos previstos
an  los spartadas b} y ¢} anterlores. sl trabajador paede ampliar
el paricdo de permiso por el doble del tiempo wstablecido, pern
asta ampliacidn. vendrd el caracter da parmiso no retribuide,

i
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siendo, por tanto descontados de su retribucidn los dias gque por
tal motivo disfrutase el trabajador.

ARTICULG £ N

La excedencia ypodrd ser voluntariz o forzosa. La forzosa, que
dard derechc & 1s conssrvecitn del puesto y sl computo ds la
antigledsd durante su vigsncia, se conceders por la designacidn o
eleccidn para un cargo pablice que imposibilite la ssistenciz al
trabaje. Il reingreso deberd sar solicitado dentro del mes
sigulente al cess en el carge péblics.

Agimismo podrén soelicitar su paszo a ls situacién de excedencia
forzosz an la Empress, los trabajsdores gue ejerzan funciones
sindicales de 4dmbito provincial o puperior mientras dure al
ejercicio de su cargo reprasentative, con low mismos derechos ¥
obligaciones que se sstablecen en el primer pérrafo.

Los trabsisdores tendrin derecho & un periode de excedencia no
superior a tras a2fios, pars atender al culdado de cads hijo, zante
cusndo lo sea por naturaleza o por adopcidn, s contar degde la
focha de nacimiento de este. Los sucesives hijos darén dereche &
un fusvo periodoc de excedencia qus, en su case, pondrd fin al que
se viniera digfrutends. Cuando sl padre y la madre trzabalen,
solo uno de ellos podrd ejercitar wsts derscho.

Durante el primer afic, a partir del iniclo de cads situscion de
gxcedencis, el trabsjader tendrd derecho & la reserva de su
puesto da trabsic y que ¢l citado periodo sea computado s efectas
ds  antigledad. PFinalizedo el misme, y hasta la zarminscisn del
periode de excedeancia, serdn de lplicx:idn ias normas que regulaa
la excedencia voluntaria.

EL trabajsdor con al menos una antigdedad en la Empresa de un aflo
tiene derecho & que se le raconszca la posihilidad de situarse en
excedencis voluntaria por un plazo no menor de dos afios ¥y Do
mayor de cinco. Tste derecho sdlo podré ser ejercitado otrz vez
por sl mismo trabajador #i han transeurrido cuatro afios desde el
final 4o ls anterior excedencia. .

EL ctradajedor excedsnte conserva sdlo un deracho prefecents al
reingreso en  lass vacantes de igual categoria & Ia suys que
hubiers o se produjers en iz Fmprasa. S entenderdn amortizsdas
las vacantes de pusstos de irabajo producidas por excedencias que
aa  hayan sido cublertas mediznts | cscansos o nusvas
contrataciones.

EL  trabajador que como consecusncia de la normitiva  de
incompatibilidadas deba cpter por un pussto de trabaje, gquedard
en &l que cesars sn situacién de  excedencis wvoluntaris, afn
cusnde no hublers cumplideo un afio de antigbedad en 2l  servicio.
Conservard indefinidamente »i derscho preferente al reingreso en
vacantay de igual o similer categoria & ls suys, qua hublers o sa

. produjecs en lx Empress.

TICULO 24

. a] supusvto de partc La mujer trabajadora tendrd dersche o una
suzspensién de su contrata de trabajo por un periodo de disclisels
semanas ininterrumpidas ampllables por parto meltiple hasta
dimcicche semanas. El periodo de suspensisn ss distribuicd a
epcidn  de ls imteresads, slempre que seis sezanas  sesn
inmadistarents postsrioresr sl parto, pudlsnde hacer uso de sstss
Gltimag ol padras pars el cuidado dal hijo en el exciusive caso de
fallecimiento de la madra. No obatante lo anterior, en el caso
de que la madre y 2l padrs trabajen, aguells, al inicisrss el
pariodo de descaneo por maternidad, podrd optar por gus sl padre
disfructe de hasts cuatro de las ultimss semanas de suspension,
siemprs que zsan inincerrumpidas ¥y al finzl del cicado peciodo,
saivo gue en el moments ds su sfestividad la  incorporacidn al
trabajo de la madre supongs riesgo para su salud. En sl supussto
de adopcidén, #i el hijo adoptado ss menor de nuevs
suspensién tendrd uns duracidn mixima de ocho semanss, contadas a
partir ds ls resclucidn judicial per 1a gue se constituye la

sdopeisn. Si el hijo adoptado et manor de cinco afior y mayor de
nueve meses, la suspension tendrd una duracidn mixime de  gzeis
sezanns. En &l caso da que =l padre y la madre trabajen, sole

unc d¢e 2llos podss ejercitar este derache.

Lay trabajsdoras, por lactancia de un hijo menor de nueve zeses,
tendrdn dereche a una hora de susencis del trabsjo, que podrin
dividir en dos fracciones. La mujer, por su wolunrad, podré
sustituir este derscho por una reduccisn de la jorneds normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser
disfrutado indistintamenta per la madrs o por el padre en caso de
que ambos trabsjasen. La mujer no podrd ser discriminada en el
trabsje por rcazon del sexo, debiandose Tespetsr los siguisntes
puntos: -

a) Igusidad de salarios para igual categoris.

5} Accesc sl desempefio da funciones, scorde con su catagntin an
igualdsd de condj€iones qus el hombre.
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meses, la

-c] Acceso a la formecidn profesional y a la promocidn dentro de

la Empress en iguzldad de con@icicnes gue el hombre.

d) La mujer tendrd derecho & tode tipo de trabajc. gin cuando

tenga la calificacion de penoscs.

e} En astado de gestacidn, sin embargo, se le evitapin . los
trabajos pencsos, pero pasado dicho estado ss reintegznrl L oBu
puesto d# trabajo habitual.

CULO RSION D

El contrato de trabajo podrd suspenderse por las siguiences

CAUSAS:
a) Mutuo acuerdo de lLas paries. .
b} Las consignadas validamente en el tontrate.

¢} Incapacidad laboral transitoris e invalidez provisional de los
traba jadores. f

d) Maternidad de la mujer trabsiagora y adopeifn de mencres da
cinco afios.

&) Caaplinienin del searvicio militar, obligatorio o vélun:ario,
¢, rarvicio tocial sustitutive.

£) Ejercicio de cargo piblico representative.

g} Privacldén de libartad del trabajador, mientras no exlsta

sentencsla condsnatoria.

) Suspensidn de emplac y sueldo, por razonas disciplinarias.

‘i) !uof:a mayor temporal.

43 Casuaas ecénonicss o tecnolégicas que impidan la prestacidn . ¥y
scoapracidn del srabajo.

k) Excadencis forzoss y voluntaria.

1) Por el sjercicio del derscho de huelgs.

¥} Gisrrs legel de ls Empresa.

La tuspansidn sxanera de las obligaciones reciprocas de z:aba;ur
¥ recunerar sl trabajoe.

CAPITULO ViI EETRIBUCIONES
£ 5. PIO € S DE 0

Todas las percepciones incluidas en el gistems de retribucidn se
consideravién brutss y de lay misoas deberdn deducirse las cazgas
fiscales y de Seguridsd Social gque pusdan corrssponder a Ics
trabajadores de acuerdo con las normas vigentes.

EL pago de los salacios ae ‘efactuard de acusrdo con las -
disposiciones wigentes, por mesas vencidos, sntes del diz 5 dal
El personal que tanga asignado  jornal diarie,
paraibird sus habsres en 1z forma anteriormente  expuests,
computsndose cads mes, por los dias que efectivamente tangs el
misme.

© 7. SUBIDA SALARTAL

Para el primer afio de vigencia del presents Convenic, el
increnento salarial, serd de un 7°2I sobre las tablas salaciales
del mismo, una wvezx  efectusda ia correspondiente revision
salarial, en cusplimiento de lo scordado para 21 29 afto de
vigercis del anterior Convsnio Celectivo.

Para el sagundo afic el incremente “sobre  ios  conceptos
retribuitivos del articule 28 sers el 1207 del Indice de Precios
al Consumo {IPC) registredo al 31 de diciemdbre de 1991,

£ : en ¢l caso de qua sl Indice de Precios al
Conswso (IPC} establecido por el INE, registrase sl 31 da
dlciembre de 1991 un imcremenco superior al §,2I respecto s 1=
cifra quse Tesultase de diche IPC al 31 da diciembre de 1959, se
efactusrd una  revisidn  salarial txn prontd se  constace
sficislmante dicha circunscancia sn sl excess sobre la  Indica
cifra. Tzl increments se abonard con sfactos de I de mafzo d
1991, sirviendo por consiguiente como base de céleuwlo para al
increzanto malarial ds. 1992, y para lleverlo & cabo se ctometsn
come ceferencia las tablas vigentas (articulo 25 da est¥
Lonveais), sl 28 ds febrsro de 1391,
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de 93, an el csso de que sl IPC establecids por .que se express pace cada uno de sllos. Este complemento tendrid
2l INZ, registrase al 31 da diciambre da 1592, un intremeacs caractar de fijo ¥y no serd aumsntado en el futuro por ningtn

.Tuperior sl 1IPC de 31 de diciembre de 1991, se efsctuszd una

_ravisién salarial tan pronco $¢ constate oficlalmenta dicha
elrcunstancia en #l axceso de ambos IPC. Tal idcremento sa
abonard con sfectos ds 1 de marzo de 1992 y pars lieverlo a caba
se tomazdn zefersacis lat tablas vigenres sl 28 de fabreco de
1592 del articule 28 de sats Convenin.

ARTICULO 28, TARLA SALARIAL

Dursate ls vigencis del presante Convenio las reccibucionss da
las difsrences <ategocies son las gus guedsn rscogides en la
Tapla Salazial gque ze incorpara al pressncs Convenlo, como Ansxo’
Il. La cretribucisn total, estd integrada por los  siguientes
conceptas:

~ Salsric base, Gua figura en la columna A de Is Tabls Salarial.
= Plus Convenio, que figura es la coluonx B de la Tabla Salacial.

- Prims de"Cantidad y Calidad, gus figura en la columma &, de 1a
Tabla Salarfal.

Las cuantiss de los conceptos $slaric Base y Plus del Convenio,
serén fiiss. La cusntis de la Prima de Calidad y Cantidad es la
qua corrasponda & Ia sctividad noroal de cada trsba fador.

Durante el tiempo que duren los trabalos da explotacién de  las
tanteras dencminadas "La Balonguilla® y "El Concho® los trabe-
jmdores gque sean designsdos pars realizar sut tareas en  dichas
sxplotaciones recibirén una prima de produccién de acuerde con
Ilas condicionss gue ss sspecifican a continuacisn:

ERIMERA. -
- 2La Bslonguills®

El rendimiento oedio fijado de 10 z® hasta 100 => sersd fgual & Ia
priza de calidad y cancidad £iisds en sl artdculo 28 dal presents
convenioc més 10.000.- pesatas por persona/mes. E1 rendiﬂieut{
dpeime fljado de 100 m® en sdelants serd igual & la prims de
calidad-cantidad més 10.000.- pawetss parsona/mes mis 85.- pts/
e mirmol vendible, que exceda de los 101 m* mientrss no
dispongs de  todos los sedios idéneos de produccisn, y saxd de
150, pta/m* de mérmol vendible cuando se diszpongs de sllos.

- *EL Concho*
El rendimiento medio fijado de 30 m* hasta 133 o serd igual a la
prima de calidadecantidad mds 20.000.- pesetas por  pecacna/mes.

El rendimiento Spuimo fijado de 133 m* an adelante seri igual =
la prims de calidad-cantidad mas 20_0060.- pesstas persons/mes mis

130. pus/m* da granito vendibls, que sxceds de los l34m*. Fara
percibir las cusntias establecidas a estas primsg, sza entisnde
que tanto el mirmol como el granito deberd reunir lx suficients

calidad para que ses vendible.

SEGTMDA.- Ls gpressnte prima nc sa computard pars sl cdlculo de
las horas extreordinarias.

a= El sumtento de retvibucidn que supona ssts prima, poded
ser compeniadd y abdorbide por los aumentos qua  con  Catictar
genecsl se establecieren en el future bien por imposicidn legal
por convenic colectivo o en funcidn dil precio de mercado.

.= En el casc de que no s llegsse &' la produccidn media
establecida e 10m* para ef mirmol y de 50m® para el granico, por
causses de fuerza mayor ¥y todes aquellas causas que puedan
disminelr la productivided, oo imputables al crabsjador, ests
cobrard 1la prima Como sf de rendimiento medioc se tratara.

(ARTICULO 30, ANTICUEDAD

El complemento da antigtedsd por cada trienio sa »ai 5I del
sslarfoc base que figura en la cojumna A da la Tabla Salacial.
Los crienios se contarin s partir de Ia fecha da ingreso en la
Empreza. devengsndose a partir del primer dis del mas siguients a
agusl sn que ss hoblesen cumplido tras afios.

Perz el cémputo de lz antigBedad se tendri en cuents el tiempo

transcurridc en  excedencis forzass, prestacién del servicie

eventual © interino, tuands se pase & lz situacidn de fljo sin

solucidn de continuidad.
Lol 0 PIRSONA

Los trabsjadorer gque figucan reiscionadas en el Anexo III,

peccibirdn un complemento con caracrar personal, en lz cuantia

cancepte, sin que puseds ser absocbido ai cozpensado.

ARTICULO 32. PLUS DE ASIITRVCIA

EL ci:;dé plus serd percidide por todos fos t:abij;dcr-s por cada
dis sfectivamencs trabajado, en la cuantia de 235 ptas/dia.

ARTICULO 33. PLUSES POR IRABAJCS EN SABADOS, DOMINGOS ¥ JESTIvVGS
Con caracter genaral =i personsl destinado a trabajar los
sébados, domingos y festivos, percibdiran en dichos dias las

siguientes rezribuclones compensatorias:

ler afio de vigencia (peas/dis}

Sakados Comingos y fastivos
1.313 ptas 1.920 ptas
22 afio gg V:i!ﬂﬁ“ (gs;g{ii‘t .

Zstos pluses se revalorizacin en el 1207 del IPC registrado el 31
de diciembre de 1.951

ARTICULO 26, JIRNICIDAD

~Can  caracter genecral el personal sometido a turnos obtendia wuna

retzribucidn suplementacis por los turnos 29 {de 16 horas & 24

horas}) y 3% de (0 horas & & horas) ds scuerdo con el siguiente:
vige d

27 turno der turno 7

134 ptas . 181 ptts.

29 afio de vigencis iptag/dis}

Estos pluses e revslorizerdn en @ 1201 dal IPC registrade el 31
ds diclembre de 1.991

ARTICULD 35 - HORAS EXTRACRDINARIAS
i

Lax partes firmantes colncidan ex fos =fectos positives gue
pueden derivarse de una politica socisl solidaria conducente & Ix
supraaitn de las hores extraordinarisas habltuales. Para allo, 1e
recomiends la posibilidad de realizac nusvas contratacicnes,
dentro de iaa modslidades de contratacisn vigents, en sustitucidn
de las horas extracrdinscias suprimidas.

£l velor de las heras extraordinarias secd el resultado de aplicsr la

siguisnts £ormula:

cetribucién bruta apual

agm. horas o jornads normal sfle

valor k. x 1,73 pras'hb

Las horas exrraordinscriss, cusnds se reslizaren, el trabajador
podza optar & bien por cobraclss o blen por descansarlss, a razdn
de¢ dos horas por cada extraordinaris reslizsdas con el Limite de
80 horas al afio.

H

5. LUS DE NOCTURNIDAD

A partir de ig fecha de la firma del pressnte Coavenio, las horas
trabajsdas  gqus cronoldgicazente gse corresponden con  las
siguientes:

3 2 Minas La
- Da 2! a § horas.
gentro de FregenmallJerez
. De 22 a 6 horas.

Se abonardn con un "Plus de Nocturnidad®, equivalents al 25I del
Salarioc Basza.

0 _37. BAGAS BOTNAR
EL personal sdxc:ita a ests Convenic devengard, ademds de las 12

mensuslidades normales, dos pagss extraordinariss =n los meses ds

B o

By
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Junio y diclembre. E1 importe de cads una de 1as pagas
extraordinarias serd el mismo que el de uns mensualidad, de Qs&
diag, segin los valores del salarioc base, plus convenio, g:iml\av
calidad y cantidad, pars velor normal, mids sntigiedad.

Se  sbonarén
diciembre,
postarior.

respectivamenta al final de jupio y el 20 4
©, s su caso, e} dia hébil inmedistamente anterior p

Dichas pagas se& devengarén en proporciém al tismpo de  trabaje
prorratedndose  cads una de elias por semestres naturales ds] ato
et gue 8¢ CLOTRuen.

CAPITULO VIII CESES ¥ LESFIDOS

ARTICULOG 38 - CESES

Loz  trabajadores yue desesn cessr voluntarisments en la Empresa,
verdrdn obiigedes & pomerlp en  conotimiento de 1l misme
cumpliando los siguientes plazos de praavisc:

- Parsonal obrerc irsubllttrnc; ocho dias naturales.

- uficinia: y huxiliares Administrarivos; quince dias naturales.

- Jefes Administrativos y Tecnicos na fituitﬁoa: treinca diss

naturales.

£l incumplimientc por parte del trabajador de la obligacidn de
preaviss con la citada antelacidn daré derecho a la EImpresa a
descontar ds ia iiguidaelén del mismo, el importe del salario per
cada dia de retraso en dicho incumplimients.

CULD 38, s

S& estard & lo ptcéilio en la legislacién wvigente.

CAFITOLO IX BENEFICIOS SCCIALES Y ASISTENCIALES
Iz 4

La ZImpresa concertaré ademés de los ssguros estsblecidos en la
legislacitn vigente, una péliza de gccidentes, por los supuestos

de incepazidad permanente, y muerte, cuyis cuantias serin las

sigulsntes:

- A favor del trabsjador soltszro: 3.000.000 ptas. _ B
A favor dsl tz:blj.dcé_;qs:do. con o sin hijos: 3.503.0&3‘_

pras. N ’

- ‘A favar del trabajsdor cassdo, en posesién dsl tiwule de

familia numerogs, o, un hije dimingida fisico o mantal:

ARTICULO 3. [TONDO SOCTAL

Como sa refleja en el aleimo apertado dal articulo 36 del afio

snterior, el Fondo Soclsl queda sstablecido el primer aflo en el

51 de ls mass sslarial cesultsnte de la tabls salarial de]l Anexo
II del afie ancerior.
del pressnce Convenie el Fonda Socisl se dotsra del 3I de 1a mass
salarisl gresultante ds ls tsbla sslarisl del Anexo II. del aflo
snterior. EI Fonde Social serd administrado por una comislén
formeda por dos ceprasentantes de los tcabs jadores y dos de 1
Enpresa, las decisiones serén tomades de mutuo acusrdo. De todss
las reunjones y scuerdos se elaborard un acts qus deberd, al
mencs, enviarse a la Dirsccidn de la Empresa para su custodis ¥
archivo. :

CAPITULC X SEGTRIDAD I HIGTENE

ARTICULC 42.  NORMAS Gggmggg
Las pormss y criterlow de Seguridsd gigiens son, como minimo

las recogidas sn el Reglamento de Higiene, Estatuto Minero y ltl
rastantas normas de aplicscidn.

CAPITULD XI DIETAS ¥ TIAJES
AR &3
Cuando por necesidsdes del servicio sea necesaric sfectuar wlajes

o dacplazanisntos fuers del domicflio habitusl se percibirk uns
dleta de scwerdo con los siguientes criterios:

-¢omidasg

Igualuments #n el 2egunde afio de wigancia-

Por  los desplazamientos que se efectusn fuera de los centros de
trabed y por cuyo motivo se tenga que pernoctar fuerm  del
domicilio habitual, sa percidbird uns diets de 10.000 pesetas
diariss, gque cubrird los conceptos de slojamiento y manutencion.
54 el desplazamiento obligsra & realizar alguna de las dos
principeles fuera del lugar de residencix, se percidbira
uns syuda de comida de 2,000 pesstas, por cada uns de sllas. Los

visjes sl axtraniero serin mediante el sistems de gastos a
Juseificar. - -
ARTICULS 44, VIATES

€ caso de visjes o desplazamientos por necesidades del servicis
¥y siempre 4que le Empress no ponga & disposicien del <trabajader
medico de transports pars efectusrlo, ests se fealizara en las
condiciones siguiences:

- - Farcocarril, =n p:imnél class
-~ Avion, en clase turists.
- Venicule proplo, & 27 ptasfkm.

Se utilizacin prefersntemente los medios de transzporte pablico.
Los gastos de transporte corgerin por cuents de ls Empresa vy
serin debidamente iustificados. Para realizar un despiszamiento
en vshiculo proplo a&s necessria ia previa asutorizacitn del
Director carvespondients. -

ARTICULD 45, CONTRATG D¥ RELEVD

Las partes firmantes antienden gue @l contratoc d4& relevo,
reglsde, por 1a Ley 32/84 de 2 de agosto, pueds favorecer la
luchs contrs el desemples ¥/o el accesc de log iovenes 2 ‘puestos
de trabsjc existentes en lx Empress. Por ello, en sste Convenio,
& ls vista del Decreto 1991/84 de 31 de octubre, se recoge exiz
posibilidad deblends la Empresa, 3i el derachc es ejercido por el
trabajador sfecrado, cumplimentsr las formalidadas gue conduzchn
& }a realizacién dal corraspondiente contrate de relevo.

€l 46
Lag parces fi:maﬂice ds  este Convenic estiman conveniente
erradicar el plurlempleo, coms ragla general. A estos efsctos ze

estima necasario que ss splique con midximo rigor las sanciones
pravistas en la legisiscion vigents su los Casos da trabajadores
no dados da alea en la Seguridad Scciak. pa: estar dados de alts
yt €T OLTAs ETPredas.

CAPITULO XII' DIRECEOS SINDICALES

Lz Empress considers a los Sindicatos debidamenta implantados en
la plantilla come elementos bisicor y consusnancia}el pATR

rontar a través ds ellos lss necessrlas relacionas entrs
trabajadores y Pmpress, Ls Emprass respetard el derecho de todos
los trabajadores & sindicarse libramente; =no podrd sujetar el

smplec da un  trabajador & lax condicidn de que no se afilie o
cenuncis & su afiliscién sindical.

La Tmpress no podrd despedir a un trabajador nl perjudicarle de
cuslquier otra forma a causa da su afiliacisn o actividad
sindical, La Empresa cectnoce el deracho da los trabaiadofas
afiliados & ug Sindicawo & celabrar reunionss, recaudar custas y
distribuir informaciém sindical fuefa de horas de trabaje y sin
perturbdr ls actividad normal de la Empresa. Los Sindicatos
podrin remitir informacidn & todas aquelliss Empresas en las  quas
dispongan de suficlente y aprecizble afiliacion, a fin de que
ssta sea discribuida fyera de las horas de tradajo, y sin que, en
tode caso, ol ejercicio de tal prictica pueda interrumpir el
desarrolle del proceso producrive.

Existird un tadlén ds snuncios en el que loe  Sindicatos
debidamente implantados podrén intertsr tomunicecionss en cads
Centro de Trabajo ¥ en lugsr donde se garantice un adecuade
atcesd al mismo por los trabajadores. .

'

T & &7 SUoTA S

La Empresa descontard en lp néming mansual de los trabajadores
k!iiiedo! a2 una Central Sindical el importe de la cuota sindical
cqrretpcadztnts.

El trabajador intarwssdo en Ia remlizacién de tal descuento
cemitird g la oficina zdminiscrativa de su Centzo de Trsbajo un
eicrits en el que se expresard la orden de descuento, la Cencral
Sindical o Sindicato s gue pertensce,
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Ls Empresa reconocard a lss Cantrales o Sindicatos que possan o’
los mismos una afiliacién superior al 157 de la plantilla un
Delegado Sindlcal. E) Delegado Sindical deberd ser craba jador en
active de la Emprees y designsdo de acusrdo con los Estatutos da
ia Centrsl o Sindicato a quisn representce.

£l delagads sindical tiene las siguisnres funciones: ' N
1} Representar y dafender los intarases‘dci Sindicato a guien
representa, y de los afilizdos del mismo en ls Smpress, y secvic
de instrumento de comunicacidn entre su Central Sindical o
Sindicats y la Direccién dp Lz Empress. )

2) Asistir & las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad o Higlene an el Trabajo y Comitdés Paritarios ds

interpretacidén con voz 7 sin voro.

3) Tendrén acceso & la misms informacidn y documentacidn qua 1la
Emprass deba poner a disposicisn del Comité de Empresa de acuardo
con  lo regulado a traves da ls Ley, estando obligados a gusrdar
_sigilo profesionsl en las materias en ias que lagalments proceda.

4) Serdn oidos por la Empress en el tratapientzo dé azquellos
problamas de caractar colective que afacten & los trabajadores en
ganeral y & los afiliados sl Sipdicato,

5) Serdin asimizmo informades y oidos por 1ls Empresa con caractar
previor

a) Ain:qa de los despidos y sanciones que sfecten & los
afliliades.

b) En mataria de resstructuraciones de plsntills, regulsciones de
emples, traslado de trabajzdores cusndg revista  caracter
colsctive, del centro de trabajo general, y sdbre todo proyecto o
accisn empresarial que pueds afectar sustancialmsnts a2 los
intareses de los trabajadores. *

¢) La implantacisn o revisidn de sistamas de orglniz;cién‘ del
trabajo y cualgquisers de sus posibles consecuenclas.

§) Pcd:‘a Tecaudar cuotas a4 sus afiiin&os.v;epsrtir propagsnda
sindical y mantener cauniones con los mismos, todo eilo fuera de
ias horas sfsctivas Qu tratalic.

7} Con la fipslidad da facilirar Is difusidn de agquallos avisos
que pudieran interesar a los reapectivos afillados ai Sindicato y
a los trsbaisdores sa genesal, ls Zopress pondrd & disposicidn
del Sindicato cuya representacidn ostente el Delegsdo un  tablén
ds anuncios, que deberd sstablscecss dentro de la Empresa y en
lugar donde se garantice en la medida de lo posidble un adecusdo
acceso &l mismo por todes los traba jadoges.

%)} En materis de reuniones, &mbas partes, 0 CusRRO att
procedimiento se refiars, sjustard sc conducta & l1a normative
legal vigente.

EL Delegade Sindical poseard las mismes garsntias y derechos
reconocidos por la Ley 7 Convenis Colactivo s los miembros de los

Comitcés de Empresas.

los cencros, la Direccidn de la Empresa facilitard 1la
rapresentants

En todos
utilizacion de un logal, a fin de que el Dalegado

del 3Sindicato, ajisrza las funciones ¥y tareas que como tal le
corraspondsan.
Lot Dalegados ceftiran sus tarea¥y a Ia realizacidn de las

funciones sindicales que les sean propiss.

)

49, 1T ES

Con  independencia da los derschos reconocidos por la vigents
legislacién, los Comités de Empresa,. podrin:

- Acumslar sn une o varics de sus miembros lds horss sindicales a
que t# refisre el acticuls #8.e., con pariodicidad anual.

1a
no

-~ "El scuerdo gque se tome en tal sentido, serd copunicado =
Direcclén de la Empress con la sntelacidn suficiente para
perturbar &l proceso productive,

empleen los
cono

- No s& computacdn como horas sindicales las que
miembros del Comitd de Empresa que sean designades
componentes de la Comisidn Negociadora del Convenla.

- Sin rebasar sl oiximo acordads, podrin ser congumidas las horas
retribuidas de que disponen los mismbros del Comitd de Empresa,
en cursos de formacidn y otrss actividades organizadas per  sus

. sindicaros, Institutos de formecion y otras entidades. El Comitéd
de Empresa hard snirega de su rsglaments, antes de transcurridos
30 diss a pactir de la fecha de la firma del pressnte Gonvenis
Colectiva.

4 EE

La Empresa habilitard aen los centros de ctrabajo, cuando sus
caractacisticas lo permitan, un local paras que al Comitd de
Empress pueda desarrollar sus actividades, sal come un tabldn de
anuncios en lLugar adecuado,

SAMELEA D ADCRES

Laos  traba jedores
| Asamblaa, jJueca de

de un centro de trabajo, podcdn
iaz horas de trabajo en el

reunirse ea
proplio «Lentro,

siempre qgue la misms haya sido convocada por el -Comitd de
Empresa.
Podrdn <onvecar asambisas los  trabajadorss, siempre gque lo

soliciten un ndmero no infarior al 33 £ de la
Centro, con la comunicacién de los puntos = tratar.

plantilis del

La Asamblea asri prasidida por el Comité de Empresz, quien serd
~rwgponsable del oocmsl desazrollo de la misme v de la pregencia

da personas ajenas al centro de trabajo. La Convocatorisz de

ssambiea con el CQrden del Dis propuesto y exprassdo, vy e#n g4

cs2a, #i nombre de lss persomas aisaas a  la Empress, s@

comunicard s esta con &8 horas de anticipacidn, -
CAPITULO XIJiDERECEQS SUPLETORIOS

ARTICULO 57.

En las materiss no reguladss en sste Convenic sobrs ralaciones
laborales, sS4 evstavd a lo sstablecide on 4l Escatuto Miners, ol
Estatuts de¢ los Trabajedoras ¥ ls vigente Ordensnza de Minas
Hatdlicas y dends disposiciones de obligade cumplimisato.

PISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el caso qua dursnte Ia wigencia dal presente Convenio
Colectizo el Gobierno aprobase normas que conzengan subvenciocnes
2 1z rtransformacisa de los Contratos Temporaies de Fomento al
Empleoc en indefinidos, la Empresa en el transcurso de los aels
meges posreriores a2 la satrada en wvigor de dichas normag,
transformard en indafinidos aestos Contratos Temperales q
1leguen al miéxipo de duracida (3 afios).

Asimisme, ls Empresa sunque dichos contrazoes no hublesen ilegade
& su @mbximo de duzacién podrd transformarlos en fndefinides sl
objate de sean de aplicacidn de subvenciones sprobadas por el
Gobiarno,
52 IoH FINal

Las partes firmantes del presents Coavenlo Colective, 7 come
sxpresién de su voluntad de lograr unas condiciones dptimas de
trabajo y de que el diflogo wea el sistema normal de
entendimientc entre las mismni. convienan exprasaments qua

durants la wvigencia del presents Convenis Colective no se
producicd conflictividad socisl al Isborsl alguna en cuanto a los
arwerdos alcanzados, siempre y cusndo ambas partes cumplan los
acusrdos contraidos,

ANEXG - T

TECNICOS No TITULADOS

Vigilante

Jafa de taller

Tapografo delineants de 18
Anslisca da 14

Dalineants de 2%

Analista de 2%

Auxiliar de laboratorioc

3 o5

Minero da 1% jefe da aquipo
Gficial it Oficio jefe de equipe
Especisalista de 1t jefa de aguipo
Minero de 13

0ficial 14 de oficio

B

P R 7

wii

ey
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Especialigta da 18

Minero de 28

oficlial 2% de oficig
Especialista de 23

Minero de 3s

Qfizial 3% de oficip N
Especialista de 34

Peon especiallpta de 32
Beon especialiszta da 24
Peon limpladorfa

ADMINISTRATIVOS

Jefe administracivo
¢ficial 15 sdministrativo
Gficial 2% administrativo
Oficial 3% sdministrativo
Auxiliar administrativo

SUBALJERNGS
Almacenero
Guardg jurado . .-
GuATy : ’
ANEXO-EI?
COMFLEMENTO PIREONAL

Loz trabajadores que
compieménto das
para cada unc de elios,
no serd aumentado sn el futuro.

figran en

Centro de trabajo de Minas de Cala

cardcter personal en la cuantig qus
Este compl

arte Anexsd, percibirdn un
52 -BxXprasa

eDento tendri cardcrer fijo y

NOMEBRE Y APELLIDOS PPSETASIPA,GQ
MANUEL RODRIGUEIZ MELCHOR 10.838 -
FRANCISCO GARCIA MEDINA 7.7%0
CARLOS LARRINAGA SANCHEZ 5.3558
ANDRES BARRANQUERG SANCHEZ 4.30%
LUIS HERMOSO AMAYA ~3.811
JULTAN SANCHEZ VALLADARES 3.835
JUAN HERMOSO AMAYA 3,183
JULIAN VILLALBA RUBIO 6,153
FERNANDO VIDARTE GONZALEZ 8.130
FRANCISCO GUERRERO CUBERO B.130
- JUAN JOSE ACUILAR RUTZ 3.928
ARSENIO ALVAREZ SUAREZ 3.313
FRANCISCO BERNANDEZ MURQZ 3.243
RAFAEL CABALLERC ESCORAR 31.7%
JOSE MANUEL HARTIH CARKASCO 3.1712
FELIX SANCHEI SANCHEZ . 3.041
JULIO BARRIENTOS VAZIQUEZ 4,083
GUILLERMO MOYA BUBIO 3.593
CANDIDC HACHA BARRANQUENO 2.052
ARGEL GONZALEZ LOPEZ 2.973
JOSE PEDRO CARBALLAR MAGIAS T3
EMILIO GREGORIO MAKZAM VALIRO 2.751
JOSE ESTEBAN BARBECED MORINICO - 3.723
INOCEHCID SANCHEZ SAYAGD 2.398
FRANCISCO LOZANO DIAZ 2.833
ANTONIO RUBIC PICON - 4.133
JUAH DURAN GARRON - 5,108
FRANCISCO JOSE CONEJO GARCIA 3,637
ANIBAL RODRIGUEZ BERMAL 3,803
- FELIPE YAIQUEZ LOIANO 2.378
__EVARISTO DELGADO FERRANDER 2.343
MANUVEL BERNALDEZ SANTANA 4.627
CARLES” JAVIER GIL ROMERD 2.61%
EL GRANADERO DELGADO 2.303
LUIS MATEO RUIZ . 2.405
AHTONTIO GOMEZ MOREND 4.100
JOSE RIVERA GONZALEL - 4,133
FRANCISCO SANCHEZ TRENADO 2.910
JOSE MANUEL DIAZ MACIAS 3.776
P&BLO MEJIAS LOPEZ 3.961
MIGUEL BLANCO GOMEZ 2.116
FRANCISCO FERNANDEZ HERMOSO 4.100
JUAN ANGZIL AGOSTA ALFONSO 2.862
RAFAEL ALVAREZ PADILLA 3.573
JOAQUIN LARGG LOFEZ 2.493
HMANUEL ROMERO CABELLO 2.973

JOsE

BOMPRE ¥ ABTLIIROS BESETAS/BAGA
JOSE RAMON RAMOS BELLIDO 3.140
JUAN ORDOREZ MARTIN 3.818
FRANCISCO HERNNADEZ CABEZA 4,128
FPEDRO PECELLIN DELGADO 3.951
JOSE MEGIAS zaRos 3.658
ALFREDC VALLADARES MANZANG 2,487
IGHACIO HORGN MANZANG z.833
FRANCISCO MUROZ SANCHEZ 6,781
RAMON VALERO MOYA 2.544
VICTOR ARTEAGA HANIANO 2.3
JOSE DIAZ DIaZ 3.835
PEDRO RODRIGUEZ DELGADO 4.295
JOSE MARIA ASTORGA GARRIDO 1.684
RUFING DOMINGUEZ BAEZ 3,273
JUMT PECELLIN RAMOS 3.573
SEGUNDO GUIMAN BRITO 2.862
JOSE ANTONIO DIAZ JURA 3,045
JOSE DOMINGUEZ PECELLIN 2,285
FRANCISCC CASTA\O MOYA 2.812
FRANCISCO MANUEL VAIQUEI YEBENES 2,803
ENRIQUE AGUDO ROMERC - 3.273
AEL LUIS VAIQUEZ YEBINES 3,415
ANTONIO GARCIA MORENO 3.970
ANTONTO CCEOA SOLAR 3.621
AMADOR MORON GARRIDO - 4.085
JOSE MANUEL ROMERC CABELLO 1.5658
HMANUEL DELGADD CRTEGA 15,98l
REYES TORRES RASERQ 3.623
ANTONIC PEREZ MO\INO 2.052
JUAQUIN SANCHEZ HIDALGO 2.903
-FELIPE MARTINEZ LAHCHARRO 3.588
ANTONIO DOMINGUEZ ZAPATA 3.593 .
JOSX MANUEL LABTRA CARBALLAR 2.628
HMARQUEZ MARTIN §.546
FO5E ANTONIO GARCIA DELGADG 4.783
ANTONIO BARRALD VIERA +.972
JOSE ANTONTO MENDE SANCHEZ 2.831
PRANCISCO MARTINEZ LANCHARRO 2.5%9
GABRIEL LOPEZ RONQUILLO 3.438
JOSE ANTONIO LOPEZ DURAN 4.498
GABRIEL LOPEI BAYON 5.606
LUIS GONZALEZ MO\INC 3.756
FRANCISCO MONTERO PARRADD 3.537
ANGEL LUIS MENDEZ SANCHEZ 3.813
ANTONIO BARRIENTOS VAZQUEL 2.963
HANUEL ROMERD GOMEZ 3. 655
JUAN PARRADO VIERA - §.778
MIGUEL SILGADO MU\O2 3.819
JUAN JOSE MELCHOR DELGADO T.153
RUFINO GALLEGO GARCIA 2.599
MANUEL DELGADOC VAIQUEZ 3.756
JOST BANCHEZ SANCHEZ 2.503
BLAS CABALLERC ESCOBAR 2,870
JULIAN SANCEEZ GRANDE CABALLEZRO 1,858
JEDRO SANCHEI GONZALEL 2.467
'ICENTE PELAYO SANCEEZ 3.210
EDUARDC JIMENEZ SANCHEL - 2.378
FERMIN VALLADARES BERNAL 3.867
HANUEL LANCHARRG PECELLIN 3,496
ANIONIC FERNANDEZ GARCIA %.203
. ¥55E MARIA BLANCO RIAL 3.573
H CAMPANO MORENC 4.043
3.776

RAPAEL ,TARGAS ‘SANCHEZ

ANEIO ITI

COMPLEMENTO PIRSONAL

Los  trabajsderes gue flsu:ua' an  ests Anexe, percibicén un

complementa de
para csde unc de silos.
no serd aumentado en sl futgro,

.Centro de Trabajo Fregenal-Jerez.

HOMBRE Y APELLIDOS

caracter persomal en ls cuantia qua  ss
Ests complemento tendrd carscier fijo y

BESETAS PAGA
NICOLAS HARQUE? MACARRG 11,443
DIZGO BAEMA YAIQUEZ &, 466
FRANCISCO LABRADOR VENIGAS 6,943
3,530

LULS MARIN-GALI.ABDG

expresa
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AWEX O TL TABLA SALARIAL V COVENID COLECTIVO (01.03.91 ol 29.02.92)
¥
A [ : 4 : ARIE
SALARTO  BASE PLUS  CONVENID  :PRINA DE CANTIDAD Y CALIDAD: Yol
HIVEL: CAIEGERIA ANUAL  HENSUAL - PIARID . AMUAL HERSUAL : DIARID : ANUAL - MENSUAL (DLAREY - AMUAL  : RDNSUAL :BiAK[O

1 :LHPIADORA . 5.5 (LEP1LBY 5 161,950 : 381,06 : 196.807 - 362,77 111558 ; 2.720
3 LFEON ' + 795,215 871,09+ 296545 (97,75 : 196.802 - 467,77 :1.290.563

-GUARDA . 795.215 : 56501 < 29,545 : 20082 L 198802 ¢ 14.200 (1.290.563 : 92,183

PEON ESPECIALISTA OF 22 836,446 : (1.968,58 © 360.891 : BAY, 16 ; 209172 : 92,17 o1 A06.708 330

(GUARDA JURAD 836,046 : 57700 - S 30.090 £ 25,778 209172 1 19.941 : 1.406.708 ; 109,479 :

3 CAUXILIAR ADHINESTRATIV 236,046 : 57740 - . 360,61 : 25176 - 209072 : 14930 : 1.406.702 ; 100,479 :
MUXILIAR CASURATORID £30.63 1 52740 - L0581 : 95776 - L 09.172 1 .9 406208 : 100,477
ACALCADOR 836,646 1 S9.7u0 ¢ - 30,890 : 25000 S 209072 0 1491 1. 1406008 : 100479

4 SPEON ESPECTALISTA L€ 1 236645 143,58 : 148173 £1.054,53 : 209.177 : 492,17 :1.493.991 3515
- IHINERD 34 : B84 1207368 ¢ 481587 : :1.086,09 - 200.320 : (518,40 £1.563.190 ; 3.678
S OFICIAL DE OFICIO BE 31 1269 0 - 200560 ¢ 401587 1.004,09- - 220,320 : (SIBAD < 1.563.150 ; I
(ESPECTALISTA OF 33 : 801,294 ; 073,61 : 461,597 1.006,09 : 220,320 : :313.40 :1.563.1% 478
OFICIAL 32 ADSINISERAVIVO © 880,284 . 62,547 C L5871 2 D 20320 : 15757 (1563190 ¢ 131,654
AYUDAHTE DE TOPOGRAFU S09.754 1 64911 L SI0.SM ;36400 : DRMABE: 162 L6816 1 117,008
HINERD 0E 23 909754 : (2.138,24 : SI0.S74 - 1.201,55 ¢ 227188 : (534,54 - 1.696.506 ; 34
LOFICIAL 22 0 OFICHD 902:754 - 23024 1 SID.SH 1.201,35 : 227,158 : (539,56 11646546 - . 1.41
5 ESPECIMISIA OF 22 02754 ;| 203628 : SI0.5 1.204,35 ; 227,159 334,56 1 636316 - L
< ALMACTHERD LIS - o431 - SI0.574 ¢ M40 D00 16,728 L4516 ¢ 107006 ;-
“OFICIAL 23 ADHINISTRAT{¥O 908,258 1 6491 + SH0.57% ¢ 36430 . 227188 ¢ 16.228 (1.546.516 ; 117.608 -
ANALISTA DE 22 905,754 : 14,941 - 10,574 : 3647 D 27088 ;16,238 1836506 ¢ 117,408 -
DCLLVEANTE OF 22 908,754 ; £4.21) 19,524 ¢ a0 L 07 H58 ;16,278 1 448.516 ¢ 112,603 :
NIHERD DE 13 NETENE 12.908,76 ¢ 5550 - LTI ;234828 155206 +1.731.6453 - e
CGOFICIAL 1 E OFICK 38,81 ; NI SESH 1t ihAIE ;234624 (552,06 11730643 ; 40
7 GESPECIALISIA B R EERITE J2.208,% 1 929,504 : S1L309,1) ; 259.628 (55,06 :1.731.643 - . 101
SOFICIAL 13 APMIAISIEATIV 1 SH el 05T L S53.504 5 39645 DO ;16059 LT3 6A5 - 125,489
., AIALISIA DE 14 TR A . 558,504 - 39993 - D282 ¢ 16750 1751643 5 123,480
SSELINCAMIE DE 12 PR N . 558,504 : 39,695 - T s leTs? 1230643 ¢ 125,480
CINEKD E 12 JEFE B EQUIPO 04800 - DI . 7640 1.523,86 : 242.067 59,57 1655975 - 33
3 :OFICIAL 13 JEFE DE (uuifo WG 1 - +2.00NI8 + 647440 ; 152506 ¢ D207 549,57 1852975 PR

ESFICIALISIA 14 JEFE 8 EOUIED: %45 262 : N0.25 1 630440 1.525,08 « M0L007 $59,57 :1.887.975 v

- TOROGRAFD 000514 1 FLAST : C D263 ¢ 54,30 D007 17.8eT - 2.010.654 ¢ 143,400
9 LJEFE OF TMLER -1.000.3H : 7145} + 760,263 1 54,308 S 250,076 5 17,605 : :2.010.658 ¢ 143.418 :

NTGUANTE (1,000,313 ¢ J1ASI : 20,263 ; $4.308 90076 1 17863 2,000,659 ; 143,615
10 :JEFE ADHINISTRATIVY 1.030.07) : TLSN - §E5.938 ¢ 63,07 DIS2.308 ;183N 215 s 155407

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homologa con of
nimere 3.262 la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cas, marca «Tecnoforis, modelo 716 Gold, de clase |,
. presentada por fa Empresa «Cedrisa, Sociedad Anoninay,
de Zaragoza, y que la importa de Halia,

3195

Instruido en esta Dircccidn General de Trabajo expediente de
homoloegacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
ia Orden de 17 de mayo de 1574 {«Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre -hoemologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado -Resolucién. en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente: -

Primero.~Homologar la bota de sepuridad contra riesgos mecdnicos,
marca «Tecnoform», meodelo 716 Gold, presentada por la Empresa
«(edrisa, Sociedad Anéniman, con domicilio en Zaragoza, carretera de
Huesca, nimero 7, poligono «Ciudad det Transportes, C/L. nimeros 1,
2 3y 4, gue 1a importa de [talia, donde es fabricada por fa firma

«Teenoform. S.p.Aw, con domicilio en viate Aristide Merloni 45, 60044
Fabriano. como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I,
grado AL .

Segundo.-Cada calzade de seguridad de diches marca, modelo, clase
y grado lievard on sitio visible un scllo inalerable v que no afecte a sus
condicioncs téenicas. y de no scr ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permmanencia, con la sipuiente
mseripeton: «M.T.-Homol, 3.262.-18-11-91.-Bota de seguridad contra
rigsgos mecanicos.~Clase L-Grado Ax.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en e articelo 4.7 de Ir Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores, y Norma
Técniea Reglamentaria MT-3, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos». aprobada por Resolucion de 31 e enero de 1980 («Boletin
Oficial del Esiados do 12 de febrero) R

Madrid, 18 de noviembre de 1991.-La Birectora penerah Soledad
Cordova Garrido,

N

R iy
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