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••esores de forma
ter4n design&d~s

CLAUSULA PERSONALARTICULO 1

Esta ComlsiOn podrt utilizar 101 servicios de
oca'ional o permanente. Dichos asesores
libramants por cada un& de la. partes.

en acta y .ertn vi~ulants. ¡n.ra la. parte.. D8 no existir
acuerdo .e procederi a nombrar un trbitro de equidad en el plazo
de cuarenta y ocho horas. de no exi.tir acuerdo en cuanto al
nombr~ento de dicho trbitro, las parte. podrtn acudir a la
autorid&4 laboral competente.

Ambas partes negociadoras acuerdan e,~.blecer una Comisi6n
Paritaria como órgano de interpretación, conciliación y
vigilancia del cumplimiento del prelente Convenio.

La Comisión Paritaria estari integra4a por Sli$ representanteS,
tre. de la Empresa y tre, de los trsbajadore., da entra los
firmante. del Convenio Colectivo.

Aquellos trabajador.. que tuviesen reconocidas condiciones que
examinada. en su conjunto. fueran superiores a las establecidas
en el presentl Convenio para la misma catlgoria profesional.
I.tas condicione. ser&n re.petadas con caracter estrictamente
personal.

ARTICULO 7. cgMISION PARITARIA

Pedrin convoc.r la Comision Paritaria. indistint&mente cualquiera
de la. part... Una V,I& convocada .e rewúr.an en al pluo lM.~
de veinticuatro hora., deblendo resolver.e la. cuestionea

·planteac.. In el mismo pla:o.

Los a~uer~oa/que le adopten quedarjn obligatoriamente reflejadol

RESOLUCION de 2] de enero de 1992, de la. Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación en el «Bolelin OfiCIal del Estadon del fexto
del V Convenio'Colectivo de PRESL'R, Centros de Trabajo
de CaJa (Huelva) y Fregenal·Jerez (Badajo=J.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de PRESUR para su's
Centros de Cala (HulJ'lva) y Fregenal-Jerez (Badajoz), que fue suscrito
con fecha 22 de noviembre de 1991; de una parte, por los designados por
la Dirección de la citada Empresa, para su representación, y de otra, por
Jos Comités y Delegado de Personal de la misma, en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

SCgundo.~Disponer su publicadón en el «(Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 21 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cór·
dova Garrido.

CAl't'tOLO 1 AMBIfO DE APLICACIOH

QUINTO CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA pRERRE­
DUODOS INTEGRADOS DEL SUROESTE DE ESPANA, S. A.
(PRESUR) y SU PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DE CALA (HUELVA) y FREGENAL DE

LA SIERRA-JEREZ DE LOS -CABALLEROS (BADAJOZ)

....'

:;.

ARTICULO l. AHBIIO I!!RItORI4L

MIICULO 4. VINCYLACION A LA TOTALIDAD

ARTICULO 2. ";rO pnSONAL

NtTIljULQ 3 t WIto TW9RAL

CAPITULO 111 CLASIFICACIOH P10FE5IOHAL

CtASIFICACION Fú~!ONALMTIcm,Q 9

Loa tr~bajadores afectados por el presente Convenio estarAn
cla.ificados en alguna de la. categoria. profesionales que se
recogen en el Anexo 1, La enumeraciOn de dichas categorias
profesionales tendr! mero cartcter enunciativo. sin que ses
necesario tener cubierta. toda. las establecidas. si~o aquellas
que en cada momento exijan las nece.idades de la Empresa.

Cuando la !mpresa conli~.reoportuno crear cat.gorias diferentes
a las establecidas, el Comitt de Empresa emitir! informe previo.
En caso de no existir acuerdo, se estará a lo que dispong~ la
legillación vigente.

CAPIT1JLO IX OaGABIZACION' DEL 'l'RABAJ"O

MTICUI,O 8. NOR.'1M G!'NEMLES

La organi:ación del trabajo es f4cul~adexclusiva d~ la Empresa.
quien la ejercer~ de acuerdo con la legislacion vigente.

Si el trabajo de suparior categoria se realita por un pario!o
superior a seis =e.es durante ~ .~o u ocho durante dos aftQs. la
~pr.sa reconocer! al trabajador la cat_goria, salvo en les
supuestos en que dicho trabajo se haya realizado para susti~uir a
un trabajador por incapacidad laboral transitoria o vacacione5.
Si por necesidades perentoriss o imprevlsible. de la actividad
prod~ctiva la Empresa precisara destinar a un trabajador a tarea'
cor~espondientes a categoria inferior a la 5uya. solo pod~A

hacerlo por el tiempo 12Iprncindible. lII&nteniendole la

La Emprela, en ca.o de necasidad. podri destinar a lo'
trabajadore. a realizar trabajol de superior catesoria que la que
tuviera reCOnocida percibiendo el salario que s dicha eategoria
profesional corresponda.

ARTICULO 10. TRABAJO pE SUPERIOR § !'f~!CR CAIECCRIA PRCW!SIONAL

afectar' & todo el personal que pre-te sus
dentro del territorio en ~ue tlene
a lo. que posteriormente ingresen en l~

El Convenio Colectivo
servicios en PaESUR,
aplicaciOn, asi c~

N,.lD&.

En el supue.to de que por la autoridad competente no se aprobara
alguna de la. clsusulas establecidas en este Convenio, quedar!
todo .1 sin .fecto. debiendo procederse a un nuevo estudio y
negociaci6n de la totalidad de su contenido. que debe ser uno e
indivisibla.

Se excluye totslmente del presente Conv~enio al personal & que se
refiere la letra a) del apartado 1 del articulo 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Iguaimentl se excluye de su aplicación a los T4cnlcos Titulados 1
a Jefes de Servicio. excepto aquellos que_mue.tren sus de.aol de
ser incluidos en~el presente Convenio Colectivo. mediante escrito
diri¡ido • la Dirección y al Comit' da Empresa.

La. disposiciones dll pre.ente Convenio tendrAn una duraci6n de
dos aAos, entrando en vilor el dLa uno de marzo de ID).}'
novecientol noventa 1 uno 1 finalizando el d1&~ veintiocho -~
febrero de mil novecientos nevaneA y tral.

El prelents Convenio .e entenderi prorrogado aut0m4ticamente ~
1& o.1Ul& duración. siempre que uo hay_ si40 4enunciado po\:~
escrito par alguna de l •• parte. en el plazo de lo. do. ma.es
anteriores a la fecha de.u vencimiento, &ute la Dirección
General de Tr,b&jo. ...

.!l pr..ente Convenio Colectivo regub le. relaciones de trabajo
entra la rJllln:e.e PlEUEDUCIDOS INTEGIADOS DEL SuaOESTE DI ESPAIt\..
S.A. (P1I50&), y su par.onal da lo' Centro~ de Cala (Huelva) 7
rregenal de la Siarra • Jerez de los caballaros (Badajo:)

La. condicione~ pactadas en al presente Convenio serin
compensables _y ab,orbibles en su totalidad y computo anual por
las di.policiones futuras, cuando estas suparen la cuantia total
re.ult,nte del Convenio .e consider4~!n absorbidas je,de el
momento en que se dicten.

ARTICULO S. COMPENSACION y ABSOaCION
retrib~ción 1 dami. der.c~os derivados de su categoria
profe'ional 1 comunic!ndolo a los representantes lelales de los
trabajadores.

El trabajador que pe~ causas ajerosa & su 701~ntad se~ c~mbi~do d~

puesto ce t~4bajo se le respetar' su categori4 profesional y ?cr
consiguie~te la, retrituciones que venia perclbi~ndo h~st~ el
momanto de dicha circunltancia.
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CAPI'ttlLO V HOVILIDAD DEL PEUORAL

ARUcm.g 11, CONTMTACIQtf ARTrCULO 16. HOVIPPAP GEQCMlIg

La Dirección 4_ la Empr•••• organizar' y .'1" r••pon.able de lo.
serviciOI relacionado. con 1. ..1ecci60. admisión, y contratación
del personal. It.nl'ndo••• l •• disposIcione. laneral•• vigent••
sobre colOcación 1 empleo da trabajadores 1 • la. contenid.. en
al pres.nts convanio colectivo.

La E'mpre.. 4ar' publicidad con luficJ.enta antelación, 4. 1...
vacantes a cubrir en 101 pue.toa udlante notal remitid.. al
Camit' de Empre.a 1 • 101 tablena. de anuncios, I 101 efectes da
qua 101 trabajador•• que I.t'n intera••dos, puedan pre.entar su
solicitud para .er incorporados a l.. lista. de aspirante••
Dicha. lista. una vez elaboradas por el Departamento' da
Relacione. Laboral.. se in.ertar'n en el tablón de anuncio.
nuevamente. con el fin 4a atandar cualquier raclamación que
hubiera al respec~o dentro 4al plazo qua obligatoriamente 4abar!
figurar al pie de la. lista. de .spir.nta.. En el ca.o da que .a
realican prueba' 4e acce.o o .alección. .e informari al Com!t' d.
Elnpr•••• quien podra enviar un ob..rv.dor • aquella•.

Lo. trab.jadore. af.ctado. por al pra.ente Convenio podr!n .er
t~uladado. da Wl Pla.to de t.nbajo a otro qu.e radique an
di,tinto centro de produc.cicn durante la jamad. ordinaria de
tr.bajo. sin parcapcion d. r.tribución compl.mentfria alguna. si
bian al tiempo de duración d.l tranaport. s. con.iderarA como da
trabajo afsctivo. En lo. r•• tant.a .upuaato•••••tar' • lo
..tabl.cido .n .1 E.tatuto d. lo. trabajador•••

MtIcm.o 17. ttANSP9RU pg. rg.sgNAL

.. Empre.a •• comprCllUt. a mant.n.r el tran.port. de par.onal que
__xi.ta an la .ctualidad , .n lo. tray.cto. d'l

cala I .eal d. l. Jara * eal. y vic&1Nr.a.

Fra¡.nal.Jarez:
vicever.a.

Lo' tr.bajadore. qua actualmenta ••t'n contrat.do. a Tiampa
Parcial y 101 qua .a contr.tan an al futuro t.ndrtn un deracho
preferante para .u tran.formación en ti~ Completo.

Cuando .e prodlnca la vacante da d¡tm puasto de trabajo, ..a
cual fuere la circun.tancia qua la produca. la Empresa pedr!
op;Jr por .u &lllOrt!zac.ión o por cubrirla. en e.te dlti.lno
~pue.to, .e har! entre el per.onal 4e plantilla de la E1npre.a
por m-dio de concur.o-oposición en ba.e a un .i.tema de caractar
objetivo, tOlllAndo como rehrancia lu a1¡uiente. circun.tanciall
Titulación adecuada. valoración acad6m1ca. conocimianto dal

pue.to de trabajo, hi.torial profe.ional. haber de.ampanado
funciona. .imilara. y .uper.r .atisfactoriamenta la. prueba. qua
al efecto 'e e.tableze.n. En tala. concurao. a.tar! repra.entadO
el COfIlid da !lnpu.a por madio de do. repre.entantas. c&.o de no
.er po.ible. por e.te procedimianto cubrir .1 pue.to de trabajo.
.e cubrir' entre paraona. ajena... la mi... Empr••••

l.
ARTICULO 12 COBnrtl'M DE VMW!US

En el caso da nuevo panonal' eontratado y cuando al domicilio
habitual del trabajador coincida dentro d._ lo. trayecto.
d.~inido" la Empre.a pondrt los medio. habitual.. para el
tran.porte dal mi.mo. Para al ca.o del centro de trabajo
Fra¡enal_Jarez. y e~ pravi.ión de una future producción continua
qua conlleva la implantación da turno,. la EMpre.a deberi poner
10' medio. nece.ario. para el traslado del parsonal ante.
refarido.

MItC!1LO 18! HOVJpPAP Jl'UNéI9N1,L

En cuanto a la mov!li4ad funcional .a a.tar! a lo establecido 8n
1l-E.tatuto da lo. trabajadora"

CAPITULO VI JOUADA, BOUlUO, VACACIOHES y I.ICDCIAS

ARTICOl.O 19. JORNMlA DE TlABAJO y BOWlQ
- .,:

La jo.rn.ada da trabajo ud de 40 horn. E.ta. horas ordinaria.
han da trabajar...factivaaentA .n computO .emanal.

cep:ro dI Km" d. Cala

UGULACIOH

turno:
turnol
turnol

MTICULO 11. pmsTOs pE NU'JVA ClWlot!

La Empr•••• con .ujeción • lo a.tablacido la¡almen~. en materia
de ampleo p04r. contratar librasunta a .u personal mediante la.
prueba. de aptitud qua e.time conveniente .n cad. ea.o en
atanción • las axi¡eftCia. d.l pua.to • cubrir••i bian lo. nuevo.
ingreao.. 4a aer po.lbl•••a re.lisarln por l.. c..t.goria. da
menor cualific.ción profe'ional al objato de fayorac.r 1.
promoción interna da .u p.r.onal.

A partir da
da trabajo
.i¡uienu,

,..
Z'

- 3.r

1& facha de la firma del pruanta convenio si horario
de producción con~inua y rt¡iman da turno'. ser' el

de OS • 16 hora•• ~

de 16 • 24 hora••
d. 00 a 08 'hor...

La Empr.... con plena incl.pand.eDC:ia de
vacant.. qua a. produsc.n .0 la.
profe&1onal.. ,

crit.rio.,
a!¡uitne.es

cubrir' la.
c..tagori.. Estaril 3 turno. % .5 d1.. .emana.

_ Mineral 3 turno. x , d1.a semana.

T'cnlco. Ti~ul.do••
Jef•• d. S.rvicio.
Cajero.
Sacret.ri. de Dir.cción.
Vigilant.a.
Jefa d. Taller.
p.rsonal a.l¡nado al s'rvicio d. gua~d.rla.

Calafer trituración 1 Z turcos x , d1as .emana.
Calater Planta l .5 turnos x .5 di.a 'emana.
Cucala Trituración I .5 tuno. % , 4i.......M.

Cucala Planta 3 turno. x , 4la' aemana.

nanteqW.nto

1 tumo x5 41&. • ....na.
3 turnos x 5 d1as 'UI&ll&.
1 turno x , dial .....na.

Corta Prevantivo
_ Corta Corractivo

Planta Preventivo

.. De 7 a l' horu.

El copche

nueva contr.t.cien qua
da .u contr.tación .ar'

PERIODO pE P!VIBAARTICULO 15"

El padod.o d. pr\l.ba para al ~raonal 4a
deb.r! figurar por ..crito en al momento
.1 'lgui.nt.;

a) Personal Ttc:nico no titulado. tru ......

4lm.!centt

e) Oficial•• r E.peci.li.ta. cualificados. un .... ~ 3 turno. x , diaa ....na.

d) a•• tO dal oer.~l. 15 dia. Laborabl•••

La Incapacidad Laboral tratlaitori•• loa permi.o. aspaclale' y lo.
dial d. v.cacion'a qua el tr.bajador disfrutar! durante al
periodo de pru.eba, interrumpir'A clicho periodo. que continuar!
contabilizjndo.. haata rB total finali&&CiOn. una vez que .1
trabajador haya r.anudado 'u activi4ad laboral.

90ein..

• o. 8 a 16 hora.

Gua[dIF1!"

~ 3 turno. x 1 dia. aemana.
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i
cuper.ble, 1
tuo acuerdo
abajadoru.

Centro de FEtienal';.;!;

REGULACIOH

A partir 4. la fecha d. la firma d.l pras.nt. convenio .1 horario
d. trabajo da producción continua 1 rtgtmen d. turnos, '.rt .1
sigui..ElUJ

1.r turno d. 7 • l' horas.
2~ t~rno d. l' a 13 hora ••
3.r turno da 23 • 1 hora ••

Zatas consid.r.ciones respacto • las fia.tas locala•• obligan a
todo el personal (fijo y •••ntual) adscrito al Centro y dentro
dal imbito del presente Convenio, incluido el personal que
pudiera contratars. en el futuro.

s. astablace para el .do 1.991 8 horaa en concepto de •puente " no
16 hora. por el mismo concepto en 1.992 a fijar de
entra la Direcci6n 1 lo. rapresentantes da lo.

Plant' d. Ferro.l.aciones
MIICULO 2'1. VACAC!QNES

- :1 turno, 1t 7 d1... 1, lemana.

llanta !xp'fLnfRta1

Las vacaciones anual. s s.rán d. 2] O 24 dial laborables o perte
proporcional del tiempo trabajado en el ado, de .cuerdo al
periodo qua por turno ri.uro.o la corresponda a cada trabaj.dor.

n. 7 & l' hora••
• n. 13 .. %1.- har...

Laboratgrio

D. 7 • l' hor...
• De 14 • 12 horas.

La palAAIU!11a

• D. 1 • l' hera••

- ler pariodo la da .nero .1 31 de mayo y d.l la de Octubre al ]1
~. Diciembre 24 di...

• -2& p«riodo 11 de junio al 30 4e ••ptiembre 23 di••.

La Dirección de la Empr.s. en loa mes.s de Octubre-Noviambre de
cada &do recibirt d.l personal su. preferencias vacacionales del
próximo a~o. 1 conjugaDdo esta. se .laborari al corraspondi.nte
plan de v.caciem••• qua a••xpondt4 .n. lo. tablones da anuncios

.coh al .-nos dos ..... d. antelaciOn a la. fecha. 4. disfrut••

Explgración ! g'neral oficina'

De 07 • 13 her...
• d. 13 • 21 hora••

La Impre.a s. reserva, la. facultad d. poder aatablacU' .n
cualqui.r c.ntro de trabajo .1 disfrute de las vacaciones en .1
21 periodo para todo el personal de dicho c.ntro con las

o excepcion•• del personal de ••guridad y lo lII&l\teniadento.

El periodo de disfruta de vacaciones se intertumpirá .n.l caso
d. ILT por .nf.r=edAd co=dn, .ccident. 1 d. accidenta no laboral,

. reanudindos. una v.: finalizada la ILT y cuando la or¡aniz~cion

4. la Empresa lo permita.

GUfrdltia

_ :1 turnos x 7 dla. & la 'UI&n&.

La. "vacaciones deberln ••1' di.frutad•• dentro del sAo natural no
.pudien4o.~ c~n.ar al acumular par~_afto. auce.ivos.

La jornada diaria d' trabajo le computafA d. modd qua tanto al
comi.nzo como al final d. la mi.ma el trabajador le encuentre en
su puesto d. trabajo.

ARTICULO 22. PERMISOS ltrRIBUUlOS

COMPENSACION .
Con al fin ;, que lo. trabajo. d. producción cont1nua puedan
r.alizars. en r'gim~n de erel turnos eon cuatro relevos. podrta
acumularse los dos dias d. descanso semanal en periodos de basta
cua t"ro semanas.

El trsbajador tiene derecho a pe~so retribuido. previo aviso y
justificación • por los siguientes motivos 1 periodos de tiempo:

a) Quinca diu naturales por matrimonio.

b) tr•• d1as n.turales en los casos de nacimiento de hijo•.

Si un d1&
compens&toriD
tr.tase.

festivo coincidiera con un dla d4 descanso
se considerar4 COOO li de hora, extraordinarias .e

c) Tres d1&a natural••· en
fall.cimL.nto de cOnyuge. padre.
parient.s consanguiaeo. o afines

caso de .nfermedad grave o
hijos o abualos del trabajador y
de .egundo grado.

En jornada continuada. el cuarto de bora de parada por bocadillo
ser4 considerado como de tr.bajo efectivo. aunque por tal motivo
no .e interrumpidn los procesos productivos qua funciotliUl. en
1ll&rcha continua.

ARtICULO 20 FUSTAS

d) un dia por traslado d. domicilio habitual. siendo de dos dial
s610 en al caso de que dicho tra.lade tu.re a otro municipio.

e) Un di. pOr renovaci6n del Permiso de .Conducir. Documenta
NacionAL de Identidad. o, Pa.aport••

y con la excepci6n del Servicio de Guarder!. de ambos
trabajo (Fragenal y Cal.), sera obligatorio el

i} Un dia en el caso de matrimonio de hijos ó hermanos (por
consanguineidad) del trabajador. Cuando la ceremonia se eelebre
a más da 100 Km. de distancia del domicilio del trabajador se
ampliar. Gste a permiso & do. d1as.

g) Por el tiempo in4ispen.able en los casos de asistencia a
consulta mAdica de .specialistas ds la Seguridad Social, cuando
l:oincldiendo el horario de consulta cem el de trabajo. se
pre.criba diehA consulta por el facultativo 4e Medicina General,
d.biendo presentar previamente el trabajador a la Enprasa. el
volante justifIcativo de la referida prescripción médica. En los
d.más casos de asistencia. hasta el limite de 16 hora. al afta.

f) Por el
inexcusable
especificado
Trabaj.dores.

cuando
titulo

tiempo necesario par. sl cumplimiento de un deber
de caricter p4blico y personal. de acuerdo • lo

en el articulo 37 apartado d) del Estatuto de los

tiempo necesario para concurrir a examenes,
re¡ularidad estudios para la obtenciOn de un
profesion.l.

b) Por el
curse con
académico o

1 4e enero.
1 de ayo.
• de diciembre. Festividad de Santa BArbara.

24 de diciembre.
25 da diciembre.
]1 de diciembre.

Dichos di.s
centros de
desc.nso.

En cuanto a las fiastas locales y en lo qú. respecta al centro de
trsb.jo de Fregena14Jerez. se considerarAn como tales las
respectivas de Jere: de los Caball.ro. y Fragenal de la Sierra.
indistintamente. si bien al descanso por parte del personal
adscrito a este Ceatro••era d. la siguiente forma:

~emis de la. establecidas legalmente. serin co~ideredo. como
festivos los s1¡uientes dias:

Fiastas locales de Fregenal de la Sierra, afectar! sOlo al
parsanal con domicilio habitual en dicha localidad.

Fi.sta. locale. de ~ere: de los caballerosl afectar1 sólo al
per.onal con domicilio habitual en dicha loc.lidad.

En los c.sos pr.visto .n los apartados b} y e) anteriores. que
supusieran t:asla40 del trabajador fuera del d~cilio habitual.
el permiso eer4 de cuatro dias naturales. En los casos previstos
en los apartados b) 1 e) ant.riores, el trabajedor puede ampliar
el periodo de perMiso por .1 dobla d.l tiampo e.tabl.cido, pero
esta ampliacióft. t.ndri el caree ter d. permiso no retribuido,
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siendo, por tanto descontados de su retribuci6n 101 d1al que por
tal motivo disfruta•• el trab&jador.

ARIICm.O 23 1 EXCEpENCIAs

La excedencia podrt ler voluntaria o forzos.. La forzosa. que
dar' derecho a la conservación del puesto 1 al COmputo de la
antiguedad durante su vis_neta, l. conceder' por la de.lgnaciOn o
elección para un cargo p~blico qu~ imposibilite la asiscencia al
trabajo. El reinar.10 deber! ler aalieitado dentro del m••
siguiente al ce•• en al cario pdblico.

\simismo podrin solicitar su pala • 1. situaei6n de excedencta
forzo.a en la Empr•••• 101 trabajador•• que ejerzan funcion••
sindical.. de ambleo provincial o auperior mientr.. dure el
ejercicio da su cargo repr.sentativo, con 101 mismos derecho. 7
obligaciones que se establecen en el primer p!rrafo.

el ~calo a la formación profe.ional y a la promoción dentro de
la ~prau en igualdad d. condicione. que el hombre.

d) La mujer tendrt derecho a todo tipo de trabajo. aün cuando
tenga la calificacion de penoso••

.) En estado de gestación. sin embario••e la evitsrán 101
trabajo. penolo,. pero pasado dicho estado .e reint.grar' a su
puesto de trabajo habitual.

ARTICULO 2S 1 SUSPENS!OH DE CQNIRAT9

El contrato de trabajo podri sUlpender.e por las .ig~ientel

ca~.a.:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

ARTICULO 27. SUBIDA SAWIAL

b) Las consignada. validamente en al contrato.

La ,ulpansión exonera de la. obligaciones reciprocl. de trabajar
y re::mnerar el trabajo.

incremento 'sobre los conceptos
28 lerá el 120% del Indice de pr.cios
al 31 de diciembre de 1991.

Para el ..¡undo afto el
retribultlvos del articulo
al Con.amo (IPC) registrado

ElIde marzo d, 1922. en el ca.o d. que el Indica de Pr.cios al
Coc'~ (lle) e.tablecido por el IN!. ragistra.. al 31 de
diciembre de 1991 un incremento .uperior al 6.21 respecto a la
cifra que r ••ulta •• d. dicho IPC al 31 da diciembra de 1990, .e
.f.ctuar' una revisión .•alarial tan pronto se constate
oficialm.nte ~icba circun.tancia .a .1 exc••o sobre la Lndica~
cifra. Tal ineremento •• abonad con .fecto. ela 1 de marzo dd.
1"1, lirviendo por eondl~ien.t& como be.. d. cl.lcul.o para .1
incr.mento aalerial 4e. 1~92. 1 pera ll.varlo a cabo ..tOlll&r~

como r.ferencia las tabla. vi¡ene.. (articulo 28 de es~
~onvanio). al 21 da febraro de 1991.

e) Incapacidad laboral transitoria e invalide& provisional de lo.
trabajadore. ,

d) Maternidad de la mujar trabaj.dora y adopciOn de menaras de
cinco afta••

Para el primer afta de vigencia d.l presenta Convenio. el
incre~ento .alarlal ••er. d. un 7'2% sobre la. t.ablas salariales

\del mi.mo, una vez ef.ctuada 1. correspondiente revisiOn
lalarial. en cumplimiento d. 10 acordado para @l 2q afto de
vigerocia del anterior Convenio e~lectivo.

11 pazo d. lo. .alario. sa efectuarA de acuerdo con la.
al.po.ielone. vicent••• por m•••s vencido,. anta. del dia 5 del
me. .iguiente. El per.onal que tenga a'ignado jornal diario.
percibir' aus haberes en 1& fOeDa anteriorm.nte axpuests.
computandos. éada me •• por lo. dlas. que efecti~a~.nte tenga el
mi.mo.

Todas la. percepciones incluidas en el .istema de retribución le
consiaerar'n brutal y a. lal IlIiSlll&. d.bartn deducirse la. carga.
fisc.le. 7 d. S.guridad Social q~e pu&d&n corre.pondar a lo•
trabajadore. de acuerdo con la. norma. vil.ntes.

CAPITtJLO VII UnJ;BtJCIONES

ARTICULO 25. PRINCIPIO CpgRAIJiS DE LAS RmIBVC!ONZS

• ) Cumplimiento del .ervicio militar, obligatorio o voluntario.
o••ervicio social .ustitutivo.

f) Ejercicio da carla pdblico repre.entat.lvo.

1) Privación de libart.ad d.l trabajador. mientras no exi.ta
.entenc!a condenatoria.

h} Su.pens!ól'l. da «Illplao 7 sueldo. por ra:one. disciplinaria,.

i} Pueru lll&yOr temporal.

j} eau..s ec6nOlll.iea. o t.cnolólicu que impid.an la prut'.aci4U.' 1
aceptación d.l trabajo.

. k) ¡Xcedancia forzo.a y voluntaria.

1) Por el ejerclciod.l dar.cho de huelga.

~ Cierra 1azal d. la Empr••••

Las trabajadoras. por lactancia de un hij~ manar da nueve me••••
tendrtn d.recho a una hora d. au.encia del trabajo, qua podrtn
dividir en do. fracclona.. La muj.r. por.u voluntad. podr'
sustituir este derecho por UA& r.ducciOn da la jornada normal .n
media hora con la mima finalidad. Este permi.o poIir' nr
di.frutado indi.tintamente por la madre o por .1 padre en ca.o de
que ambo. trabajas.n. La anljer no podr' ur discriminada en el
trabajo por razan del .azo. debi.ndos. respetar los aiguient••
punt.o.:

El trabajador .xc.d.nt. eon•• rva .010 undar.eho prafarent. al
reingrelO en la. vacante. d. ilual eat.lori. a la .uya que
h~biera o .. produjera en la tmprua. se etl..tendadn amort.izadas
la. vaeante. d. pu•• to. de trabajo producid•• por excedencia. que
no hayan sido cubIerta. ae4i&n~...ucen.os o nueva.
contrataeione,.

El trabajador que coma con.eCUlncia de la normativa da
incompatibilidad.. deba opt.ar por ~n pue.to d. trabajo, quedar'
en el que ce.ar. In situaci4n de e%Cedancia voluntaria. a~

cuando no hubiera cumplido un &Ao da anti¡b.edad en el .e:v\cio.
Conservar! indefinidamente el derecho pref.r.nteal r.ln¡reso en
vacant., de igual o .~lar catasor!. a la suya, que hubiere o se
produjere en la Impr••••

ARTICULO 24. Ht.tp!.NIW X PA!mrtpAIl

tI trabajador con al meno. una antigU.adad an la Empre.. da un afta
tiene daracho a qua .e le reconozca la po.ibilidad da .ituar.a en
eltcedencia voluntada por un plazo no menor da do. &tlO1 1 no
mayor de cinco. lite d.racho sOlo podr! 'er ej.rcitado otra vez
por al mi.me trabajador .i han tran.e~rrido cuatro afta. dasda el
final da 1_ anterior ese.deneia.

Lo. ~rab.jadore. tandrtn d.recho a un periodo de excedencia no
superior a trae adOl, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo le. por n.tur.le~. o por adopción, a contar desde la
feche de nacimiento de este. Los sucesivo. hijo. dartn derecho a
un nuevo periodo d. excedencia que, en IU calO, pondr. fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ello. podr! ejercitar .,te derecho.

,Durante el primer ado. a partir del inicio de cada .ituación de
excedencia. el trabajador tendr' derecho a la reserva de su
pue'íf de trabajo 1 que.l citado p.riodo ••• computado a ef.c~.
de antiguedad. . Pina1i:.do el mismo. 7 haata 1. t&n:dn&ci6n d.l
periodo d. eseed.ncia ••er'n d. aplicación la. normal qua regulan
la e%cedencia voluntaria. .

En el supuesto de parto la mujer trabajadora tendr& d.recho a una
.uspensión de su contrato de trabajo por un periodo de dieci.ai'
• emana. ininterrUftp1da' &IlIpliabl.a por parto mCltiple ha.ta
dieciecho .emana.. El periodo 4e ,ulpensiOn.. di.tribuirA a
opció~ 4. la lat.re.ada. li.mpr. que .ai. '.mana. •••n
inmediatam.nt. po.teriore. al parto. pudi'odo hacer uso d••st.,
61tima••1 padre para elcu~dado 4al hijoan al exclusivo ca.o 4e
fall.ctm.ento de la madra. No ob.tante lo ant.rior. an el ca.o
de q~. la madra 1 el padre trabaj.n. aqu.ll•• al iniciarsa el
periodo de de.canso por maternidad. podr. optar por q~e .1 padre
dllfr~t. d. hasta cuatro ~e la. ~ltima••emanaa d. s~.pen.ion.

siempre que s.an lnint.rr~ida. r al final del citado periodo,
.alvo que en.l momento de '1.1. efectividad la incorporación al
trabajo da la madre .upon.a ri.'ao para .1.1. salud. En el .upue.to
de adopciOn. .1 el hijo adoptado .. menor de nueve me.e.. la_
.uspensión tendr. una duración mixima de ocho semana•• contadas a
partir de la re.oluci6n judici.l por la qua.e constit~1e la
adopción. Si el hijo adoptado e. menor de cinco afta. y mayor d.·
nueve me••s. la .uspensiOn teadrA una duraci4n mixillla de ••i.
semanas. En el ca.o de qua el padre 1 la madre trabajen, .010
uno de ello. podra ejercitar elte der.cho.

a} Ilual4ad d. lalarios para llual catesoria.
b) Acce.o al desempec.o da funcione., acorde con su cataloria en
igualdad de c:cmd~!on.. que el hoabn.
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ptu ,hx 1,75
anual

t1.ortll&l 4n.O

110% del IPC registrado el 31

1 presente Co~venio. las horas
se corr.sponden con los

tivo.

oda. los trabajadore. por cada
cuaneia de 235 pta./dia.

1 destinado & trabajar los
rcibiran en dicho. d1a. l ••
ria. :

lo.. Este compl-=-nto tendrt
tado en el tu~uro por ningOn
do ni compensado.

se realizaren, el tfac&jador
1:Iien por descansarlas. a razón
1& realiuda ... con el limite de

om-etido a turno, obt.n4,1a una
turnoe 20 {de 16 hora. a 24

de acuerdo con el .i¡ui.nte:

as ler! el resultado de aplicar la

i
~,
¡

rnidad", e¡¡uivalent& .1 2$% del

nio devengarA. ademis de la. 12
extraordinaria. en lo. meses;4~

li 5AiJADOS, DOMINGOS 1 ?ESTIVOS

n 10. efecto. positivo. que
cial solidaria conducente a l~

ia. habituales. Para allo, se
lizar nueva. contrat1ciones.
tac!ón vigente. en lu.tituci6n

imidu.

.¡¡ue le expresa par. c.da uno de .1
caracter d. fijo 1 1'10 ler! .umen
concepto, s in ctu. pueda ser ab.orbi

MrzCqI.9 32 PLqs pg Ágsrgm;u

El eit.d.o plus ,er' percibido por t
dla ef.ctiv4mente trabajado. en la

MrICULO lL. ~m!WAJOS

Co. caracter general al persona
st1:lado•• domingos 1 festivo•• P'
.iluientes retribuciones compansato

ludo do vitens i • <ptuldiAl

Sabado. DOllIin¡O' T fu

1.313 pta. 1.92.0 pt..

2' a1\o de vigenci. 'ps.uldiAl

¡.to. pluses .. revalori:adu .. .1
de dicifltbre d. 1.991

ARrIcpLO j4. IUlWI 9IDAP

Co. caracter ¡eneral el peraanal •retribuciÓn suplelllentaria por los
hora.) 1 31 de (O horae a a horas)

Iu an9 d. vigencia {ptu/dial

2 11 turno ,,. turno

134 pta. .151 p....

2' ,no de viunc!J 'ptn/4i.,

Esto. plul.. .. revalori:edn .. .,
da diciembre do 1.991

MI1C!l!.0 35 • HORAS !jXTMORpIWlAS

!.a. partes t1rmant.. coinciden e
pultden deriv.rse de una politica '0
supre.ión de l.. haras eztraordinar
r.comienda 1& posi1:lili4ad 4e rea
dentro de 11.1 modalidade. de contra
o. l •• horas eztr.ordin&ria. aupr

El valar de las horas extnord1n&ri
alguiente fÓr.nula:

retribuciOn bruta_
valar h. _ .«___•••• ___••• __ ~w ••

oum. horas en jomadoa

!.a. horas '%traordinarlal. cuando
podrt opt.r ó bien por cobrarlal o
d. dOI horal por cada eztraordinar
a. horas al aOO.

,
ARTICULO ". PLvS pE NoC;utNlDAD

A p.rtir de la fecha d. la firma de
trabajadas quo cronológicamente
aiguientes:

Centro dI! Min.s de Cal!

_De22a 6 hora••

Centro de Fresenal/Jere;

De 22 • 6 hora••

So abon.r!~ con un "Plue de Noctu
Salario B.u •

MTIetJLO ". PAGAS qttAORDlNAlIAS

El personal .dscrito a este Conve
mensualidades normales, dOI paga.

I!legRA.. El aumento' d. retribución que supone esta prima. podr!
ser compensado y absorbido por lo. aUlllentol ¡¡ue con earacter
general .e establecieren en el futuro'bien por imposición legal
por convenio colectivo o en función d.l precio d~ m.rcad~.

CUARTA .• En el caso de que RO se llegas8 a'la producción media
e.tablecida en lam~ para el mirmol y d. 50m- para el granito. por
causa. de ~uer%a mayor 1 todas aquellas causas que puedan
dism!nuir la productividad. no impu~~bles al trabajador. este
eobrart la'prLma como .i de rendimiento medio se tratara.

Duranta al tiempo que duran lo. trabajos de .zplot&cibn da l ••
cantara. danom!a&d&. -La Jaloquilla" 1 "El Concho" lo-s traba«
Jadora. qua .aan de.il1\&do. para r..li~ar .1,1' tarea. en d.icha.
ezplotaclOne. reclblrin una pr.f.m& d. pro4ucci6n d. acuarelo con
la. condicione. que •• e.pecifican a continuaciOnI

AlUgn.g lL. UlIil M nopyccIOH

• .:I.I. Ja1onsugla·

El complamento de antigUedad por cada trienio e. el 5% del
salario ba.e que figura en la colUlllR& A de la Tabla Salarial.
Los trienios .e contartn a partir de la fecbA da ingreso 811 h
Emprese. devenlando.e a ~artir del prtmer d1a del mes si¡uiente a
aquel en que .e hubie.en cumplido tres aOo•.

lara el cómputo de la antiguedad le tendrt en cuenta el tiempo
tran.currida en ezeedenc!& for:o.a. pre.ta~iÓn del servicio
eventual o interina, cuando se pa.e a la situaci6n de fijo sin
•elución de continuidad.

AATtCULQ 11. COMPLDgNTO PiRSONAL

Lo. trabajadorel ¡¡ue filuran relacionados en el Ane%o III.
perclbir'n un complemento con caraCter personal. en la cuantia

Salario b•••• qua fiaur. en la columna A d. la r.bl. Salarial.

'lu. Ccnven.io. ¡¡u. tl&ura en la colWllZ1& 1, de 1& Tabla Salarial.

Prima da~antldad 1 Calidad. ¡¡u. flaura en la columna C. da la
Tabla Salarial.

,MnclJLo 30. N1!!GU'&PAD

Durante la vis.neta del pr••.cte Convenio l., retribuciones de
l.. diferene.. caeegori.. Ion l.s qua quedan recogida. en l.
raola S.larial que •• incorpora &1 pre.ente Convenio. como Anexo'
11. La retribución total •••ti integrada por 101 siguient••
conc·P~OSI

MtI¡;m,g 2&. UA!,! SU filIAL

- .:n Concho"

El rend~ento medio fijado de SO m~ haata 133 m~ .erA ilual a la
prima d. calidad·cantidad mi. 20.000 •• peleta. por peclona/me•.
El rend.im.iento óptimo fijado de 133 c. en adelante sed igual •
la pr1lll& d. calidad_cantidad ma. 10.000.- peseeas persona/mes mis
l~O, pt./ma de Icanito vendible, que ezceda de los 134m~. Paca
percibir la. cuantía•••eablec!4&. a e.t•• prima.... .nti.nde
que tanto el armol CCIIlO el granito úbtirt reunir 1& lufie1&nte
ca114&4 para que ..a vmdible.

~DA.. La presente prillla no 'e computacA paca el ctlculo de
las horas eztraordinarias.

El rendimiento lUdio fij.do de 10 lila ha.ta 100 m· ser! igual. 1&
pr.im& da c.lidad 1 cantidad fijada en .1 articulo 28 dal present.
COnvenio ... 10.000 •• p•••ta. por per.ona/me.. El rendimient1
6ptimo fijado de 100 ma en adelaAt••ert igual .. la prima de
calidad-cantidad mi. 10.000 •• pe.eta. persoaa/meS,mis 85.- pts/~

de mArlAOl vendible. que .xceda4e los 101 m- mientras no '"
di.peala de todo. loe medio. id6neo. de producci6n. y lert de
1~0.· pe./m· de =armol vendible cuando aa disponga de elloa.

La. cuan~la. de 101 concepto. Salario a••a 1 Plus del Convenio,
'.rin frJa.. La cu.ntia de la Prt=& de Calidad y Cantidad es la
que corrupond. a la actividad f1Orm&l de cada trabajador.

El 1 ¿, maElo de ]991, en el cala d. que el IPC establecido por
; INI, n¡ittr... al 31 de <liciUlllre da 1992, un ltv:reJDento

,I:l,¡pedor al lPe d. n d. diciembre d. 1991," .fectuar~'. una
ravisiOn I.larial tan pronto le constate oficialmente dicha

-c!rc~.t.ncia In el IXC.'O d. ambo. tpe. Tal incremento s.
abonar' con efectoa da 1 da marzo de 1992 y para llavarlo a cabo
l. tomar'n referencia l.. ~bl&1 vigentes .1 za de febrero de
1992 d.1 articulo 28 de ••t. Convenio.
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junio 1 diciembn. El importe d. cada una de la. pa~U

extraort:iinari.. .ed el miamo que al de una men.ualidad. de 's4.
dia•••eg6n lo. ~alora. del .alario b•••• plus convenio. prima\~

calid.d 1 cantidad. para valor normal. mi. &nti¡Uadad.

el 20 d.
ant.rior ~

Por lo. desplazamiento. que .e efectu.n fuera de los centrol d.
trabajo y por cu10 motivo s. tenga qua pernOCtar fuera· del
domicilio habitual. le percibir. una dieta de 10.000 peseta.
diarias, que cubrir' 10. concepto. de alojamlento , manutencion.
Si el d.spla:amiento obliaara a realizar alguna de l.s do.

-Comidas priacipal•• fuera del lugar de r'.idencia. se percibir'
una ayuda de comida de 2.000 pesetas, por cada una de ellas. Los
viaj.. al I!,xtr.njaro serl.n mediante el sistema de gastos a
justificar.

Se abonar4n re.pectivamente al final da junio 1
diciembre. o. an au c••o. al dla lábil inmadiatament.e
po.terior.

Dichas paga. se dtvengar'n en proporciOn al tiampo de
prorratejndo.e cada un& de ella. por sem-.tr•• naturales
• n qua 'e otorguen.

trabajo
del afto

MIICm.O 44 • VIAJES

CAPITULO VUI CESES y DESPIDOS

ARTICULO 38 • CtsES

En caso de viajls o de.plazamientos por necesidades del servicio
, siempre que la Empresa no ponga. disposición del trabajador
medio de trsnsporte pera efectuarlo. este .e re'lizara en las
condiciones tiauiental.

Los trabajadores que deseeft cesar voluntari~nte en la Empresa,
vendd,n obU.-aado. a ponerlo en conocimiento da la mi'll'I&
cumpliendo los .iguiente. plazo. de preaviso.

Personal obraro 1 .ubaltnno; ocho dl&1 naturah••

Oficial•• y Auxiliare. Adm1nistrativo.; quince dla. naturales.

Jef.. Admini.trativo. 1 recnico, no Titulados; treinta dras
nAtlU'ale••

Ferrocarril. en primera clas.
Avión, .n clase turi.ta.
Vehiculo propio. a 17 pta./~.

Se utilizarAn pr.fer.ntemente lo. medios de t.ransporte pdblico.
Lo. gasto. de tran'porte correrin por cuenta de.la Empre.a y
.er'n debidam'nte justificado.. Para r.ali:ar un de.plaz.miento
en vebicnlo propio •• nece.aria l. previa autorización del
Director corre.pondient••

El incumplimiento por parts del trabajador de la obligación de
praaviso con la citada antelación dar' derecho a la Empre.a a
descontar de la liquidacrOndel mi.me. el importe del .alario por
cada di& de retra.o en dicho incumpllmiento.

AkIlcutD 39. P&SPlp9S

ARTICULO 4'. CO~TlATO P~-BZL{V9

La. parte. firmante. entiend.n que el contrato de relevo,
raglad~. por la Ley 32/84 de 2 de ago.to. puede favorecer la
lucha contra el de.empleo 1/0 el acceso de los jovenes • puestos
de trab.jo existentel en la Empr.... Por ello. en eate Convenio,
a la vista del Decreto 1991/84 de 31 de OCtubre, se r.coge es~a

posibilidad debiendo 1& Empresa. si el derecho es ejercido por el
trabajador .fectado. cumplim2ntar las fo~lidade. que conduzcan
• la r.alizaciOn d.l corre.pondientl con~rato d. rel.vo.

CAPITULO ti nnnCIOS SOCIALES y ASISTERCIALES

La Empre.a concertar' adeú. de lo. nluro. establecido. en la
legislaci6n vil~ta. una póliza de accid.ntea, por los .upuesto.
de incapacidad ptiCUllante, 1 muerta, cuya. cuantia. .er'n la.
siguiantn.

Como se refleja en al 61t1mo apartado dal articulo)6 del ado
ant.erior. .1 Fondo Social queda ••tablecido el primer afto en el
5% da la masa salarial re.ult.nte da la tabla salarial del Anazo
11 del aAo ant.rior. l¡uaImanta en el se¡undo aOo da vil_ncia'
del prasente CQftvanio al rondo Social sa dotara del $% d.la ma••
.alarial rasuitante da l. tabla .alarial del Anexo 11, dal aOo
anterior. El Fondo Social .er' a~lstr.do por una comisiÓn
formada por do. repr••ent.nte. d. los trabajadora. 1 do. d. la
~presa. las decision•••ar'n tomada. da mutuO acuerdo. O. 'toda.
la, reuniones y ~uerdos se alaborará un acta qua debar'. al
menos, enviar'•• la Diracción da la Emprasa para .u custodia 1
archivo.

A.f{IICU'LQ 41. 19NJ)Q SOCIAL

CAPIT1JLQ nr DEUCROS SnmICA1ZS

La Empre.a no podr4 desp.dir a un trabajador ni perjudicarle de
cualqui.r otrs forma a cau.a de su afiliaciÓn o actividad
.indical. La Empre.a reconoca el derecho da lo. trabajadoies
afiliado. a ug Sindicato a '~el.brar reunion.s, recaudar cuota. 1
distribuir información .indical fueta d. horas d8 trabajo 1 sin
perturbar la actividad normal de la Empre.a. Los Sindicatos
podr'n r~tir información a todas aquellas Empr•••• en la. que
di.pongan de .ufici.ata, aprecL.bll afiliacion, a fin de que
e.ta .ea distribuida fuera de las hora. de trabajo, y sin que. en
todo caso. .1 ejercicio de tal pr'ctica pueda interrumpir el
desarrollo dll proceso productivo.

MTICULO 46. PLURIEMPLEO

La. parte' firunt.. da .aU Convenio eat.iman conveniente
Irradicar al pluriempleo. como reila lenlral. A estos ef.ctos s.
eatima nece.ario qu'" aplique con mAximo rigor la. sanciones
previ.ta. en la leai.laciOft vilente en lo. ca.os'de trabajadores
no dado. de elta an la Seguridad Social. por e.tar dados de alta
ya ~ ~tra••mpr•••••

La !aqirasL 'consid.u a los Sindicato. debidamente implantados en
la plantilla como elemento. bisicos 1 consustanciales para

jtfrontar a trav" de ello. las n.c••aria. relacionis entre
trabajadores 1 Impr.... La !mpre.a re.petar' el darecho de todo.
lo. trabajadore. a aindicar.a librem.neal no podr' sujetar el
ampleo da un trabajador a la condición de que no le afilie o
renuncie a .u afiliación sindical.

3.$OO.OO'tt

titulo de
o ~~1.

SIGOI.9S

A ravor 4.1 trabajador solterol 3.000~OOOpt&••

A favor d.l t~.baj.doC.~a.ado, con o sin hijosl
pta.,

A f.vor d.l trabajado~.ea.ado. en pose.i6ft dal
fUlilla numero.... o. Ut1 hijo d.illlliDQ.i4o fideo

tJtTICULQ 40

CAPIT1JLQ :r: SEGtIUDAD Z InGIENE

A.1tTICULO 42. "OIMAS GkNEl!.ALiS

La. normas y criterio. de Seguridad s Higiene .on, como minimo
l.s recogida. an el Reglamento de Hiliene, Estatuto Minero y la.
re.tant.s norma. de ~licaci6n.

Existir' un tablÓn de anuncio. en el que los Sindicato.
debidamente implant.ados poddn insertar comunicaciones en cada
Centro de Trab.jo 1 en lugar donde.e garantice un adecuado
acce.o al mismo por los trabajadore••

ARTICULO 47. cgOTA SINDICAL

CAPlnJLD XI DIETAS Y vu.ttS

ARTICULO 43. p;E'tAS

La Empres. descontarl..n la nómina men.ual d. los trabajadores
~filiado. a una Central Sindical el importe de la cuota sindical
corraspondi.nte.

C~.ndo por a.ceaidad•• del .ervicio ••a nace.ario .factuar viaje.
o· de.plazamiento. fuera del 4omicilio habitual •• percibirA una
diata de acuerdo con lo••ilui~ta. cri;ario.:

El trabajador interesado en la n.lización de tal descuento
remitir' a la oficina administrativa de .1,1 C.ntro de Trabajo un
e.crito en el que se expresar' la orden de descuento. la Central
Sindical o sindicato-a que pertenece.
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NlTIctlLQ ••• PljU!W105 SINDICALIS

La EmprelA reconocer! & la. Central•• o Sindlcatol que pa••an lA
101 =lamo. una afiliaciÓD luperior al 15% d. 1. plantilla un
Dallga40 Sindicat. El Dele.ado Sindical deberá .Ir trabajador en
activo da l. Empresa 1 dastlnado da acuardo con 101 Estatutos da
la Central o Sindicato & quien reprelente.
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eindicatoa. Inatitutoa de formación y otras entidadea. El Comlté
de !=pre.a hart entresa de .u reclamanto. ant•• d. tranacurrido.
30 diaa a partir de la fecha d. 1& fir=a del pe••ente Convenio
Colectiva.

MUCtlLQ '9 lOCAL pUs COMIU pE EMPRESA

~) ,SerAn oidó. por la Empresa en el tratamiento da aquello.
problama.de caracter colectivo que afecten a lo. trabajadores en
generalr a lo. atiliado••1 SindicatO.

,

i

1

ASA.'1BLU DE IM3A.!AOOaES--d.IICULº SI

entendimiento entre las mismas, convienen expresamente que
durante la vigencia del pre.ente Convenio Colectivo no .e
producirt conflictividad .ocial ni laboral alguna en cuanto a los
~rdos alcanzado., sitmpre 1 cuando &mbes partes cumplan los
acuerdos contraidos~

DIS?9S!CrON FINAL

La Empre.a habilitae.i en lo. centrol d. trabajo. cuando sus
caracteri.tical lo p.rm!tan. un local para que el Comit' de
Empre.a pueda desarrollar sus actividades, as1 como un tablón de
anuncio. en lugar adecuado.

Loa trabaj.dor~s de- un c.ntro de trabajo, _1lD4.dn reunirse en,
A.~bl.a, juera de las hora. de trabajo en el propio ~Centro•
• iempre 4\1'e la IIÚSlll& haya sido convocada por el -.comité d&
Empresa.

CAPItuLO XIl[ DElECB.QS StIPLETOUOS

MTIcm.0 .52.

PISPOS!CION ADICIONAL PRIMERA

En las materias no reguladas en .5te Conv~nio sobre relaciones
laborales, s. estar' a lo establecido en el Estatuto Minero. el
latatuto de los Trabajadoras T la vigente Orden.nza de Mina'
MetAlicas y demAs disposiciones de obligado cumpli=lento.

Podrán convocar a.ambleas los trabajadoras, si~pre que lo
soliciten un ndmero no inferior al 33 I de la plantilla del
Centro. con la comunicaci6n de los puntos a teatar.

Las partes fi~ntes del presenta Convenio Colectivo. y como
expresión de SU voluntad de lograr unas condicionea Óptima. de
trabajo y de que el diAlogo lea el si.telM not1llAl de

En el caso que durante la vigencia del presenta Convenio
Colecti7C al Gobierno aproba.e normas que contengan subvencioneS
a l. tran.formación de los Contratos Temporales de Fomento aL
Empleo en indefinidos, la Empresa en el transcurso de los seis
meaes posteriorea a la entr.da en vigor de dichas norma':
transformara en indefinidos estos Contrato. Temporale. q~
lleguen al miximo de duraci6n (3 aftas).

AJiddsmo, la Empre.a aunque dichos COntratos no hubiesen llegado
e su m4ximo de duración podri transformarlos en indefinidos al
objeto d. ..an de apl~aci6n ~e subvenciones aprobada a por el
Gobierno.

La Ásamblea .er& presidida por el Comité de Empre.a, quien ser!
~esponsable del normal desarrollo de la misma 1 de la pre.encia
4e personas ajenas al centro de trabajo. La Convocatoria de
.samblea con al Orden del Dla propuesto 1 expresado, y en su
cala, el nombre de las personas ajenas a la Empresa, .e
comunicar' a esta con 48 horas de anticipación.

d.

d'

del

cuanto alli
ncrm&tiva

.n
le

de EmpreSA, Comité
Comités ~.ritarios

pe.e.rá las misma. garantia. y derecho.
y Convenio Colectivo a lo. miembro. d. lo.

de reunione., ambas parte.,
refiere, ajustart su conducta a

el La implantación o revisión da sistemas d. organización
trabajo 1 cualquiera de .u. posible' conaecuenci... .

61 Podr'n recaudar cuotas a sus .fili.do••~~epartir propaganda
sindical 1 mantener reuniones con 101 mi.mos. todo ello fuera de
l.a horas efectivaa 4e trabajo.

Z) Asistir a la. reunione. del Comité
Seguridad I Higiene In el trabajo 1
interpretación con vo& y sin voto.

3) tendrin acceso a la misma información Y documentaci6n qua la
Empresa deba poner a disposición del Comité de !mpres~ de acuardo
con lo regulAdo a traves de la Ley. est.ndo oblig.dos a guard.r
sigilo profeaional en las materia. en las que legalm-nte proceda.

7) Con la finalidad de faeilitar la difu.ión de aquello. aviaoa
que pudieran interesar a loa respectivoa afiliado. al Sindicato y
a lo. trabajadore, en aeneral. la !=pra.a pocdri & dispo.ici6n
del Sindicato cuya repre.entación o.tente el Dele¡ado un tablÓn
de anuncio., que debert establecer.e dentro de la Empresa 1 en
lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado
acceso al mismo por todo. lo. trabajadores.

-a) In' materia
procedimiento .e
legal vilenu.

El Deleg.do Sindical
reconocido. por la Ley

ComJ.t6s de Fmpresa.

~ cldlsado dndical tiene la. siluientu funciones:

1) lapraslnear 1 el.fender los intereses del Sindicato a quien
represenea. y da 101 afiliado. del mi~ In la Empresa. 1 servir
de instrumento de comuniCAción entre su Central Sindical o
Sindicato 1 la DtrecciOn el1 la Empresa.

En todo. loa centro., la Direcci6n de la Empresa facilita~i l.
utilizaciÓn de un lo~al, • fin de que el Delegado representante
del Siodicato. ejerza las funciones y tareas que como tal le
corresponden.,

Lo. Delegado. ceAir4n sus tarea' a l~ realización de las
funcione••indicale. que les ••an propias.

') Serta aeimismo informados 10ido. por la Empre.a con caracter
previo~

a) ~erca 4e l~s despido. y .anciones que afecten a loe
afiliado••

b) En mat.ria d. reestructuraciones de pl.ntilla. regulaciones de
empleo, tr.slado de trabajadore' cuando. revista c.racter
colectivo, del centro de trabajo ¡eneral. y .obre todo proyecto o
acción empre.arial que pueda afect.r sust.ncialmente a lo.
int.reses de lo. trabajadores.

....

ARTICULO 49. COM!T"! PE EMPRESA

Con lodependencia de lo. derecho' reconocido. por la vigente
legisiación. los Comités de Empresa. podrán:

• Acumular en uno o varios de sus miembros 19s hora. sindicales a
que se reliere el articulo 68.~ .• con periodicidad anual.

El acuerdo que se tome en tal sentido, será comunicado a 1&
Dirección de la Empresa con la antelación suficiente para no
perturbar el proce5o productivo.

No se computarán como horas .indicales las que empleen los
miembro. del Comité de Empresa que sean designado5 como
componentea de la Comisión Negociadora del Convenio.

_ Sin 'raba.ar el máximo acordado. podrán ser consumidas las horas
retribuida. de que di.ponen lo, milmbrosdel Comit~ de Empr••••
en curso. d. for=aciOn y otras actividades organizada. por sus

ANEXO - 1

TECNICOS NO TITULADOS

Vigilanu
Jefe de t.aller
topagrafo delineante de l'
Analista de 1'-
Delineante de 2'
Analista da 2&
Auxiliar de laboratorio

Minero de l' jefe d. equipo
Oficial l' Oficio jefe de equipo
Esp.cialista de l' jafe de equipo
Minero de ¡,
Oficial ¡, de oficio
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ANEXO-III

SU'BALInNQS

COffi'LOOKIQ pnSQNAL

3.140
3.815
4.124
3.951
3.658
2.467
2..833
5.791
2.644
2.321
:3 .835
4.29S
3.684
3.273
3.513
2..862
3.045
2..284
2.612
2.903
3.275
3.415
3.970
3.621
4.065
3.6S8

10.981
3.623
2.0n
2.9.03
3.5as
3.593
2.62.8
6.S46
4.783
-t.9n
2.811
2.599
3.-43&
4.498
5.606
3.756
3.537
3~Sl5

2.963
3.656
4.778
3.&19
7.153
2.599
3.156
2.503
2..870
3.a58
%.467
3.210
2.376
3.867
:5.496
4.%03
3.S73
4.043
3.716

P~SE'!'A.S/PMA

11.4-43
4.4d6
lIi.948
3.410

PESETAS PAGANQMBRE Y APELLIDOS

Jf!COLAS KAllQUE% MACIJUlO
DIEGO !AmIA VAZqtlEZ
rP..ANCISCO LAl1lAD01 VEN!:GAS
LUlS MAllJ»"G-A1J.UJ)O

Lo. trabajadores que figuran en e.te Anexo. percibirin un
co=plemento de caracter per.onal en la cuant1a que .e exprel&
para caca uno de ellol. Elte complemento tendr' caracter fijo y
no aeri aumentado en el futuro.

CQ!1PLlHEUQ PQSOW:

NQM!R~ Y APELL!OOS

JOSE RAMON RAMOS BELLIDO
JUAN ORDOR!z MAltTIN
FRANCISCO HERNNADEZ CABEZA
PEDRO PECELLIN DELGADO
JaSE MEGIAS 'BASas
ALFREDO VALJ..A.DARES KANZANO
IGNACIO HORON ¡.w¡ZANO
n.ANCISCO MURoZ SANCREZ
llAMON VALlao MOYA
VICTOI. ~'tEAGA MANZANO
JOSE OIAZ OlAZ .
PEDRO RODRIGUEZ DELGADO
JOSE MAltIA ASTORGA GARRIDO
RUTINO DOMINGUEZ SAEZ
.!UJ,ll PECV_LIN R.AMOS
5EGUlIOO GUZMAN BRITO
JOS! ANtONIO DIA% JURA
JOSE DOMINGUEZ PECELLIN
f'1lANCISCO CASiA\O MOYA
FIlANC¡ seo MANUEL vAlqUEZ yUENU
ENRIQUE ACUDO 1l0KnO '

'iMAEt. LUIS VAZQU!Z 'l!B!N!S
~ONlO CAltCIA HOUNO
ANtONIO OCBOA SOLA1l
iJoW)QR. MORaN GA!UlIDO
JOSE MANUEL ROMERO c.uELLO
KA.NUIL DELGADO OR.tEGA
REYES TOMES RASElO
ANTONIO PEREZ HD\IHO
JOAQUIN SANCHEZ HIDALGO

-FELIPE MAATINEZ LANCaAR&O
ANtoNIO DOH1NGUEZ ZAPATA
JO~ .MANUEL U!DV. CAlBAl.LA1

..MÍNUEI. MARQUEZ MA1TIN
~~ ANTONIO CARCtA DELGADO
ANTONIa" PAll.RADO VIDA
JOSE ANTONIO M!NDEZ SANC!EZ
!'lWlCISCO HAllTINEZ LANCHAUO
GABI.lEL LOPEZ lONQtnLLO
JaSE ANTONIO LOPEZ DUlAN
GAlllEL LOPE% BAYON
LUIS GONZ.\LEZ HO\INO
FllANCISCO MONtEaO PAUADO
ANGEL LUIS HENDEZ SANCSEZ
ANTONIO BARlUNTOS VAZQtJE%
MANUEL llOM!I.O GOHIZ
JUAN PARiADO VIERA
MIGUEL SILGADO Mt1\OZ
J'UAN JOSE HltLCH01l D!I.GAlJO
IlUFINO GALUGO CAlCtA
KlNtlEL DELGADO VAZquu
JaSE SAJfCBEZ SANClEl
BLAS CASALLftO ESCOBAI.
J1JI.lAN SANCII!Z GWoE CABALLDO
'EDl.O .SANCBEZ GOHULEZ
~ICD'fE P!t.II.YO SANCHE:
!DtWtDO JIHEHEZ SAHCHE%
FERHIN VAI.1.ADAJ.ES IEIIUJ,¡
!WfUEL LANCiWlAO PECELLIH
AN~IO FERNANDEZ GAlletA

. 16SE KAlltA II"ANCO RtAL
JOSE IW!QN CAMPANO MORENO
1tU~ff'AAGASS4NCH!Z

,Centro de Trabajo Fregenal-Jerez.

10.S36
7.790
6.355
•• 305
3.8n
3.135
'.165
6.153
a.130
5.130
3.92B
3.313
3.243
3.7S4
3.772
3.041
4.063
3.5U
2.052
2.973
1.343
Z.731
3.723
2. •.595
2..533
4.113
3.108
3.631
3.803
2.31d
2.343
4.627
2;612;
2.903
1.40S
4.100
4.133
2.910
3.776
3.961
2.116
4.100
2.a62
3.S73
2.493
2.973

PESET:\SIPAGA

Especialista de l'
Minero de za
Oficial Z' de oficio
Especialista de Za
Minero de )'
Oficial 31 de oficio
Especialista de 3'
PeOn especialista de 3'
PeOn e,peel.lista de Z"
PeOn limpiador!.

Los trabajadores que figran en ••te AneXó, p.rcib~rtn un
complemli-nto de tarAcear personal en la cuantla que se -.expresa
para cada uno da el10a. Eate complemento eendri carácter fijo y
no ser' aumentado en el futuro.

Centro de trabajo de Mi~. <l.. cala

ADMINISTRATIVOS

MANUEL ilODRIGUEZ MELeROI
FRANCISCO GJJlCIA KEDllfA
CJJl.LOS LAllilINAGA SANCHn
ANDR!S BAlRANQUnO SA1fCOZ
LUIS HERMoso AliAYA
JULIAN SANCHEZ VA1.~
JUJ.l; KERMOSO IlMAYA
JULIAN VILLAl.!A. lUBIO
FERNANDO VlOA1t! GOK%ALEZ
FRANCISCO GUERllnO CUIno
JUJ.l; JOSE AGUlLAll aun
ARSENIO ALVAltZ SUARlZ
FRANCISCO HElNANDEZ MURoz
UFAEL CA!ALLnO ESCOIAl
JOS! MANUEL MAaTIN CAUASCO
FELIX SANCHEZ SANeBEZ
JULIO BAB.!.IINTOS VAZqUl¡
GUILLERMO HOYA aUllO
CJ.l;DlDO HAcHA !A1UWfQtrDO
ANGEL GONZALEZ LOPU
JOSE P!tlRO CAUALLAl KACIAS
EMILIO GUGOlIO MANUS VALRO
JOSE ESTnAH !A1JECIO KOI.:tI1GO
INOCENCIO SANCU;Z S4YMO
!lt.ANCISCO LOUJfO J)tAZ
ANTONIO RUBIO PICOM -
JUAN DUIAN GAUON
FRANCISCO JOSE CONIJO CAlCtA
ANISAL ROD1ICUtZ IElHAL
~ELIPE VAZqUEZ LOZANO

_-LVARISTO DELGADO F!UANJ)U

~
EL EltNAUltz SANTANA

CAR' JAVIER. GIL 1.0MEl0
EL GRANADn<l DELGADO _

LUIS MATEO Run
ASTONIO COMEZ MaUNO
JOSE RIVERA GONZALEZ
FRANCISCO SJ.l;CHEZ TlElWXI
JOS E MANUEL DIAZ MACIAS
PABLO l".!JIAS toPEZ
MIGUEL BLANCO GOKEZ
FRANCISéo FERNJJmEZ BEIHOSQ
JUAN ANGEL ACOSTA ALFONSO
RAFAEL ALVAllEZ -PADILLA.
JOAQUIN tAlGO LOrEZ
HA.NUEL 1.0HnO CA!!:LLO

Almaeenero
CUAr44 jurado
CU&rM

NOMBRE Y APELLIDOS

Jefe administrativo
Oficial 11 admininrati"YO
Oficial 21 admini.tratlVO
Oficial 3' adminiatratiYO
Auxiliar administrativo
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3195 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se llOl»olvga con el
número 1.262 la bola de seguridad contra riesgos mccdni­
cos, marca «Tecnoform>l, modelo 716 Gold. de clase 1,
presentada por la Empresa «Cedrísa, Sociedad Anónima)}.
de Zaragoza, y que la importa de Italia.

Instruido en esta Dirección Generol de Trabajo expediente de
homologación de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29),
sobre· homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado ,Resolución. en cuya parte dispOSItiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecánicos,
marca «Tecnoform», modelo 716 Gold, ..presentada por la Empresa
((Cedrisa, Sociedad AnónimID>, con domicilio en Zaragoza, carretera de
Huesca, numero 7, polígono (<Ciudad del Transporte». CIL, numrros l,
2, 3 y 4, que la importa de Italia, donde es fabricada por la firma

\(Tccnoform. S.p,A.», con dOflllCilio en vlale Aristidc Merloni 45. 600..Q
Fabriano. como calzado de seguridad \.'Ontm riesgos mccanic:os, de clase 1,
grado A. ,,1<

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, c1a'><:.'
y grado llevara en sitio vislbl~ un sello Inalterable y que no afecte a sus
condiciones tecnicas. y de no ser ello posible, un sello adhe~¡vo, con las
~deCl:tad.as condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente­
IOscnpclón: «M.T.-Homol. 3.262.-18-11-91.-Bota de seguridad contra
riesgos mccánicos.-Clasc J.-Grado :\).

Lo que se hace público para ~cneral t'onocímiemo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, sobre homologa­
ci~m ~c 105 mediOS de. protección personal de los tra~aJadorcs, y Norma
Tec01ea Rcglamcntana MT-5, de l(Calzado de segundad contra riesgos
mecánicos». aprobada por Resolución d~ 31 <te enero de 1980 (<<Bolertn
Oricial del Estado» dI,.' 12 de lebrero).

i\1adrid, 18 de noviembre de 1991.-La Directora generot. Soledad
Córdova Garrido.


