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RESCLUCION de 10 de enero de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro del texto dei Convenio Colectivo del sector de
Contratas Ferroviarias.

3191

Visto el texto del Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias, gue
fue suscrito con fecha 27 de diciembre de 1991, de una parte, por
CC. 00, y UGT, en representacion de ios trabajadores del sector, ¥ de
otra, por «Aseconfcrs, en representacion de las Empresas del sector, yde
conformidad con o dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3 de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v ¢n ¢l Real
Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro vy depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a a
Comisién Negociadora, -

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 10 de enero de 1992.-La Dircctora general, Soledad Cor-
doba Garrido. . ! :

X!l CONVENIO COLECT IVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

CAPITULC PRIMERO
. .Condiciones densralas

ARTICULO 1.~ Ambitc territorisl y funciccal.-

Las normas del presante Convenls, que afectan a la totalidad dal
tarritorio del Estado Espaitol, regularin las relacicnes laborales
antrsa las sppresas y trabajadores de contratas farroviarias am
los distinton sectorss de Desinfeccidn, Desinsectacién vy
Desratizacién: de Linpiezas { de tranas, estaciones, dormitorios,
oficinas, vias, fosos y adecentanientos y denmis dapendancias ),
de Ramovido de mercancias { carga y dsscargs ), Yy an sl de
Daapachos Cantrales. ’

Quedan sxcluidos del dmbito de aplicacién del presents Convenio
las actividades y perscnas comprendidas en al apartads c) del
articulo 1.3 y en 4l apartadc a) del articulo 2.1, todos allos
del Estatuto de los Trabajadoras y aguellos Daspachos Centrales

e sn virtud ds. sentsncia Judicial firme, Resolucion
Administrativa o Pacto entrs laas partas, apligquen otre Convanio.
ARTICULD 2.~ Vigencia ¥ aplisacidn.-

El presents Convenlo entrard sn vigor sl dia siguiente de su
publicacidn en el Beletin Oficial del Estads, si bien sus sfsctos
se retrotrasrdn al 1 ds Enero de 1.9%1, salve en agusllas
materias sn que sspecificacanta s& pacte una vigencia difsrsntas,

Eil tismpe de vigencia da  aste Convenio serd de un afo
tinalizando, por tanto, el 11 de Diclesbras de 1.591.

Los atrascs corraspondiantes a las condiciones salariales seran
abonades dantro del mnes siguisnte al de la firzma del Convenio.

E1l salaric del nes de Kayoe se abonard ya conforme a los nusvos
valores de la tabia salarial del presante Convania.

ARTICULO 3,- Denunaia,.=

Cuslquiera da las partes firmantes del presente Cenvenic podrd
denunciar el misme, mediante escrito dirigide & la ofra parte,
dentro del trimestra inmediatamente antaricr al téraine de su
vigencis. Da no mediar dicha denuncia el Convenic se antenderi
progrogads por igual plazo de vigenclia, sucasivamente, sin
nedificacidn de las condiciones pactadas.

%
ARTICELD 4§,- Indivisibilidad.-
Lasz condicicnes pactadas an sata Convenio forman un tode erginico

& indivisible ¥y, a sfactos de =3u aplicacidn prdctica, sard
considerado an su totalidad.

CABTICULD 5,- Comisidn Paritaria.-

Integrada paritariamente por los represantantes de las partes
firmantes, sardn funcionss de la misma:

- La intsrprstacidn dal Convenio

- La vigancia del cumplinmientc de lo pactadoe.

Lx mediacidn antrs las pactes.

Cualguier otrs que las layss la ocforgquan.

- v

la comisidn se reunird cuantas veces lo solicita el 50 por 100
de cuzlquisra de las partes.

Msdiants disposicion adicional sa fijaré en cada Convenio la
relacidn de los integrantes. -

ARTICULD §,- Subsidiariedsd.-

En o no pravisto en ests Convenic se estard a lo dispuesto an
el Estatuto de los Trabajadorss y Ordananza de Trabajo para las
Empresas da Contratas Farroviarias, que se aplicarin, en cada
caso, con carsctar subsidiarie.

CAPITULO 1IX
Rigimen Econdalcs

ARTICULO 7,- Salarios ¥ nivelss.~-

Las categoriss comprendidas en cadez unc de los niveles contenidos

.en las tablas salarialas de] pressnts Convenio sardn las que se

aspacifican an el znexo da categoriaa de aste Convanio.
Los salarios corraspondientes & estas catagorias 'para la vigencia

del presante Convenio son los que quadan sstablacidos #n la tablia
salarial anexa al amismo.

ARTICULO 8.~ Antiguadad.~

El valor del cuatrienlo sari del 6 por 100 del sajario base, a
todos los niveles y para todos los sectoras.

MRTICHIO 9.- Horas sxtrasrdinarias y estructuzalss.-

Las partes {irmantas dal presants Conhvenic sstablecen ¢ome horas

| extracrdinarias estructuralas:

a) .- Las gue se reslicen con ocasidn de acqidentas o para
aglucionar nacesidades urgentes o apremiantes ques exijan el
inpediato trafico ferroviaris, s&si ceme por las ausancias
ioprevistas. .

b}.~ Las que cbhaedszcan a pericdes punta de produccidn no
programados. Como norxma ganeral, las horas sxtragsrdinarias
estructuralas seridn repartidas squitativanente sntzre sl personal
de la mispa categoria y centzro de trabajo que voluntariamente
soliciten realizarlas. .

Para los aunmentos da ejecucidén inmediata, las empressas y los
reprasentantes de los trabajadores articularan los =zedios
necasarios para garantizar el principio de equidad, sin menoscabo
de la sjecucidén inmediata del servicio ancozendads.

cada dos zeses los trebajadores qus voluntariamente lo deseen,
axpreasarin su intencidn de realizar dichas horvas, publicindose
astx listaz an ei tadldn de anuncies.

El cdémputo y cdlcule de dichas horas extraordinarias ze llevari
a afectc conforms a lo dispuests en al Decrste 23180/73 y en el
Real Decreto 2001/83. - .

ARTICULO 13,- Pagas extrsordiharias.-

Los complementos periddicos de venciniento superior al nes,
llamados pagas de benaficios, verane y Navidad, respectivamente,
sa integrarin por los conceptos siguiantes:

a)} Beneficios: incluird una mensualidad de&l salario base sas
la prima aminima y se abonard prorrateéada a lo large de los doce
meses da cada adoa.

No obstanta (o establescido sn el parrafe anterior los delegados
de personszl ¢ los Comités de Empresa de <ada centro de trabalo
podran negeciar, para casos individuales, el abono de asta paga
&n una =ala vez y antes del 15 de Enero da cada afio.

b) .- Varanc: sstard coopussta por una mensualidad de salario
base, la antiguedad que correspenda, mis la prima minima debera
sar abeonada antes del dia 20 da Julio de cada afas.

<} Navidad: estard compussta por una oensualidad del salaris
base, la antiguedad que corresponda, nmds la prima minima; daberd
sar abonada antes del 20 da Diclembra da cada afo.

Dichos cozplezentcs pericdicos serdn abonades sin perjuicie en
cada caso da las condicicnes miax beneflclosas que eatuviaran
vigentes 2 la firma de esta pacto en los distintos sactores.
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En el sector de Desinfeccidn las pagas de verano y Navidad ademis
de lo praviste incluirén el plus de toxicidad.

ARTICCLO 1i.= Otras retribducicnas.-

Las enpresas pantendridn aquellas otras retribuciones gue sa
vinieran abonands al margen de las percapciones gue con contepto
salarisl o extrasalarial, se hubisran #stablecido en #ste pacto.

Dichas cantidaéo-, salvo gque se alteren sustancialmente las
condiciones de trebajo, no serian absorbidas, compensadas ni
modificadas.

Las horas trabajadas dursnte el pericde comprendido entre las 10
de la nocha y las £ de la mafiana, salvo que el sajario se haya
establecido atendiendc ¥ qQue &l trabajo sex nocturnc por su
prepia  naturaleza, tendrdn una  retribucién especifics
inerementada, como minime, an un 25% scbre sl salario base.

ARTICULO J2.,= Cartilla de scohnomats,.-

Las enpresas afsctadas por este Convenio gestionaran la inclusidn
de los trabajadores qua asi lo solicitan an los economates
laborales de RENTE, si no son beneficiarios ya.

Del coste mensual de dicha inclusién las ampresas subvencionardn
861 pesetas, descontando en némina a los trabajadores la
diferencia existents entre la cantidad de la subvencién y el
coste real sezin cargo de RENFE.

Para sl sector ds Dasinfeccidn la subvencidn sefalada serid de 363
pasetas.

Caso Que durante la vigencis del pressnte camrnnio sa produjera
la desaparicidn da los sconomatos laborales RENFE, se reunivi la
Comimion Paritaria a los sfectos de acordsar las sociucionss que
al respectc procadan.

Lag partas signatariss ds aste Convenie procedersn a la creacién
de una comisién dm trabajo gus, conjuntamante, pueda establecer
reunicnes con RENFE & fin de tratar de conseguir pases ds
carcanias para los trabajadorss da ests asctor.

Ayula per hijos minusvélides y paiquicos.-

Las empressas abonarén a los trabajaderes que tengan hijes
ninusvdiidos psiquicos, con prestacién de la Seguridad Social,
iz cantidad de 7.5246 pesetas Densuales por cada uno de ellos. En
¢l sactor de Desinfecelion dicha cantidad sers de 7.597 pesetas.

Dicha cantidad se revisard sn el tismpo y forma en qus el
Instltuto Nacional de la Seguridad Sccial u Organismo que reasulte
compatants an su cABO, auments la cuantia de la prestacion
reconocida por dicho concspts.

ARTICULO 14,- Ponds de ayuda ueuaz.-’

El fondo de ayuds ascolar se fija an 4.244 pesstas, por cada hijo
zenor de disciocho afos. En el sector de Desinfeccidn esta
cantidad sers de 4.531 pessatas.

Esta cantidad serd sbonads de una sola vex dentro del pes de
Septienbre.

Las cantidades supericrss que por aste concepto vinieran abonando
las asmpresas & sus trabajadores serdn respstadas, debiendo
nagociarse su incremanto.

AATICULG 18.- Dletas ¥ kilomstraje.=

En los desplazamientos por cuents de la espresa, los billetes de
ferrucarril serén de primera clase © litera para todos los
trabajadores.

Cuznde sl desplazamiento se realics an vehiculo prople y por
cuenta de la ezpresa, #sta abonaréd la cantidad de 28 pesetas por
kildnetre recoryide.

Ios gastos. de alimentacidn se fijan en la cantidad de 2.412
pasetas al dix, qua comprends desayyno, comida y cena 3 razdn da
un 20 por 100, un 40 por 100 Yy un 40 por 100, respectivamente.
En &} sactor de Desinfeccidn la cantidad serd de 2.434 pesetas.

ARTICULD 1¢.- Flus de tXansporte.-

El plus de transporte compensa los gastos qua invierte ol
trabajador por tal cohcepto, en desplazarse desdes su domicilio
a su centro ds trabejo habitual y nc se comprandan en al mismo

desplazamlientos posteriores ni agquallos gque sean del domicilio
del trabzjador a punto distinte de dicho cantro.

Se est':ablcce el page de un plus de Iranspoxte sspacial para
vacacionef por una cuantia <ds 17.300 pesestas. B

Egtas cantidades no serdn absorbibles ni compansaples en los
sactores de Desinfeccidn, Ramovido y Despachos Centrales.

El Grupc Primaro del plus de tranaporte, esth intagrade por:

Madrid, Barceicna y Valencis.
El Grupo Segundo por: Sevilla, Bilkac, Zaragoza ¥y Guipdrcoa.

£l Grupo Tercero por el resto de las provincias.

ARTICULS A7.= Plus de gquabranto &e moneda.-

5e astablece, en favor del inspector pagedor, o de guien lo
sustituya en este trabajo, un pius de gquabrantc de Bponeda
consistents en un tres por mil scbre los fondos en metdlico qua
naneian.

ARTICUIO 18.~ Revisidn salarial.~

s1 el I.P.C. { Indice Gsneral |} establecidc por el INE u
arqanimo oficial conpstents para ello en dicho npeomento,
registrara al 31 de Diclembre de 1.%91, y an raferencia a todo
8al afto, un increzanto del ssfalade (ndice supsrior al 7%, se
sfectuazi una revisién da tod los ¢ ptos salariales y
retributivos an la cuantia de diferencia entre sl §,5% y el
incressnto en Que 38 supsra el antedichoe 7%, cen afectos
retroactivos al 1 de Ensro ds 1.390.

CAPITULO III
Ségimes de Jornads, Dascansos ¥ Vacacicnhes

ARTICULOD 18,- Jorsads.-
i

a}.= la jornada lannl}. para 1.991 sari de 1.778 horas da
trabajo afectivo. Su distribucidn ssrd negociada en cada centro
de trabajo sntre 103 representantes de la empresa y los de los
trabajadores, adapténdose a los cinco dias de trabaje y dos de
descanse ininterrumpidos.

b} .= El tiempo de descanso para la toma del rafrigeric seri
de treinta minutos, gue sa computars como de trabajoe sfactive.

c) La interrupcidn de 1a jornada, podrd sar suparior a
dichos treinta minutos sin scbrepasar l1os sesenta: perc si asts
gltimo caso, al tiespo que exceds de treinta minutos, no serd
considerade cowc trabajc efective.

d).= En todS Cas0 sa respatarin las mndicional E YY)

basneficiosas gue vinisran disfrutando los trabajadcores.

w}.~ Para sl sactor de FHemovido el horario lzboral =za
negocliars dentre de cada cantro <¢e  trabale sntre  lia
repressntacidn de los trabajasdores ¥y la ssmpresa.

ARTICULC 30,.- Vacaoionss.-

Las vacacionas anuales reglamentarias para todo sl personal
afectadc por este Convenio, se fijan en treinta dias naturales,
sin pérdida de los derechos apteriormente adquirides.

Los calendarios de vacacicnes se confaccicnarin de scusrds con
el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores ¥y ss fijarin en
el tultime trimestrs del afio anterior al que corrasponda
disfrutarias, conjuntaments sntrs la anprasa y la reprasentacicn
de los trabajadores.

Este calendario, una ver publicado, unicamente podird variarss a
peticién axpresa del trabajador, de acusrde con la empresa, ¢ por
causa de fuerza payor .propis.

Salvo pacto en contrarie los trabajadores distrutaran sus
vacaciones dentre del periode conprendido entre el 13 de Junia
y #1 30 de Septisnbre de cada afic.

Ne chstants le antaricr los trabajadores podran voluntariaments
sustituir diche perisde por Zol de Navidad © Sedana Santa, de
acusrdo con la amprasa.

ABTICULO ii.- Descansos.-

En los centros de trabajo donde no esté establecido =l descanso
rijo en domingo, se garantizard al trabajador d4os dascansos en
demingo al mes sin qua en ninguin caso esto pueda supcner un
aumento da plantilia. .
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In ios restantsa cantros de trabajo donde existan turmos fijea
sn domingo, se negociars con los afectadcos la posibilidad de
inplantar la totatividarx &n los mismos térainos que en el punte
anterior.

Cualquier dia de descanso suprimide sara compansadc con otra
descanso en dominge o fastive sl asi ers al suprimido.

CARITULO IV
Aspsatos Asistanciales

ARTICULG 22.— Asesoraniente pars la jubilacidn.-

En las jubilaciones anticipadas gque sa& pacten entre eapresas y
trabajadores, éstos contardn con al asescramientc del Comitd de
Enprasas 2 Dalagades da Parsonal.

ARTICUIO 23.- Jubilacién.-

En las contratas ferroviarias la jubilaclén sers chligatoria a
los sessnta y clnce aflos de adad, salvo que por el Goblemrnc sa
modificara ia edad forzosa, en cuyc caso ¥y si slla fuera inferior
& la que aqui se establace, se acomodard a lo previsto an este
Convanio. Las szpresas slsvarin z lx catsagorix inmsdiata supaerior
y & sfectos scondmicos solamente, a los trabajadores gue cumplan
¢ tangan cumplidos los sasanta y un afos. Cuando el trabajador
sn gquien se d¢é asta circunstancis tenga una catageria laboral que
s corrssponda con &l nivel I de la tabla salarial, este sfactc
sard coapensado mediante el abong de uh conmplemento de 11.222
passtas. Dicho coaplemanto tendri al mismo tratamiento que el
szlaric Dase, computdndess an ias pagas sxtraordinaries, horas
extraordinarias, pramica, etc., y quedard an lo sucesive revisade
an el mismo porcantais gua sa& pacta para sal-salario.

| Cuando un trabajador se jubile con 64 afcs de adad, la sxprasa

daberid, simultdneaments, sustituir al trabajader que sa jubila

. & dicha sdad por otrs, conforme al Real Dacrato 1194/1%85 de 17

de Julio. En tantos la sustitucidén neo sq varifique, aquaj
contincard praitandu sus searvicios.

ARTICULO 23 big.- Pramios de isbilacidn.-

i.~ Ss lltahi.cci para tedos los ssctores ¥y catageorias
profesionales no acogidas al articulo 316 da la CONFEA ,un presis
de jubilacidn en funcidén del tismpo de servicio, da la sir;uienta
cuantiar

Hasta quinc. afos de snzvicio an contratas ferroviarias, dos
mansual idtdas .

on vaints ajos de -Qrvicio an contratas ferroviarias, tres
meanswalidades.

‘énn veinticinco afios de servicio an contratas ferroviarias,
cuatre nmensuslidades. .

Con trainta lm de sarvicio sn cqntrataa tarroviarias, seis
mansualidades.

.Con  treinta y cinco aflos da sarvicic an contratas
farroviarias, ocho mansualidades.

Los tiempos de servicic entra las sscalas indic:tdas devengarin
1z parta proporcional correspondients, computandoss a tal sfecto
las fraccicnas de aflo como afin completo.

Para scceder s dicho pramio de jubilacién sl trabajador deberd
causar bala en la sopresa defitrs de 1os seis pDeses sigulentes al
cumplimiento da los sesenta ¥y cinco afics de edad.

Asimismo podrén acceder a dicho prazio de jubllacién, los

trabajadorss qus sjerzan su derscho a partir de lcs sesenta ancs
de edad, con el limite dal parrafo antarier.

En caso de fallecimiento del trabajador, sus hersderos tendrdn
derechoc & parcibir =l presic eatablecido para la jubilacidn en
los  pArrafos antsricres, abonandose la cantidad que hublera
correspondido, come si de jubilacién se tratase, ez la
liquidacidn de haberes a sus harsderocs

2.~ Con independencia de los premios a que s¢ refiera el
pdrrafo anterior, en sl Seactor ds Limpiaza, se craan otros ademis
de los anteriores, para los trabajadores que soliciten su
jubilacidn conforme a la siguisnte ascala:

Si =) trabajsdor se jubila a 158 sesenta afics da edad, traa
mensualidades.

51 el trabajador sa jubila 2 los sssenta y un afios de edad, das
mansualidades.

.

51 al trabajador se juhila a loa sesentz y dos afios de edad, una
mensualidad y media.

Si »l trabajador sa juhila a los sesenta y tras afios da sdad, una
mansualidad.

3.~ El personal afectadc por el articulo 36 del Reglamento
de Régimen Interior de CONFEA podrid optar sntrs e sistema
astableacide an dichs artisule o al gue s& pacta an ¢l presants
Convenio.

MARTICTID 24,.- Pramis & la censtancia.-

Se astanlece un premic a la constancia en el trabajo da la
siguienta cuantia:

a) .- Sactor de Removido y Despachos Cantrales:

Una mensuslidad al cumplir los veints =zfios de antiguedad en
contratas Ferroviarias.

B} .- Sactor de Limpleza:

Una mensualidad a los veints afios de antiguedad an Contratas
Farroviarias.

bos mansualidades a los trsinta ades de antigusdad en Contratas
Ferroviarias.

Tres mensualidades a lcs cuaranta afios da antigusdad an Contratas
Farroviarias. .

ARRICTLIO 23.~ Incapacidad laborsl transitoria.-

Limpiexa: Durante la incapacidad laboral transitoria, las
ampresas abonardn ei i00 por 100 del salario real del trabajador,
sieppre qus aguallia proceds de enfarmedad con hospitalizacien o
sccideants ds trabajo.

En <¢aso de incapacidad. laboral transitoria derivadas de
eanfarnedad q accidente no laboral, las sopresas abonarin al 100
por 100 del salario real dal trabajador duranta al primer mes da
agueila. -

Removido ¥y Dsspachos Csatralss: Durants la incapacidad laboral
transitoria las empresas abonaran el 100 per 100 del salaric real
del trabajador, sismpre que aguella procedz de anfarmedad con
nospitalizacién o accidents de trabaio.

Durants 1a amituacidn de incapacidsd laboral transitoria por
snfarnadad las ezpresas abonardn al 100 por 100 del salaric resl
dal trabajador desda el decimosaxto dia inciusive.

-

Desinfeceidén: Durante la incapacidad laboral tranaitoria por
enfermedad, accidente de trabajo o enfarmedad con hespitalizacisn
las ampresss abonarsn el 100 por 100 dei salarie real da los
trabajadoresa.

MTICULO ¥
Grganisacisén del Trabaje

ARTICULD 24,.=- !lntiilu. trasladon ¥ RSCALSOS.~

Ningun trabajador podrid ser trasladado de su centyo de trabajo
a4 otro dentro de la aisma peblacidn por tisapo suparior a un mes,
sin previa cohwvocatoria al sfscte y con la participacisn en la
misza ds los delegados de perscnal.

Los trabajadores de un turno determinade, cualgquiera que dsts
sea, tendrin prefersncia por orden de antigquaedad para cptar a
otyos turncs, cuando sn ellos sa produzcan vacantes ds su misza
categoria. R

Las vacantss da categoria suparisr gque sa originen en Ias
aTpresas Yy salve amortizacién de la plaza, sa cubririan en
igualdad da condicicnes por sl personal del censs da ia smpresa
da acuards con las norsas sigquisntes:

a&).= Serdn de Iibre designacisn 44 1la Dlreccisn da la
ATpIesa las personas qua debsan oCupar vacantas entre al Personal
Dirsctive y Jefas da Dapendencia.

Bj.= En las restantes catagorias, 1lis vacantes Se cubricin
por councurso oposicidn ¥y de méritos, en cuyas bases se oforgarsn
iguales puntuacicnes a 1a aptitud y a la mtiguedad en la
sapresa.

?;
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A tal fin el Comitd da Empresa © los Delegados de Perscnal, segun
ios casos, podran examinar la documentacidn presentada por los
aspirantes asi como las prusbas realizadas por los nismos, cuyas
katerias seran las incluidas en sl programa que para allo
cenfeccione cada - emprasa con  la -colaboracidn de los
reprasantantas ds los trabajadores, sntes da le tonvocatoria para
cubrir ias plazas.

No superado el sxamen por ninguno de los concursantas,
proveardn lss plazas con personal de nueve ingreso.

s

Las exmpTesas se comprometen a4 Dantensr come minjmo €1 misme
mimerc de trabajadores con contrato por tiempo indefinido gue
existian a 1 de Emrn ds 1.5989.

Heo obstante lo indicado en sl pdrrafo sntericr, para las soprasas
de los sectorss de Daspache Central ¥y Removido y a sfectos de
deterninar el numerc de trabajadores por cada centro, se estard
a lc dispuesto en el articulec 64 del Estatuto de los Trabajadorss
y demis legisliacidn laboral vigente.

ARTIGULD 27.+ Prebdas de trabajo, seguridad Y abrige.=

ia dotacidn de extas prendas serd personal intnsterihlo ¥ su .

entrega Se realizard en el tiempe y node siguienta:
&) .= Prendas ds trabajot

Monoes: Los dos poncs de invierno se entregardn antes
dal 30 de Septienbrs y del 28 de Febraro de cada afio.
La ropa de verano serd sntregada antes dal 30 de Mayo.

Pantnl&n, chaquatilla y canisa: Sersn slternativoes al
monc an varano para quisnes asi lo manifissten
colectivanents, ¥ ae sntregard antas dal 30 da Mayo.

Batas: La dotacién serd cads seis meses ~ una da
varano ¥ otra de invierno -, y ssa enirsgardi del I al
31 de Enerc y del I al d0 de Junie.

Pantaldn de mujsres: Su dotacidn waré de una ve: al afio
a entragar del 1 al 31 de Enero. -

Guantes de gomat Sa entragardn cada ver gus s

datericren.

Caizado: Adecuado para ni invierno, una ver cada aio,
sntregindoss antes del 30 de Saptisabre.

Adscyadso para al varane, una vsr al afic del 8l 20 de
Abril.

b} .~ Prendas && aguar

Botas de agua: Una vat al afio a entregar del 1 al 31
de Enero.

Ropa de agua: Serd la qus =e acusrde en cada centro de
trapajo & antregar dal 1 al 31 de Enerc.

@} .~ Prandaa de soquxim:

° Botas de. ugu.ridnd. La adecuada a cada tipe de tra.bajo,
segun scusrde de-anbas partas, a entregar dal 1 al 231
da amra ¥ una waz al ade.

Guantas de noquridad- A -ntroqar cuando se deterioren.
Manguitcos. rtfznctnntcn: Para piernas y brazos sn el
trabajc Rocturno, & entregar una veZ Al adc dal 1 al
31 de Enero.

d} .- Prendas ds adrigo: R

Anorax: Una vez al afo s entregar antas del 30 de
Septiembre.

La dotacisn de estas prendas s& hardk atendiendc a lax
peculiaridades sspecificas de las contratas ferroviarias, esntre
sus diferentes sectores de Lizpliazs, Removide y Dasinfaccisn. Los
repressntaintas de los trabajadores y las smpresas, sstablecarén
conjuntabente, segun las condiciones sspscificas ds  cada
depandancia, clima © sector, aguellas prendas de trabaje,
saguridad ¥ abrigoe, gus cada caso requisra.

Dichas prandas seran da uso obligatoriec en el trabajo, no
pudiende ser uvtilizadas fuera del recinto donde agual se realiza
Y su reposicidn seri obligada de forma inmediata y gratulta an
caso de¢ fehaciente detericre no imputable al trabajador.

No chstante los tiempos de entregs szajialados, las empresas
estarén cbligedas a sntregar las prandas que ls corrsspondan al
hacersa <arge de la titularidad de las miszas, an al plaze
improrrogable de guince dias, cifiendoss parz las sucesivas
dotaciones & las fechas narcadas sn esta Convenlo.

ARTICULO 28.= catagorias.-

Las categorias profesionales son las gqua en S0 nuava redaccidn
%@ incorporan coxo anaxe a sste Convenio 3unt1:uycndo 2 las nasgta
ahora sxistentes.

CAPITULO VI
Ctroa Aspasctos

ARIICOLO 29,- Bequridad e Bigiens.-

Los Conités de Empresa o, en su caso, los delegados de perscnal
hardn una propuesta a la sopress de 1os puestos gua estinen
paligrosos, téxlces o penosos, a sfectos de slininar estas
circunstancias, o de no ser posible a:iqm:lt; un plus por astos
concuptos.

Dicha propussta se neqcciar& con la SEZpreask Y en cASG de
discrepancia, se aomsterdé & la autoridad laborai el
reconocimisanto de la psligrosidad, taxi.:ldad Y pancsidad en los
distintos pusstos de trabajo.

ARTICTULD 30.- Revislonas médicas.-

Todo sl perscnal atectade por al dmbitco- de este Convenio se
someterd & revisiones médicas periddicas de cardcter anual por
cuanta de la empresa. Estas revisiones sardn obligatorias y se
podrén llevar a cabe por iniciativa de la etpresa o a paticion
de los repressntantss de los trabajadores cuando existan
circunstancias gus lo justifiguen.

Los Comités de Empresa o delegados ds parsonal negociardn con las
anpresas las fechas y formas de realizacidn de estas revisionas.

Sa formard una comisidén integrada paritariaments por
rapressntantas des los trabaiadoras y da los enpresarios a los
efectos de sstablecer &l contsnido minimo gQue ha da comprander
La revisidn nédica recogida an aste articulo.

ARTICULG 31, Pérdida dal carmet da conduoir.-

Los conductores a gqulanes comc consscusncis de conducir un
vehiculo de la agpress, por ordan y cusnta de la nisma, s les
ratire su parmisco de conducir por mencs de iras pases, sardn
acoplados durante ess tiempo a otro trabaje sn alguno de Jos
servicios de la smpresa, Y seguirdn percibiande sl salarie
correspondients & su categoria.

Dicho banefizic solo podrd sar disfrutads una vez mientras dure
la prestacién e serviclicos del trabaisdor a 18 shpresa, quedando
an todo caso sxcluidos de astos beneficios los conductorss qua
&8 vieran privados del permisc ds ducir a cor ia dal
cansumc de drogas o de la ingestidn de bebidas alcohelicas.

AEIICUIQ _32.~ Préstamcs.~

Las empresas viensn cbligadas a concedar préstancs sin interes
por al importe de hasta dos mansualidades a los trabajadorss que
la goliciten y reunan los requisitos de tenar, cope Rinime, un
afio de sarvicin en al sactor de Contratas Ferroviarias ¥y no taner
pendisente &1 reintegro de otro préstamo.

El dascuento de las cantidades para ia devolucién del préstame,

s& afectuard prorrateando al importa concedids en 12
mansualidades de igual importe cada una de ellas.
En al supuestc ds bDaja voluntaria, dc.pido o incapacidad

daclarada firme, 1a enprasa podra descontar la cantidad aun
pendiants de devolucisn de 1a propia liguidacidn que u prastique
sl cesa.

ARTICULIOC 33,- Derechos sindicales.-

El Comité de Empresa ¢ los Delegades de Personal, & pesticidn
propia, cslebrarin reanionas perisdicas con la Direccidn de 13
Ezpresa, pars presantar problenas laboralss.
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El tismpo de la jornada dsdicada a dichas reunicnes ma computars
como tlampo de trabajo afactivo.

Las horas de los Dalegados da Personal, asi como las de los
Dalegados da Sscciones Sindicales, serdén acumulables vy
disfrutablas entrs ellos por quian la Cantral Sindical a la que
partanstcan decida. .

Las smpresas estarin obligadas a proporcicnar zansualments a cada
Cantral Sindical una relacidn nominal de los descuentos sn nomina
de la cuota sindical a sus afiliados, y su liguidacidn se hara
da la forma qQue ambas partes determinan an cada caso.

los sindicatos que cuentan con un minimo del 10 por 100 de
afiliacidn en la appresa a nivel da locslidad podrin nombrap un
Dalegado de Seccidn Sindical de antre los trabajadores de dsta,
con iguales darschos, garsntias y hores que los niambros dsi
Copité de Enpresa o Celegados ds Personal.

Los trabsjadcores podridn constituir Secciones Sindicales con
arregls & la normativa ds la Lay Orginica de Libertad Sindical.

En 1los sectores de Repovido, Daspachos Cantrajlas ¥y de
Desinfeccidn, los Delegados de cada Seccidn Sindical, an aquellas
sscciones gue suparen los 23 afiliados ( por central )}, tandrin
deracha & cuaranta haru ratribuidas al nas _para asuntos
sindicales. . P

Se concedart a los dends Dalegados de Seccidn Sindical de Ezpresa
a nivel de localidad los mismos derschos, garantias y horas gquas
a los Dalsgados de personal o miembros de Comité de Empresa, con
todoes los smolumantos cm lj. astuvissean dosanouanda su -jornada
de trabhado. .-

Las sIprasas lc-ccuprmtcn a dotar al Cemltéd da Exmpresa o
Deleagados de personal del material de oficina nacesaric ;uzn al
ctmp!.inj.lntn de sua fines.

En las liguidacionss y finigquito del trlbajadm: saTd preceptiva
is presencia de un rspresentants de los trabajadcres.

Los sindicaros con implantancidn real, a nivel astatal, podran
nembrar un Liberado & nivel estatal-nacionsl por cada central
sindical con implantacién en el tlbito y sactor de Contratas
Farroviarias.

[EReE 1

ARTISUIQ 34.+ Atensién a la-muier ankarszada.-

Las ampresas vandrin obugmn & acoplar al puesto Rencs Pencso
posible a la mujer cm:nzm

Durants las 18 smnas garantizadas por sl articuloc 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores para sl permisc por matsrnidad, las
tral;ajmru en dicha sltuar.ien percibirvan sl 100% del salaric
real.

ARTICULO 3%,- Excadencias.-

El trabajador, con al mencs una antiguedad sn sl ssctor de seis
meses, tiene derecho a qua se ls reconozca la posibilidad de
situarse sn esxcedencia voluntaria sequn le dispuestg en el
Esfatute de los Trabajadoras. :

DISPOATCION ADICIONAL PRINERA

La Comisién Paritaria se integrard por‘ igual nizerc de

rapresentantas de los trabajadoras y de los empresarios.
PR

Las partes signatarias del prasente Convenio trasladan la

designacidn nominal de los integrantes de cada reprssentacidn a

la rsunidn constitutiva da esta caﬂiﬂdn.

AXZTzo I

SALARIO nAgE

¥Iven PRINA MINIMA
1.- TABLAS SAIARXALES DEL SECTOR LINPINZAR

1 §6.915 18.000

2 76. 456 15.000

3 72.027 1%5.000

4 §6.370 15,000

s £0.199 15.000

& 57.117 15.000

7 904 dal nivel & ————

2.+ TARLAS SALARIALES DEL SECTOR DE RENOVIDO

X DEAFPACKOE CENTRALEA
i 86.272 13.870
2 75.822 13,870
3 T1.499 13.870
4 65,895 13.870
S=A £2.336 13.970
5-8 59.977 13.870
& 59.087 13.870
7 90% del nival & —————

3.~ TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE DESINFECCION

1 88.114 ' 14.178
2 77.552 14.178
1 ‘73.031 14.178
4 87.186 14.178
H &1.333 S 14178
[ §0.117 14.178
7 50% dal nival § ——

4.~ ELUS DE TOXICIDAD

El 10% para todos los nivelas dal Sector de Desinfeccisn,

Dasinssctacicén y Desratizacidn.

En todoe caso se garantira un salario minimo en el nivel & de
basinfeccidn da 93.607 pesetas.

ANBIO II

ZLUE DE TRANGPORIES

SECTOR DB LINPIEZA
G1 a1 23

1.990 1%.000 11.335 7.500
1.991 17,300 14.300 10.300
1.992 17.600Q 15.8909 14.890
1.993 17.800 18.400 15.300
1.994 17.800 17.B00 17.800
SECTOR DE REMOVIDO Y DESPACHOS CENTRALES
1.%90 12.2%0 7.8%56 6.842
1.99L 14.592 10.800 IU,JG.D
1.992 15.993 12.800 12.800
1.933 16.993 14.800 14.800
1.994 17.800 17.800 17,800
SRCIOR DX DESINFECCION
1.990 " 14.000 7.000 7.000
1.991 14.200 8.300 .300
1.992 15.000 19,300 10.300
1.992 15,500 12.800 12.800
1-934 16.050 16.000 16.000

Qo .

Y
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ANEKXO - 111

\

INSPECTOR PAGADOR.=- { Nivel 1}

Integran tal categoris los emopleados cque, con conocimiantos
suficientes de contabilidad y administracidén, tienen por misidn
reaiizar viajes y comprobar la eficacis de los servicios en las
distintas dependenciass que por lx supresa se ls tengan asignadas,
ejerciendo funcionss dslegadas de 1z =misma, tosando aquellss
resolucisnes precisas urgantes due crean oportunas para un mejor
desarrollio de los servicios y actividades de la empresa, dando
cuenta a la Direccion de la misma. Efectuan pagos, azi <émo 1a
comprobacidn de néminas ¥y de cuantos gastos Se hayan efectuzdd
por los Jefes da Dependencia o Grupo, recogishdc y reflejando
ante la Direccidn de la szpresa las indicacicones gue por aguellos
%e formulen pudiendo tener a su carge cualesquiera otras
funcionas anidlogss a las antericres.

JEFE ADNINISTEATIVC DR PRINERA.- { Mivel 1)

qua ilevan la

son los empleados, provistos o no ds poder,
estando

respensabiiidad dirscta de una © wpis secciones,
sncargados de inprimiries unidad Jde criterics.

JZ¥E DE DEFEMDEECIA.- ([ Niws] 2 )

Son agumilos que en una Localidad o Dapendenclia dasterminada,
1levan ia direccisn de los trabajos de todo orden que se raalicean
en la Dependancia o localidad a su carge, intervinisnde
directaments en los trabajos burocriticos. Efsctian pagos Y
rinden cuentas anta ics Inspectoras Pagadorss o dirsctaments a
iz Direccién de la seprasa, ssqun sea la organizacién interior
da la misma. :

JEFE ADNIBISTRATIVO DE SEGUNDA .- { Mival 2 )

provistos o no ds poderss limitados,
encargados da orientar, dirigir y dar unidad a is saccitén que
tangan a su carge; asi comc de distribuir el trabajo entre el
personal sdscritc a la aisma. :

OFICIAL ADKINRISTRATIVO DE PRINZRA.- { Nival 3 )

Comprende esta categoris & lom empleados con un sarvicie
detemminade a su carge, dantro del cual ejercen inlcistiva y
poseen responsabllidad, con o sin ctros empleados & sus Srdasnes,
y asumen sspacialnante las siquientes funcilones: Cajarc de cobro
vy page, sin. fianza ni firma: estadiszticas, contabilidad,
taguinecandgrafos an idiona axtranjerc, considerinduse como tales
cuando toman al dictado cientc veints palabras por minuto,
traducidndoias correcta y dirsctamants an seis minutos.

OFICIAL ADNINISTRATIVO DE SEGUNDK.= { Nivel 4

Es ol emplaadeo gue efsctis funcicnes auxiliares de contabilidad,

transcripcién de libros, archive, fichero, taguimecanégrafos en’
_ idioma macional y ctras funcicnes andlogas.

.

AUIILIAR ADMINISTRATIVO.~ { Nivel 8 )

Soh los trabajadores, que sin verss chligados a tomar iniciativas
ni responsabiiidad, se dedican a operaciones slezentales
administrativas ¥, en ganeral, & las puramente necénicas
inhersntes a agusllas.

CONDUCTOR DX PRIMNERA.- [ Rivel 3 )

Es &) anpleado qus sstandc #n posssidn del carnet de conducir de
primera class, =& contrata c<on la obligacién de conducir
cualquier vehiculc de Ia snpresa. A ssta categoria podrin acceder
medisnte promocién interna los trabajadores de la empresa en
posasién de carnet de conducir da primera clasa.

NKECANICO DE PRIMERA.- { Rival 4 }

Es aguél gque tilans como funcidén la reparscién y revisidn de la
maguinaria de Is enpresa, estandc en posssién dei Titulo de
Masstria Industrial o conocimientos squivalentas 2l mismo.
AYUDANTE TECNICC EANITARIO.~ { Nivel 4 }

Es &l trabajador que estando an posesisn del Titulo de Ayudante
Técnico Sanitario, desarrolia funclones propias de su titulacidn.

QFICIAL DE OFICIOE.- ( Hivel 3 )

son los trabajadores gue reajizan funcjonas de carrajeros,
electricista, fontanero, iardineroc, pinter y tapicerc o cualcuier
etra especlalirzacisén en la que se requieran conocimientos da
oficial de 1°.

JEFE DE GRTPO.~ { Nival 4 ) .

Son todos aguellos trabajadores, gue al frente da hesta seis
Pacnes, Y/0 aspacialistas, dirigen ¥ vigilan sl trabajo que éstos
reaslizan, ejerciends conjuntaments funciones de trabajo y

-organizacidén. Tienen como funcién asi nisme, redactar diaria=enta

el parte de los trabajos realizades, asi comc los partes de
confort entendiendo por tal la reunidn del material interior de
log vehiculos ¥ la utilizacidn de las emisoras Waikies - Talkies.

JEFE DE GRUPC DE DEBINFECCION.~{ Nivel 4 )

Son todos agquellos trabajadores, gque al frante de hasta seis
pactiex, dirigen y vigilan el trabajo gue éstos raalizan,
sjerciendo scbre allos funciones de organizacion. Tienen come
funcidn asi mismo redactar diarianents el parte de los trabajos
realizades. Tanbidn perteanecsn a asta categoria los trebajadoras
qus realizan la funcidn dirscta de Desxinfeccidn, Desinssctacion,
y Desratizacisén, fumigandeo, poniando cebaderos, ste.

CONDUCTOR DE SEGTYDA.- | ﬂvnl 4}

Son los espleadss que NO estdn en posssicn del carnet de pripera
clase, o aun esténdolc, ss contratan unicarents pars conducir
vehiculos que Tegquieran carnet de clase inferior, y cuando &i
recorrido & reslizar en la jornada no alcance los 100 Xms.

KECANICO SEGUNDO.~ { Wivel 4 )

Son aquellos que tiensn coms funcidn la reparacién y ravisién de
1a magquinaria de la sopresa, estando en posasidn dae la titulacidn
da Oficial o conocimisntos equivalentes al aismo.

ESPECIALISTA DF REMOVIDC.- | Ii‘é’.l L7 I ]

Son agquellos trabajadorss que conducen carretillas elevadoras o
carros para &l transports de mercancias an andenes y muelles;
realizan operaciones auxiliaras con grias méviles, efectdan al
transbordo de vagones completos de mercanciass de dificil sanejso.

ESPECIALISTA DX LINPIEIA.- { Nivel 5 )

Son los trabajadores qua raalizan las funciones de aspirado en
humedcs Yy textiles, abrillantado, pulide, frotacidn y sncerado
necanico de suelos, manejo dal tuinel de lavado mecénico, lavade
y planchado de lanceria, asi como funcionas sspscificas de
cristalearoc reallzadas ds modo sxciusive.

Tambjidn tendrin osta categoria aguelles trabasjadores gque
realicen funcionas de pinturs y rotuladc manual o mecinico en
trenes: los que se encarguen del cazbio de fundss de los zsientos
de los vehicules farroviarics, sisapra y cuando se utilice para
ellc cualgquier herrasisnta sspecifica para el montaje vy
desmontaje da asientos! los que rsalicen funciones de limpieza
de coches-caza, cuande Las mismas incluyan, tambidn, hacer las
camas: los que lleven & cebo 1a limpleza ds dorsiteorics cuande
slla incluya hecer las cemas y, finalments, quienes realican
labores de lavado extarior mecanizade da coches, asi como lavade
sxtaricr matual de los mismos cuando se utilicen detergentes.

PECH ZEPECIALIIADO DE REMOVIDG.~ { Nival 3B )

Son los trakajadorss qua realizan la zun:idn deo carga y descarga
ds mercancias clasificande éstas y distribuydndolas en les
trenes, puelles, etc. .

ALMACENERO .= [ Mivel 5 )

Sus funcionss son: La recepciédn cuantitativa de materiales %
articulos, preparacién y formacidn da lotas da pedidos,
reposicion v clasificacisn de articulos en estanteriss y zonas
de almacenagpientc enh ganeral, anptacién en los docupentos
correspondientes de las cantidadez recibidas ¢ despachadas y
raalizacitn de inventarics.

FEON DE LIMNFIERA.~ { Hivel & }

S5on los trabajadores que atienden servicios de limpisza que ne
Tequieran capacitacidén superior especislizada, reslizande, por
tante, todas aquellas funcionss gue no estén encopendadas
aspecificamente A los sspecialistas.
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PZOM DE EEMOVIDO.- { Nivel 4 }

Son los que realizan la carga y descarga de mercancias, scbre o
desde vagon y camicn en los muelias, sstaciones, almacshss, etc.

PEON DR DESIMFECCION, DESINSECTACION Y DRSRATIZACTION.~- (Nival §)

Son quienas sjecutan los trabajos de acarres de aparatos Y
productos, praparacidn y tapado de puertas y ventanas u otros
zanyales coadyuvantes o© ancaminadces a la desinfeccidn,
degratizacidn o deginsectacidn. :

ORDENANIA.- { Nivel § )

Son los empleados al servicioc de lag oficinas de la empresa, cuya
misisn consiste en hacer recados, racoger Yy entregar la
correspondencia, fotocoplas de documentos ¥y cuantos otros
trabajos elessentalas les ancomisnden sus jafes. . .

TRABATADORES (QUE LINPFIAN LOCALES FROPIGS DE LA EMNFRESA.-
{ Wivel % )}

Son los que sa ocupan de la lizplaza de las dspendancias de la
Tprasa. . ‘ :
5i sua funcionss son equiparables & las del sspecialista de
linpisza, pertanecerin al nivel sxlarial corrsspondients.

FACTOR DR DREPACROS CENTRALEE.- ( Wivel 4 )

Es el agente que Tealiza facturaciones a las drdenes del Jefe de
Estacidn o administrative, confeccionandc las hojas da ruta de
zercancias o llevando sl registro de sxpesdiciones, pudiendo
sustitulr sventuslmants al Jefs de Zatacidn o administrativeo si
no existe oficisl primera administrative.

SATEGQRIAS DESPACHOS CENTRALZS,-

Definicicnas: )
1.~ Jafa de Bervicio.~ { Nivel 1}

Es el gus con propla intciativa v dantra de las normas dictadas
POC la Direccidn de Empresa sjerce funcicnes de alto mande y
crganizacidn, coordinando todos los servicios de uynpa misma
Erxprasa o centro da importancia, o estande al frente de unc de
los servicies en que pusda estructurarse una Fopresa.

.= Inspestoy Frincipsl.- { Nivel 1}

Es al gue ajerce la inapeccidn sobra todos los servicics o
instalaciones <e una Empresa, depaendiendc directanente de la
Direccidn. También podrd tener a su cargo el nands de una zona
o demareacidn.,

3.~ Jafe d& Seccidn,~ { Mivel 1}

Es a] que desaspefia con (niciativa y responsabilidad al mando de
unc ds los- grupos de actividad en gQue se estructuren los
sarvicicos sdministratives de 1a Expresa. .

4.= Jefls da Megeciade.~ { Nivel 2 )

Es sl que, bajc 1a dapsndencia de un Jafa dae Servicic o Seccisn,
¥ al frenta de un grupe de s@pleadog administratives, dirige la
labor de su negociads sin perjulcic de su participacidn personal
an sl trabajc, Tespondisndo de la correcta ejacucisn da los
trabajos dal parsonal que tisne subordinado. Se asimilard a esta
catagoria la da Cajeroc.

5.~ oficisl da Primera.-

{ Mivel 3 }

Es agquel empleado que, a las drdanas de un Jefs de Negociado,
Jafe de Administracion o Zstacién u otro de superior categoria,
bajo su propia rasponsabilidad, realiza con la saxima perfsccicn
burccratica trabajes gque requisren iniciativa, talas comc
despacho ds correspendsncla, contabilidad, confeccisn de noninas,
liquidacidn da Seguros y todes los trabajos proples de la
t;t;c}.na.' En las oficimas de poca importancia pusde actuar <n
afe, -

$.- oficial de Ssgunda.- { Mivel &)

Partanacen a esta categoria aguellos gque, subordinados al jafs
de ia oficina, ¥y con adecuados conocimisntos tesérices y
pricticos, realizan normalments, con la deblide perfescien ¥
correspondlenta responsablilidad, trabajos que no requieren propia
iniciativa, <laslificaciden de sorrespondencia, liquidacidn,
cilculos, estadisticas v cualesquiara oftras funciones de aniloga
importancia. 5a asimilan 2 eata categoria lcs taguizmscandgrafos.

ha da rsallzarss, culdando al materia

v e i - P ) ., -

1 e i

7.= Auxiliar.- { Nival 3 A}

Correasponde 3 esta catagoria al amplesado gue, con conocimientos
aiezantales de carictar burccratice, ayuda a sus supericres an
1a ejscucidn de trabajes sencillos de correspondencia de trizoice,
sujetdndoss a formulas o inmprasos, tramitacisn de sxpedientes,
da acusrdo con formularios, wmanejc de fichearos con  las
anctacicnes correspoendiantes, confaccien de vales, notas da
pedide y otras funcionss Sereiantes. 35Se asimilardn a esta
categoria los pecandgrafos. .

.- ¥ogo.~ { Hivel 6 }

£3 @l que en las eataciones se& ocupa de la carga ¥y descarga de
mercancias y rsaliza otras funciones, tales como la de harride
y lizpieza de estacionas, vigilancla de pusrtas y otros trabajos
de naturalezs aniloga gue exijan predominantasente esfusrzo
muscular ¥y noe requisran formacidén profssional.

#.~ Encargade Gensral.- { Nivel 1}

Es el que, con pando directc sobre el personal espacislizads y
obrers, Y a las érdenes 4sl Dirsctor-Garsnta o Jefa Principal,
si es que 1o hubiere, tiens la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y segquridad del personal; ls corresponds  ja
erganizacion o dirsceién del servicio, indicando a  sus
subordinados la forma de afsctuar aquellos trabajos que se& le
ordenean; dsbe, por tanto, passer conocimientos suficientes para
realizar las drd que le imianda su suparior, inharentes
4 su funcidn, y para la redaccisdn de pr{supu-stcs de trabajc qua
con objeto de que estéd
dispuesto pars el trabajo an cualquier zomento. :

i6.~ Enoargadc da Almacen.= { Nivel 3 }

Es =1 appleadc responsabls dal almsacsn © alpacenes a 3¢ cargo
debiende despachar los pedidos en los zismos, recibir las
mercancias vy distribuirlas ordenadamenta para repartir a
provincias o por el intarlor de la capital. Ha de registrar sn
los 1ibros la antrada ¥ salida 4e las rpencionadas sargancias,
redactando ¥y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondisntes con indicacionas”™ de desting, procadencia y
entrada y salida que hublere. EZn caso de tener & su carge
extansos alzacanas Con mercancias de gran valer, se podra exigir
que el Encargado deposite una cantidad «n <oncepto de fianza, sin
que pusda sxceder del importe de dos nensualidades.

311.~ Capatas.~ { Hivel & )

Es al amplsado que a las ordenes del Encargado General, si ésce
axiztiera y vauniendo condiciones priacticas para dirigir un grupe
de chrercs ¥ da espaciallistas, se ccupa del despacho da talones
de las facturacionss del ferrocarril, atendiendo las
raciazaciocnes que & produzcan; y dando cuenta diaria de ja
marcha del servicio a su Jjefs inmediato; también vtealizara
labores da control y vigilancia andlogas, aunque da ordan

inferior a las que se indican para el Encargadc Genaral.

12.= Auxiliar de Alpacen.- { MNivel & )

Comprande esta categoriia ¢l gue a las drdenes dal Jefas de
Almacan, recibe y ordena debldaments la mercancia; hari sl pesado
de la misma, adhiriende las etiguetas 2 los bultes vy
precintandolas cuando su jefs sa io ordena. Hard al removido de
las mercancias trasiasdindelias da un almacén a otro, una Vez
claslficadas, an cargandose, asi nismo, de mantener limpic el
local y de la vigilancia de las marcancias gus sa guardan an &1,

11.~ Moxo Especializsdo.-~ | Wival S A}

Es sl trabaiador que tiene adquirida un larga practica en la
carga de vehiculos, realizéndola con toda  rapidezr v
aprovechamisnto de espacic y seguridad, sabiendo instalar los
accesorios proplos para sfactuar su cargs ¥y Jdescarga.

Sa hara cargo, fgualmente, de llevar el docubento de zercancias
para retiraric de las astaciones, vehicules y almacanas y
trasladario al clienta, debiendo entregar a su jafe inmediato sl
valante de la antrega debidaments firmado.

1¢.~ Moso de Carga ¥y Descargh.- { Mive) 3 ¥ )

Iguales funciones que pars ¢l pedn sspacialifade ds Removida.

15.~ Jefs de Trifico da Primera.- { Wivel % )

Es &l que tiene & su carge dirigir la prestacicn de los servicics
de un grupo de nis de 50 vehiculos, diztribuyando sl perscnal Y
ul material y las entradas y szalidas Jdael mismo, asi como da
resunir las eatadisticas de tra&rico, rerorride y conzume.

1#.« Jafe de Trifico 4a Basgunda.~ { Nivel 3 }

Es el gue, con las mismas Atribuciones del Jafs da DPripera,
diriga la prestacidn de un grupo de hasta 50 vehiculos.

17.~ Jafs de Triflco 4¢ Tercars.- { ¥ivel 4 )

Es el que, con lag mismas atribuciones qua 1os anterioras, dirige
Ja. presranldn de servicios-de un goupode hasta 3 vehiculus- ..
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i8.- conductor Mecinico.= { Mivel 2§

Es el ezplaado gque, sstando en posesitn del carnet de conducirc
de la clase ® E ", =a contrata con la obiigacidén de conducir
cualquier vehiculec de ia Emprssa, con remclque o sin #l, a tenor
de las necesidades de¢ 4sta, ayudando a ls reparacicnes del nismo,
siando rasponsable del vehiculo durante sl sarvicio: dirigird la
carga de la mercsncis y respondersd de la misma =i durants el
viaja no se ancomendara agquella a otra perscna, dendo, si se le
exigiers, un parte diario per escritoc del servicioc efectuado y
dal sstade del camidn,

19.~ Conductor de 1 ( Nivel 1}

Ex el smpleado gue, ain sstando en posesidn del carnet de
conducir de clasa ™ £ *, s# contrats unicanentas para conducir
vehicules que requisran carnet ds clase infarior, sin necesidad
de conocimientos xecdnjcos ¥ con la obligacidn de dirigir sl
acondicionamientn de ix cargm y cuando el reserrido a realizar
en la jornada no alcance 190 Xam., con participacidn activa an
ésta, sltuindose en la caja del wehicule, si ello fuesa
nacasaric, mAs sin conduccidn de los bultos desde sl lugar an que
ss encuantren hasta al vehiculo o vicaversa. Pusds ser enplsado
para realizar viajes acompafiando al cenductor unecénice,
sirviéndole de ayudanta, Si sa la exigiers, debsrs dar un pa
diagtg par edcrito del sarvicic efectuado y del estads 4
capidn, '

20.~ Conductor de 2 Purgonstas y Motocicios.— { Mivel & }

Es el enpleado gue ailn estandc en posesién del carnet de conducir
de clase * E ", sa contrata unicamente para conducir vehiculos
que reguisren carnst de clase inferior sin nacesidad de
conocimientes mecanicos con la cbligacidn ds colaberar
activamente an el scondicionamiento de la carga y descarga dal
vehiculo, pudiendo sar urilizado para realizar vizjes aconpaiiando
al conductor mecanice, sirviendels de ayudanta.

21.,~ CobradoX.- { Wivel § )

Tiene pﬁr nisién primordial cobrar las facturas a domicilia,
siendo responsable de la entrega de las liquidaciones gue haxd
an parfectc orden y en tiappe dsportuno. E

22.+ Telatonlista.- { Wivel 5 )

Comprende esta categoria al parsonal que, en las distintas
dependencias de la Enpresa, tenga asignada la uwisicn de
establecer las comunicacionas telafénicas con al interior ¢ con
el exterior, tomindo y transmitiende los rescados y aviscs Qque
reciblera.

CATBYQRIAS_DE DESINFECCION,=

L

1.~ Jefs de Dependencis de Primerz de Desinfeccién: { Nivel 2.}

Son aguellos que en tna localidad © dependencia datarminads,
1levan la direccidn de los trabajos de todo ordan que ss realicen
en la dependencia ¢ localidad ‘a2 su cargo con mks de 25
trabajadores, intarviniendo directasenta. sn  los  trabajes
burccrdticos. Efectdan pagos rirden cusntas ants los
Inspectorss Pagadores ¢ directazente & la Direccicn da la Inpresa
ssequin sea la organizacidn intarior de la nisma,

2.= Jals da Dapandencia de Eagundss { Rivel 3

Son agquellos qus an una localidad © despandenciaz dsterminada,
lievan la direccidn de los trabajos 4« tode orden gue se realicen
en - la dependencia © leocalidad a su cargo con mencs de 28
trabajadores, interviniendo directamsnte en 1los trabajcs
burecrétices. Efsctlan pagea y ° rinden cuantas ante los
Inspactoras Pagadores o directaments a la Diveccidn de la Empresa
segun sea la organizacidn interior de la misma.

3.- Jafe dn Grupot { Xival 4 )}

Son todos aguellos trabajadoras que al frente da hesta & peconas
y/o especialistas dirigen y vigilan sl trabajo que éxtos realizan
ejerciendc sobre allos funciones de organizacien. Tienen cemo
funcionas, asi mismo, redactar diariapente el parte de lox
trabajos realizados. También pertenecen a. msta categoria los
trabajadores qua raalizan la funeidén directa de desinfaccion,
d;;ini.ctacién, desratizacidn, fumigando, poniendo csebaderos,
ete.

RESOLUCION de I8 de noviembre de 1991, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homologa, con el
ntimero 3.234, of capato de seguridad contra riesgos mecd-
nicos marca «Tecnoformy, modelo 376 S/4C Silver, de
clase I, presemtado por la Empresa «Cedrisa, Sociedad
Angnimas, de Zaragoza, y que lo importa de Italia,

3192

Instruido en esta Direccidn General de Jrabajo expediente de
homologacion de dicho zapato de seguridad. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
srabajadores. se ha dictado Resolucién, en cuva parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecini-
cos marca «Tecnoforms, modelo 376 S/AC Silver, presentado por fa
Empresa «Cedrisa, Sociedad Anédnimaw. con domicilio en Zaragoza,
carretera de Huesca. ntimero 7, poligono «Ciudad del Transpories, C/L,
numeros |, 2. 3 v 4, que o importa de Ralia, donde es fabricado por la
firma «Tecnoform, S.p.A.», ton domicilio en viale Aristide Merloni, 43,
60044 Fabriang, como calzade de sepuridad contra riesgos mecanicos,
de clase T grado AL

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
y grado Hevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones 1écnicas. y de no ser ello pusible, un seflo adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeiom «M. T.~Homeol. 3.254-18-11-9}.~Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos.~Clase H1.-Grado A».

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto cn el articule 4.% de la Orden citade, sobre homologa-
cién de tos medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecinicosy, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). - .

Madnd, 8 dc noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cordova Garrido.

RESOLUCION de I8 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, par la que se homolpga, con of
mimero 3.253, ¢l rapato de seguridad contra riesgos mecd-
nicos marca «Tecnoformy, wnodelo 773 Steel, de clase 1,
presentade por fa Empresa «Cedrisa, Sociedad Andniman,
de Zaragoza, y que fo importa de ltalia.

3183

Instruido en csta Direccion General de Traba)o expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a o prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial delf Estado» del 29).
sobre homologacion de. los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se
cstablece lo siguiente:

" Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos marca «Tecnoforms, modelo 773 Steel, presentado por la Empresa
«Cedrisa, Sociedad Anonimar, con domicilio en Zaragoza, carretera de
Huesca, numero 7, poligono «Ciudad del Transporter, C/L, nimeros |,
2, 3 v 4, que lg importa de Italia, donde es fabricado por la firma
«Fecnoform. S.p.Aw. con domicilio en viaie Aristide Merloni, 45, 60044
Fa%nar;&-mmo calzado de scgundad contrma riesgos mecinicos, de clase [
grado A, - T

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase
¥ grado Hevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecie a sus
condiciones 1écpicas, y de no ser eilo posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la sigutente
inscripeion: «M.T.-Homol. 3.253-18-11-91 -Zapaio de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase 1.-Grado An.

Lo que se hace publico para %eneral conocimiento, de conformidad
con lg dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Teécnica Reglamentaria MT-3, de «Calzade de seguridad contra riesgos
mecdnicosy, aprobada por Resolycion de 31 de enero de 1980 («Boietin -
Oficial del Esiado» de 12 de febrero)

Madrid. 18 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Garrido.



