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mismas, para qgue comparezcan en ¢l plazo de diez.dias ante la refenda
Sala, sin que su personacién en autos puada retrotraer ni inferrumpir el
curso de los mismos,

Madrid. 29 de noviembre de 1991.—5] Direclor general de Personal,
»  Leandro Genzalez Gallardo.

RESOQLUCION de 20 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
ol Registro y publicacion en of «Boletin Oficial def Estadoy
del texto del Convenio Colectivo de Jardineria.

13049

i Visto el texto del Convenio Colectivo de_.Fardmen’a, que fue suscrito
% con fecha 6 de naviembre de 1991; de vna parte, por CC.00., en
represehtacion de los trabajadores. y de otra por CEHOR, en representa-
¢10n de las Empresas, v de conformidad con io dispuesto en el articulo
5 90, apartados 2y 3, dc Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, ¥ en €l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre .

; registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,.
e Esta Direccion General de Trabajo acuerda; ‘

3 Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

" correspondiente Registro de este Centro Directive, con nouﬁcamon ala
Comision Ncgocmdora .

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid. 20 de enero de 1992.-La Directora general So]edad Cor-
~ dova Garndo ¢

CONVENIO ESTATAL DE JARDINERIA

) Este Convento sera de aplicaclén en todo el territorio
nacional. T ) :

-’:; . e' - ' -

El presente Convenlo obllgara a las empresas afectadas por
la Ordenanza Laboral de Jardineria. .

perscnas que ostenten la cualidad de trabajadores por cuenta de las
empresas afectadas por ¢l mismo.

Quedan expresamente exceptuadas del amblto personal de

este Convenio las relaciones que se regulan en el articulo 19

apartados 3 a}, b). ¢}, d) y e) y el 2¢ articulo, apartado 1, a), b}, cl.-d),

&), 0) y g, del vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por la

Ley 8/1980 det 10 de Marzo (Boletin Oficial del Estado del 14 de
Marzo. numero 64).

Los trabajadores gue sean contratados pcr empresas
estatales o por corporaciones provinciales ¢ munleipaies, se regiran
- en sus relaciones laborales por el prescnte Convenio Colecuvo

~-CAPITULO SEGUNDO .
Articulo 4°, Vigencia.-

El salarfo pactade y fijado para el ano 1891 comenzari a
abonarse, por las empresas, a partir del mes de agosto de 1991, Los

atrasos o diferencias salartales que se hayan podido producir como
7 consecuencia de los efectos retroactivos que, con relacién a las tablas

- -salariales, tenga el Convenio desde el primero de enero de 1991, se

abonaran dentro del mes siguiente a su publicacién en el BOE.
Articulo 5°, D .-

La duracién de este C.onvcmo serd desde e] 1 de Enero de
1991 hasta el 31 de Diciembre de 1992.

iculo 69, Pro , Revisign.-

Este Convenio se entendera tacticamente prorrogado de
ano en afno. si no hublese denuncia de una de las partes con

Quedan correspondidos dentro del ambito del Convenlo, las |

antelacidn de quince dias como minimo respecte a las fechas de
expiracién de cualquiera de sus pro,rrogas Dicha denuncla se
notificard al mismo tiempo a la otra parte. :

Las normas contenldas en el presente Convenio regularan
‘las relaclones entre las empresas y su personal. comprendidos
dentro de los ambitos territorial, funcional y personal que se¢
expresan en los articulos 1%, 2% y 3° del mismo. Sin perjuicic de lo
establecido en la disposictén final primera y en lo no previsto en el
presente Convenlo, seran de aplicacién las normas contenidas en ia
legislacidn laboral vigente, y, asimismo en la Ordenanza Laboral de
Jardineria, la cual continuara en vigor, con caricter de derecho
dispositivo de conformidad con lo establecldo en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, Estatute de
los Trabajaderes. en aquellas normas que ne hayan sido medificadas
por cste Convenio. . .

‘Las condiciones contcmdas en el presente Convenio -
susumyen en su totalidad a las que‘actualmente vienen rigiendo,
entendiéndpse que examinadas en su conjurito, dichas disposiclones
son mas beneficliosas que las gque hasta ahora regian para les
t.rabajador:s incluidos en el mismo. i

Sl existiescs algian trabajador que tuviese reconocidas
condiciones gue, exarninadas en su conjunto y en el cémputo anual
fueran superiores a las que para los trabajadores de las misma
culificacion se establecen en el Convenlo, se respétarin aquelias con
cardcter estrictamente persona.l y solamentc para los trabajadures a
quiencs afecte. :

La poslble aplicacién de futuras normas laborales debera -
valorarse en su conjunto y cémputo anual, quedando compensadas y.
atsorbidas por las condiciones pactadas en este Convenlo, en tanto
estas, consideradas globalmente. no resulten superadas por aguetllas.

Quedan exceptuadas de lo cstablccldo en et parrafo anterior,
agquellas normas venideras de cardcter general que ostentan-la
condicién de derecho necesaric 'y no compensables en cémputo

Articule 9. Vigencia a la Totalidad~ _ w .

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién pracr.ica seran consideradas.
gtobalmente . B :

En el supuesto de que la autorldad admmistrativa laboral o
Judicial, haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los -
pactos conculea la legalidad vigente, .el presente Convenio quegdaria
sin efecto, deb!endo proccdcrse a: la rcccnsldcraclén de su to:al .
_contenide. : .

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién Mixta como drgano de interpretacién. arbitraje,
: conclllacién y vig:lancia del cump[lmiento del Convenio ’ : -

Compcnsacién

La Comisién Mixta estara integrada paritariamente. por
cuatro vocales en representacion de los empresarios y otros cuatro
=n representacion de los trabajadores, todos ellos elegidos entre los
que hayan integrade las representaciones de la Comision
Deliberadora del Convenio, R .

Asesores:

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asescres en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes,

Funclones especificas:’

1%~ Interpretacién auténtica dei Convenio,

2¢.- Arbitraje de los problemas © conﬂjctos que les sean
sometidos por las partes.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. .
Estudio de la evolucion de las relaciones entre las

partes coneratantls, i

4!

5%.- Entender. entre otras cuamas gestiones - Llem:lan ala
mayot cﬁcacia del Convenlo.
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Proccdimlenlo L . SRS
Los asuntos sometidos a la Couusién Mixta re\nstjra.n ct
caracter de ordinarios o extraordina.ﬂos Otorgaran tai -calificacidn
: CC o0 yCEHOR. T
. ‘En e} primer supuesto, la Comisidn debcré resolver en el
plazo de treinta dias. y en el segundo, en el maximo de veintiune.
Ambos en relacidn con la fecha de notificacién certificada.
Procederdn a convocar la Comisién Mixta, mdlsﬁma.manr.e cua.lquiera
de Ia partes que la integran. - ) .

" 7 -Las partes nombrarén uno ¢ dos Sccretarios qulénes
tendrén como cometido, entre otros, la recepcién de la

.corresponclencfa dmglda a la Comisién Mi.na dﬁ.ﬂdole el t.rémlte
necesario. ' o

CAPITULO TERCERO _
) "

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenam Laboral de
Jardin.ena y Esr.atuto de los ‘nabajadom el personal se claslﬁca en:

"al.~_‘ R

-E8 aquel trabajador que se precisa de modo permanente
pa.ra reanzar los trabajos propms de las actlvldades de Ja.rdmena.

Adqulrsran la condiclén de trabajadores ﬂjos. cualquiera que
haya side la modalidad de su contratacién, los que no hubferan-sido
dados de alta en la Seguridad Social,
transcurride un plazo igual o superior al periodo de prueba
establecido para la actividad de que se trate, todo ello, sin perjuicie
de las demds responsabilidades a que hublese lugar en derecho, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzea claramente la duracldn temporal de los
mismos. .

!gualmentc se presumiré concertados por tlempo
indeﬁnido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

bl.- Personal Evential:

'Es ¢l admitido por las empresas para trabajaé de duracién

P

indeterminada. considerande como tales los quie no tengan cardcter .
normal ¥ permanente en la' empresa sin que exceda de tres meses al’
afio,

" 'Cuando se trate de trabajos fijos 'y peﬂédn:os en la actividad
de' 1a empresa pero de caracter discontinuo, tos trabajadores que
realicen tal actividad deberdn ser llamados cada vez que vaya a
realizarse y tendrin la condicidn. a efectbs laborales de ﬁjos de
t.rabajos discontinuos, . - . PR

c)E:nonaui:_Qbm_o_&:mnm::mmasln

Cuando se contrata aI'trabajador para la ‘realizacién de una
obra o servicio determinadoe. Si el trabajo excedlera de un periodo de
tlempo superior a dos afos, el trabajador, al finalizar el contrato,
tendra derecho a una indemnizacién que no serd inferior al fmporte
de un mes de salario real por cada a0 o fraccién supenor aun
semestre.

d)a:mu;_qm.g_&mmmmnnam

: Cuando las circunstancias det ‘mercado, acumulaclén de
tarea, exceso’ de pedidos o razones de temporada asi lo exigieran. auin
tratandase de la actividad normal de la empresa. en tales casos, et
contrato tendrd una duracién mdxima de seis meses .dentro de un
periodo de doce meses ¥y debera expresarse causa determinante de
su duracidn

P .el

.Es el contratado para sustituir a trabajadores de planuna en
sus. ausencias, vacaclones, bajas por Incapacidad temporal o
enfermedad, serviclo.militar y otras de analoga naturaleza. St
transcurride el referide periodc el personal contratado para tales
sustituciones continuase al servicio de la empresas, pasara a formar
parte de la plantilla de la misma, ocupando el Gltimo luga.r del
esca.la.fdn entre la de su categona ¥ clase. R -
Los contratos de personal intering deberan formalizarse
Necesarlamente por escrito y hacerse constar el nombre del
_ t.rabajadcr susttuido y la causa de la sustitucion. Caso de no ser cierto

v

Direccidn o Jefatura de la Empresa

- procurarse los datos necesarios para la orgamzaclén del trabajo de las

siempre .que hubiera -

alguna de las categorias de profesionales de oficio, gque teniendo la

- Dirececién, tlene mando directo scbre los encargados capataces y

_ superior titulado de la empresa. L.

“el Analista de Sistemas de Informatica.

} el nombre del trabajador sustituido o la causa de la sustitucén, los

trabajadores asi contratados deberin entenderse a toedos los efectos
como t:abajadorcs fijos desde la fecha de contrate,

n.- E:mnaL:n.Q.o.num:_Rdu

. Se estara a lo establecido en el Real Decreto 1991/19384,
del 31 de Octubre (BOE 9—2{1 -84).

Articulo 12¢ Clﬂﬁiﬁ:aﬁ]ﬁﬂ Funclgnal.-

_Al.- Personal Técnico: ’ . 3

1.- Técnico de Grado Superior: Posee titulo profesional
superior y desempefia funciones o trabajos correspondientes e

idéneos en virtud del contrato de trabajo concertado en razon de su.
titulo de manera normal y regular y con plena responsabilidad ante la

’l‘rabaja x las drdenes deI personal de grado supenor o de la K
Direccidn, y desarrolla las funcicnes y trabajo propios segan los datos -
v condiciones técnlcas ex.lgldas de acuerdo con la naturaleza de cada
t.rabajo. . B L

et

Z~a" . .De manera espcclal le esta ambuido estudiar toda clase de’
proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de reallzarse, preparar
los datos que puedan servir de bases para el estudio de precioy °
restantes categonas

3 mmm_ﬁsmmuﬂmmla

Posee el titulo ex'pedldo por la Escuela de Formacién

Profestonal Agricola de Segundo Gradoe, siendo sus funclones y
responsabilidades las proplas de su titulacién.

#- Engargado Genezal: R 1 .

Técntco ‘no titulado. Es el técnico procedente ¢ no de

conflanza de la empresa. bajo 1as érdenes del personal técnice o de la
demé.s personal del sector o el encomendado.

Ordena el trabajo ¥y dlrtge a dicho personal siendo %
respensable def desempeﬂo correctc en el t.rabajo - ]

. Cuida de los suministros de elementos auxiliares y
complemntanos para el t.rabajo de los equipes y brigadas

Facﬂita a sus jcl'es ias previsiones de necesidadcs y los datos
sobre rendirnlento de Lrabajo -

'riene conoclmientos para !nterpretar olanos. croqula Y
graficos y Juzgar la ejecucién y rcndlmxem.o del trabajo realizado por
los profesionales de oﬁcio ) -

Sb_:lmmm

Es el personal que desarrolla los proyectos y graficos’
arquitectonicos y palsajistas en la oficina a las érdcnes del personal

B)E:::.o.nal.&dmlms::.azm
1.- Jefe Adminfstrativo:

Es quién asume, bajo la dependencia directa de la:
Direccion, Gerencla o Administracion, el mando o respensabilidad.en -
el Sector de actividades de tlpo burocrdtico, teniendo a su
responsabllidad el personal administrative, Solo existirdn en aqucllas
empresas en que exista una plantilla administrativa minima de tres-
oficiales. seis auxiliares y tres aspirantes. Se asimilara a esta categona i

2.- Oficial Administrativo:

San aguellos que tienen gran dominio del oficio en ¢l drea %
funcional de la Empresa a la que esta destinado, realizando las tareas I
encomendadas con iniciativa y asumiendo su plena responsabilidad. A
titulo orientativo, entre otras, realizara las sigulentes tareas: cajero .-
de cobros y pagos sin flrma nt funcién; plantea, suscribe y extiende .

las facturas con la complejldad en su planteamiento y calculo;

planteamlento y realizacién de estadisticas; redaccidn de asientos

i R



e

© atencidn al teléfono, etc.,
. asimulara a esta categoria el Operador de maquinas de Informatica.

herramientas y utiles,

N
:
!
|
|
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contables. redacclon de correspondencia con iniclativa propla en
asuntos que no excedan en tmportancia a los de mero tramite;
verificaciones de las Uquidaciones y cilculos-de nominas y Seguridad
Soclal v los gue prestan otros serviclos cuyos méritos e importancia
en el tipo administratve tengan categona analoga a las seﬂaladas en
esta clasificacidn.

Estaran asimiladas a esta categoria las Secretarias Generales
o de Direccion y el Programador de Informatiea.

3.- Auxiliar Administrativo:

Son aguellos trabajadores que rcal!.zan traba_[os elementzles
d- oficina. administracién y archivo, mecanografia y taquigrafia,
todo elio con puicritud y esmero. Se

4.- Aspirantes:

Se entenderd por tales. aquellos que dentro de la ‘edad de
dieciséls a dieciocho afos, trabajas en las labores proplas de-la

- oficina, dispuestos a infciarse en las funciones peculiares de esta. .

Todo el personal admintstrativo con perfecto conocimiento -

de idioma/s escrito/s, hablado/s que utilicen lo/s mismo/s a
disposicion de la empresa de modo habitual, cobrard el denominado
plus de idiomas regulado por el. Real Decreto 2308/73 y por la Orden
Ministerial de 22-11-73, slendo su cuantla de 5 B05.- Ptas.
mcnsual:s .

o).~ &mmmm@mﬁ §
1.- Encargade: |

Son los que con cenocimientos de todas las actividades que
constituyen la actividad de la Empresa, estan al frente de la
produccién con la responsabilidad de orientar, distribuir
técnicamente y dar unidad al trabijo personal. Control . sobre
materiales, summistros ¥ rendimientos
personal,

2.1- Jardineros: RS
Es el operario que tiene gran dominio del oficio siendo
capaz de ejecutar cualquiera de las tareas propias de realizacién y
econservacion del jardin, cultivo y reproduccién de plantas. con

iniciativa y perfeccién, realizando incluso las tareas mas dclicadas
con el mayor esmero y rendimiento,

Debe conocer ¢l cultivo de las pIantas de jardin y de
interior, interpretar planos y croguis de conjunto y de detalle y de
acuerdo con ellos, replantear el jardin y sus elementos vegetales y
auxliares en plantas altimetrias y astmismo, los medios de combatir
las plagas corrientes y las proporciones y medios dc apllcar
msecumdas ordinarios. es decir, los de las catcgonas AyB.

Estd a Ia érdenes del Encargado o Capataz, ha de marcar
las directrices para ¢l trabajo de los especlalistas y esti en posesion
de los conocimientos precisos para la realizacién de ja.rdines. cultivos

y slembra
2.2.- Conductor:

Es el personal que conducc vchlculos de la Empresa
ayudando a la carga y descarga, supervisanda el buen
acondicionamiento de la misma y responsabilizdndose durante el

—_trayecto de las perfectas condiciones de las mercancias y de la

cuantia de la misma.

: Deben conocer r.l vehiculo aslgnado ¥y san rcsponsabies
de su buen uso, cuidado, Umpieza y conservacion. as{ como d: Sus
accesorios, .

Para el caso de que no.existe suflicients trabajo de
conduceién o retirada temporal de carnet por un maximo de seis
meses, desempenaran preferentemente tareas acordes a su nivel
profesional dentro -de los trabajos existentes en la emprssas,
ga:anuzandolcs ¢l salario gue percibian.

Se distinguen las categorias:
a).- Conductor de Primera:

Es el que se halla en posesidn det carnet de primera o

prlmera especial. con conocimiento de mecanica que permita la

perfecto

reparacion de pequefias averias y cuidado del
mantenimiento y limpieza del vehiciilo. .
an_am_cmm

. Es aqu:l gue hallindose en posesién del carnet de
conductor de segunda, tene conocimientos de jardineria, realizandp
ambas funciones. Jueda asiinflado a efectos retributivos al oficial de
segu.nda .

2.3.- Maquinista:

Efectiienn el manejo de maquinas pesadas, tales como:
excavadores, palas’ cargadoras, retroexcavadoras, gruas tres de siega,
etc. Como los- conductores deben corocer la maquina y sen
responsables de su buen uso, cuidado, limpleza y conservacién, asi
como la de sus accesorins. En caso de que no haya trabajo de su
especlalidad, colabora en los distintos trabajos de la Empresa. Queda :
simﬂado a efectos retributivos al Oficial de Primera:

a- Q&M@umua&dmm‘

Es el trabajador que tiene un conocimiento gcncrai del’
oficto, adquirido por formacién sistematica o por préctica’ continuada

-

. dc la profeslon

$u Iabor es cjecutar las func!ones l’unda.mentales en el
jardin y en los viveros. bajo la du'eccnén dei Oficial Jardinere o
E‘.nca.rt.ado. . . . .

: Los trabajador:s incluidos en esta categona deben
poseer conocimientos de lengua y aritmética, conocimiento de las
plantas mas corrientes empleadas 'en jardineria y practicar con
rendimiento normal las operaciones fundamentales en los trabajos de
plantacion y conservacién y enla producctbn y culuvo de pla.mas de
viveros. -

A titulos de orfentacién, se considcran operaciones
fundamemales las siguientes: o ‘

"= Desfondo, cavado o escarda. tanto a mano como a
maguina. L Co )
. - Manipulacién y preparacion de tierras y estiércoles.
- Arranque, embalaje y transporte de plantas,
- Plantacién y transporte de cualquier genero y tamario’
de plantas, -
- Riego en general. Ce
- Limpleza de plan:aciones jardlnes y viveros,
- Poda de arboles en sus diversas cspeclcs
- Recorte y hmpleza de ramas y frutos.
- Poda, aclareo y recorte de arbustos.
- Siega, tanto a mano como a maqu!.na
- Multiplicacién de plantas. .
- Preparacidn de Insecticidas v anttcr{ptogamlcos y su
empileo. .
- Enmacetado.y repicado de plantelss.’ )
-° Preparacién y movlmientu de ios elemcntns
protectores en viveros.”
= Repicado y remiocién de arbolcs y arbustos en vtveros .

3.2.- Ixamm .

Conducen tractores de mas de’ 30 CVy méqulnas afines,
Al igual que los demds son responsables de los vehiculos que a cllos
estan confiados. Queda similado a cl’ectos retrlbuuvos al oficlal de
segunda. .

4.- Especialistas:

Sablendo y ejecutando una o vartas tareas proplas del oficlo
sin dominio total del mismo, realiza las gue requléren en su
momento mas cuidade y responsabilidad. Siega de cesped, 2 mano y .
con maquina sabiendo utilizar el tjpo de maquina mas adccuada para
cada cesped. - N

Conduce Jos distintes npos cle transporte interno, como
son Dumpers y analogos.

: Recorta setos de formas artisticas. -dibujos de formas
geométricas,
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Poda en su dia de irboles y arbustos que por su esper;le‘
situacién y caracteristicas. precisan de atencién y en general realizan
los trabajos que dentro de su sencillez, precisan de un cuidado
especial.

. Slempre bajo la direceién det Jardinero o -ncargado
fnjerta esquejes, realf.za abonados. rlegos y tratamtemos f -sanitarlos

5.~ Pedn Jardinero: E

* Es aquel trabajador mayor de dieciocha anos. que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacién alguna, n:
conocimientoe téenico ni practico, Su mision estid basada en la
colaboracién mixima a las drdenes del trabajador o trabajadores dc
categona superlor .

6.- Trabiadored ¢n Formacion: f"""'-f#77’

" Son aguellos r_rabajadores comprendldos entre los dleciséis
y veinte anos, acogidos a lo estipulado en el Estatuto de los

trabajadores, articule 11.2 .y en el Real Decreta 199271984 de-

Octubre (BOE (9-11-84) ] . CRee
| 7. Trabajadotes en Practicas:
Son aquel.los t.rabajadores acogldos a lo estipulado en el

E‘.statuto de los Trabajadores, articule 1.1-y en el Rea.l Decrcto

: 1992/ 1984 de 31 de Octubre (B.O.E. 9-11-84). .
 C8-Bmche oo id .~r~hi;;f~

" Operarios entre diectséis y dieciocho zdos, que rca!tzan'

Iabores caracteristicas anilogas a las que ejecutan los Peones,

- compatibles con ias exigenclas de su edad. Al eumpliz los 18 anos

) pasarén aummaucamente ala car.egona de peﬁn
-+ 9 Vigllante:

1’1enc asu cargo el senrtcm de vlglla.ncla dlumavnoctuma
- de cualquier dcpendenc!a de ia Empresa u obra que rca.lice

L 10.: ummadnun

. Todo eb personal que rea!!ce la limpieza de oflcinas y

sem-:los de esta actividad, con un minimo de cinco horas dlarias

. serd personal de contratas, a no ser para t.rabajos de tempo de.
servicio Inferior a las horas seftaladas.

Son . aquellos trabajadores que realizan
complementarios de jardineria tales como: ensolados y pavimentos
artisticos, colacién de bordillos y escaleras de ‘pledra natural o
artificial en sec o en hormigén; formacién de estanques, muros,

cerramientos con' soportes metdlices o de madera, pllares para -

formacién de pérgolas y sombrajes, etc.: cérramlentos con estacas de
madera, puertas, carpinteria en la formacién de las “"casetas de
jardinero”, empalizadas y formacién de pérgolas. etc.; pintar verjas.
Instalacicnes eléctricas, luminacién de la "casa de jardmero casel.
. de perros, pafarera. etc.; instalaciones de riego con tuberia enterrada
para conectar mangueras de riego o cafio llbre o por aspersion:
Instalacién de canalizaciones de agua de entrada y salida de los
estanques ¢ lagos o surtidores, instalaciones de agua en general.
instalaciones de fuentes, cascadas y manantiales. ete.; montaje de
plataformas, apclaje de Invernaderos, puesta en marcha de calderas’y
quemadores. control de calefaceidn, reparacidn de invernaderos.
montaje de sistemas de riego. trabajos de mecanica y soldadura, ete.;
-asimllandose a oficial de primera o de segunda segan su cuanﬁcacion

) : Sc estard a lo dispuesto en el articulo 14° del E:statuto de
los trabajadores que dice:

"Podra concertarse por escrito un perlodo de prueba, que
en ningdn casc podrd exceder de seis meses para los. técnicos
titulados. ni de tres meses para los demds trabajadores. excepto para
los no cualificados, en cuyo caso la duraclén ma.xima serd de qmnce
dlas laborales.

7 : El empresarlo y el trabajador estén respectlvamente
" obligados a realizar las experiencias que constituyan ¢l objeto de la
pmeba.
Durante el periodo de prueba, el trabajador tendré. los
derechas y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
al puesto de.trabajo que desempenie. como-si fuera de plantlla,
exeepto los derivados de la resolucién de la relacion laboraf, 'que
podri producirse a instancia de cualquiera de las partes dura.nte su
ranscurso.

) ‘conflanza, y por tanto, de Hibre designacién de la empresa entre los

. o serdn por tiempa de permanencla sin¢ por capacitac!én. slempre

_ -prueba de aptitud entre los Oficiales de Segunda y Auxiliares.
trabajos

: correspondiente alos chas que se haya dejado de preavisar.

Transcurrida el periodo de prueba sin- que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos efectos
computindose el tempo de los scrviclos— prestados en la antigdedad N
del t.rabeJador en la empresa. - . e

‘La situaci6n de incapacidad laborat transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba. interrumpe el computs del
mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes”.

ARTICULO 14° Ascensos.-

Se estard a lo. dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Jardineria (BOE n® 1 2 de 29-4-69] que dice:

ny

“Todo personal tendrd, en iguales condiciones, derecho -de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en las categorias
superiores a las que ostentasen en ‘el momento de produclrse la
misma. S ;

La'_cnuméra:ldn y"prcrcrcricia de los méritos para los !
ascensos de esta clase se determinan en los articulos que a ;

-continuacion se serlalan. Cuando se exijan pruebas de aptitud, serin

|
preferentemente de cardcter prictico, sin que exijan esfuerzos de {
memoria refiriéndose principalmente a las funciones o trabajos - |
propios de las plazas que deban proveerse, temendo en cuenta lo que I
1 dispone seguldamente. o . - -

- . Los ascensos de todo el personal de este grupo se hardn por E
conicurso u oposicién preferentemente entre’ el personal de la- %
empresa. . LR

Grupe de personal Adminlstrative.-
Los jefes administrativos serin considerados con cargos de
oflciales administrativos. Los ascensos en el perscnal administrativo,

que existan vacantes. ) )

A la catcgona de Jefe Administrative dc segunda s¢
ascenderi medlante concurso-oposiclon entre Oficiales y en iguaidad
de condiclones tendrd preferencia en ¢l de mayer anugﬁedad en la
empresa.

Ala categona de Oficial de Primera se ascenderd mediante

Al categoria de Ofictal de Segunda ascenderan los
Auxiliares Administrativos automaticamente al cumpl.lr los cinco aﬁos
enla categona de Auxiliar, L

Lus asplrantes que cumplan los d!cclocho aﬂos de no
existir vacantes de auxiliares, optarin por cobrar la mitad de la
diferencia entre su retribucién y las de auxiliares o salir de la
empresa, pasando a la categoria de auxiliar, si contmua en Ia-
empresa al cumpllr la cdacl de veinte a:hs

™ A falta de personal apto de la misma cmpresa. podrin ser
cubiertas las vacantes de las categorias consignadas en los pdrrafos
anteriores de este articulo con personal ajeno a la misma que tendra
preferencia ef de mayor antigaedad. . S

Los encargados y maestros jardin:ros se considerardn i
cargos de confianza y. por tanto, son de libre designacion por las.
cmpresas . .

Las vacantes que se produzcan en Ias restantes categonas se
cubrlra.n por-éoncurso, considerandose como mérita prefcrente en
ignaldad de condiclones, la a.ntig\‘.iedad .

El personal que desee cesar voluntarlamcnte enla Emprcsa :
debera preavisar con un periodo dc antclaclén mmlmo de quincc

El incumplimlento del p!azo de prcavlso ocasionard una
deduccidn de su liquidacién laboral de la remuneracion:

La notificacién de ccsc. se realizard mediante un boletin que
facilitara la Empresa y que el trabajador firmarad ‘por duplicado,
devolviéndose un ejemplar con el enterado.
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CAFITULO CUARTO
Articulo 16. Jomadas de Trabajo

La jornada’ laboral méxima anual efectlva sera de mil
setecientas noventa y sels horas para el afo 1991. .

la Jornada méxima anual para 1992 seri de mil setecientas
ochema ¥ seis horas de trabajo efectivo,

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que.
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

No obstante lo anterior y con efectos a partir del 1 de
Agosto de 1921, las empresas concederan a todo el personal, dentro
de su jornada, un descanso de 15 minutos, por jorhiada completa
trabajada, el cual serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.
En tanto que no se alteren las horas de trabajo aqui pactadas, este
tiempo de descanso se producird, por acuerdo entre Jas Empresas y
trabajadorcs. teniendo en cuenta las necesldades productivas.

En aqguellos centros de trabajo, en que por tratarse de
parques o grandes extensiones de terreno el inicio de la actividad en
¢l puesto de trabajo Implique un tiempo largo de desplazam!ento
desde la caseta o vestuario al puesto de trabajo, la jornada comenzara
a computarse desde que el trabajador, debidamente equipado de ropa
y uatiles de trabajo, inicie su salida de la misma o del mismo para
dirigirse al lugar que ha de realizar su trabajo. -

Entre ¢l final de una jornada y el comienzo de la siguiente,
mediarin, como minimo doce horas.

Las empresas. de acuerdo con ¢l Comité de Empresa,’

Pelegado de personal y trabajadores. distribuirin, el calendario
laboral. En caso de discrepancla, se acudird a la autoridad laboral
competcntc . -
" Se consideran como dias no laborales el 24 de Diclcmbrc Yy
el 31 de Diclembre.

Las empresas que vinlesen realizando un nimero de horas

annales de trabajo efectivo inferior al establecido en este articulo, lo
mantendrin como condiclén mas bcneﬂclosa :

icu 7.

Se estard a los dispuesto en el articulo 35 del Estatum de

"los Trabajadores que dice:

"Tendran consideracién de horas ext.raordma.rlas cada hora
de trabajo que se realizase sobre la duracién maxima de Ja Jornada
ordinaria de trabajo, fijado de acuerdoc con el articulo anterior.
Mediante Convenlo Colectivo o, en su defecto, contrato individual. se
optard entre abonar las horas extracrdinarias con un incremento que
en ningin caso sea inferlor al 75% sobre el salarto que
corresponderia a cada hora ordinmaria o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuldo Incrementados al menos £n el

porcentaje antes indicado. -

El ndmero de horas uqn'aordmartas no podra ser superlor a
80 al afno, salvo lo previsto ¢n ¢l nimero 3 de este articuls. Para los
trabajadores gque por la modalldad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en computo anual inferior 2 la jornada general
en la Empresa, el nomero maximo anual de horas extraordinarias se

--reducird en la misma proporclén que exista entre tales jormadas.

4

El Goblerno podra suprimir o reducir el nimero méixime de
horas extraordinarias por tiempo determinado ton caracter general
o para clerta ramas de actividad o ambitos .territoriales, para

incrementar las oportumdacies de colocacién de trabajadores en paro |-

forzoso.

No se tendrd en cuent.a. a efectos de ia duracién mé.)dma de
la jornada ordinaria laboral, ni para ¢l computo del namero maximo
de las horas extraordinarias autcrizadas. el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar sinfestros u otros darios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su abono como Sl se tratase de horas
extraordinarias.

La prestacién de trabajo efi horas extraordinarias serd

voluntaria, salvo que su realizacién se haya pactado en Conwvenic

Colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites de!
apartado 2 de este articuto. .

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a
dia y se totalizarin semanalmente . entregando copia del resumen
semanal al trabajador en ¢l parte correspondiente.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias em el
indicado periodo nocturnoc, salvo en caso y actividades especiales
debidamente justificados y cxprcsamente autorfzados por el
Mmlstcr‘lo de Trabajo"

Horas cxtraordmanas estmcturales tenlende en cuenta las
caracteristicas del sector. se consideran horas extraordlnarlas
esr.ructurales las que se necesiten:

i- Para rcparacién de siniestros : ) )
. 2- Para reparacion de dafios extzaordmar!os ¥y urgcntes
3- Para evitar pérdidas de matérias primas
4- Para cubrr pedidos Lmprevistos :
5- Para cubrr periodos punta de producclon .
6- Para sustituir ausencias J.mprwtst.as en traba]os ncccsarios

Sin emba.rgo para su apllcaclén deberé.n cumpﬂrse los slguicntcs
requisitos: . :

1- No proccdcran sl pucdcn ser sustituidas por utilizacién de
diversas modalidades de contrataclon vigcnte

2- No seran hora.s cxtraordmarlas estructurales las que se empleen .
en trabajos habituales, tales como riego, Hmpieza de maquinas,
etc.. o de modo continto, excepto en aguellns casos en que estas
tarcas pueda.n revestir el caracter de hora estmctuml .

- Sc cstablecerén de comin’ acuerdo con el Comité o
Delegados de los Trabajadorcs en cacla Emprcsa :

a) Ia ernpresa notiﬁca.ré las horas que considere estructurales.

- al mes si es poslble previsidn mensual.
" - en cada situacion sl es imprevisible ° urgente

B).- El Comité o Delegados de los Trabajadorcs daran
necesariamente su autorizacion o negativa, con la debida
alegacién. En caso de negarse el Comité o Delegados de
ios Trabajadores. y realizarse por parte de la Empresa se
sometera a la autoridad laboral competente.” - .

c).- Se nouﬂcaré la Direcclén Provinclal de Trabajo y
Seguridad Social mensualmente la realizacion de estas
horas, entregandose copia de :st.a & los mprcscntantcs
de los trabajadores. -

4-Llas horas emplcadas en horas estmctu‘ralcs. se compensa.rén
‘necesariamente: -

a).- Con retribuctén correspondlente a las horas extranrdlnarlas
segun lo dispuesto en este articulo . . e
b).- ‘De comiin acuerdo entre trabajador y empresa. con horas de
_ descanso. entre las normaies de trabajo semanal, al principlo
"0 al final de la Jormada yenla proporcién de dos horas .
 normales por cada hora estructura.l realizada, pudlendo ser |
acumulauvaa o .

i

. : R

5.- Sl las horas estructurales arectasen al penodo de descanso
semanal reglamentario, el trabajador serd quién opte por
- gualquiera de las férmulas expuest.as en los apartados a y b del |
punto cuarto. -

éiﬁ&uhllﬁﬁblﬁnﬁunnuiaﬁ.
El periodo seré de treinta dias naturales retribuldos. Dicho

pericdo se¢ disfrutard preferentemente entre el 1 de Junlo y ¢l 30 de
Septiembre. - P .

51 por necesidades , la empresa precisase de que algun
trabajadoer las disfrutase fuera del periodo refisjade anteriormente, el
trabajador tendrd derecho a treinta y cuatro dias naturales de
vacaciones. Este incremento serd reducido proporcionalmente si el

- trabajador disfrutase algun dia dentro del periodo de Junio a

Septiembre. Esta medida serd de caricter excepclonal, procurando
previamente utilizar personal voluntario a tal efecto. - -

El salario a perctbir durante el perodo de disfrute de las
vacaciones se calculara hallando el promedic de las cantidades o
conceptos salariales, excluidos lo extrasalariales, y horas
extraordinarias, percibidas por el trabajador durante los seis meses
naturales inmediatamente anteriores a la. fecha en que comenzd el
disfrute del periodo vacacional.. -
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. " Los trabajadores tendrﬂn derecho a los slguientes permisos
espectales retribuidos:

a).- Por mam.mamo 15 dxas naturales

b) - Por enfermedad grave ] falleclmlento del cdnyuge hijo
. padre o madre, hermano, de unc u otro conyuge y abuelos,
7 dias naturales sl es fuera de 1a localidad donde reside et

trabajador ¥ a mds de 100 Km. de eila 5 dias naturales sl es |

dentro de la. Por estas mismas causas, cuando se trata de
pariente de segundo grado de cnnsangumldad los plazos
serdn respccuvamente dedy 2 dias

¢).- Por: nacimiento de un h.ljo. 2 dxa natura.les de los que al
menos, uno de eilos serd habil. ampllabl:s a 2 0 més sles
!‘uera de la provincia.: .

d).- El tempo neeesarlo para 1a a.sf.stencﬂ a Ioa ex;émenea a que

. . debe concurrir el trabajador para estudios de Formacién

" Profesional, Educacién General Basica, ..BUP y-
Umverslta.rios. con prevln aviso y posterior jusuﬁcaclén

el Dumme 1 dia por t.raslado de domldl!o

SN l} ‘Por el tiempo lndlspensablc pa.ra el. cumpllmlcntu de un
Co . deber inexcusable de cardcter pablico y personal. Cuando
o conste de. una norma. legal’ o convencional un periodo |
<%0 .- determinado, se estard a lo ue esta disponga en cuanto a
co=T - duracidnode s ausencia y & su compensacion econdmica.
: - Cuando &l cumplmiento del deber antes referido suponga

la impostbilidad de la prestacion- del trabajo debido en mas

del veinte por ciento de las horas-laborales en un periodo
- ) de tres meses, podri la empresa pasar-al trabajador
- oo %, -afectado a la sftuacién. de excedencia rcgulada en el
T * apartado 1 dél articulo 46 de esta Ley.

En‘el supuesto de que‘el trabajador, por cumpljmiento del:

: deber o desempeiio del cargo. perciba una indemnizacién

se- desconta#s-¢Y importe de la rnisma del salano a que

- tuviera derecho enla :mpresa, ‘ : i

B Para realizar funciones slndica.les [} de representacidn det 3

personal en. 'los termlno; establecidoa
convenciuna!menle.- :

lcgal g

s Thueve meses, -tendran .derecho- a una heora de ausencia del

- trabajo que podrin dividir en dos fracciones, La mujer por su .

' " voluntad, podré sustdtfuir este derecho por una reduccidn de
. lajcmada normal en medi.a hora con la misma ﬁnalidad

e l) Ouién por razones de gua:da legal t.enga a su cuidado directo '
- algin menos de seis anos o a un disminuldo fisico o psiquico
que no desemperie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabafo con la disminucién
- proporcionada del salario entre, al menos, un terclo y un
- méximo de 1a m.ltad de la dura.cidn de aqueila o

j) - Un dfa natural, por matnmomo de padres h!jos. nletos Yy
© hermanos, de uno u otro cényuge con el limite anual maximo
- de dos bodas por ano natural o proporcionalmente sl fuera
- - inferfor al tiempo de duracién det contrato de trabajo.

Son requisitos necesarios para su disfrute que no coincidan
con puentes nl ausencias de comparieros y que no coincidan con
ausencia de mdas del 10% dcl personal de la seccién 2z la cual
pertenecen. i} . . . i

Eate permiso deberi sollctta.rse y notificarle a la Empresa
con al menos, 48 horas de antelacién asu disfrute. - )

- Todo t.rabajador. durante el semeio milttar obngatodo.
tendri derecho a las pagas extraordinarias de Julio y Navidad,
siempre ¥y cuando lleve prestando 2 arios de servicio en la Empresa,
percibiendo ¢l 50% -durante el servicto militar y ‘el otro. 50% a los
tres meses de reincorporarse a la Empresa.

hl.- Los trabajsdores/as qne por Iactnncia dc un hlju menor. de‘

Anmug_zr.—_nsmla.z_ammnm-

- Tante al {nicio como: ai final de la fornada. dentro del casco
urbano o fuers del mismo. hasta un limite maxtmo de un radio de 5
Km. desde el centro de la pgblacién donde esté ubicado el domicilio
social de la Empresa. se comprenden abonados por transporie y
- tiempo de desplazamlenta por et que se denomlna plus de
transporte. .

Tanto dentro como fuera del casce urbano de cualquier
poblacién o capital. en lo referente a tiempo de desplazamiento. la® =
empresa, los trabajadores y representantes-sindicales. acordaxan lo

mas veniajoso para ambas partes.

' Para el desplazamtento fuera del caso urbano. con la
excepetdn de lo dispuesto en’ el primer pdrrafo de este articulo, el
uempo invertido se abonara’t a precio de hora normal

—

' Los- gastos de viaje correrdn a car%o de la empresa. ya sed '
faciiitando medios proplos o indlcando el medio mds iddneo de

tl a‘“apone o PO .. 4 e . ‘%ﬂ
. I i 2. : ,'_-f L . - L ) VO. N i - .§
b " -El importe de media dieta serd de 695 ptaa para 1991 a .

partir de un radio de 25 Km. del centro de trabajo y siempre fuera
del casco urbang, cntendléndose como tal el limlte de la tarifa
normal de taxis. - .

. v La dieta complcta s¢ abonari en un unporte de 3 776 ptas
para 1991

En los casos en que-la empresa sufragara el importe de Ios
gastos que dan origen a la dieta 0 media dieta. la empresa quedarad _ ’
exenta del abono de las cantidades mencionadas. Si el coste empresa
fuera inferfor a la cantidad pactada. la empresa abonard al trabajador 3
fa dzfcrenda ’ _ ; -8
?ara 1992. se mcrementara en cl IPC de 1991 mas 2

RIS L ST

) Las empresas podrin sane!ona.r a los t.rabajadores por Ia
comisién de las sigutentes t’altas. . _ 3

Aj Faltas leves' :

1 Las faltas de puntua.ltdad de uno.a tres dzas en el perioda de :
unmes. - A
" 2.. Falta de aseo ¥ Hmpleza pcrsonal : ks
3.- Falta de comunicacién a la empresa en e ptazo de 10 dxas del
. cambio de residencia o domicillo. B
.. 4.~ La falta al trabajo. un dia al mes sin causa que lo justifique.
5.~ El desculdo unprudente en la conversaclén del matzna.l

B .- Faltas g:aves

1.- Mds- de 3 faltas de puntuaﬂclad en el perlodo de un mes.
“2.- Simular 14 presencia de otro trabaJador para | firmar, ﬂchar o-

“obligaciones laborales segin su categoria.
4.- Las rinas, pendencias [} dlscuslones gravcs entre compaﬁoms. k

€).- Falta.s muy graves:

« Realizar t.rabajo.s pa.rucularcs durante la Jormada, sin qu
medie permiso a tal efecto.
2.- El fraude, burto o robo tanto a la empresa como al resto d
- los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
dél fugar de trabajo o durante el cumpiimiento del mismo.
Hacer desaparecer, Inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Gtiles, herramientas y
demas enseres de la empresa.
4.- La embriaguez refterada durante el cumplimiento del trabajo
S.- La falta de aseo y limpieza que produzca quejas en los
comparieros de trabajo.
6.- Los malos tratos de palabra y de obra a los Jefes y
COMparneros. ) .-
- 7.-La ofénsa habitual. i SLE T ) PN
- B.- La refteracidn en falta grave. - - - : )

3.
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D).- Las sanclones maximas gque podran imponerse a Ios‘
trabafadores por la comisién de las faltas mencionadas, seran
las sigulentes: . .

- Por faltas leves:
- Amonestacion escrita
- Suspensmn de empleo Vg sueldo de Kasta 2 dias.

" - Por faltas graves:
- Suspenslon de empleo ¥ sueldo de 3 a 15 dias.

- Por faltas muy graves:
-« Suspensién de empleo y ‘sueldo de 16 a 60 dfas,
- Traslado {orzoso de puesto de trabajo o de localidad. -
- Despido.

E).- En cualquler caso, la empresa deberd dar traslado al Comité o
Delegado de personal. en el plazo de dos dias, de una copia de
notificacién de la resolucién o aviso de sancién entregada al
trabajador. )

Las faltas antériormente, enumeradas tienen cardcter .
enunciatvo y no limitado.e estando en lo no previsto a lo dispuesto

en la legislacién laboral vigente.
Las faltas leves prescrlbirﬁn alos dlu dias, las faltas graves a

los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha |: .

¢n que la empresa tuvo conacimiente de su comisidn y, en todo caso
a los sels meses de haberse cometido. :

Aticulp 25*.- Salarlo Convenio.- -

Se considera sala.no Convcnlo para 1991 el que flgura como
tal en ¢l anexo n® 1, que tendrd aplk:acién desde el 1 de Enero de

‘ 1991

En el caso de que el iPC establecido por ¢! INE u organismo
competente, registrara el 31/12/81 un increments superior al 6.5%
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31/12/80, se

efectuard una revisién salarial tan pronto se constate dicha

cireunstancia en el exceso de 1a indicada cifra. Tal incremento se
abonard con efectos def 1 de Enero de 1981, en una scla vez dentro

v

Para el afio 1992, el sa.laho convenio fijado en las tablas
vigentes-para el afio 1991, se revisard, incrementando las mismas, en
una cuantia igual a aplicar el IPC registrado oficialmente en el aiio

‘1991, entre el 1 de. enero y ¢l 31 de diciembre de tal apo mis 2
puntos, efectuandose tal revistén una vez se constate oficialmente tal |

indice, debiendose proceder a confeccionar las nuevas tabias
salariales. Los atrasos o dUferenclas que se hubieran podido producir

por tal revision., se abonarin dentro dcl primer trimcstre del ano.

En el caso de que el IPC establecido y registrado al
31/ 12/92, respecto al registrado durante el arto 1991, no garantizase |

un Incremento del salario convenio para 1992, equivalente al IPC del
afo 1991 mds 2 puntos., una vez constatada ofictalmente tal
circunstancia, se efectuara una rev:slén del salar!o en el exceso que
garantlce ta.l porcentaje. . .. . .

! a l 25° El s d: ﬁ a'n Enﬂﬂ:-' . “

Se establece un plus én concepto de transporte y tiempo de

e

-—desplazamiento de ©.621 pis. mensuales para todos los meses de

trabajo, exc:pto en vacaciones y para 1991,
Para 1992 diche plus tendra un incremento ighal al IPC real

© de 1991 més dos puntos.

Por IPC real de 1991 se entenderd corresponde al
porcentaje de incremento registrado oficialmente entre el 1 de

- - enero de 1991 y el 31 de diciembre de 1991.

.

Este plds compensa y comprende de manera especial a los
siguientes conceptos: )

a).- Plus de Transporte regulado por 1a Orden Ministerial de 24 de
. Septiembre de 1958 y disposiciones complememarias ]
concordarntes. . .

b} - El Plus de Distancia regulado por las Ordenes Ministeriales de
- 1 de Febrero y de 4 de Junio de 1958, . )
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Articulg 277 Plus Noctumtdad.-

Las hotas trabajadas"durante el periodo comprendldo entre.
las diez de la noche y 1as sels de la mariana. salvo quc el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajg sea nocturno por su

propla naturaleza, tendrd una retribuclén especifica, denominada
plus de noctumidad Incrementada en un 25% sobre el salario base.

Articulo zaa B' us de lﬂncnlacm'n ¥ ﬁnngﬂ:ﬂaﬂ.- .

© Su devengo serd a razén de -un bilento, postertormente
cuatrienios, hasta un maxdmo de cuatro y a continuacién sucesivos
bienios. A .

Para 1981 este plus sera el que ﬁgura en las tablas adjuntas

_comoanexon 2

Este plus serd lncremcntadn. en el afio 1992, en la cantidad
equivalente a aplicar al de 1991 el incremento del 1BC registxadu
oﬁcialmcnte durante dicho afio de 1991 -

A Ios trabajadores que tengan quc rcanzar t.rabajos que
resulten especialmente téxicos o peligrosos, reconocides o
declarados asi por la autoridad competente, se les abonard un plus
consistente en el 10% del salario base, exclusivameme durante el
t.iempo quc realicen tales t.rabajos EE . ) .-

I.a funcmn de poda en altura que ex!ja t.rcpa y se realice en :
4rboles y. palmera, tendra la considcraclén de acuvtdad pehgrosa a ;

efectos de este plus.. .

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en -
los prtmeros 20 dias de los meses de Junio y Diclembre de cada ano,
nor el importe de salaria convenio mensual mas anugﬁedad

“Las pagas extraordlnarlas vlgentes para 1991 sou las
recogidas en las tablas afexo n* 3. . :

Durante el pericdo completo de disfmt.e de la vacacién o
proporclonalmente si fuesen disfrutados en dos o mas pericdos, o no
el trabajador tendrd derecho a
percibir un plus anico en cuantia de 8.827 pts., como compensacion -
al no devengo del plus de transporte, que 8¢ abonard en la némina o
néminas dei mes anterior al disfrute de la vacaclén . :

Parg ¢l caso de que el trabajador. no dlsfrutara -en periodo

prevlsto su vacaclén y se le hubiera abonado con antelacién tal plus,

esta serd deducido o descontado en la ndrmna siguiente a ia de su

FINEPN ot . ST

‘Para ¢l afo 1992 la canudad dc este plus. de vacacian. sera

e

la que corresponda a adicionar a tal importe el porcentaje

equivalente at 1ncremento regtstrado por ¢l TPC oficial del afio 1991,

'Se estard a lo dispuesto en el a.rtu:ulo 77" del Estatuto de
los Trabajadores que dice:

"De conformidad con Io dlspucélto en el articulo 4° de esta
Ley, los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo
tienen derecho a reumrse en asambiea. -

Esta podrad ser convocacia por los delegados de persona.l el

comlté de empresa o centrp de trabajo o por un numero de

trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea serd
presidida. en todo caso. por el comité de empresa o por los
delegados de persenal mancomunadamente, que serdn responsables
del desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea
de personas no pertenccientes a la empresa.

Sole podran tratarse en ella asuntos que figuren
previamente incluidos en el Orden ‘del Dia. La presidencia
comunicard al empresario la convocatoria y los nombres de las
personas ho pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la

-asamblea ¥ acordara con este las medidas oportunas para evitar

perjuiclns en la actividad normal de ia empresa,

Cuando por trabajarse en turnos, por 1nsuﬂciencla de los
locales o por cualguier otra circunstancia no pueda reunirse
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siiniuftiAneamente toda la plantilla, sin perjut{:io o alteracién en el
normal desarrollo de la produceidn las diversas reuniones parciales

que hayan de celebrarse, se cnnstderarén como una sola y fechadas.

en el dia de la prlmera )

Se estard en lo dispuestoen el articulo 81% del Estatuto de
los Trabajadores, que dice:

"En las empresas o centros dc trabajo. siempre’ gque sus
caractenst.icas lo permitan, se pondra a disposicién de los delegados
de personal o del comité.de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores, asi como ung o varios tablones de anuncios. Las posibles

discrepancias se rasolverin por la autoridad labora.l prevjo mforme ]

de la Inspeccm:-n de 'I‘rabajo . ) ) L
' En caso dc detencién de cualquier trabajador hasta que

"‘exista sentencia firme, y por un plazo maximo de sefs meses, la

empresa reservard al trabdjador su puesto de trabajo. quedando
suspendido el contrato durante el referido periodo y. considerandose
-al afectado en situactén de excedencia voluntaria sin derecho, per
tante, a' percepcidn alguna, perdlendo el derecho al rzlntegro en
caso de sentencia eondenatoria

L1

N Durante la vigencla “del presente Convenio. ios mlembros
del Comité de Empresa, podrén proceder a lz acumulacién, en uno o
varios de sus componenics o miembros, del crédito de horas
mensuales, que les corresponda en. aplicacidn de lo establecido en el
- articulo 68 (e) de la ley 8/1990 de 10 de Marzo del Estatuto de los
Trabajadorea. en las condlciones ¥ con los requisitos siguientcs

a). La acumulacién de horas solo sera de aplicactén en aquellas

empresaa cuya plantilla de t.rabajadcrcs sea, supcrior a 50

b}). La acumulacidn, en.uno o vartos miembros del Comits, no podré.
superar anualmente, el 50% .del total de horas que
cofresponderia a la totalidad de los miembros de! Comité
‘durante €] afio natural, si ¢s un afio completo. 0 en otro caso,
proporcionalments al tiempo que reste desde la solicitud de la
“acumulacién y su notificacién y el final del ano nataral, si es un
‘afio completo, ¢ en otro casa, proporcionalmente al tiempo que
-reste desde la solicitud de la acumulacién y su not!ﬂcacién y el
final de.l ario natural, .

g Deberé previamente, con al menos Lreinta dias de anteiacish |

comunicarse fehacientemente a la empresa, por parte del
Comité, las personas o miembres que, anualmente, d:spondran

de 12 acumulacién de horas de crédito, asi como el nimero de |

estas, respetando los limites anterlores y los totales, de forma
7 individual, sin que tal designacién pueda ser-alterada en el
- periodo del arto. natural, designando ademds los miembros del
".Comité y el ntimero de horas de cada uno a los que se reduce su
‘erédito mensual de tales horas. .

La empresa abonari a los trabajadores premsos en cuanua y :

por las clrcunstancias que a continuacion se detallan:
- Por matnmonlo del trabajador: 8. 986 pts.s ’

- = Por natalidad al nacimiento de cada hijo: 3. 444 ptas..

- Pm- Jubitacién. . o

" 171.941 ptas.

-Alos s,csenta y un a.ﬁo:

- Alos sesentay dos afies: | 137.543 ptas,

- Alos sesenta y tres ajfios:  103.161 ptas.
68.779 ptas.

_ - alos sesenta y cuatro afos:

Articylg 35 Eﬂ!!ing. 'd-g'naba‘m_-

Las empresas proporclonar&n a los trabajadores dus :

equlpoa de ropa de trabajo completos al afto, uno en Abril-Mayo y
otro en Septlembre-Octubre, buscando las mds {ddneas parj cada
temporada y facilitard, astmismo, un equipo de unpcnncabﬁizactén n
cuando sea preciso para log trabajos a realizar, )

legalmente. L

Arti 135' I]ll 14 - { ia.-

Se estard a lo rcgulado en el rea! Decreto - 1194&1985 de

17 dé Junio. _

‘ Se estard a lo dispuesto en-el articulo 199 del Estatuto de
los Trabajadores y por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo.” -

E " lasn_c]. l !sl .' o1, -

En las empresas afectadas por el presente Convenic, cuya
actividad sea la contratacién con tercercs, (Organismos Estatales,
Locales, Municipales, Autondmicos, etc) o particulares, de contratas
de mantenimiento y conservacidn de parques y jardines y respacto a
esta actlvidad exciusiva, la empresa que sustituya a la anterior
adjudicataria, a la extinclon o conclusidén del contrate. vendri

"cbifgadas a subrogarse y absorber los trabajadores de esta, adscritos a—
“este servicio. respetindoles su antigiedad. salario segiin némina

oficial y demas derechos laborales y alndlcales. s:gun proceda

E R A

Serdn requisitos nccesanos pa.ra tal absorcién y subrogaclén
que los trabajadores del centro o centros de trabajo que se absorban,

. lieven: al menos, prestando sus serviclos en el mismo, cuatro meses
.| anites de 1a -fecha de resolucién o conclusién del contrato que se -

extingue. El personal o trabajadores que no reunan estos requisitos y
condiciones, ‘ne tendrdnderecho a ser absorbidos,
permanecer al servicio y en fa plant.ﬂla de la Empresa sustituida.

. Para que Ia subrogacién ¥ absorcitn referidas, tengan lugar.
ademas de las condiclones anteriores, Seri necesario que. la
empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o adjudicacién
del servicio, notifique por escrito en el término improrrogables de
quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la subrogacidn
© sustitucién o de quince dias a partir de 1a fecha de comunicacién

fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria y acredite.

documentalmente, las circunstancias del puesto de trabajo,
antigiiedad; condiciones. salarlales y
socizales, de todos los trabajadores en los que debe operarse la

.subrogaclén o sustitucidn empresarial. "Igualmente la empresa

sustitulda deberd, en el mismo plazo poner en conccimiento de sus
trabajadores afectados, el heeho de la subrogacién.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y
acredlta.r ante la nueva empresa adjucucaf.a.rla. son los sigulcntcs

1.- Ccrt.lflcado del orga.nismo compctente de estar al corriente de

pago de la Seguridad Soclal y primas de Accidentes de Trabajo ‘-L

. de todes los trabajadores cuya subrogacton se pretende o
corresponda, o

Ly

‘2. Fotocopla de las seis’ ult.imas nérninas o reciboa de salarios
" mensuales de los l:mbajadores afectados por la subrogacién T

>

3.- Fotocopla de los TC-1 y TC-2 de cotizacién ala Segurtdad'

- Social de los ult.l.mos scls mescs.

4.- Fotocopla del parte de altz en la’ churidad socfal de los'

‘ trabajadores a.fectados

5.- Fotocopia del Libro de Matricula donde se encueniren Inscritos
los trabajadores afectados por Ia subrogacldn ' ‘

I - X Rclacién de todo el personal, objl:to de la subrogacién en la
_.que se especifique nombre'y apellidos, DNI, domicilio. nGimero

de afiiacién a la Seguridad Social, antigiedad. jornada y .
horario, modalidad de conr.rataclon ¥ fccha de disfrute de;

: vacacioncs. -

7.- Fotocopia de los contratos de trabajo que tenga.n suscritos los :

t:abajadores afectados

8.- Documentacién acredltaﬂva de la situacidn dc baja de ILT, dc

aguelios trabajadores que. encontrdndose en tal situacién,

- deban de ser absorbldos, indicando el perfodg que llevan en tal
" situacién y causas'de la misma. Asf como los que se encuentran
- en excedencia, servicto milltar o situactén andloga, stempre y
cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centras
objetos de Ia subrogacién con-anterforidad a la suspensidn del

establecida para la subrogacién

9.- Copla de. ducumentos diligenciados por cada’ trabajador
afectado, en el que se¢ haga constar que este ha recibido de la

debiendo

extragalariales, laborales y.

. é
#
:
'

- contrato de trabajo y que reunan la antigiedad minima k]
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empresa sallente, su liguldacidn de partes proporcionales de

sus hateres hasta el momenta de la subrogacién, no quedando

pendiente cantidad alguna.

_El personal absorbido tendrd derecho a disfrutar su periodo
vacacional en la nueva empresa, e¢n ia forma que por este acuerdo o
proceda legalmente, corvespondiente al! periodo devengado en el
anterior emnpresa y no disfrutade o caducado, si bien la empresa
sustitulda deberd abonar al trabajador en su liquidaclén las cantidades
que corresponda al periode devengade por c¢lla, ¥ la nueva
adjudicataria abonara la parte que corresponda al periode de

permanencia en la misma, $1 perjuicie, en cuanto al disfrute, de lo.

establecido anteriormente. Asimismo, Ja empresa sustituida abonard a
la nueva adjudicataria, la cantidad correspondiente a las
tndemnizaciones ¢ su parte proporcional que hayan devengado los
trabzjadores con contratos de duraclén determinada. en fos que esti
establecido legalmente. que sean absorbidos y que les correspondiese
rereibir hasta el momento de la subrogacién. |

E!l no cumplimiento o acreditacién documentil! de los
requisitos y condiciones establecidas anterformente, determinard
que la nueva empresa adjudicataria, no venga obligada a efectuar la
subrogacion aqui establecida. permaneciendo los trabajadores en la
plantilla de 1a empresa sustituida. La acreditacién documental de las
obligaciones a que se refieren los apartados 17 y 9% del presente
articulo, podra ser sustitulda por la: demostracién documental de que

" los trabajadores afectados han denunciado o reclamado ante la |

autoridad laboral o judiclal competente, ¢l incumplimiento de tales
obligdciones. en cuyo caso operara la subrogacién sin que la empresa
entranté responda solidaria o subsidlariamente de aquellas
obligaciones. : o .

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora por incapacidad laboral transitoria, derivada de enferrnedad
comin y profesional y accidente laboral y solo para los casos en que
sea necesario la hospitalizactén, las empresas abonardn un
complemento que , sumado a las prestaciones reglamentarias en la
cuantia hoy vigente, garantice el 100 por 100 del salario convenio,
durante -la aludida hospitalizacién y ¢l proceso de recuperacién
posterior, siempre que continde la situacién de Incapacidad laboral

. transitoria.

Asimismo. cuando exista baja por accidente laboral sin
hospitalizacion, y solamente hasta un maximo de noventa dias al afio,
1a empresa abonarj al trabajador un complemento que sumando a las
prestaciones reglamentarias hoy vigentes. garantice el 100% del
salario convenio. .

En las situaciones de Incapacidad laboral transitoria
derivadas de enfermedad comin y accidente no laboral, en las que no
sea preciso hospitalizaelon, la empresa abonari al trabzjador un
complemento que. sumado a las prestaclones reglamentartas a cargo
de la seguridad social, hoy vigentes, garantice el 100% del salarlo

 convenio, sdlo para los casos en que, 1a duracién de la baja o ILT sea

superfor, de forma continua a 25 dias. Este complemento se

percibird, en tales casos, desde el 21 dia de baja, y hasta un limite |

méximo anual de 60 dizs. = ‘ _ -
En .aquellos caségs ;zn‘ que 12 duracién continuada de ILT
supere los 180 dias, también se percibird el complemento agqui

. establecido, desde ¢l 25 dia de iniclo de Iz ILT sin el limite anterior.

A partir de primero de encro de 1992, estos complementos

" de Incapacidad transitoria - laboral tendran las sigutentes

- modiflcaciones, cuando no exista hospitalizacién:

A+ En caso de LL.T por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, las empresas abonaridn un complemento que sumado a
las prestaciones reglamentarias a cargo de la Seguridad Social hoy
vigentes, garantice en 1009% del salario convento, desde el primer

“dia de la baja, y hasta el limite maximo de un afio [365 dias).

T B- En los casos L.L.T por enfermedad comun y accidente no
laboral, las empresas «bonarAn vn complemento que, sumado a las
prestaciones reglamentariss & cargc de la Seguridad Social, hoy
vigenties, garantice el 75% de! salario convenio durante los primeros
20 dias de la baja. y el 100% del salarlo convenio a partir de 21 dia,
con el limite méximo de un ato {365 dias). . ‘

Se estard a Jo dispuesto en los articulo 45 y 46 de la
ordenanza de Jardineria que dice: - .

Martes 11 febrero 1992

‘empresa.

descripeién de

El personal de jardineria podra realizar trabajos de la
categoria iInmediatamente superjor a aquellas en que esté clasificado
no como ocupaclén habitual, sino en casos de necestdad perentoria y
corta duracién. que no exceda de noventa dias al afo, alternos o
conseculivos. ) E

. . Durante el tiempo que dure esta prestacidén, los interesados
cobrardn la renumeracién asignada a la categoria desempenada
circunstancialmente, deblendo la empresa, sl se prolongara por un
tiempo superior, cubrir la plaza de acuerdo con las normas
pcrla.'mentar:as sobre ascensos, y acoplando, ¢! gque la venia
desempeniando si su provisién corresponde a libre designacion de la

Asimismo, sl por conveniencia de la empresa se destina a -
un productor a trabajos de categoria profesional inferfor a 1la que esté
adscrito, sin que por ello se perjudique su formacién profesional ni
tenga gue efectuar cometidos que supongan vejacién o menoscabo de
5u mision laboral, el trabajador conservara el jormal correspondiente
asucategoria.. . .. . o .

. " Sl ¢l camblo de destino al que se refiere el parrafo anterior,’
tuviera'su origen en la peticién del trabajador o por haber sido
contratado para aquella plaza de categoria Inferior por no existir
vacante en la suya, se l¢ asignard la retribucién que corresponda al
trabajo efectivamente prestado. - el ’

N Se excluyen del presente convenio las actividades que
vienen rigiendose por los convenios que en su dia fueron objeto de
contratacién colectiva del marco del extinguido sindicato nacional de
frutos y productos horticolas, al igual que las actividades reguladas
por la ordenanza general de trabajo en el campo y convenio
agropecuarios. - - : .

. A efectos oportunos, la Comislén Paritaria estard tntegrada,
segin lo establecido en el articuio 10 del presente convenio por
cuatro miembros designados por la representacién empresarial y
cuatro por la representacién sindical de los trabajadores. o

.

o Asimismo, se acuerda la asistencia de dos secretarios que
tramitardn con agilidad, cuanto se notifique a la'Comisién Paritaria. -

S¢rd uno por parte soclal y otro por parte empresarial. -

L . .
- Por. parte patronal, se¢ reconocen y respetan las -
antigiiedades adguiridas al 31 de diciembre de 1980, , - | '

) En las pégas extraardinéﬁas estipuladas en el preselite
convenio {salario base convenlo mds antighedad} deberd considerarse
Ia anuiﬂedad en la misma cantidad calculada y respetada sl 31 de

diclembre de .1980 .para aquellos trabajadores que venian

La Cemisién Paritaria del presente convenio colectivo,.se
reunird una vez sea publicado ofictalmente el IPC Real para 1991, a
fin de proceder a la actualizacién y revisién de los salarios de 1991,
sl hublese lugar., a tenor de lo dispuesto en el articulo 25 del

presente convenio. - -

Chada -,

Con objeto de clarificar y adaptar las actuales definiciones ¥
nciones de las categorias contenidas en el articulo
12 del presente Convenlo, asi como los ascensos de categotias que

‘¢llo conlleve, se conviene la ereaclén de una Comisién paritaria

compuesta por un numere miximo de sets miembros cada parte
(Empresas y representantes de los trabajadores), la cual deberd
elaborar y acordar por mayoria simple, las modificaciones gue
estimen convenientes en tal materia, fljandose como plazo para
obtener tal acuerdo ¢l 30 de diciembre de 1991, '
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Las modificaciones o acuerdos que se obtengan serin _3).- Encargado General '
- incorporadas al Convenio Colectivo firmnado a partir de la firma de los Téenico no Titulado
. ‘ o TR T Técnico Especialista Agricola 103.638
Quinty o S e IR . 4}~ Deilneante . - 116.914
Con caricter excepeional y transitorfo, y exclusivamente : T
para las empresas trahajadores que realicen su actividad en la :
Comunidad de Madrid, y con vigencia hasta el 31 de Diciembre de B}w )
1991 “con. relacién al 10, se establecen los sigutentes pactos o 1}.- Jefe Administrativo 102.713
acuerdos o L e RIS - . 9).- Oficial Mmm!s#rauvo - 96.192 - -
1% - Los complementos Ye [.L.T establecidos en ¢l articuln 3).- Awdliar Administrativo 84.849 <
. 39 det Convenlo para ¢l asto 1992 entraran en vigor y '4).- Aspirante -, 52.347
Lt --seran de aplicacién a partir de 1% de agosio de 1991, st oo :
;2o blen tales complementos operardn de la sigulente . - T
- - r@- 75% a partlr del 49 dia de baja y hastz el dfa 25 inchsive : 4 - gy
_ " b 100% a partir del dia 26, con e limite del afo (365), .- Encargado  — 3078 ’
e , R . 2).- Oficial de Primera .. . . . . - -
2t . Se establece un complemento econémico” anual de 2.1- Of. de Primera Jardinero - 2931
<. 71,110 pts., en los ano 1991 y 1992 que se abonsrs en " 9.9 Condut I S ‘ LTk
. la. némina del mes de. Diciembre de cada ano .. 22 Conductor, "7 P ’
-1+ proporcionalmente al tiempo trabajado en cada ato al.- Conductor de Primera - 2.931
. ‘- e PR S R T U -b}.- Operarto Conductor 2.775
" “lre 28 Maguinista T CooT L eeer
8}~ Ofictal de Segunda S e qg
© " &1-Of. de Segunda Jardinero - - Cvers -5.‘_,:§
: i " 3.2- Tractorista. o N 2.775 S
co e oI s T 4)--Especialista 2.653
B de 1991 al 31 de Diciembre de 1991) - - 5).- Peon Jardinero 2.498
. o t R IR SR Ry I isl-' Cmu—amrormactén . LT .1.561 '
. " 7).- Pinche o o 1.661
> 1).- Técnico de Grado Superior - - 0" 140,520 8).- Vigllante : : 83.990

. 2).- Técnico de Grado Medio 122,081 9).- Limpiador/a 80.850

4 Biehias & Bisnige

| | CATEQORIAS

l - 1 Bienka 1 Blento t Bienle t Blanis 2 Blanian 2 Bisnios .
1 Blanlo -1 _Custrisnie [ 2 Cusitlenlon | 3 Custrisnion uairisnios A Cusirienion | 4 Cusitisnlos usttlanios | 4 Cunirienion
TEC. GRADG SUPERIOR 3,550 9,783 17.136 24.478] 30.786 37.063 39.166 45171 54.129
TEC. ARADO MEDIO® 3.091 -8.508 - 14.886 21.266 26.786 32.307 34.024 41.955 47.144
ENCARGADO GEMERAL 2.633 T7.221 12.638 18.053 22.788 27,521 28,885 35,742 40.162
DELINEANTE 2.984 4,148 14.256 20.497 25.7717 31.228] 32.584 40.215 45.316
JEFE TRATIVO 2.811 7.164]  12.521 17.893 22.584 27.281] 28.628 35,428 39.812
OFICIAL ADMINISTRATIVG 2.427 &.704 11.729 16.756 21.060 26.023 26.809{ 32.75¢ 36.825
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2131 . 5.911 10.345 14,780} 18.518 22.254 23.650 28,902 J2.480
ASPIRANTE - - - .- - . - . - - . -
. |encarcano 2.349 6.521 ~11.412 ‘16.302 20.423 24.545 26.085 31.876 35.812

o [OFICIAL 1* JARDINERO 2.233] 6.210 10.869 15.530 19.460 23.396] 24.844 30,378 34.140

L ’ CHOFER PRIMERA 2.239 6.210 10.869 15.530 19.480 23.396 24,844 30,378 34.140 .
(OPERARIO COROUCTOR 2.122 5.080 10.280 14.703] 18.444 22.188] 23.525 ~ 28.820 32.381 a5.285] &
MAQUIMISTA - 2.239 8.210 10.869| * 15.530 19.460 23.396 24.844 30.378 34.140 37.264 i
OFICIAL 2° JARDINERO 2.122 5.880 10.290] - 14.703 18.444 22.188, 23.535, 28.820 32.381 35.285| ¢
TRACTORISTA 2.122 5.880 10.290 14,703 18.444 22,188 23.525 28.820 J32.381 35,285 4
ESPECIALISTA 2.010 5.616 9.831 14.046 17.489{ - 21.009 22,472 - 27.284 - 30.661 33.710] 1
PEOH JARDIERO 1.900] 5.293 3.264 13.232 16.547 19.863 21.170 25,795 29.135 31,756 ‘!{
CONTAATO DE FORMACION . . - . - - - - - - - £
VIGILANTE 2.110 5.853 10.242 14.623 18.336 22.037 23,359 28,620 32.159 35116 .
LIMPIADORIA 2.033 5.635 9.858 14,085 17.660 21.236 22.535 27.580 30.992 33.801
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CATEGORIAS

7 Blenion

4_Cuairisnips Cuntrienion

1689.270

TEC. QRADO BUPERIOR 140.520 144070 150.313 157.6586 164.098 171.206 177.613) 175.686] 188.691 194.649

TEC. QRADO MEDID 122.081 125,172 130.588 136.967 143.347 148.867 154 366} 156.105] 164.036| 169.225 173129

ENCARGADO GEREHAL 103.636 106.271 110.858] ~ 118.276 121.881] 126,424 131,158 132,523 139.380 143.800 146.964

DELINEANTE 116.914 116.878 125.062 131170 137.411 - 142.601 148.142 149.498 157.129 162.230 166,783

JEFE ADMIMISTRATIVO 102.713 105.324 ~108.877 115.234 120.606 125,207 129.894 131,341 138.141 142.525 145,656

OFICIAL ADMINISTRATIVG 86.192 98.618 102.896 107.921 112.848 117.252 122.215 123.001 128.951 133.017 136.408

AUKILIAR ADMINISTRATIVO B4.849 86,980 90.760 65.1654 99,629 103,367 107.103 108,499 113.751 1$7.329 120.323
3 ASPIRANTE 52.347 . ] . - . . . . - - - .
; 1ENCARGADO 82.250 94.500 98.771 103.663 108.552 112,673 116,795 118,335 124,126 12B.062{ . 131.378
; QFICIAL 18 JARDINERD 87.930 90.169 94,140 £8.785 103.450 107.390 111.326 112.774 118.308 122.020 25.194
5 HOFER PAIMERA, B7.230 80.169 94.140 08,789 103.460 107.290 111.326 112.774 1168.308 122,070 25.194
R 83.250] _ 85.372 B9.130] _ 93.540 97.953 101.664]  105.438]__ 106.775] _ 112.070] __ 115.631] _ 118.535
5 {MAWIN!“A 87.030 90,169 94.140 98,759 103.460 107.3807 . 111.328 112,774 18,308 122.070] = 125.154 S
% {oFRIAL = JARDINERD 89.260 85,372 B9 130  93.540 $7.953 101,664] 105,438  106.775 12.070] _ 115.631 118.535 CoE
¥ {TRACTORISTA 83.250 85,372 89.120 H3.540 97,953 101.694 05.438 106.775 112,070 115.631 118.535 ot
% [ESPECIMISTA 79.590; 81,600 85.208 88,421 53,636 87.059 00.589 102.062 106.874 110.251) . 113.300
H PEON JARDWERD 74,880 76.780 80.173 84,144 £8.112 G1,427 94,743 26.050 100.675 104.015 106.636)
£ |CONTRATO DE FORMACION 49.830] . - - - - . B . {. - B -
: PINCHE i 49.830 - - - - - - ” L - -
f VIGILANTE £3.990 86.100 80.643 94.232 98.523 102.326 “106.027] - 107.340 112.610 116,149 119,108 S
B LYMPIADOMIA B0.850 82.883 86.485, 90.708 94.935 98.510 102.086 103.385 108.430 111,842 114.651] - S
L . - ' . v
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?’i 3050 RESOLUCION de 11 de diciembre de 1991, de la Direc- { importa dc Estados Unidos de América, donde es fabricada por su casa
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cion General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimero 3.27! la gafa de niomura, !;a universal, para
proleccion contra {mpactos, marca «Personna», modelo
5100, fabricada y presentada por la Empresa «Personna,
Socmdad Andnimay, de Huéreal de Almeria (Almeria).

lnstrmdo en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gafa de montura, tipo universal, para proteccion |
contra impaclos, con arrcglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29), sobre homologacion de los
medios .de  proteccion personal de los lrabajadores, se ha dictado
Resoiucian, cn cuya parte -dispositiva sc cstablece lo siguiente:

Primero.—-Homologar |a gafa de montura, tipo universal, para protec-
cién contra impactos, marca «Personnan, modelo 5100, fabricada y
presentada por la Empresa «Personna, Sociedad Anéniman, con domici-
lioc en Huércal de Almeria (Almena), paraje La Cepa; sin numero,
Apartado de Correos 724, como gafa de montura, tipo universal, para
proteccion contra impactos, clasificindose como de clase D por la
resistencia. de sus oculares frente a impactos y por su proteccion
adicional como 088.

Segundo. —Cada gafa de proteccién de dichos modeio, marea, clasifi-
cacién de sus oculares frente a impactos y proteccion adicional llevara
marcada dc forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D,
y cn una de sus panilas de sujecién, marcada de forma indeleble, la
siguicnie mscnpclon _«M.T.-Homo!l. 3.271.-11-12-91.-PERSON-.
NA/5100/088».

Lo que se hace piblico para %enera! eonocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de 1a Orden citada, sobre homologa--
cién de los medios de proteccion personal de fos trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de monlura, tipo universal,
para proleccion contra impactos», aprobada por Resolucion de*14 de
Jun:o de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 1 de diciembre de !991 ~La Directora general de Trabajo ‘
- Solcdad Cérdova Garndo . g ;

RESOLUCION de 9 de -encro de 1992, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.263 la mascarilla amaofilirante marca «3IM», modelo
9913, presentada por la Empresa «3M Espana, -Socicdad
Andniman, de Madrid, y que la rmporfa de Estados Unidos
- de Amncrica.

3051

lnslru:do en esta D|recc10n Gencral dc Trabajo expediente de
homologacién de dicha mascariila autofiltrante, con arregio a lo preve-
nido cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
del 29), sobre homologacion de los medios de proteccién personal de Tog
trabajadores, sc ha dictado Rcsolucnon. N cuya parte dnsposmva se
estableee lo siguiente: .

Primero.-Homologar la mascanlla auloﬁllrame marca «_3M»,
modelo 9915, presentada por Ja Empresa «3M Espana, Sociedad
Anéniman, con domicilio en Madrid, calle Telémaco, 47-53, que la

| «Cintatex, Socicdad Andniman, con domicilio en Bellvey {Tarragona),

-¢lase A {rinturdn de sujecién) tipe 2.-Ane de fabricacion..».

matriz «3M Company» de Sant Paul (Minnesota), como mascarilla
awofiltrante, para scr usada Unicamente en ambientes contaminados
con volvo, medio de prolcccmn personal de las vias respiratorias.
Scgundo.~Cada mascarilla aulofiltrante de dichos marca y modelo
llevard en sitio visible un scllo inalterable y que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, y do no ser cllo posible,-un sello adhesivo, con las
adecuadas condicioncs de consistencia y permanencia, con lx siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.263.-9-1-92.~-Mascarilla autoﬁltranle para
scr usada tnicamente en ambientes pulvngenos» o
Lo que se hace pablico para % ercral conocnmlenlo de conformndad
con lo dispucsio en ¢l articulo 4.” de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de Ios trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-9, de «Mascarillas autofiltrantess, aprobada
por Resolucion de 28 de julie de 1975 («Boletin Oficial def Estado» de
9 d¢ septicmbre). -
G Mgd nd, 9 de encro de 1992 ~-La Dlrcctora gcneral Solcdad Coérdova
arrido. :

!

RESOLUCION de 9 de encro de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con ol niimero
. 3.266 el cinturon dg seguridad de clase A (cinturon de

- .- .. -sujecion) tipo 2, modelo CT-2, fabricado v presentdo por la
Tt Empresa «Cintatex, Socmdaa’ Anomma» de Be."lver
{Tarragona).

. lnstnudo en esta Direccién G‘cncral “de- Trabajo exped:eme de
homologacién de dicho cinturdn de scguridad de clase A (cinturdn de
sujecion) con arrcglo a lo prévenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
{«Bolctin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha diclado Resolucmn, en
cuya parte dispositiva s¢ cstablece lo siguiente:

Primero. -Homologar ¢l cinturdn de scguridad de clase A (cinturon
dc sujecion) tipo 2, modclo CT-2, fabricado v presentado por la Empresa
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calic Nueva, lO como cinturdn de scguridad de clase A {cinturon de
lmgccmn) tipo 2, medio dc prmeccmn persona] contra los ricsgos de calda
ibre
Segundo.-Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, clase y tipo -

lievara cn sito visible un sclio inatterabie y que no afecte a sis
condiciones 1éenicas, y de no ser ¢llo posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M.T.-Homol. 3.266.-9-1-92 —«Cinturén de seguridad de

Lo que se hace publico para %cneral conocimiento, de conl‘ormldad

con lo dispuesto cn cl articuto 4.% de 1a Orden citada, sobre homologa- -
cion dc los medios de proteccién personal de los trabajadores, y Norma ’
Técnica Reglamentaria MT-13, de «Cinturones de seguridad. Cinturo-
nes de sujecton», aprobada por ‘Resolucion de 8 de junio de 1977
(«Bolctin Oficial del Estado» de 2 de septiembre).
G Mgdr:d 9 dc enero de 1992.-La Dircctora general Soledad Cordova
Garrido .




