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la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sebre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya panc dispositiva se
_establece lo siguiente: .

i anero-—}-lomologar la bota de seguridad contra riesgos mecanicos
marca «Tecnoform», modelo 774 Steel, ‘presentada por la Empresa
«Cedrisa, Sociedad Andnima», con domicilio en Zaragoza, carrctera de
_Hucsca, ntimero 7, polipong «Ciudad del Transporte», C/L, numeros 1,

3 y 4, que la importa de [talia, donde es fabricada por la firma
«chnoform S5.p.A.», con domicilio en viale Aristide Merloni, 45, 60044
{:abngnoAcomo calzade de seguridad conltra riesgos mecdnicos, de clase

grado .

" Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos marca, modelo, clase

-y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas. y de no ser ellp posible, un sello. adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,.con la siguiente
inscripeion: «M.T.-Homol. 3.258-18-11-91.-Bota de seguridad contra
ricsgos mecdnicos.-Clase L-Grado A». '

Lo.que se hace publico para ge cncral conecimicnto, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proicceion personal de los trabajadores, v Norma
Téenica Reglamentaria MT-5, de calzido de seguridad contra riesgos
mecanicos, aprobada por Resolumon de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero). -

Madrid, 18 de noviembre de 1991, -La Directora geneml Soledad

. Cérdova, Garndo : .

.
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cidn General de Trabajo, por la que se homologa. con el

ndmero 3.257, la bota de seguridad contra riesgos mecdni-

cos marca «Tecnoform»,” modelo 715 Silver, de clase 1,

presentada por la Empresa «Cedrisa, Sociedad Andniman»,

de Zaragoza, ¥ que la importa de IHalia.

[nslruldo en csta D1rccc1on Gcneral de Traba_]o expedleme de
homologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
. -la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin. Oficial del Estado» del 29),

- sobre homologacién de los medios de proteccién personal -de los
Arabajadores, se ha dictade Resolucion, en cuya parte dlsposuna se
establece lo siguicnte:

Primero. —Homo!ogar la bota de seguridad contra r:esgos mecanicos
marca «Tecnoform», modelo 715 Silver; presentada por fa. Empresa
«Cedrisa, Sociedad Anomma» con domicilto en Zaragoza, carretera de

Huesca, nimero 7, poligono «Ciudad del Transportep, C/L, nameros |,

2,3y 4 que la importa de Italia, donde ¢s fabricada por la firma
«TLcnoform 5.p.A.», con domicilio en viale Aristide Merloni, 45, 60044
..Fabriano, como calzado de scguridad contra riesgos mecamcos, de clase
I, grado A.
Segundo.-Cada calzado de seguridad de d1chos marca, modelo, clase
’ y grada llevard en sitio visible un selle inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
nseripeion: «M.T.-Homol. 3.257-18-11-91.~Bota de seguridad contra
nesgos mecinicos.~Clase [-Grado A». :

10 que se hace piiblico para %cneral conocimiente, de conformidad
con 1o dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada, sobrc homologa-
cién de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de calzado de seguridad contra. riesgos

‘mecdnicos, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Bolelm |

" Oficial del Estadow de 12 de febrero).
Madrid, 18 de noviembre de 1991.-La Directora general, Soledad
Cérdova Gamdo

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Duec-
cidn General de Trabajo, por la que se homeloga, con of
mimero 3.256, la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos' marca «Tecnaformy, modelo 715 S/4C Silver, de
tlase HI, presentada por la Empresa «Cedrisa. Sociedad
Andnimar, de Zar agoza, y que (a .!mporm de Ttafia.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedleme de
homologacion de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial def Estadon del 29),
sobre homologacién de los medios de protecciom personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya partg dlsposmva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad.comra riesgos mecanicos
marca «Tecnoform», modelo 715 S/AC Silver, presentada por la

i

RESOLUC‘ION de 18 de nawembre de- 1991, de i’a Dzrec- ‘

Empresa «Cedrisa, Sociedad Andniman», con domicilio en Zaragoza,
carrctera de Huesca, namero 7, poligono «Ciudad del Transporte», C/L, .
numecros 1, 2, 3 y 4, que la imperia de [talia, donde es fabricada por la
" firma «Temoform 5. p.A.», con domicilio en viale Aristide Merloni, 45,
60044 Fabriano, como calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos,
de clase 11, grado A.
Scgundo.—Cada calzado de scguridad de dichos marca, modelo, clase
v grado licvard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consislencia y permanencia, con la siguiente
inscripcidn: «M.T.~Homol. 3.256-18-11-91 -Bota de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase 111.-Grado A». i

Lo que se hace publico para ge eneral conacimiento, de conformidad
con lo dispucsio en ¢l articulo 4.°de la Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personial de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de caizado de seguridad contra rigsgos
mecinicos, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boleun i
Oficial del Estado» de 12 de febrero). :

Madrid, 18 de noviembre de 199! ~La Directora general Soledad—
Cérdeva Garrido. . .

-k

" RESOLUCION de 18 de noviembre de 1991, de la Direc-
.. cign General de Trabajo, per la que se homol‘oga con of
> ntimero 3.255, el zapato de seguridad contra riesgos mecd- Y
o " nicos inarca «Tecnoform, modelo 376 Sifver, de clase I, %
- presentado por la Empresa «Cedrisa, Sociedad Anomma» 3
de Zaragoza, y que Io importa de Italia.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los modios de proteccion perscnal de los |
trabajadores, sc ha dictado Resolucian, en cuya parte dlsposmva se 'a‘
establece lo siguiente:

- Primero.-Homologar el zapalodc seguridad contra riesgos mecanic *
cos marca «Tecnoform»; modcelo 376 Silver, presentado por la Empresa
«Cedrisa, Sociedad Andniman», con domicilio en Zaragoza, carrctera de
Huesca, nimero 7, poligono «Ciudad del Transporte», C/L, nameros 1,
2. 3 y 4, que la importa de Italia, donde es fabricado por la firma =
«chnof’orm S.p.A.», con domicilio en viale Aristide Merloni, 43, 60044
Fabn;no. como calzado de scguridad contra riesgos mecdnicos, de. clase
I, grado A. -

“Scgundo.-Cada calzado de scguridad de dichos marca, modelo, clase
v grado llevard en sitio visible un selio inaiterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.255-18-11-31. Zapato de segundad comra
ricsgos mecanicos.~Clase' [.-Grado A».

Lo que se hace publico para %encral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, sobre homologa-
cton de los medios de proteccion personal de los lrabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5, de calzado de seguridad contra riesgos,
mecdnicos, aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin_
Oficial del-Estado» de 12 de febrero). gl |

- Madrid, 18 de noviembre de [991.-La Directora general, Soledad
Cordova Gamdo

RESOLUCION de 29 de noviembre de 1991, de la Dire
cion General de Personal del Ministerio de Trabajo
Seguridad Social, por la que se emplaza a los interesadog’
en el recurso contencioso-administrativo Himer {
1.289/1991, interpuesio ante fa Sala de lo Contencioso:

. fdmmrstramo del Tribunal Superior de Justicia de Cat
ihia .
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Ante la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrative
del Tribunat Superior de Justicia de Catalufia se ha interpuesto por dona:
Ana Pallise Molins, funcionaria de la Administracion de la Seguridad
Social, adscrita a la Direccién Provincial de la Tesoreria General de-
Lérida, ol recurso contencioso-administrativo mimero 1.289/1991, con-.
tra las Resoluciones de la Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social
dc 11 de julio de 1991, desestimatoria del recurso de reposicion.
interpuesto contra la de 15 de febrero de 1991 por la que se resolvio el -
concurso para la provisién de puesto de trabajo convocado per Orden
ministerial de 28 de junio de 19%90.

En cumplimicnto de lo ordenade por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuelto emplazar a_don
Joaguin Solani Tirado y otros posibles interesados en el mantentmiento

alv-—:»,.aﬁvmmwﬁw i 2 Sy

de las Resoluciones impugnadas, que ostenten derechos derivados de las

1%3@1 mm,h.v'- e
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mismas, para qgue comparezcan en ¢l plazo de diez.dias ante la refenda
Sala, sin que su personacién en autos puada retrotraer ni inferrumpir el
curso de los mismos,

Madrid. 29 de noviembre de 1991.—5] Direclor general de Personal,
»  Leandro Genzalez Gallardo.

RESOQLUCION de 20 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
ol Registro y publicacion en of «Boletin Oficial def Estadoy
del texto del Convenio Colectivo de Jardineria.

13049

i Visto el texto del Convenio Colectivo de_.Fardmen’a, que fue suscrito
% con fecha 6 de naviembre de 1991; de vna parte, por CC.00., en
represehtacion de los trabajadores. y de otra por CEHOR, en representa-
¢10n de las Empresas, v de conformidad con io dispuesto en el articulo
5 90, apartados 2y 3, dc Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, ¥ en €l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre .

; registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,.
e Esta Direccion General de Trabajo acuerda; ‘

3 Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

" correspondiente Registro de este Centro Directive, con nouﬁcamon ala
Comision Ncgocmdora .

Scgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid. 20 de enero de 1992.-La Directora general So]edad Cor-
~ dova Garndo ¢

CONVENIO ESTATAL DE JARDINERIA

) Este Convento sera de aplicaclén en todo el territorio
nacional. T ) :

-’:; . e' - ' -

El presente Convenlo obllgara a las empresas afectadas por
la Ordenanza Laboral de Jardineria. .

perscnas que ostenten la cualidad de trabajadores por cuenta de las
empresas afectadas por ¢l mismo.

Quedan expresamente exceptuadas del amblto personal de

este Convenio las relaciones que se regulan en el articulo 19

apartados 3 a}, b). ¢}, d) y e) y el 2¢ articulo, apartado 1, a), b}, cl.-d),

&), 0) y g, del vigente Estatuto de los Trabajadores, aprobado por la

Ley 8/1980 det 10 de Marzo (Boletin Oficial del Estado del 14 de
Marzo. numero 64).

Los trabajadores gue sean contratados pcr empresas
estatales o por corporaciones provinciales ¢ munleipaies, se regiran
- en sus relaciones laborales por el prescnte Convenio Colecuvo

~-CAPITULO SEGUNDO .
Articulo 4°, Vigencia.-

El salarfo pactade y fijado para el ano 1891 comenzari a
abonarse, por las empresas, a partir del mes de agosto de 1991, Los

atrasos o diferencias salartales que se hayan podido producir como
7 consecuencia de los efectos retroactivos que, con relacién a las tablas

- -salariales, tenga el Convenio desde el primero de enero de 1991, se

abonaran dentro del mes siguiente a su publicacién en el BOE.
Articulo 5°, D .-

La duracién de este C.onvcmo serd desde e] 1 de Enero de
1991 hasta el 31 de Diciembre de 1992.

iculo 69, Pro , Revisign.-

Este Convenio se entendera tacticamente prorrogado de
ano en afno. si no hublese denuncia de una de las partes con

Quedan correspondidos dentro del ambito del Convenlo, las |

antelacidn de quince dias como minimo respecte a las fechas de
expiracién de cualquiera de sus pro,rrogas Dicha denuncla se
notificard al mismo tiempo a la otra parte. :

Las normas contenldas en el presente Convenio regularan
‘las relaclones entre las empresas y su personal. comprendidos
dentro de los ambitos territorial, funcional y personal que se¢
expresan en los articulos 1%, 2% y 3° del mismo. Sin perjuicic de lo
establecido en la disposictén final primera y en lo no previsto en el
presente Convenlo, seran de aplicacién las normas contenidas en ia
legislacidn laboral vigente, y, asimismo en la Ordenanza Laboral de
Jardineria, la cual continuara en vigor, con caricter de derecho
dispositivo de conformidad con lo establecldo en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, Estatute de
los Trabajaderes. en aquellas normas que ne hayan sido medificadas
por cste Convenio. . .

‘Las condiciones contcmdas en el presente Convenio -
susumyen en su totalidad a las que‘actualmente vienen rigiendo,
entendiéndpse que examinadas en su conjurito, dichas disposiclones
son mas beneficliosas que las gque hasta ahora regian para les
t.rabajador:s incluidos en el mismo. i

Sl existiescs algian trabajador que tuviese reconocidas
condiciones gue, exarninadas en su conjunto y en el cémputo anual
fueran superiores a las que para los trabajadores de las misma
culificacion se establecen en el Convenlo, se respétarin aquelias con
cardcter estrictamente persona.l y solamentc para los trabajadures a
quiencs afecte. :

La poslble aplicacién de futuras normas laborales debera -
valorarse en su conjunto y cémputo anual, quedando compensadas y.
atsorbidas por las condiciones pactadas en este Convenlo, en tanto
estas, consideradas globalmente. no resulten superadas por aguetllas.

Quedan exceptuadas de lo cstablccldo en et parrafo anterior,
agquellas normas venideras de cardcter general que ostentan-la
condicién de derecho necesaric 'y no compensables en cémputo

Articule 9. Vigencia a la Totalidad~ _ w .

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién pracr.ica seran consideradas.
gtobalmente . B :

En el supuesto de que la autorldad admmistrativa laboral o
Judicial, haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los -
pactos conculea la legalidad vigente, .el presente Convenio quegdaria
sin efecto, deb!endo proccdcrse a: la rcccnsldcraclén de su to:al .
_contenide. : .

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién Mixta como drgano de interpretacién. arbitraje,
: conclllacién y vig:lancia del cump[lmiento del Convenio ’ : -

Compcnsacién

La Comisién Mixta estara integrada paritariamente. por
cuatro vocales en representacion de los empresarios y otros cuatro
=n representacion de los trabajadores, todos ellos elegidos entre los
que hayan integrade las representaciones de la Comision
Deliberadora del Convenio, R .

Asesores:

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asescres en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes,

Funclones especificas:’

1%~ Interpretacién auténtica dei Convenio,

2¢.- Arbitraje de los problemas © conﬂjctos que les sean
sometidos por las partes.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. .
Estudio de la evolucion de las relaciones entre las

partes coneratantls, i

4!

5%.- Entender. entre otras cuamas gestiones - Llem:lan ala
mayot cﬁcacia del Convenlo.




