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2829 RESOLUCION de 24 de enero de 1992. de la DirITóón
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Bolf!fin Oficial del Estado»
del texto del Conwmio Coleclú'O de la Empresa «Bimbo.
Sociedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bimbo,
Sociedad Anónima», que fue suscrito ron fecha 27 de diciembre de

-1991. de una parte, por las Secciones Sindicales de Ce. OO. y VOT, en
representación de los trabajadores, y de otra. por la dirección de la
Empresa. en representación de la misma. y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo· 90, apartados.2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatulode los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de -Convenios Colectívos de
Trabajo, '

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscriPción del citado Convenio Colectivo en el
correspondíente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Scgundo.-Dispoocr s.u publicacion en el «BoleHo Oficial del Estado».

Madrid, 24 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
.BIMBO, SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicación territorial.- El ~re­

santa Convenio Colectivo re9ular' la. relaciones laborales
en los centros de trabajo que tiene actual_ente la Em~re.a

BIHBO. S.A•• en el territorio espaAol. asi co_o en aquellos
otro. que s. pudieran crear durante la vigencia del Conve­
nio.

Articule 2. Ambito de aplicación personal.- El Convenio
afecta a -todos lo. trabajadores de la empre.a q~e es~tn

pre~tando servieios antes de su entrada en vigor o se eon­
traten durante .u vigenci&.,

Que~a expre.amente exeluido el personal que realice la.
funcione. de alta direcciony alta ge.tion. asi coro los
re.pon.able. de los centro. de tr.bajo y lo. departamentos
actu.le. y de nueva creación.

Articulo 3. Vigencia.- El presente Convenio se aplicara
a todo. los efeetos d.sde el 1 de enero d. 1992.

Articulo 8. Nor••tiva oeneral.- En todo lo no estipula­
do expresamente en este Convenio. .a e.tara a lo diSpuesto
en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 9. Co.isi6n Paritaria.- La Comision Paritaria
estar. ~ompu.sta por ocho represententes de los trabajadores
y porocno r.pre.entant~s de la Dirección.

Para la desionacion de los representantes de los traba­
jadores, se mantendra el criterio de proporci~nalidad sindi­
cal.

La funcionde la Comisión Paritaria ser! solucionar. de
forma negociada. las diferencias que hubiera en cuanto a la
interpretaci6n y ap1ieación da lo e.tablecido en este Conve­
nio. En ~a.o de de.acuer~o. se plantear. la cuest~6n ante el
organi.mo competente.

La. teeha. de las reuniones coincidir!n con el d1a an­
terior • la cele:r~=i6n de la reunión del Co~ité C~r.tral.

siempre que existan te~aS-a tratar, previa~ente co~unicados. --­
No obstante. se podran celebrar reuniones esp~citieas ~ara

determinados .suntos, cuando de mutuo acúerdo se decida.

CAPITULO IX

ORGAHIZACIOH PRACTICA DEL TRABAJO

ArtiCulo 10. Vaeultades de la Direcci6n.- En todo lo
reterente a la or9anizacion del trabajo. la Dirección de la
e~p~es. actuar' conforme a la. facultadas que le otorga la
normativa legal y re11a~entaria de carjcter gen.ral.

Articulo 11. Jornada de trabajo.- Se estable~era tal y
eo~o d1sp~nga en cada momento la legislaci6n vigente.

Articulo 12. Horarios de trabajo.- Se parte del prin:i­
pio de que todos los tra·bajadores que esten en~arcados ~n

cadil I:no de lo. turnos y tienen a .u cargo el desarrollo é",
los procesos. de~n incorporarse a los mismos de acue~co =~~

la función a desarrollar dentro del pro9rama.

Los horarios de trabajo permanecer'n como astan en la
actualidad hasta la entrada en viQor de la nueva le;islae:6n
s~bre jornada, en euyo momento .e neQociara su ada?taci~n. a
tedos_ los. efectos, a esta nueva le9islación, teniendo s~~~­

pre presentes las necesidades de produceion y co~erciali~~­

ci6n. ,

Articulo 13. Condiciones de trabajo.- Se mantienen las
condicione. de trabajo existentes en los si9uientes puntos:

Articulo 4. Duración; pr6rrooa y denuneia.- La duración
del pre••nte Convenio ser' hasta el 31 de diciembre de ¡992.
Prorrooando•• tacitamenta de ado en ado .alvo que ~edie de­
nuncia por cualquiera de la. parte. con una antelación mini­
ma de tres meses respecto de la techa de ter~inaci6n de la
vigencia o de cualquiera de sus prórroq~5.

Articulo S. ca.pen••ción.: Las condicionea de trabajo~7
econ6=icas ~.~tada. en el pr«.ente Conyenio. yaloradas en su
ccnjunto. co~~.n$an 4 sustituyen a la t~t.l.d.d de l.~ apli­
cable. en la empre.~. cualquiera que se. su nat~ralaza o el
oriQen óe su .xist~~~i••

Articulo 6. Atsorcioft.- Las disposiciones o resolucio­
~~s leoal •• tutúr~¡ -gen«rales. conVencional•• e individua­
les ••d~inistrativ3l o contenciosa'- que lleven consioo una
~ariacion econÓ~lca en todos o en .lguno d. las con~4ptos

retributivos que ~n aste ConVenio •••stablecen. o supon~.n

la creaci-én de otro'l nuevos. u:lica.ante tendrAn repereusi6n
e!'l la tl:lpresa -41. e_, :o.:Q!'lputl) ;lobalanuaL superan el nivGl
total anual del pre'~nt. C~nvenia por ~odo. los con~eptos,

quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de tste.

Articulo 7. Vinculación a la totalidad.- Los der~chos y
obligaciones pacta~os en el presente Convenio Colecti~o,

constituyen un todo organico e indivisible. en lo que s~ -re­
fiere a las eOndiciones econ6mica. y la acept4ci~n de alquna.
o alguna. de tales condiciones supone la de su totalidad. En
caso de nulidad parcial por rnodificac16n de las condiciones
económicas qUeda~á en su totalidad sin eficacia prActica,
debiendo rene90ciarse todo su contenido.

al Los restantes horarios
bl La pernanencia oblioatoria
el El descanso eompensatorio
dI El trabajo nocturno
el El t~ans~orte, donde lo hubi.ra

Articulo 14. Rotación de turnos.- La Dirección d~ cada
centro de trabajo y los representante. de los t~~baj&dores

de éstos. podrAn ne~ociar la rotaci6n de turnos. cuanco. ~­

xistan ~as de uno por linea, oarantizandose en todo caso la
continuidad de los procesos productivos y las c~te;orias ~e

los pue.to. de trabajo. sin perjuicio de la adscripe:~n ~~­

¡untaria A curnos d~ trab~Je._

Articulo 15. Rotación de trabajos .As duros.- En l~s

~lantas de fabrieaci6n se neQociara entre la DireCción de
eada,centro y los representantes de los trabajadores la ro­
taci6n del personal dedicado a los trabajos ~is duros. res­
~etándose. en todo caso. la continuidad ~e los procesos pro­
du:t~vos y que la rotación se dé entre puestos de trabajo d~

la 1I'I1Sma cateo~ria. A estos efectos. se tendrá ,en C'Jenta e~
dictamen que en eada caso ha de extender el Servicio Medico
de Empresa.

Articulo 16. Carqa y de~caroa.- En aquellos centros de
trabajo en los que no hay acom~dadcres Se neQociará entr~ ~a

Dire~ción del Centro y los trabajadores ~ sus representant~5

el réoimen de col~boracibn en las funciones de carQ3 y des­
caroa, sin que ello supor.ga el establecimiento de ca~penS3­

ciones económicas especiales.
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se negociar' r.
Primer.·Ch6!eres

ca.o. la no~~al

CAPITULO III

Durante la vi~eneia d~l

révision m'dica general
Articulo ~5. Revisión m'etica.­

pre.ente Convenio se t~cilitar. una
a todo el personal que 10 solicite.

·Articulo 30. Politica de Empleo." Se garantiZll a t:):!o
trabajador. la pereepción del salario correspondiente a la
cate90ria protesional del puesto que desempeAa.

Articulo 21. Peraiso para renovar el carnA de condu­
cir.- Para le renovación del carni de conducir se c~ncedera

permiso retribuido. por el tiemp~ ~mprescindible. a a~u.l

p'!lrsonal que necesite dicho cernA para el desempeAo de su
trabajo profesional .n la .mpr••••

Articulo ~•. Licencias retribuida•• - En el caso de li=
c.ncia retribuida motivado por nacimiento de hijo. muarte o
entermedad grave de parientes en primer 9rado de consanqui­
nidad o del cényu~e~ .e .bonar! el salario de ,actividad nor­
:al Mis 105 complemento. salariales variabl.s que -le hu~ie­

ran eorr.spondido.l trabajador en el caso de que hubi~se

pre.tado s.rvicio ~rotesional.

Articulo ~6. Suspensi6n te.poral del permiso de condu­
eir.- En esta materia se ~star' a lo estableeido en el Anexo
IV'·REGLAMENTO SOBRE SUSPEUSION TEMPORAL OELPERKISO DE CON­
DaCIl- .

:'si mismo se facilit#r. tma revisión mediea cO:;lple~&'n­

taria m•• ~spec1alizada cuando se solicite expresamente ;or
el trabajador y de acu~rdo con el Servicio Médico d~ ~~?Te-

•••

-:{j.~ncia y, IIn ceflsecueneia •••.retirar.n de 10;)••xp~dientes
·personale•. a los efectos juri4icos mencionados.

fio obstante· lo anterior. el person.l en activo qu~ el.
dia de la tirQa de} Conv.nio tenqa pendiente juicios para la
revision d. la. sanciones impuesta. por taltas cometidas _~n

1'91. a exc~peion de los despidos. retir~r. sus demandas. a­
nulindose dichas sanciones y abonándose. en consecuencia.
la. deducciones salariales etectuadas por razón de dichas
sanciones.

Articulo 2'. Iqualdad de oportunidades pere la mujer.­
Se reconoce el derecho a la i~ualdad de oportunidades entre
el ho~br~ y la ~ujer par. acceder al trabajo. sin p~rjuicio

~.~las caract.rístic.s ~r~~ias de los distintos pu.stos de
trabajo prohibidos a la ~ujer por las normas viqentes.

Articulo 31.- R.d Co••rcial de Grandes Clientes.- Lt$
:ondicione••c~n6~ieas y protesionaies d~ los trabajadores
que presten servicio en, la Red Co~ereial de Grand~s Cllen~

te.~·.e regularin por lo dispuesto en el Anexo IX.

En los r ••p.c~ivos centros de trabajo
rotación en festivos de los Oficiale. de
transportista•. oarantl:'ndo•• , en todo
pr••taei6n del servicio.

s. mantiene el actual sistema de trabajo en do~ín90S 7
festivos en aquellos centros de la empresa que ya trabajan
en dichos di•••

Articulo 18. Vacacion••• - Los trabajador•• con una an­
tigüedad m1nima de un afto en la empre•• tienen derecho a un
periodo .nual de vacaciona. ~atribuidas de treinta ~las na­
turala•.

Por mutuo acuerdo. podrá dividirse en 1eseel peri~do de
~ac.cion.s.•in que en ningún caso un~ c~· el~os s •• interior
a siete dias.

Articulo 19. Excedencia volunt.ria.- Cualquier trabaja­
d~r d. l. c~paft1a podrá obtener un. excedencia con reserv.
de su puesto de trab~j~ en las siguientes condiciones:

Para .1 cbmputo dal par iodo de vacacionas anuala. se
toma~!n, como fechas b•••. el tiempo transcurrido des~. el 1
d. julio al 30 de junio del a~o siQuiant•.

En al m.s,da ana ro da cada aAo. cada centro de trabajo
confeccionará un calandario davacacione. qua, preferente­
mente. se distrutará .n 'poca •• tiv.l. teniendo 'i.~pre pre-
• enta la. necesidade. d. fabricación. v.nta. % marca40 de la
.mpr••••

Articulo 17. Trabajo en f.sti90S.- En aqu~llos ~entros

de la.e~pr.sa en los que nO,se venga tr.b.jan~o en domino~s

y festivos, la Cereneia.correspondiente negociar! con el Co·
~it' de Centro loa eietem•• de trabajo que oaranticen l.~a­
yor fr••curadal producto en el'mercado.

Lo•. trab.jadore. eon una anti~üadaden l. empresa~enor

a la d. un aAo distrutarán da un parfodo de vacacion,. re­
tribuidas proporcional al. tiempo de parmanencia en la empra­...

A)~El tiempo 4e eX~edan~i. no podrá superar los dos .1-
fto. de dur.~16n. "

!I Dicho tiempo no ser~ prorro~able.

El.número máxifto de trabajadores en exceden~la no podrá
.er euperior 4 veinte. tos traeajadores solicitantes que ex­
ced.n del cupo previsto habrán de esperar por ri~UToso ord~n
de petición. que alguno da los ~raba}.dores en situac~:n de
exca~encia reingresa an la Compaft1•. A este etecto se llE~.­

ri un registro por ..l'Dep.rt.mento de Rel.~iones Industrill­
les.
Se proporcionará información peri6dica.-las seccionesstn­
cUc.las de loa sindiC'.tos mas r,presentaUvos. sobre 1".• si­
tuacione. de excedencia ~ue pudi.ranexi.tir en la Erpresa.

ArtiCialo ·20--:'~·AbOñ~fde nó.in••:- Ef.-bono de todas las
ret~ibuciones.e etectuará pOr _e.e. natur~l.s, incl~i~'s
las comisione. y el co.plemento especial transportistas_ Los
pa90s .e realizarán en una s~la vez antes del 4ia 10 del ~es

siquiente por medio de las entidades bancaria. qua se 4e~er­
minen en ~da cantro d. trabajo.

.lETRI8UCIONES
Articulo 21. Anticipos.- En cad.-centr9 de trabaj~ se

establecer! la> ~orma de abono de anticipos. de ~anera que
todo el personal del ~.ntro ~erclba. eon ear'cter u~it~~e,

tales, anticipos y no alcance perjuicio al';Uno a los tra:aJ"­
dores.

Articulo. 22.V••tuario.- La empres. dotar•. de· vestusrio
adecuado al personal que por ra%ón de su trabajo lo n.c~si~
t •• El Anexo 1 ·VESTUARIO· est.~lece los ~rupos prof~siona­

lea a los que ea de aplicación .ste a~tieulo. asi co~o is
tor7.~ periodicidad y nú~ero de prendas de trabajo que debe
• u~~n~St:ars9. En las r.~peetivas Gerencias •• n.~oci"ra :~n

el personal de Administraeion la posibilidad de su~inís:r~r
dos batas blan:I'.

Articulo 2J. Ca.tos de viaje.- El Anexe tI -GA3TOS ~~

VI~JE- detine la. nor~a. de ~••~~r.aa respecto a la cua~~l~
y pa90 de los mismos.

Articulo 24. Revisión de expedientes.- Para el ~eTSC~

ns1 en activo. la. s.nciones·impuesta. por escrito per ~~:~

tas comatida. hasta el 31 ae dieleobre de 19'1 ya sean :~­

v.s .. qraves o ~uy 9raves. con excepeion de las .anciones ~~r
1eSPldo, no se ~cumwlarln a las posibles faltaa que se pu_
~lera~ com.~~r *n 1"2. a los etect~s de reiteracién o r~in-

Articulo 32. Principios qenerale•. - 1. Los concepto.
retributivos que s. s.ftalan 1 detinen en el ~resen~e e~pitu­
lo sustituyen a todos lo~ conceptos retributivos que se ~íe­

nen abonando hasta le techa de entrada en ~ioor de este Cen­
venio.

2. Todos los conceptos retributivos definidos en el
presente C~nvenlo se entienden reteridos a sus i~port~s ~ru-'

tos .

Articulo JJ. Salario 8as. y Plus convenio.- Ambos c~n­

ceptos retributivos fiouran e,pecitieaocs para cada cat~qo­

ria protesional en ~l Anexo V NTABLAS SA~ÁP.IALES~ d~ este
Conv9nio y están referid~s a valores diario, dentro d~ cldi
una de las cata9Q~ias. El pa90 se etectu.r. segun los dtas
devenqados correspondientes a cada uno de los meses 122" )0
ó 31 diasl: salvo para aquellas cate~orias que especit~~a­

mente se .enalan. cuyo deven90 y pa90 sl~mpre ser! en base a
30 dias. con independeneia de la duración que ten~. el nes.

Articulo 34. Salario Convenio.- Es el result&nte de a­
diciona~ al Salario Sase el Plus Convenio. El Salario Base
sera el 80\ del Salario Convenio.

¡
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Articulo 35. AntiQ6edad.- El personal afectado po~ el
presente Convenio ~ere~~ir•• por el conc.~to de .nti~Uedad
en la .~pres•. la cantidad diaria que. le corresponda ~eQun

fiQura en el Anex" '1: 8,\UTIGUEOAO",

Articulo '36. O.vehQos de vencimiento periódico superior
al •••. ~ Se .stableeen. :~n carácter ey.clusivo, cuatr~ paoa.
anuales d. verici~iento peri6dieo superior al ~es. por el
importe qua se ••peci!ica en AllEXO VII, que se abonarán <!lon
la ültim& se~.n. de los ~.se. de marzo. junio y septie~bre y
en la tercera se~.n' de diciembre.

La. techas ·de devfnQo de dicha.p.Q•• son:
ftarzo: 19 de mayo al 15 de ~ayo del .60 siQuienCe
Junio: 18 de julio al 17 de julio del .~o siquiente

Septiembre: 1 de enero al Jl de diciembre de cada año
Oiciembre: 26 de diciembre al 25 de diciembre del a~o s1­
<¡uiente.

Articulo 37. Plus festivo.- Todo el per.onal incluido
en el presente Convenio que preste sus servicio' un dia fes­
tivo o un domingo. 'demá. del d1a de descanso compen.atorio,
percibirá una compensación adicional de 650 pe.etas por cada
h9ra trabajada en dicho festivo o domingo.

.ea superior a dicho 70\. en cuyo ca50-se percibira tar<pro­
medio.

Dicha comisión se establece con el fin de facilitarla
adaptación de vendedores y supervi.ores a las nuevas fUnc~o­

nes de venta que le sean encomendada. Y ha.ta que se les a­
signe una nueva tuncion de ventas concreta y continua~a.

respetindose en todos lo' caso, sus condiciones mas benet~­

cios....

Articulo 43. Co.plemento personal.- El ,co~plemento

personal establecido por razone. excepcionales en el articu­
lo 28 del I Convenio Estatal se continuará percibiendo du­
rante el a60 1992 en igual cuantia que en 1991 po= qUlenes
no hayan acordado su desaparición Y lo tenoan reconocido en
la actualidad.

No obstante y con el fin de evitar agravios co~parati­

vos. la DirecciÓn s. compromete en 1992 ~ buscar Soluclones
alternativa. que impliquen la desaparic16n del citado co~­

plemento personal •. mediante la neoociaci6n Y percepe~6n por
parte de los interesa~os de una cantidad a tanto alzado.

Articulo 44. Retribución de vacac~ones.- Los tra~.ja­

dores afectados por al presente Convenio percibirin durante
la. vacaciones la ~i9uiente retribuci6n:

Articulo 38. Plus nocturnidad.- El trabajador que pres­
te .us .ervicios entre las 10 de la nocbe y las 6 de la ma­
Aana. percibir' por cada hora trabajada en e.te periodo la
compensaci6n adicional d. 229 pta••

Articulo 39. Horas extraordinarias.- Queda excluido de
la percepci6n de las boras extraordinaria. el personal al
que en e.te Convenio se le reconoce un complemento. especial
en atenci6n a la. peculiarid.des de.u pue.to de tra~ajo

IVentas'y Transportes). dado qua resulta impo.ible estable­
cer r ••pecto del mismo un control e.tricto de la JOTn.da. En
todo. lo. damAs casos. la retribuci6n de las horas extraor­
dinaria, .er' la que ,(louraen el Anexo VIII MHORAS EXTF.~OR­

OINARIAS M del Presente-Convenio.... ~

- Salario Convenio
- Antigüedad

El per.onal de ventas y transportes les decir. los Ofi­
ciales Pri_era Vendedore.. lo. Supervisor•• d~ Ventas y los
Oficiales Primara Transportistasl. percibir•• ademas,
la KComisi6n sobre la Venta~ y el "Co.plemento especial
transportista fl que le. corre.ponda etectivamente. calculado
en cada centro~de trabajo sobre el promedio del año 1991.

El per.onal que con carácter fijo. constante y perma­
~ente. aunque .ea rotativo. trabaje entre las 10 de la noche
y las 6 d~ la ma6an.. percibir. en vacaciones la medla del
Plus de Nocturnidad devengado por cada uno d. ellos durante
el afio 1991 •

- Evolución de la. operaciones económicas de la empresa
y marcha 9.neral de la producción.

- Per'pectivas del mercado en cuanto a pedidos. entre­
9as, suministros y cualesquiera otro. datos de análoga natu­
raleza.

Articulo 46. Derechos de lo. Coait's.- En su distinta
e.tara territorial de competencia. corresponden a los Comi­
t •• de lo. centro. de trabajo los siguiente. derecho.:

.•

y per:na­
festivos,
devenQado

contrata­
tendrá 94­
que tioura

cateqoria profesional de expendedor
individual de la comi.i6n devenqada en

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO IV

Articulo 45. Salario a1ni.o.- Cualquier
ci6n laboral. tiempo completo que .ea realizada,
ranttzado un .alario *tnimo no inferior al mínimo
en el Anexo v del viGente Co~venio.

El personal con
percibir' el promedio
el al\o 1.991.

El personal que con carácter tijo. constante
nente. aunque sea rotativo. trabaje 'en domingos y
percibiri en vacaciones la media del Plus Festivo
por cada uno de ellos durante 1.~91.

al Recibir peri6dicamente y a intervalos no superiores
a tres mesas un intorme de la Oirecci6n de la empresa $obr~

l. situación económica de l~mism•• que deberá comprender.
como minimo. las cuestiones sioutentes:

Artieulo 41. Coaisione'.- COMO quiera que anualmente
deba revi'arse -de acuerdo con el Indice da Precio. al Con­
sumo fIPC) .eoun el Instituto Nacional de Estadi.tica- el
mínimo exento de co~isione. por-.emana y ruta. en 1992 y con
efectividad del 1 de en.ro. queda establecido en 109.034 pe­
setas. Aquellas rutas que en la actualidad tienen tijado un
mini~o exento de comisione. de 82.J03 pesetas. a p.r~ir de
la 'entr'ada en vi90r del pre.ente Convenio este I!!inimo queda
establecido en 81.241 pesetas. Los vendedores fRed de
Autovental que efectivamente trabajen la ruta a.ignada, per­
cibir'n en conce~to de co~isiones los siguientes
porcentajes. aplicables sobre el importe de la vanta.
excluidos lo. tributos y recarqo, sobre lo. mis~os Que gra­
ven la. venta.:

El per.onal con contrato de duración determinada que
venga percibiendo el 4.12\ acu~ular' el tiempo de servicio
pra.tado en las rutas a lo' efectos de la perce~ci6n de:
5.16'\.

Los .upervi.ores cobrarán en concepto de comi.i6n el
5.1" sobre el promedio del i=porte de la venta de su grupo.
excluido. lo. tributo. y.recaroos .obre lo. mi.mos que gra­
ven la. venta•• con el minimo exento anteriormente indicado.

Dicho complemento se'e.tablece en atenci6n a l •• pecu­
liares caracterí.ticas de los puestos d. tr.bajo que de.em­
pedan dicho. tr.nsportist ••••n compensación al mayor tiempo
que pudi.ran trabajar y. la .oluci6n de la. ayeria. que
puedan producirse durante l~s viaje•.

Articulo 40. Complemento especial transportistas.- Los
transportistas percibirln por ruta o viaje el si;uiente com­
plem.nto especial!

- ,tas./Km./di•• por los primeres 317. e 6.03 Ptas.
- ?ta•• /km./4ia, ~ partir del 318, • 18.25 Pta•.

- Ha.ta 18 mes.s de .ntigüedad: 4.1:~.

- Con ••• de 18 me.e. 4e anti9üedad: 5.16\.

- Inversiones acordadas en cuanto repercutan o puedan
repereutir sobre la situaci6n de empleo y dem!. cuestiones
de personal.

Articulo 4~. Per.enal de ventas .in ruta o suplen­
te•• -S. garantiza. en todo ca.o. a lo. vendedores y supervi­
sore••uplente•• sin ruta o grupo. contratados antes del 31
de Di~ie.br. de 1.9a1. la percepci6n de una comisi6n eQuiva~

lente. como mini"o. al 70\ de la media de comi.ión. en cóm­
puto .emanal. de la O.leoación en la que preste su servicio.
a no .er que la media de lo. tres último. periodo. con ruta

~I Conocer y tener a su disposici6n
me~oria anual y aquellos otros documentos
que puedan conocer lo••ocios.

las cuentas y la
y comunicaciones
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•superior••
d. torma­
la mejora

~J Tr.nsaitir con la periodicidad que acuerda el Ce.l­
tt .• la genaralidad de los trabajadore•• la tntor••ción re­
lativa a la ••rc~. de la ••pr••••

4) &ectbir periódica••nta y'. intervalos no
• tras ••••• los tnfor... relativos a los plan••
ción prot••ional y euant•• ·cu••tion•• atectan &
t~.ie•• -.or.l y cultural d. los trabajador•••

al Racíbir {nter••ciÓn sobra l.. cuestiona. da .edio
••bianta en ralación con l •• actividad•• qua d•••rrolla la
.mPr•••. En todo c••o, 1•• Secciona. Sindical•• da Empres.
••• rapr.w.ntatlv•• podrin proponar cuanta••edid•• conside­
ran opOrtuna. en ••ta ••taria.

f) Entandar 4a todo lo r.l.~ivo & prevención d. acci­
dant••• s.guridad e higiene y eali~ad de vida en el trabajo.

bl tst.rá formado por 21 miembro., lo. eu.le. deb.r'n ser
rapr•••nt.nt•• lagales 4. los tr.b.jador••• rap.rtidos de la
.1;ui.nte for.. antre la. zona.:

9 C.t.luA.-Ar.o6n-S.l••re.
7 C.ntro
.. Horte-Horoeste
.. Sur
3 Levanta

e) S.rá asimi••o miembro nato d.l Comit' Central el De­
legado Sindic.l que. mediante cert1tie.eión de la Feder.ción
Est~tal corr.spondiente ••ea nombrado repr•••ntant. del Sin­
dicato an la Empra.a Ide acuerdo con el número 3, apartado
di. del ar~. 411.

g} Taner tnformación. con un me. da antelación al ~.­

nos. de las medida. a adoptar por la ampre.a qua .odifiquen
su.tancialmente la. condicion•• d. trabajo (nuevos ~st••as
4. trabajo e incentivo.. expedi.nte. de regulaciÓn de ample­
o. etc.). E.ta información. al ..nos ••er' idtntica a la que
corr••ponda entreoar a la Autoridad .Labor.l.

h) . Participar ac~i••••n~ en toda. la. tar••• de valo­
racibn de pue.co. de trabajo.

d) En .1 Comit6 Central d.b.rln est.r pra.antes los 7
grupo. profesion.le. que componen la ••pre.a:

l. Producci6n. Exp.dición y Caranti. de C.lidad.
2. M.nt.niatento
3~ T.llere.
C. _"ran.pore••

" 5. 'Ventas
6. T'cnico.
7. Administr.tivo.

i) Participar activa••nte en la oe.tión de lo. fondo.
de.ttnados a obr.. .oci.l.. e.t.blecida. por la ••pr••a en
beneficio de lo. tr.bajadores~.

,ji lacibir infor"ciOñ d. 1....nciones gr••e. 1 .uy
gra.e. que vayan a iaponer.e a lo. trabajadores por infrac­
cione. d. e.r'etar"l.bor.l.

kl Taner a .u dispo.lci6n tablona. da .nuncios p.r. co-
.unicar.e 4iract..ent. coa sus.rapr••antado.. #

Articulo .7.. Gar.ntt.. aiD4icala•• - al En c.da c.ntro
d. trabajo. 10. Del.gados d. 'er.onal y 10••ia~ro. de ~Co­

ai Us de &apre•• dispondr'n •. p.r. .1 ajercicio de la. fun­
ciona. inherente•••u repre.ent.ci6n. da uncr6dIto de bo­
r •••en.uale. retributda. de .cuerdo con 1••iGui.nte ese.-
l.: .

- Ha.t.l00 tr.b.j.dore.. 2' bor•••
- O. 101· en .del..nu. 10._ hor••.

b) Los Coait'. o. en su defecto. 10. D.leoados podr'n
convocar doce .....bl••••1 ado. d.biendo 6sta. ser comunica­
d.. • la Direcci6n con 2. hora.~. .nt.l_ei6n.

L••.••••bl... .a r.allzar'n dentro 4. lo. local.. 4e l.
e.pN.a ., "fu•.ra da 1•• har•• da trabajo •. re.pon••bilidndo.e
el oraani.ao COnVOc.nte de los dado. que pudier.n oc••ionar
• l •• -ea••••

el Lo.' Sindicatos· o grupo. de r.pra••nt.ntes no afili.­
dos q.rantizarln que todos los grupos prof•• ion.las e.ttn
r.pre.entados en el Co~it' Central. En ca.o d. que. una vez
r ••li:ad. l. prim.ra _otaci6n. al~ún grupo profe.ional n~••t' r.pr•••nt.do. lo. Sindic.to. o orupo. no .fili.dos ale­
virán • un repre.entante d. cada uncr "de e.to. grupo.. q<.:e
pa••r' a ocup.r plaza en dicho Coaitt. con vo& paro sin vo-
to. .

ti Lo. Delev.do. de la Coal.ión H.gociadora y de l.-Co~
~i.i6n· Paritari•. pert.neciante. a l •• di.tinta. Centra1~s
Sindicale•• podrln eont.r con lo•••••or•• que ••ti..n opor~

tun~•• l. hora da nagociar. 'ara poder optar a dichos ••e­
.~re••eri indispen.able contar con u~ .•1nimo de 10\ d. re­
pra••ntaci6n sobre el total de lo. De1evados elegidos an el
conjunto de la ••pr•••.

Articulo .,. Derecbos de los Sindicatos.- l. La Direc­
ción 4e la lapr••a r ••p.tarl. en c.da aomento. lo que puad.
di.pon.r la legl.laci6n'.obr. la. coapetencia. y .tri~
bucion•• d. las Central.. Sindic.l••• 1. con.titueión de
Seccione. Sindicales y 81 no.bra.ianto de D.l.gado. Sindica­
h •.

2. Adem'_. l. DirecciÓn da 1. Empre•••e comprom.te.
por.el pr••enta Conv.nio•• proceder al d.scuanto de la cuo­
t ••indic.l sobre lo•••l.rto. y la corre.pondi.nt. transt.­
r.nci•••olicitud de la secci6n .indical de empresa del
tr.h.j.dor .fili.do y previa conformidad expra.a. sieopre.
d. '.t•.

el A con.acuencia d.l tr.b.jo continu.do 7 la dIficul­
t.d d. reunir. la r.i.~ hora • los tr.b.jador.s. sa concede
.1 der.cho de realizar cuatro hor•• de •••mble. al .Ao den­
tro de la jorn.d. de trab.jo .n c.da cen~ro.

Articulo .1. Del Co.it6 Centr.l.~ Al C.da representa­
ción .indieal o orupo, de repre.ent.ntes no afili.do•• ·.e
reunir'" por su ,cuenta. eliqiendo ••u repre.entante d. a­
cuerdo con lo••iquiente.crt~arios:

1) a. r.spetarl l. proporcionalid.d obtenida por c.d. repre­
sent.ción sindical o ~rupos d. repre.entantes no atiliados
en la. ultima. elec~ionas sindica le. gener.les.

21 L. distribución de les miembros· del Comitt Central .e ha­
rl teniendo en cuenta el nu~ero d. repre••ntante. leg.les de
los irabajadores ~~. corr.S9ondan .'cada zona. F1jada. la
repr•••ntatividad -91ob.l. .e dasign.r'n por cada

·--represent.ci6n sindical o grupos d. no 'afili.dos. lo. repra~
sentantes geográficos y de grupos profesionales qua .erin
~ie~bros del Comitl Central. teniendo en cuanta qua la suma
conjunta "de los repres.nt.ntes élegid05, se aju.t.rá a la
r.prese~ta~ión global exiatent•. tri aquella. zonas.n donda
.xist. impl.ntación de un. rapre.entación slndical y no l.
corr••ponda nombrar re~re••ntante. pqdrán neoociar con .1
Director d. Relacion•• Industriale. la posibilidad da efec­
tuar .l.c.mbio con un repre••nt.nte de otra zona en donde
tuvieran varios.

l.ctiva.

J. L•• Centr.le. Sindicales m's r.pre.ent.tivas .e9ún
la l_ot.lación vigente y qu. t.ngan al .enos el 10\ del to­
tal d. r.pre••nt.nte•.de los tr.bajadore. 8l.oidos en la. e­
lecclone••indical•• cel.brada. en la Empr•••. en el caso d.
qua teng.n eon.tituida l •.Sección SindIcal de E.pr.... tsta.
tendri lo. sigui.nte. derechos:

.1 Di.poner de un loc.l par. uso de la Secci6n Sindical
4. Empr.sa. La ubicación del mi.mo deberá negociarse con el
Director d. Rel.cion.s Industriale•.

bl Nombrar hasta un mlxi~o de tres Oeleo.dos Sindicales
que tendrln un cridito .endieal de 40 hora. mensuales,

cl Nombrar. mediante' certiticaci6n de l. F.deración Es­
tatal corr••pondiente, a uno de ellos como repra.entante del
sindicato en l. E~presa que:

- T.~drl capacidad legal para la neqociación co-

- Será miembro nato del Comite Central.
- Podrá acceder a los eantro. de trabajo de la

Co~paft1a pravia comunicación al Direotor de Relaciones In­
dustrial••• para participar en .ctividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajedores. sin que el e­
jercicio de ese derecho pueda interrumpir el dwsarrollo nor­
mal del proceso productivo ..

4. Por otra parte. cuando sa9un los da~os intor~áticos

del proGr.m. ~.cani~.do d. elabQr.~ión de la nómina resulte
acreditado que a trave. de la misma 41 menos 81 10\ d~ la
plantilla da la 'empresa este cotizando a.u~a Central Sindi­
cal la correspondiente c~ota. esta Central podrá liberar
hasta un mlximo de tres Oele9ados Sindic.l•• seQun el si­
Quient••ttodo:

.ienlbros
r.al de
COIlO l.
afUia-

3) S. adecu.rá • c.da .andató l. distribución de
del Coaitt Centr.l. tenierido en cuenta l. situ.ci4n
plantillas por zona••xistente. en la ~pre... ..1
repr••entatividad da los .indicato. o grupo. de no
dos.
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Cad. aAa durante el ~es de En~ro la Sección Sindical de
Empresa computara el numero de horas sindicales correspon~

~ientes a los deleqados afiliados a su central sin¿ica¡ y
convendra con el Director de Relaciones Industriales el sis­
tema de liberación de los delegados sindicales y la distri­
buci6nde¡ resto de horas .n~r. los deleoados de personal o
miembros del Comite de E~pr.s. a fin de que una vez comuni·
cada la situación resultante a los responsables de los cen­
tres de trabajo se pueda orqanizar el trabajo con toda nor­
J:\alidad.

~~ _'!l'
de 19~2. preVla pre~10n del certlficado que.ac~edite l~
matricul.~i6n del hijo o del meno~ sujeto a tutela por el
que 5e percibe. siendo de .iQni!icar que el hecho de que el
padre r la madre traoajen en la empresa nO duplic~rl la can­
tidad a percibir por este concepto.

A estos efectos. se entendera por curso escolar la rea­
lización de estudios ra-;ulare. de ensel\anza reoblda de dura­
ción anual, en centro público ·0 privado reconocido oficial­
mente y centros de for~ación preescolar y quarderias.

5. ln cada Comité de centro de trabajo, uno de sus
~ie~bros pode! Ooz~r de la doble condición de Oeleoado de
Personal y representante da su· Sindicato {por desiQnación
del representante a nivel de empresal en ese centro de
traoajo. sin que esto supenqa duplicidad de derecho (vq.:
Duplicidad de crédito de horasl.

6. Eatos representantes, previo acuerde cen el
podrán hacer uso de locales sindicales suministrado.
Dirección a los Comités.

COMité.
por la

Articulo 56. Hinusválidos.- 1.- ~yuda a M1nusvilidos:
al Se abonará a los trabajadores fijos de plantilla una ayu­
da de JJ.!60 Pt~5. ~ensuale., cuando tenQa a su car;o a un
hijo. c6nyuqe o her~ano consanguineo {estOS dos últimos des­
de un al\o antes a la fir~a del x¡~ Convenio Estatali. q~e

haya sido d~clarado oficialmente minusválido y se encuentre
en alQuno de los si~uient~s supuestos:
- CIEGOS (con una visi¿n da manos da 20/200 en ambos ojos
desput. de la oportuna correcci6nl

7. Estos Sindicatos oozarAn de tablón de anuncios espe­
cifico donde podrán colocar documentación propia de su C.n­
tral Sindical.

Articulo 50.- Salud 1aboral.- A los comités d. Sequri­
dad e Hiqiene de las fábrica. y yn deleoado de personal por
centro d. trabajo. se les darAn curso. de formación a c§r90
de la Empresa· en se.uridad e hioiene en el trsbajo. +.ual
derecho eor~esponder. a los Deleqldo. S~ndicales pertene­
ciente. a las secciones sindicales de los sindicatos mis r~­

pr.sentativos que lo soliciten.

Articulo 51.- Formaci6n.-l.- Las Centrales Sindicales
con representación en el Comité Central recibirán in!orDa­
ción previa sobre las ayudas públicas que se vayan a solici­
tar en materia de formación. as1 como de.los cur.os y colec­
tivo. para los cuales se han previsto.

2.- La. SeccioneS Sindicales de los sindicatos ~.s represen­
tativos serán informa4as sobre las ayudas públicas r~cibidis

y su aplicación concreta, pudiendo proponer a la Oíreceion
los proy~ctos. las iniciativa. y las suger~ncias qua consi­
deren oportuna. en este campo~

Articulo 5~.- Infor.ación Contrataciones.- Las
centralesSindica~escon representación en el Co~iti Cent:al
reci~irán inforreaci¿n soore los ~odelo. de contratación .~­

plJ3dOS en la e~presa; asi co~o de los contratos de la ~oda­

lidad d. fomento de E~pleo y sus prórroqas. co~~rer.~ie~do

esta infor~aci6n el no~bre. centro de trabajo y ca~~geria

profesional. Esta infor~ación se dará coincidiendo con las
reuniones dal Comite Central.

Articulo 53.- Ayuda a las SecciQQes Sindicales de Em­
presa.- Sa establece Una ayuda total de tres millones de pe­
setas. a favor de las representaciones sindicales con im­
plantación efectiVa en la empresa que será distribuida de
forDa· proporcional al numero de r.pr~s.ntantes legal.s de
los trabajadoras.

CAPITULO V

PkESTACIONEl SOCIALES

Articulo 54. Natalidad.- Los trabajadores a los que sea
de aplicación este Convenio. percibirán por ca4a .lu~bra­

miento la .cantidad de 1).438 pesetas, sie~re que acrediten
la paternidad o maternidsd del hijo. La reterida cantid1d no
•• duplicara en caso de que el padre y la madre trabajen en
la empresa.

Articulo SS. Ayuda eseolar.- El personal fijo de plan­
tilla y lo. trabajadores sujetos a un contrato temporal de
seis o mis meses de duración y que estin prestando servicios
en la techa de abono de la prestaci6n que esta art~eulo re­
qula, p~reibir.n la cantidad de pesetas 19.000 por eurso es-~

colar resp~cto d! cada hijo de edad comprendida entre 1 y 18
años, ambos inclusive;iQual derecho se causará en los caso.
en que exista una declaraeión judicial de tutela. siempre
~ue convivan con el trabajsdor y·a su costa. Estos limites
de e~ad habr!n· de haberse alcan~ado antes del mes de sep­
tier.bre de 1992. ~es de iniciación del curso escolar. ~Esta

ayud~ se abonara en un solo pago durante el mes de octubre

- .SORDOMUDOS o SORDOS PROfUNDOS ( con una perdida de aqude~a

auditiva de ~a$ de 15 decibelios)

- Afectos de perdida total o en sus partes esenciales de las
dos extremidades s~periores o inferiores o de una extre~idad

superior y otra inferior (conceptuandose como partes esen­
ciales 14 mano y ~l Die>

PARAPLEJICOS. HEMIPLEJICOS y TETRAPLEJICOS.

- OLIGOfRENICOS con RETP.ASO MENTAL {valorado en un coefi­
ciente intelectuaL inferior al 0.51

- PARALITICO S CF~~~v~LES..
Igualmente' quedarán conte~plados los easos donde exista una
declaraciÓn oficial de minusvalia en un grado iqual o supe­
rior al 66\; Asi como los supuestos en que el minusvilido
requiera la ayuda de una tercera persona para realizar las
actividades esenciales y en este sentido sea reconocido ofi­
cialmente por el organismo competente mediante una presta­
ción especifica por este concepto.

b) En los casos en que la minusvalia esté comprendida entre
el 55\ y el 65\. la ayuda serA de 16.980 Ptas. mensuales.

el Normas comunes aplicables a las ayudas Qutes indicadas:
éstas ayudas se retrotraerin a la fecha de reconociniento. 0­
ticial de la ~inu5~lia por el or9anismo competente, sie~pre

qUe se hubiera dado traslado a la Di~ección de la E~~resa de
la solicitud. simultáneamente a la presentación de la refe­
rida solicitud ante el mencionado orQanismo.
El importe de la ayuda se abonará en la nómina del mes si­
guiente.

La ayuda sa dejara de abonar cuando el minusválido realice
trabajos remu~era~Q~ o el orwani~mc oficial a quien corres­
ponda .e ha~a car90 total de la atenci6n del minusválido. :

2.- Fondo a Minusválidos: Se cre~n ayudas. hasta un montante
total de 1.000.000 ptas .• para atender aquellos casos de
minusvalías ~eclaradas oficialmente que no se hallen com­
pr§ndidas en los casos anteriores.
La administ~aci6n de estas ayudas ser! a earqo de la co~i­

.ión Paritaria del Conv~nio. teniendo dichas ayudas un li~i­

te anual individual y global;

Articulo 57. Nupcialidad.- El personal tijo de pld~~i­

lla percibirá por ~s~e concepto y por una sola vez. la can­
tidad de 2J.2=1 pesetas. que se duplicara en el caso de que
ambos contr~yente5 trabajen en la empresa en calidad de fi­
jos de plantilla, Par~ la percepción de este concepto será
preciso presentar el Libro d9 Fa~ilia.

Articulo 58. Incapacidad Laboral Transitoria.- l. CUdn~Q

el trabajador se encuentre en situación de Incapacidad Labo­
ral Transitoria, la e~resa abonará la prestación reco~octda

por la Seguridad S~eial y la leglslación vigente.

2. En los supuestos de ho.pitali~aci6n. tanto por ~n­

fermedad como por 3~cidente laooral. la empresa abonará el
100\ de la base requladora d~sde el ~ismo dia de su lnq"ese
en el centro hospitala~io h~sta e, alta laboral. Igual dere­
cno se causar!. en el ~aso de accidente no laboral. s~e~pre

que la hospital~ación sea superior a ~n plazo de :~hora5.

¡,
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.Articulo ". Seguro Colectivo d••148.- La Empre.a sus­
cribtri-úna p611%a da Seguro Colectivo 4a vida en favor da1
paraonal d. pl.ntil~ qua • 1 da anaro da cada _Ao tanoa a­
creditado un afto da pr.seaci6n d. servicios continuados en
1. indicada tacha.

Dicha pOliza cubrirá los ri••gos de ~u.rt., oran invalidez.
1n••1i4.% absoluta • invalidez permanante total que implique
la extincion 4a la ralación laboral. originados con indepen­
dencIa da la voluntad del trabajador. por un capital de
2.5~O.OOO d.-p•••e••• En los c••os de accidenta qua d. lugar
• uno da los anterior•• ri••oos. al capital asegurado llaoa­
rá b••ta J.OOO.OOO d. Ptas.

En ninq6n c.so la Empra•• aportara a la funanciaci6n dal i~­

porta da la -pri.a anual una cantidad superior al 0.5 \ ~e

la. retribuciones fija. (Salario Convenio y Antiguedad) de
la plantilla fija de convenio existente cada aAo a 1. tina­
li~aci6n de ejercicio.

Artieul0 60. Cr6dito. para vivienda•• - Los trabajador••
fijos en p~ntill. con .ntigüed.d superior a un aAo. podrin
solicitar un crédito para la adquisició~. a.ortización o
refor.a. de una vivienda. da acuardo con la. condiciona....
~ablacida.-an el Anexo ltt ·C&EDlTOS PARA VIVIENDA~.

Articulo '1~ Coaedor••• - En las planta. de Granollers y
Solare•• cuando'el r'vi.en de tr.bajo lo exija r al nu.ero
d. usuario. en la. hor•• Dor..le. de coaid. en el pat. 10
ju.tifique••e nevoci.r' entre la Dirección del Centro, _10.
representante. da lo. tr,baj.dores al servicio de comid•••
siendo exclusiv.menta por cuenta da la empre.a la in. tala­
ción de lo. ale.ento. nece••rio. p.r. dicho servicio y ~an­

teni_iento de -los mlasoa.

La gestión de e,te .ervicio aeri competeneia ~ los ~.­

pr.s~ntan~e. de lo•.tr.b.j.dor•• ~

Articulo 62. Bcono..tO&~- Los trabaj.dor•• que earecen
de econom.to. podrin negoci.r con la Dirección de su eentro
de trabajo. la integración en una cooperativa de con.umo. Le
empre.a sufragar' 1. cuota ..n.ual quee.t. intevr.ci6n ~u­

ponga h.,t. un ='x1mo de 271 pea.ta. por trabaj.dor.

Ar~1culo 6J. Jubil.ción anticlpad•• - al Con objeto de
~ejorar la. condiciona. de retiro de aquello. trabajadores
que con .,. de 10 afto. d.' .ntigü.d.d y 62 .fto. de edad pu­
dier'n e.t.r intere••do. en'su jubilaci6n anticipada. la e.­
presa podrl negociar cen ello. una compen••ción .cen6miea
tomando como referencia l.. circunstanci•• per.onal.s del
trab.jador.

b) El trabajador que ,con 64 '.Aos Cumplido••e acoja a
l. jubil.ción'anticip.da. percibirá de la .mpr•••• por una
.01. vez. 1. cantidad re.ultante d. multiplicar por 9 la'di­
tarenct. anu.l entre 1. pens:i6n n'conocida al trab.jador por
l~ Seguridad Soci.l y la que le hubiera podido corre.ponder
.1 se hgbier.jubilado a los 65 aAo.~ Uni~mente podrán aco~

gerse h.sta un .txiao de un l' de la pl.ntilla de txabajado­
res fijo. 4. convenio••igui'n40.e el criterio de antiguedad
en la petici6n.

Articulo 64. Contrato. de relevo.- Se podr!n celebrar
contr.to. de relevo. en lo. t'rmino. previstos en la legisla­
ci6n vigente.

Articulo 65. Traslado•• - La empres•• en cuanto a tras·
lados forzo.os. .eatendrl • lo dispuesto en el Estatuto de
los Trab.j.dore•. Y•• i procediera por h.cer raeaido sobre
el ~.rtieular resoluei6n administrativa firme. abonar. al
trabajador atectado l. cantidad de 700.000 pesetas. en con­
cepto de in4emniz.~i6n por, tr.slado.

Articulo 66. Ayudaa • l. Formaci6n.- l. Se establece un
tondo económico de 2.000.000 pta•. para" la conces16n de has­
ta 40 ayu4a. al personal fijo de plantilla. En ningún c.so
la ayuda e.ceder. de lo. g.stos que .e puedan justificar por
aatricul•• o materi.l de estudio.
2.- Se crea un fondo económico para 1."2 de 1.500.000 ptas.
par. l. conce.16ft de 50 becas a los hijo. de los trabajado~
res fijo. de ,pI.ntilla. mayores de 18 aAos. Esta. ayud••.
incompatible. con 1. ayuda'e.col.r ¡.rt, 55},.e concederin
para cur••r e.tudio. de grado medio o superior.
J.- E.to. fondos econ6micos s.rin administrados por repre­
.entante. de la Dirección y do. deleoados sindic.les en re­
present.ci6" d. la. Secciones Sindica le. de Empresa de ~ayor
implantaci6n.

Af'EXO 1

VBSTUAIlIO

Las prend.s y grupos prote.ionale. a lo. que es de a­
plicaei6n lo dispuesto en el .rtículo 22 ••on:

Venta•

'Prendas de color azu11

- 2 pantalon•• de invierno.
-' 2 p.ntalone. de verano~

- J ca.i••• de invierno.
- ) cami••• de verano.

2 corbat.. (cada Gerente determinari la. fechas de
u••
2 chaquet.s de tela o 1 ch.queta de tela .,. anorak
o una chaqueta de ~n4ppel· ta n_vociar en cada
Gerencia de venta.
1 jersey tipo chaleco o pullover.

- 1 traje de agua ,(pantalón y chaqueta impermeablel

• Se har' extensivo a aquello. colectivo. que por su labor
prote.ion.l lo nece.iten.

, Per.onal de Producci6n

- 2 p.ntalone••
- 2 call1i....
- 5 delantah••
- 2 ch.quetas.
- 2 gorros o cofi•••

Per.onal de Despacho y Acoaodadore. de Delevacione.

(Prend•• de color gris)

,- 2 pantAlones de invierno tuno puede .er d. panal. y 2
de verano.

"- 2 c.mi••••
2 cnaquetas.

- 2 jersey. de cuello .lto.

personal de Taller de Vehiculo.

('renda' de color a%u11

2 p.ntalones.
2 ca.i.a•.

-2 chaquetas.
- 2 IaOno•.

1 .norak tcada 5 aftos)

(Prendis de colOr blanco)

- 2 pant.lone"
- 2 CAmisas
- 2 Ch.quetas
- 2 Gorro.

Per.onal de Transportes

{Prendas de color azul)

1 Mono (soluci6n pequeAas averia.)
2 Camisa. de invierno

- 2 C.misas de ver&no
- 2 'ant.lones de invierno
- 2 'antalones de verano

2 Corbat.s
- 1 <haqueta tela
- 1 Cn.queta ~nappel·1 o anorak
- 1 Jersey tipo chaleco o pullover



4296 Viernes 7 febrero 1992 BOE numo 33
,.'

Personal de Expendios I.~p.nd.dor.sl 11. Funciona.iento:

-' 2 batas
l. El Jefe de Departamento o del Centro de Trabajo dispondrá
de impre.o. de ~Solieitud d. Cr6dito para la ViviendJ" para
tado trabajador que lo solieite.

¡Prenda. de eolor .zull

Peraonal de Hanteniaiento e Kiqiene Alimentaria

La. que •• hallen en buen estado. servir!" par. la pr6­
»i... temporada invernal.

En cualquier easo. al iniciar cada temporada d~ verano
o invierno. el personal no tendri menor o mayor dotación de
prenda. que las astablecidas.

marzo
c:on­
pro-

J. Plazo de admisión de solicitudes: Hasta el)l de
del a~o natural correspondiente. quedando pendiente su
cesión a tenor de lo que disponoael Convenio Colectivo
rroOado o de nueva negociación.

2. Todo trabajador de 8IM80. S.A. que est. interesad~ en la
concesi6n de ~n crédito para la vivienda. rellenará esta
Nsolicitud de Crédito para la Vivienda" por duplicado. re~i~

tiendo un ejemplar al Departamento de aelaciones Industria­
les de Barcelona y el otro al S.cretario del Comité. Se a­
conseja remitirlo a trav.s de correo certificado. El Comlté
no aceptar' solicitudes que no sean cursadas a través del
impreso aprobado.

6. Concesión de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En
caso de desacuerdo. se pedirá mayor información para decidir
su conc:~ión en una reunión posterior a la que asistiran el
S~cret.rio y un represent.nt. d. l. Dirección.

7. Los créditos concedidos cORstarán en el acta levantada al
efecto y firmada por a~b.s parte•• que será posteriormente
trasladada 41 Libro d@ Actas correspondiente.

En dicha acta. constar' una lista de beneficiarios. En el
caso de que uno de ellos renunciara al crédito. pasará a te­
ner la condición de beneficiario el siguiente solicitante
que figure en la lista del acta aprObada.

8. El Departamento de Relaciones Industriales. comunicará a
los 1ntsresados la concesión del cridito enviando a eada be­
neficiario el acta aprobada.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondien­
tes. correrán a caroo de 1. Empresa. pero sólo los ocasiona­
dos como consecuencia de la. reuniones conjuntas.

4. Convocatoria de la reunión: El Secretario, una vez que
eada una de las partes haya estudiado las solicitudes pre­
sentadas. convocar! a los miembros del Comit' dentro del ~es

.iQuiente a la conclusión de la fecha de ad~isión de solic:í­
tudes con las li~itaeione.:expuestas en el num.r~ ) ~e este
apartado.

••eo-

precisen
la Geren­
el me. CSe

mayo. en cada centro CSe trabajo.
de invierno del personal que le

Durante el mes de
revisarán la. prenda.
rre.ponda.

t.•• n. 'd•• qUe por su deterioro o· mal estado
J-: c.~~i.d~~. se pedir'n.al proveedor .. través CSe
ele r ••p.ct~v•. Su suministro se _tectuarA durante
s.p~ .';~:Jl••tlJui.nt•.

Durante los m.... d. -••pti.mbre y octubre.. revisar'n
la. prendas de verano del p.rsonal que l. corresponda, si­
Ouiendo el procedimiento anteriormente descrito. Las prendas
que deban reponerse. lo serin durante loa ••••• de abril y
mayo.

Las prendas entregadas serAn de uso obligatoric.

Para recibir una prenda nueva, s.r' requisito 1ndispen­
sable devolver la usada.

La Direeción velar' ~or la calidad del vestuario, asi
eomo su adecuaeión a las condiciones climato16;lcas del lu­
gar donde han de ser.utilizados.

2 pantalones de verano y dos de invierno.
2 caT.lisa.
:1 ehaquetas
2 monos

- 2 qorrcs o 1 casce
1 anorak para personal de mantenimiento leada S adosl

GASTOS DE VIAJE

ANEXan

a) De.ayuno. hasta J49 pe.etas.
b} Comida. hasta 1.100 pesetas.
e) Cena, hasta 1.100 pesetas.
d) pernoctar. h.s~a 2.750 pesetas.

vivienl!a
un pla'Zo

los eréditos una vez firmada el
del justificante y documentaci6n

10. En el caso de que un trabajador al que.e le hubiera
concedido un crédito causara baja en la empresa, al practi­
carle la liquidación. la empre.a le retendra la cantidad ne­
ces4ria para cubrir el importe del préstamo. Si la cantidad
no fuera suficiente. el interesado deber! suscribir un con­
trato comprometiéndose a devolver el dinero pendiente en las
condieiones que se ~stablezcan.

9. Entrega de créditos: Se coneederan loa siguientes crédi­
tos;

A la entrega del importe de los cr'ditos antes indicados
.e suscribir' el contrato correspondiente.

La Empresa entregará
Aeta y previa presentación
apropiada.

La empresa comunicara al interesado las condiciones en que
se le otorga el crédito y la forma de su amortizaci6n.

Los plazos da amorti'Za~i6n seran pagaderos mensualmente.
descontandos. en la bó~ina de cada periodo la cantidad de

17.640 ptas. en el primer caso y la de 18.167 ptas. para el
.egundo caso. o la cuantia correspondiente si la concesián
hubiere si40 interior a la. 600.000 pta••

'- 16 créditos para adquisición o amortización de
habitual, 'a razón de 1.500.000 ptas. eada uno, con
de devolución de nueve anos.

.-. Se crea un fondo de 6.000.000 ptas. para atender 9a5tos di!'
reforma o amortizaci6n de la vivienda habitual. eon li~ite

miximo individual de 600.000 pta•• y con un pla:o de de~olu­

cion de J ..Aos •

reali-

ANEXO III

eREDITOS VIVIENDA

a) T.ner autorización previa del responsable del eent~o
de trabajo donde presta su. servieios.

b) Justificar con lo. oportunos comprobantes la
zaci6n del mismo.

Para recibir la compensaeión de los gastos etectuados,
.e hac. necesario:

-., Cuando por ra:ón de la funci6" .encomendada. el trabaja­
¡. dar (sea Vendedor. Transportiste, Dele9ado. Supervisor u 0­

.. ,' tro cualquiera) se vea obligado a pernoctar o a efect~ar al-
g~na comida fuera de su domicilio. percibir' una co~pensa­

ción por 'iJastos· eon el sig~iente baremo:
'f'

~"
~." ,

.,>~l>
,.
"

l. Organización del Co.it': lIt aequisito. imprescindibles para
tos:

la eoncesi6n de crédi-

l. El Comit' estara constituido por los miembros de la Comi­
sión Paritaria.

2. Cada una de la. parte. podr' dele9ar su representaeión en
uno de los miembro. del Comit'.

1. Compromiso por parte dal beneficiario de co~prar. a~orti­

zar o refor~ar una vivienda> ;revia justificación y presen­
taeión de los documentos que acrediten la inversión- del crá­
dito.

J. Se nombrar' un Seeretario que sera uno de los represen­
tantes de los trabajadores y miembros de este Comité.

2. El destinatario de la vivienda será el propio beneficia­
rio.
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5. ~. solieitud del cri41to d.eber' ir .comp.~.d. de la co,ia
de la d._elaración 4e re:\ta. DA':'OS O~ LA nu:;?:.. 'l:V::::<:lA ..•........•.............•........

J. No.e conc.der' ningún eri41to ~ t~.b.j.dor .l.~no ~U. MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA HUEVA VIVIENDA
~&y& r.c1~i4o uno con a~t.rioridad. .xe.~to en ca.os .xc.p-
e10nales qua _púedo.n .er .seud.i.a4os por. este CO:llit.. lJl1l1\~ 1: •...•.......•.•.......•...................... '; .•.....

4. El beneficiario deber' s.~ t1jo en plantilla y tener
min1:11o un aAo 4••neiq~.d.d .~ la e:;ra.&.

IV. Criterios d. referencta para la valoraci6n en la ccne.­
albn d. criCitos:

1. Que no sea propietario de otr~ vivienda ha~ita~le.

2. El nüe.ro d. hijos que ti.~•.
3. Que tenqa a su carqo dis=inuidos fisicos o =.ntales.
4. Ingr••os, total•• anual•• d.~ ben.:iciarto.
S. ~abajo de l ••spos•• hijos.
S. Pr.cio 4.1 alquiler de la vivienda aetual.
1. F.cha 4e la r.c.~ci4n d. la solicitud por el O.~arta=.n~o

de t.lacion•• Industrial••_de Bareelona y el S.c~.ta=io ~.l

Co=it'. (Se acons.ja el eftvio d. la solicitud por cor~eo

cerU,Ucadol.
8. Se valorarin ~04os lo~4.~o. ~e a juieio del ~nte=esa~o

.ean ·i=portant.s para que .1 Co=iti considere su petici6n.
9. A jui¿io dea&ba. part.s •• anal!:ari cualquier otra~con­

t:1n;encia.

v. ClAusula tiaa1:

El presente leqlamento ten4ri vigencia coincid.nte con la
del XIV Co~v.nio Col.ctivo Est.~.l d. la .m~re.a lIMBO. S.Á.

Nombr. y .~.1114os<f .:.~.:.-••••.••••. ;~ ..••.••.•.~ •••• : .. :.~ •••..•

r.cha d. nac1a1.nto: •• ; ••••••••••••.•••••••••••••••• ~; ~ .

D.U.l. a.. :.•.•.••••••.•• Estado civil: ••.•••••11. Hijos:.•••.••

Ed.a4 4e lo. hijos: ••••.•• '••.•••••••.• No. d. tam:l.liar.. cr~
viven 4u~ante to4:! .1 at.l) co:\:i;o .•....•....•......• ~ •.••.•

Do:::'eilio aetual: provincia: .•....•.•.' .••• Ciu4.a4: ...•.•...•

Calle: .....•.••••••.•••••.••Ne: ••••• Có4i;0 P-=s:.a~: ..•.•..••

:t-l.~. t..l':~no:•••.••••• !'.-:ha i~;:-••o !=~resa: •..•...•.•• ~ .•,
-Centro d.e '!'r.b.jo: •..••... ~.·.·...• ~ .. :..•••.•.....••.• ¡.-.~.... ;.

tlepar'ta::::a:"'.eo: .....•...•.•.•••••.•..••• ~ .•.•....•..•••. ';" ;-;; •.•..

Cat ..;or:'a rro!esi·onal: .•... -. .•.••..•••• ~ ...•••.••. : .••....•.

CAaACTDISTICU DE LA VIVIENDA. ACTUAL·

l. Actualmente habito .n un. _v1v1_n4a que •• :
a) Propiedad: .
b) Ardendo- o all;uil.r: ••.•.•....•.•. ~ .
c) Su~arrien40 o .ubalquiler: •••.• , .••...•.••

(S!;I'fALE CON. UNA CtlUZ AL KARGEN DUICRO SEGaN- nOCeAl

2. Import.. ::Ien.ual del alquiler: •.•.•-.•.••.•.••..•••. ,;. ...... -.

J. Su~.riici. anmatros cuadrad.o. de la vi~i.nda:•.•••.••.••

4.. Nli=.ro 4. habiue¡onu: .:;:,';I;.:';¡.1![.'~: ~ ;.:.
...-...

5. Roabre 4.1 propi.t·arfo:-.:.:.;;¡.; •. ; •• ;; .•c••-;-.;.'.~.~••,. - ..... . ' ,". .-,';') .

CrkCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITAh~

1. iHa r.ei~ido d. IIMSO, S.A.. algún cridito para la vi-
v1.nda? .

2. ¿Trabaje su .sposa? •••.•••••..••••..•.....•.....•..•....•

3. ¿Cuintos d. su. hijos tr.bajan? ••.•......•...... ··••·•·•

4. ¿Ti.n. u.t.d a .u cer;oal;ún disminui40 tisieo o ~.n-
tal? •.••.•..• .' ••••.•.•.•.••••••••••..•..•.....••..•...••.

5. ¿E. propiet.rio u.~.d 4••lguna v1vi.nda ..d.~.s de la que
actualmente habita? .••••••..•• Ciudad: Calle: •.•.• ;
••••.••••••.• No.• : •••••••..C.,.: ••••• Provincia: ..•.•••••••••

N(¡:II. 2: •••••••••..•••..•..•••••••••••.•...•.•.....• o",. o' •••••

:tila. J: ••... " .............•.........•...- .

MOTIVOS POR LOS CUALES CESEA REFORMAR LA VIVIENDA E
IMPORTE DE ESTA.

r:1.:lI. 1: •.••.....•••.......•.• ·.···•········•·•·••···•••·····

UÚ::t. ~; •...•..•....•...............•.............•.•......•..
DATOS QUE USTED DESE~ ANADIR ~ LA PRESENTE SO~ICITUD

Por 'codo lo .~t.rio~~.nt••xpu.sto. solieito .. l~ Co~~­

sion d.Cridito ~ara la Viviend. que t.nqa por presen~aQa

e.t••oli~itu4. para que un. v.z r ••lizados los tri2it.s o­
portuno. oe s.a c~nc.dido dicho Cri41to.

Y-.n prueb. 4e confor~ida4 ~on todo lo que antecede
tir=o la pres.nte solicitud .n · .....•. ·.· •.....
d••.•••••••••••••••••••• de 19 •••

'i~a d.liftt.~••ado.

AU.!XO IV

kZGLAMENTO SOBRE $USPENSIOH TEMPORAL DEL PSRMISO DE CONDUCIR

1. Cuando al trabajador que naeesit. para el ejer:ieio
d••u .etividad laboral .1 :orr••po~diant. per~iso 4e'c~ndu­

cir {Ventas. Transportes y H.ei~icos de Tallerl l. ~~~ra

.Q.p.n~ido '.t. te=~oral::tent. por la eutoridad competent~,

con oc.s16n o como consecu.ncia d.l trabajo (s. incluye la
suspensión "in itiner.") .•e estari a lo que resuelva dicha
autoridad bajo las .igui.nte. condieion•• :

al S. l. dará la oportunid.d. de trabaj.r en otro ~~.stO

d. tr.o.jo si la suspensión no exe.de de-los di.cioe~o me-
••••

b) El nuevo pu.sto d. trabajo será el que deli::tite el
sal.rio y de~'s eon~icione. de trabajo. previs ne~o~ia:i:..
con .1 comi~' d.l cen~rQ. y, en au de!~cto, con l~s Oele~s­

dos de personal. s. l. asi;na:á un puesto de ~ra~ajo ~r~~~­

rentement••nsu c.ntro ainque .110 suponga la ereaci6n ~.

Uft ~u.stod. tra~ajo t~<ticio o artificial.

el En el c.s~ d. que no bu~i.rs.vacante .n su cen~ro.

•• l. otr.~eri la posibilidad de tra~.jar'en otros eent:~s

ló 2ás c.rcano. po.ible del suyo d.~tro de su G.rencia, Sln
que .110 .uponqa el pa~o d. dieta. o qaseos de despla%~~ia~­

to ni tr.slado.

d} El corr••pondiente periodo vacacional, cuando no se
haya :.ali%ado. s. d1s:rutará durante el ~eriodo de la sus­
pensi6n 4e1 per~l.o d. conduc1r; no obstante, si co~o conse­
cuencia d.1 sin1.stro .1 tr.~ejador tuera baja en el trabajo
por el aceid.nte y si=ult'n.a~ente .uspendido del p.r~iso ce
cond~e1=. no 41strutari el c~rr••pond1.~te p.r~iso vacacio­
nal durante 1. situa~ion de I.L.T.

el Cusndo l. suspensi6n del permiso de conducir ses
superior a los 18 ~ese•. se est.rá a lo Gue dis~onqs~ las
nor~•• l.gale. viqe~ees.

2. Cu.ndo la sus~..nsiOn temporal _del per~iso de' ':or.1u­
cir •• d.=a a incidencias ocasionadas al ea:~en del t:s=s:~.
.e otrecerán la. si;uienees opor~~nicades:

al Si la sU~~.~si~~ ~~ .xee~. ce los s~is ~.ses $~ :e
.~s~.~deri de e~~l~o y .~.ldo. p.:o el sus~e~d~e~ :e~d~i de­
recho. la re.e:-va de! ¡:;',;esto ¿~ traPijo. N~ o'os:a:,.:~. e:­
caso de que s.a n.e.saria !~ cÓ~~=4~aci6n d~ al1~n even~~~l
durante este ti.~;o, al nuevo pu~s:o d~ tra~aJo Se o~rec~~i

con pr.~er.nci. al eonduct~r !us~endi¿o.

bJ En el caso d. que no haya dist:u:ado de las VACACio­
ne., est.rá obligado a di.:rutarla. d.ntro del periodo que
dure la suspensión tacporal 4el per~iso de coe~u=ir.

';;'..•;.;
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el S1 la .u.~eft.iQn

.e1. m••••••••a:.:á •
vigent•••

del permiso de coedueir supera loa
le di.pu••~o en l •• norma. l.~al.s

O!icial 2••
Oficial 3a.

Sal ••••

3.973.61
J.7J~81

Plus Con". Sal.Con",

4.'165.85­
4.659.67

i
,<,'

6.3:7.27
~.:OJ,e~

';.':3.:~

3. lH.OO

6.732.72
6.131,03
5.170.90
5.4';9.42
4.984.43
4.S7S,ZS
4.534.6"
4.JOO.s:.
4.223.;;
2.5:21.04

6.642.H
S.laO.S:'
5.020.12
4.803.59
4.669.61
6.00S.03
5.649.53

6.363.).;­
6. :1.;:. :,
6.0?3."?
5.953.2~

5.113.04
4.95·:'90
4.901.%4
4.7J7.79...... ,~

4.954,90
4.954.90
4 • .;27.l2
4.954.90

1.291.57
1.01:.05

H1.63

1.253.30
1.020.56

1.213.51
1. 2.::L 17
1. 211!. 57
1.190."
1.163.85

991.00
980.01
947.48
991.00
991.00
991.00
815.29
991.00

1.346.46
1.277.28
1.154.13
1.0a~.72

996.80
914.14
910.75
160.08
842.63
565.3'7

1.328.50
1.055.13
1.004.02

960.n
933.85

1.201.44
1.129.85

5.053.97
4.083.0a

5.190.68
L124,95
J.U6.72

5.094,75
'.913.33
4.-aH.9'2
4.762.&9
4.655.19
3.963.90
3.921.21
3.790.31
3.963.'0
3.963.90
3.963.90
]. 541.13
3.963.90

5.316.26
4.909.80
4.6tó.77
4.359.70
3.981.63
3.650.44
3.6:3.94
3.Ua.73
3.371.16
2.261.67

5.313.99
4.224.31
4.0H.IO
3.842.95
3.135.11
4.106.55
4.519.U

Je!e Primera
Jefe Se;unda
Jefe Tereera
Oticial Pri:::.:'a.
Oficial S.o"",¡nda
Oticial Tercera
Auxiliar Pri:::era
Auxiliar Segunda
Auxiliar
Ot. la. 1/2 jornad.a

• Superviso:,
Ot.1a.C~o!e:, Tra~s~.

s"'F:qos CC~:lr "'MW¡;V',¡CS

I!lAN!PQ~,!,:S

'" ;'''t:.ie.:,>e:,o
P.ee5~=is~a

?o:eero

S·';~.:·li.=: A
S1J~e:'Jis,:¡:, 3
SUOle:,vis::: e
S'J.O'_rvisor D
Su~erv1.or E

Ct.la.ve~dedor &utoventa
Oespaen ÁQeneia
• .Expend.ed.ores
Oficial l. ven.G.Cte"
oticial :a ve~.G.Ct.s.

'roaotor ventas
ÁY1J.d,ant.. v.nta.
C~ofer re~a:tidor

• Asis~.nt. KAS.
Ofici.al la.HAS.
Oficial :;:a. HAS.
Ofi:ül h.RAS
Es~eciali.~a HÁS
'" Analista La~or.t.

'" Laborant.e.ta­
eil-

Sala:,ia~

calel.Ola­
el XIII

:t,U:'a;.i
ejer-:iear

4. En el c~so de reincidencia por dos o ei. sus;ensio­
ne. del permiso da conducir. siempre qua •• prod~%e••~ ~1

periodo de doce ees•• consecutivo•• no .er' de a~¡i=5:ié~ al
~~esant. Re;la~e~t~ y •• e.tará a lo que di.pon._ l~ ~or~&­

tiva le;alvi;ente.

5. Cuando la su.pensi6n del ~ermi.o de con~ueir se pro­
duzca co~o con.ecuenci. de tallos mecanicos en-el ~:~~io va­
h!cuto y e~ ningún caso im~ut.ble' al ~onductor. •• l~ ;&~

ranti:ar' el .alario y el proeedio decoeisicn y/o ~ri~as

del ado natural.nterior. asi~n'ndosele un nUeVO p~asco de
trab.jo en"u centro. ano .er que per ~utuO acuerdo en;re
al iatares.do y la Direccion.. hallara otra solueiQn.' Zl
plaze de ;arantia indicado se determinará atendiendo a las
eircunstaneia. de la suspen.ión. -

3. Cuando la suspansion del p.~i.o de conducir s. pr~­

du=ea conduciendo en .atado de emcrta;ue: o bajo loa .f.c~o.

de .¡qua. ero;. -cuando 'sta no •• hubiera prescrito por es­
c~lt.tivo médico. en cuyo caso el conductor ••~.ri o~li~.~~

• comunicarlo al r ••ponsable ~.l centro &1 objeto de .de~t.r

la. ~.did•• o~ortun•• - no .ólo no .stara eont.m~l.d. en el
pr•••nta ~.ql.m.nto. sino ~U. s. le aplicará la nor~.~iv.

l.;.~ con el =txieo :1;0:. .

NOTA DE loA DIUCCION PAR. 1."4

t· t Las cate;o:1a • • el\ala~a. co~ • seerisco ('"l • ~.V.:"I';5~ ';0-

'0' 'os rne.e. ... .do ., case • 'O d::a•.

AtlEXO V

.""'"
TABLAS DE SALARIOS BltU't'OS DIAJlIOS (1.992) ~:~IIIll'!'»ma.mr (un}

.PBOQuCe!ON~p!STR!!UC!ON

S&l.a•• Plus Conv. Sal.Conv. - ,..,. ,... .... u ... u ... ,. ... " ...
· Supervisor prod,1J.C::' 5.743.73 1.4J5.69 7.:n.42 ~· Kon1tor S.190.6I 1.297.57 6 ...U.:!
Oficial la.' 4.130.55 L032.47 5;:63.1:2 .- UJ.el "'." fU." ni." 1.m.01 l.~n 1.U7.''¡
Oticial 2•• 3.921.23 980.01 4.901.24 .";'~.~ UI.Tr m.n "'.n c.n t.lL'It.u 1.m.~ 1.651.&1
tspeciaUsta la. 3.921~2.J 9S0.01 4.":01.2':' 0fi.d.Il rn.n. lOt.U :S." <'J." "'.lO PUl) 1.Cu.n 1.:g1,1l

E'pecialista 2•• J.8&7.48 971.71 4.359.19 Ctié.IJ.~ 102.JJ lOt." "'.lO 'U.U SU."' 1.ro.'" 1.Z:S.54
~Pri:&'& 102.ll :&.7'1 "'.lO 'U.U SU.O> 1.0::1.&0 1.Z:UOE.peci.lieu ,.. 3.7J5.81 9n.8.6 4.SU.57
~tlSCIDk "'." "'.U "'.Tf ".U tu.SO 1.014.JI 1.~11.r.

reon 3.541.83 885.29 4.427.12
~""'" 97.51 "'"" m.u ...." 1110.:1 m.u 1.1~.J1

$u~ervi'or dis~rib. 5.621.00 1.405.25 1.025.:5 .... "." Uf." m.M "'.lO 7.41.71 "'." UU.S'J· Jefe !:xpedicion 5.377.74 1.344.36 6.722.:'0 .~~ 146.14 lf1.n ....U 199.Jf 1.191.:7 1.m.11 1.115.'l'1· Oespacna~or 5.190.68 1.29'7.57 S.4H.:$ .JC.~ lU.77 "'.Tf 51:.." n1.4& 1.14.1.U. l.C.n 1.1l.t:n
.~J'l.:lrtcJ, ll7.T1 m.n S50:.n "'.n 1.1Ol.z.t 1.11'.50: 1.SU.U

n'\NIJNIM"J:i:70

· Supervisor 5.743.73 1.435.69 7.1"?4: """"""'"Técnico 5.045 • .36 1.:61.34 S.No,';';) .- UJ.Cl "'." I~.l' m." :.:::S.01. 1.S11.%7 l.IJi.S
Oficial :l._. 4.'757.81 1.189.45 5.947.27 -= lU.U "'." sa.1t 711." 1.~'.0Ii 1.31l.U 1.52U~

ESQecialista 4.250.2.9 1.062.53 3.-,J:.2.a2 Qtl:ul P:"'.-...,. U4." :':'1,~ "'.4.1 741.:5 "'." 1.U!.7J 1.,*,,~.r,

.\I.lxiliar 3.764.67 941.02 4.70S.é9 tr.-:I.w.su lll.1! :1.:0 .... 0 "9.14 "'.Tr l.W.,' 1.m,¡o;

'"""" " •.19 U'.iJ m.(l.¡ "'." "'." ...." 1.l'Uó
I;LHg~vzñleUtos

· Supervisor res;!. taller 5.621.00 1. 405.25 7.015,25 """'=
'" Sl.lpervisor 5.377.74 1.3440.36 6.722.10 '"~l.~ 14'.14 :n.n US.!! ....l< l.m.:? 1.m.a 1."'.'l'1
Oficial 1&. 4.124.95 l.On.05 5.l~S.00 .~~ W.U "'." m.u '57.46 1.143.14 1.O.U 1.T.~.;J

Lo. i%porte. es:aolecido. en le. anexo. v {Tabla.
1•• 1. VI {Anti.üe4adl.1 V:I (Pa~a. Extral han .ido
do••o~re ¡aba•• de la. cantidadeS que fiQuran en
Convenio Eaeaealincrem.atada••n un 7.5'
En el .upu~.to de qua tu.ra de a~11eación ta cliusula
blecida en el XIII Convenio ••e modificarta la ba.e de
culo de aquellos Conee~tos ~revi.to. en la misma.

6. Lo dispuesto en el pre.ente P.eql.~ento ••
sin perjuicio de qUe cada una de la. paree. pueda
las accione. legaleente previ.ta••

7. Por otra ~aree. la po.i~l. sus~en.ión del p.:~i.o ie
eon~~eir ~or causa. cet.c~a~a. por el or;a~l.~o eo::e.~c~~

dienta eon :o~iyo ~e la r.~ov.eión ~.l citado per~iso. s.:.
eStudiada por la Cir.eeio~ .n eada oa.o co~cre:o. ~.~~endo

.~ cyenea entre oe~aa circunstancia•• la.:«vedad ce ~s .i­
~l:.a:::'6:\ crllla:!s. r.s~o:"lsabilid.&de. ta~ili.re•• a.. ':i~'ltr:!l~ .:0.
la e::\¡:re.a. e-:.c.:. la Cire::eion .n la eedi~a ~. :'0 ra:.:~a::e.

i:::e:l.ts:i da: .:1',;,ci6r. a Clda ellso~. ':e:l.ien~o en e';.).el'::,. ::-::.­
eerios de ay~da ;r~te.::'o:"l.l y hl:.~a:"la.

,
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.\.'fno VIII

,-} tu~ lIiiIlIIII8 _ lftIriIIco e.......... '- _ dial ...~ • JO ev. HOUS UTUORPlNABUS

L.. pan.. fir~.nt.s .el X,V Convenio Coleetivo •• 3u::o.
S.A. •• • nU.endetl qu. U. horas extraorllinar1as de:Oen. 11:nt1r·

lIGO ni •e.n to~o ,.podbh. 1 .ÓJo real1:ar.e •• razon • nec:es:.-
tINr.t pm ,¡w ¡ron MI aman f m:mN

liad•• 1:ll~rio.a. •• le a=ti.v:i.~allde le Compal.'\1a.

L" par t •• enu,enden qu. ••• noras extraordina:1.s es~ruc:,:u-

ral••• aquella. que tl.~en por hnalHad:
~_. ..- 'dU .... .... 11 dll "... :1 da a .. •• 1o. repa:aeión •• • ....r1as

bl t.aatenc:ion •• pedidos imprevistos

- """""......",.",
el L. cobertUra •• :lorner::os punta ••produe:::i.on.. ......."" na.su m.m lU.HI 111.m U1.l" u:.m ....m :;I.:.!
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m~.¡ frlm. UJ.&I m.nI 111.1" lU.l1'1 UI,:II m.t:l m.m tll.m E.peci.slata 2 •• 1.361
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cateqcr1a
,fOlie::.,¡l la.

! • .,eei,¡lista
Auxiliar

S~~.r~.:.s~>t.ll.:

Supervisor
Ofieial la.
Ofi!::ial 2a.
Oficial J<I.
S~RV¡C!OS CQMPb~tl~U;A~IOS

Al~.C'.Q..rQ

leea:r:bistlll
Portaro

.ylMINISnAC!ON

Jefe la.
Jet. :2&.
Jet. Ja.
Oficial 1&.
CUelal 2&.
O:ieial 3a.
AuxU1ar U.
Auxiliar 2,1,.
Auxlliar
Of1cial la. l/~ jernada

Valor por hora
1.653
1.501
1.310

1.376
1. 875
1.447
l.J9J
1.JOO

1.816
1.447
1.298

1.31a

1·845
1.611
1.~i

1.474
1.335
1.219
1.213
1.135
1.116
1.474

2.- ':funciones
O.dic~do e~~~ s~~a~e~:e « pred C::05 de:3 .~~r~sa, 1­

tienda a qran4.s e ¡.~:.s. r.s:~%a~ , ~.~id,s é. ~~~~a, ~~~­

.,l.~.nt.~do eo .. :~ o~es ~e ~.reha~d si~g. ce~tre: ~~ ::~~1:,

rotación de produo~o!. distribuoión del cix adecuado, apli­
oiloiQn de tecnicaa .speeiale. ee animaoión. oterta y promo­
eiQn~s, c~ntrol cirac:o de la co~p.t'nci•. 1 en general, .s­
paeializaeion d. todaa las funeione. directas relacionadas
eon lo. consumidor. s , la v_aea d. produetos y las relaciones
con la qran distrib~eión. pudiendo realizar o no. el re,arto
:isieo sólo de estos clientes. sequn neeesidades orqanizati­
vas,'

La earaet.ri.ticas dit.r.neiadora d. este yend.dor respeeto
al vendedor au~ov.nta es ~u. el primero no pocrt, en nin.ún
caso. realizar el r.parto tisico de .us productos a mas de
~res olienteS. -

J._ !.t-ibusion.,

Las eorre.pondient•• a la caee.oria profesional da Con­
venio que ostenta, exc.pto la reterent. a c:omisiones .obr.
la venta. que se regiri por-lo .sp.cialmente paceado en este
.:lexo .

4.- Cpmi,ionl! lobr. l. v,nta

S. r.qirin por lo .speeialmente estableoido .n e.te a­
pa:tado:

- M1nimo .xento s.=anal: El establ.cido en el a:~. 41
del Convenio.

- Poroeataje: Sobre el i=porte de la venta se~anal. que
.xc.da del minimo exento. ex~lu1do' los tributo. y reea~g~s

sobre los =i.=os qye ~r.ven las venta., se aplicaran los .i­
guieate.:

.ED COMERCIAL DE GRANDES CLIENTES

(Refundición antiguo Compromiso VI y Acue:~o da '.lO.9l)

- 4.12\ hasta 18 ae.es d. antiquedad.

del anterior ~ro~edi~. dev~n­

con inde~endeneia de :1

l. Ha.ta el pro~edio de vanta. e:.etua~a por los vende­
dora. de la Oele;aeión. deven~.r'n el poroentaje ~e:

- 5.16i para vendldor.' con =is de 18 me.es de anti~ue­
dad en la categorta.

:. La. ventas ~ue excedan
q_ran ex~lusive~ente un 2_.
an~igue~ad.en la eaee;er1a.

A estos .:.e~os el ~:o~edio de ven:a. etectua¿o .,0: los ven­
d.dores de la' dele~.ei6~ -i~eluid•• las venta. :e41i:a:a$
por vendedoreS que si:ven ~:andes ~li.ntes o es,eciales, in­
d.;.nd1ent.~ent. de l. ~or~a de re~.rto-. s. caleulart ~n

base al ~ro~.dio que se hu~i.s. r •• lizado el a~o a~ter¡;r,

s.;~~ l •• i~uien~e !6r~~la calculada anual~ente:

1.816
1.501
1.393
1.367
1.300
1.667
1.561

ANEXO IX

A.i.t.n~. HAS.
Ot1ehl la.HAS.
Oficial :a. HAS.
ctildal J •• KAS.
E.p.ei.lis~.HAS.

Analista Laboratorio
La=orante

L& vanta de produ~tó. ~. gran eonsu~o ~sti teni.~do u~a ~~a~

evolucion. en c~anto a l. to~a de e!ectuarse. con la apa~1­

cion de nuevos siste=&. de distribuei6n y co=.r=1ali%.ció~.

ai~bo. eonseien~e de l~s transtor~aeicn~5 que se .stá~ pro­
duciendo en el mercado y decididos a mantener la actual po­
siei6n de liderazgo trenee a la co~p.teneia. reeono:e ~U.

dentro de los nuevos sistema. de distribución y =o~erci.li­

:acióri. existen grandes clientea ~ue requieren de una or;a­
nizac:ión de venta•. -que .e adil;>t. es.,ec:itiea::lente 11 les =is­
mos. al concurrir caraeteristieas c:e~pleta~ente di~~re~t.s

de la venta tradic:~~al o autoventa.

para atender adeeuada~ente a los grandes clientes se re­
quiere de personas con nuevas funciones ~e te,a~to dis~i~t&s

de la función propiar.ente de venta y de una =&10r es;~=isl~­

%ació~ de la v.n~a para este tipo ée clientes, fu~~&~~~:a:­

mente en po~enc1ar las labores de mercnandisi~~. cent~~l ~e

¡ineale., obtener una rotación adecuada de los ~rod~~~os =.e­
diante la aplicación de t'cnicas .speciales de for~a=~:~ 1
animación. acordados puntualmente con los res~cnssbl*5 de
sección de e.~os clienteS; .sí eo=o de un control ~ire::o da
la eompet.ncia, ~ue p.rmita dar reap~estss conc:etas .~ caca
~o~.nto••

Para lograr adecuar el ser~ieio 'correcto a este tipo de
clientes mencionados. se ac~erda crear 1&5 nuevas ~i;uras

eomer~iales co~ las característieas que se detallan a con­
tinuación que amp11an las ya acordadas y recogidas en ~l

texto principal del-convenio.

PVD". Ver:' to~al e~~!r.~! Mor los v.~ .•~o ~t.~~o=··

ti;. '\Iend. ;>ro=e:io a:'.o anteF1.or

•• promedio venta D~leqacion

ti~~lu1endo la ven~a de lo, vendedores especiales)

La duración de la jornada de trabajo s*r! la esta­
blecida en el Convenio Colee~ivo, estándose a la leQislaci6n
V1.;~te en materia de deseanso di.ri~ y s.manal.

La _jornada de t:a!:lajo .erá pa-:-tida con dos blo~u., de hora­
rios. uno de m.~ana y otro ee tard~, ~urante 6 dias a la se­
~ana. Cuando haya- un nu=e~o suficiente d. vendedoras esye­
e~ales. se ••tudiara la. posibilidad de realizar la jórnada
de 5 dla. a la se~ana. atendiendo en todo easo • la evolu­
ción del ~.reado y tr.scura de los produeto~.

Los horarios de tra!:lajo diarios estará~ en funeión del no~a­

rio de atanción al púolico de lo, o;ra:1des olient.e. o, es~<!l­

ciales. negociandos. oon los representantes la~ales de los
t.raeajado:es la adee~acion de los m1.S~CS. sin que estos ten­
9an Gua ser los de ruta. d. autoventa de la cor:;.sponci_ent~

Oeleqac¡Ór..

oticial l. vende~cr

Servicio ~randes Clientes

5.- Seleec;cn de vene.de-es C~~ndes ~lie~t.~$ ~os

puesto. de trabajo de v~n~edores de ~=.ndes Clientes, seran
su!:liertos preterente::-,ent. por el personal de la plsntil1.3;
ad.c::ito a la Oele9ae~6n de Ventas; a estos etaet~5 se se­
leccionart altra:ajador ent.:. a~u.llos que 5. hu~iesen ~re­

s.ntado al concurso eonvoead~ al r~s;eeto.



BüE núm. 33 Viernes 7 febrero 1992 4301

2.- f\"lne~"'r"

T~a~s~orte d. lo. produc~os des~e 1& 4el!9ació~ de
v.~~as o .:.~rie& hasta el lu~ar ac~~d~do por el cli.~<:e.

teniendo .n cuenta que ••ta .~ta estará siempre asi;~ada a
~n vende~or de la aqencia excepto- e~ el caso de que .1 p.di­
de haya sid~ realizado po~ .1 propio cli.nte. y .ste cliente
r.o .sti esi~a40 a ninvün vend.dor.

J. En todo easo .e eeectuari un ajuste al tinal de cada
aAo.

5. JOlUlADA y HOIUtlIO CE TiU.3AJO '-.

La d~raei6n da la jornada de trabajo ser' la .sts~leeida en
el convenio Colectivo. aseindosa a la le.islación vi;ente en
maearia de descanso diario y semanal.

6. SE:'!:CCIaU JI O,.:ca¡.~s :;a. V!:¡O!DO!.!:S .s!;!lVIC!O GitA:¡O:;S
CLu:-t:'rS.

Cuando hAya u~~ü~.=o s~~i=1~~. de Oficiales 2a .•~ .s~~­

4~.=' l. po.ib111a.~ de r ••l~:.: la jo:na4a de ei~e= ~~as a
la s.eana. attnaitndo en tod~ :.so la ev~luc1ó~ del ~e::~~o

y la ~:.scur. d. los ~roduetcs.

2. Si el erecimitat~ qlobal de la venta de estos cli.~t~s

d~r.nte el tri~estre equivale al IPe an~.l. recibir& 25.000
peseea. trimes~rales. Cada e:ecimieato adieional del 1\ su­
pondrá 5.000 pes.tas ~'s. coo un tope m'xim~_ de 200.000 pe~

.etas po: trimeStre. incluido el párra!o anterior.

La eu.nt~. a'xi~. ~u.l • ~'reibir por ata eone.~to será
d. 100.000 ~e.s.

4. El pro~edio d. ine.~:iv~ a pereibir an vac&eio~~s. se
calcular' sobre la 3ed1a i~di?idual obtenida an al .~o a~~e-

rior. •

La jOrRada de tra~ajo sera partida con dos ~loqyes de hora­
rios. uno de m.~ana 7 otro de tarde. d~rante 6 d1as4 la se­
:tan••
Los horarios 4. tr.~ajo diarios astará~ en tun~ión del hora­
rio d. atención al cli.~~e. ~e~oei'ndosa con los r.~~.s.n­

tant.s leo&l.s de los tre~ajador.s la adecuación de los mis­
DOC. sin que .stos tengan que ser lo. d. ruta de autoventa
de la Corr••pondiant. Delegación.

:...••
1.- c!~eeg-~' ;-p·!si-~,l

Ca<:e;:ria pro!esional
c~o!er-rapartidor.

La car.ct.ríseica difer.nciado:a resp.~to al Oficiel la.
vendedor. e. que no r.aliz. niDIUD tipo d.pedido. ni suple
.~. r.spoa.abilidad del ••c4edor r ••p.cto a 1& venta.

Las funcione. complementarias .OD~ lacaroa y descar;a. co:­
probaci6n de productos y entr.va•• colocacion-4.1 producto
sigui.ndo instrucciones d.l peraon.l de vant.a. r.c09id& 4a
.nv••••• palee.s. jaula....A~.niai.n~o del fur;6n en ~u'n
e.eado. e~c.

La .1.~e1on 4tf~;itiv' d.l ~~.c.j.4or ~U. cubrira.l pu••eo
d. trabajo d. v.nd.dor d. Grande. Cli.nt••. 'tri : ••11:&4.
por .1 G.rent. d. V.nta•.•ntr. aquellos trabajador.. que
hayan superado la, prueba. p.ico:'cnie&. r ••11z&da. y hu~1t­

••n aprobado lo' p.rtin.nt•• curso••n la Eseu'la Com.rctal.

En .1 ca.o d. que .xi.tan reclamacion•• individual•• en el
concurso convoca40••atas se cana11zarán dir.ctamente o •
trav" d. l.. ,,:cion.. .1~ic.l.. r.conocida. en'l Conv.­
nio'vi;.n:e I la Dirección Ca:':e!_l quien ana11zar' la.
pro~u•• : •• d. lo. 1nt.r•••~o•• r r ••olv.rá al e.so in!orman w

dó ~. lo. erit.rios .dopt.~o••

J. RtTR:!UCION~S

Las e:rrespondientes a la cate.cria profesional de Conve­
n:l.o.

asta.­
psi.:o-

Ve:l.,::e­
Clü:l.~

Cl.let".ta.

se se;uirin ~os eritario.
Se «pl~car'n la. prue~a.

p:omoeio~ar « Oticial 1&.
Vendedor Servicio Crandes
Sup.rvisor XAH {Jete d.

2. FUNCIONES

D. P~OMOTOR DE V~~A!

l. CATEGORIA p&Or~S!ONAL

Promo~or de venea.

Si la aelección .s in~erna.

bl.cidos. Y si •• 'Xterna.
ticnic•• corr.spondientes.

Su pue.to d. trabajo puede
dor Aueov.nta. Oficial ~a.

t ••• Promotor d. Ventas.
Cla.ve). eec.

In ;gualdad d. condieiones. S.ndrjn preter.ncia los traba­
ja40re~ de ai:bo qu••sti? in~ere.ado••n .1 pu.s~o.

Acordar .1 espacio y posicionami.nto d. los productos •

Supervi.ar la correcta .Xhi~ici6n de los productos en el li­
neal.

Cantorasr el pedido r.alizado y las condicion.s y dl~ d. su­
ministro con cada cliente.
E~ectuar las ~••tiones de co~ro que saan n,ca.aria••

Awru~ar pedidos por produetos y olientes. de tor=a ~U. se a~

~ianda .1 di. da .ervi~iO, zona o ruta de r.parto. horsr~o

del :rans~orti.:a y capacidad cal veh1culo.

Controlar las ~ondieio~es d. servicio a sus ~lieat.s> :~n~o
en esn~idad. plazo, co~o ~a=tura=ión.

Obeener pe4idos de produc~os d. lar;. vida. vis~ta~do les
client•• de su :ooa y promoviendo su venea. exhibición Y re­
taci6n.

!.eali:ar la. otertas y accioa•• promocional.s para c.da ~ro­

4ucta,y familia. de acuerdo COn las direc~ricas recibidas.

,4.- I',visio, '.p.ei.l••
En,a~.llos c.so. i2~eViatos en que por r..c.s:4ades

d•••rcado. sea preciso q~. el tra~ajador atlenda fu.:a de
su horario habitual de trabajo al. pr••tación de un .trVl­
cio adieienal. p.rci~ir' una compen.aeiÓn d. 1.16.2 Ptu. ';tor
s.rvicio realiza40: La. preseaci6~ d. dicho ••rvicio sere
tota1menea voluntaria. En c.so 4. que .1 .erviCiO p:4.tado
.e••n do=1n;0 e testivo. la_ co=p.nsae1ón s'ra d. 1.510
'tas., Se d.vea~.ri la pri:. por servicio esp.cial cuando se
.ople. aproxi:adamene. una hora en la realizaciÓn 4el :1s:0.

3.- B.tfibu~ionas

Se r.=tte a lo anteriormente ••~bl.cido para v.~d.­

dore. ~ande. client.s o e.peciales. t.ni.ndo .n cuen~a en
todo c.so que .1 horario de tra~ajo se adecuar' a los hora­
rto. de rec.~ciQn de mereancta. d. los mismo•.•si c=~ a
l.s funciones eoaple.enta:ias que en los mismo. s. realicen.·

. Cl 0:ie;.1 t" vev¿'#3~ !e;?1e10 S'In4., elie;~.s

1 CATEGORIA PROF!SIONAL
Oficial 2a. Vendador.
Servicio Gr~ndes Clia:t.s

La., corr••pondi.nt.s a la. caeegor1_ prot.stonal de
Convenio>....

2 l"mICIOttES
~ Si.~i.ndo las i:l.strucei~~.s de su .uperior jerá:~~i::

-~AM O Jete de Oe~.qa:ién ~. Ve~tas- et.et~a p.~i~~s. res~~

ci~na prodUctos- en loa .spacios acordador con 10. elien:e•.
re~iia ~evolueión> colabera en la car.a y desearwa. c~:~ci­
nando que los ho~arios d. re~ar~o y en~=.wa se ajusten a la.
neee.idad.s d. lo. clienteS. y en to~o caso re.lizará eúar.­
~as tuncione. sean,neeesaria. den~ro d. su c.te~ori. para a­
seqUrar un buen .ervieio al cli.n:.' y al consuaidor.

Para desarroll.r la. f~~ciones de.eritas conta~'. se~un

lo. casos. con el .oported.l aYUdante d. ventas.

J &!T!.I8UCIONES: La. corre.pondiente. a la eate.oria ~:o­
tesional 4. Convenio.

4 INCZN"!'IV05
1ee1b1ri un incentivo tri~a.tral 4. aCUerdo con los si­

guiante.crit.rios:

l. La. referencias sartn los cr.ci~ientos qua Se produz­
ean en 1& venea de cada tri~astre da 10. client.sque tia:l.e
asignados.

4. INC&NTIVO SOsa! LA VENTA

Incentivo '.wtn ~a:.mo d. ?pntas y fa~ilia de pro~ueto.

a determinar. S. astaolece una banda de retereneis en cuanto
a estas p.rcapciones con un =i:l.i=o d. 500.000 pt~s, y un ~.-.

xi=o da 1.000.000 Pt~s.
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" .Stt.!:CCION

3. KrraISUCION fIJA

a la. Seeeion.s
.obra los ~~rS­

i:::plan,:acion.

cambiara la referida previsión. la
se reunirá de nuevo ~on las Re~re­

a efecto. de traear a~ecua;s:..nt•

La ~ir.~cicn~. la .~pre.a infor=ará
Sin~ie.les ce ~=presa ~a. r.p:esen~at~v.s.

rio. de la nueva ~ec de Ventas ances de su

J.- ~S!GNAC!ON D! rUUCIONtS:

1.99S. En el ca.o de que
Dirección de la Co:padia
• entacione. S1ndiesles.
esta :::ac.eria.

La apllcacion ~e este Acuerdo. i~plica los .i~uientes
.~ecto.:

'Las ger.ona. excedentes de estos pua.to. podrin. a su e­
le(feión:

1· O,tar por un puesto de Oto 1 Vendador de Au~oven:a.

En e.ee caao. =ante~~rán sus retribuciones fiías {s.lario
b••a~ plus convenio. antigüedad y paga. extras}.

En cuanto a la retribucicn variable -comisión se~re la
venea-. se aplicará el arto 41 del convenio Colectivo. prO­
curando la Direeei6n de la aepie.. a.i~na:l•• una r~ta ~~

autoventa de potencial si=ilar a las existantes en la Cele·
gacior. de Ventas. C~n earáe:er exeepcional. sa le. gara~ti­

%ari durante seis mases. a partir del ea~io da tuncio~es

pro:.sional.s. una ~.dia de co=isi6n sobre la venta equiva·
lente al pro:edio del últi~o a~o que hu:iesa d••e=pe~ado l~

anterior cate;orta profestonal. a etectos ~e que pua~.n a­
~apt.rsa a la. nuava. funcionas protesionale•.

bl Los Ofie. de la. Vendedor de AutoVenta qua decid.~ volun­
:ari.~.nca realiza: la. fu~~iQ~es de le5 nueva. eate;~rilS

;rotesionale•. sa reqirán po: lo e.p.ei~ica~en:e pacta=o en
ellas. en todos sus as~e=tes. sin perjuicio d. aeord.rse ~or

pacto individual :. inda:.nizaci6n por el cA~bio de c&:eq~ria

profesional.

al Oe.aparecerin 29 puesto. de trabajo ocupados .ncerior~en~

ta por la categoria protestonal de oto 1 Vendedor de Gr.n~es

Clientes. que ~revia~ance ban sido indicado. a la. par~es

ne~ociadora•.

La asignaeión de tuaeiones protesionale. propia. de las
nueva. cateqortas. se e=ec:usrá baJO los principios d.
v~luntarie~ad. En el e.so de no eu=rirs. voluntaria~ente ea­
~&s categoria. profesionalas con personal ~ijo interno. la
Cirecci6n de la e=prasa podrá acudir a la contrataci6n ex­
terna.

2' Optar por una -de las nuevas cateqor~a. pro!asio~alas ,~e

inte;ran la RtO DE ClAJI~ES CLIZNT!S da las existentas en ¡a
Delegación de Vantas.

En esee caso. su. retribucionas aconéeicas se re;irin ,~_

lo es~e~i.lmente pa~~ado en la nueva ~ateqor1a protesio~&:.

acordando.e por pacto individual la in=e=~i%aci6n a p.r=~­

:i·r.
En.al caso de no etectuar opción expresa. se ente~~erá que

opta por la primera opcien.

tra~

5.J JOlUfADA y HOltUIO DE TUaAJO
Jornada p.r~ida

5 dias/a_ana

6. SELZCCION
In iguAldad de condicione•• tandrin preferencia lo.

bajador•• de aimbo que ••t4n intare.ado. en el pue.to.

La ••lección se har* sigu1an4o 10. criterio. estableci­
dos. tanto 81 s. trata de ~•••lección interna co~o .x~.r-

•••El pue.to de trabajo ••t' abierto a pro30cione. ulterio­
r ••.

') AYUDANTE DE VENTAS

l. CATEGOAIA P10rESION~L

AyUdante venta.
SerYicio Gra=4•• Cliant•••

La duracioft 4. la jgr~.4. 4e ~abajo ser' la e.ta~leei4s

en el Coav.nio Col.~~ivo••s~'n40.e a la leq1s1acion vi.an:e
en .ateria 4e4es:anso diario r semanal.

La~jorna4. d. t~á~ajo .er,-partida co~ dos bloG~as de he~
rarios. uno de ~.ft.~& y otro de tar~a. 4~ranta 6 cia.. l~

semana.
Loa horarios de tra=aío diarios esta~'n en f~neio~ cel

horario ce atención sl cliante. negQ~iá~dQs. e=n los re;=e­
sentantes leqale. de los traca:adores la ace=~aeiór. C~ :~S

~ismos. sin que 'stos ter.;an q~e ser los d. r~:~ ~~

~utov.nt. de la correspondienee Del~gacicn.

Laa corr.spon4ien~.a a la c.~eqor1a profesional d. Cgnve~

cio.

4. JOllNADA Y 1I0'.AllIO DETI.A!.J.JO

Cuando haya un nu:ero suficiante ~e Oficiales 2&. se es­
tu~iará la posibilidad de reali:ar la jOrnada de cin~o ~ias

a le se.ana. atendien~o en todo ca.o la evolu~ión del ~erca­

~~ y la frescura de los productos.

2. FUNCIONES
Posicionar y reponer los pr04ucto. en los ••pacio. ~~. le

diqa el EAft o el Oficial 2&. vendedor Servicio Gra~~••
Client••• realizando ~.lqui.r otra función que ••ti d.~tro

4& su categhor1a prot••ional r que le indiquen lo. .n~.r1o­

r •••••1 coao retirar la devolución r colaborar en la ~.r;a

'7 d.acaC'Va d.l pr04u.c~o.

En igualdad de condicione•. tendrin preferencia los tra­
bajadore~ de li&bo que e.tin ineere.ado. en el pue.to.

La .eleceiOn .e har' siguiendo los criterio. estableci­
dos. tanto sl se trata de una selección interna como ex:er­...

Su puesto de trabajo puede pro~oeionar a Oficial la. Ver,­
dedor Servicio Granoe. ~ll.ntes. Oficial 2a. vendedor Servi­
cio. Grande. Clientes. Vendedor ~utoventa. Promotor. Super­
visor. kAH IJefe de Cuenta. Clavel. etc.

GI Dis~osieiones co~unes

Son aquellos puntos de venta donde se vendan diez ~illo­

ne. de peseta. al a~o~ Esta cantidad ser' revisade anua!~er.­

te con el =iS~Q iuereo.uto de ta=la. del Convenio Colectivo.

2. !lt!'OP,J'..ACION AL COt!:ts CENTlUL

La Direceion de la e=~re.a proporcionar' ir.for~ación t:i­
eestral. coincidente coro las reuniones del Comité Cen­
tral.sobre la i:plantación de las nuevas cste;orias ~ro!.~

sionales en los distintos centros de ~~.~ajo y su i=~a~to
'o~re la ven:.a c!.e la Cot'lpaAia. .

el En los ce1".':res ~!!1 tra!:ajo ~o:'.~e se &plico'J. la Rt~ o:: v:::;­
r.:..s ~~ G?':';;::::S ct:~::r!s. s. -;!-:a:'l.:i:ar5. 4·.1:"sl':.':e sei. ~\lSU

el ~ro~ecio ¿~ 1~ c~~isi~n so~~. ls vents del ~ltl~o a~o, !

a~~e:los O~i:. ¿e la. Ve~c!!l~~r ~C. ~ejen ~a a':er.der ~~ ~rs:'l.

C:i.~te ~e: s~r .~en~i~o és:e a :ravés ~e esta ~ue7a Red ¿e
....entas.

d) Para ~al~ular el prome~io c. Ccr.isione. a per:ibir en va­
ca~ione. por los Cfic. la. ven=e~or de la p.~~ d~ Ven:as de
Autovenca. se tendrá en euen':& la comision aoonada & :~s
O!io. de la. vendedor Grar.~e' Clier.tes ~ue pertene~can a la
planti~l& del cenero de trabajo. Se respetari en to=~ caso
al sistaroa d. cálculo .obre la venta en aquellos ce~tros de
trabajo en que se viniera reali%ando con an~eriorid~d C~~Q

condic~6n =ás beneticiesa Ó "aQ persona~n.

El promedio de la co~isi6n sobre la venta a percibir en
vaeaeiones del a~o 1."2. ~o sera en ninqún esso i~~erio: al
percibido en el a~o 1.991 -por este concerto en a~~ellos e*n­
tros de trabajo ~onde se t~plante la Nueva ~ed de Ventas :~

Grandes Clientes.

J

La previsión c!.e la Dirección de la empre.a para el a~o

1.992 .s atender cien Grancl.es Cliente. (punto. de vental.
bajo e.~a =oc!.&lidad de o~~ani:ación comercial. que viene a
si;nifiear .proxi~ada~.nte un 12\ ~el total d. la vanta en
peset•• de la Cocpat.ia.

~. venta en peSetas prevista por la CompaAía que se=!
ate~didapo= la led de Ventas de Gran~es Clience•• no sobre­
~asar. el ~O\ 4e la venta en pese~as de la e~presa en el ato

S' DIS?OSICION ~O:C=ONAL

Por otra paree la Direcci6n .e coeprome~e a potencia: la
venea de los cliente. pequedos de las rutas de aut~ven~as.

aAa4iendo al servieio de pre4~e~os 8i~bo -alli do~de s*s
posible-o el servicio de ocros productOS de ealidad, a ~~n
de mejorar lo. ~ro~edios por ruta y la rentabilidad da ~~S

clienee•.
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pr:l:a'
a:ise:i­
d si-

ior e'tructura
eni~iento.••
onala.. seqün

.xi5tancia _actt.:ll de' la ante
los ae~~tl.s ~eea~ieo. d. Man
las n~avas e.~.;~ri.s proles
e.que:,;a:

Dada la
aional,
!:lirán a
;:-ui.nte

rara el p.rsonal d. nueva contratleión.•~n per)uic~o d~ lo
qua •••stable::a ~as adelante. s••egu~ri el .iste~a qe~e­

ral al prin=.p~o a.ta~:.c~do, 1n=orporan~os. &1 qrupo ;:o~e­

sional ~. Ma~t.ni~i.~t~ por la cat.goria prot••ional ~'s ba­
ja. sin perjuieio d. -a~uell~s casos ••,.eial'5 .n qu••• ln­
qr••• • n la .~pr••a eon una cualifieaci6n yax~erienc~a ad­
quirida. en el exterior.

- tormaci6n ~eóric.: r.,. 11 Elactrico M.c'n1co~

- Esp.eialidad: Máquin.s elictrieas
Auto=a~i.sos industrial••
trio Industrial

2.~ ESPECIALISTA CE MANT~lIKtL~O

3.- OFICIAL la. ~! MANT!~IMIEn!O

A4.~'s d. la, f~ncione. q~. ~u.da des.~p.~ar un oficial la.
d. ~ant.nioi.nto, deb.ra .ercap.z de r.alizar .~uellas fun­
cione. protasionat.s que requi.ran unes conocimi.ntos pro-,
t~n40. d. trio indu.~rial. mo~itic.ci6n ?rogramas 'Le's. ~i­

.aAo circuitos .ltctricos y/o electr6nieos. Confecci~n de
~.nuales de lllant.ni~iento pr.v.ntivo y d.finie{6n d. repue.-
to.. '

Deber' r.unir los eonoei~iento' de un ticn1co de ~anteni­

=i.nto. además de t.n.r capacidad Y dot•• d. mando .obr. al
grupo d. trabajador•• qu. s. -la puada asi;nar.

Además d. conoeer téeni=.~.nte las funcion.s que deb.n ~.sa­

rrollar ¡a. personas q~e co~;onen.l grupo ~ro!esional da
man~.ni~iento, d.~.ri tan.r dote. d. ~.ndo y d. ::~dueeión
de un .~uipo hu=.no. .fe:tu&ndo la. ~roq=&~acione' n.el.a­
rils ~e trabajo que ;arantie.n un tuncionami.nto ad.cua~o.
en .1.1. d1v~r5a5 tas.s. 4. lo. e~uip~. ticnicos del centro de
trabajo .

Oebe r.unir les ~is~os eo~ci~i.ntos que un Otieial l. de
msn~.ni~ien~o y superior experiencia. aeemás d. eonoei~i.n­

te. profundos sobre d.ter~1n.da. e'~ecialidad.s que el Ser­
vicio de M.nt.ni~iento r.~uiera.

D.berá poder r ••li:ar la adeeuaci6n/aju.t. d. eont:'olas pro­
qr.~abl••. !teet~sr la ~~~i!i=aei~n de cireuitos electrieo•.
[jleutar toda, la. ~areas de preventivo. con visio~,c~:~lca.

Oia;nóstico de .~~ri.s. Pr~~ue.':.. 4e re!or~a. ~r~~~~:.¿~_ ee
el.~.nto•. Util~:.c~ó~ ~e t.eniess ~. Dan~eni=ie~~o &?l~ca­
4AS al ~.~.jo =. ~~~~;~ e in~.r?~e~.ei~n c. ~anuale. 1 ~.~s
d. eatálogo.. .

Deberá acr.ditar.n cada ~om.nto. una capaeidad/r.&olueiQn
d. Iveria. (.1- 5011ll._ realizando .1 <t.no:inado lllant.ni::.iento
industrial d. li~bQ. La p.rsona ~~. ost.nt••sta categorlA.
dab.ri dar r.spue.ta concr.ta a tar.e. pertectAmente deti~i­
da. .n mantani~i.nto pr.ventivo ~ue no requi.ran una .uper­
visión p.rmanente. Reali:ar. r.paraeionas de taller.' ,,"YUd5:*
en averLas al Olíei.l ·ta. de Hant.nimi.nto. At.nderá Iverias
cuando a.i •• le i~diqu•. $.r* e.~az d••j.~utar insta~.ei~­
ne. nueva••ltetricas o m.cinieas. No t.n~r' re.pQn.a~ilidad

de ~ant.nicilnco da turno.

Zs el pu.s:o :.ntral .~ el .;uipo de o.nteni~iento 1 ••
caract.ri:a por .u polivalencia.

l=r~ación taóri:a: t.r.!I. tlce~tri=o Mecánieo
Es~.cialida4: Máq~in&s .laetric&s

Automatismos industrial.s
Frio ind\l.strid

Ixperianeia de tr•• aAos .n reali~ación da tar.a••ioilar~s.

s. requier•• ad.ma•• que s. po.ean conoci~i.ntos suticient~.
sobr.: soldadura. lubricaeión. 2.cin1ea ajust•• lllecanica ba­
.ica. refrigeración. fluidica. eo~Du.tion. int.rpr.taeión
.squ.mas .l'c~rie=' y controla. programabl.',

Actelll's d. las tuneion•• ~':..:e puedl"de.e:l!pel\s-r un Es,.¿-ialis':.a
da Mant.nimiento. ~eb.rá ten.r capa:i4ad para re.olver todo
tipo 4. averias que s. pr.senten en el turno. ae~uando de
torca autónol!:-a.

¡os nivel•• re~=ibutivo. eorres­
protesional •••1 ;000 el 515:e=_
.~.eun.40 & e.:•• l.. .~:i~u••

Jo. Ta~il' a-9f'Iional•• 4. 1" e'tasoril'
pte'tligpalu.

La, taraas prof.'ionale. quad.ber' desarrollar ea:.
cat.goria protesional. Ion la•••t.bl.ei~•• a contin~ación:

De e.ta t~r=.. ••••tabl.e. una proyecci6n da las ~isti~­

ta. eateQor1a. prot••ional.s. q~e van progr••ando aa.ea .¡­
eanzar la_figura d.l Oficial d. 1&. d. K.nt.ci~i.nto. co~o

pu.,to central de la ••tructura. caraetarizada por un nival
notable d. polivalencia. Por .nci=a de .sta ligura prote.io­
~al. se .ncon~rarl~ .olacant. lo. T.~~icos de ~an~.ni=i.n~o

-cara~teri:a~o. por una mayor e.p.cializleión- Y al !~ui~o

da Mando. constituido ~or 10,Sup.rvi.ore••

1.- AUXILI~ CE flANT!llIftIENTO

- !or~aeión t.~riea: t:?I! [léetri~~ o M.eá~ieo.

- Especialidad: =áqui~.s alictriea.
• uto~.~is~os indu.t~~al~s

tr~o ind.~.trial

AHzxo x
KlCUXCO$ 1'WITENIHIU't'O FURICAS

li~.lm.nt.. • •••eablacan 10. si.te~.s da ror~aei6n qua
per~it.n una adacuaeion constan:••n~r. las tar.a, protasio­
nales ar.alizar por ca~a c.te;ori.-prota.io~al·ylo. ~eq~.­

ri~i.nto••xi~i40. par~ un adá:uado ejereicio de l •• &i.~a•.

:;0 •• r~q~iere e~,.~ieneia ~revi&, ~ado que •• un pu•••c •• ~

cu.la. En ea.o d~ q~. 'e cenqa eX,er~.~eia, ~u.~a _a~~rt.:I.

el periodo d. a~:.~~~:aje.•eq~n 101 concei~ient~. s~~~i=~­

d~5 por el tra~a:s~o~_

tl ti.~~o pravi.~o ~. pe:~anencia en la eat.~oria pr~~asio­

~.l. e, ~n ~!ni:o :e ~~ a~o.

R.alizará tarea. Cone:ata. en el ár.a ~~ Mantenimiento. bajo
sup.rvisión direet& y eonsi.tirán la. mis~as en op.racion.s
••neilla. y d. a~oyo al C~icial la. de H&nt.ni~iento. ear.­
ci'ndo d. ra.ponsa~ilidaddir.cta en su actuaeion profesio­
nal.

D.ntro d.l grupo prot.sional de Mec.nieos ~e Kaatani­
=iento.. .stabl.cen cinco ~at.gorias protesio~al.s. q~e

r.spond.na la situacibn actual d. laa n.c.sidadas que re­
~i.r. K.nt.ni~ianto.• et.cto. d. lo~rar una orqaniza~iQn

dicaz d.l tra!)ajo· junto a la· mejo'r optimlza.e16n d. to.. re­
cur.os. que par:it. sati.tac.r el mutuo int.~t. 4. amba.
part.l~ d. con••cúciónd. obj.etivos .~pre.ari&les y~. l ••
expectativa. a la v.z qve el 4e.arrollo personal.

20. I'Stustur. prote'&e9a1

1.- AUXILIA~ DE ~~!NIKIlNT~.

2.- ESP!eIÁLI$~A DI ~~TENIMIENTo.

3.- OFICIAL DE la. OE ~JUft!NIM!ENTO.

4.- T!CU:CO DE ~!NIMI!t~O.

5.- SU'!~VISO~ Di MANTENIMISrfTO.

La. e,t.~or1a. profe.ionale. r ••ultante.. .on la. .l~

~1,Ii.nt•• : .

1o ••~

Ea o~j.~~ 4.1 pr••enee .cu.=~Q la el&si~ieaeio~ profesio­
nal 4a1 grupop~of••ion&l ~. los =eetnieos 4. =ant.ni=i.~~~.

Eata r.cl••itic.ci~n comprenda la definición .f.et~a~.

por la Cira:=1bn 4& l •• nuevas caeaqori •• pr~f•• ion.l.. qua
in~.gr.rin al citado ;rupo pr~:•• i~n.l. ast&bleei'ndose los
r.~ui.ito. 4& .ee••~ a ea4a ca:.oo:1& y l •• eara•• eoner.~as

qua daban d•••rrollar ea4& ~n. da all••.

Por otra parea ••• fijan
pendiant•• &,C&4& ese_Oori.
da provi.ión 4& l •• =1s=."
catevori•• ~rof••ion&l•••

o. iqual %0==&. la Oi:.eeió~ eon~.~pla al sis~.~s 4a ;~~.

~o=ic~ .de los ~ra~.ja~~re. per~anaeia~t•• al ;r~;o ;ro!as~:­

nal .••~.blec~an~~ al ~.~o40 é. a.eansos ~ro~.,ionale. ~~r.

.~~.11os tra=aj.~or•• ~~e;o••a~ ~na c~ali~~:aciQn pr::~s~:·

~al q~' .a:.~it. los ~i.=o•.
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l. - AUXILIAR. :lE !'"";"Il'!'!NIMI:;NTO
Asi~ilaei6n .uto:.'J.t~ea del Ofieial d. la.

2.- ES?!CIAt.¡S'l'A OE /:1;.:rr!:!'iIMUrrrO
Asi~il.eién auto~.ti=a dal oti~i.l de 2a.

El persona: ~U. ::avas~ un ~ini~o de a~ti;ü.d.d en .: ~epar­

ta~.~to ae Mant.ni~~e~to :. ei~co años 1 ostentase l~ ~l!e­

.o~ia ?~Q!e5:o~al a~t~::o: d. Otici~l de ;4., podrán .sol:c:­
~.: una &s~éeia: a:enc~enfor~ativa ~~e l~s ?osi~¡lite al
acceso a l. cate;~:ia ~rotesion.l de 0:1:1al l.~ de ~a~teni­

¡!'.ien':.o,· preV1.:I :le:~dlt5ei=n d. su i~·tl::.eidad. ,L.S ;:l:!\e:.s
p:eeo&s de idoneida~.. celeb~arin a pa~ti~ de ju~io de
l.9?l. sin p~rj~i:io ds po.te~lor•• convocatoria•.

Tendrtn una d~bid~ respuesta, ~.n~o ~as n.cesid~d.s

for~&tivas individ~al.s -a través de la linea jeriquica y
Jetes d. P.elaeiones !ndust~i.l.s-, e~~o las hee.s~éad~s eo~­

juntu. a tra"'s del Plan an',1a1 de' tor:.'Jación. <!ehnido para
.ste Grupo PrQfesional per lo. Jete. d. Han~ani~i~nto de Fa­
bricas. Jet. Nacional de ~.nt.niziento y Jete de For~.ei6n.

La tor~.eión t.~<!:& earice_: voluntario y se acordará en ca­
da caso.

COM?ltOM!SOS ADIC!OU':"LES DE L:' C-.:a::CCION ?ARA 1?i:
QUE}JO F9P.!1AN PARTE nE:L 1'=';.0;':'9 p'='L I"gNVl:'N!O

CQKPROKISO 1

CONTRATACION HIJOS DE TRABAJ~OOP.ES FALLECIDOS

AYUDAS EXCEPCIONALES EN CASOS DE' I.L.T.

COMPROMISO r¡¡

El intere.a~o deberá di~i;irse ~or ••~ri~o al v.~ent+. ey.~~­

niendo las circunstanci5s <:or.cu:re~tes en su ~aso espeei!i­
eo. debiendo r.sol~er •• ~. ;or escri~~ y r&zonadaee~t~. +'­
41 ;la=o no sU~erior a quince dias.

La Direccién d. 15 Co~p.riia eoneederi las <:i~adas ayudas a­
plicando cri~erios hc:\~..eneos. intor::lando de las' ;::i5:1\as a
las =epresen~acion•• sindi:.les en las r.~nio~es del Co~it.

Central.

La D1rec~i6n estudiar' a~ue11os ca.os en los que un
irabajador fijo de pla~tilla •• vea legalmente coli~ado a a­
s~i: el cuidado de un her=ano consanquineo d~~ante 1~92 a
fin de .xi=irle de las li~itacior.es que se .sta=lecen en e~

arti<:ulo S5 del XIV Convenio, si es que concurren circuns­
tancias debidamente justi~ica4as.

lareelona. enero ée 1.992

MIN'USVALIDOS

5a:¿.10na. Dici.~~re ~. l?Sl

COtf?!.OM!SO Ir

En el caso de ~U. a consecuencia der aeei~ente de tra~ljo ~­

currido en el centro 4& trabajo o prestando servicios pre:e­
.iona1es en el puesto de trsbajo .e produjera fractur! o !i­
sura y/o a::lputacion total o parcial.herida. ineiso-ccntus&s
e ~~.~&du:as ~e tereer ~rado. la ayuda será del lOO~ des~e

el pri~.r dia~ En el supuesto de h~rnia dis;al ~U. haya si=~

~perada. derivada ~e las situa:ion~s antes des<:ritas ¡a:~~­

de~te ae tra~ajo ocurrido .~ el e.~tro de t:a=ajoo ~~est~~­

do servicios ;rotesionales en el ~uesto d. trabajo) se a=~­

nar! e.ta ayuda pcr en ~tritlco :áxi:.c d~ un ato .. ::~:a:c

desde la f.eha del últi~o parte de baja hasta la !ec~a j.

hospitalización.

s. faculta a l~s Gerencias para estab¡e~er las ay~éss

eo~ple~.ntarias ~ las p~.st~ei~n~s 4. la Seguridad SO~~!:

~U. entiendan de apl~c.ció~ y que serán del 50 ~or cien~~ ¿~

la ~iferenci. ~n bruto deja=a =_ percibir de la case 09 co­
et:aci6n .e;~n la legislación vi;ente en el ~omento é~ :i
fi~a del presente compro~i.o. para aquallos supu~StOS d~

!LT 4e mi. de 4 me.es de duración, o'por perio~os =e i:Ua;
duraeibn. en que por su espe~ial gravedad y por la. cir=~~s­

taneias personales del interesado se justiti~uen.

Ate~~ien:o u~~ s~;ere~cia d.l Pr.si~ente de la ne;tlcia­
ción de¡ Convenio. la Oireeción .ata dispuesta a suscribir
un acta por la ~ue se e~~~re~.!~ a que en el supuesto d~ q~~

a causa de la ~uerte o inva1i~ez per~anente total de al~ún

~r.b.ja~or fijo. se produjera una V.c.~te que fuera necesa­
rio cubrir con ~na nueva conrratac16n, la Dirección tendra
en cuen:. en el ~roce.o de se1eeeió~ subsi.úiente _1 hij~
~el traoajador afe~ta~o, pero sin que ello ~erjudique l?

.dispuesto .n el artic~lo 17 d~l Esta!ute de los Tra:aj5dtl­
re•. ni los criterios de sel.e~iQn ests=leeidos.

:.

pro~ocion ~rotesioaal coco c.dio
d' los recursos hucanos en la t=-

cási<:o ~u. permitirá la pro~oei6n protesional
la a;tit~~ y la actie~d de las personas. a trs·
tipos de pr~.=•• ooj.~ivas. consistentes e~:

60. p~omociÓn prof,sio~al

La Oir.cciÓn eonsidera la
id6neo ~ara .1 d.sarrollo
~r.~sa.

Entre los C5~dida~os idén.os e:e~ir'. e~ todo easo. la lin.a
je:-ár':;'Jica.

La retri~ueion de las di$tinta~ caee;orias profesionales s.
ete:~uar& =~7un los ane~os de eSte Convenio.

~si~il.eiÓn Auto~itic. 4e asistente. recibiendo en caso de
q~e tuese ne<:e.ario. la formación adecuada para reali~a: ~e

for:a. eorre<:ta la. funcion•• profesionales de 1& indi<:&~.

ea~e;o=ia profesional.

En los supuestos de ~u. no existi.ran candidatos idón.os, 1~

Oir'c~ión podri .f.<:tuar co~tratacion.s ex,:.inas, a efectOS
de cubrir adecuadacenta los citados puestos de trabajo.

4.- ~ECNICO DE MANTENIMIENtO

Secubriri por la via de' la promociono y se;~n el número de
vacantes que or;anizativamente .e establezca en cada tibri­
ca~ entre los trabajadores perteneciente. a lacate;oria
profesional antiqua de Qficial de la., sin perjuicio de q~.

puedan preeenter.e a las mismas. aquel personal de infe~icr

cateQoria que acredite .ufieiente cualificación Y cono<:i-'
Mientos .para poder .de••:::peAar. la cisma.

De esta forma, •• hari .sencial hi~eapie en la evolu-"
eion da las de~andas técnicas que requiera este grupo p:o!~­

sional. a t e~'s de una eontinua puesta al dia y mejora d~

los conoci: entos y eua1i!icaeiones de los tr&oajadore~. a
doada .e or entari la actividad for~a~iva.

S.- SUPERVISOR CEMANTENIM;!NTO

La fOrmación profesional. en ~oda5 .sus ~odelidades IIni~

ciaci6n" cualificación. espedaliueior¡ "1 reciclaje!."1 nive­
les, deea ser considerada co~o una inversión ~e la E~pre5a

en sus recursos humanos, y un i~strumento efiea% que p.r~ita

un adecuado desarrollo pro:esional y la concreción práetica
de una politica ~ermaner.te.de sequridad en el empleo, sir­
viendo <:o~o conexión entr.-las eua1ifieeciones_ de las perso­
nas en un proceso de adaptación continua y los requeri~i.n­

tos del Servicio de ~antenimiento. que perai~& obtener una
mayor calidad en sus productos y procesos de trabajo. ~aran·

ti%ando la competitividad de la !m;resa y de las .,e:sonas
que la inte;ran.

Asi~il.ción aútomitica del Oficial de la •• recibiendo en ca­
so"de que fuese ~ecesa:iQ, la !oraaeión adecuada para reali­
zar de fo:~a'co:reeta las funciones profesionales de la in­
dica~ cat.qoria prof.si~nal.

El criterio
.-ra4i<:a:' en
ves de t.~~.

,l

l\-'~:I,teoas.d. a.,-:itudt.6rica•. ,
:.~ ~rue~as de a~titud prácticas.
3.- i~!~r~ej.valule~end. lcs ~aados. a

de~ Ce.,arta~e~to d~ ~elleione$ !~j~st:i~l~s.



Si el tpc r.al a" J1 de di¿ie1llbr. d.e 1992 supera el 7.5\. ss
efeceuari una revi.ten .alarial aplicando la diferencia re­
.ultan~••obre la. ~abla••ala:iales y antlgaedad da cada
categor1a vigente, a 31 d.e Dieie~bre d.e 1991 practicAndo,.
las regularizaciones oportuna. en dicho. conceptos da for:a
eoh.rente_
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1.0
O.!
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7,7 "7 ••
0.2 0.3

7.1
0.1

Ct.AVSULA DE I,EVISIOK SAL.U.IAL

Salario./UC
7.50

1} La ba~••alarial para el calculo de los tner.~.nto. da
1993 ••ran las tablas .alariale. da 1991. inerement¿da. en
el IPC real da 1992 garanti:ando.e. en todo caso. los po~­

eentaje. de inere.ento aplicado. en 1 de enero de 1992 para
cada cae.gorla.

2) Stn e~argo, a partir del .o=en~o en que el IPC para 19'2
pub11~.do por al IN~. aunque no. sea definitivo. supere el
7.5\••e procaderá a efectuar una revisión .alarial con C1­
ricter de a cuenta en la forma sigui.nta:
a.- Se proyectará para lo.reseantes ••••s del aAo so~re l~

base del 107.5" (7.5 "obr. tabla,) el incremento t.6ri~~

resultante d. dividir este poreen:aje por el número de meS4S
tran.currido•• en eoneepto,de cantidad a cuenta.

~1 En 31 4e dicie.br. ~. 199:.e procederá a etectuar lo. a­
just.. pertinente. para lograr l. plena .~licaci~n de los
preced.ntesnúzeros 1 y 2.
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Si se ~u=pl.n l •• eondic1on•• que s. indican. la Direc­
ción s. eo:promeee a firmar ~~ .=~.r~o anual con lo. Comites
~U. l~ soliei~.n. & fin de que lo. tra=ajadore. de 8IM!O.
S.A •• puedan adquirir producto. 4e la campad!. & precio. es­
peciale••

La. eon41c10n.. para la t1r:& 4& ~ieho acuerdo .on ¡a.
si;uienl:•• :

l. Se establecerinla. nor=es 4& funciona~ien~o que
pe:~i~an controlar y as~urar el buen fin de la venta.
d. oodo ~ue auponga una majora social y electiva "~ara
los trabajador•••

4. Cada_aAo s. podrá renovar al acuerdo suscrito .i
a. consigu. un funcionamiento correcto del sisee.a es-
tablecido. 1

l. Le. Comiti. de !~pr••• o lo. n.legados de Personal
••r&n lo. r ••pon.&~l•• de la venta de los producto. &
los trabajadores del centro. Estos podrán delegar ••~.
r ••pon.&~ill~.d • favor .de otras persona. 4el c.ntr~ de
trabajo que lo acepten.

2.' L~ Direeci6n suministrara .1Co#1eé tres el•••• de
productos con un 5S\ de de.cuento .obre Precio Venta
Hayor. A ••~e preci.o s.aAa~i:~ .1 IVA~. corre.pon~a.

eOKP.!lOKISO v
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

YWRISMO
RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Dirección
G;;meral de Polílica Tecnológica. por la que se homologa un

. moniJor de vigilancia intensirade pacientes. fabricado por
«Nihon K,ohden Corp.». en su instalación industrial ubi­
cada en· Tokio (Japón).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica"la sOlicitud"
presentada" por «Diagniscan, Sociedad Anónima», con domicilio social
en cane Viladomat. 162. municipio de Barcelona. provincia de Barce- .
lona, para la homologación de un monitor de vigtlancia intensiva de
pacientes, fabricado por «Nihon Kohden Corp.», en su instalación
mdustrial ubicada en Tokio (Japón);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exígidapor la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa~

ción solicita, y que el Laboratorio «CTC, Servicios Electromecánicos,
Sociedad Anónima», mediante dictamen con clave número
4291/0607/2. y la Entidad de Inspección y Control Reglamentario
«Tecnos, Garantia de Calidad, Sociedad Anónima». por certificado de
clave número- TIJ..DI.NK-IA-01 (Mo), han hecho constar que el modelo
presentado cumple todas las especitlcaciones· actualmente establecidas
por el Real Decreto 1231/1983. de 20 de abril; .

Esta Dirección General. de acuerdo. con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homolOgar los citados productos,· con la
~ontraseña de homologación GMO-0164 y.fecha de caducidad el día 7
de octubre de 1992, definiendo como características técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuación, debiendo
el interesado solicitar los certificados de conformidad de la producción
ron una periodicidad de un año, y el primero antes del día 7 de octubre
de 1991.

El titular de esta Resolución presentará, dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, la documenta~
dón acreditativa, a fin de verificar la adecuación del producto a las
condiciones iniciales, asi como la declaración en la que se haga constar
que en la fabricación de dichos productos, los sistemas de control de
calidad utilizados se mantienen, como mínimo, en las mismas condicia­
n.es que en el momento de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación- con la disposición que se
ci~ y. por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable. _aare.lona. diei.mbre 19.9.

C:OMPROMISO VI

"JOIUIADA

La DirecciÓn asume el compromiso 4e e.tablecer-una 1orna­
da semanal 4e 3. hora. 4e trabajQ efectivo. operando esta'
reáucción en 16 horas en el sAo 1990 y la. restante. 12 ho­
ra. en el a40 19f1. La reduccion de jornada pr04ucirá efec­
tos de.de el 1 4e .eptiambre de 1990.

Los criterio. que .e segUirán para la ap~icación 4e la
nueva jornada de trabajo serin lo. si;uiente.:

1.- Se respetarin la. condicione. mi. beneficiosas. lo ~ue

implica ~ue ~ien tenga una jornada de horas electiva. infa­
rior a la. hora. ante. citad•• la conservará.

2.- S. negociari en cada <entro la jornada. garanti:indo.e
la producción. el servicio al m.rcado. la venta .emanal y la
fre.cura de lo. productó.. "

LA propuesta 4e los representantas 4e loa trabajadores. lo.
Comit•• de Sequridad e Higiene de l •• ftbricas podrán acor­
dar la intervención de t'cnico. titulado. especialistas. de
las centrale••indicalas con i.plantacion en .1 cantro da
trabajo. a etactos de raali:ar aquellas .ediciones o co:pro.
bactones que ae consideren adecuadas. en pre.encia 4e un re­
presentante de la Dirección 1 de un aie~bro del referido c~­

ait'. In a~ellos centros de trabajo en donde exi.ta un co­
aite de a.guridad e higiene. en el ca.o de ~u. una represen­
taciÓn .t:dical tenqa implantaciÓn en .1 mismo y no est' r.~
pres.atada en .quel. podrá.de.i;nar. pera la. reuniones que
.e cel.bren. a un representan:e. con voz p.rop sin voto. el
cual 4e~er' ser repre.entante legal de lo,. tra#ajadores en
dicho ~encro.

3.- !n su aplicación aOaren:!a de Calidad," Mantenimiento.
DistribuciÓn y Taller V.hículos .e tendrA en cuenta la coor­
dinacibn con los horarios de producción y tran.porte.

4.- En aquellos ca.os .n que sea p••ible r lo permitan razo­
n•• organizativas ••e procurará concentrar las hora. d. r.­
duceibn de jornada.

~.- Lo. acu~do. con la nu.va jornada de trabajo .é n.g=eia­
rin en cada un~ de lo. cantros de trabajo eon la antelaeién
• uf'ic:l.ente para .u aplicaciÓn etecti?a.


