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- 2829  RESOLUCION de 24 de enero de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacicn en of «Boletin Oficial del Estados
del texto del Convenjo Colective de la Empresa «Bimbo,

Sociedad Anoniman,

. Visio el texio del Convenio Colective de la Empresa «Bimbe,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de diciembre de
-1991. de una parte, por las Sccciones Sindicales de CC. 00, y UGT, en
representacion de los trabajadores, y de otra. por la direccion de la
Empresa, en representacion de ia misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo’ 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, def Estatiito de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Coavenios Colectivos de
Trabajo, o
Esta Dircccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ovdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 24 de enero de 1992.-La Directora gencral, Soledad Cor-
dova Garrido. : .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -
«BIMBO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

' DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién territorisl.- El pre-

sente Convenioc Colective -regularé las relaciones laborales
en 103 centros de trabajo que tiene actualmente la Empresa
BIMBO. S.A.. &n el territorioc sspadol, asi como en  aquellos

otros que @ pudieran crear

durante 1a vigencia del Conve-
aie. . - -

Articuls 2. Ambito de aplicaclién personal.- El Convenis
. afecta & "todos les trabajadores de la smpresa que estén
prestandc servicios antes de gu entrada en vigor o se con-
tracen durante su vigencis.
| .
_ Queda txpreasamente excluido ei personal gue realice las
funciones de slta direccidn' y alts gestitn, asi coro los
respontables de los centres de trabajc y los departamentes
actuales y de nuava creacidn.

Articulo 3. Vigencia.- El presente Convenic se aplicari
a todos los efectos desde =1 1 de enero de 1952,

Articulo 4. Duraciédn. prérroga y denuncia.- La duracién
del pressnte Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1992,
Prorrogandose tiacitamsnts de aflo en afis salve que sedie de-
nuncis por cusalquiera de las partes con una antslacidn mini-
ma do tres meses vespects de la fecha de terminscidn de  la
vigensia o de cualgquiers de sus prérrogas.

Articulo 5. Compensacidn.- Las condiciones da trabsjo y
econdnices paztadas en 21 pressnte Convenio, valoradas en su
conjunto. conmpenzar  sustituyen a2 is totalidad de las apli-
cables en la empresa. cualguiers gue Se% SU naturalezs o el
erigen 4o su existeonzis.

articuleo &, Atsorcién.- Las disposicionss o resolucio-
ass legales futuras -genarales., convencionalss e individua-
les,. sdministrativatr o contenciosas- que liaven censige una
variacion econdrice en todox o en alguno de los concaptos
ratributivos gue en este Convanio se¢ «stablegen, ¢ supongan
ia creacidn de ctros huevos, dnicamente tendrén repercusidn
ean 1a enpresa si, a1 2omputos global anual, Superan %1 nivel
total anual del presentw Convenio por %todos los concaptos,
guedando, an Crso contrario, absorbidas dentro de éste,

Articule 7. Vinculacidn a la totalidad.- Los derzchos y
sbligaciones pactados en =l presente Ceonvenis Colectiveo,
constituyen un todo srginico e indivisible, an lo gue s2 Te-
fisre & las condiciones econdmicas ¥ 1a asceprazidn de slguha,
o algunas de tales condiciones gsupone la de su totalidad. En
casc de nulidad parcial por modificacién de las condiciones
econdmicas quedaris en su totalidad sin eficacis  prictica,
debiendo rensgociarse todo su contenido.

Articulo 8. Normativa general.- En tede lo no estipula-
do expresamente en este Convenio., se& estard a Io dispuesteo
en la normativa vigsnte en cada momento.

Articule 5. Comisién Paritarvia.- La Comisidn Paritaria
estard compuesta por ocho represantantes de los trabajadores
¥ por ocho respresentantes d¢ la Direccién.

Para la designacidn de los representantes de 1os traba-
jadores, & mantandri el criterio de proporciosnalidad sindi-
cal.

La funcién de la Comisién Paritaria serk solucionar, de
forma negociada. ias diferencias que hubiera #=a cuanto a 1z
interpretacidn y splicacién de lo sstablecids en este Conve-
nie,. En caso de desasuerdo, ae planteard la cuestidn ante el
crganisme Competente.

Las fechas de las reuniones coineidirdn con 1 4iax  an-
terior a 1a celebrazidn de la reunién del Comité <Cencral,
siempre gque existan t2mas - a tratar,
No obstante, se& podrdn celebrar resuniones espsciticas
determinades asuntoss cuando de mutuo scyerdo se decida.

para

CAPITULO II

ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO

- Articulo 10. Facultades de la Direccidn.- En tode lo
refereants 2 la organizacién del trabajo, 1a Direzcidn da la
enpress actuard contorme a las {facultades que le otorga 1la
normativa legal y reglanentaria de cardcrer general.

Articulo 11. Jornada de trabajo.- Se estableceri tal vy
como disponga en cada momento la leglsiacién vigente.

Articulo 12. Horarios de trabajo.- Se parte del prinzi-
pic de que todos los trabajadores gue estén enmarcados  an
cada uno de los turnos y tienen & su cargo el desarrollo dx
los procescs, deben incorporarse a (o mismos de acuerds fon
la funcidn a desarrollar dentreo del programa.

Los herarics de trabajc perzanacerin como estin sn ia
actualidad hasts ia entrada en vigor de ia nueva legislzgisn
sobre jornada, en cuyo momento Se hRegociard su adapraziin, a
todos 103 afectos, & &s5ta nuevs legislacidn, teniends sisnm-
pre presentes las necesidades de produccidn y comercializa-
eiédn. :

Articuleo 13. Condiciones de trabajo.- Se& mantienen las
condiciones de trabdbaje existantes #n los siguientes puntes:
4) Los restantes horarios
B) La permanencis abligaceria
£] El de=canss compensatorio
4} El trabdaje necturne

. e} Bl tyansporte, donde lo hubkiera
Articulo 14. Rotacidn de turnos.~ La Direceisn d= cada
“entre de trabajo ¥ los representantes da los trabajadores

de &stos, podrén negociar la rotacidm de turhos. cuando. a-
xiszan mis de une por lines, garantizandose en fode cass  la
continuidad de los procesos productives y las categorias  de

los puestos de trabaja, sip perjuicio de la adseripoidn  va-
luntaria A curhos de rrabije.
Articulo 15. Rotacién de trabajos msa duros.- En  las

plantas de fabricacién se negociara entre la Direccidn da
cads centro y los representantes de los trabajadores la ro-
tacidn del personal dedicado a los trabaics mas dures, res-
petiandose, en itodo caso. la continuidad 2e los processs pro-
duztives ¥ que la rotacidn se 44 entre pyestss de trabajo d=
la misma caragoria. A estos efectos, se tendrs .en cuenta el
dictamen que en cada caso ha de extendsr el Servicisc Médico
de Empresa.

Articulo 16. Carga ¥ descarga.- En aquelleos centros de
trabaje en los que no hay acomodadcres se negociard entre la
Direccién del Centre y los trabajadores o sus representantes
€] régimen de colaberacién en Jas funciones de cargs ¥  des-
carga, sin que 2llo sSuponga el establecimientd de compensa-
ciones egonbmicas especiales,

previarente comunicados. ---
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Articulo 17. Trabajo e&n festivos.- En aquellos centros
de la empresa ¢n los que no se venga trabajando en domingsos
y festivos, la Gerancia correspondiente negociarad con sl Co-
mité de Centro los sistemas de trabajo gue garanticen la pa-
yor frescura del producto en sl mercado.

Se mantiene =1 actual sistema de trabajo =n dohingos v
festivos en squellos centros de 1la ampresa que ya trabajan
en dichos dias,

En los respectivos centroa de trabaje ss hegociaré s
rotacién en festivos de los Oficiales de Primera~Ché’feras
transportistes. garsntizéndoese, en tods case. lm normal
prestacidn del servicio, .

Articulo 18. Yacaciones.- Los trabajadores con una an-
tighedad minima de un afio en la empress tienen dereche a un
perigdo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias na-
turales. - C

Los trabajsderes con una satigisdad en la empresa nmenor
a la de un afio disfrutarin de un periodoe de vacacicnes re-
tribuldas proporcional sl tiempo de permanencia en la empre-
$&. . :

Para el coémputa del pericde de vacaciones anuales se
toma:&g. como fachas bass, #) tiempe Transcurrido desde 1 1
de julic #1 30 de junioc del ake siguiente.

En 1 mes. de enarc de cada afio, cada centro de tradajo
confeccionard un calendario de vacaciones que, prefersnte-
mente. se disfrutard en época estival. tenisendo siempre pre-
sent# las necesidades de fabricacion, ventas y mercadc de la
NPT AN, ' . . . : -

Por mutus acuerde, podré 2ividirse en des®el perisdo de
wvacascions#s, sin que en ningun caso unn €2 ellos sea inferior

a s;ete dias.’

Articulé 19. Excedencia voluntaria.- Cuslquier trabajs-
dor de 1s compifila podri obtaner und excedencia con reserva
de st puesto de trabajs en las siguientes condicicnes:

A.El tiempo de excedencis no podré superar los dos a-
fion de duracidn. ? [
B) Bicho tiempo no ser4 prorrogable. -
El nimero miximo de trabajadores en excedencis no podri
ser superior a veinte. los trabajadores sclicitantes Gue ax-
cedan del cupo previsto habrin de esperar por rigurosc orden
de ;etic@ﬂn & que aigunc de lom trabajadores en situaciin de
excedencis reingrese sn 1a Compafifa. A este wfecto se lleva-
§:’un Tegistro por sl Depsrtaxente de Relacicnes Industria-
Se proporcionard informacidn periédica & las secciones sin-
dicsles d¢ los sindicatos nmas representatives, sobré las si-
tuationes de excedenciaz gue pudieran existir en la Erpresa.

- Artizulo 20. Abono de néminas.- EI abono de todas las
rstbihu;igues ae sfectuard por meses navtursles, incluidasz
las comisiones y &1 compiemento especial transportistas. Los
pagos 36 realizarén en une sola vez antes del dia 10 del zes
siguiente por medio de 1as entidades bancarias que se deter-
minen en cada cantro de trabajo. :

Articule 21. Anticipos.- Ean cada centry de trabaia se
establecers la Zorma de abonoe de anticipos, de nansta que
todo el personal del cantro percibs, con carécter uaife-—e,
;nles'auticipoi ¥ no slcance perjuicie aljunc a los trazaja-

ores., :

Articule, 22. Vestuario.- La empresa dotars.de vestusrio
adecuado al perscnal gue por razin de su trabais lo necssi-
te. El Anexo @ "VESTUARIG™ estaplece los grupos profasiona-
les a los que &8 de aplicacidn este apticulo, asi como .3
forna, pericodicidad y nunero de prendas de trabajo que daba
suminiscrarse. En las respectivas Gers#ncias se negociark =on
el perscrial de Administracién la posibilidad de su=iniszrar
dos batas bBlanzag, -

Articulc 23. Gastos de viaje.- El Anexs TI "GASTOS 22
VIAJE" define las normas 4+ Iz sppress respecto & la cuantis
¥ pago de los mismos, - - -

. Articule 24. Revisidén de expedientas.- Para &t persce
nal en sctivo, las sancionss impuestas poer eacrite per fal-
tas comstidas hasta el 3] de dicienbre de 1991 ya ssan 12-
ves, graves o muy graves, con &xcepcidn da las sancicnes por
despide. no se acumularin a  1as posibles falvas quse se PU-
Zidran cometar #n 1392, a los efectas de reiteracién o rain-

c{isncia y, en consecuencia, s retirardn de los exprdientss
‘personales, a los efectos juridicos mencionados.

lie sbstante lo anterior, el parsonal en active que el
dias da is firma de} Convenic tenga pendiente juicios para la
revisién de las sanciones impuestas por faltss cometidas  en
1991, a axcepcidn de los despidos, retirard sus demapndas, a-
nuléndose dichas  ssncicones ¥ abonindese, en consscuencia.
las deducciones salariales efectuadas por razén de dichas
sancicnes. 4

Articule 25. Revisién médica.- Durante la vigencia del

presenta Convenis 1e f}ciii;arj una revisidn médica general
a todo el personal que lo sclicite.
Asi mismo ax facilitard uns revisién médica tomplenen-
taria mas especializada cuando se soligilte expresaments or
el trabajador y de acyerdo con el Servicio Médige de Irpre-
2.

Articulo 26. Suspensién temporal del permiso de condu-
eir.~ En esta mataria se estaré a lo establecido en el Anexo
IV "REGLAMENTO SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISD DE CON-
DUCIR™ . - R :

Articulo 27. Parnise pars renovar el carné de condu-
cir.~ Para Ia renovacion del carné de zonducir se conceders
perniso recribuido. per al tiempo imprescindible, a  agusl

parsonal que necesite dicho carné para a4l desenpefic de su -

trabaje profesional en la empresa.

Articulo 28. Licencias retribuidas.- En el casc de li-~
cencia retribuida motivado por nacimiento de hijo, musrte o
enfernedad grave de parientes en primer grado de consangui-
nidad o del cényuge, se abonard el salaric de actividad nor-
zal mds los complementos salariales variables que le hubie-
ran correspondidc 4l  trabajadsr en el caso de gue hubiese

prestado servicic profesional. s
N

Articulo 29. Igusidad de oportunidades pars la mujer.-
Se reconoce el devrecho a iz igualdad de oportunidades entrs

el hombre ¥ la nuier para scceder al trabajoe. sin parjuicic

de las caracteristicas propias de los distintos puestos da
trabajo prohibides 5 la mujer por las normas vigentes.

‘Articulo 30. Polftics de Emples.- Se garantiza a todo
tzabajador, ls pertepeidn del salario corvespondiente a la

. categoria profesional del puesto qus desempefls.

Articulo 11.- Red Comercial de Grandes Clientes.- Las
rondiciones ecandrmicas ¥y profesionaies do ios trapajaderes
que presten servicio en la Red Conmercisl de Grandes Clien-
tcs,'go regularian por le dispuesto en el Anexo IX.

CAPITULO III

RETRIBUCIONES

Articulo 3Z. Principios generales.- 1. Los conceptos
retributivos gque se sefalan ¥ definen en el presentsz capitu-
lo sustituyen a todos los conceptos reiributives gque se vie-

nen abonando haata la fecha de entrada en vigor de= este Con- .

venioc.

2. Todos 1los conceptos retributivos definides =n el

presente Convenio se entienden yeferidos a sus ipportes bru--

tos. - ‘

Artieulo 33. Sslario Base y Plus Convenio.- Ambos  con-
teptes Tetributives figuran especificades pars cada catego-
ria profesional en @l Anexo V. "TABLAS SALARIALES" de este
Convenio ¥ estin referidss a2 valores diarios dentro de cada
una de lax categorias. EI pago se efectuara seguan los  dias
devengadcs correspandientes a cada uno de ios meses {22, 12

& 31 dias); salve para aquellas categorias gue especifiza-

mente se¢ ssfialan, cuyo devengo ¥y page sismpre serd en Dase a
30 ¢{as. con indspendancia de 1a duracidn que tengs el mes.

Articulo 34. Salario Convenio.- Es el tesultante de a-
dicionar al Salario Base &1 Plus Canvenio. El Salaric Base
serd el 30% del Salarie Convenio.

E
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Articuls 35, Antigliedad.~ El
presente Zonvenio percibiré, por
en la ampresa, la cantidad diaria que.
tigurs =0 el Anexs VI “ANTIGUEDAD".

personal afectado por el
&l concerto de antigiedad
le corresponda seguin

Articule 36. Devengos de vencisiento pariédico supsrior
al mes.~ Se establecen. Zon Zaracter sxclusive, cuatra pagas
anuales d8 venciniento periddice superior al nres, por ol
importe que se especifica en AHEXQ VII, gue se abonaran en
ia 9itima serana de los heses de marzs. junic y septiezbre vy
en la tercera serans de dicienbre.

Las fechas de devingo de dichas pagas son:
Marzo: 16 de mayo al 15 de mayc del ado siguiente
S Junic: 18 de julio al 17 de julio del afto siguience
Septiambre: 1 de e#nerd al 31 de diciembre de cada afo
Diciembre: 26 de diciembre al 25 de diciesbre del ato si-
guisnte. .

Articule 3¥7. Pius festivo.- Tode el personal incluido
en ¢l presente Convenio que preste sus servicios un dia fes-
tivo o un domingo, ademés del dia de descanso compensaterio,
percibird una compensacidn adicicnal de 650 pesetas por cada
hors trabajada en dicho festivo o domingo.

Articule 8. Plus nocturpidad.—- £} trabajador que pres-
te sus servicios entre las 10 de la noche ¥ las § de la ma-
fiana, percibird por cada hora trabajada en este pericdo 1ia
conpensacién adicional de 129 ptas. . :

/

Articulo 39. Horas extracrdinarias.- Quedsa exeluido ds
1a percepcidn de las horas extracrdinarias el personal al
que ¢n #ste Cofivenio se la réconoce un cosplements. especial
en atencidén s las peculiaridades d= sy puesto de  tradaio
(Ventas 'y Transtportsg}, dado que resulta i{mposible estable-
cer Taspecto del mimme unm conerel estricto de ia jornada, En
todes los demks casos, la retrinucién de las horas extrasr-
dinarias serk la que figura en el Anexs VIII "HORAS EXTRAOR-
DINARIAS" del presente. Convenio.

. ':‘!__“

Articulo 0. Complemento sspeciasl transportistas.- Les
transpertistas percibirdn por rTuta o viaje el siguiente com-
plensento espscial: . .

- ptas./¥m./dia, por los primercs 117, a 6.9} Ptas.
- Poag./Kn,/dia, & partir del 118, a 18,25 Pras,.

Dicho complemento se establece en atencidn a jas pegu-
liares carscteristicas de Jos puestos dea trabajo que desem-
pefian dichoa transportistas, en coppensacién al mayor tiempo
que pudiersn trabajar - ¥y a 1a solucgisdn de las averias gue
puedan producirse durante los vizjes.

Articule 41. Comisiones.- Como quiera gue anualmente
debe revisarse -de acuerdo con el Indice da Precios al Con-
sumo {IPC) seguin ¢l Instituts Hecicnal  de Estadistica- el
minimo exento de comisiones por. semana y ruts, en 1992 y con
wtectividad del 1 de enero., queda establecido en 109.034 pe-
satas, Aquellas rutas Que en la actualidad tienen fijade wun
miniro exento de comisiones de 82.303 pesetas. a partir das
ia entrada sn vigoer del presents Convenio sste minimo gqueda

- astablecide en 87,241 pesetas. Los vendedores [Red de
Autoventz) gue efectivamente trabajen la rutz ssignada, per-
eibviran (1.3 cancepto de conisionss les siguisntes
porcentajes, aplicables sobre el importe de la wvanta,
axcluidos los tributos ¥ recargces sobre los mismos que gra-

| w£n las ventas: .

- Hasta 18 meses de antigdedad: 4,12%.
- Con mis de 18 meses de antigiedad: 5,16%.

El parsonal con  contrate de  duracién detarminada
venga perciblende el 4,12% &cunulard el tismpo de
prestado en las rutas & los efectos de la percepcidn
5, 16%. o .

que
servicio
del

Los supervisores cobrarin en concepte de conisién 2]
5, 16N sobre &l promedic del importe de la ventas de su grupe,
sxcluides los tributos y_recargos sobre los mismos que gra-
ven las ventas, conh el minimo exento anteriormente indicado.

Articylo 43, FPersconal de ventas sin ruta o suplen-
tes.~5e¢ garantizsa, en todo caso. a los vendedores y supsrvi-
sorTeas suplantes, sin ruts o grupo, contratados antes del 1
da Diciembre de 1.9%87, 1la percapcisn de una comisidn equiva-
lante, como minimo, al 70% de la media de comisién. en codm-
puto semanal, de la Dalegacidn en la que preste su servicio,
& no ser que la media de los ctres dltimes periodes <fon ruta

sea superior a dicho 70%, en cuyo £asgd se percibira tal pro-
medio. A

Dicha comisidn se establece con el fin de facilitar isa
sdaptacién de vendedores y supervissres a 1as nuevas funcio-
nes de venta gque l® sean encomendadas ¥y hasta gue Se les a-
signe una pueva funcisén de ventas concrata y continuaca,
respetindose an todos 1os cases sus condiciones mas bensfi-
cicsas.

Complemento personal.- El _complemento
por rarones sxcepcionsles en el articu-

gstatal se continuars percibiends du-
jgual cuantis que en 1991 por quienes
desaparicion vy lo tengan reconccide e

Articule 43.
parscnal establecido
la 28 del I Convenio
rante =i afic 1397 en
o hayan scordado su
la actualidad,

somparati-
sociuciones
L] 70
per

Ho obstante y con &1 fin de evitar agravies
wos, la Direccidn se compromete en 1992 & buscar
alternativas que impliguen la desaparicidn del citade
plements personal, mediante la negociacidn y percepcidn
parte de los interesados de una cantidad & tante alzado.

trasajs-

Articulo 44. Rerribucidn de vacaciones.- Leos
durante

dores afsctados por ai presente QGnv-nio percibirdn
las vacaciones la siguients retribucidn:

- Salario Conveniec
- Antigiedad

El personal de ventas y LTansportes (es decir, los Ofi-
ciales Primera Vendedores. los Sypervisorves d€ Ventas ¥ 103
Oficiales Primera Transportistas), percibira, ademas,
ia "Comisidn sobre ia Venta™ ¥ ¢l “Complenmeanto especial
transportista”™ que les corresponda efectivaments, calculade
en cada centro_de trabajo sobre #l promedio del afo 1391.

El perscnal que con cardcter fijo. constante y permac

nente, aungque ses rotative, trabaje entre las 10 de 1a noche

¥ ilas & da& la mafasna. percibiri en vacaciones la media del
Plus de Nocturnldad devengado por cadE uno 4= ellos durante
el afto 1991,

El personal que con carderer fijo,. constante y perma-
nente, aunque sea rotative, trabsie ‘en domingos y festivos,
percibiré en vacaciones la media del Plus Festivo devengade
por cada uno de ellos durante 1.991.

El personal con categoria profesional de expendedor
percibiré el promedis individusl de la gomisidn devenjada en
el afo 1.99%.

Articulo 4%5. Salario minimo.~ Cualquier contrata-
cién laboral a tiempe completo gue sea realizades, tendra ga-
rantizado un salario minimo no inferior al minime que figura
en ¢l Anexo V del vigente Convenio.

CAPITULO IV .

REFRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articule 46, Derechos de los Comités.- En su distinta
esfera tarritorisl de competencia, corresponden & los  Comi-
téy de los centiros de trabajo los siguientes derechos:

a) Recibir periddicamente y a intervalos no superiores
A tres masas un informe de la Direccidn de la empresa sobre
la situacidn econdmica de 1o pisma, gque deberd comprender,
come Minino, las cuesiiocnes sigulentes:

. - Evolucién de las coperasicnes econémicas de la empresa
¥ marcha general de la produccidn.

- Perspectivas del mercado sn cuanto a pedidos, entre-
gas, suministros y cuslesguiera otros datos de andloga natu-
raleza. :

- Inversisnes acordadas an  cuante repsrcatan o puedan
reperzutic sobre la situacién de epplec y demds cuesticnes
de personal. .

h} Conocer y tener a su disposicidn las cuentas y la
peneria anual y aquellos otros documentos ¥ comunicaciones
que puedan conocer los socios. . .
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el Transmitir con Ia pcrié&ictdlé que acuerds el Comi-
th, & la generalidad de los trabajadores, la infarmaclén re-
lativa & la marcha de la ERpresa.

: L 3
4} Recibir periddicamente y'a intervalos ne supsriores

a tres meses los informes relativos a los planes de forma-
cién profesional ¥ cusntas cuestiones afectsn 2 la mejora
fisics,. moral y cultural de los trabajadores.

#] Recibir informacidn sobre las cuestiones ds nmedic

apbiante en relacién con las sctividades que desarrolla la
enpress. En todo caso, las Sscciones Sindicales de Empresa
més representatives podran proponer cuantas medidas considae-
TN oportunas en #sts matsria.

- £) Entendar de todo 1o relative a prevencidn de acci-
dentes, ssguricdad « higiene v calidad d-_vi&a +n &1 trabaje.

g} Tensr informacidn, con un mes de sntelacién al pe-
nes. de las medidas & adoptar por la empresa qus modiligquen
sustancialmente las condicionss de trabajo (nuevos stemas

da trabajo ¢ incantivos, expedientes de regulacién ds emple-
e, ste. ). Esta informacidn, sl menocs. serd idéntica a ia que
corresponds sntregar s ls Au:oridld leoral

-

N - rartictpsr nctivnnqntn o0 todas las tareas de valo-
racldn de pucs:os de trabaje.

iy ?atticlplr aetivancntt an la gcstién da los :ond;s
dastinados & obras sociales establecidas por ia cnpresn on
bangficio da 19- trnbnjadorcs. : +

Rl a-:ibir 1n!arlacién dc 1&. saaciono: graves ¥ muy
qrnvo: que vayan a imponerse a jos ttahljodorcs por infrac-
ciones de cardcter laboral,

'k} Tener a tu d!lpoticién tablones éo lnuncics para co—
municarse directamente con sus rcprolcn:ados.

Articule l?.»ﬁirlntil! sindicnlcs.— a) Ea cada centro
de trabajo, los Delegados de Personal ¥ los miembros de "Co-
2ités de Empress dispondrin, pars el ejercicic de las fun-
cicnes inherentes a4 su representacidn, de un crédito 4 ho-
ras mensuales retribuidas de acuerde con la siguiente esca-
la: .

= Hasts 100 trabajadores, 1% horas.
= Da 101 an adelante, 30, horas. -

"bF Los Comitds o, sn  su defecto, los Delegados podrin
convecar doce asamblaas al sfio. debiendo éstas ser comunica-~

das a ls Direccidén con J¢ horss de antelicidn.

Las. asaxbless se reslizarin dentro de los locales de 1s
snpress ¥y fuera de las haras de trabajo, responsabilizéndose
¢l organismc convecante de Ios dafics gque pudieran ocasionar

& las cosas.

¢} A consscuencia del trabaje continuade v s dificul-
tad de reunir a la misma hors & los trabajadores, se concede
sl derecho de realizar cuityo horas de asamblea 2l afic den-
tro de la jornads ds trabajo en cada cantro.

Articuleo 48. Del Comité Central.- A) Cada
cisdn sindical o grupo, de representantss no sfiliados, " se
reunirén por su cusnta, eligiende & su representants de a=
cuerdo con-los siguientes eriterios:

1} se raspetsard la proporcionalidad obtenida por cads repre-
sentacion sindical o grupes de representantes nc afiliades
en las Gltimas eleczicnes sindicsles generales.

rtprisanta-

2} La distribucién de ics miembros. del Comité Central se ha-
ré teniendo en cusnta el nimers de representantes lsgales de
los trabajadores gue correspondan a-cada zona. Fijada- 1a
representatividad ‘global, (1] designarin por cada
representacidn sindical o grupos de no afiliados, los reprs-
sentantes geogrificos y de grupos profesionales gque seran
miembros del Comité Central, teniendo en cuenta gque la suma
conjunta de¢ los reprassntantes ¢legidos,. se ajustard s 1la
rtprestﬂtl;ién global existente. Ed aquellas zonas en  donde
axists implantacién de una represantaciédn sindicsl ¥ no le
corresponda nonbrar representante, podrin negsciar cen el
Director de Relaciones Industrisles la pesibilidad de efec-
tuar el_cambio con un represantants de etra zena an  donde
tuvieran varios,

31 Se adecuaré a cada mandato la distribucidn de miembros
del Comité Cantral, teniando en cuenta la situscitn real de
plantillas por zonas existentes en la Empresa, asi come 1a

:eprescntutivliad de los sindicatos o grupos 2a no afilia-
on. L

‘tatal correspondiente,

-

bi Estard formado por 37 miembros, los cuales deberdn ser
repressntantes legales de los trabajadores. repartidos ds la
stiguiente forma entre las zonas:

9 Catalufia-Aragén-Balearss
7 Cantro . -

4 Norte-Noroests

4 Sur

1 Lavante

¢} Serhd asimisme miembro nato del Comité Central al De-
legade Sindical que, mediante certificacidn de 1la Fedaracién
Estatal correspondienta, ses nombrado representante del Sin-
dicate en la Empress {de acuerdn con el nimers 3, apartads
4, del art., 481,

4} En el Comitd Central deberén estar pressntes los 7
grupes profesionales que componen ls empresa:

1. Produccidn. prcdicibn ¥y Sarantia dw Calidad,
2. Mantanimiente
3. Talleres
4. Transportes
~ &, ‘Ventas
£&. Técnices
7. Administrativos

¢} Los Sindicatos o grupos de repressntantes noc afiiis-
dos garsntizarin que todos los grupos profesionales estén
representados en el Corxité Central. En caso dd que, una  vez
realizada la primers vwotacidn, algun grupe profesional s
esté representado. los Sindicates o grupos no afiliasdos ele-
girdn a un representante de cada uno “de estos grupos, que
pasard & ocupar plaza en dicho Conite. con voz pare sin  ve-
to.

“F.

t) Los Delegados de la Cehilién Negociadora ¥ de 1a o~

misidn Parivaris., pertenscientes a las distintas <Cantrales

| Sindicales, podrin contar con los asescres gque sstimen opor-

tunos m la hora de negocliar. Para poder optar & dichos ase-
sores serd indispensable contar con un minime de 10% de rTe-
presentacidn sobre sl total de los Delegados elagidos en el
conjunto de la empresa.

Articulo £9. Darechos de lox Sindicatos.- 1. La Ditec-
cién de¢ la Empresa respetard, en caxds moments, lo que pusda
disponer la legislacién sobre las compstencias y atri-~
bucionss de las Centrales Sindicales. la constitucién de
Seccionas Sindicales y el nombramiento de Delegados Sindica-
les.

3. Ademis., la Direccidn d4de la Expresa se compronets,
por ¢l presente Convenio, & procedar al dwscuento de la cuc-
ta sindical sobre los sslarios y la corrsspondients transfe-
rencis & solicitud de la seccisdn sindical de empresa del
trabajador afiliade v previa can!orntd:ﬁ prrll!. sienpre,
de énte. — .

J. Las Centrales Sindicales mis representativas segun
Ia legislacién vigente y que tengan al mencs &1 10% del o
tsl de repressntantes de los trabajadores slagidos en las e~
lacciones sindicales celebradas on la Impresa, an el caso de
que tengan constituida 1a Seccidn Sindical de !myresa,
tandrd los siquicn:cs derechos:

a} Disponer de un local pars uszso de la Seccidn Sindical
de Empresa. La ubicacién del misms deberd negociarse con el
Director de Relsciones Industrialas.

b} Hembrar hasta un méximo de tres Delegados Sindicales
gque tendrén un cridito sendical de 40 horas mensuales.

¢} Nombrar, mediante certificacién de la Faderacién Es-
8 uho de ellos come reprasentants del
sindicato en la Emprasa gue:

= Tendrd capacidad legal para lz negociacién co-
lectiva.
=~ Serd miembro nato deli Comité Central. .
i ~ Podr& acceder & los centros de trabajo de la
Corpafiia previa comunicacién a1l Director de Relaciocnes In-
dustriales, pava participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunte de los trabajadores, sin ques el e~
jercicio de ese derscho pueda interrumpir el desarrollo nor-
mal del proceso productivo..

.

4. Por otra parte, cuandoe segun los dates inforpdticos
del programa Secanizade de elaboracién de la némina resulte
acreditado que 2 través de la misma 3]l menos s)] 10% de 1la
plantilla de la empress esté cotizando a. uns Central Sindi-
cal is correspondiente cuota, ests Central podré liberar
hasta un miximo de tres Delegados Sindicales segin el si-
guiente método:
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Cads afia durante el mes de Eners la Seccidn Sindical de
Empresa computar# @1 numero de horas sindicales correspon~
disntes a log delegados afiliados & sy central sindical vy
csnvendrd con el Director de Relaciones Industriales el sis-
tema de libesracidn de los delegados sindicales ¥ 1z distri-
bucién del resto de horas entre lox delegados de personal o
miembros del Comité de Ermpresa a fin de gque una vez comuni-
cada la situacién resultante a los responsables de los cen-
trecs de trabajis se pueda srganizar el rrabajo con tsda  nor-
malidad.

3. En cada Conmité de centrs de trabajo, uno de sus
nienbros podré gozar de la doble condizién de Delegade de
Personal y representante de su’ Sindicato {por designacidn
del rspresentante & nivel d& empressl en ese cetitro de

trabajo, sin que esto suponga duplicidad de derecho (vg.:
puplizidad de crédicto de horas).
€. Estos representantes, previc acuerdo con &l Comité,

podrén hacer uso de locales sindicales aum1n1;nraéos por la
Dirzceidn a los Comités.

7. Estos Sindicatos gosarin de tabldn de #huncios espe-
cifice donde podrén colocar documentacién propia de su  Cen-
tral Sindical. .

Articula 50.- Salud laboral.- A los comités de Seguri-
dad e Higisne de las fdbricas y un delegado de personal por
cantro de trabajo, se les dardn cursos de formacidn a cargo
de la Empresa sn sSeguridad ¢ higiene en sl trabajo. Igual
dereche corresponderd a los pelegados Sindicales pertenes
cientes a las secciones sindicales de los sindicates mis re-
pressntativos que lo soliciten.

Articule 51,~ Formacién.-1.~ Las Centrales Sindicales

con rapresentacidn en el Comité Central recibirdn inférpa-
cién previa sobre las ayudas piblicas gque se vayan a solici-
tar en materia de formacion, asi come de los cursocs ¥ colec-
tives para los cuales se han previsto.
2.- Las Seccionas Sindicales de los sindicatos mis represen-
tatives serin informadas sobre las ayudas publicas recibidas
¥ su aplicacidén concreta, pudiendo proponer a iz Direccidn
los proyectas, las iniciafivas ¥ las sugerencias gque
deren oportunas an este campo,

Articulo 52.- Infermacién Contrataciones.- Las
Cantrales Sindicales con representacidn en el Tomité Zentral
recitirdn informacién sobre los modeles de contratacidn  aa-
plasdos en la empresa: asi zoso de los contratos de la -oda-
lidad de Fomento de Empleo y sus prérrogas, coTmprendiendo
esta informacidn el nombre, centro de trabaje ¥ categeria

profesional. Esta inforracidn se dard coincidiends con  las
reuniones del Comité Central.
Articulo 53.- Ayuda a las Seccigggs Sindicrles de Em-

presa.- Sa establece una ayuda total de tres millones de pe-
setas, a favor de las representacioness sindicsles con im-
plantacidén efectiva an  la empress que serd distribuida de
{orna. proporcional al nirers de¢ representantes iegales de
los trabajadores.

CAPITULC ¥V
PFRESTACIONES SOCIALES

Articulo 54. Natalidad.- Los trabajadores a los que sea
de splicacidn sste Convenio, percibirin por cada alurbra-
miente la.cantidad de 11,438 pesstas, siempre que acraditen
ia parernidad o maternidsd del hijo. La reterida cantidad no
se duplicard en caso de que el padre ¥y 1la madre trabajen en
la empresa. .

Articulo 55. Ayuda escolar.- El perscnal fijo de plan-
tilla ¥y los trabajadores sujetos & un contrato temporal de
sais o més meses de duracidn y gue estén prestande servicios
en la fecha de abono de la prestacién que este articule re-
guia, percibizan la cantidad de pesetas 1%,000 por curso es-_
colar respecto de cada hijo de edad comprendida sntre 1 y i8

afios, arpos inclus;vc._iquni derecho se causard en ios casos
en que exista uns declaracidn judicial de zutela, sienpre
que convivan con ¢l trabajader y-a su cesta. Estos limizes

de edad habran de haberse alcanzads antes del mes da
tiemnre de 1952, #ses de iniciacién del curso escelar.
ayuda se abonard en un s2s0le pago dursncte =1 mes de

_sep~
Esta
wseotubre

consi-

13
n L

de 1992, previa presentacisn del certzfa ado que.acradite 13
matriculasison del hijo o del menor sujeto a tutsia por el
que se percibe. siende de aignificar que el hecho de que el
padre ¥ la madre trabajen an l4 empresa no duplicard ia <an-
tidad a percibir per este concepto.

A estos sfectos, se entenderd por cursc escolar la rea-

lizacién de estudios ragulares de ensefanza reglada de dura-
cidn anual, en centrs publico o privado regonccido ofil cial-
mente v centros de formacidén preescolar y guarderias,

Articulc 56. HMinusvalides.- 1.- Ayuda 8 Minusvilidos:
a} S abonard a los !rnbajado:et fidios de plantilla una ayu-
da de 31,260 Ptas. rmensuales, cuando ten@a &8 Su Targs a  un
hije, ednyuge o hermanc consAnguinss {ssvos dos ultimos des-

d2 un afto antes a la firma del XIV Convenio Estatali. gque
haya sido decisrade cficislimente minusviiido y se encuentre
#n alguno de los siguientes sSupuestos:

- CIEGOS {con una visién de penos de 207200 en ambos o30S

después de la oportuna correccidn}

- .SORCOMUDOS o SORDOS PROFUNDOS ( con una pérdida de agudeza

auditiva de mas d& 75 decibelizs)

- Afectos de pérdida total o en Sus partes esenciales de las
dos extremidagdes supericres o inferiores o de una extranidad

superior y otra inferior (conceptuindose como partes sesen-
ciales }a mano ¥y el ole}

- PARAPLEJICOS., HEMIPLEJICOS Y TETRAPLEJICOS.

= OLIGOFRENICOS CON RETRASO MENTAL {(valerado en un coefi-

ciante intelectual inferior al ¢.5%:

= PARALITICOS CFRERCALES.

IEullmen:e‘quedtr&n contemplados los casos donde existas umna
declaracibdn oficial de minusvaliz en un grade fgual o supe-
rior al $£8%; Asf{ ‘coms los Supusstoes oo que el  minusvilido
reguiera la ayuda de una tercera persona para realizar las
actividades esenciales y en #oste sentidc s#& recenocide ofi-
ciaimente por el organismo competenta mediante una presta-
¢ién aspecilica por este Conceplo.

b} En los casos en yue la minusvalia esté comprendida entre
el 55% ¥ el 653%. la ayuds serd de 16,980 Pras. mensuales.

€} Hormas comunes aplicables a las syudas aates indicadas:
éstas ayudas se retrotraersn 8 la fecha de reccnocinientoe a-
ficial de la minuswalia por el organismo competants, siermpre
que Se hubjera dado traslado a la Direccidn de l1ax Ermprasa de
ia solicitud, sipulthnesmente a4 Ia presentacidn de Iz refe-
rida solicitud ante el mengicnadc organismo. -

E]l imporfe de la ayuda se abonard en la némina del pes  si-
guiente.

La ayuda sa dejard de abonar cuando el minusvilido realice
trabajos remuneradcs o ¢l organiamsc oficial a gquien corres-

ponda se haga cargd total de 1a atencidn 421 minusvilida. o

2.- Foads a Minusvidlidos:
total dea 1.900.880 ptas,,

hasta un mentante
aguellos c¢asos  de

52 c¢rean ayudss,
para atender

minusvalias declaradas oficialmente gque no s& hallen com-
prandidas en los casss antsriores.
La administracion de estas ayudas serd a carge de iz  Coni-

2ion Paritaria del Convenie.

taniendo dichas ayudas un Iimi-
te anual individual y global: ’

Articulo 57. Hupcialidad.-~ E} perscnal fijo de planti-

1la percibirdé por este consepto ¥ por una s¢la vez, fa can-
tidad de 23.231 pesetas. que se dupligari en sl caso de gQue
ambos cohtrayentes trabajen en la empresa en calidad de fi-
jos de plantilla. Para ia percepcidn de esta ccacepto serd
precxsa preseatar &l Libro de Familia.

Articulo 58.Incapacidad Laboral Transitoria.- 1. Cuands
el trabajador se encuentre en situacidén de Incapacidad Labo-

ral Transitoria, la empresas abonari la prestacidn reconccida
por la Seguridad Social y la legislagidn vigente,

2. En los supuestos de hospitalizacidén, tanto par =n-
fermedad como por asgidente laboral, 1a empresa abonard el
100% de la base reguladora dasde 2] nismo dia de su  ingress
en &l centro hespitalarie hasta e% alta laboral. Igual dere-
cho se causard. an el caso de accidentw ne laboral., sienpre
que la hospitalizacicdn sea superior a un plaze de 24 horas.

b
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Articule 59. Segure Colectivo de vida.- La Empresa sus-
eribird una péliza de Seguro Colective de vide en favor del
personal dw plantilla que & 1 de enero de cada afio tanga a-
-ereditado un sfio de prestacién de servicios continuades en
ia indicada fecha.

Dicha péliza cubriré los riesgos de nmuarte, gran invalidez.
invalidaz absoluta e invalidez permanente total que impligue
1a sxtincidén de Ia relacidén laboral, originades con indapen-
dencia de 1a voluntad del trabajador, por un capital de
2.580.000 de pesstas. En ios casos de accidents que de lugar
4 ung de los anteriores riesgos, el capital asegurads llega-
rd hasts 1.0060.000 de Ptas.

En ningin casc la Empresa apartard » la funanciacidn del im-
poxte de Ia prima anual una cantidad superior al 0.5 % de
las retribuciones fijas {Salaric Convenio ¥y Antiguedad) de
la plantillas fija de cdnvenio existente cads afic & 1a fina-
lizacidn de siercicio,

Artiecule 60. Créditos pars viviendas.- Les trabajadsres
fijos en plantilla con antigiedad superior a un aflo, podrin
solicitar un crédite para la asdguisicién, amorrizacion o
reformas de una vivienda. da acuerdo con las condicionas e3-
tablacidas en ¢l Anexo II1 “CREDITOS PARM VIVIENDA™.

Articulo 6l. Comedores.- En 1as plantas de Granollers ¥
Sclares, cuando ‘el régimen de trabajo lo exiija y el nimero
de usuariocs en las horas normales de comids en #l pals 1o
Justifique, s Degocisrd entre 1a Direccién del Centro y los
representantes de los trabdajadores el zervicio de . comidas,
siando exclusivamente por cuenta de la empresa la instala-
cién de los sledentos necesarios pars diche servicic y nman-
tenimiento de los mismos. , - . .

La geavibh de este servicis serd competencia de los Te-
presentantes de 1los trabajadores. .

Articulo 62. Economatos.~ Los trabsjadores que . carecen
de scohomato, podrin negoclar con la Direccién de su  centre
de trabaijo, 1a integracién en una cooperativa de cohsumo. La
snpresa sulfragard la cuota mensual qus esta integracidn su-
ponga hasts un niéxine de 171 pesetas por trabajador. :

Articule 63. Jubilacidn anticipads.- a3} Con objero de
nejorsr las condiciones de retiro de aquellos trabajadores
que con nds de 10 aflos de- antigiedad y 61 afios de adad pu-
die¢ran estar interssados en su jubilacién anticipads, la em~
presas podrd negocliar coen allos una compensacién  aconémica
temande come referancis las circunatancias personales del
trabajador, . L . . )

. b} El1 trabajador que con &4 afios cumplidos se acoja &
la jubilscién anticipada, percibird de la empress, por una
scla vaz, la cantidad resultante dea multiplicar por 9 la di-
ferencia anusl entre la pensidn reconocida al trabajader per
la Seguridad Socisl ¥ la gue le hubiera podido corresponder
51 s¢ hublers jubilado a ios &5 ados. Unicmmente podrdn aco~
gerse hasts un méximo de un 1% de la plantills de trabajado-
res fijos de convenio, siguiiéndose el critaris da antiguedad
o0 la peticiédn. ’

L

Articule 64, Contratos de relsvo.- Se podrin cslebrar
contratos de releve. en los tiérminos previstos en la legisla-
cida vigents. -

Articulo 65. Trasisdos.- La empresa, en cuanto a tras-
lados forzesos. se stendrd a lo diapuests en el Estatuto de
les Trabsajadores, y, si procediera por hater recaide sobre
¢l particular resolucién administrativa firme, abonars al
trabajador afectado la cantidad d4e 700.000 pesetas, en con-
cepte de indemnizacién por traslade.

Articulo 66, Ayudas s 1s Formacién.- 1. Se establece un
fondo econbmico de 2.000.000 ptas. pars la concesidn de has-
%a 40 syudas al perszonal fijo de plantilla. En ningin caso
1z ayuda exceders de los gaszos que s® pusdan justificar por
matricuias o material de estudio. .
2.~ Se crea un fonde econdnice para 1.992 de 1.500.000 pLas.
pars la concesién de 50 becas a los hijos de los trabajado-
res fijos de plantills. mayores de 12 afos. Estas ayudas,
incompatibles con la avyuda escolar (art, 55). se concederdn
Para cursar estudics de grade medioc o supsrier.
3.~ Estos fondos econdmicos serdn administrados por repre-
sentantes de 1z Direcclén y dos delegados sindicales en re=
presentacidn de las Secciones Sindicales de Empresa de mayor
implantacisdn.

Viernes 7 febrero 1992

- AMEXO I

VESTUARIG

Las prendas ¥y grupos profesionales & ios gque es de 8-
plicacidn lo dispuesto en el srticule 22, son:

. -

Vantas

tPrandas de color azull

2 pantaionas de invierne.

"2 pantalones de verana.

) camisas de invierno.

3 camisas de versno.

2 corbates (cada Cerante determinard las fechas de

uso . . P

- 2 chaquetas de tela o 1 chaguets de tela nés anorak
© una chaqueta de. “nappel” {a nagocisr sn cada
Gerencia de& ventas . )

=~ 1 iersay tipo chalscc o pullover.

= 1 traje de agus {pantalén y chaqueta impermeable) =

LI I I |

*+ Se haré extensivo 2 aquellos colectivos que por su laber
profesiconal lo necesiten. : ‘ '

" Personsl de Produccidn

{Prendas de color blanco) : -

3 pantalches.

4 camisas.

3 delantales.

2 chaguetasx.

2 gorres o cofias.

L I N R B

Personsal da Despacho y Acomodadorses de Delegacicnes

{Prendas de color gris)

- 2 pantalanes de inviefno {unc puede sar ds panz), y 2
de verasno. -

- 2 casmisas,
~ 2 chaguetas.
= 2 jerseys de cuello alio. . .

. personal de Taller de Vehiculos

{Prendas de color azui)

i pantalones.

2 camisaz.

7 chaquetas.

2 monos.

1 anorakx {cada 5 afios}

R

Perzonal de Almacén
{Prendas de coler dBlancs)

2 pantalones

3 Camisas

i Chaguetas .
2 Gorros

L2 I |

Personal de Transportes

{Prendas de colsr azull

Mono {sclucidn peguedias averiasi
Camizas d2 invierne

Camisas de veranc

Pantalonas de invierns
Pantalones de verano

Corbatas

chaqueta tela .

Chaqueta "nappel™/ o sticrak
Jersey tipo chalece o pullover

LI I T R B I B I |
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Personal de Expendios {expendedores) II. Funcionsmiento:
. 1. El Jefe de Departamento o del Centro de Trabajo dispondra
- 2 batas de impresos de “Sslicitud de Crédite para la Viviends” parva
todo trabajador que lo solicite.
fersonal de Mantenimiento e Higiene Alimentaria 2. Todo trabajador de BIMBO, S.A. que esté interasads en ls
concesidn de un erddite para la viviends, relleanard =sta
{Prendas de color azull . “solfcitud de Crédite para ja Vivienda™ por duplicadse. remi-
a ~ tiendo un sjemplar al Departaments de Relaciones Indusiria-
- 2 pantalones de verano y dos de inviernc. les ds Barcelona y el otro al Secretaris del Comité. Se a-
- 2 canisas conseia remitirloc a través de corveo certificade. El  Conité
- 2 shaguatas no aceptard solicisudes gqus no sean cursadas a través del
- 2 menos impresc aprobado. .
2 gorres © 1 casce -
- 1 anorak pars personal dea mantenimiento icada 5 adtos}) 3. Plaze da admisidn de sslicitudes: Hasta 1 31 de marze
. ' . del afto natural correspondiente, quedando pendiente 3y  con-
: Durante ¢l mes de mayo, en cads <eniro de trabajo, s= | cesidn a tenor de lo que disponga el Convenio folectivo pto-
. revisardn las prendas de invierno del - perssnal gue le co- | rrogade o de nueva nsgociacién.

by

1. El Comité estaré cunslztuiﬁc pbr los miembros de la Comi-

Teidn per gastos son el siguisnte baremo:

_ se¢ hace nc:as;rio.

rresponda,

Laz que s¢ hallen an buan estado, servirdn para la pré-
xima temporada invernal. - .

Las fi» 'dam que por su detericrs o mal astado precisen
1 : carhiader, se pedirin.al provasdor a través de 1a Geren-
Cid respectiva. Su suministro se efectuari durante el mes de
Sep* DL & liguiento.

Durants los meses de septiembre y octubre ze revisarin
las prendas de verano del personal que le correspends, si-
guiendo el procedimiento anteriormente descrito. Las prendas
gqus deban roaonerse, io serin durante los meses de abril ¥y
mlyo . . . .

En cualquiir casto, al iniciar cada temporada de verano
o inviernc, el perscnal no tendrd menor o mayor dotacidén de
prendas que las establacidas.

Las prendas entregadas serin de uso obiigatoric.

Para racibir una prenda nueva, serd regquisite indispen-

sable devolver ls usada.

asji
ly-

La Dirsccién velars por 1a calidad del vestuario,
come su adecuacidn a las condiciones clim;tolégi:as del
gar donde han de sar utilizados.

ANEXO II

GASTOS DE VIAJE

. Cuando por razén de la funcidn encomendads, =) trabaj:-
dnr {sea Vendeder, Transportista, Delegads, Superviser u o-
tre sualquiera} se vea obligado a pernoctar o a sfectuar al-
guna comida fuera de su demicilio., pergibiré una compensa-~

Besayuno, hasta 349 pesetas.
Conida, hasta 1,190 pesetas.
Cena, hasta 1.100 pesetas.
peTnoctar, hasta 2,750 pesetas.

a}
b
c}
d)

Para racibir la compensacidn de los gasios efectuados,

#

a} Tener lutorizacibn previa del responsable del centro
" de t!lhl)o donde prlsta sSuUs servicios.

-1 Justiticar con los cportunos comprobantes 1a
zacidén-del misme.

reali-

ANEXO I1I

CREDITOS VIVIENDA
I. Organizacién del Comité:
sién Paritaria,

. Cldl uns de las partes podré delagar su repreasentacidén en
uns de los niembros del Comité

3. Se nombrard un Secretario que serd uno de los represen-

tantes cde los tr;ba;adores ¥ miembros de este Comité.

4. Convocateria de la reunidn: EI  Secretario, una vezr que
cada una de las partes haya estudiade las sclicitudes pre-
santadas, convecarhd a los miembros del Comité dentro del mes
siguients 2 la conclusidn de la fecha de admisidn de solici-

tudes con las lizitaciones expuestas an el numers 3 Jle  este
apartado. . P -
5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondien-

tas, carrerdn a carge de la Empresa, pero séle los ocasiona-
dos copo consecuencia de las reunionss conjuncas,

6. Concesidén de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En
cago de desacuerdo, se pedirk mayer informacidn para decidir
su concesién an una reunidn posterior a la que asistiran el
S:eretarie ¥y un representante de lx Dirececidn.

7. Los créditos concedidos consraran en =] acta Ievantada al
efecty y firmada por anbas partes, que serd posteriormente
trasiadada al Libro de Actas correspondiente.

‘En dicha acta, constard una lista de beneficiarios. En el
caso de gue une de ellos venunciara al crédite, paszard a te-
ner 1a condicidn de bensficiario el siguiente sclicitante
qua figure en la iista del acta aprobada.

8. E1 Departamento de Ralaciones Industriales, comunicari a
jos intaresados la concesién del credito enviando a cada be-
neficlaric el acta aprobada.

9. Entrega de créditos: Se concederdn las siguientes crédi-
Tos:
- 16 créditos ‘para adguisicién o amortizacién de vivienda

habitual, '‘a razdn de 1.500.000 ptas. cada uno, con un plaze
de desvolucién de nueve afios.

U< Se crea uﬁ tondo de 6.000.000 ptas. para atender gastos ds

reforma o amortizacidn de ja vivienda habitual, con limits
néxins individual de 600,000 pras. ¥ con un plaze de de?c‘u-
cién de 3 afios.

La Empresa entregara los créditos una vez firmada

Acta ¥ previa prestn:aczbn del justificante ¥ documentacién
apropiada.

La smpresa comanicar& al interesade lags c¢ondicicnes en qu#
3¢ le ctorga el crédite v la forma de au amortizacidn.

Los plazes de amortizacién serdn pagaderos mensuaimente,
descontindose en la ndmina de cada periode la cantidad de

PREE. S

A

SE i

[

.

ei

et

17.640 ptas. en el primer case ¥y la de 13.167 ptas. para el
aegundo caso, o la cuantia correspondients =i la concesién.
hubiere sido inferior a las $00.000 ptas.

T A ia entrega del imports de lom créditos antes indicadés
se suscribird el contrato correspaondiente.

10. En el case de qua un %trabajador al que se ls hubisra
cancedide un erddito causara bajs en la empresa, al practi-

carle la liquidacién, la empresa le retendrdé la cantidad ne-
cesaria para cubrir el importe del préztame. 5§ la cantidad
ne fuera suficiente. ¢l interesado deberd suscribir un  con-
trato comprometiéndose a devolver sl dinero pendiente en las
condiciones que se estabiezgan.

If: zequis:taa isprescindibles para la concasidn de crédi-

tos:

1. Compromiso por parte dal beneficiario de comprar, amorti-
z2ar o reformar una vivienda. previa justificacidn y presen-
tacidn de los documentos que acrediten la inversiédn del cré-
dite.

2. E1 destinataric de la vivienda seri el propio beneficia-
rie,

st S
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3. Ho se concsderd ningun crédits a trabafadsr slguno
haya recibido une con antarioridad. excapto sn casos
cicnales gue puedan ser sstudiados por sste Comité.

Sue
SXCep—

4. Z1 beneficisric debari so: ‘ijc en planrilla ¥ :tnor ¢gme
minizo un afc de antigiedad en la ecpresa.

5. La solicitud del crédize ll‘capia
de la desiaracién dae rvanta.

dedard ir acompaidada da

IV. Criterios de referasncia plét la valoracién en la conce-

sién de criéditos:

1. Que no ses propletario de otra vivienda &abzttbll.

2. El nimarc de hijcs que tisne.

3. Qua tanga a su carge disminuidos fisicos o mentalaes.

4. Ingrescs totales anuales del benelficiario. .

S. Trabajo de la esposa e hijos. :

6, Pracio del algquiler de la vivienda actual.

7. Facha da la recepcidn de la solicitud por el Departazento

. Relaciones Induscriales de Barselona ¥y wl Secretazic Zal
Coxmité.

csrtifleadsl.

B. 58 valerarén todel les datal QuE a juieio dal

saan Anportintes pars que sl Comitd considere su paticidn.

9. & Juictio Ze ambas partes e analizard cualquitr o:rn con=’

tl“ﬂ.ﬂ:ll.
.

v. Clausula ﬁn.a.:-' - R o ST T
EL1 preseante anla#ca:o tln&ri';iq;ncia coiﬁciﬁnnﬁe eon la
del XIV Convenie Cnlachivc Esxtatal de i

SGLICITUD DE CREDITO PARA LA VIVIENDA

Nombre ¥ :aollidel; };..;..,....,;;.........,,‘..I...;......

Tacha dc a&cin;nn:a.........................................
o.N. I. n............... Estado c‘vil.........u. Hijos:......

Edsd de los hijal.............,..,...Ne. de fanmiliares ‘que
viven dn*ln:t teda el afio :01“iqa.,...........,....‘,......

1

u::ci!io actual: Provingi

c:llu:.....;................Nu:..... Cédigo PosIali....u.-.s

Ham. reléfono:......... Fazha ingreso Eé::ese:.........,.,..
: .

CARTTO de TTABRIOI oo ualorsratrneiorieatareaceeinnsbaayans
DePATTATANTII ... B R AL LR

Categoris

P B T A R TR L I LT RP

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA ACTUAL

1. Actualmente habito en una vivisads gue es:
&) Proapiedad: . ... iiniinnrnrnrrraaneran
b) Arriendo o alguiler:....... ... .ccviioun
&) Subarriende o subalguiler: ... .cavescrunrss

o '(slﬂlLS COK Uﬂk CRUZ AL MARGEN DERECRO SEG?N’P&QCEQL’

2. Importe mensual del :Lquilcz.......‘..............-....,.

1. su:-rt =it o0 metros caadrnﬁes de la vivienda: ...........:

. R
4. Namero de« hlbi:a:iontt:-.-.qq‘lg;ﬁ.i...:f.....-....‘....

5. Nombre ﬂalAp;npzczariet.

R e T

" CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1. iHa rac¢ibido de BINBOD, credite para ia vi-

viend:......,.

5.A.. algin

2., iToebaja Su EFROSAT. .. ucaiaanrrars i

3. iCudntos de sus hijes srabajan?..........eesiiiiniainens
4. iTisne uszed a

su cargo algan disminuido fisico o mea-
tal? '

..........‘.,.,.;.......................x.....,.......

L, (f3 propietaric usted de alguna vivienda adenis de la gque
actualzente Rabita?.........-.. Ciudad:........ Calle:s. ..
tenesennones HO.TerrasivsBPutu..., Provinciar..oiovacnness

(S acansojn al nnvin de la sclic‘tud per- car-no

.nto:nllhe' $i6n de Cridite para la Vivienda

stpresa BIMBEC, S.a. -

Cludad:. .., .hun.s

' TEntaRNEnte &0 SU centro sin que

MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA NUEVA VIVIENDA

Ham.

2

Nim.

2t iiiii bt
.

Han.

B T T I O e PR

DATOS DI LA NUIVA VIVE

HOTIVQS POR LOS CUALES DESEA REFORMAR LA VIVIENDA E
IMPORTE DE ESTA.

Ham,

A LA PRES;??E SCLICITUD

Mam. AiLoLo...
© DATOS QUE vs:‘zu DESEA  ARADIR

R R R T R R R I I I A S R R

Por todo lo anteriovsente expuesto, solizito a la Comi-
gque tanga por pressntada
esta sclisitud, para que una vez realizados los crézites o-
sorcano: na sea concedido dicho Crédite. .

3 16 que anteseda

BN eesacssansnrrrnnnasr Bavess

) ¥ en pruebs de conforaidad con tods
firne la presente solicitud
d8. . aiieria i s, S0 19,

- -

‘Firma del interesado.

ANIXO IV

REGLAMENTC SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISG DE CONDUCIR
' ' . . . .RbBBET '

1. Cuando al trzbajader que necesite para el
de su sctividad laborsl el zcorraspondiente permiso decondu-
cir {Vantas, Transportes y Mecdnicosz de Taller) le Iuara
suspendido éste terporalzente por ls auteoridad compatente,
con ocasidn o como consecuensia del tradajs {se iacluys Iz
suspansidn "in itinere™!. se estard a lo gue resusiva dicaa
sutoridad bajo las siguientas condicicnes:

eierzicio

2] 39 le daré la cportunidsd de trabajar en otro pyesto
de trabafo si la suspensién no exceds de-los diecioch na=
a8, .

b} El nueve pueszto de  trabajo serd el que delinite el
salario y dembs condicisnes de cradaje, previa  negosiacian
con ol Comité del cenzre. y. en su defsctio, con los Delegs-
dos de perschal. S& le asignarié un puwstzo de srabajs prefa-
alle supenga la creacidn Ze
un puesto de trabaje ficticieo o artificial.

<) En el cass de que no hubiera.vacante en su  cantrs,
%e le ofrecerd la posidilidad dJde trabajar-en ctros  centrss
16 mis carcanss posible dsl suye dantro de sy Gearencis, sin
que #llie suponga el paqa de distas o gastos de desplazamien-
to ni trasiado.

é) 21 correspondiente perisds vacacisonal, cuands no  se
sus-

haya reaiizado, se disZrucardé durante el perfcdc de la
poensién del pernise de conrducir; no cbstante, si <omo conse-
cuencia del sginiescro sl trabajador fuara baja en &l trabaje
por el accidentes y sinsulcéneamante suspendido dal perxiso da

condusir, no disfrucard el :::rnspondxeﬁ:a perniss  wvasasie-
nal durante la sitvacidn de I.L.T.

e} Cuando la suspensién dal parmiss de condusir sea
supericr & los 1% meses, se estard a 1o que dispongar las
narnas lagalas vigentes.

2. Cuande la suspensidn temporal Zel perniso de  condu-

cir s« deba & incidencias scasionadas al margen 441 trafpajs,

se ofracerdn las sigulentses opariunidades:

a) §i la suspsnsisn no exceds da los seis mases sa L
suspenderd 22 exnlas vy suslda, paro al suspandids cendra de-

resho a la resarva 4del puests da2  trapajo. Ho obstante, =7
casa de quw sea necesariz la conzrazacién de alain  eventual
durants este tienge, €l nuevo pu=ssis 42 rranaic se  olfrscarid

con preferencia al conductor suspendido.

-2 En 4l caso de que no haya disfrutade de las vacacie-
nes, sstard obligada a disfrutarias dentre del pericds qus
dure la suspension texporal del pearmiso de copduziz.

o S QMMJWW&MY g b W
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e} $i la suspensién del permisc de conducir supsra los : Sal.Bas Pius Conv. Sal.Conv.

sais Mmeses, Se estari & lo digpuasto an las normas  lagales
vigentes. . Oficial 2. 3.871.61 393,24 §.3568,4%
- Oficisl 3a. | 3.735,81 213,86 1,653,867
3. Cusndo la suspensién del permise de conducir se pra- 3 aTE
duzca conduciendo en estado de entrisguez o baje los efeczos
de alguna droga «zuandeo ésts no se hubisrs preserito por fa- * Sypervisor %.083,97 1.363.3¢C &§.317.37
cultative médico, #n cuyo cass sl cConductor estard obligads | Of.la.fusfer Transy. 4.082.08 1.020.5% 3.123.6&%
& conunicarle al responsabla del centro al objets de sdoprar :
las zedidas cporsunas- fo séle no eszara contemplads en el ZRVICIC MILIMENTARICS
presenta Reglamente, sins Que se le aplicardé la norrativa
legel con el mixime rigsez. ’ = ALmaceners - 5.1%0.68 1.297. %7 8.43% 0% - -
Pecamhizta 4.124,95% 1.932.0% 3..35,60 E
4. En el c230 de reincidencia por dos o mis suspensio- | Porters 1.846,72 $31.63 4,323,432 )

~ nes cdel permiso da conducir, siempre que se produzss ex 2l
periodo da doge reses sonsecutives, no seré de apllcsziédn el
Presents Reglanents y s& estaré a lo gque dispenga la normae-

tiva lsgal vigsntae. : s Supervisar A 5.094.78 1.273.%7 $.363, 38 -
. = Supervisor 3 4.9%3.3) 1.243.17 5.340.82
&. Cusnds 13 suspensién <el permiso de conducir se pro- | * Supervissrs C 4.874.92 1.218,57 8.0%3.43
duzca como cSonsdcusnsia de fallos mecanicos en-el przgis ve- | » Superviscr D 4.782.8% 1.1%0.57 £.9%3,25 T
- hiculo ¥ en ninguin case imputables al conductor, se ia2 ga- [ « Supervisor E 4.655,19 1.163.8% §.813,04 -
rantizard ol salatis ¥ &l promadio de comisisn v/¢ primas | Cf.la.vendedor autovents 3.561,.90 293,00 4.954.3%0
del afio natural antaerior, asignandosels un nueve puests  de | Despach Agencia 3.921.23 930,01 4.90L, 34
zabajo en $U CENtIS. 3 RO Ser QUE pOr Mutus acuerds  anctre * Expendedores 3.7%3.31 947.43 £.717.19
sl interesado ¥y 1la Direccidn se hallars otra solucidn.’ Tl | Oficial la ven.G.Ctes, 3.962,90 991,00 4.934.¢
plaze <o garantia indicade s detsrainari atendiends & las | Oficial 2a ven.G.Ctes. 3.%53,90 951.60 4.9%54.9
circunstanciss de la suspensida. L Promotor ventas 3.96),90 991,00 4.%54,90
. . " Ayudangy ventas 3.541,83 88%,29 4,327,312
£. Lo dispussto en  al presents PReglarmentio se sxliszaza | Chefer rapartidor 3.963.90 9%1.00 4,954,530
tin periuicis da que cada unas de lis partes pusda ejercizar _ : - -
las accicnes legaldente previsces, - : R H Ion .
- 7. PoT otrs parta. la pesible sussensidn Sel perczisc d& | * Jefe Prinmers $.385,28 1.346,.48 §.732,712
condysir por Causas cetectasas por ¢l organiang csrrespon- | * Jefs Sagunda 4,909,808 1.277,28 §.137,03
i disnce Con motive de la renovacién 4sl citado permisa, serdi | = Jefe Tercara 4.618,77 1.1%4.13 5.770,80
i escudiada por la Direccidn en cada caso congress, tediands | * Oficial Prinmera 4.3%9,7¢  1.083.72 5.44%,42
o 40 cuenlita #RiTe otras sircunstancias, la gravedsd <e L3 si- ] * Oficisl Segunda 1.987.613 994,480 3.%44.,41
S sudeidn ereads, responsabilidades familierass, ancigiefaZ on | * Oficial Tercara 3.830.44 914.83 4.57% 73
. ’ 12 express. #tg.: Ta Direccisdn en la medida da o razsnazls. * Auxiliar Primera 1.643,92 $10.75 4,884,867
invencari dar sciusisdn a cada caso, zeniendo en cushia. Iri- 1 * Auxiliar Segunda 3.840.73 860,08 4.300,8%
cerics de ayssa profesisnal ¥ humana, = Auxiliar 1.37:.18 842,63 . 4.213,75
. * Of. la. 1/2 jernada 2.281,87 56%.37 2.827.04% 3
H I . E
’ : GARANTIA DF CALIDHD &
ROTA DE LA DIRECCION PARA 1.392 . 4
. * Asiscente HMAS. $.313,99  3.328,50 6.842,4% b
i : : Cfisial la.KAS. : 4.224,38 1.0%86.13 4,282,521 e
‘1*:::f“ngﬁ{':n:;;;ii:g?ﬂuvg? (Los anexos v (Tablas Salaria- | Oficial la HAs. . 4.016.10 1.004.02 5.022,12 |
des sosre 1t bace de Eif vi ti;q;s Extra) han side caleula- Cfizial Ja.HAS 31.842.9% 950,63 4.393,59 oy
convenio !:;uuz neranen =;== ades que figuran en e XIIT Especialista Has 3.715,81 533,36 4.669,87 3
En el supuesto de Tades en un 7.5% * Analista Laborac. 4.806.%%  1.201.44 §.008,01 g
, Que fuera de aplicacién Ia c¢livsula esta- | + Laborante 4.319,. 68  1.12%9,85 5.649,.51 4

blecida en ¢l XIII Convenia. sa modificaria la base da cdl-~
cula de gquelleos conceptos previstos en la miszma. )

{*] Las categoriss ssdsladas gon asterisco (*}., davangan to-
- jdos los meses del afic en base a I dias.

. | AMEXG V ) o i :
: ’ ' ) . : e I i
. TABLAS DE SALARICS BRUTOS DIARIOS (1.992) ATIXCI 1 DOORTS BUTSS SIS ¢ 1.997) 1
- FR M W ?
Sal.Bas  Flus Conv. $a1.conv. Catopeta Take dafor Sahor liake o ks 9w
o * + Supervisor producs. _ 5.743,73  1.435.69  7.179.42 |' reccSoecismova 4
- * Monitoer 5.193,68 1.297.57 6.488.25% . R
- Gficial la. $.130,%% 1.032.47 £.:183,22 * Dmpervisr MWiol B 6L MW LIS LAY LuTLN :
Oficzial Za. 3.921,23 © 980,01 §.90%.34 | *wimrban.orx ULTT IMa 0T 6259 L0L: LIS lans
Especislisca 1a. 3.821,23 930,01 2.301.2¢ | Sl muan o nig e b Mmooy Loa
Especialista 2a. 3.887.08  $7L,m 1.389,19 | fhak el oy BT oan oah Baomwmsd
Especialista la. 3.738.81 91388 i.853.47 | Lmwsdim - il - A0 naam L
. . 853, Ipecialisn Sannta PLA XL LT LS ML% oM Lnny
Faon . - 3.541 .83 8a%,29 4.427,12 fracialiats Tatoans LI 1ol ML MLTT T RN LITOT %
* Suparvigor distrib. 5.621,00 1.40%5,2% 7.028,2% han AT I TUM N WL sm e
* Jefe Expedicién 5.377.74 1.344.38 6§.722,40 * Sperisr eTibaciin MEle 2 M A9 19N LSy LTHM :
* Cespachadsr £.19C,¢68 L 1.297.,5%7 £.433.25 * Jufe Doadiein L. 27T e 156 LML L E LT B
* Dampaciador FANCiQ T MO BT LK LITEX LY :
2 IENTO E
* Syperviser 5.743,73  1.43%,6% T.179, 42 T . H
Técnice £.045,36 1,281,234 §.308.70 | » specvisy HLAl Xe 2% RNEN LINAG LIy LS
Cficial la. &.757,81 1.189,48 5.947.27 Thcnuen L2488 P40 SBT3 BT LA LA Lsesd
Esgecialisca §4.2%0,29 1.082.53 $.3.2,32 ormal Pz 486 33,5 L4 WLE O PEA LT Loy
Auxiliar 3.764,87 441,02 4.76%.6% Lradialiscs 0.7 2 4.9 S 89LTT O L.LS9T LMY
naniar ~ 919 1M1 MLR ML M #L.5 LITLE
TALLER VERICULOS
. LI VIS -
* Suparviser resp.taller 5.621,00 1.405,28 T.825, 2%
* Superviscr 5.377,74 1.344,38 §.722.19 * aperrisor K. Talles WE1E NI AN M9 LT 1.9 LM
Qficial la. 4.124,98 1.031,0% S.1558,.00 * STl 12,58 ST ST BT LIS LN LTI
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Cateyeria ke Sk Fukm lioke 1Sk ek 2Nk Gepertr  c Siawcly. Ide fade Salis lishe Dauw Huw Hen
Cticlal Frinare WL Re OL) S0 MEM LOLLU LYY .
oticlal sarats ::l;g 2B QI DL £X0.90 LA LWy | TMNER .
’ ’ 4 ma ey R wR ma LRs [ OLAT LMD DEME LI 1S BRI 0L
TR ) Stisial ty eter Srasp.  DMJP ULHE DL BN DRHG DLNT LGS IR
* Scarvisx WM MR G KLY LN L16E LRLT '
S 1y Cifer .. HLE BLM QLB HLE KLTY LOMT LBST | pems coonnn
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Catagoria Valor por hers
“afic:ial la. 1.683
Tspecizlista 1.501
Auxiliazr 1.318
Supsrv.resy.taller 1-378
Superviser 1.875%
Gficial la. 1.447
Qficial 2a. 1.393
Cficial ja. 1.300
ZRVI £ COMPLEMTNTARIO
Alskcenerg 1.818
Recaxbizta b 1.447
Forters 1.258
YENTAS
Despachador Agencis 1.318
ARMINISTRACION
Jafe la. 1.845
Jels 2a. 1.671
Jefe Ja. 1.587
Qficial la. 1.474
ficial 2a. 1.335
- Qficial Ja. 1.2%%
cAuxiliar la. 1.213
Auxiliar 2a. 1.538
Auxiliar 1.118
Cficial la. 172 jernada 1.474
au - - .
Asistente HAS. 1.816
Cficlal la.HAS. 1.501
Gficial 2a.HAS. 1.393
cficial Ja.HAS. 1.367
Especialiata HAS. 1.300
analista Laderaterio 1.667
LasScrante 1.587

ANEXO 1IX
RED COMERCIAL DE CRANDES CLIENTES

{Rafundicidn antiguec Compromiso VI vy Acuerdo da §.10.91)

La vents de produstés de gran consune esté teniendc una gran
evslucién., en cuanto 3 la forma de efeciuarse. con la apari-
cién de nueves sistenas de distribucién y comarcializacidnm.

Birbo, consciente de lza transformacionss gue S estén pro~
duclendo en el mercado y decidides a mantener 1a actual po-
sicion da liderazge frente a la cormpetencia, reconoza gue
dantro de los nuevos sistemas de distribucién ¥y comerciali-
zacidn. existan grandes ciientes gue raguieren <& una orga-
nizacidn de ventas, gue se adapte espezifizamente & 103 nis-

mes, al concurrir caracteristicas cempletanente difarentas
de la vencta traedicignal o autovaata.
Fara atender adecuadamente ‘a los grandes clientes se rTe-

quisre ds personas con nusvas funcisnes de resarta diszintas
de la funcién proplamente de venta y de una nayoer espezisli-
zacién de laz venta para este tips de clientes, fundasmsnsal-
mente an poetenciar las labores de marchandising. <satrs!  de
linmales, chbtensr una rotacidn adecuada de ior produsios Ce-
diante la aplizacién de téeonicas Bspeciales 2 fors 7
animacidn, acordados puntuyslmente con  los responsinliss  de
seccién de estes clientes: asi come de un cantrol direcce da
ls competencia, Que permita dar respuestas cohoretas ex cada
Sosente., :

Para lograr adecusr el servicis corrects a sste tize de
clientes menciconados, se acuerda crear las nusvas figuras
comarsiales con las caracteristicas que se dectallan &  cone

sinuacidn que amplisan las va racogidas &a el

cexte principal <el. convenio.

acordadas y

A} Vendedor servicio Grandes Cljentes

-

~ Gategoria pbrofesionsa

oficial 1. vendedcer
Servicia Srandss Clientes

2.= Fupnciones
Dadicado exolusivarente g producces <2 la enpress,  a-
tiends a c'andn: c--g: s, -cal;z:“_: Haﬂx‘as de vania, I3T-

‘ata:ién de produc:a! ﬂisrribucién del nix ldeauadc apli-
casién de técnicas aspesiales de animacidén. oferta y prome-
cisnes, caontrol dirscto de 1s <¢ompetencia, ¥ =n genaral, es-
pacializacisn de todas las funciones directas relacionadas
cen los consumidorss. la venta d4s productss ¥ las relacisnas
can la gran distribucidn, pudiends realizar o no, el Teparto
fisico sélo de estos clientes, seguin necesidades organizavi-

vas.’ .
La caracteristicas diferenciadora de esie vendador respezto
2l vendador autovenca es gque el primera no podré. en naingdn

cazo, realizar el reparto fisico de sus productos a mis de

tres clientes. .
3.~ Ressibyciones

‘Las correspondientes a la categoeria profesional da Con-

vanio que ostenta, sxcepte 1a refsrente 2 comisisnes sobhre
is vanta, gue & étqirt por-lo aspescizlments pactadso en este
anexo.
g.- : - ¥ a
$a& regirdn por le usgccialacn:a estsblucide an este a-
parcada:
- Mining axante ssmanal: EXI  establecids en el arz. 41

dei Convenio,

= Parzantaje: Sobre ol inmporte de lz vanta semanal, gue
axceda del minimo exento, exsiuidos ios tributos ¥  rezargos
sobra los Bmismos que Sraven las vencasz. se splicarin los si-
guientes:

1. Hasta el promedic de ventas sfsctuyada por los vende-~

‘Gdétl de 1a Delegacidn. devangarin el porcentaje de:

- %,16k para vendedores €on hds d- 18 peses de antigue~
dad en la categoria.

= 4,12% hasta 18 meses <a antiguedad.

deven~-
de -3

2. Las venzass gue excedan ds)l anterior promedis,
caran exslusivamente yn 2N, esn  indepeandencia
anciguedad en la categeria.

A sstos elsctos sl promedic de venias efectuzdo por los ven-
dedoras de la- delegacidn -inciyidas  las ventas realizadas
por venfedarss que sicves grandes clisntes o espesiales, in-
gapendienzenente de iz for=a de repzrzo-, se calculari en
base zl promedic gque se hubiese reaiizads =1 afo  antarizr,
saz2n ia siguiente férrmula cal:ula&! anualmentce:

rigres

Vo = ¥ gererads por oy wen.afo an

nta gotal s
iz, vesnd. pronedio aldc anterior

.
=incresento salarial pactads en Convenio.
- .

= = promedic venta D2legacisn

*e {inzluyends la venza de Loy vendedores espaciales)

S.« Jexnada v horvariss de cribace .

La duracidn de la jernada de trabaic seri la
biecada en ]l Convenio Colestive, estindose a la legislacién
vigegite en materia da destansc diaric y semanal.

La jornads de traba’o serd paztida con dos dlogques de hora-
rios. unoc de mafiana y otrs de tards, durante & dias a la se-
mena. Cuando haya un  numero suficiente de vendedoras sspe-
ciales, so estudiarid la. posidilidad de¢ realiizar la jornsda
de 5 diaa a la semsna., atendiendo en todo cas0 4 la evelu-
cién del nercado y frescura da losx productos.

Los horarics <e trabajo diarios estardn en funzidn del hora-

ris de atsncidn al pablico de los grandes cliences o sspa-
ciales. negociandoss con los rsepresentantes lagales de los
trabajadores la adacuacidén S+ los misnmes, sin que estos ten-
gan que sar los de ruts de autevensa de 13 cerrespondiente
Selagagién.

5.~ Selsccidn de vendedores Grandes Tiientes . Los
puestos de trabajo de vendedares de Srancdes Clieatas, seran
cybiertos prefersancesenta por el personal de lz  planszills
adszrite a la Delegacién de Ventas; 3 #3205 sfactss s se-

leceionarid al tratajador entre aguellios gque se hubissen pre-~
gantads al CONCUrse csonvocado al rasseczs,

esta- ’

’
%
)
k]
¥
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Ttrabajador gque cubrird el puesto
realizads
por &l Gerents da Ventas. #Ntre aquellos trabajadores que
hayan superado las pruebas psicotécnicas realizadas y hudbie~
sen aprébade los pertinentss cursos en 1a Escuela Comercial.

La elescidn gefinicive del

En el case de que  existan recladaciones individuales sn =l
CONgUYso SORVOCAZS, #¥tis $e canglizazén directaments o a
sravés de las sesciones sindicales resonscidas en il Conve-
nio vigente a lx Dirscgidn Cozmsrcial quien analizazé ias
praguescas de los {ncsresados, ¥ zn:oive-i &l enss infsrman-
Co de los criterios adoprados.

31 fgw = 1=

g -

_ prafasional Za

1.- Cazemssi
Categzria
chofer~repartider.

C2.= Fy a;in-g! :
- Transperts da los productos desde la delegacién de
ventas o fibrica nasta el lugar acopdade por el cliwate,
teniandc en CUSAtE Que eStA VeNnta estardé sieapre asigaade &
unt wendadar de la agenciz excepts en el casc de gue el pedi-
dc haya sido reslizads por el propia :11.5:0. ¥ o:tc ciieuta
no esté asiguads & niagin vondoéor. : -

La caracteristics ditnron:ildo—I Tespests al Oficial la,
vendedor. 8 que no realiza ningin tipa de padide, ni  auple
la responsabilidad del von:odor :eapo::e & la venta.

. Las funciones comptoacnzltias son, la cs:qa ¥ dos:nrga, com~
probacidn de productos y sniTegas, ¢olocagidn del produsto
siguienda instrucciones del personal de ventas, recogida de
en:.;.s. paletas. isulas, -nut-niuisn:o del !nrqéa an  busp

. estado, ste, .

Las, corrtl?ea&iwa:o: a ls, ca:ogoric proteszenal dn
Convenic ..

*

c4.= Servicios syveciales
En aguellos casos imprevigtos &n que por necesidades
de mercado, sea pracisc que ol trabajador atiends fusra de
" #u herarioc habltual da trabsic a4 -ls prastacidn 2« un  sacvi-
cio adicienal. percibird una compensacidn de 1.B88% Pras. ‘por
servicid realizade, Las prestacisn de diche servicio serd
totaimente voluntaris. En casc de que el servicic prastads
ses ent donmingo © festive, la_ compensacidn seri de 2,310
Ftas. Ze devengard laz prima por secvicio especisl cusnds  se
_suplee aproximadamente una hors en la realizacisn del =isme.

S.- Jerpads v herarios de Srgkato

5 Temita a lo antsriornente ssuvablecide pars vends-
dores grandes clientes o espaciales, teniendo en cuenta  en
todo caso que 81 horaris de crabajo ss adecusrd a los hora-
rios de Tecensidn de merzancias ds los nismes. asi ca3e a

las funciones complementarias que an los Rismos se realicen..

€} Qfied - ves - oot i iamr

1 CATEGORIA PROFESIONAL

Cfizial Ia. vandedor.

Ssrvicio Grandss Clientes - oo
2 FUHCICMES
r §iguiande las :1s=:u=-1ancs ds su tuparior jerdrgel
<. -nAK 9 Jele da anlc,l:iéa de Yentas- sfacstia pedidss, =%
eicng productds e los espaciss acordador con los cz‘in.ns
retira devolucidn, colancrs en 1s carga 7 descarga. <ssrdi-
nande gue los horérios de CepLrts ¥ sotTegs S ajusten a las
necesidades de les clisnzes, y an zodo caso realizaré cuan-
t2s funcionss sesn necesarias dentro de a3y CATESOTi& PAIR a-
segurar un buen ssrvicis al slience y sl consumidoer.

Para desarrollar las funcicnes descritas contark,

los casos, con el soporte del ayudante d4e veatss.

b

segun

3 RETRIBUCIONES: Las carrelpcndaeatos s iz =I:ocoria pro-
teczonl} de Convanio. N

4 mczzr':vos - ) '

Xecibird un incentive t:::ost';z de ucaorée can 108
guientes criterios: R

si-

L. Lu: t.!cronﬁias serdn los crecizmientos que 28 pradu:-
can o0 Is vents de cadas trizsestre de los clientss que tiens
ssignades. .

2. 31 al zrecimieato global de 1la veanta de estos clisntes
dursnte el trimescre eguivale al IPC anual., recibira | 23.000
pesetas trimestrales, Lada <Srecimiento adicignal del 1% su-
pandré 5.000 pesetas fmis, 00 un Tope ndximo de 200.00¢ De-
aetas por trimescre. incluide el phrrafs anterior.

La cuantis néxima asual a percibir por Sta COnSezta
de 300.000 plas.
cada

3. En todo caso s¢ sfectuaré un ajuste al final de
afia. .

4. E1 promedic de incentiva a percibir an vacacionss. se
salculazd sobre la media individual asteanida en el a3is ante-
rior.

5. JORNADA Y HORARIO DE TRAIAJO

L durscidn de la jornada de trabajc serd Ia catsblg:ida an
el Convenic Colective, esthndste a 1a legislacion vigents an
pateriz de descanso diarfio y semanal.

La jornads de trabais seri pertida con dos blogues de  hora-
rics, unc da naﬂana v otrs de zards, dJ'Iﬁt! & diax a4 la se-
nanK.

Los horariss de :*abnja dilrze: astarikn en funcidn del hore-
‘zis de atencidn al lieate, nagosidndose fon les  TesTessn-
zantes legales de Ins trabajalsres Lia adecuacidn de los mis-
mes, 3in que éstos Tengan que ser los de ruta da  sutovenca
ds is =errcaponé:cn:| Delegacisn.

Cuands hays un ninere suliciesze de of*cial.s 1:. 33 #3Tu-
diach. ia pasililsaesd da raalizaz la jornada de cincs 2ias a
1a secana. atendiends 5 tods caso la avolucidn del mercizo
'y i& frascura de los productos.

TUDEDCRES SEAVICIO OX

t'!
4k

ECCION DE OFICIALES Ia,

En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia los traba-
jsdores de Bizbo Que estén interesados en el pues:ta.

€i Ia seieccidn o3 interna. ss seguirdn lsos critarics asta-
plecidos, ¥ sl es externa, se spiicardn las prusbes psize-
tecnicas correspondiantes.

Su puesto de tradajs puede promocionar s Gfisial la. Yende-
dor Autoventa, Oficial la. Vendeder Servicio Grandes Clisn~
tas, Fromotor de Ventas, Supervisor KAN {(Jefe de Cuentas
Clave}, ste. :

“} : ;“

D. PROMOTOR DE VENTAS

1. CATECORIA PROFTSIONAL
Promotor de venias

" 2. FUNCIONES

sliestes de su zZona y promoviands su vanta, exhibicidn y reo-

tacian.

RllZiZl£ las ofertas vy accicnes pronocionalas pars ::;a pro-
ducte ¥ familia, de acuerdc con las direstrices recibidas.

Acordar el sipacio y posicicnamiento < los productos.

Suservisar 1a corracta exhidicidn de los productss en ol 1i-
-neal. .

Cca!nrmir ¢l pedida realizado y 1:3 éondic;ancs 7 dix da su-
ministro c¢on cada cliente. .
. Bfectyar las gestiones de cobro que $ean nacssarlas.

Agrupar pedidos por produstes y clientes, d¢ forma ue s& 2~

en cantidad, plazo. cons 2asturacion.

3. RETRIBUCTIONES

Las carrvespondientes a la categoriz profesicnal de Conve-
niz. .

4. INCENTIVO S0BRE LA VENTA

sectn bareme de ventas y familia de praductox
Se sstablecs una banda de referencia en cuanty

Insantive
= determinar.

ximo de 1.000.200 ptas.

sari

Obtener pedides de productos de larga vida, visitaado ios

risnda el dia de servicie, zona o ruta de reparts. hoTario
del transportiscta y capacidad del vehiculo.
Controlar ias condiciofes ds servicids a sus clientes, - tanmo

A #5ta3 DaTcepcionaes gen un ainzzo_de 200,000 pras. y usn El—.\

S T

.

1.
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5., JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Jorasda partida
5 dias/aemans . ; -

6. SELECCION -
. Bn igualdad de eendiciaacs. tlné—in preferencia los tra-
bajsdoras de Bimbo gque astén interesados en sl pussto.
La selsccién se hard siguiende los sriceries estableci-

dos, tanto $i s® Trata de una selsccidn interna como exter-

ns. . .
El puesio de trabajo estd abierto a promociones ultario-

res.

¥} AYUDANTE DE VENTAS

1. CATEGORIA PROTEZSIONAL
Ayudante ventas
s-rvicia Grandes Clisates.

2. FUNCIONES

Posicionar y reponer los productes en los espacics gue 14
diga a1 KAM o el oOficial  2Za. vendedor Servicio gSracdes
Clientes. realizando cuslquier otra funcién que estd dentro
de su categlioria profasiocnal y que le indiguen los antezio-
res., asi cemo retirar la davolucién y colsborar en Is cirga
Yy descarga del producto.

3. xmxiucxon FIIA

Las correspondientes a la :;:.qoric profesional da Conva-
nio. -

4, JORNADR ¥ HQ!ARIQ DE "TRAMAIO

La duracién de la jornads de tTadaje seriila sstaklacida
en #l Convenis Colecstivo. estindosa a la legislacidn vigante
an matscia de desranso diarioc y semanal,

La jornada de tratajo seré partida con dos blogues 4 ho-
rarios, una ds :aﬂl:a ¥ oiro & za de, durante 6 sias & 1

ssmans.

Los horarios de ctrabaje diarios estaran en funcisn Zel
horario de atencidn al clisnte, negociindose con los ragre-
sentantes lagales de los trabajadores la adeczuacion &2 los

T2y 22

Tismes. sin Que  #3i08  tengan gque sar  los  de
aptoventz e la correspondiente Delsgacién. '

Cuando hayz un adzerc suficiente de Qficiales la. s&  es-
tudiard la posibilidad de realixar la jornada de cincg dias
a la semana, atendiendc en todo caso la evolucidn del nerea-
éx ¥ la :rns:ura de los praductal.

5. SELECCION

En igualdad de condiciones. rendran prefersncis loa
bnjadorcs de Bigbo que estén interesadcs en sl pues:zo,

tra-

La seleccidén se hard siguiendo lez criterios westablegi-
dos. tanto 3i se trata de una saleccidén interna ceme exsar-
na.

Su puesto de trabajo puede proaoéionaz & Oficial 1a. Ven-
deder Secvicio Grandes Cliences. Oficial 2a. vendedor Ssrvi-

cios Grandes Clientas, Vendedor Autoventa, Fromoter, Super-
visor, KAM iJefe de Cuentas Clave). stc.
G} Disposiciones conunes

3. GRAMIDES CLIENTES

Son aquallos puntes de venta donde se vendan diez =ills-

fes ca pezetas al afto. Eata cantidad serd ravisads sncalnen-
te con el mismo inoremento de tablas dal Convenie Celsstive.

2. INFORMACION AL COMITE CENTRAAL

La Direccidn de la expresa proporcionard informscisn wri-
meszral. coincidente con lazs reuniones del Comité Can~
tral.sobre la implantacién de las nuevas categeorias profe-
sionsles en los distintos centros de trabajo ¥ su  impacto
sobre la venta de la Compafiia, :

La pravigidn de la Direccidn de la empresa pars #1 afs
1.937 o3 atender cien Srandes Clientes {puntos de. vental,
bajo esta nodalidad de eorganizacién comercial, que viene a
siznificar sproximadamente un 12% del tozal de la venta en
pesatas de la Cocpafis.

“a venlta &N pesetas prevista por la Compafiia gque sarid
‘atendgéa por ia #ed de Ventas de Grandes Clientss, no scbre-—
pasara =l J0% de ia venta en pesetas de la enpresa en =1 ais

+

1.99%, En el casc de gue casbiara la refecida previsién, l;.

Dirsccién de 1a Compafiia se reuniri &e nuevo con las Repre-
sencacicnss Sindiczies. a efsctos de trazar adecusdaTesnts
esta =ateria.

a las Secciones
sakre los hara-
=plaazacion.

La Direccién 4 1z enpresa infornard
Sindicalas de ITpresa Tas rapreasenctativas,
rics de la nueva Ped de Vertas ances de su i

3.+ ASIGNACION DE FUNCIOHNES:
1

ta asignacidén de fundciones profesicnales propias de las
nuevas categerias. se efesiuard Dbpaje - les
voluntariedad. En ¢l ca3o de ne cubrirse voluntariamente #s-
tag categerias profesionales can  personel fije interne. 1
Direczidn de ls empress podri  acudir & la Contratacidn ex-
terns.

L& aplizacién de este Asuerds, iaplica les siguisntes
slectos:

&} Desaparsceridn 29 pueatos de trabajo ocupades anteriormen~
te por ia categoria profesional de Of. 1 Vendador de Grandes
Clientes, que praviazents han sido indicsades a las pazces
negociadoras.

‘L&s persctas sxcedantes ee #3708 puestes podrin, a su &=
leccisdn:

1° Optar por un puests e Of. 1 Vandsdor da Autsventa.

En eate caac. Dantendrin sus retridbuciones fiiss (salazio
base, plus convenle, antigledad ¥ pagas axtras).

fn cuante a 18 resribucidn verisdle -comisién sgoTe I
ventk~, s& aplicard el art. 41 del Convenio Colestive, pre-
curands la Direceién de la erpresa asignarles una ruta 2
aytoventa de potencial sizilay & las existentes sn la Dele-

gacidn de Venmas., Con caricter excepcisnal, se les garanti-
zard durante seis meses, a partir dal canbic de funcicnes
profesionales. una media de conisidén schre la venta equiva-~
lenté al promedio del Gltime ado que hubiese desempefiads la
antericr categoria profesional, & electos de gue pusdan %~
daptaTse a las nusvas funciones profesicnales.

2' Cptar par una de las nuevas categorias prefevicnalesx gue
integzan la RED DE CRAMNDES CLIZNTES de las existentes en la

Delegazién de Ventas,

Eff wits casc, sus Tesribuciosses seondmicas se recxr&q -1
1c espesialmente pactade en la nueva <ategoria profesionsi.
acprdindose per pacto individual Ia indemnizacidn a perzi-
2.

En el cass de no efactuar opeidn expresa,
spta por la prizmera cepecisn,

se entendari que

bj Les Ofic, de la. Vandedoar de Autovancs gque degidan wvelun-
cariasents realizar las funsisnes de las nuevas categarias
srofesionales, 3¢ regirin por io especificaments pactade &n
sllas, an todas sSus aspectes, sin parjuicio de azordarsa gor
pacto individual la indennizacidn por &l cambio de categoria
srofesional. ’

3
dic ¢ 14 c3misién scbre 1a venta del tlzine alls, 2
Gfis. 44 la., Vendedsr gue 2ejen de sgrender un Sran
2r ser atendido este s traves de esza Nuava Red  de

=3

GRALDES fLIZ H.-S se Faraniizara duranie seis :e:es
L]

s

1 0
LR TR

(21

d} Para calcular el g:amtdia de Conisiones 3 parzibir en wva-

caciones por los Cfic. la. Vendedor de la Pad d2 Ventas de
Autaventa. se tendra en cusnta s conisién  adonada & IS
Ofig. de la. Vendedor Grandes Clientes gue pertenexcan a A

planzilla del ceantro de trzpaje. Se respetari en todz ¢gasd
sl zigtera de cilgule sabre la venta en aguellos gencraos de
trabaic an que se vinisra rezlizande con anterioridad c¢swmo
condicidn mds beneficicsa ¢ "zd parsonaz”.

El promedic de la gomisidn scbre la  venta a perecibir en
vacacicnes del 240 1.992, no sard en alngdn caso isferisr al
percibide en al afic 1.991 por este concerto en aguellos cen-
tros de trabajo donde se implante la Nueve Rad de Ventas de
Grandes Cilentes.

5 nrsrcs:crok ADICIONAL

Por otra parte la Direccidn ae conpronets 3 potenciar la
venta da los clisntes peguedes de las Tutas de  gulsventas,

afiadlendo al servicis de productos Bimbe -alli donde ss2
pesible~, oL servicic de otros productes de calidad, s Iln
de mejorar los pronedios por ruta ¥y la rentabilidad de  los

clientes.

principies o4+

i
#

e 0 S e i g
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ANEXD X
" MECANICOS MANTENIMIENTO FABRICAS

lo.. Obiete

Ex objeto del p:::lntn szuerde la clasificacisn profesio-
nal del grupo pre!lszcn;i de los zecdnicos 4e zancenirienzo.

Eata reclasificacidn cosprendse la definicidn efectusds-

por la Dirsszién da las nuevas oatagorias profesicnales gqus
incegrardn sl citado grupo profesidnal. estableciindoss . las
reguisitos de azcesg a cada SATEgOTIE ¥ lai CATEES SOonSTeTAS
que dehen desarssllar sada uvna 44 sllas.

Por otza parte, se fijan los niveles rezributives corress
pondientes 4 cada Sstegoria profesional. asi <3t el sistena
de provisisdn de lzs mismas, adezunads a éstas las  antiguas
categorias profesicopales. -

De igual forma, la Direccién contempla el siszexns de pro-
mezidén de los Tratidadsres percenecisntes al STups prolesicz-
zal, estableciends el =ez0dc Za ascansos prsliesionales oara
sguallos tremaiadares que POs#dan una Sualificacign pralissioc-
aal gue amerite los mismos.

Finalmente, z& sstaeblecen los giscemas de Formacisn qus
per=itan una adsecuscidn constante entre las tarsas profesioc-
nales a reslizar por cada categoria profasional -y los regue-
crimiencos exigidos Fasr un addésuado #ijercicis de las misnss.

20. zszuccurs profesionsl

Dentro dal grupe arotciion;l de Mecanizcs da  Hanteni-

_ zienzy ss establecen oinco satsgerias profesionsles.  que
rasponden & la sicugeidn astual de las necesidades gue re-
quiere Manteniziente, 2 efectos de lograr una erpsnizasidn
aficaz del trabaie Junte a la medor oprisizacidn de los re-
cursas. gue pernica satisfacer el mutuc inteTés de ambis
partes, dea consecucidn de obietivos empressriales ¥ de las
axpectativag & ja vez gus sl desarrollo personal.

De asta forms, S establecs uzma proyeccidn de Iss distin-
tas categorias profesisnalss, gque van progressands hasta  ai-
canzar Ia figurz <el Oficisl de la. de Manteninienzs, cong

 puesro central ds la estructurs. caracterizada Por un nivel
notable de polivalencias. Por encima de esta figurs profesio-
asl, se encontrarisn solamente los Técnices de Mantenimienta
~carazterizadss por una mayor especializscidn- y el Eguijpo
de Mands,’ =en|cituieo po: los s;:crviz:*e:.

. Las :;ti:orias ;:a!caiaalioa Tesultantes. son lss s$i-

guianccs:.

1.~ AUXILIAR DE MANTENIMIZINTO.

2.= ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTS.
3.= OFJCIAL DF la. DE MANTENIMIENTC.
4.- TECNICO DE MANTENIMIZNTSD.

§.- SUPIRVISOR DE MANTENIMIZNTO.

REgfasionales. -

Las taress profesionales gue deberd desarrollar cada

categoria profesional. son las estgblecidas a concinuacidn:
1.- AUKILIM DE MANTEZHINIENTO

- Formazién tedrica: F:P.IT Eléectriss o Mecdnizo.
= Egpacialidad: niguizas eléctricas

automatismes industrialaes

frie industrial

Lo se reguiers evperienciiz previia, dado gque es un pussto &3
cuela. In casc dr gue se TENJA &XpeTiencia, puede _aITITTANSS
#i periode de sprendizaje. segun leos conseimientos  sdguiri-
438 por &1 TrEesaiador. :

El tienmpo pravisio de permanencia en la categoria profasio-
nal, es ¢n minisme de wn ata.

Fezlizari tareas conéretas en el drea 5+ Mantenimiento, baje
supervisidn dizests y consiseirin las risnas en  cperacionss
sencillas ¥y < apoyo al Cficial la. de Mantesimientas, =zsare-
ci;nda de rexponsabilidad diregta en su actuiddion profesio-
nal.

. Dada la existencia actual

2.~ ESPECIALISTA DE MANTINIMIENTC

- Formacidn cedrice: F.F. II Bléctrico Megénlco.
;= Espesislidad: Miguinas sléctricas

-Automatismos industriales -

Frio Indussrial -

Dabérd acc-editas ea cada moments., una capacidad/resolucisda
de averias {=/= S50%}, reslizando el denoxinads mantenizisnte
industrial de Bizbs. La DATIONE gue CETENTE esta  cztsgoria,
deberi dar IeSpUSStE CODSTELA a TAIeRS perfectanente defini-
das en manteninmiento preventive gue no requieran uns’ super-
visids permanente. Realirard repazraciones de taller. Ayudard
en averiss al Oficial iz2. de nun:cnxnion:n. Atendera avariasz
cuando asi se la iadigue. Seri capaz de ejecucar instalacise
nes nuevay sléstricas o mecdnicas. No candri responsabilidad
de manteaimiento de turno.

3.- OFICIAL la. DE na#r:ﬂ:%:zu*o

£3 a1 puesto central sn el eguipe de aln:nﬁ;ﬁien:o ¥ F=
carscteriza por su pelivalencia.
- Formacidnm tedriga: F.P.IIL. alct’:ri-o Hccani'c
- Esscciulldaa- Migainas salézsricas
) Aucomatismos zadus:*xales
r-xu induaerizl -

Experiencia de tres sfos cn roalizscién de tareaas similarTes,

S$e¢ requiers, udemis, que S8 POSeRn conocinisncos suficiences
sabre: soldsdura. ludricasién, sesinics ajusce. mecidnisa bi-
sica, refrigeracisén, fluidica, conbustidn., iaterprectacién
esquemas salécirigas y controlaes pr oqramnbici.

Ademis de las funcianes sue pusda desanpesiar un Especialista
4e Mantenimiento, deberi tener capasidad para rasalver todg
tipo de averias gue sSe presenten #n el turno. actuaado de
forma auténona. ’ ’

bDabarid uado— realizar ia adecuzcisin/ajuste de can::alcs pro~
granables, ITfectuss la -od:!:—;c*on de eivsuites eldcuricos.
Eijesutar C:di! ias tarsszy Z¢ pravencivae, <on visidn < :
Diagndstizo de averiss, Prapussta da fafarma, Craguizady  de
slementos. Utilizagisn de tésnicas de nmantenimients splica-
33 sl Taneis ¢ esuipas & interpretacisn de *cnﬂa’es Y usds
de catilagas.

4. TECMIZO 2% NA"“‘\.EZ

Sene reunir los pismos coMosizientos que un Qficial 12 de
mantenimients y supericr sxperiencia, adenis de conocimien~
tos profundos sobre daterminadas especialidades que sl Ser-
vigio de Manteniziento reguliera. . .

Adexds de las fynciones que Pueds desenpefiar un Oficzisl la.
de santenimiento. deberd SeT capaz de reslizar aguellas fun-

ciomes profesionales que Tegquisran unos CONocimiwntos  pro-

fundos de frio industrial, modificacisn programas FLC's, di-
sefic circuites sliéctricos y/o electraénicos, Confeccidn de

canudles de man:cnx::natc praventive y dctxnicién de IspueEs-

Los.

"8, SUPERVISOR DE MANTTHIMIENTO

Deberd reunir los conccimienctos da un  técnico de nmanteni-
miento, ademix de tener capacidad y dotes de nmando scbres  al
grupe de tradajadores gut se le pusda asignar.

Ademis de concoer técnizamente las funcicnes gque deben dexa-
rrollar las personas gQue componsn el grups profesional de
ranceniziente, daberd tener dotes de rands y de  sznduscoisn
de un wguipo hu=sens,  efsstusnds las srogranaciones. necesSse

rias de tradajo gue garanticen un funcionamiente adecuads,
en sus diversas fases, de los sjuipss técnicos del centzo de
trabaie.

Pars el personal & nueva contrazacidn, sin perjuicie e 1o
que s¢ establerzca nis adslante, se saguiré el sistena gene-
ral al principio sstablecids, incorpsrindsss al grupoe preole-
sional ce Mantenimients por la categoria professional nés ba-
ja, sin perjuicio da aguellos casos easeciales en gue Se in-
grese en ia smpresd con una cuslificacidn y experiencia ad-
guiridas en el extericr. - . .

de' la anterior sscrusturs prafas-
gisnal, 1os asrtuilss recinicos de Manteniviento, se  adscri-
biran & ias nuevas categarias profesicnales, ssgin el si-
gUianRTE SSqQuUela:

b AR o e

.
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1.- AUXILIAR JF MANTENIMIZINTQ
Asimilasidn autonicica Zel Ofigial de la.
3.- S

ECIALISTA OF MANTINIMIZNTO
Asimilas

lazisn auzemiriza dal oficial de 2a.
imo da aatigledad en el Depar-

1 personil gue Llawass ud NI
< cxTe-

amento de Maataninmients Se cifdo ados ¥ ostentase 13
goria profesional ancasior da Ofisial de Za.. podrin solisi-
tar unaA especial  azensién formativa gue 1es posibilice el
acceso a Ls categovia profesional de Ofizial la. de manteni-
zientd, Previa acredizsciin de su idoneidad. Las primeras
pruabas 4e idoneidad-se celedrarin a partir de jJunic de
1.991, sin pe—; i2ia 44 Dostarlorss convocatorias.

3.- OFICIAL ia DE MANTENIMIENTO

Asimilazidn satemética del Ofizial da 1a.. recibiendo en ca-
s0 de que fyuess necesario, la formacidén adecuada pars reali-
zar de forma correcta las funciones profesicnales de ia in-
dizada categoria profeszonai. .

§.- TECNICO DE MANTENIMIZNTO .

S8 cubrirdé por la di; dc'ia promocidn, y segun el nimers de

vacAnTes Sue organizativaments Sa establezca en Cada !ibr§~
B, aftre los trabajadores. pertanecientas a ls  categoria

prafesicnal antigua de Oficisl de la., sin perjuicio de . que

puadan presantarse 2 las misnas. squel personal d4e inferier
categoris que acredite suficience cualificacidn y <doncel-
mientos para poder dessxpefiar la nisma.

5. - SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Asimilacién autombtics de asistente, racibiande en ciso ce
que fusse necesaric, i formacidn adecuada para realizar de
forsa. coTrrecta las funcicnes profesionales de la  indicaza
zategoris profesicnal.

So. i
La retribusiss de las digstinras categorias profesionales  se
efezturd zapan los anexcs <a esca Convenio.

60. Promocidn pro jenal

-
.

La Direccisdn csnsidera la premgcién profesional ceome medls

idénec para =l desarrollc de los recursos hunanes en la E=-

presé. .

profesional
cra-

El eriterip pidsize gQue permitirs ls promseidn
ceadicard en la aptizud v ia actitud de las perionas. &
viés de Lres tipos de prusbas gbietivas, consistentes en:
Il~ipruezas de aptitud tedricas.
1.- pruedas de apritud précticas. :
3.= inforzesevaluaticon de¢  izs Mandos, & la vezr Sus= s
cel Uepartamento de Relacicones Inmdustriales. :
Entre los cancdidatos idéneos slegirzd, en todo case, la linea
jerarguica. .

En los supuestes de que 0o existisaran sandidatos iddnecs, la

Direccion podrd efectusr contratacicnes externas, a  efectes
de cubrir adecuadaments los citados puestss de trabajs,

7o, Formazide profesisnal

La forpmacién profesional. en wodes sus -odalidades (Ini-~
clacidn cualificecisdn, especializacién y reciclaiel v nive-
les, debe zer coasiderada coms una inversién de la Expresa
en 343 recursos NuRAncs, ¥ un Inscrumente eficar que permita
un sdecuade desarrellic profesional y la concrecién priazcica
de una politica permanente de seguridad en el emples, sir-
viends como conexién entrs las cualificaciones de jas perss-
nas en un procesc de adaptacién continua y los requerizien-
tos dal Servicio de *Mantanimientso, gue permita obreneér una

mayor calidad en sus productos ¥ procesos da trabaje, garan-
tizando la competitividad de la EInpresa y de las personas
que la integran. ’

De ssta fsrma, se hari asenzial hincapié en ia evclu-'

cién de las deczandas rtécnicas due reguisra este grups prolfs-
sional. & través de una continua puesta al dia y mejora ds
los conzeoinmientos y cualificasicnes de los trabajadeores, a
donds 3s orientard i3 sccividad formactiva.

_dispuests en #l avticule 17

, Tendrin una debida respuesta. zantc las nécesidades
formativas individusles -a cravés ds Ia linea jeriguica vy
Jefes de Pelaciones Industriales-. 2arc las necesidades con-
juntas, & través del Plan anual de formacisn, definids para
este Crups Profasiomnal por los Jefes de Mantaninienco de Fa-
bricas. Jefe Nacional de Mancsniziento y Jefe de Formacidna,
Lz formacién tandrd cavister valuntario y se acsrdarid en ca-
da caso.

>

COMPROMISSS ADICIANALES DE LA DIRICCION 2akd 1322

QUE NO EQRMAN PARTE DEY TT¥Te DIL CONVENIS

COMPROMISO I

AYUDAS EXCEPCIONALES EN CASOS DE I.L.T.

Se facults a las Garencias para establecer las ayudss
conplenentarizs a las prestacisnes da  la Seguridad sSacial
que entiendan de aplicaszidén ¥y que seran <al 50 por cisatz <2
la difsrencia en bruto deiada Ze percibzir de la base da <o-
cizacidn segdn la legislacién vigents e &1 momenty d¢ I3
firma del presente conpromiso, para  aquaellos supu+sscos  Ze
ILT de miz de ¢ nmeses de duracién, o por perlodas e ijual
durscifn. efi que por su especial gravedad ¥y par las cirsu
zancias personales del interesade ze justifiguen,

El interesads dabeci dirigirse por wscrize al Qsrents, expo-
nisndo las circunstanciis confurrsntes &0 Su casos espesifi-
¢s, debiends Tesaiver 4sie por essrita ¥ razcntda*e‘te. an
el $laz0 0o superisr a Quince dias.

La Birtccien de 13 camyaﬁil conceders las citadas cyuﬁas a=
plicande criterics hemsseness, informando de las mismas a
izs cepresentaciones sindicales en las reuntones del Comité
Central.

En el caso éa gque a consezuencis del acsidente de tradaje o-
curride an el cenirs de tradaio © prescando serviciss prale-
sionales en el puesto da trahaje se produjera fractura o fi-
sura y/o amputacion totxl o parcial.heridas  iaciso-cIntusas
o quemaduras de targer grado, la ayuda serd del 100% desds
el primar dis. En el supuesto de hernia discal gue haya sid:
aperada, derivade cc las sizuaciones antes des:ritas

éo snrv;cxos :rcleszoﬁaies eﬁ el pues:o 13 :raba1o) se a:
nard ssca ayuda gpor un  perizde mixime de  un afio, | FEnt2
desdes la fecha del dGltime parte de paja hasta la fecha
nospitalizazién.

Sarcelona. Dicienbra de 1991

COMPROMISS II

MINUSVALIDCS

. La Diregcidn estudiari aguellos cazos en Ilos qQue un
crabajador fijo de plantiila se vea legalmente cbligads a a-
sunir el cuidado de un hermanc cansanguineo durante 1832 3
fin de exinirle de las linmitaziones que se establacen en el
articule 55 del XIV Convenio, si e2 gque congurren circuns-
rancias debidamente justificedas.

Barcelona, snerc de 1.9352

‘COMPROMISG IIT

CONTRATACTION HIJCS DE TRABAJADOGEES FALLECIDOS

Atendiends una sugerencia del Presidente de la negacia-
cion del Convenio, 1a Direccidn esti dispuesta a sussribir
ull ACTA PO la gue Se COMPTSNETE & Jue fn el supuestio de Qua
a4 causa de la muyerte o invalidez persanente total de algun
trabgiador fije, se produiers uns vacante gue fusrs necesa-
ris cubrif <ofi yna nBuUevVA sonrratacidn, la Direccién  tendra
en cuenta en el proceso de s3zeleccidn subnsiguiente ai hija
del tradajacdor afectado, pero §in gue elloc perjudique s
del Eszazute de los rasaisds-
Tes, ni los criterios de seleccidn eszablecidos.

Madrid, diciembre de 1.983

i vt
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| COMPROMISO IV

VENTA DE'PRBDUCTOS A LOS TRABAJADORES

8% s¢ cunplen ias cendiciones gque s+ indican. la Direc-
cidn 3w conpromets & firmar un acuerds anual con los Comités
. Que i sclicicen. & fin de que los trasaiadorss de BIM30,
5.A., pusdan adquirir productos de is caapaain a precias L1 L4
p!cilles.
Las condiciones para la firma de dicho acuerds sen las
siguienzes:

1. Los Comitis de Impresa o los Delagados de FParsonal
serién los responsadles de la venta de los sroductos a
los trabaisdores del centro. Estos podrin dealegar eszs
responsabilidad & favor de otras personax dal centra de
trabaje gque lo zceptan.

2.0 La Direccidn suministrard al Comité tres clases ds
productss con un  55% de descusnto sobre Precic Veacta
Mayer. A este precic. ss aftagir® #1 IVA Qué corresponds.

3. Se establacerin las rnormes de funcionaniente gua
Peraizan concrolar y ssegurar el buen fin de la vents,
de nmodo que auponga una mcjcra sozial ¥ n:activa -para
ios trabajsdores. .

4. Cada. afts sc podrd ranovar el acusrde aulc*ita st
e consigue un !uncionuhn:o cazrecto dal si"un .
:ahlocidn. 1 . M.

e

. Barcalona, Diciembre de 1.990.

COKP%QHISG v
E SLLﬂS LA!ORAL s

L} propuesta de los representantas de los tnhajaésru los
Conités de Segquridad o Higiens de 1as fabricas podrin agor-
dar la intervencisdn de técnigos titulados especialistas, de
lss centrales sindicales con implantacion sn el centrs da
trakajo. a sfectos de Tealizar aquelles medicicnes o compro-
bacziones qua ss consideren adecuadas, en presansia de un re-
presentante de la Dirsccisn 7 de un miesbro del referido Co-

- mité. En aqualles zentros de trabajo en donde exizta un  co-
pitd de seguridad s higiens, en sl casc de Qus una repressn-
tacién sindical tenga implantacidn an el misme v no esté ra-
presentada an adguel, pedri designar, para las reuniones gque
se calebren. & un representanta, con vez perop sin vote, el
¢usl deberd ser raprasentantce 1oqal de los :tabaj:éer-s -
dicha centro. .

Sarcalona, Dicieabre de 1981
COMPROMISO VI

' JORNADA

La Direceién ssume el comprnmi:o de es:lbi!cnv-nnz Jorna-
trabaja sfective, operando esta

da semanal de 38 horas de
Teduceidn en 16 horas en sl #fo 1990 ¥ lsax sestantes 32 ho-
Tas sn el afio 19%1. La reduccidn de jornsda producird efec-
tos dasade al 1 de septienbre da 1990,
Lox sriterios gque se segiirin para
nusva jornsds de trabajo serin los siguientes:

1.- Se respetardn las condicionss nis beneficiasas, zc‘ que
implica que quien tenga una jornadz de horas efsctivas infe-
rior a las horas antes <citadas l& conservard. -

2.- $& nsgocisrd en c:da centre la jornada, garsantizindosa
1: produccidn, ol servicio al me:cadc, la venta semansl vy la
zescura de los productis.

3.- En su lplicaeién A Garantia de Calidad,. Mantenimisnto,
Distribucidn y Taller Vehiculeos se¢ rendrdé en cuenta la coer-
¢inacidén con los horarios de produceién ¥y transports.

4.- En aquellos casos en gue s#a pesible ¥ lo permitan razo-
nes organizativas, se procurari concentrar las ho:nl de re-:
duccidn de jornada. ‘
5.~ Los n:ucrdcn ¢on la nusva jornsda de trabaio sd negocia-
rin an cada uno ds los canrros de trabajo con la  sntelacidn
suficients pars su aplicacién sfectivas.

f

BaTcelona, diciembre 1939,

V¥iernes 7 febrero 1992

la aplicacidn de 1a

BQTA Paki ZL ARO 1933
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL o

5i ol IPC real a J1 de eiéicab:n de 1992 supera #1 7.3%. 3ao
afectuari uns revisidén salarisl splicande ls difersancia re-
sultante sobre las zablas salaziales ¥y antigiedad da cada
cacegaria vigentes & 31 de Dicisnbra de 1391 practicéndoss
Ias ragularizacicnss opar:unls an dichos conceptos ds  forma
‘conersnte. .

1} La base salarisl pars #l cileouie de Ios insramencoa  ds
1993 ssran las tablas salariales de 1991, incrasmentadas =n
al IPC real de 1992 garantizdadess, en tods sass, los  por-
cantajes de increments aplicades en 1 de anero de 1993 para
cada elttgaril

2} Sin tmhlrge. = partit del momanio en qua cI Iee pa:: 1952
publicado por el INE. aunque no. sea definitive, supere ol
7.5%, me procederi a sfectuar uns revisidn salarial gon ca-
rhotar de & cuents en la fovme siguience:

a.« Se provectard para los restantes meses del afic sobre 12
base del 107,%5 % (7.3 % sobre zablas) el incremento tedrics
resultanty de 2ividir este porcentaje por sl ndmars de meges
::tﬁseurrido:. an conceprs de cantidad a cusnta.

B} En 3 da diclembre Ze 1992 35» pzoccderi s sfectuar log a-
justes pertinentss pars lograr ll plena splicacién da los
precedentas m&meru Iy2.

IUHC!O&&HISN?Q PE LA CLL&SHLL DE REVISION IALARIAL 1932

Salarica/IPC 7.5 7.6 1,

7.7.8 7.9 8,90 8.1
7.5 - g,1 0,2 ¢

.3 0.4 .5 . G,&

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 7 de octubre de 1991, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, for la que se homaologa un
_monitor de v;g:lancm intensiva de pacientes, fabricado por

«Nikon Kohden Corp.», en su instalacion industrial ubi-
-cada en Tokio (Japdn).

2830 .

Recibida en 1a Direccion General de Politica Tecnoiogsca 't solicitud -

presentada por «Diagniscan, Sociedad Andnimaw, con domicilio social

cn calle Yiladomat, 162, municipio de Barcelona, provincia de Barce- -

lona, para la homologacién de un monitor de vigilancia intensiva de
cientes, fabricado por «Nihon Kohden Corp», en su instalacidn
industrizl ubicada en Tokio (Japén);

Resultando que por el interesado se ha presentado 1a documentacion
exigida por [a legislacidn vigeate que afecta al producto cuya homologa~
cién solicita, y que ef Laboratorio «CTC, Servicios Electromecdnicos,
Sociedad Ancnima», mediante dictamen con clave numero
4291/0607/2, y 1a Entidad de Inspeccion y Control Reglamentario
«Teenos, Garantia de Calidad, Sociedad Andniman», por certificado de
clave nimero TB-DLNK-1A-01 (Mo), han hecho constar que el modelo
presentado cumple todas las especificaciones actualmente establecidas

por el Real Decreto 123171983, de 20 de abril;

Direccidon General, de acuerdg con lo establecido en 4a referida

'disposicién, ha acordado homologar los citados productos, con la

contraseiia de homologacion GMO-0164 v fecha de caducidad el dia 7
de octubre de 1992, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuacién, debiendo
¢l interesado salicitar los certificados de conformidad de 1a produccion
gon 1;:;3 periodicidad de un aho, y el pnmem anies del dia 7 de octubre
e |

El titular de esia Resolucién presentard, dentro del pericdo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, Ia documenta-
+ion acrediiativa, a fin de verificar Ia adecuacion del producto a las
condiciones :mc:aics, asi como [a decldracién en la que se haga constar

.que en ia fabricacién de dichos pmductos los sisternas de control de
.calidad wtilizados se mantienen, como minimo, en las mismas condicio-

nes que en el momento de la homologacién.

" Esta homologacién se efectia en relacion con la disposicién que se
cita, y, por tanto, el producto deberd cumplir cuslquier otro chiamente
o disposicién que le sea aplicable.
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