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En la citada Comisién podrén int un representante de cada
uno de los Ayuntamie¢ntos de Rubi y San Cugat del Vallés si asi fuera
acordado por el resto de los miembros de 1a misma.

Cualquier- divergencia que se produjera en la aplicacién de lo
cstipulado en ¢t presente Convenio serd dirimma por 1a Comisitn de
Seguimiento. ) )

La Comisién de Seguimiento se reunir cuando lo solicite cualquiera
de las partes firmantes del presente Convenio. . .
< Duodécima. Justificacion de la inversign.—En relacién con la justifi-
cacién de las subvenciones otorgadas, queda sometido el presente
. Convenio a la Ley Genera! Presupuestana, Ley de Presupuestos Genera-

* les del Estado para 1991, articulo 16, y Orden de 28 de octubre de 1991,
del Ministerio dc Educacién y Ciencia, y Ley de Presupuestos de la
Generalidad de Catalufia. .

Decimotercera.  Duracion del Convenio —A partir de su suscripcion,
la vigencia de este Convenio serd indefinida. El incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas del Convento podra dar lugar a su resolucidn:

Y en prueba de conformidad fas partes firman el presente Convenio,
por quintuplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha «ut supra.

- ElSecretarip de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes,
. Javier Gomez-Navarro.-El Secretario general del Depone de la Genera-
lidad de Cataluda, Josep Lluis Vilasecn-El Consejero de Politica
Territorial y Obras Puablicas de la Generalidad de Cataluiia, Joaquim
Molins Amar.~La Presidenta de a Federacién Espantola de Golf, Emma
Villacieros.-El Presidente de la Federacion Catalana de’ Golf, Pere

Cuatrecasa Sabawa, -

- MINISTERIO DE TRABAIO
. Y SEGURIDAD SOCIAL

2824 ~ RESOLUCION de 135 de noviembre de 1991, de la Dir'ec-.

cidn General de Trabajo,- por la gque se homologa con el
- nidmero 3.248 la mascarilla aweflitrante marca «3M»,
_modelo 9916, presenfada por la Empresa «3M Espaia,

Sociedad Andnimas, de Madrid, que la importa de Estados

Unidos de Ainérica.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de-

homologacidn de dicha niascarilla autofilicante, con an_'eglo a lo preve-
nido cn la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
.del Estadow» del 29), sobre homologacién de los medios de proteccidn
personal de los frabajadores, s¢ ha dictado Resolucién, en cuva parte

dispositiva s¢ establece lo siguiente:

Primero~Homologar la mascarilla autofiltrante marca «3M»,
.modclo 5916, presentads por ila Empresa «3M Espafa, Sociedad
"Andniman, con domicilic en Madrid, calle Telémaco, 47-53, que la

importa de Estados Unidos de América, donde es fabricada por su casa

matriz «3M Company» de St Paul (Minnesota), como mascarilla

autofiltrante, para ser usadas Unicamente ¢n ambientes contaminados
~ con _polvo, medio de proteccidn personal de las vias respiratorias.

Segundo.-Cada mascarilla autofiltrante de dichos marca y modelo

Hevard en sitio visible un- sello inalterable y que no afecte 2 sus

condiciones icnicas, y de no ser ¢llo posible, un sello adhesivo con las

adecuadas condiciones de consistenciz y permanencia, con la siguiente

inscripcion: «M.T.-Homol. 3.248.-13-11-91 -Mascarilla autofiitrante
_ para ser usada unicamentc en ambientcs pulvigenos,

" Lo que se hace miblico para %enerai conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4,
Homologacion de los Medios de Proteccion Personal de los Trabe{iado-
res, y Norma Técnica Reglamentania MT-9, de Mascarllas Autefiltran-
t¢s, aprobada por Resolucidn de 28 de julio de 1975 {«Boletin Oficial del
Estado» de'9 de sepuiembre). ) R .

Madrid, 15 de noviembee de 1991.-La Directora general de Trabajo,
Solcdad Cordova Garrido. - - L

LY

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1991, de la Direc-
cidn- General de Trabajo, por la que se homologa con el
mimerg 3.243 la gafa de montura. tipo universal, para
proteccion contra impactos, marca «Nasegsa», modelo
A-SAFE-T-4500-5, presentada por la Empresa «Nasegsa,
Sociedad Anonima» de Pamplona (Navarra), y que es
_ importada de Canadd. ' _ .

. Instfuido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacitn de dicha gafa de montura, 1ipd universal, para proteccién

2825 .

+

de la Orden minisiérial citada, sobre

conira impactos, con arreglo a o prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya pane disposiiiva se establece lo siguiente:
Primero.-Homologar Ia gafa de montura, tipo universal, para protec-
cidn contra_impactos, marca «Na: , modelo -A-SAFE-T-4500-3,
presentada por la Empresa «MNasegsa, Sociedad Andnima». con domici-

lio en Pamplona (Navarra), calle Doctor Gonari, 13, trasera, que la -

importa de Canadd, siendo fabricada por «Arkon Safery Equipment
Inc.a» en Taiwan, como gafa de montura, tipo universal, para proteccion
contra impactos, clasificindose como de clase D por la resistencia de sus
oculares frente a impactos y por su proteccién adicional como 088,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modeto, mareca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos ¥ proteccion adicional Hevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D,
y ¢n una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indeleble, 1a
siguiente  inscripcién:  «M.T.-Homol. 3.243-15-11-9} -Nasegsa/A-
SAFE-T-4500-5/088».

} L]o guc se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo

ispuestio en ¢ articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccicn personal de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura, tipo universal,
para proleccion contra impactos», a&robada por Resolucién de 14 de
junio de 1978 {«Boletin Oficial del Estadon de 17 de agosto).

Madi'id, 15 de noviembre de 1991 -La

Directora general, Soledad
Cérdova Garrido. o .

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1991, de la Direccion
General de Personal, por la gue se emplaza a los interesa-
dos en el recurso contencioso-administrative nimero
1:175 /1991 interpuesto ante Ia Seccion Sexta de la Sala de

. lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. - )

Ante la Seccion Sexia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
det Tribunal Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don
Jos¢ Luis Moreira Sinchez-Alarcos, funcionario de la Administracion de
la Seguridad Social, adscrito a 1a Direccién General del Instituto Social
de la Marina, el recurso conlencioso-administrativo nimero 1.175/1991
contra las Resoluciones de fa Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Sociat de 15 de febrero de 1991 v 17 de junio de 1991 sobre adjudicacidn
de puestos de trabajo en la Administracidn de la Sepuridad Social
convocados. por Orden de 28 de junio de 1990 ‘

En cumplimiemto de io ordenado por el ilustrisimeo sefior Presidente
de dicha Sala, . :

Esta Direccién General ha resuelto emplazar a dofia Maria Teresa de
Miguel Tarancén y otros posibles interesados en el mantenimiento de
Ias- Resoluciones impugnadas que ostenten derechos derivados de la
misma para que comparezcan ante Ia referida Sala, sin que su persona-
cion en autos pueda retrotraer ni imterrumnpir el curso de los mismos.

Madrid, 4 de diciembre de 1991.~El Director general, Leandro
Gonzdlez Gallardo. .

2826

RESOLUCION, de 18 de diciembre de 1991, de la Direc-
cion General de Personal, por la gue se emplaza a los
interesados en el recarso contencioso-administralive
numero S0I/1991, l'merfues:o ante {a Sale de lo Conten-
cioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura (Cdceres).

2827

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura se ha interpuesto por don Santiago Burgos Silva,
funcionario de la Administracion de ia Seguridad Social, adscrio a la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
Ciceres, el recurso contencioso-administrativo nimero 901/1991 contra
la Orden de 10 de mayo de 1991 por la que se convoca concurse para
la provisién de puestos de trabajo en la Administracion de la Segunidad
Social.

. En cumplimiento de lo ordenado por el ilusfrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccidn General ha resuelto emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento del acto impugnado, que ostenten
derechos derivados del mismo, para que comparezcan ante la referida -
Sala, sin gue su personacién en autos pueda retrotraer ni interrumpir ¢l
curso de los mismos.

Madrid, 18 de diciembre de 1991.~Ei Direcior general de Personal,
Leandro Gonzalez Gallardo. -
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‘ RESOLUCION de 20 de enero de 1992, de la Direccién 5.~ Al colective ds vandedores afectados o el
. 2828 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en ::ﬁ:imﬂ L fastive de un at“:l-ﬂﬂad '1025-: . 1;; é-t
ol Registra y publicacidn en of «Boletin Gficial del Estado» chjaza de q“ﬂ‘ NPG::;. Mc:: :2: unl.n: u.u““ ‘:m;e g:.;
del texto de los Acuerdos del Convenio Colectivo de la | 18 afes de !"m‘“ﬂ ““m:“'“‘ 1o Tescividid {lsnes &

ONCE p de su personq{. -

_ Vistos los Acuerdos de la Comision Paritaria de Interpretacion,
Estudio y Vigilancia del Convenio Colectivo de Ia ONCE y su personal,
que fue suscrito con fecha 10 de octubre de 1991, de una parte, por la
Direceidn de la ONCE, en represeniacion de {a Empresa, y de otra, por
el Comité Intercentros, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General de trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacidn a la
Comision Negociadora:

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

‘Madrid, 20 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. ‘

ACUERDOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE
Y DE SU PERSONAL -

1. 7R2éI0 DEL cuUPOXN

1.1.~ El precio dal cupén correspondiante al Sorteo
de los viernss, s 4@ DOSCIINTAS PESETAS (200,- Fts.) por
unidad, a partir del dia 17 de Mayo de 1.3%1. -

2.- TOPE BASK OBLIGATGRIG

2.1.- Coma consacusnciz del nuevo valor del cu
¥ sagdn sl Azticulo 29, apde. 3. del V Convenio calo::ivn,;m:i
::i;ua?:..a ehéigu:er::é que congtituye el minisc des venta
cada vendadsar, se wat ]
e i , atablece m ics apartades 1 y 3

22.- Afie 1991.- E1 tope base cbligar
;:::31::: ca. égu ::pu;u; g:zigh d-P sorteo. CIHE. g:::oé;;
5] «n aisién de kL
o PRl ol sobie al precic de venta da

2.3.- Mo. 1393.- 2L ¢ base sic 3

;:;ggzc: an é:g zgupgnzlzg:: dia 4?.““::. °gég“:;;;é:;
=& una ccmisldn de 56 [

Bne an seton copanus? bre sl ?:Qﬂ.o d’f venta de cada

3. PRDIA DE PRODUCTIVIOAD

3.1.~ La priza de ctividad sn los sort
viernes & partir del dia 17 de !’:méo 1.9%L, (> 17 vu.'::; 3:
poacio del cupdn, queda nu.bloelg sagin la siguiente sscalas

1.2.-

991.~ La escala
secd la ueuxtnn:&g i cals pasa sorvece de viemnes

Venta alcansada por
?&l de sorteo,

a) de 151 a 430
b) de 451 en adelanta

Priza & percibic.

415 passtas -t
513 Lan- .

cada

&) c¢e 501 a €50 Custzo pesstas por
cupén vendids sn  ests
trame

Sais ;.uua per cada cupdn
vandido en ests trame.

4} de §51 & 850
2.3.- Mg 1957.« La escala para sormecs de  viezmes
sazd la sigulence: — '

Venta alcanzada por
dia ¢e sorteo.

a) de 401 a 300
b} de 501 en adelanta

Prima a percibir.

o e 0 e

200 pesetas.
500 - .

¢} ¢a 531 & 700 Cuatzo pesetas poz cada
cupdn . vendide _ en  sate
tIam0 .

Qehe Qautu por sada cuptn
vendide en aste srama.

d) de 701 a4 330

§.- Il Sortec del Cupdn de la O.¥.C.EZ tendrd lugas todes
los wisrnses del afio, con independencia de aqueliss izbizcs
gnqéuuol - l‘s- que sl calendario laberal los seflale como

eatives. -

vendida lz totslidad de cupenss, podrd rsalizar la

compatisllizands la vents de dichos cuponas, con  los

Jusves),
ezdinarios &

corzespondientes 4 cada und de los  Sortecs
desarzollar durante dicha samana.

tax sitzacisnes pravistas en el pAzTafc antarior a0  podoin
sar extzapelablss & los damis viernes dsl afic Que no  tefulten
festives 0l tampoco & onres dias da la semans gus resultande
tastivos fueyan disztintes a visrnes. - .

§.= La posibilidad de zsalizar la venta <& Cuponas en  los
dias anterioras sl viesnes, serd una opeidn da cazdcter
ypluncazio, & ¢zitezric del vendedor de cupédn, por lo que nadia
pod=i ser oblisedo a vender lss cuponss corIesspondisntes . il
visrnas Ifestivo. -

7.- A cada vendadoi que ¢pre positivamente por rmalizar la
venza <o Cupdn, 3s le hard entzega de una sola ves de sy TOpe
habitusl de viernmes prockzande evitar sen  todd zomants,
situacionss pecsllares o singulares qus contribuyan 4 - hace:
quebrar la actual filoseffa selidaria ¥ rsdistributive de la
venta delr Cupdn, '

La venta de cupones corrsspendlientes al viernss festive,
se¢ sfectuard por cada vendeder dantro del horaric hablitual de
venta de uns joraada sisultansdéndols con [a venta dal cupdn del
dis, 7y svizando, an todo caso, un alarguaisnto del tlespe 2e

perzanencia. .

$.~ Una ver realizads la vents de Cupenss corTssponcdientss

al Visrnes, sl vandedor podrd afsctuar la liquidacisn de los
aismos, conforms a los procedimientos habissales de liguldacidn
reglados en su labita de venta. Ello quiefs declr, que una vaz
1iguidasisén

en cualquier dia de la ssaans, sxtandléndose

cozres ante,

- diehn posibilidad, hssza el lunss innedistamente siguiantas o

rimer 4ia laboradls, para agquellos veadedozee qus sfactlan s
g.tq‘us.dlcien por ls mafana: lo que no ixplica en modo alguno que
se pueda reallzar venta del cupdn durante el transcuzso de la
fastividad,

.~ 'La retribucifn de todos 1os cupones vendidos serd del
10%, no <ando iygar & Poiza de Produesividad.

For ctanss, o se pascibizf en alngin caso, la llaszeds
Comisidn base, Ia cual quecard sustituida por el ndédulo
;41&:“1 sstablecido en Gonveniao, corTespondisntes & dias
astives.

Consscusntements un vandedor gue csallce la vanta del Cupén

_d. los viermas festivos percidizi:

- méduls salariasl pactads en Convanis.
- comisien al 10v.

En ol Caso de agquellos vendedores gus no vendan sl Cupdsn de
vieznes fsitives, sélo percibirins

- médule salarisl pactado en Convenio Colamtive.

18.=- Per lo gque se yefiers a la posibilidad da Develusisn
de Cypenes, éstad =8l tendrd lugar el dis hibil sntelior
inmediataments &l viernes, - ss decir, sl Jjusves, adaptindose
dichas cpezacicnas & lzs raglas habltuales del procsdismienzo de
davolucisn, sxistentes sn caca izbivo territozial.

También pueden suscitarie casos sn los que, el dia anterior
al wviszoes, ses & su ves festivo {es decir, el jusves), per
?-, §n poribilidad de Cevolucidn, se anticipazia 24 horas, al

4rcoles. ) .

En los  supuestos en que un vendedar hublers
cupén pars sl sorteo del viemrnas festivo, Yy pasars & situacisn
de bajs por I.L.T, vacadicnas, permisos 9 cualquier ouza oSausa
da ausancia Justificada, podzd devolver los cuponws no
expendidos al dltims dia Que se encusntze an activa. .

zenirado el

1i.- La cobarsurze existenits para los supuestos de ISbo vy
expoliscién a vendedores, 3s extisnds autondticanants a #8toa
viernes festives, satudidndoss la fdrmula zas adecusda pars la
splicacion eon  toda norzalidad de las posibles ©egioas  que
hubiera gQue instrumentaz, con objete de 1o dejar desprotaglde
&l vendador. :

12.- Zn aguallos supuestos, #a los  gque sizultdneansnte,
deners de una misma depsndencia administzasive (D.T.,
Agencla o Corrssponsalia), convivan situaclones diferentes, da
forma que 5 algunos sunicipios o satldadas da poblaciln =ea
festivo sl viernes, misntras en GtIos ac, s¢ les anticipazd al

I S
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cupén del visrnes, & aquellos wandedores, cuyo punts de venta,

= tante su dmbite de trabajoe, figure bajo la calificacidn de
astive, dlstribuyéndess al resto dal colective los cupones con
toda nersalidad, per no sxistiz festive.

ANEXO B
CAPTTULD
Contratacidn arovisidn de  vazantes, alastil Y foreseid
profesisnal. o : N

Articule 13. Reservas n el -ﬁn pars afilisdess

3. La gomcres idn de la Tederve in turna de ascense por CACE Puesto

48 tTE0AI0 S Teguis de 13 forma siguzente: .

Jate Adainiutranive ‘ ) wx
“Momizor e Termpis-Oeuasisnsl I © 2 :
| Peizélogs _— ] ’ ' “m -

Ss_gzﬂep . 3 7¢ : 'zu

" Instruetor de Tiflatesssiogts r drsille re
nafristor Tenis de Afiameidn x Reparseidn
T de irstrusentes de Teclade (anzes Inasructer
Téeniso <o o\ﬂ.:ldtﬁl"t ¥ Maparacidn de Pmi 25

* Profesar Wisice tnsefanes Elesental B T
Profesor Fisletarspauta Bscuels m"ﬂl!‘r“l ) 7- =
Profasor II.ICE ) o -
- Frofesor WP y PP . %o
Profeser tinersnse 1
Talatenints _ ( 1008
Auxiliar Eraills Servicion Bidiiogrifiess 7%
Auxilies Bitliotwca Servicios Bihliogrificos zsi'
Naxiliar Senide Servicies Bibliegrdfices 3
Cfictal 20 Producsidh * ' i
‘tsuu:ilu‘u NGelsas Peritéricas L1 ]
Sepeciaiista Sraiile Servisges Bibiiogréficos =%
Sspesialisca Sonide Servisiss Bibliegrifices 0%

i Lspecialisza un:oﬁu Servigion Ridliegrifises 0%

. Ofzeisd 34 Produtcide - s .
Ticriss Asesor sa Proscciin Artlistize =
tiensss Servicios Bislisgrifisos Brailie wex
Téenico Servicies Mdiiogrificss Senide én )
Téenieo '!crvi.etﬁ 2551iggrdfizas Binlioreza =%
Pericdista %
Misicy Frofesisral 100%

) Técnice ?uﬁ-rim‘ Servicief Biblicgrifices (=1
arbsor Leandmice - %%

. Aseser Juridics zss

Asweor t:omh!.eaﬁmhn {antes Asevor
| Fimameiered. ) ’ s
Gradusde $ocial . FiL]
Asistents Secisl ' o
ferapeuta Geupacional 2e%
“Tienico Asesor Recurass Humanes 7 orpr.uuién 2

- ANEXO 1 (Mdificaciones)

CATPGORTAS ¥ PUESTOS 0E TRARATO

Grupg  Subgrupe  Categoris fussto ge Jravaje

1 1.1 | 0fisial Administraxive {anzaz Oftsial
! Adnvo. de o4} -

Aficial Admvo. de 1t {desaparecs)

r . kdmisistrador de Cantros
Residenciales (antes Administrader d»
Centras o+ Rebabilitacidn y de
Recursos fducatives)

Auxiijiar de Terspia Ocupacionsl (&
<« watinguir} .
oo Instructor de Tiflotesnologin ¥
* Iraille tantes Ingtruetor

Tiflotecnoldgice & Instrustor Tdenice
Araillel s

Inscructor Técnice de Afinscidn ¥
. Reparsgiln de Instrusentox de Teclado
- {antss Iastructer Téenice de
Afiragidn y Reparscién de Piance)
-2 {»

-Conduetor Carmet  haste

extinguir}

1 "7 Conduetor Carmet D o
N ’ yle

£ ’ {antes
I (s

Gobernanca  de Centros lesidenciales

{sntes Sobsrnuncal

H

. Lapecinliste de Nicleos Periliricos
! {Delsgacionss Territoriales ¥
Direcéiones Admiaistrativas)

T gapecislista de¢ Nicleos Perifirizos
{Unigades de Praduceién de Recurscs
_ Dicdevicos) .

Supsrvisaer de Cusnias {(Sesaparscs) |
Interventor-Contable Negosisds de
Contabllidad Dirsceidn General
{dwsaparece) _

" Iaterventor-Contanle
{desspareee}

Fadagoge (antes Ticnico de Eaplec}

Fonde Central

Agesor’ feondmicomTinanciers Dirvecidn
Genersl tantes  Asesdr  Flaantlers
direscidn General)

- Ingeniers hAssscr de Obras Dirsccidn
Tt Genersl {antes Ingeniers Coordinader
du Obras Direcelén Zenersl)

" ANEXO 2 (Mcificasiorws)

CROENACION D PUSSTOS DE TRASAIO FOR GRADOS DE CONTENITO CROGANIZATIVO

.

wpo 11 ‘ ?g
Auxiliar de Terapia Ocupacional {a extinguir) . ,‘f%
GRADO 11T 3
z

Conductqr Cernet nesta C-2 ta extinguir} i
Cenductor § o I {antes Conductor D y/o £} {a exsinguc} Ced §

i

GRADG IV - “
Bfictal fesiniftracive {antes Oficial Adsinistrative 29}

Gobernanta de Centros Residencisles (antes Gobernransal
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GRADO - CONPLEMENT)

GRADG ¥
Glicial Adsiniatrative iV [desaparece}

Eapeainlists de Ndc;l-nu Pariliricos (Delsgacienss
Territorisled y Dirscolones Administrativas)

fspecialista de Nicleos Perifiricos {Unidades de :
Produccidn de Recursos Didicticos) C-8

GRARG VII

Instruster de Tiflotecnslegia y Braille (antes n'utruezer
Tifloztecnclégica & Instrustor Técnlco Braille)

Instruetor Ticnico de Afinacidn y Reparscidn de Instrumentos
de Teciado (antes Instructor Técnico de Afinacidn y Meparacidn
de Fianos) '

Suparvigar dw Cusntas {desaparece)

. GRADO VIII

Adminigtrader de Centros Residencislies (antes Adminlserados.
de t.'c_n:rm de Xehabilitacidén y de Recurscs fducatives) . ==

GRADG -IX
Intarventor-Contable Fondo Central 1&:.»:-;:.;

Interventor-Contadle Negocisde de Contanilidad Direccidn
Genersl (desaparece}

GRADO X
Padagogo {sntes Técalco de Educacida)
GRADO XI . .

Asesar Econdmicos=Fisanciers Direccidn Genersl {antes
Asesor Finamsiere Direccidn Seneral) L«12

Ingeniers ssesor de Obrks Direccidn Geseral (antes
Ingenisrs Coordinader ¢e Obras Direccisn Generai} C-l2

ANEXD I (Mmiricaciones)
- o ] - ApwinisTRacIGn

SUBGRUPG 1.1.. PERSONMAL ABKINTSTRATIVG
AUXILTAR ADNINISTRATIVO

Desarrsils funciones e cardcter administrs
Tramitacidn de Zorresponsencis. arshive, figheras, eil::::: “::.1;:“:::-0
estadlscices sencillios. cobres y pagos por ventanilia ®in Tirma ni ."mnr
confeccidn de estadilles y listades, Sranscripeidn de lidros auxxul.:u é;
contabilided o copis, axtrectos, Fegiitlo, secanografia y tareas suxilisres
- de efimdzica: an FATeria de cupén, diseriducidm, prevarmcidn ¥ liguidatidn
dal aigme, sjecucidn del control y pags de premicy, a2l como cuAATRS Tarsas
snilogas i sean encomencadas, Zods ells bate lz dependencis 2¢ 3y superior

al  abjetes de  contribuir sl dptima 10
T funcianamiento de  la  gestion

RYICIAL ADMINISTRATIVO (antes Oficisl Admipjgsrative 2¥}
e LA

Cesarrclia, con iniciativa y tesponsedilidad, tareas de caricter
adainistrasivo tales come resaccidn de documentos, confeceidn de lisgtades ¥
ssradiilod, zentrel de archives ¥ ficherow, tramitacidn de expedientes. page
¥ cobro gin firma ni fianza, chicules eseagistitos, transeripeidn en libres
oficisles 4 somtabilidad, reglatra, secanogrefls vy tareas de oTiégics:
crianizs y ejecuts la distribucidn, preparsdo y liguidacién del tupén,
control y pago ds premics: igualasnte colabors en ls slasoracidn  de
contratos, ndsinas, boletines de cotizacién, expedintes disciplinarios,
liguidacicnes, alsas ¥ hajas, ocupdndose de ls teamitacidn
burceritico-adminlstrativa que se desprande de dichas actividades ¥ cuantas
tarsas andicges ie sean encosendadas, tsde eila Baje la depandensia de su
superior 4l chjeto de asegurar ol dprimc funcionamiente de la gestién
adainiztrativa, :

INSPECTOR DT VINTAS

Supsrvisa y apoya la sctividad de fa venta del Cupdn, resiiza
prospeccicnes da marcade. detecta &  irnferma  las  infraccicnes en el
desarrolle de la venta zegin la . noreative vigente, wisita periddicamante los
puntos de venta, apoya &l vandedor para sl mejer desarrallo de su actividad,
sladerande los infoarmes prefeptives ¥ astudis sobre rusvos puesiof ¥ ZoRag
de venta, Figuiende instrucciones de pu  superior, AcrPAtive VigenTte ¢
ingicaciones el Cosrdinador de [napecnidn de Venta, al objeto de contridulsr
al Dusn funcionamiento d¢ fa politica de ventas.

BOE num. 33

INSPECTOR VENTAZ AD IN A

foordine y supervisa la astividad desarroliada por =l sguips de
inspectaras & su cargo, realizando sstudios, iaforues y esjadisticas sobre
el ®meresdo,  sEgum irectrices  de  su superior, noOrmativa vigant: | &
ingscaciones dal Iaspectsr de Ventas Coerdinagear, al sbjstd de optimizar la
sctividad de la inspecezén y ¢l nivel ds ventas en zu isbito de actuacidn,

INSFECTUR DI VENTAS COORDY!

Coordina. realiza sl seguimiento # iaforma sodbre sl trabajo realizade
per les Inspectorss de Ventad, alaborands estudics ¥ astadisticas 2 nivel
nacionai, segin las directrices <el Jefe de Saccidn de Cupdn y normative
vigente al cojeatod de aptisizar la activigad de Inspeccidn,

JEFE AODMINISTRATIVO

Realiza funciones relatives a sspecios scondmices. comercizies. ds
organitacidn y administracidn en general, asistiendo 3 su superier inmecdiato
sn sus funciones y supliindols en las casos ce susencia y por delegacidn
eApresa. ASiSSa0, me acuph del desarrallo de la geatidn a sy carge, en
materia Suregritics, de prestacidn®e servicios y del cupdn. todo sile segin
instrucciones de¢ ju inmediato superisr y normativa vigante al objetd de
contribulr ;i exrracte Juncionamisnto del proceso sdeinistrativa.

ADMINISTRADOR DF CENTROS RESIDENCIALES {antes Adminissrador de Centfos de

Rehabilitacaon ¥.de Racurscs Educatives)

Supetvisa =i trabtaje reslizade por -las Gobernantas de Centros
Residenciales y personal de mantenimisents 4 4 CAPgC en tods leo referents a3
tenas G linpieza, cocina, reparscidn y santenimiancs gde instalaciones ¥
sdifician;: afactia laxz compras de materisal reglesentariamente asutorizads
incluidas en su dres de scrividsd y, en genersi, reaiiza 2 gestidn

. administrative propis ¢e la misma, siguisnds inatrucciones Jel Director al:

objeto de celaborar en el corrects funcionamisnto del centro al que se halls
adgerito.

SUBGHUPO 1.2, WANDOS MirrrRXEnIoy

JEFE O DEPARTAMINTS DE SECREYARIA TERRITORIAL

Coarding ¥y supervisa la gestida de las Negociados cs Personal y de
ssuntos Genwrales oo 1a Delegeeida sn bass a law directricss del Delegade
Territerial y 4 ls normaTive vigente-con el fin de sdefurar 3u corregte
funciznamientd.

‘JEFE DB NEGOCIADG X SZICRETANIS

Supervyisa la carcecta gestidnm y Tramitacidn de los asuntes Jeressles
y de personal de iz Delegacids & Direccifn Administrativa de acuerds 2on las
instrucsionas Zel Jafe da CenIfa y ACCMALIVE vigenta AR Assgurar i
sorrectd funclonamiente ce dJichas activisades.

JEFE DE NEGOGIADO DE PE AL

Controla la correets tramitacidn y realiza la gestidn sdministrativa
de los asuntas dg régimen Zisciglinarie, admnistracién de personsl, Junta
Auxilisr de la- Cajs de Pravisidn Socisl, Segurided 3Socisl ¥ asiszemcis
midiza el personsl adscrito & la Uelegecidn, en bDase & las instrucciones
del Jefe <o Deparzaments de Sesretaria Terrivorial y de acysrds 3 la
sermativa vigente pars conseguir un busn funcicnamientn de gichag dreas.

JEFE DE MECOCTADC DF ASUNTDIS CENFRALES

fontrola las actividades 2¢ mantenimisnto del edificie, <3mpra de
material y 4r¢hivo genersl; lguslments Iramita loa asuntos Cs la Junta
Adminzszrativa Territeriail, =n Rase a - instrucciones  del  Jele  del
Cepartanentc de Secrwtaria Tecritorial y de acusrse a la normasiva vigente
para senseguir un busn funcicnsaisnto de dishas drses.

JEFE DE NEGOCIADO DE_ADKINISTRACION

Supsrvisk las activisades de  slaboracidn  del antaproyests  de
presupueitd, zontral 133 Presupuesso, tescrerin, [1-1- 2T sagos ¥
contabilidad. de acuarde ¢on Las instruscionss de Fu superier ¥ I normative
vigents pars assgurar sl correcto funcionamisnto d« dichas actividades.

JEFE DK SECOCIADG DX CUPOM

Gestione y supdrvisa las actividedes de  inspeacidn  de  ventas,
liguidacidn de vendedares. contral y psge de presics, Trisitss de solicitud
de quicated y Su instalacidn, sssudios de puntas de vente, as{ como las de
petieidn, recepcidn, custodia y reparte dal cupdn, supsrvisando ¥
certifizando perscnsisents la anulscisn previa sl #orted de Iss cupones
sobrantzes y devusitos, de acuerdoc ¢on &S instrucclones de mu gupesior ¥ la
normutive vigents pars asegurar el edrreste fuscionaalento ds dishas
setividadey. : . .

JEFE DE WECOCIADO DE ADMINISTRACION Y CUPCN

Gestions ¥ supsrvise las sctividades de admingistracida {antveproyectio
¥ conzrel gel presupuesto, Tescraris, cobros, pages y conragilidad) y Supdn

BBk

SN WS S




EF AN

l-%.
]

BOE nam. 33.

Viernes 7 febrero 1992

4285

{inspaceidn de ventas. liguicfacida de vendedorss, <entrol y page de premics,
triaicas de selicitud de gquisscos ¥y ¥ inatalackdn, satudics d¢ puntos de
vanca. asi som0 Las <& peticidn. recepuidn, custodis y reparto del Gupdn,
supsTvisande y sertifizance persensisentr la snulacién previs al sortes de
los cupones sobrEntes y devusitosl. 40 auerdo con las iastrucciones de wu
superior ¥ la nermativa vigen®s m amsgursr sl correcto funcionamients de
gighas astividades. .

25T DE DEFARTANENTD BT mcm PARA AFILIADCSE

Coording y controls las astividades ¥ prestacicnss ofrscidas z loa
lﬂxinu {asiszeneia ouitidisciplinar, bisliotess, snimacide .
sociomculvural, deporten. #tg.) =n base a las dirsstrices del Delegade
Territarial ¥ 2 la normativa ¥y proyectex sstiblecides para sonssfulr un
dpTimo nivel de m-ucién ce diches servicies.

mxmmumrcmpmmg

Coorgine y sontrola ln setividades ¥ preataciones efrecidas & los
sfiliades {asistencia “multidiseiplinar, biblioteca. animacidn
socio=culiural. depoarte, a22.) on hate 2 lag direstrices dal Jefe d». Cantre
¥ & la norsative y proyecton estshiecidoa para conseguir un dptimo nivel de
prestacién 6- dichos urﬂ.esn.

- Coordtna y tontrols Ins actividades .y prestagicnes ofrecidas & los

afilisdew (ssisteneis ayltidisciplinsr parcial, biblioteca, anisantide
secio—tultura), Gepartes, ete.} oh 3868 4 las dirsccrices del Jefs de Centre
¥ u la acraativa y preyectes satablecidos pars connequir un. dptine nivel de
mnutﬁ de dishos sefvigios. -

JEFY OF WeiRETI00 08 MALARIDS ¥ SPORTDAD SOCTM, ¢

!np-nzn ¥ gestions adecuadaments iak ndainas ¥ recibos de salariow
de la Direccidn Cenersl, Comsejo Genersl, Unidad ds Rehabiliteciin Bisics de
Nagrid, Unjdad Tiflotéemica y Centro de Rehabilitacidn Visual de ¥edrid,
igusimente coordine, paPs Toca la Organizacidn. les ssunter relstives &

salarion y Seguridad Secial iamtewl. normativa interma, dltas y Dajas, .

gotizéciones ) Hquuulmu 1 1a Segurided Social, Ppresupuestos de
 parsonal. relaciones con la Seguridad Social, Inspeceidn de Tradaje, eve.l,
tiguiends las directrices del Jefe de ia Seccidn de Personal y la normativa

vigents pars € i¢ una ad ds " gesridn y rramitaciin de¢ dichas
matarias. . ) i
Jere ot ) nmmico
4 * . LN °
Castions, tramita « informg Juridiestents en sateris de régioen

disciplinario l{expedientzes, recurses, reclassciones y morsativa} y aceidn
sindical {Comisidn Paritariaj. an base & [an directrices del Jele de Seccidn
de Peracmal y l& nersativa vmnu plﬂ conseguir an. sdecuadc !wxmtmu
de dichas materias. i

"

JIFT bt OE RELACTH

Gestiona ¥ Lramita a3 costratacioass, licencias, antigledad,
axcedencias, vassciones, jornads de  trapajes y grestacionss  sociales;
igusinente elabors ¥ sctualiszs las plantillan orgiaices. sxpedientes

personales, eStadlSTicas y NOrmative interna pars tode ¢1 £epits de personal
de la Qrgani3acidn, en Base & lan dirsstrices del Jefe de la Seccida de

Persdnoal y & Lo norsative vigenia pars ¢ guir un ad do Tuncd 1
de dichas ndterias. H . : .
JEFE DE NPGOCTADG DR ASISTENCIA SANTTANIA .

Gestions, progress y evills tode io refesrents & la medicine lavorsi y
preventiva, ssistencia sanitaria ¥ lo carivade ds la sisms {farmscias, bajas
ladortles y otfas prestacienes sanitarias), de scuardo con law direstfices
del Jefe du in 3ecsidn de Personal y 16 tormative vifente para cohseguir un
adecisdo nivel en asistencia sanitaris.

JEFT DK NESOCIADD DE PREVISION SOCTAL

Gesziona ¥ tramits los asuntos relstives s la Junta Pectors de la
Cajn do Previsida Social (expedisntes de pensidn o sucsidio, resaluciones,
reclamacicnes, recurssl y propuestas) ¥y superviss las nizinas ¢ les
pengibnistas, e acusrdo ton las directrices del Jefe dc la Seccidn da
Peryonal ¥ la aormativa vtmtc pars *oun enls en
dichns matarias.

JEFE DY NTGOCIADO OF ASUNTOS GENENALLS

Planifica y coordina las actividades d¢ mantenimiento, talsfonfa,
sagurided, limpiezs, persenal subsiterne, registro general y almscén de

matarial de oficina de la Direccidn Genersl, de sguerds con las dirsetrices
dsl Jufs de la Seccidn de Coardinacidn ¥ la mormativa vigents pars cORSeguir
un sgecuado funciomamients de lasy sismay,

o

JEFE D& NESOCIARO by FUNEIOMAMEEITS JURIDICO ADMINISTRATIVO

Cestions y tramita los asuntos relatives a la Junte Administrative
{scZas. propusites, resoluciones) y difunde los acusrdes del Conzejo Gereral
y ds Froteciorsds, siguiends las instruccionss del Jefe de la Seccidn de
Coordinacidn y la normativa vigenta & fin de haeor un jeguimients <e la
wiecucidn de dichos acuerdes.

JEFE DE_NEGOCIADO DE RELACIONES PUBLICAS

Prugrasa ¥y <desarrolil contadtos y  Csuniones  coA  Organiamos,
inatituciones y aedios de comunicacidn premaviendo 1a conciencliacids de la
opimudn piblics ¥ grupos de influspcia segin las peliticas de la entidad y
direstrices de Sul sUpsriores PArE Conseguir el incresente y mejora de las
relacicnes iasvtitucionales y comunicar uyna imigen sxtarma sa Iy ONCE
JBiuszada & ice cbjetivos fijades.

JEYE DE NESOCIADG DE PUBLICIDAD

Gestiona y controla. admiaistrativaments las acsiicnes publizitarias
sncargedas s agenciam y medios segin directrices del Jefa de la Seccidn de
Relascionss Pblicas y Comunicacida al objets de tramitar correctassnte Sods
la docusantacidn emitids y recidida.

- Cestiona y tramits los asuntes ralativos a la serticipscidn de u
ONCT #n las sctividades internacicnnles (4 dn, eofT
visitag & intercasbios, comisionws, 4tc.} de acuerds on las direcirices dn
Su  superiar para guir un o d spoye & las  relacionan
internacianales, N

JEFE DT NEGOCIADO O CESTION PAESUPUESTARAIA

Supervisas y cosrdina 12 eiabarscida Gel aateproyects ¥ provects e
presupusszos de la ONCE, ceniralizande las solicitudes de los diversos
Lentrow y efectuande gu seguimients, fodillcaciones y posterior liguidseidn,
conforae & las normps Vigentey ¥y 8 laz direttrices 3¢ 3u Supsricr Pafa
congsguil cna adezugca previgidn ¥ control del gasto y de la elecucidn de
jo® presupuestes o La Earidad.

JEFE DI MEQOCIADG DE CONTABILIDAD GINERAL ;

Supsrvisg y coordina la fontanilidad Genersl de la ORCE,
cantralizande la recepeidn de los  estaden ocontables da Iss  Centros
Autdnomos, sistorsndo i Balancs Anusl y la Cuenta de HNesultados ce 1z
Institugidn, de scuercd con #1 marea Legal vigente, nMrmative interna y
directrices dv Su SuPelid4f, PATE MEGQUTRR YRR SOrTecta iapuTasidn ds jos
gesios & ingrascs. .

JEFE DI NECOCIADO DT AUDITORIA INTERNA

5uﬂorﬂu fas actividades refersntas al contrel ecendmico-contable dw
la Grganizacién, sziguiende las directrices del Jefe de la 3eccadn ca

T Administragidn vy wn bass A las normetivas contable y- de suditoria vigentes a

fin de adecuar la administrecidn epondmica de la Organizacién &l prineipie
de la lsnnm um&aue-msnn:ﬂnu.

Jmumfmg_:mms_n&_m_tg-

Azaliza ¢ infsrda sobre ¢ mercado del juego, tanto a nivel nacionsl
coms internscional y sladors estudics sodre alternativas de juegoe, evelucidn
del cupdn, tecmologi{a del juegs. atc. segin directrices del Jefe &0 la
Seccidn de Cupdn pars prestar un ad do apoys & tal & gu superiar.

JEFE DR MECOCIADD DE PLANIFICACION ¥ ORCANIZACTON DE VINTLZ

Planifics ia emisidn y distribuciém del cupdn y realiza el
seguimiento de Su ventas en todo sl Cerriterid nacional siguiende Jas
instruycciones dal Jefe di 1a Secoidn de Cupda ¥ en base 2 las cominicaclonss
dc las diwtintes Delegaciones ¥ Birscciones Administrativas pars cubrir

& ta las das de eupdn de cada ecnm

JITE DE NECOCIADO OF GESTION DE PUNTDS DE VENTA

Gestions todes los zsuntos relatives a los puestos y Zonas de Yeata
{instalacidnarsparagidn—senteninients de quioscos y locales de  venia,
profesionalizaciin de vendedorss 7 eapedientas de solicited de vental en
=ast & laz :ASTrucs:enes cel Sefe da ls Seccidn de Cupdn y conforme & la
normativa en Vigor pars conSeguir un adecuado Tunsionamientd d¢a dichay

matarids. . ,

JEIT BT HGOCXADO B! CIMIZACXGN DE SORTECS ¥ Cﬂmt. DE CUPOM

Cosrdinn y supervisa las actividades de sortec de cupdn, inspeceldn,
contrpl ¥ pago de premiva, siguiende les directrices del Jefe de la Seccidn
de Cypdn y en Base & la mormativa en vigor pars conseguir un adecuado
desarrdllo ds diches sctividades & sival nacional.

|
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JEFE DK WECOCIADG DR AFILIACION

Tramits los ssuntos relatives & 1a sfiliscidn (supsdientes de
solicitud, reclamsclones, flchero y tibro de afliisdes y fichere de .
oftaladlogos recotocidos) siguiendo lua directrices dal Jefe ds la Becotén
48 Aecidn Socldl y is norsativa vigente psrs spoysr sdecusdamnts la geatidn
ds dichos ssuntonm.

JIFE 0% NEOCCIADG DE REUABTILITACION BE ADULTOS

fropone, spoya técnicemente ¥ coordins proyectos da rehebilltacidn de
clegos a desarroilar en los centros especificos dadicados a tel fin ¥
gestions sdministretivaments lom trimites que " conileve {fichires de
rehabliitendes, solicitudes, ete.). de acuerdo con las direstrices del Jafu
de Is Seccidn de Acclén Sokial y ia normativa vigente ogurs eubrir
sdecusdanents las necesidedes ds rehabilitacibn existentes.

JEFR DE MEGOCIADD DE _TERCEIRA EDADR

Propone, promociona ¥ coordina ies planes y proyectes en matsria ds
prastsclones socisles 3  afillados mayores ds  edad y  gestions
sdninistrativamsnte los trimites que conlleva (flehare de penslones de
invalides y vejes, solicitudes de prestaciones scondmicas y socisles, etd.),
de scusrds con las directrices del Jefs de s Seccidn de Accidn Soctsl y l&
normstiva vigents pars cubrir sdecusdamsnte las necseidades de  diche
colentivo on sateris de prestaciones socisles. M . :

mum:mumrm:mmlm

Coordina, superviss ¥ presta spoyc a la spilcecidn de le programscida
d¢ sducecidn residenciali Iguslmente programe y evalda sctividedes e
invedtigacién, foreacidn y estudid pars ¢l prefesorade, siguisnde las
Sirscerices del Fefe do 1a Seccién de Fducacldn y i normstive vigenta pars
oPTinizar Ll Calidad de 1a ensefiania regidencisl. - )

JEE DE WEGOCTADG TE COGROINACION DE CENTROS EDUCATIVOS

Cobrdina y supsrvisa las sctividades sducativeg orientadas s Jdvenes
y wdultes en los  Centros  de  Recursos. Delegacicnes y Dirsceiones
Administrstivas y  cantrela  la  concesidn  de  becas, siguisndd  jas
instrucciones del Jefs 4 ls Seccidn de Ddutatidn y la norssciva en viger
pars aasgurar sl cumplisiento de los planes académicos y normativa vigentas.

.

JEFE DE WEGSCIADO OF OAIENTACTON OF RECURSOS EDUCATIVCS

Coordina las prestacionss de apaye técnico y materisl {recurses
Biblig=didaeso-24iflalégicas) & sstudiantes deficientia visutles, profesorss
¥ padres e alumnos, siguiendo las direcirices cal Jsfe de la Seccidn da
Lducacidn v la normativa vigenta para factilitar en 1o pesisle tants la
actividad docente cemo discente. .

JEFT DE MECOCIADO OF EDUCACION TNTEGRADA .
7

Coordins ¥y planifica lax progoamas y sctividaZes de spoye s la
sducacidn integrada siguiends las directrices ol Jefs de la Se2cidn de
fducacida y la nermative ¥y zoavenios vigenies Fara lograr la sieima
integracidn del educando en ¢l xistema gducative actual.

JEFE DE WECOCIADO OF CENTROT Y PROCAANAS

Superviss Ia tramitacién de lom asuntos rcslagives & concesida de

stondaicas & satudiantes de Formacidn Frofesicnal, ayudas scondmicss
& profesionalss, compra y diszribucidn . ds material $iflotécnice, de Scuerdo
t48 las inatrucciones dal Jefe de la Seccidn de Faples y la mormative en
¥igor pars SSSgQUrEr uns corrscta tramitscidén de los asuntos indicados.

JEFE DF_NEGOCTADO DE PROMCCION DE PMPLEO

" povancis el smplen de los daficiantes visusles «n in;’tinumn ¥
sepresas sienss & 1a ONCE y srganise actividades de formagidd, reciclaje
profesiensl y difusidn de saterial tifletéenico parz dichas profesionales.
siguisadc a8 directrices del Jafe de ta Seccidn de Empiec pars conseguir-el
sajor nivel de empleo pasidle de 108 Ciegos sh #Spresas extecnas & 3a ONCE.

JEFT DE NEGOCIADO OE COORDINACION BIBLIGGRAFICA

Planifica y coordins laz actividacdes de selaccidn y preduccidn
midlizgréfica, asi come las concursses y puslicagisnes Literafist, siguiende
las dirsetrices dul Jefe de la Seceidn e Culturs n finm de consaguil unk
adecusca difugidn del libre entre los afiliades.

JEFL JE NESOCIADG DE ACCION SOCIO-CUL

Propons, coorsisns ¥ Supsrvisd proyectos oS4 Aceidn Soclo-Culrursl
dirtgides & Sos afiliadow siguisndo las difectrices del Jefe de Is Seceidn
e Culturs pArs sdSisfacers sdgcuadamente las demandas de lox afilisdos en
*3%s campo.

JEFL & MEGOCIADD DE GEPGRTES

Fropone, csordira y sugsrvisa proyectos ¥ acrividades depootivas
dirigidas & los afiliades en sus vertisntes &¢ competicidn, de Dase 9
rancenimisnta ¥ escolar, siguiende las dirsctrices del Jefe de la Seccifin de
Culturs ¥y Ia Normativa vigents pars sacisfacer adecuad las a8 de¢
ion afiliados en este campo. - .
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Cramitacién e

- SONCFETAS IEENN INEITucCisnes 44 SU FupaTier,

DIRICTOR DE & A

Dirige la Agencia Administrativa, gestionsnde y§ pupesvisanda la
tramitacidn  de  asunsos  relscisamdor  con  la  edministracidn  egonimice
(tesareria, conros, pages, inforsscitn sobre eutados . contaples. etel),
ventas-supdn (inspecsidn de ventas, liquidasidn, quissces y puftos 4% Venta,
recapordn, cusgadia, reparts y anulacidn del cupdn, pago de premion. 2.},
prestaciones. actividadas y serviciss afrecidos a jos afilisdos {asiztencia
sultidisciplinar, Bibilscacs, animscida sociocullural, dJeparies, #15.}.
adatniserscidn de personal (control de incidencias, horsrics y vacacicnes,
sclicitudes, #3%,] ¥y ssuntes  generaies  (reglszro.
santenisients da locales, control de material de oficing, 4ve.] ssumiands la
representasidn da la Intidad en ol dxpito da la Agensia, tode sile baje Ia
dependencis del Delegrdo Territorisl o Dirsgtor Adminiscrative y siguiendo
sus dirsctrices y norsativa vigente, pars Masilisar la consegusidn de los
abjetives de L4 ONCZ en su dedite de sstuscidn. . :

-

Gaeg 2 - AsigTencia

SUBGRUBO 2.1 - APGYO A Lk ASISTENCIA

MUXILIAR DE TEMAPTA OCUPACIONAL {a extinguiri
MOWITOR DK TERAPIA OCUPACICHAL {Unidedes y Cancros de Memabil:tacidn)

Eladara y desarrells prograras de instruccidn ¥ perfeccioramians
g 3 en
Ranilicades manuales (bricclage, caders, macrsad, cedtaria. Darro, cuaro
CORTUTA, 415.) y actividades de ocie Siempo  libre ]
pars cisgos y
defizlentes visvales Siguiendd {nstruteisnss de su = i
CONtridulr & su retabilitacidn, ) uparisr 4 ebiata ce

MONITOR DEPORTIVD .
':ni:.-uyo & ciegos y Saficisntes wvisualss en digeiplinsy Zeporzivas

* 2k objisto de desarroilar ia
préczica del deporte en ests colecsive. .

SUBGRUPRG 2.2 - TECNICOS DR ASISTINCIA
TECNICO OF REMABELITACION SASICA

Cisefin, plamifica y splica programas de rehabilivacidn Ce hedilicedes
tisicas de los invidentes o ceficientes visusles tales como adiestratiento
sensorial, eriantacifn, sovilidad y actividades de la vida diaria e instruye
sobre sepectos gorporaies. espacialex, tempersles y asdientales antrs ttecos,
siguisnda programes de actuscidn, Aormetive intarna ¥ las {Astruccisnes de
su superior, al objeto de conseguis un funcionamients independiente y sficaz
de los rehavdillizandes.

TECNICO DE RFHARILITACION VISUAL

Digefis. . planifics ¥ aplica programaz g redabtlizacidn  visual.
enirenando 3 pacienies en ¢jercicios da vimidn funci- tal en bass Al ericeric
eftalmoifgico, svaluacidn del resto vigual, prescripeisa de ayudas daticas »
inatruceiores de sy superiar, al objete de conmeguir la  adxima
redadilitacién de Lo pacientes & travis del entrensmienta dptims de la
visidn residual. : - .

FISIOTERAREUTA

Aplica Tratamientos !_:uannuim:iecs 4 aguellos paeientes de los
SEATIOS Jue presenten Zificuliades motoras o esTructuraies siguienco las
indicaciones de su superier & fin de Cacijivas la renabjlitacidn ce
aguélles. . .

ASISTENTE SOCIAL -

Estadia 1z problemética concosta de los ciegos y deficientes visuales
*n sateris &¢ DisnesIAr social. informa y orisnta 2 los aimmos & (nlslviens
#n dichx proclsmdtica gestionando law ayudas =il convenilentas en Sata caa
segin wf dmnito de acTusSidar  individue, familia,  grupo,  comunidad:
confecciona $9% informes preceptives, Siguiendo lam prograsss de asTuvacidn,
normativg vigente s instrucciotes de Su superior, al objete dw facilizar al

acces0 dg los afiliacos y trabajsdofes a2 las prestaciones y Servicios de la |

QHCL ¥y de lx Comunidad.
ASISTENTE SOCIAL ASESOR DIRFECION CENERAL

Asasors score Sarvicios soqpales proponiendo y realizands estudios de
Aecesidades sal come medides para la mejora de dichos gervicios, Siguiwnds
directrices del DireeTor dal Servicio pars Afilisdes y la normativa vigente
&l objets Lo Sonseguir uncs fiveies Jdptimes o DieneStAr sooLal eatre los
afllisdos.

PSICE

Disgnostica y evalda problemas psicoldgicss, disefla y  aplica
programas pricotesapduticos parz gTupos ¢ Ladividuos an dreRg clinilas ¥
pedagdgicas. of cosrdipacifn con CuUANTOs participen en el protese sducative
y/o rehadilitador de los deficientes visusles. sefun las diregcrices de sy
superinr, 108 programas de actumcidn y normative interna, a fis da conzeguir
1 Sptime sdaptacidn y desarrallc incegral del individse,

TICNICO DR EXPLED

flagara proyectos da creacidn de saplec ars  sfiliades, grevio
andiisiy de necesidades, realitando el seguinientc e ios =iseas y el ce jos

PESLECTL - FCPIS
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presancados por entidades ajenas; iguslsents reslizs sstudion de sdapracidn
de puestos de tranajo, twde »ila en lo relative & 1a materia propis de sy
conpatancis, sagdn directrices de su superior al objeto de concripuir & la
iotegracién socio-lavoral de los invidences ¥ gaficienten visudles. .

‘OFTALMOLOGD

Raaliza ol diagndstize de 1a patslogia ocular y visual Zel intertssds
¥y avalis su reste visuasl., inforsandc sobre dichos aspscics, emtiends
certificacionss pars determinar i greceds o no  su- sfiliacidn ¥y
r pilizdnd del e ento oftaimidgico oportune, aplicands las
técnicas necesarial a cads G850, seguh directrizes de su auperior sl objeto
de prevenir el svente de 18 cegusrs y Sotikipar #f aprovechasisnts de la
capacidad visval de 13 persoma.

ASESOR GFTALMOLOGICO DIRZCCION SXNTRAL

ASHSOrs ¥y SCtia en materia de oftaiselogis en Todo ol dabize de la
OHC!_ ¥ asuse ls responssbilidsd midics del Centrs de Rensbilitacide Vigual
sepin direccrices de su superior al abjete de dotar s la frganizscidn del
servicio oftalseligice sdetusdo y dw > &l Tunei L widies del
eitade Cantro. .

3.1 ~ APOYS

INSTRUCTOR DE TIFLOTECNOLOGIA Y BRAILLE {antes Instructor Tifictecruldgico ¢) ©

lnstructor léchice Braillel .

Instruys & cieges y deficientas visuales sn el dominio del sistems e
lecto-smcritura Iraille, estendIipit Tradicional e informatizads., ssnsfc de
siguinag de escriSir y de  diversos sparstos  tiflotecnaligices y de
lecte—wacsiturs "o gaperzi tales como optacin. Gelslups. warsabcsiile,
Brailie spenk ¥y sizilares, valorande ¢ informande sobre dichos sguipus segun
directrices de su superior, norsative vigente y prograsss egtablecides al
afecsa, con cbjets de Sol ar a0 ia adn de s is persomal,
scaddmica y profesicnal de los sfilisdow. S

MSTRUCTON TECNICO TA

Inmtruye s log slumnos en.- el conocasiente tedrico-prierics de
talefonis, formindolas an ¢l nmanelo ¥ dominio de tentralizas telefdnicas,
. sus fundarenzos tadrisos y sarselwristicas sspecificas 1 supervissado el
aprovethasients ¥ pussta sn prattica 48 1o sprendido, sigulends las
directrices de Su supsrior, normativa vigents y pragrasas escadblesides sl
alfecta, pdra conrsaguir una &primx forascién integral da los alusnos en
Telefanis. que garantice uns sdecusda insercién prefedisnal de los sismes.

!M‘ nmen BE AFINACION ¥ REPARACION TNSTRUMENTDS S TICLADO (antes
Instrustar Técnlecs de Afinacidn y eparacién de Plancs)

Instouys on  aspectes tadricos y grdctices - relazives s ia
constructidn, afinscidn y reparacidn de  instrusentos de  teslade, su
svelueidn, aspectes téenicas, ave., dusarrollande en los alumnos cleges ¥
deficiantess visusien Jlas desIresss Sensoriales y Rablilidades ssnusles
necesarias y supervisands 13 gpussts en grictica de  lo  aprendido,
sdapatindose 3 adh S0 segin’ los  progfamas estiblefides y nereative
vigenta, Bajo la supervisidn de 3u superior. pars conseguir una dptiss
foraseidn integral de las 3l & Afinscida y Reparscidn de Instrvesates
de Teclads que garsntite uns sdecuadi inseecidn profesional da los aisses.

JIFE DE AESIDENCIA

_ Programs, cadrdine ¥ supervisa ei trataje del personsl & su <arge.

vels porque se cumpis [a 4istipline #n &) cantro ¥y apoya al profesorade;
. igualsente coerdina las actividades dal Elumnsdo en tiempo no lective. segin
las directrices de su superior y mormativa vigente 8l objetn de asepurar el
earresty fincitnamients de los iaternsdos y facilitar ia formacidn lategral

" del siumno. .
. . . GRPO 3.3 = m
fduza & alumnoe sordocieges fundamentaleeats en bress de lenguije,
sesricigad, autonoais persorsl y habilidad socisl, sagin los progravas
ingividuaies establecidos, las directrices del Jefs de Estudics y las
indieacicned del Coordinader de [ducacidn de Sardotiegos, con #i fin de
patenciar las posibiiidaces de dichos alumncs. .

COURDINADOR DE PDUCACION DF SORDOCIZCOS -

Elspors prograsas educatives para alusnon sardocieges, coorilas ¥
Supervish la fuests en vareha <s los aisees y parciciga en actividades
relacianedas con i sordeceguera g nivel nacienal ¢ incerfacienal, sigujsndo
las directrices de sy suparior al gpieto on facilitar un sdecusds desartolic
dn mena’ agducativo de gichas ailenos. -

PROFESUR FISIOTYRAPEUTA DR ESCUELA UNIVEASITARIA

N

Impartes cisses tedrico=pricticas sabre tdenicas fisioterspéuticas ¥
sug fundasentos snatdsicos. materisles, aparstaje ¢iinmico utilizsde, #%c.. ¥
Suzervise 13 pusEts en prictica de ls aprandida, siguisnds los prograsss
-smr..eu *f Vade 3 lo sstabledido por #l Ministeric de Lducacidn y Clencis
¥ ssgun directrices del Jefe ds Istudion y Director del Cantrs, pars
canseguir une Sptisn formatidn integral de los slumnce que garantice uns
sHecusda inaercidn profesional de ion miseos.

FROTESOR EXUCACION ESPECIAL DE IGH

isparte ensefanias en lss dress inciuidas en los planes de sstudios
de IL3, tanto Bisicas cSome tonplesentarias, ob''zatorias y optativas,

el fin de prestar un Corrscto apoye a ls fer

cedricas y pricticss, con la cspacizecidn mecesaris en ia enaefienzas de
ciegos, planiflcando dicha activided Jforsasiva, sigulendo los programas
slsborados en base a Lo estsblecido por el Ministarie de Eduzaciin y
Ciencih, acords con las directrices del Jafe de Estudios, Director del
Canten ¥ nermagiva vigents, sl obleto de sonssguir- un adecusdo desarrollo
dal procesc sducative de los slusnos ciagos ¥ deficisntes visusles. .

- pRCFESOR DE EDUCACION ISFECIAL DE ECB ITIMERANTE

Reaiith funciones de 2p0y2 3 igS alumnos cleges ¥y ceficientas
visuales de shseflanza tniegrada, conplesentando y orientande sl profesorade
de lcs csntros #n l&S cusstiones espetificas de la ensafianzs 44 squalios.
responsrbilizéndoss de la preparacidn ¥ selectida de los materisles
necesarios parm lograr la mixims eficacia sn sl procese educative, =on 1a
capacitacidn adecuada pars la enssfanzs Ze Cleges, cursendo las visitas
regulares & los centros. sereditindelas oportutamenta, sn colaborsciés con
ol resto dal squipo multidissiplinar, baje la dependenciz de su Superisr con
dn de los .

FROFESON DE BUP Y TP

, .

isparts snsefsarss en las dress incluidas en los planes de estudios
du BUP y TP y. con la capecitacidn sdecusda pars ja ansefanza Ze ciegos,
planifics dicha scTividad formativa siguiende loq prograsas slaborados en
‘page & 10 sstadlecido por el Winisterio de fducacidn y fisncia. scorde coa
ilas girscsrices 2€l Jefe de Extudion y Direetor del Centre con 4l objsto da
shseguir Sue los sluanos slcancen las setas sducativas previsces en los
sncionddee Planas.

"PROFESOR MEDICO DX PSCUTLA UNIVERSITARLA
¥

Elaters los progranas. e laparts snasflanzas sn las distintas dreas
eddicas inclufdas 2 el plan ds sstudiss de Fisictsrapia y, ¥ su cads, -
diagnostics y estiblecs ¢l plsn  de  cratamiencs gara  iop  enfermos
peticionarios de fimioterspis, segun dirscrrices de su suparicr, con objeto
de conseguir la dptims capacitacidn de los alumncs en a3 éress indicadas y
¢4 alcansar la mixime recuperscidn de los enfermet.

M,“ = Ortcies
BGRIPO 4.1 - GFISIOS VARIDS

>

PERSOMAL DE LIMPIEZA Y COXEDOR
Realizs lss Lavorss de aseo y limplezs de ls* Jependencias ¥ senaie,
preparsciin de comadores. distribucidn dw slisentos y sndlegss. Zajo la

dependencia de la Gouernancta ds Centros Residencialas » fin de sicanzar une
ptims calidad en sl servicio dosdstice.

oL ¥ LAVANDERIA

Asalizs el preparsdo Za ropa, lavade, planchado, <deteccidn y
reparscidn de desperfaczon de la sisas y la atencldn al process en general
48 lgvanderis y costurs. bajo 1z dependencis de 1s Gobernanta de Centraos
Rewidenciales, con la finalided de consaguir 1& Gusna esrcha de lot
servicies encomendados. : : . :

VIGILANTE )
Resliza las teress de vigilancia nocturna de las dependenciax del
cantrs ¥ atiende (a3 incidencias norsales o sventusles que ocurran durinte

229 Tiempe siguiends las instTucciones de W suRerior pars asAtaner
cubiersa 1a azencidn, culdados y vigilansis del centro.

CRDINARZA .

ﬂu&ln setividades da recogids y entrega de  correspendencia;

“rtcld;cl. ssqueteris, fotocopiss; atancidn, reListro ¥ anuncios e vIBLlES;

sransporte de  documentos  eattt  gespachas,  franques v cietre e
earraspondencia, vigila ¥ contresis M circulacida interior de personas y
stras andlogss, D3 e 1a dependencid d¢ su superior, con opjets de facilitar
is fluidez. A &f ies pr de trapaje mg:ea d& los eantros.

£ONDUCTOR CANMET WASTA €-2 (» extinguir} o

CONDACTOR CARMET D o K (a2 extinguir)

Reaiiza “las funciones dé¢ menefo ¥ conduesidn de  venicules,

mia y p 2 punte de los mismas,. Sransporse fde mencres,
escolares y ouras parsonas asf coms de  mer A%, Bllizéndose de
s seguridad y cilindess 3l (ddigo de Circulscidn y direstrices de sus
Supsriores con el Fin de efsctuar adecuadasents dichs servicle. =

CIBERKANTA DE CENTROS RESIDENCIALES {antss Cobernantal

Realizs Tunciones Tales como soordipscidn y ¢ Zarvisidn dei personal
B su cerge; custidia de slimentos y utensilios donduticon: erm}:uséa ¥y
contrel de despensas, servicios ds lavanderia y similares: elaboracidn de

‘mends #n coordinACidn con los Oficiales 1t de Cotina y Bajo i supervisidn

del Administrador y Servicio Midica: planificacisn y contrel de susinistros
¥ otfas tareas andlogas, siguiends 1as directrices de su superior al cojese
de consegulr la mixima eficacia y zalidad en dichas actividades.

:

SUBCRUPD 4.2 - PERSONAL DT PRODUCCION

ATXILIAR BRAILLE SERVICIQS BIBLIOGRAFICOS

Realizs =areis auxilizres en sl pProcess de  produsside Brsille,-
¢iecuzands funcionas 32lss como manipulacida ¥y alaacensSisnco de naterins
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TRADUCTOR INTERPRITE SUPIRICR
Planlfics, orianiza ¥y fupervisse las sctividedss ¢ traduceidn #
interpretacidn de idiomas asignadas & los  Traductores-latérpretes:
iguaimente traducs iibrad, articulas o dotusentos Que entrifen especiadl
gifigultad yx actian como intirprete en sctos, visités s (ntercassics de
impoprtancia para la Entidad, dajo Ias difectrices de fu superior c¢on el fin
de preporcisaar un adecusde garvicis de Sraduccidn e ianterpretacida de
idiomsm y d¢ colaborsr en iay relacionss (nternacicnsles &¢ la ONCI.

ASESOR ECONOWICO FINANCIIRO OIRECCION GENERAL {antes isexor Financiers
Bireceidn Canersi

Asssora sobry produtiom finkncieros y pelitic~ bsncarix. gestions la
cartars de valorss de la Organizacidn, ejecutande ia grstide de tesorsria,
invirtisnds 1o excedentss de in misma y coatrelande las  inversiones
finaneieras, de acuerdo con las lastruccionss de sy Superior y la situecida
del mercado con el fin de obtemsr 18 sayor y mis segura rentabilidac pars
los fordos de teworeria ¥y Cecursos de la ONCE.

ARQUITICTS DIRTECION CEWERAL

Asesors, Propone € infarma sabre adguinmiciones, fonstruceiones ¥
rehapilitacisnes inmepilisriss, aal como scbra (& situacidn da los edificios
de la ONCI, inggeceicnandd y coatrclande los Proyedtos i Surso. Oe acuerde
eon las directrices de Eu Superior ¥ NOCMATIVE viZente Para comtribuir & la

consecucidn de un patrimonic inmebiiiario sjustads a laés necesidades o la

Organizacidn, ) )
- TECNIGD ASESOR DE RECURSOS MUAMANGS Y ORCANTIACION UIRICCION GEWERAL
Asesors ¥ actin en_ sateria e selsecidn, promecidn, formagida,
clasificacidn profeaionsl.  sigtesas retributivos, eFLrUCTUra
arginito=funcional, racionalizacidn ds processs de  trabaje ¥

dissngicaamiento de plantillas, segin indicsciones de} Coordinader ds
Recursos Humanos ¥ Orgesizacidn b fin de contribuir & la sdecusds gestidn v
desarrclis de lod recursos husancs y 1s séxima sficacis organizative, .

3

INGENTERO ASTSOR DE OERAS DIRECCION GENERAL fantes Ingeniers Cooruueer s
oras Direced nersi . L

Agegsors, propone ¥ guum is ae.tuﬁunekin de lox  proyectos
Lmoaxlhriy de lu ONCE, analizandd su viabllidad técnica y presupusstaris,
sontrelands y supervissndo La calidad de su ejesucidn ¥y ol coste scendaico,
da pcuerds con las directrices d8 U suparior y normative vigents para
sontribuir a lz consesucidn de un a&trumie tamobiliarie sjussado & las
. muieuu te la Ornmmtéa.

A'smmt JURIDICH COORDIMADGR DIRECCION GEWERAL

Cosrdins y supervisa las actividades de is Asesgria Jur{dics de la
ONCE, amssors y actis en cualquier caspo del derscho y deliende los
taterween de la Organisscién, de acuerdc a la legislacidn vigenta, normativa
interns y directrices del Director del Servicio de Seersisr{s Genersl, €on
el fin de gqus las decisiones que ®a Zomen POr parte de ls Direccidn se
scajan & la legeiidad y gue las sentencias estén an conscnancis con los
intyreses ds la GNCI. -

nmm ASESOR RECURSOS HUNANOE Y mm!ﬂl mmm nn.wcmf mmuu.

.

Coordina ¥ superviss las sctividades dal Cabinets ds Recursos Nusanos
y-Organizacién, ¥ asescrz s ls Direccida de Ia ONCZ en laz drsas de
seieceidn, promocidn, formacidn, eRTrUCTUrA arginico=-funcional,
racionalizaclda de procesos de tradaje, disensicnsmisnte de plantillas,
clagificacién profesional ¥y siscamas " retridutives, de scuerds com las
directrices dal Director del Servicio de Secretaris Genersl a fin d»
gArantizar uns adecuada gestién y dessrrollo de loa recursss husancs y 1a
mixing sficacia craluutln. .

ASESOR IN GESTION mun GIRECCION GENERAL

Asesors sobre ia  elatoracidn y ejfecucifn de los presupusstos,
coordina las sctividedes de log Interventorss-Contables e estas sateriss,
ertudis 18 cesviaciones RresuDuestarias y gropons is aceptacidn & no de las
sodificaciones aslicitadss por lox Sentros. segin las dirsctrices de sy

superior pars  cemtriBuir & - la . optimizacidn . de  la’  poiitica

Smicewp ia de la. fatidad acore coriterios de efizacia ¥
rentabilidea, o
OFICIAL ADMIMISTRATIVO i# {Desaparece}

A'H’VSXG 4 (Medifteaciones)
REUERDCENIGS OF TTTULASTON - COMPETENCIA [E PUESTOS

Grupe 1, Adeinfstracidn

suUscape 1 21. PERSONAL m:nzmmo

- Qricinl idnmxuﬂ'xvn {sntes Oficial Adminigtrativs 24}

Gradunde  Iscelar, Qachillerate [Llementai o FPl y
sonocimiantos expecificos €

« Gficial Adwiniscrative 1V (desaparecel

. Adainistrador de Centroa Residenciales {antes Adaingstrador * ¢
Cantros de Rehabilitecidn y 4« Recurses Educacivos}

Titulo de Grada Megis afln sl pueate o hater suparads 3
eyrses  de¢  Larrera Universitaria afin  al  jueses ¥
cunpciaientos sxpecificos

Grupe 2. Asistencia - '

SUBCRUPG 2.1. APOYD A LA ASISTENCIA

. Auxiliar Terapia Qeugacional (a extinguir}

SUBGRURO 3.1. ARIYD IDUCATIVO

« Instrugtor de  Tiflotecnologis » Brailla {antes
rineg-emuctes « Instructor Técnica de Ireille)

Instrustar

Titulo de Grado Nedio o tres curscs de Carrera Universitaria
¥y conocliatentes especifices

- « Instructor Técnice 4w Afinacidn y Reparseisn de Instrumencos de
Teclsdo {antes Instructer r(cnu: dc Afinpcidn ¥y Reparscidn da
Pimsai

- L PEY
Titule de Grado Nedio o tres gursos de Carrwra Universitaria
Y cInacimlentos sspecificos

Srupn 4. Oficios

SUBCRUPO 4,1. OFICICS VARIOS
+ Conductar Carnet hasta £-2 rn ucinzuxr)

Cenmur t.'u-nu P o £ {antes Camwe:ar Carnet & y/o I} {a

wxtinguir)
. Goberaanta Centros Redidenclales {antes Cobernantaj -

FREL, Graduade Essolar o wquivalense y Carnet de Manipulador
de Alimentos y conocimientos supecificos

BBGRPO 4.2, PIRSOMAL 0T PWOR

. Ispecialista de Micleox Parifiricos

BUP, Bachillarats  Superter, FPZ ¢
conocisientos wspecifices

squivalests ¥

Grupe 8. Ticaicos

. Supsrvisar de Cuentas fdcuairocci
. Pedagogo {antes Tignise de EBducacida)

T{tuio Superior en Pedagagia y conctisientos wspecificss en
Bduencién Lagacial
Biresecidn  Generst

- Aseser  feondmico-Financiero (antes

Financisro Direceidn General)

Asesor
Titwulo Superior en Clencias Econcwicas © Emprasariniles y
2oncoisisntos especificos

. Técnice Asesor Racursos Husasow y Organizesidn Direccidn Canersi

-
Titula Supecisr en Paicologis Tnduscrisl

» Ingeniers Asesar de¢ Obras blﬂ::iéﬂ Genural {antey

toordinador de Obrag Dirsccidn General)

Ingeninrs
- -Titule Superior en Ingenieria de Camincs, Canales y Puertes

. Thenisy dsesor de Ragursos Humaney y Organi2ascisn Coorcionges
Direceldn Genersl ’

Tiryio Superior an Pafcologfa Indussrial
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