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ORDEN de 22 de enerp de 1992 por la que se¢ convica

concurso para la provision de puestos de rrabajo para los

%upaf C, Dy E en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ocial.

2670

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamcnte. cuya provision corresponde llevar a cfecto por el procedi-
miento de concurso, . -

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, Erevista en c¢f articule 9 del Real Decreto
18/1990, de 15 de enero, ha dispucsto: )

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo que
s¢ relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las sigaicnles
bases:

Primera. - Reguisitos de participacion~t, Podrin participar en este
concurso los funcionarios de carrera de los grupos C, D v E cualquiera
que sca su situacion administrativa. excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, siempre Gue a la fecha de finalizacion del
plazo dt presemiacion de solicitudes reinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria-para cada puesto, de
acucrdo con las relaciones de puesios de srabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la-Comisién Ejecutiva de la Interministeriat de Retribuciones:

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
wranscurrido dos afios desde la toma de posesién del Gitimo puesto de

. irabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el

-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos Auténomos’

.0 en los supuestos previstos en ¢l argiculo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, o si ha sido suprimido su puecsto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
‘hijos durante et primer ano_del periodo de excedencia sélo podrin
participar si ¢n ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
soliciudes han_ranscurride dos afos desde Ja toma de posesion del
dltimo destino definitive oblenido, salvo que tengan reservado el puesto
cn ¢l Ministeric de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
auiénomos. o '

4. Los funciopanos trasiadados o transferidos a Comunidades
Auténomas sdlo podran participar en el concurse si en ia fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
‘dos afog desde su transferencia o traslado.

5. Los funcioparios en situgcidn de excedencia voluntaria por
interés particular podrdn participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde

- que fueron-declarados en dicha situacién.

. 6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
esté Depariamento, salvo 1os que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacanies & las que pucdan adceder por reunir los
requisilos establecidos en esta convocadtoria, excepto los funcionarios
gue hayan reingresado al servicio activo medianie adscripcion provisio-
nal, gue sélo tendrdn 1a obligacidn de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. -

7. . De acuerdo con ¢l articulo 14 de ia Constitucidon Espadola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, Ia Administracion
Piblica fleva a cabo una politica de iguaidad de trato entre hombres v
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a lz formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Scgunda. Valoracicn de méritos.—La valoracion de los méritos para
ia adjudicacidn de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al
signicnte baremo: _
- -

I Méritos -especificos adecuados a las  caracteristicas del.
pucsie.~Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
irabajo en ¢l anexo I a esta Orden se valorarin hasta un maximo de ocho
puntos.

2. Valoracion del grado personal.-Por tener grado persenal consoli-
dado sc adjudicardn hasta un madximo de tres puntos segin la distribu-
cidn siguicnte; :

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
pantos. :

Por grado personal igual ai nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracidn del wabajo desarroliado.-Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puusto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasta un méaximo de cuatro puntos segin
fa distribucién siguiente: ) . :

Porel desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. - .

Por el desempenc de un puesto de trabajo de nivel ignal al del que
se concursa; Tres puntos. .

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatre puntos. )

Por ¢f desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos '

niveles al del gue se concursa: Dos punios.

A estos efectos, aquellos funcionarios ge no estén desempenando un

pucsto de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios €n un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala. - _

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de exceden-
cia por et cuidado de hijos durante ¢l primer ano, secdn valorados por
esie apartado en funcién del nivel de complemente de destine corres-
pondiente at puesta que tengan rescrvado en la fecha de finalizacion del
piazo de:presentacion de solicitudes. .

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Por la superacion

y/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro oficial de -

formacion de funcionarios, sifmpre que figuren en cf anexo [ a esta
Orden: Mcdio punto por curso, Wasia un méaximo de dos puntos.

§:.  Antigaedad.-Se valorard a2 razdn de 0.10 penios por ano
compileto de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcier previo al ingreso en
of Cuerpo o Escala, expresaniente reconocidos al amparo de lo dispucsio
en la Ley 3171965 de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, ¥ Ley 7071978, de 26 de dicicmbre. Mo se computardn servicios
presiados. simulianeamente a otros igualmente alegados. - -

6. Puara la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario oblener,
como minimo, ocho puntos. ’ :

7. Los méritos deberan referirse a-fd fecha dé,fa finalizacion del-

plazo de presentacion de solicitudes. ) o

Temera.. Acreditacion de los méritos.-1.  Los méritos, requisitos ¥
datos imprescinidibles deberdn ser acreditados mediante certificado,
segun modelo que figura como anexo 1 a esta Orden, que deberd ser
expedido por las Unidades siguientes:

.} Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios, especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio, ¥

suspension: :

Subdireccion General competente en materia de personal de fos
Deparlamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autonomos, cuando esién destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. -

Sceretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino definitive haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,

Subdireceién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitive haya sido dicho Departamento,

1.2 Funcionarigs destinados en-Comunidades Audnomas: Direc-
cidon Genera!l de la Funcién Publica de la Comunidad v Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondients, si se trata de
Cuerpos departamentales. .

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del art iculo 29,

apartados 3, a) v ¢), v 4, wranscummido el primer ano:

Unidad de Personal a que figure adserito ¢l Cuerpo o Escala.

Direccién General de 1a Funcién Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretariz de Estado
para la Administracién Piblica. )

{nidad de Personal del Minisierio u Organismo de dltimo desting
definilivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la

Sccretaria de Estado para la Administracién Piblica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones, trabajos. eic.,
sin perjuicio de qur se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacion adicional gque se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes gque procedan de la situacion de suspenso,
acompanardn a su salicitud documentacion acreditativa de la-termina-
cion de su periodo de suspensiéa. - )

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢} v 4
de la ley 30/1984 v los procedentes de la sitwacion de suspenso
acompanardn a s solicitud declaracién de no haber sido separados de!
servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitadoes para el ejercicio de carge ptblico. .

Cuarta, Presentaciin de solicitudes~}, Las solicitudes, ajusiadas
al modelo publicado como anexo HH a esta Orden, se presentaran en ¢l
Registro General (calle Agustin de Bethancourt, nimero 4), en el plarvo
de guince dias habiles contados desde cl siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Botetin Oficial del Estadoy o en las oficinas
a que sereéfiere ef articulo 66 dz la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Esios oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

i
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2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puesios de trabajo solicitados que
ng suponga una modificacién exorbitante. La Comision de Valoracién
podrd vecabar del interesado, en entrevisia personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién déducida, asi como el
dictamen de los drganos téenicos de la Administracion Laboral, Sanita-
riz 0 del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad

- Autgnoma correspondiente, respecto de f; procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con ¢l desempenio de las tareas v funciones del
puesto &n concreto. .

3. En caso de estar interesados en Ias vacafiles que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios. podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticidn condicional

.geberdn acompanar a su.instancia folocopia de la peticién del otro
funcionario en la misma convocatoria, .

Quinta.  Comision de Valoracion.—Los méritos seran valorados por
una Comisién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Gestion de Personal, quien la presidird; dos Vocales designa-

- dos. por la Direccidn General de Personal cntre funcionarios del
Departamento: dos en representacion det Centro directive al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales o, si se
trata de puestos de Servicios Periférieos, por la Direccion General de
Personal se podrd designar dos Vocales que actien en representacion de
¢éstos; dos en representacion dé ta Direccion General de Personal, de los

" cuales und actuard como Secretario, y un representante de cada una de
tas Centrales Sindicales mds representativas. B

Los miembros de la Comisidn dcberdn pertenccer a grupo de
titulacton igual o superior al exigido para los puesios convocados. -

Sexta.” Prioridad para ld adjidicacion de destinos.—1. El orden de
prioridad para la adjudicacion de las plazas vendrd dado por la
puntuacién obtenida segiin el baremo de Ia. base segunda.

- 2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimvirio

ala oéorgada en los méritos alégados por ¢f orden establecido en la base
segunda. o . '

3. De persistir ¢f empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
prcst.:adqs en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima. Plazo de resolucion.~E| presente concurso se resolverd por
Orden del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no

superior a dos meses, a contar desde ef dia siguiente al de la finalizacién -

del de presentacion de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial
del’ Estadon. En la resolucién se expresard el puesto de origen de los
intercsados a los que se adjudique destino. con indicacién del Ministerio
de procedencia, localidad, gripo, nivel v grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo,

Ociava.  Adjudicacion de destinos.—-1.  Los destinos adjudicados se
considerardan de caricier volunlario v, en consecuencia, no generarin
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera dei plazo de

" presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados serin {rrenunciables, salvo gue antes
de finalizar ef plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
conrvocatoria ptblica, quedando obligado ef interesado. en este caso, a
comunicarlo a los Departamentos afectados.

. Novena. . Toma dv posesion.-1.  El plazo de toma de posesion del
destino obtenido serd dc tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de 1oma de posesidén comenzard a condar a partir del dia
siguientc al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes a la publicacion de la resclucion del concursc en el «Boletin
Oficial det Estador. Si fa adjudicacion del puesto comporta ¢l reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion. .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el—

funcionario podrd diferir el cese, por nccesidades del servicio, hasta
veintc dias habiles, debiendo comunicarle a la Subsecretaria de Trabajo
v Segundad Social. ) - .

-Excepcicnalmente. a propuesta del Departamento donde presta

servicios €l funcionarie, por exjgencias del normal funcionamiento de
los mismos. que seran apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Publica. podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga previsia en el
pdrrato anterior. ’ ‘
. Asimismo, gi Subsecrelarip de Trabajo y Seguridad Social podri
‘conceder una prorrogaJde incorporacidn hasta un mdximo de veinte dias
habiles st cf destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el
inmeresado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos poscsorios se inictard cuando finalicen
los permisos o licencias que, e su caso. hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepeionalmente y por causas justificadas el
Grgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. . Norma final.—La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la-Ley de Procedrmiento Adminisirative, :

Madrid. 22 de enero de 1992,-P. D. (Orden de 27 de diciembre de
1990, «Bolctin Oficial del Estador del 29), e Director general de
Personal, Leandro Gonzdler Gallardo.

fimo. Sr. Director general de Persoral.
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ANEXO I
| ] KERITOS ESPECIFICOS ADBCUADGS
L CRETRC DIRECTIVO {AACTERISTICAS PUBS- | IOCALIDAD {GRUPO/NIVELC.EBEPECIPIC & LAS CARRCTERISTICAS DEL JALSCRIPCIN
* [ENMRRCI(R FUBSTS [ TRARAD FORSTD DE TRARMIG o B AMIRL PUBSTG DR TRABAJD ¥
N ] ) CURSOS & VALGRAR
SUBSECEETARIA
Oficiza Presquestaria
1 .- Jafe Negaciade N16 Tareas de apoyo administzativo, € Madrid [+ 1 Conocimientos y experiencia en el raneio de
- TACH2000042800100% terainates informiticos y ofimitices. j:+433
. Inspeccida General de Servicics , _
1 .- Jefa Klé Tareas de apoyo admimistrative. 1  Kadrid e 1 Conocimientos de taquigrafia y experiencia en
TRE120060628001006 . ) la atilizacide de bases de datos DBase III, -
. &1 tratamiento de textos Wordperfect 5.1y en
¢ 1a tramitaciin de indemnizaciones por razén -
dal servicio, Bxll
1 .- Jetx Begociade HIE mhwmﬂw. T dadrid® C0 16 Bxperiencia en 1a confeccién de inforses y en
TRC120000628001006 . ‘ la atilizacida de hases de datos Dbase III, -
R o trataniento de textos Wordperfect 5.1, y &0
la tranitacidy de isdemizaciones por razéa -
del servicio, B
" DIRECCIOR SEWERAL DB SERVICIOS
8.6, de Recarsos . ’ :
& .- Jefe Begociado IS Tareas de apoyo a la gestidn. 1 Medrid | v 18 ‘Copncinients de técnicas de crqanizacidn del
| TRCISONO0RE2R00I0LT ) {rabsjo con experiencia en ssquimiento y cog
\ : . trol dl. expedientes cbjeto de recursos adei-
. = nistrativos y costenciceo-adainistratives. il
5 .- Programador de prirera - Tareas de programacidn. f Madrid oD It Brpariencia en tareas de amacin, DBasa
TRC150000628001018 : : T y ADARAS. PO nn
' - * .
§ .- Jefe Beqociado K16 Tazeas de apoyo a&iéistraﬁvo. 1 Madrid [/ ¢ 4 Jxperiencia en sequiniento y control de expe-
TRC150000628001007 . S disntes cbjeto de recursos administrativos y
: contencicso-adainistrativo v en tratamients
de textos ¢ introduccide de datos en sopart
- isforsético. : ull
=7 .= Jefe Begociado ¥4 Tareas de apoyo adeinistrative. 4 dadrid on Experiencia en registro y archiw de documeg
TRC15000062800100% ) tos y en tratamiento de textes & introduccitn
. . . e dxtos en soporte informitico. it 11
s DIRBCCION GENESAL 78 TA TNSPECCIOH
v * 'DR TRABRJO ¥ SEGURIDAD SCCIAL . -
 8.6. Ceordinacién y Planificacifn : ' :
£ .= Jefe Negociado Nif Yareas de apoyo administrative. 1 Hadrid & 16 Dominic de taquigrsfis y conocimientos de try
TRCUE000027R001038 - miento de textos Wordperfect (5.0y S.i}y -
Olites. 113
§.G. Inspeccidn de Bapleo R .
9 .- Jefe Negociado N6 Tareas de apoyc administrative. I Madrid 0 16 Bxperiencia en manejo de procesadores de tex-
TRCO60000328001007 . tos Hordperfert y hoja de cilcula lotus 12,3,
taquigrafia y en funciones de apoyo administrzy
tivo a la Ifspeccicn de Trabajo. :4434
DIRECCION GENERAL DX DNPORMATICH
¥ ISTADISTICA
i 5.G. Proceso de Jatos
‘16 .- Analista Prograsader Colaboracién en ias especifica- 1 Kadrid - O I8 501.741  Bxperiencia en tareas propias de andiisis orginico
TRCG3E0G0I28001 011 ciones orginicas y desarrailos 'y progradacidn y conccisdentos del senitor de comy
de determinados subsistemas de nicaciones COKPLRTE, del qestor de bases de dates
infopmacidsn. ADARRS, del lenquaje de cuarta generacion MATUSAL.  Rili
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' : HERTTOS BSPECIFICOS ADECUARCS
L CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS PiES- | LOCALIDAD {GRUPORNIVELJC.ESPRCIFIC & LAS CARACTERISTICAS DEL JROSCRIPCION
ORDEH; DEMOKINACICH FIESTO [ TRARAXD PUESTC DE TRABAJO 08 O MHUAL " PUESTO DE TRABAJO Y
’ : CURSOS A VALGRAR
11 .- Jefe de turno adjumto al . .
Jefe de Bxplotaciin Tareas de produccién ecopendadas 7 Madrid ¢/ i 308,48 Bxperiencia en taress propias de explotacidn y
TRCOBOS00328061013 per ¢l Jefe de Bpletacidn. cantrol de $ala y conocimientos de comandes de
operacién sobre el 5.0. OSIV/H MSP, PFD y XL
¥ de cemandos de cperacién schre CCWPLETE ¥ -
ADABAS, 43
12 .- Programador de Bealizaciém de desarroilos en 1 - Kadrid C/p 15 #2976  Experiencia en tareas de prcquaciéﬁ de entor-
TRC0BNO003Z880T0LE 1o lenquaies C y CLIPPER. noe sicroinforsdtices ¥ conccimientos del Len-
. : - qiaje € y CLIBBER, . B
13 .- dmiliar de Infornitica Tareas de apoyo al emtorno mi- 3 Hadeid » 10 169.308  Bxperiescia en tareas ofimiticas y conecinien-
: TRCO8000A3280CE0LS croinformitico de la Dnidad. tos de microinfornitica, de ¥5-DXE y de Word- “
perfect, - RKl
5.G. de Estadistica I ' )
I .~ Jafe Negociade NI " Tateas de apoyo administrative. 7 ‘Madrid ofh 16 Bxperiencia en la utilizacién de paquetes de
.. TRCOROASRI2AG0101O . : . E microinfornitica y en codificacidn de esta-
o . disticas, : il
: Cursod: "Banco de Datos de Series Zaberales®;
B *Boja de Céiculosbotus 1,2,1%; *DBase If"
. {MTSS o THAP)
DIRECCIGN GEWERAL R EMPLEO
8.6, Ordenacidn y Pomerto del ) #
Brpleo : - '
15 .- Jefe ¥egociado N6 Tareag de apoyo administrative. 1 Madrid  C/D 18 Experiencia en tratasiento de textos, tramitacidn,
TRCO70600228001009 archivo y registro de docurertacién y en asantos
: - generales. i 431
Curso: "Aspectes scciales de la integracién de Ds-
~  pafis en |3 (.E.R.° (HISS o TP}
BIBECCION CGRMPRRL IR PLANFICACION
T CROENACION BCOMOHICA D2 A SBGU -
RIDED SOCTAL
- §.6. Planficacién y Andlisis Boo-
pépico-Financiers de la Sequridad
i6 .- Secretario de Subdirector Punciones propias de secretaria, ]  Madrid o1 I 182,40  Experiencia em puestos similares ¥ en itilizacidn de
TRC2I0000428001008 tareas informdticas y archivo de procesador de textos Wordperfect y Phillps PS00. EXIM
! gocuentos. : T
L]
DIRBCCION PROVINCIAL DR TRABAJD ¥
SEGURIDAD SOCTAL DE CACERES . i
11 .- Jefe Regociadc Kif Tareas de apoyo administrative, 1 Cdceres /D 16 Experiencia en gestiln de perscmal, en procesado-
TRC702000110001014 res de texto Wordperfect y Oiitex y en i manejo
i del servieio informatizade de Mitratel ¥y otras -
comnicaciones inforratizadas, TR
DIRECCIOR PROVINCIAL DE TRABAID ¥ .
SEGIRITAD SOCIAL D¥ {ADIZ
1§ .- Jefe Negociado Nid Tareas de apoyo adeinistrative. 1 Cddiz or U Experiencia en tramitacicn de actes de infraccisn
TRCTAZG0H1001070 v liquidacién, tratamierto informitico y archive.  EX1L
. Gursos: “Red Iocal™ y “Mitratel® {M7SE)
DIRECCICN PROVINCIAL DE TRABAIC Y
SEGURITAD 50CIAL LE LUGD ’
15 .- Jefe Negociadc N16 Tareas de apoyo administrative. 1  lugo 0 1§ Experiencia en tramitacién de expedientes de sa-
TRCI02000127001012 ’ . ’ larios de tramitacidr, en Gestién de perscnal y
€n ios proceses informitices aplicados al regis-
tro de documentacidn. Bl

Cuzses “Gestifn de Persamal* (MTSS o INAF!

BT e T
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‘ B HERITOS BSPECIFICOS ADECUADOS
w CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS {PUBS- § TOCALIGAD {GRUBQIRIVELIC.ESPECIFIC & 1AS CARACTERISTICAS DEL $ADECRIPCION
CALEN] DENCHMINACION PUESTC DR TRARADD PUESTO DR TRABAK} 168 - .. RRL PUESTO DE TRABAJG ¥
CURSCS & YALORAR
TIRECCION PREVINCTAL DE YRABAJG ¥
SECURIDAD S0CTAL 5 OREMSH . -
= Jate Negociado NiG Tareas de apoyo administrativa, 1 Oregse £ 16 Bxperiencia en confeccidn de afwinas y gestidn de ‘
TREH00013361613 persanal. il

DIRBCC10K PROVIRCIAL I8 TRABAXD Y ) - :
SEGURITAD SOCIAL F2 IAS FAIMAS ’ } : =
I .- Portero Nepar Direccién Provin, Tareas propias del Cuerpo Swbal- 1 Las Palms B 8 112.620  Rxperiencia en el desespefio de puesto similar. Zxli -

mmmnsmm tero,
DIFSCIE PROVINCIAL DR TRABAXD ¥ )
SEGURIDAD SOCTAL DR TARRAGORA . .
I .- Jefe Negociado ¥16 tareas d¢ apoyo administrative. 1  Tarrsgma €8 1§ Experiencia én sateria de trapitacidn de perzi
- TRCT02000143001013 . . _ 08 da trabajo a extzanjercs y tratamiento ip-

fornitico ch expedientes. BXll

H11: Todos los Coerpos o Bacalas del Grupo o Grupos excepto Jos proplos de loa siquientes uctml' Docencia, [nvestigacidn, Smdaé, Servicios Postales y Telegrifices, Institu-
ciopes Penitenciarias, Transporte Mereo v Metsorclogia.

B0 8 i e nnt s o

3

ot 50 g
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ﬁ' : ANEXO I

B — é

-7 £ T

CARGO: c.iveevanransunrercsvactosnsranmannsncnrces rensesetenamians R tassssensacrrEaey Chaernessasieraraasas Cerrasamentsannnn
CERFIFICO: Gué segun oS BNtececentes cOrantes an ssts Cantre, ol funcionaric abajo indicaco tiene screditacos los siquientes
extremos:
1, BATOS PERSONALES
APRLIIODS ¥ MOREIE! vvessuvassnsnccrnssanannnrnas Ctecesueasusatsosirassasesarrronsarerneenrerasssnroacces BN Dol saiiaiconaas J—
FCUTDE 8 EBEBIED ceususcrvrrrsrnnccrseneresrosassssasnnnrstasivisrssasnnssnscrosss GPUPBE soevseee WRPLD (oliaiaiiainnes C -

Administrecion & (s que pertenece: (13 ..... TITULAZIONES ACBOMIZEE: (2} vivcveossncseorssnerstoncronanaarassntasinssnssannst

2. SITUACION AOWINISTRAT[VA -
Sorvicia Active Servicios Lkspacisies Servicios CC AL, Suspersion firme oe funciones: fecha termic
B B D Fecha trasiado: ............D nacidn periode lusmidn: verareceinassens

Ere. veluntaria Art.l? 3.ho.__Lay MI& Excedencis pars of widne ce h!;n. artfcute 29.4. Loy 30/84: Yﬂ- pozesidn .
facha. cose servicia BTIVOL Locarraarsarcn D Jitime desting det.: .......... Facha cese Miein activer {3} co.cuininans |

Dmm situnciones: - .

3. DESIING
3.1, DESTING DEFINITIVE (4} ’
winistario/Secretaris oe Estado, Orgenisma, Delegacidn o Dirsceidn Periférica, Commnidsd Automoms, {orporacide Locsi: ...

LR O S T T LR L T T T R A R R L R AL

Tenominacidn Ol PUESTOI L. vurrrrnreiranossissosnrsresesroatrresneracessseanssssanssanantesbnssnses tersresavamenanssennas
Loeabidals ooniriinneetirrncnnsennnsennas Wirrersesescaress FECRS TOME POBBSIONT .eooaiisesan. vo Nivel det PUESSOS ...eve
3.2. SESTING PROVISIONAL (%) . .

2} Comisidn ce Servicios ens {8) veuuun.... rresesensassvine DEANOMINBCAN GOl PURSTO! seovvrarancavaccamsisrsossvrssananar

ROCRLIBED: .ioiiicciiinrssrresnsisistrrnsnincierssrerces FOCNA TOME DOSRSISNT 4.ccoaciercraes Nivel dal Pumstoz ......
B} Reingreso con cardCier Provisiondl BN L. ....cerecetocstncresvssuorarassncsessonsinsarscnrsrrrryracasssvsissansrsentsste

TLOCRLISAE: ..ieiireressnssrmseranacsisrnsarsrnnnsssssnes FRCHE CONS PORESIANT iirvaensne.a.. Nivel gel Pussto ......
€l Supuestos previstos en el art, 27.2. ael Reg. de Prev.: Por cose o temocidn del puesto for supresidn Sel puesto

L. MERTTOE (T)

.1, Grao0 PECEIONBLE teiieieaisirrasasinsnnivinas FECNS COMOlidacidn: (8) eeereassiieiisssaraesLnasarrairatiitesstitatantn
€.2. Puestos desemorfaces. exCLLIGe ¢l desting actuals (9) Tfarpo

Denomiracién -~ Subd. Gral. o Unidad Asimileca Cantro Directive Bivei C.0. (A0S Meses 0fss)

L T T T T YT T T Y™

I I T I TN I O T T L T T T Ty
B FERRLFFLIEFFIsrTNGICZRRRRET AT QY LR R R S L AL AN R S Y P YR SRR LA AR AR RS EEN AR RE 2] Srasssmsww EER NS AT R AR TN
+ - - .

R b T T T e L L L T L L L R

3. CUrlu SUDEracos ¥ que puarden relacidn com el puestd o puestos salicitades, exigidos an la conwocatorial
Curse Covtro
..ll---..--tlgicooitilcoonci-.t-..'II...-O------;----t--..l.l

L T R L L R P ]

A B AR PR

-
P T L T L LT T e e L L T T

k. Antigiedsd: Tismpo de servicies recarocicos en la Administragidn del €stado, Avtdnoms o Locai, hasta La fecha de pblics-
cién'de ia corvoestoria:

Agdn, - Cuerpo o Escala Grupo Ahos Heses Dias

sasseasrrnnrranas

LR R R R L L N T A ST L

L T L L L T L L e L O L T )

b LR L L P L Y P L T YY)

srmEe sEREEESEs SAPEEIASE EEFEFoana Ewssswed

PR R e R s st iens s ha Rk AR AR Rt a s AT A E AT R Aee AT AT ST IOAN S AARARTIAL ertemmmad PAATIRENE EEmduved

Totsl sflos de servicios: (10) "...... 4e asrrrsens aesseres

£

CERTIFICACION Sue e20100 § PRTICISN 961 INTeres400 ¥ DAPS GUE SUPTE €FRCT0 N #1 CONCUPES CONVOCHIOTPOr soeasrsrescsssercrnnnn’

L M BAsdessansssenenutsbtbasatusnoansonnnnsscnnnnusncane OF FROND Loooiiiiiiincancannvons BBl ariiiscssnansrninsecnanarrnenrs

CBSERVACIONES AL DORSO: $1 W0 .
B D {Lugar,fechs, firma v saiic)

R e
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Cosarvaciones (113

.- . (Firma y Seilo)}

INSTRUCCIONES . . R

(‘l) Esp-eiﬁ:ir s Administracion a ls que perternece el m.m-pé.e Escals, ytilizando las siguientes sigles:

¢ « Administracidn dﬁ fstado
A+ huronémica

L - Loeal

§ - Seguridad Socisl )

{2} séle :unrdﬂ consten en et expedignte, en siro nu. deberén screditarss por #i interesada medisnte ls goctmentacidn
gfdmtc.

1
3

1 . -
{3y si u_hul:ien transeurtide un #fc desce 12 facha dei cese debers curoiimentarse el Joartsga 3.3).
(&) Puestes de trabajc oRTANICOS por concurss, Libre cesignacion y rueve ingresa.

(5) Supmstes oe soscripeidn provisionsi por reingreso al servicia sctive, :cniisi_én de gervicios, y los previstos en el
Cart. 7 del Regismwnto sprobedo por &.0. 2871990, de 15 oe ewro (8.0.E. del 16),

(8) $i s deserDefars Un PUESto an comision of Servicigs se cumelimentarén, tarbien, los datos cel puesto sl que eaté
sISCrito Con caracter definitivo ¢t furcionaric, expresados en el apartase 3.1,

-~

(7) Mo s cumplimentarién (o8 extremos no exigicdos SAPresamEnte &0 Lla ConvocsToris.

(31 Ue Nallarse et  reconocimiento del grace en tramitacion, el [ntersssdc deberd sportsr certificscion expedids por el
Organc competents. ’

(%) Los mu figuren on el sxpediente refes1oes & los Gitimes cinco afcs. Low interesscos podrin Sportar en su ene, '
certiticaciones acrodita:ivn de Los restantas servigios que hubieran prestado.

{10} §i ot furciorarto cmﬂlltlrl wn sfo entre ta fecha dl punlicacion oe ta =mizeru y ia feens oe finaliIscién dni
plam oe presentscion do instancias, cecerd hacerse constar en Observaciones.

$11) Este recusdro ¢ s parte o utilizacs oel mismo dedard crutarse por la sutoridad que certifica,
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ANEXO N concurso 3/92

Solicitud de participecion en el concurso barn ja provisidn de puestos de trabajo en 2] Minsaterio de Trabmjo ¥
Seguridad Sosial, convocado por Graen de Tecfis ....ccrierniaonsiiiaraiiiiiian s (B.O.Es wuniincnvmr e ncauas N

I : DATUS PERSONALES

Priser Apesllido Segundo Apellido Nosbre .
D.N.I. - Domictlio {Calle o PiazZa y mimero} | Cédigo Fostal
Lu;l:al idad Provincia ~ ’ Feche necimiento * Teléfonoc de contacto (ccn prefijo)
11 : DATOS PROFESIONALES L . h
Cuerpo o Eg}..i. . B [ N.R.P. Crupo
51‘Mcjén Adminiscrativa Actusl C R Fetcha Toma de Podedidn puests actual
[0 Active 7 Otres {especifiGBr) ...civonuv-usucsinnnnsransssansnsnrcnanns
Denominacion del puesto Gue oesempena Ministerio, Organismc o Autonoaia ;
Nivel Grado Localidad Provincis k
Adaptacion puests por discapacidad [J SI [J w0 ’ Solicitud condicional convivencia familiar [J 51 ] wo
DESTINGS ESPECIFICADOS PCR LRDEN DE PREFEPENTIA:
. Or.Pref. . ¥.0rden ) Denominscidn puttto de trabajo Nivel ' C.Elp-c.u_m'u! Localidad
#
R
RESERYAD i o |
o !L Grads Nivel Cureos i . Antigiiedad [ Total Puntos
: ADNRINISTRACIQN | i
}
L L - P P de 19..

Firma,

1
4
3
i

MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢f Agustin de Bathembourt, 4- 2807]1 MADRID

{5ubdireccidn Genera} de Gestion de bersonal}



