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. ORDEN de.21 de enero de 1092 por la que s¢ convoca

" concurso para la provision de puestos de trabajo para los
grupos A, B y C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

2669

Vacantes puesios de trabajo en €ste Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuva provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerig, de conformidad con fo dispiesto en el articulo 20 de
ta Lev 3071984, de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, prevista en el articulo 9 del Real Decreto
28/1990, de 135 de enerp. ha dispuesio:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo ! a esta Orden con arreglo a las siguicnics
bases: )

Primera.  Requisitos de participacion.-1. Podrdn participar en este
concurse los funcionarios de carrera de los grupos A, B v C cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
micniras dure la suspension, siempre que 2 la fecha de finalizacion dei
plazo de presentacion de solicitudes reinan las condiciones generales y
fos requisitos cxigidos en [a presenie convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones,

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrédn panticipar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurride dos afos desde la toma de posesién del ultimo puesto de
trabajo obicnido, salve que se trate de funcionarios destinados en ef
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos Aulénomos
o e£n 108 supuestos previsios en of articulo 20.1.e) de la Ley 30/1584, de 2
de agosio, 0 si ha sido suprimido su pucsto de trabajo. :

3. Los funcionarios en situacidn de cxcedencia para ¢l cuidado de
hijos durante ¢l primer afio del periodo de excedencia solo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de poscsién def
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesio
en ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autoROmMos. e .

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas sélo podrdn partivipar en gh concurso si en la fecha de

" finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde su transferencia o trastado.

5. Los funcionarios enr situacién de excedencia voluntaria por
interés particular podrin participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurnido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacidn.

6. Los funcionarios en servicio aclivo con-desting provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso. solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepio los funcionarios
qud hayan reingresado al servicio active mediante adscripeion provisio-
nal, que solo tendrdn Ta obligacion de participar solicitando el puesio
que ocupan provisionalmente. |

D¢ acucrde con el anticulo 14 de la Constitucién Espaiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 1a -Adminisiracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato enire hombres v
mujcres por lo gue se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo. | '

Scgunda.  Fuloracion de méritos~La valoracién de fos méritos para
la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al
siguicnie baremao: ‘ .

1. Méritos especificos | adecuados a  las caracteristicas  del
puesto.-Los méritos especificos. que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo [ a esta Orden se valoraran hasta un maximo de ocho
puntos. . - .

2. Valoracion del grado personal.-Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicarin hasta ur maximo dc tres puntos segun la distribu-
cion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto soliciiade: Tre
puntos. .

Por grado personal igual al nivel del puesio solicitado: Dos punios.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion del trabajo desarroltado. -Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actuaimente
desempenado s¢ adjudicardn hasta un mdximo de cuatro punios segin
la distribucion siguiente:

Pur el desempenio de un puesio de wrabajo de nivel superior al def que
s¢ conctrsar Un punto. . .

Por ¢l desempeno de un puesto de trabajo de nivel sguai al del que
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Por ¢l desempesfio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos,

Por ¢l descmpeno de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
miveles al del que sc concursa: Dos puntos. .

A es10s cfectos, aqucilos funcionarios que no csién desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complementy de destino, s¢ entenderd
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala. . )

procedentes de ia sittacion de servivios especiales o de excedencia
por ¢f cuidado de hijos durante el primer ano, scrdn valoradus por csie
apartado en tuncion del nivel de complemento de destino correspon-
dicnte al puesto que itengan reservado on ifa fecha de finalizacida del
plazo de presentacidn de solicitudes. ) -

4. Cursos de Formacién y Perfeccionamicnto.~Por la superacion
y/o imparticion de curses convocados por cualquier Centro oficial de
formacion de. funcionarios, siempre que figuren en ef anexo 1 a2 csta

Orden: Medio punto por curse, hasta un mdximo de dos puntos.

5. Antigiedad.~-Se valorara a razon de (.10 puntos por ano
complcto de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos
se- computardn los servicios prestados con eardcier previo al ingreso en
¢t Cacrpo o Fscala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
cn fa Ley 31/1965, de 4 de mayo: Real Decreto 610/1978, de [] de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s¢ computaran servicios
prestados simultdneamente 4 otros igualmenie alegados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos. . - o

7. Los méritos deberdn referivse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. - . o

Tercera. Acreditacion de fos méritos~1.  Los mérites, requisitos y
datos impreseindibles deberan ser acreditados mediante certificado.
segiin modelo que figura como anexe 1 a esta Opden. que deberd ser
expedido por las Unidades siguientes: :

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del ‘articulo 29, apartado 4, durante el primer afo, ¥

_suspension:

Subdireccién General competemie en materia de personal de los
Departargentos ministeriaies o Secretaria General o similar de los
0s auldpomos. cuando estén destinddos o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. :

" Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando esién destinados o su wltimo destino definitivo haya
sido en Scrvicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o ceye dltimo
destino definitive haya sido diche Departamento.

1.2 . Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas: Direc-
cién General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de-
Cuerpos departamentales. : '

1.3 Funcionarios en situacion de cxcedencia del artivulo 29, aparta-
dos 3, a) y <), ¥ 4, transcurrido el primer ano!

Unidad de Personal 4 que figure adscrite ¢f Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen 2 Escalas de -

AISS a extinguir o 2 Cuerpos dependienies de la Secretaria de Estado
para [a Admmnistracion Publica.

Unidad de Personal de! Ministerio u Orpanismo de altimo destino
definitivo. st pertenecen a otras Escalas también depeadientes de la
Secretaria de Estade para la Adminisiracion Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes scrdn acreditados documenual-
mente medianie fas pertinentes certificactones, justificantes o cualquier
owro medio de prucba: Cursos, diplomas. publicaciones. trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pucda recabar de los interesados las aclaraciones
© aportacion de fa docurmentacion adicional que se estime necesaria para
ta comprubacion de los mismos.

1. Los concursantes que procedan de la sitnacidn de suspenso,
acompaidardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4, lLos excedentes voluatarios dei aruculo 29, apartados 3, ¢, v 4
de la Loy 3071984 v los procedentes de ia situacion de suspenso
acompadiardn a su solicitud declaracion de ro haber sido separados del
servicio de cualyuiery de las Administraciones Publicas ni ballarse
inhabtlitades para ef ejercicio de cargo publico.

Cuanta.  Presentacicn de solicitudes -1, Las soliciludes. alustadas
a! modelo publicado come anexo LI a esta Orden, =e presentardn cn el
Registro General {calle Agustin de Bethancourt. numero 43, on ¢l plazo
de guince dias habiles contados desde ¢ siguiente ai de fa publicacion
de ¢sta convocaiona ea ¢f «Boletin Olicial del Estador» 0 on las oficinas
a que se refiere o articule 66 de a 1oy ¢e Procedimizoto Adminisira-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas a onrsar ias sohcitade: brdas
dentro de as vernticuairo horis a parin 32 Su proseniacion. .
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2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacidn de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracién
podrd recabar del interesado, en entrevista nal, 1a informacién que
estime .necesaria en orden 2 la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los drganos 1&cnicos de la Administracion Laboral, Sanita-

ria o del Ministerio de Asuntos Sociales L’ en su caso, de Ia Comunidad

Anténoma corTespondiente, respecto de 1a procedencia de a adaptacion
y de la compatibilidad con ¢l desempenio de las tareas y funciones dei
puesto en Concreto.

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan & csta peticion condicional
deberdn acompafiar a su instancin fotlocopia de la peticidn del otro
funcionario en !a misma convocatoria.

Quinta. Comision de Valoracidn.-Los méritos serdn valorados por

una Comisién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector.
general de Gestion de Personal, quien la presidird; dos Vocales designa-

dos por la Direccién General de Personal entre funcionarios del
Departamento; dos en representacion del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales o, si se
trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccion General de
Personal se podré designar dos Yocales que aclien en representacion de
éstos; dos en representacion de la Direccion General de Personal, de los

- cuales uno actuard como Secretario, y un representante de cada una de
tas Centrales Sindicales mads representativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de

titulacién igual o superior al exigido para los tos convocados.

. Sexta. .Prigridad para la adjudicacion de Jexzmo&—l.
priondad .para ‘la adjudicacién. de las plazas vendrd dado por la
puntuacién obtenida segin ef baremo de la base segunda.

- 2. En caso de empate ¢n la puntuacién, s¢' acudird para dirimirlo
ala g:iorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda, t i ’

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios

- prestados. en cualguiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima. Plazo de resplucidn.~El presente coneurso se resolverd por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un“plazo no
superior a dos meses, a contar desde i dia siguiente aj de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, v se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados. En la resolucion se expresard el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi como su situacién
adminisirativa cuando sea distinta de la de activo.

E}l orden de .

Octava. Adjudicacion de destinos.-1.  Los destinos adjudicados se
considerardn de caricter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno. -

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, . T

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria pablica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicario a los Depariamentos afectados. .

Novena. Toma de posesign.-1. El plazo de toma de posesion del
destino obtenido seri de tres dias habiles si radica en ]a misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta. - .

Ei plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del-dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion def concurse en el «Boletin
Oficial del Estadon. 8i la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion. o

El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el
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funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta~
veinte dias hibiles, debiendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo -

y Seguridad Social. .

Excepcionalmente, a propuesta del Depariamento donde presia
servicios ¢} funcionario, pbr exigencias del normal funcionamiento de
los mismios, que seran apreciadas en cada caso por el Secretaric de
Estado para la Aministracién Publica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
pérrafo anterior. , . _

Asimismo, ¢l Subsecretario- de Trabajo y Seguridad Social podrd
congeder una proroga de incorporacién hasta un méximo de veinte dias
habiles si el destino radica_en distinta localidad vy asi Io solicita el
interesado por razones justificadas. L -

3. El computo de Tos plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen

.los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los

intercsados, salvo que excepcionalmente ¥ por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Décima. Normg final-La prescnte convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma ran ser impugnados de acuerdo con lo previsto ¢n
{a Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de enero de [P92.-P. D. (Orden de 27 de diciembre de

1990, «Boletin Oficial def Estadon del 29), el Director general de

Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

Timo. Sr. Director general de Personal,

;
4
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o ANEXO I
o ) C - - : E : KERI{0S ESPECIFICOS ADECTARCS B
I CENTRO DIRECTIVC CARNCTERISTICAS - sPUES- 1 LOCALIDAD YGRUPOINIVELIC.RSPECIPICO A IAS CARACTERISTICAS D#t. §ADSCRIDCION
H] DENCKINACION PUESTD DE TRABAXD PUESTO IE TRABAK 0§ .0 MHURL PIESTO [ TRARAN Y :
. ) CURSDS A VALORAR
SYRSRCRETARIA - -
Oficina Presupuestaria’ : o .
- o= Jefo Seccidn N2 Rlaboracidn, sequisiestoycop 2 Mdrid  AB U Formacién ¥ experiencia especificss e téenicas
TRC1200004 28001007 trol de los presupoestas del / : presupuestarias, Bl
: Hinisterio y sus Organisscs Ay
tnomos.
.
Oficina de Selaciones Sociales ] T o
Internacionales : e e o ’ : : -
.= Sfe Seccldn 54 Blaboracién de fnformes juri- 1 dadrid  AB W Licenciado en Derecho cob-experiencia en elabe-
" TRCO30000528001007 dicos en temas comunitarios, racidn de informes juridicos y mmentas da :
v ‘ o P o mqlésytmms : it
DIFRCCION GRNERML, DE SERVICIOS ) S ,
8.6, Recurscs : - ; ) : ;
«- Jefe Seccin Recurzos . nmsa de informes juris 1 Mdrid A M 382.140  gicenciado en Derecho oon experiencia en elabo- -3
5!3250000628%1%& dicos ¥ de propuestas de Teeg : racién de ipformes juridiccs. Eill 4
lucidn de recursos athmutr; -
tivoe. - N
" DIRECCION GENERAL DE IA THSPECCION , 4 i
TRABAJ} Y SRGURIDAD SOCIAL ! ; ' i H
5.5, de Inspeccién de Enpleo ' ’ R _ _ i
o Jefe Seccitn N4 Bishoracicn de propuestas de gag 1 Madrid My M Conceinlentos ¥ experiencis en elabaracion de ap 3
TRCC6000032600100F - tos y contratacion de recursos - teproyects dé presupuestos y e el sistema do -
: materiales. Iispsesion de Trabajo y Sequmidad Secial, S 3t B
5.6. de {napeccitn de Relaciones
laborales y Sequridad e Bigiene '
.= Jefe Seccidn 3 Apoyo 2 la gestidn de la Unidsd | Madrid ME M Licencisdo en Derecho com experiercia acreditada
TRCG6000052800100% de Imspectifin de Inspecricnes - . en 2l Sistema de Inspeccidn de Trabaje y Sequri-
Provinciales. dad Social y conocimientos en sistems de previ-
- - sids y Sequridsd Social, T
DIRBCCION GRNERAL DE DMFORMATICA o
Y BSTADISTICA
5.6, de Bstadistica C '
«~ Jefe Seccin Estadistica NM  Elaboracidn de estadistices y . P dadrid Bz A 560,040 Bxperiencia en la elaboracién de estadisticass y
TRCOB0000428001005 andiisis de resultadcs. ex elaboracion de andlisis de resultados & in-
- forves, con conocimientos y experiencia en la
’ utilizacién de paquetes integrados de microin-
formitica. EZil
=~ Técnico Sstadistico Colaboracion en la elaboracidn 1 Madrid A W Conecimientos ¥ experiencia en trabajos esta-
TRCOBCO00428001006 de estadisticas. . disticos y en s ukilizacidn de paquetes intg
B . P qrades de sicroinforrdtica. Bl
DIRECCION GENERAL IE BMPLEO
8.C. de Purmacidn Profesicral ;
Ocupacional - g
.~ hsescr Téenico N Blabaracién de inforves juridicos | Madrid - WB M Licenciade en Derecho con aplios conocigien- S
mmgeamnomm ¥ proyectos normativos en rateria de pormativa sohre F.P. en Zspaiia v en legis- L
~de forsacién profesional ocupacia tacién commnitaria, en especial del 7.5.2. g
~nal, nacionales y commitarics. experiencis en anilisis de estadisticas y di- -
sefio de encuestas en el drea de P.P. y, conoc
wientos de francés e mfcmtma aplicada a - é
. gritices. BRIl j
Curses:"la Administraciés espaicls ante las Cp §
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- Re MERITOS ESPRCIFICOS ADRCUADOS
W CENTRD DIRECTIVO CARMCTERISTICAS PUES~ | LOCALIDAD |GRUPG]MIVELEC. ESPECIFICH A LAS CARACTERISTICAS DFL JADSCRIPCION
CROEHY  DENCHMINACION PUESTO B TRABAXD PUESTD I8 TRABAJO s D RNRL PUESTO D2 TRADAJD Y
- - CURSOS A VALORAR
DIRECCION GEWERAL DE PLANIFICA- B
CICN Y CRDENACION ECONCMICA DE
LA SEGURIAD S0CIAL
5.6. Sequimiesto Presupuestario - -
de la Sequridad Sceial : : H
¥ .- Jafe Seccidn de Apayo Andlisis de los estades comtables 1 Madrid AME M 182.140 Comocimiesto ¥ experiencis en contabilidad fi-
THC200000328001004 ¥ presupuestariss de los pgentes ranciera y presupuestaria y conociientos de
de la Sequridad Social. Pormecién h inforndtica. - : i
de los estados agregados de cuen- . -
tasy balances del Sistema de Lo '
Seqaridad Bocial. .
DERBCCION GENERAL DB OROEMACICN
JRIDICA Y ENTITADES COLABORADG -
RAS T LA SEGUREDAD SOCIAL
$.G. Asistencia Técnico-Juridica
. de la Sequridad Sceial -
18 .- Jefe Seccién Infarwes juzidi- C . : o - . L
. o8 © " Hisboreeifn de informes ¥ con- 2 Hadrid vE 2 455.620 Formeddn jurfdics general cop amplia experiencia
- TRCAGG001 28001004 testaciones a consultas schre i ¥ comcisientos pricticos de Ia gestifn de 1a Se-
terpretacién de la norsativa de : quridad Social en unidades adsinistrativas peri~ :
~ Sequridad Soctal, Tramitacién de : . - Hiricas, Bl ;
expedientes sancionaderes por i : .
*  fraccicnes en materia de Sequri-
-dad Social y de las Actas de Li-
" quidacitn de cuctas coardinadas _
con las Actas de Infraccidn que
sctivan diches expedientes.
DIFRCCICN PROVINCIAL DB TRARAXD ¥ 1
SEGURIDAD SOCIAL IE ALMERIA :
i .- Jefe Seccidn WZZ framitacisn de expedientes de sag 1 Aimeria  BA 22 Bxperiencia ¢n trasitacidn de expedientes incoados
TRCI62000104001007 cicnes y liguidariones de custas - a comsecvencia de Actas de Infraceidn y de liquidy
: de la Sequridad Secial. Tién de cuotas de la Sequridad Social, em la elabg
1Tacién de informes schre recurscs adninistrativos
¥ conocigdentes de inforsdtica.
- i Curscst “Mminigtracién de Personal*; *Archive,
Catalogacidn ¥ Clasificacion” (M55 o IRAP]
. DIRECCIOR PROVINCIAL D2 TRABAN T — :
SEGUAITAL SOCIAL T RBURCDS - .
12 .- Jefe Seccitn W2 Taress de apoye a 1a Secretaria | Buges . BC 71 Bxperiencia en Gestion de Perscnal, Régiren Inte-
TRCT02006105001063 Ganeral. . tier y Asuntos Generales. I
1 .- defe Seccidn K21 Travitacién de expediestes en ma- 1 Bargos BC & Conocimientss y experiercia en mteria de Coopera
YRCTR2000103001009 teria de cooperativas v Socieda- tivas y Scciedades Andnimas Laborales. B4l
des Anénizas Laborales. .
DIRECCIN PROVINCIAL I3 TRARADD Y
SEGURITAD SOCIAL DB CABIZ
W .- Jefe Seceifn NI2 Tramitacicn de expediestes sancie- 1 Cédiz BC 22 215.74  Diplamado en Dereche con conocimientos ¥ experiep.
TRCT02060111001008 nadores. . cia en la tranitacién de expedientes sancieradcres A
en el dmbito sccivlaboral y en la elaboracidn de . <
informs juridicos. B}l b
DIRECCIMH PROVINCIAL DE TRABAX Y
SEGURIIAR SCCIAL DR CIUDAD FBAL
15 .- Jefe Seccién NIZ Faalizacidn de tareas de pedia- §f  £.Real B U Diplomade en Derecho con experiencia en mediacidn,
TRCTE2000113001007 " cidn y eomciliacién y elaboracitn arbitraje y conciliaciée ¥ en la elaboracin de
inforves juridicvs. V]

de informes juricicos.
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. Ne MERITOS ZSPECIPICOS ADECUALOS
= CENTRO DIRECTIVG CARRCTERTSTICAS {PURS- § LOCALIDAD JCRUPQINIVELYC.ESPECIFICO A LAS CARMCTERISTICAS DL FADSCRIPCICH
CRDEN] DENCMINACIGN PUESTO DE TRABAJG PUESTO DR TRABAJY 05 ) 83 ANGAL PUESTO DE TRABRJO ¥
: ’ CURSOS A VALORAR
DIRACC.ON PROVINCIAL 1R TRABAJ) ¥
SEGURIDAD SOCIAL DB GRAMADA N .
.- Jefe Seccidn N22 .. Tramitacifn de expedientes de mi- 1 Gramada BC 22 Copocinientos y experieacia en qestmn de migrato- oo
TRCI02000118001007 qracicres. zia. Bl
DIRACCIGN PACVINCIAL DE TRABAX) ¥ ’
SBGURIDAD SOCIAE DR LA REIORR ’ : .
17 .- Jefe Seccidn ¥22 Tareas de apoyo, ssesaramientoy 1 Logrofc  BAC 17 Diplemade en Derecho con conocimientos y experien :
- TRCT02000126001006 tranitacién de expedientes en w3 cia en gestién y coordinacién adninistrativa, y —_
teria sociclaboral. en paterias de legislacién laboral y de Sequridad R
. - %cial. Bl
- DINECCION PROVINCIAL DE TRARAD Y ~ ) . L . .
SEGIRIDAD SOCTAL I8 LGD - - . :
18 .- Jefe Seccifn W22 " Tareas de apoyo a ‘s Tmspeccién 1 Lugo BE W Experiencia en organizacin, coordinacifn v ges-
TRCI920001 27001006 .. de Trabajo ¥ Sequridad Sovial. . : tisn en el dres admidistrativa de 1a Inspeccién -
- T i ) . - da Prabajo y Sequridad Social y conocimientos de
IR : o . inforsdtica. Bl * .
- it
L : ;
DIRECCION PROVINCIAL LE TRABAX ¥ f
SBGURITAD SOCTAL D€ ORERSE - - .
1% .- Jefe Seceidn Gestide ¥22 Reaiizacifn de tareas de Mminis- 1 Oremse - 4 22 215.7H  Mperiencia en Kiinietfacidn Pinanciers y Patri- *
TRCTING01 2001006 tracién, Contabilidad y Babilita~ . mamio Sindical, gestidn de néminas, Seguridad So-
. cidn. " o “_ clal y Babilitacitn an gereral. it 111
o " DIRBCCION PROVINCIAL I TRASANG Y ' ’ '
SEGURTIAD SOCTAL DR CRNTABRIA o T : o -
0 .- Jefw Seccifn NI} . Tramitacién de expedientes en @ 1  Santander B/ 12 Conocisientos y experiencia en materia de Coope-

TRCI02000133001009 “teria de cocperativas y Socieda- rativas y Sociedades Andniras laborales. E43]
T des Anfniras Labarates. .

1

Rtli: Todos los Cuerpos o Bscalas del Grupe o Grupot escepto los propios de los siquisntes sectorss: Docescia, Investigaciém, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instito-
* tuciones Penitenciariss, Tramsporte Aerec y Heteorclogfa,
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%
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@ - . ANEXO I -

ﬁé. | MINISTERIO: "

A
D ORB. . ieiiarentrnra s inanarerrar e aarar e T T Crbssesnerrrarrr ey o
o3 o f e keasnaascetstatoacastoniastnatranarraseotatnn e, P e R

CERTIFICO: Qué Segun (05 antececentes corantes en este Centrg, £l fUNCIOMATIO ADSJO INGic200 T1ene acreditadas los siguientes
extremes: -

3, DATOS PERSONALES . - -

ApRLiigos ¥ MOMDI®: .. iiireinrinnsensuncncassnoraasannssansrunsnsnsrsnssssrrarassassavsssnsrenreronvass GuNolol wavasoicenss .
CaRrDO 0 ERCBIN! vovvniimnrnniusssssantomeersvostnsssnvamenrnssssosasnsnnnnncnans GIUDOS verreaes R PLl iiieacarersanans R
ADministracion a (8 que pertenece: (1) ..... Tituleaciones ACBOEMICES: (2] .....cciciucsnscarsbssssssstoiirsussananesnrmnnitss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA ) ' -~
Servicio Active __ Servicios Especisiss Servicios CC.AA. - ) Suspension firme ce funciones: Fechs termi-
‘ D : Fecha trasisdo: ............ D nECidn Pericds SUSPEnsidn: ..cevueterencocs
- Exc. voluntaria APt.29.3.Ap.__ Ley 30/84 __ Excecencis para el cuidsco de hijos, articulo 29.4. Ley 30/86: Toma posesién
' Facha cese Servicio ACTIVET ..eevenesecn.. Gitimo cesting def.: .......... Fechs cese servicio sctive: (3} «..vvisanaes !
Qe:m situaciones: ’ £
&
3. DESTING - ;
3.1, DESTIHO DEFINITIVO (4} 3
_ Winisterio/Secretaris ge Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunicad Autdnoms, Corporacido Locak: ... ;‘
P i
s DANDMIRBCTEN B8L PUBSTO: - euurarnnansenensssasssasanesensborarersinsenesaencanasanmansnnessnnminsncassssvssavsnnssasnraas i
LOCBLIOBE: . ouvriintitninancsnsnonnasanssnaneenn veiesusevevs FECNB TOME DOSESION: ... .icnns..-... Nivel ORL PURSTO! ...... ¥
3.2. DESTING PROVISIONAL (53 ) ’
#3 Comision de Servicios ent (8) ...iooirnveiernnecnannes DONOMINACION ditl PURSTO! o.uuirivriuiirusrenssrsrrernsssrnnae
: LOCBIBRGL oaacrieiiinecacsmnnnsnnnenecanens weress Fuchs toms posesidn: ............... Hivel cel Pusste: ......
: D) ReiNGreso CON COrdCIer Provisionhl BN ....... ccsceuvesescorarscrroessessasnssnssansanstorttonr-basssissssinsasasnsans
- Localigad: oot iarnrrirsranria i irrre s iinnarnanss FRCAR TOME DOBRSISNT L.ivavevaavc.. Mivel del Pussto: ......
£) Supuestos previstos en el srt. 27.2. dei Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto For supreaidn del poesto
3 - '
L. MWERITDS (73 ) .
; C.1. Grace PAFSOMBT Liiiieiiiiiiindniieraniaato s FRCNE CONBOLIGALIANT (B} L. iiiiiuiiuiiarrneneaencniin e eenaisass e tanranas
. 4.2, Pusstos OesaToefacos exciuico el oesting sctuai: (9) - . : ’ Tiempe ?
Sencminacion C - Subd. Gral. o Unidad Asimilacs Centro Directive Nivel C.0.  (AAos Meses Dins) 3
FEer sz sraRrIYT IR AT E NN ALy FErtesaarnnen BrrteesarImtmTreRTETY trrrercbeasarenaanrrannean [ reratAsEEsranaannan :
4.3, Cursos sUDEracos y Que guarden reiacicn con e pUesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoris:
Curso - Centro
e maserAssrAsteaisRiefeensenen st antinn e e aennann LT R
o ....’”..‘....-'.’.T.."..-.....““.....‘-”"-.”.".'-'.'- ...'.. ----- .-..........-...---v~--------‘-‘---~"“’------T---
4.6, Antiguecad: Tiempo G servicios reconocicss en la Administracion cel Estags, Autonoms o Locsl, hasta ia fecha de publica-
cidn de L. convocatoria:
Aamin. Cuerpe o Escain ’ Srupe T Afes Meles fias
Total sfos de servicios: (10} ...... be wrrreesaa aiaseses
CERTIFICACION Que eXD100 & peticion Oel iNteresaas vy Dars Qe BUrTE S¥RCI0 8P ol COMCLIrED COMVOCHES PO . ..nv-stsscnvsnnnnsnan ;
B T vean S8 FEERB Loiiiniiiiiniiaieaesens BUBLEL criiisciiiini it

. DBSERVACIONES AL DORSO: §I N0
& ’ Q . (Luger, fecha, firma v sello)
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Coservaciones (11):

.o ’ -{Firma y Selio)

iNstTRUC oN

{1} Especiticar ia mini:trnih & {2 gue Dertenece ol tulrm o Escalas, utilizands Las siguisntes sigles:

c mints:ncién dﬂ !stm
A = ATOntmica

L+ tesal

$ « Sesuricad Sccial

{2) sélo :uaﬂﬂo conaten an ol natmtn:e. 0N OLr0 cANG, deberdn acracitarse por sl interessdc meciante (s cocumntacidn
;nrﬂunn.

{3} Si no mdbiers transcursido un aA0 sesae L2 fecha del cese cuberd curolimentarse sl scartads 3.2).

. (&) Puestos.ce trabsjo obtenidos por concurss, libre mim:iéﬁ ¥ Mevo ingrasc.
{3) SuDWEtoS av sdtcripcidn proviziomat per reimgreso al servicio active, Ccomisidn de servicios, v, Los previstos en el
srt. 27 dei Regiamento sprobaco por 2.0. 2871950, de 15 de emero (5.0.E. det 16).

(6} $i o desemmafiars Un pUETO #n comision Oe servicios se cuUmiimentacin, taMDién, (os Catos cel puestoc el que  ests
. adserito esn caricter cefinitive el funcionario, expresacos &n el apartesce 3.1,

(7) No s cuUmiimentarsn los sxtremos no exigicdos expresaments e ls convocatscia.

(2) Be Malisrze @l reconocimiento cel graoc em tramitacidn, st interesado Oeberd acortsr certificacion expedida por el
Organc competmte. ’ ) :
. . 7 . )
19) Los wue figuren en #l u;ndilnn referiges a los uUltimos cinco afos. Low intsresacos poarén apoftar e su =20,
cartificaciones urnﬁint!vn oe (o3 res:mxn lervz:ms e hutisran prestado. .
{103 si o fm:imﬂ‘e corpietars |.n afc entre La fecha de puolicacion de Le corvocatoris ¥ L8 fecha oe finalizacidn oat
plLazs G prasentacidn de instancias, ocoerd hacerse constar en Obtervaciones.

(11 Este recusdro o la parte no utilizacs oei iz deu?i cruzarse por s autorizad gue certifica. -
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ANEXO {IF concurso 2/92

Solizitud de pirticis‘sién &n ¢! concurso pars 18 provisidén de puestos de trabajo an el Miniatario de Trabajo y
Seguridad Social, convocado Por Orden O¢ TECRE .........cecovtesannnssasanssranssns (8.0.E, ceveccnunn. cevaaeaas P

1 : DATUS PERSOMNALES

Priser Apsiijdo Segundo Apeilido ’ Nombre
D.N, L. Domicilio (Calls o Pisza y nimero} Cédige Pomtal
Loca) jdad : Provincia Focha nacimiento Teldfono de contscto {con prefijo)
I : DATOS PROFESIONALIE : . o .. -
Cuarpo ' Escaia . o - N.R.P. Grupe
Situscidén Administrative Actusl i : ‘ Facha Toms de Posesidn pussto sctual
0 Active [ Otras (sepecificar) ......covcuna- sesserevitannapansenmrrans
- Y
X Denosinucion ded puUeSts que dessupefs Ministeric, Organisac o Autonomia
Hivel Grade’ Lacalidad Provincis
. — - .
Adaptacidn guguté por discapacidad [ 51 [J no Solicitud condicional convivencia familiar {IJ $I [ mo
DESTINGS ESPECITICADGS POR ORDEM OF PREFERENCIA:
Gr.praf, N.Ordan Denominacién puesto de trabajo Kivel C.kspec.anus] Local tdad
. .
. RES
.‘ ERVADO Grado Nivel Curmcs Antigiedad Total Puntos
‘QNINIS?RACIQﬁ

| < v B i B8 cienevnnatrianannaa o de 19,
Fipma,

&
u

P

MINISTERIO DX TRARAJO Y SZOURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bathemomrt, 4- 28073 NADRID
_ ‘ (Subdireccidn Gonaral de Geatide de Permonal}



