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DNE Apetlidos ¥ nombre idioma obligatoric Igioma voluntarie Causa excluston

25713904 {Lima Alba; Mara Carmen ... ... . ... ... .. Francés ... ... DU CoopInglés oL DLG)
3.449.073 iLobo Garcia, Eva Maria ......................... Franeés .................. : - Dy
17.728.984 | Longardn Lizare, Antonio Manuel .. .. . .. ... Francés . ... . .. . - G}
15.387.933 | lozano Gonzalez, José Luis ... ..., . N Francés .. ......... ... ... Cawalin o gallego . ... Cy
24.337.762 ; Medina Medina, Maria Alicia ..., ... e Inglés ... .. ... ... e - Dy, G)
31.839.468 |Montero Marin, Rafael ... .. ... ... ... .. Inglés ................. ... - G
29.081.747 | Morcno Romero, Marfa José ... ... ... ... . Francés . . - Dy, E)
33915812 | Pardo Garcia, Manuel ............. ... . . .. A Catalan . L D)L G)
51.346.730 | Pozo lrquierdo, Rafael del Aleman ... .. ... e B)

© 50.708.026 | Puell Martin, Luis Manuel - &)
39.156.516 1 Puig Agusti, José ... ... ... e e Cataldn ......... ... ... ... G)
18.022.350 | Rivera Jiménez, Francisco Javier ...... .. . ... Imglés ... ... 3
52.808.918 | Rizo Giménez, Miguet - D}, E}G)
73.764.399 i Rodrigo Tarin, Josefina .......................... }
40.921:745 | Rodriguez Vallejo, Aurora .......... ., e Cataldn ... ... ... D}
45.069.295 . | Ruiz Segura, Maria del Carmen ... ............... Dy
45.417.907 |San Martin de Hoz, José Maria .. ........ ... ... - G}
19096030 |Sdnchez Sanz, Eva Maria ... ................... - D}, E)
45.072.411 | Sénchez Velasco, Miguel ........ ... . - . D}
9.360.738 | Vizquez Gonzaiez, Héctor Saivafior _ - G)
10.846.211 | Villa Villa, Angel Manuel ... ... ... ..... . ... ; o= D}, E}

. 33.272.802 | Viha Pérez, Beatriz . ...l Gallego .................. G)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2668 ORDEN de 20 de encro de 1992 por la que se convoca
’ gara ?rupos A y B en el Ministerio de Trabajo ¥ Segundad

ocit

Vacantes puestos de traba;e en este Ministerio, doladcs presupuesta-
riamente, ¢uya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, -

Este Ministerio, de conformidad con lo dsspuesto en el articulo 20 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Esiado para la
Administracion Publica, prevista en el articulo 9 .del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, ha dispucsto:

Convocar concurse para la provision de los puestos de traba)e que
se relacionan en el ancxe I a esta Orderi con arreglo a las signicntes
bases:

Primera. Requisitos depart;crpacmn -E Podrin participar en este
concurso fos functonarios de carrera de los grupos Ay B, cualquicra que
sea sy siiuacion admmlstralwa excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, siempre que 2 la fecha de finalizacion del plazo de
preseniacion de solicitudes reunan las condiciones generales y- los
requisitos exigidos en [a presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la Comision Ejecutiva de Ia Interministerial de Retribuciones,

‘2. Logs funcionarios con destino definitivo séle podran participar st
on la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos anos desde fa toma de posesién del dltimo puesio de
irabajo obtenide. salve que sc trate de funcionarios destinades en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos auidromos
o en los supuestos previstos on el articulo 20, |, e}, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedericia para el cuidado de
hijos durante el primer afdo del periodo de excedencia solo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
soliciiudes han transcurrido dos afos desde 1a toma de posesion del
Gltimo destine definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
cn ¢l Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social o sus Organismos
AuHNomos,

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades

Auténomas sélo podrdn participar ¢n el concurso si en la fecha de
finatizacién del plazo de presentacion de sofscnudcs han transcurrido
dos anos desde su transferencia o trastado,
) Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
interés particular s6fo podrin participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de splicitudes han transcurrido dos ados desde
que fuercn declarados en dicha situacion, -

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
cste Departamento, salvo Jos que se hallen en comision de servicios,
cstardn obligados 2 participar en el presente concurso, salicitandoe, come
_minimo, todas las vacantes a las que pucdan acceder por reunir los
rcquzsxtt}s establecidos en esta convocaloria, excepto los funcionarios

concurso espectfico para la provision de puestos de trabajo -

que hayan reingresado al servicio medxame adscripcion provisionsl, que
salo tendran ta obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
prov:stonalmeme
: ‘De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola vy fa
Dirccziva Comunitaria de 9 de febrerc de 1976, la Administracidn
Publica lieva a cabo una politica de igualdad de trate entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a fas condiciones de trabajo.
Segunda. Valoracidn de méritos. -El concurso constard de dos fases:

. Primera fase: Se valoraran el grade personal consolidado, el
trabajo_ desarroliado, los cursos superados y la antigiedad en la
Admmastraczou con arreglo al siguicnte baremo:

1.1, Valoracion del grado personal.-Por tencr grado personal con-
solidado se adjudicardn hasta un madximo de tres pumos segun la
distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del guesto solicitado:r Tres
pUNios.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2. - Valoracién del trabajo desarrollado.-Por ¢l nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actuaimente

desempenado se adjudicardn hasta un mdximo de cuatro punios scgun

la distribucidn siguiente;

Por el desempene de un pucsto de irabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por ¢f desempedo de un paesao de trabajo de nivel igual al del que
sc concursa; Tres puntos.

Por ¢l desempefio de un pucsto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatre puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mads de dos
niveies al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios gue no estén desempenando un
pueste de lrabajo con nivel de complemento de destinto, se entendera
que presian servicios on un puesio de nivel minimo carrespoadxcmc at
grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de Ia situacidn de servicios especiales o de exceden-
via por cuidado de hijos durante el primer afio, seran valarados por este
aparizdo en funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tergan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

t.3. Carses de Formacién y Perfeccionamiento.-Por la superacion
y/o imparticién de cursos convocados por cualiquier Centro oficial de
tormaciin de funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a osta
Orden: Medio punte por curso, hasth un maximo de dos puntos.

1.4.. Antiguedad.-Se¢ valerard a razon de 0,10 puntos por ado
compieto de serwcso. hasta un mgximo de tres puntos. A esius cfectos
se compurtardn fos servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al amparoe de lo dispuesto
en la Ley 3171963, de 3 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, v Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados stmultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorard la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en ¢l anexo [ a
¢sia Orden para cada puesto, hasta un maximeo de ocho puntos.
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A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafar a su instancia una Memoria que
consistird en un anglisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
Memoria, la. Comision de Valoracién podra convocar a un méximo de
cuatro candidatos por cadd puesto, para la celebracion de una entrevista
que versard sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto. . ' ‘

__La valoracion de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cidn obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada unc de
los miembros de la Comisién de Valoracidn, desechando la mdxima v
12 minima concedidas o, en su caso, una de ias que aparezcan repetidas
. como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sers necesario obiener,
como minimg, la puntuacién siguienie: -

. Primera fase: Tres puntos.

. Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberén referirse a la fecha de la finalizacion de
plazo de presentacion de solicitudes. : -

Tercera. ~Acreditacion de los méritos~1. Los méritos, requisitos ¥
datos imprescindibles deberin ser acreditados mediante certificado,
segin modelo que figura como anexo H a esta Orden, que debera ser
expedido por Jas Unidades siguientes: : .o

1.} Funcionarios en sitbacion de servicio activo, servicios especia-
tes, excedencia’ del articule. 29, apartado 4, durante el primer afto, ¥
suspension: : Lo :

. Subdireccién General compétente en materia de personal -de los
Departamentos ministeriales o. Secretaria General o similar de los’
Oj'tgapismos auténomos, cuando estén destinagdos o su dltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. . :

Sacretarias Generales de Ias Delegaciones del (Gobierno o Gobiernos
" Civiles, cuando estén destinados o su ltimo destino definitivo haya

sido en Servicios Periféricos de dmbito re%ional o provincial. -

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyoe Gltimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2° Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas: Direc-
cién General de la Funcién Publica de Ia Comunidad u Organismo
similar o Consejeria o Departamento -correspondiente, si se trata de
Cuerpos departamentales. - :

1.3 Funcionarios en situacion de‘excedencia del articulo 29, aparta-
dos .3, a) ¥ ¢}, v 4, transcurrido e! primer afo: -

Unidad de Personal a gue figure adscrito ¢f Cuerpo o Escala.

Direccion General,de fa Funcién Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admunistracién Publica.. . c

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de-dltimo destino
definitivo, si pertenecen a olras Escalas también dependientes de la
Secrgtaria de Estado para la Administracion Publica. :

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantcs serdn acreditades documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, dipiomas, publicaciones, trabajos, etc.,
sin periuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacidén de los mismos, - -

. Los concursantes que procedan de fa situacidn de suspenso,
acompafardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de st pericdo de suspension.

4, Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), v 4
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la” situacién de Suspenso
acompafaran a su soliciiud declaracidn de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
irnhabilitados pare ¢l ¢jercicio de cargo publico.

Las certificaciones s expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta-  Presemiacion de solicitudes.—1. Las sclicitudes, ajustadas
al modelo publicado como anexo 1] a esta Orden, se presentardn en ¢l
Registro General (calle Agustin de Bethancourt, nimero 4}, en el plazo
de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de esla convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes reeibidas

. dentro de las. veinticuatro horas a partir de su presentacidn.

. Los funcionarios von alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solichiados que
no suponga una modificacidn exorbitante. La Comision de Valoracidn
podra recabar del imeresado, en entrevista personal, la informacion gue
estime_necesaria_en _orden a la-.adapiacion deducida, _asi como_el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanita-
ria o del Minisierio de Asuntos Sociales y, en su caso, de Ia Comunidad
Autdnoma correspondiernte, respecto de la procedencia de 1a adaptacién

_ascsorada por expertos que actuarin con voZ

derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno,

v de Ja compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del
puesto ¢n concreto. .

3. En caso de estar intercsados en las vacantes que sc anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, pedrin condicionar su peticida,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coineidir ef destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompafar a su instancia fotocopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Quinta. Comision de Valoracion.-Los méritos serdn valorados por
una Comisign compuesta por los siguientes micmbros; El Subdirector,
general de Gestion de Personal, quien la presidird; dos Vocales designa- |
dos por la Direccion General de Personal entre funcionarios del -
Departamento; dos en representacion def Céntro directivo al que figuren
adscritos fas puestos convocados si son de Servicios Centrales o, si se
trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccion General de
Personal se podrdn designar dos Vocales que actiien en represeniacion
de éstos: dos en representacion de la Direccion General de Personal, de
los cuales uno actuard como Secretario, y un representante de cada una_
de las Centrales Sindicales mas representativas, .

- Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados
posceir grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior & -
aquélios.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podrad ser
sift VO10.

Sexta. Prioridad parala adjudicacion de destinos.—1.  El orden de
prioridad para la adjudicacion de las plazas vendrd dado por la suma de
la puntuacién obtenida en las dos fases del concurso, )

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a la otorgada en la valoracidn de la adecuacion a las caracteristicas del
puesto de trabajo. o

3. De persistir el empate, s¢ atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima,  Plazo de resolucion.-El presente concurso se resolverd por |
Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no
superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidén
del de presentacion de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion se expresard ¢f puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del Ministerio
de procedencia, localidad. grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo. i

Qctava. Adjudicacion de destinos~1.  Los destinos adjudicados se |
considerarin de cardcter voluntario v, en consecuencia, no generaran

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera de plazo de §
presemtacion de instancias. :

. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes *
de finalizar et plazo posesorio se hubicra obtenido otro destino mediante 4
convocatoria publica, quedando obligado ¢l interesado, en este caso, a ;
comunicario a los Departamentos afectados. E

Novena. 7oma de posesion.~t.  El plazo de toma de posesion del
destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en 1a misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta. :

-Fl plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia -
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de 1os tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin =
Oficial del Estadow, Si la adjudicacion del puesto comporta ef reingreso
al servicio activo el plazo de toma de pbsesién deberd computarse desde
dicha publicacidn. . .

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferiv el cese, por nccesidades del servicio, hasia
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo ;
y Scguridad Social. ) i

Excepcionaimente, a propuesta del Departamenio donde presia .
servicios ¢l funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, gquc scran apreciadas en cada caso por el Secretario del.?
Estado para la Administracion Piblica, podrd aplazarst la fecha de cese 3
hasta un mdximo de tres meses, compuiada fa prorroga prevista en el J
parrafo anterior. ) i

- Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Sepuridad. Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un mdximo de veinte dias &
habiles si el destino radica cn distinta localidad v asi lo solicita el ¢
intercsado por razones jutificadas. &

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o hcencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los -
intcresados, salvo que excepcionalmente ¥ por causas justificadas el
drgano convocante acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos,

Décima.  Norina final. -La presente convocatoria y los actos deriva-
dos dc la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativeo. 4

Madrid. 20 de enero de 1992.-P, D. {Orden de 27 de diciembre
de 1990, wBoletin Oficial ‘del” Estadow del 29); el Director general de -
Personal, Leandro Gonzédlez Gallardo. ’ .
fimo, $r. Director general de Personal.
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ANEXO I
. 1 FERITOS BSPRCIFICOS ADECUADCS
(R0 DIFECTTVG CARACTERISTICAS JPURS~ | LOCALIDAD |GRIPGYNIVELEC.BSPECIFICO A LAS CARACTERISTICAS IRL ARSCRIFCION
OFDREE DEROMENACIE PUBSTO D TRABAJD TUBSTO I8 TRARAXD W | B KHUAL FUBSTC IE TRABAZD Y
- CURS0S A VALORAR
SUBSECRETARIA -
Gabinete Técnico
o= Jefe Servicio Gabinets Blabozacish da inforses en ma- 1 Yadrid AB 26 B03.84 Licenciady en Derecho con arplia experiencia
TRC120000728001003 teria socio-laboral, sequinieg elaboracidn de inforzes ¥ dossiers en materia 2
to y andlisis de domamentacién socio-laboral y da cardcter genersl, en tragi
¥ estudics de derecho corparz- tacidn de asuntos contenciosos sustanciados -
do. aste los Tribunales y en trabajos de Gabinete, EXil
" (urgont “Procedisiento Administrativo®; ‘le-
gislacidn laboral® y "Politica cesunitaria f
en materia de Sequridad Social* (THAP o MTSS)
. S
Oficina Presupoestaria . .
+= Comsejero Thcnico Haboracifn, sequimiento y con- 1 Madrid A® L Formacia y experiencia especificas en téonl
THCL20005420001002 trol de los Wﬁu del 83 _ can presupuestarias, coatrol de la ejecucién
adsteric y sus Organismos Agtd~ del presupoesto corriente y de inversiones -
tows, especialzente en cuasto reales ¥ dosinio del Sistema de Informacin
#taie 2 inforees de sequisissto Contable Presupoestario (S1009). mil
7 liqidacida. : . .
. Curscs: “Procedimientos de Auditorias®; "Geg e
: tifa Pizanciera; "Téenicas Presupuestarias®
. C o . 1 *Pinanciaciée de Commidades Autdnomas®[MTSS)
DIRECCION GENERAL BE SERVICICS ' :
5.G. Tmeurscs :
.~ Copsejero Téenico ‘Hlabatacids de inforves juridj 7 Madcid Ao B OLSINE Licenciado en Derecho, com experiencia ez la
TRC150000628001015 oos, coordinaciés y direceidn elaboracidn de. informes de carfoter juridico :
_de unidades adsizistzativas. de lag diversas ramss del derecho y ea coor- i
. diracin y direccitn de unidades administra- i
* tivas. 1iH L
o~ Jefs Senicin Becursos_ Riaboracida de inforves juridi ¢ dadrid . AB XM 108725 Licenciado en Derecha, con iencia en -
TCI50000622001003 cos 7 propuestas de rasolucin - elaboracidn de inforses furidicos en las dig
de recursos adainistrativos. tintas camss del derecho y en tramitacida y
elaboracién de propuestas de resoluciéa de .
] Tecqrsos adwinistrativos, L3 iy
DIRBOCION GENERAL DR FERSCNAL e
8.6, Plasificacién y Ordemacitn
de Becursos Busancs de la Segu-
ridsd Secial. :
+~ Director Prograsa Plasificacifn Blaboraciés de utmxs ¥ pig 1 dadrid | S B03.844 Experiencia e organizacidn y andlisis de
TRCO50000438001005 paestas de resclucién en mate ’ ias estructoras orgénicas de la Sequridad £
tis de parsona] y acciéa wo-/ Social y sur relaciones de puestos de trg g |
ekl-w&mimyenhbo- bajo, e gestitn da ammics relacionados : L
- racién a la Fesa Fegociadora oot 12 msa regociadera del covvenin coleg ' ¥
del Convenio Colectivo del peg tivo y en slaboracién de propuestas de e i
nonal laborai de la Sequridad solucife en steris de personai, 113 3
Social. .
DIRECCION GRZRRAL DE 1A INSPACCION
T8 TRABAXKG Y SEGURIDAD SOCIAL
idad de Apoyo - .‘f
+= Inspector Trabaio y Seq.Soclal Tealizacién de funciones de in 1 Mdrid- R 0B L5194 Experiencia en evaluacién y direccin de 1g ;
mooxmxnnx . pulso, coordinacién, apoyo v - cursce humance, sistemas retritutivos e ing
wntmi&hr.tmd\ddeiu peocin de servicios, en of desespeio da -
Provisciales, asf puestos de Jefatura en Inspeccicnes Provin-
coeo las de activa ciales o sarvicios periféricos del Departa-
derivades d aquelics cometidos sesto ¥ coordisacifa y planiticacidn del T
¢ : -+ con sigoifieada de alcance in- trabajo de Inspeceifn, il o
terprovinzial, g
. DIBECCION GRNNRAL D TMFORMATICA :
. Y ESTADISYICA E:
3 5.G. Procsso de Datos . ' '
7 .- Jefe Area Informitica Tareas de planificacién y comtre]l 1  Kadrid ! B LTH.B0 Conocimfentos dal 15gical de base OSIV/FA 5P !
TRCHR0000318001682 del Area da Produiccifa y Sistems, °y del entorme de commicacionss bajo arquiteg
A turs Pk, con experiencia en laborales propias
deecordmciﬁnde;mp«demiaduexplo-
tacido, sistepas y commicacicnes, Bl !
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Cursos: “Adweinistracién de Persomal Puncioma- -
rie®, "Gestién de Perscnal’, *legislacitn labg
ral* y *Gestién Bcondmica y Presupuestarfa”
{IMAP o HISS)
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e HERI'TOS ESPECIFICOS ADECUAZCS
.- CHHERO DIRECTIVD CARACTERISTICAS PUES- | LucALIDAD (CRUFCINEIVELIC. ESPRCIPICO & LAS CAPACTERISTICAS DEL ADSCRIPCTEN
ORDEN[ DEHCHTNACION PUESTG DE TRABAJ PUESTO B TAABAJD i C.D. | ML PUESTO DR TRABAR Y
CURSDS & VALORAR
5.6, Estadigtica .

8 .- Jefe Servicle de Produccién . R
Eatadistica Blaboracién de estadisticas de by 1 Madrid B 2% 1.000.35% Experiencia an la elabaracidn o estadisticas
TRCOB0000ZE01004 s ¢ anilisia de resultados esta- de base, preferestements del drea de protec-

) - disticos. cifn social, y en andlisis de resultados estz
. digticos y conocizientos de la pormativa zequ
ladora en pateria de Proteccidn Social, micrp
Inforsitica y de inglés o francés. B
DIRACCION GRMERAL DR CRIEWACICN
JURIDICK Y SNTIZADES CGIASORADG-
FAS D IR SBRRIDAD SOCIAL
5.6, de Asistencis Mcnico-durf-
dica de 13 Sequridad Social ,

3 .- Jefe Servicio paistencia ‘ ) S, .

TMenico-Juridica " Blaboracifn de informes sobre in- 1 Madrid AMB 26 1.087.1%  Licemciado en Derecho con experiencia en la
TWCHO006328001003 terpretacidn de sommativa da Seqa elaboracidn de o8 norkativos de la Se-

" tided Social. Blaboracids, andli- idad Sccial y de informes sobre la norvatj
lilyptopuitanmhmpm;mdu va da La Sequridad v en Ja tramitacién de ex-
normativos relacionados oon la Sg pedientes suncionadores por infracciones en - -
quridad Social. Mndlisis de las - yateriz de Sequridad Social ¥ en la gestién -
Sesoluctones judiciales de los - * de 1a Mainietracifn de la Sequridad Sccial,  EIl
fribunales Superiores en las dis- .
tirtas materiss que afectan a la
Sequricad Social, Tramitacién de
expedientes sancicnadores por in-
fraccicnes en sateria de Sequridad
Social y de laa Mtas de Liguids-
cidn de cuotas coordinadas con las
Actas de Infraccifo goe sotivan -
dichos expedientes.

DIRBCCICN GENERAL DR ORDENACTOM
JURIDICA T ENTIDADZS COLABGRALOPAS.
D8 LA SEGURIDAD SOCIAL
. $.G. de Entidades Colsboradaras -
18 .- Director Prograa de Bstudics Bvaluacicn y andllsis econcmico 1 Madrid KB B 1.087.3% Licenciado en Ciencias Beondmicas o Brpresariales,
mwoou;zmaou financiero ¥ asistencial de fa - con axplios conocinientos de la nommativa requly
actividad y gestitn desarrofladas dora de la colaboracitn en la gestidn de la Seqy
por la Entidades Colaboradoras y ridad Social y experiencia en anilisis de fa o~
elaboracién de estudios e infor- forwacidn econlaica, contable, presupuestaria y
s de cazdcter sectorial y mmg estadistics, relativa a la gestidn llevadz a ca-
qrétices sobre materias especifi bo por las Hutvas de Accidentes de Trabajo y Eo-
ca5 de la colsboracién. fernedades Profesionales de la Sequridad Social
: © ¥ eonceindento de los paquetevs informdtices
DBase IV y Lotus 123, mit
DIRBCCION PROVINCIAL IR TRAEAX
" Y SRGURIDAD SOCIAL DE ALMERIA . .
11 .~ Secretario General Control ¥ coordinacidn de laz di- 1  Almerla A/ 26 £83.200 Licenciado en Derechc con amplios conocinientos
TRCI2000104001065 “ferentes Unidades de la Bireccidn de |a mhva sobze personal funcionario ¥ 1a
Provincial, qestidn de personai y boral, experiencia en ateria de arganizacién y
sustitucién del Director Pravin-/ gestifn de recurscs huvatos y conocimiento y ey
cial en caso de ausencia, enferre periencia en materia de administracién financig
dad o vacaste. Ia, en materia labaral y de Sequridad Social.  BAlY
Lurecs: “Adminietracion de Persoral Puncicna-
‘rie®, *Gestidn de Personal*, *legislaciém labg
T3l* y "Gestidn Bconfmics y Presupuestaria”
{IRP o HISE]
DIRRCCION FROVINCIAL 1B TRARAXD
1 SBGURIDAD S(CIAL DE MALAGA : .
12 .- Secretaric General Control y coordinacin de lae di- 1. Milage AR 2§ 803,844 Llcenciado en Derecho con arplics conocizientos
TRCTEI00012008 1808 ferentes Unidades de la Direccién ' de la norsativa sobre perscenal funciosario y la
Provinelal, gestisn de persemal y baral, experiencis en rateria de organizacién y
sustitucion del Director Provin-/ gestidn de recursos husancs y conocinients y e
cial er caso de ausencia, enfarve periencia en materia de administracién financig
dad o vacante. T8, en maberia laboral y de Sequridad Socisl,  BYll

3
x
3
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’ ] HERTTOS BSPECIFIO0S ADECUADOS

[ GENTRD DRECTIVO CARACTERISTICAS PS5~ § LCALICAD HIYBERC. BSPECIFICO A LS mmxm BRL ADSCRIFCIQN

‘ORDBN| DENWMEACION PUESTG DE TRARMO PURSTO DE TRABAXY 08 LB, AMURL PUBSTO LE TRABAJC Y
. CYRGOS A VMORAR
DIRECCIGH PROVINCIAL DE TRABAXD
. ¥ SEGURTIND SCCIAL TR VIZCAYA . ) :
i3 .- Secretario General Control y coordiraciin de las di- 1 Bilbeo AW L0835 Licenciado en Defecho con asplios comocimientos

TRCHI6E148061000

ferantes Unidsdes de la Bizeccidn
Provincial, gestiss de personal y
sustitncibn del Blrecter Provis-/
cial et case-de ausencia, enfarrg
dad o zacantq,

de 1a porsativa sobre perscnal funcianario v 13
borai, experiencia en pateria de organizacisn y
gestién de recwrsss dumancs y comciniento y ey
periencia en satexta.de adpinistracién financig
12, eu faberia. laborad y de Sequridad Sceial. X1

Curgos: “Misinistracién de Percomal Punciona- -
rie”, "Gestiln de-Parsemal®, *legislacién laby
1al* y “Gestide Zoondeica y Fresupoestarfa®
{INAP o MESS)

B1i: Todos los Cuerpos o Bacalas dal Grupo o Grupos excepto los ptcpm de lon siquisntes sectores: Docencis, Investivacide, Sanidad, Servicios Postales y Telegqrificos, Institu-
civces Penitenciaries, Tramaporte Jereoy miqk.
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e e e ANEXG I

MINISTERIO:

D/ORE. L i iiitirasiieverenenr e aasaaaas v - -
' CARGDE - ooeirnrnnnrasnnnsnnasecseannnsaseeeeeerons ettt raraaaaes et ireieeaeerrereeaans :

CERTIFICO:. Gui segun (08 antacecentes oorantes en este Centro, #. funcionario sbajo indicago tiene acregitados los siguisntes
extramos: : . .

1. pATOS PERSONALES A
U ISUUPIPSSSPI : 76 T I SR —_
S1CURIDD © EBEBIAT L iiiiiiiieiiiiririsriir i et caaarar e rarneraass BPMDOL saiiiins WRPLD Lensiiiiiaeeen | -
Sl Administracion a-ia que parTeneces (1) ..s.. Titulaciones AcaoRmices: E2F . i il liidvv TR s Y s i il e et
2. SITUACION: ADRFNISTRATIVA -
Servicio Active Servicics Especistes . Servicios CC.AA. - Suspensién firme de funciones: Fechs termi-
D ] Fechy trasiado: ...........- D nacidn ;nrwdo BUSDENSidNI Liiasaiicaanenas
£xc. voluntaris Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excadencis pare el cuidaco de.hijos, artfcule 29.4. Ley 30/8: Tome posesidn
Fecha cob® servicio activor ...ciecavnn... Gitimo destino def.: .......... Fechs cese servicic sctive: (3) T )
. . . . ke

Dctnssitmim; e L L B o e .

_3. DESTING
3.1, DESTINC DEFINETIVE (&)
minigcerio/Secretaria de Estado, Grgsnismo, Deiegacidn o Direccisn Penuraca Comomidad Auténoma, cormﬂﬂﬁﬂ t.aul. .

------a-»w-s:---wt---.-...’-...................-.........---............-......-....-...-‘---....-........o---..---..--n-

. . Dencminacisn cel Puesto:

LOCBLIOB: .. ivuvvrrtrressnrsorsnssnpusanncsarcronrannessss FOCAS TOME PDOSERIONT .iv..vaenrere.. Nivel del Puesto: eenes

DESTIND PROVISTONAL (5) - ) - N

&) Comisidn de Servicion en: (4) .u..eeivvievriiiiaaiiacees DANOMINACION del PUBKIO: L..eeninveirrescanerritrnscanrninsas
LOCHLIBAAL vvvananrersnusssannnseseenessssessennnansesss FChR toms posesién: cereveasiencess Rivel del PUeBEE: ......

.- b) Reingreto con caricter provisionat en ......‘................,...,-...................................‘...—.............
Lol IEBT ciiiiiariiiiisstiimrcnciiiisasiarneanesenenes FRERE TOMA PORERIAR: ... ....000... Nivel del Pusste: ......

¢} Supuestos previstos en el art. 27,2, deil Neg. de Prov.: Por cese ¢ remocién del puesto Por supresidn cel puesto

D N Y Y

1.2,

Ao MERITOS {7}

- £.1. Grace PEFSONBEY iuieinenscocnannnsaneeeess FEENE COMBALIBREIBNAT £B) uu.tiieruresnresasnnsanacarassrenntssorinsannnssan
o 4.2, Puestos OesenDefstos exciuidh el desting actual: (9) e Tiempo
Denomisacién T Subd. Grall o Unided Asimiiscs Centro Directive Mivei C.h, (ifos Meses, Dlam)

RN . e e e EeeReNTeEE R e AR AEaisad Tt rEtatasasareTeen  ArrauafAitaseriresTrrIasy  SeAEAseisa rrraEitlicascsavense
- T ANl aEcarTEEEEIIEAL SRR e ELaNusarlisstETeanamsarTdtTEY G AAFAASSIEsidbevdatskoany SEESNSEILL  srsiiTEtulwsamsarves
: - TN semsdsiataateaEatIATIs At E LR ianvavtacesiiassesasEatciias  EebrresisirecssmesibEten: sesesanscs  esetiNTiliececaaanac

£.3. Cursos SUDErados y QUEt guarden reiscion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ta convocatoria:
Cursc - ] Centro

B B L e T N T L E L T N R
R L L L L L T LT T T T P B T T T o T L L R TR P L L R R e
r- e L L N L L o D Y P T P T e R L R L R ey )

&b, Antiguegad: Tiempo o sarvicios reconcci0os iy Administracién cet Estage, Auténoms o Locsl, hasts La fechs de publica-
_€itn de ia corvocatoria: L
Agran, Coerpo o £scals Grups Adas Neses Dies

L

B R L L L L T L e R T L T )

FEEAtdraaEEIAtin s s eSS SR E AP E LR AR tdenunras etk A B NS RO PR LALA R R A At s  Trasesdis  FELisend EEARSEELL susuwmew

) Total 808 o $erviciog: (1) .oviives vesrinscs cunenaas

CERTIFICACION que ex0:00 & peticion el interessac ¥ Dara QUE SUFTA fECTO #N #1 CONCUrSO CONYOCEO0 POT L..csessssraniaiisnnes

L Y -~ 0. - .T TP 31 - 18 SN pUPR Sp B

OESERVACIONES AL DORSOD: 1 N0
D {Lugar, fecha firma v seila)
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f—

Chservaciones (11}

{(Firma y Seile)

IxsTRYCCTONES S : o

'GH Especificar (s Acministracion o (s que pertenece el Cuerpo ¢ Escaia, utitizance ias siguientes sigles:

R DL S

. €~ Aoministracién dei Estade
A = Aytondmics
L - Lecal
$ - Saguricac Social

.. )

{2) SSle cuands conuten en ol sxpediente, en otro caso, debersn screditarse por e interessdo mediante La documentacidn
pertinents.

(3) $i me hubiers transcurrido un afo desae (a fecha del cese deberd cumolimentarse ot scartade J.a).

{4) Puestss Ca trabajo obnﬂidos'mr concuria, Libre designacion y rnuevo ingress.

(5) Sunumstos ce sdscripeidn provisional por reingresc si servicio activo, comisidn de servicios, y tos previstos en ¢l
art. 27 del Reglamenta sprobado por R.0. 28/1990, e 15 de enero (5.0.F. oei 143,

&

-

$i se desenoerars un PUSSLO en comisicn Of servicios $¢ CUTOLimentardn, tMDién, los datos del puesto al cue eatd
sdscrito con carictier gefinitive et fucionario, eapresados en ei spartado 3.1.

{7) Mo se eurplimentarin {08 extremos Ao exijicos expresamente en (a convocstoria.

(3) De Railerse el reconocimiento del ¢reco en tramitacidn, s interessdo Jeberd sportar certificacion expedics por et
©° Organe compelente. . ’ :

{v

-

Los mue figuren en ol expediente refrrices 8 lon Gltimos cinco afos. Los interesacos podrin apertsr en sy caso,
certiticaciones screditatives de (os restantes servicios que mbisran prestada.

€10) $i ot fucionario complatsrs un ahc entre La fecha de pubiicacion de La Convocatoria v ta feche oce finalizacién oet
plars de presentacidn de instancias, deberd Bacerse constar on ObtervaCiones,

(11) Esteresuacre o La parte no ytilizsda cel mismo deders cruzarse por 1 sutoridad que certifica.
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ANEXO IH . " concurso 1/92

Solicitud de participacidn an ¢l conqurso para la provisién de pusstos de trabajo en sl Miniataria de Trabajo y
Seguridad Social, convocado Por Orden o TECRE ........esvrarranssanancanvastasiss [BeBels evuvsoscranmnncinsecscasssile

I -+ DATUS PERSOMALRS . ) ) .

Priser Apsllide Segunao Apsllido Nombre
D.R.I, Pomicilic {Calls o Plaza y mimerc) . Cadigo Postal
Local idad Provincia , Fecha necimiente Taléfono de coatacte {con prefijc) -

Il 1 OATOS FROFESTONALER

Cusrpo o Kscaia : . . N.E.P. Grupe

Sisuseidn Adminiscrativa sctual

: L Fecha Tosa de Posesidn pueats sstusl
3 astive 1 Otres (espefifiear] ..uicivisecetacsuserssnnsansnanassasscans

Denowinucidn del pussto que sdesempelia Ministaria, Organismo o Aytonsais ‘i
Nivel Grado Localided . . Provincia
Maptacién p par di ided 3 51 [J mo Solicitud sondisional convivencia familtar ] SI O o

DEITINGS ISPICIFICADOS POR ORDEN Of PREFERENCIA: -

¥
Or.fref. | . N.Orden Demominscién pussto de trabajo Nivel - C.Lapec.anus} . Loeslided
l!s:avanq Grada Nivel Cursos Anti gedad Total Puntos
ABNIRISTRACION

EN socnvnanvisnnincs B 2vns S8 cenenssnsramancrnnsen O8 i9...

Firma, !

RINMYIRIO DI TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL.~ ¢/ Agustin de Dethensourt, 4- 2807) MADRIP
{Subdi reccién General de Geatidn de Personal )



