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obtenido. salvo que tengan reservado el pueSto de trabajo en el ámbito
de este Departamento.

3.~ Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtemdo por concurso o libre designación o aquellos cuyo puesto de
trab<J.jo ha)'a sido suprimido.

. 4., Los. funcionar~os en situación de excedencia voluntaria por
mteres partICular (articulo 29, 3, e), de la Ley 30/1984) sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, sal\'o los que se hallen en comisión de serYicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
Que hayan rein¡resado al servicio activo mediante adscripcIón provisio-­
nal. que sólo tcndran la obligación de p¡trticipar solicitando el puesto
Que ocupaban provisionalmente. .

Los funcioRatios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serán destinados a ·Ias vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos solicitados
que n,o Sl;lpongan una. ~odificación c:xorbitante en el contexto de la
organtZ3clon. La ComlSten de valOraCIón podrá recabar del interesado.
en entrc\'ista personaJ. la información que estime necesaria en orden a
la adaptación aducida. así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración laboral, sanitaria o de los componentes'del Ministerio
de Asuntos Sociales. y. en su caso. de la Comunidad Autónoma
corrcspondien~ respecto de la procedencia de la adaptación solicitada
y de la compatibllidad con el desempeñ:o de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

VaJoraeión d. mtritos
Cuarta.-l. La valoración de lbs méritos para la adjudicación de 105

puestos de trabajo se realizará en dos mses.
La puntuacion mínima exi¡i.da para que puedan adjudicarse los

puestos será de cuatro puntos en la primera fase y de cinco puntos en
la segunda. Los participantes que en la primera.fase no obtengan la
puntuación mínima no podrán pasar a la 5e¡unda.

2. Primera faSf'.
2.1 Valoración del grado personal consolidado.-Por la posesión 'de

grado personal consolidado se adjudicarán hasta Uf! máXimo de 2.5
puntos. según el criterio siluiente: . . .

Por grado personalsuper1or al nivel del puesto solicitado: 2.5 puntos.
Por arado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado person~1 inferi~r al nivel del puesto solicitado: Un punto.

En este apartado se valorara, en su caso. el ¡rada reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesíonal
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del milÚmo establecido en la Administración del
Estado. de acuerdo con el articulo 26 del Regiamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
fundonario. deberá valorárstle el grado máx.imo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administra-
ción. . .

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al de
Justicia y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el período de presentación de instancias
deberá recabar del órgano O udidad a que se refiere la base tercera que
dicha circunstancia quede ex.presamente reflejada en el anexo 2 (certifi-
cado de méritos). ._

~.2 .Valoración del trabajo desarroUado.-En razón del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
siete puntos. conformes a los siguientes criterios:

. a~ Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivelo
mfenor en uno o dos Dlveles al del puesto solidtado:

Más de tres años: Cinco 'puntos.
Más de dos años: Cuatro p'untos.
Menos de dos años: 2,5 puntos.

b) Por estar desempeñando un pue.~to de trobajo'inferior en tres o
cuatro niveles al del puesto solicitado: .

Más de tres años: Cuatro puntos.
Más de dos años; 2.5 puntos.
Menos de dos años: Un punto.
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ORDEN de 27 de enero de 1991 per la que se anullcia a
concurso ia plaza l'QCante de Vicesecretario de Gobierno del
Tribunal Supremo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1. del Real
Dcc~C1:0 429/1988. de 29 de abril, por el que se aprueba el ResJamento
Orgamco del Cuerpo de Secretarios Judiciales, este Ministerio ha
acordado anunciar a concurso la provisión de la plaza \'acante de
Vicesecretario de Gobierno del Tribunal Supremo.

Se concede un plazo de diez días naturales a los posibles candidatos,
Secretarios judiciales de la Primera, Categoria. para que los mismos
puedan formular su solicitud. a la que acompañarán un, breve curricu·
lum. .

Las instancias acompañadas del curriculum se presentarán en el
Minis~crio.de Justicias. dirigidas al ilustri~imo senor Director gJ..'I1eral de
RelaCIOnes con la Administración de Justicia.

Lo q~e por delegadó·n {:Iel ex.celentísimo señor Ministro de Justicia.
de 17 de mayo de 1991, comunico a V. 1 para !U conocimiento y efectos.

. Madrid. 27 de enero de 1992.-P. D., el Director general de Relacio-­
nes con la Administradón de Justicia• .-\ntonio Nabal Recio.

ORDEN de 18 de enero de 1991 por la que se COnl'oca
concurso espec(/ico de miritos para la prol'lsión de puestos
de trabaje ""'antes en el Departamento (grupos A Y Bj..

.. Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Depanamento.
dotados presupuestariamente y cuya provisión se estima conveniente en
atención a las. necesidades· del servicio. .

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto.,seaún la redacción dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, r al Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Realamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y f'lroC'moción ProfcsiOftll de los Funcionarios eh-Hes de la
Administración del Estado. previa aprobKión de la Secretaria de Estado
~ra la Administración Pública. ha dispuesto convocar cdncurso especí·
fieo para cu1?rir tos puestos vacantes que se relacionan en el anex.o 1 a
esta ResolUCión. el cual. de acuerdo COn el articulo t 4 de la Constitución
Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976. tiene en
cuentll. el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
proviSión de puestOS de trabajo y promoción profesional de los

. f~nciona~ios y se desarrolla con arreCio a las siguentes bases:

3.1 Funcionarios con dos años de permanencia desde la toma de
posesión de s.u último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcíonarios que. aun no cumpliendo el requisito señalado en
el punto alUerior. se encuentren prestando servicios en el ámbito de este
Ministerio.

.. 3.3 . Los funci0!'larim en situación de excedenCl:l: para el cuidado de
hlJ~s, durante el pn~er año de excedencia sólo podr-an participar si en
la teché$. ~e temunaclón del pliuo de presentación de instancias han
tran~umdiJ dos años desde la toma de posesión del ültimo destino

MINISTERIO DE JUSTICIA

Ilmo. Sr. Subdirector general de Asuntos ~ Personal.

~ Requisitos ~ participacidn

Primera.-I. Podrán tomar parK' en el presente concurso los funcio-­
narios de carrera de la Admimstración del Est:ldo de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los ¡ropas A YB comprendidos en el anículo 25
de la Ley 30/1984. de 2 de 8JOSlO. que, en la fecha de finalización del
plazo de presentación de 5OiíCKUdes. reunan los requisitos que se indican
para cada puesto en el anexo I de esta Resolución.

2. Podrán solicitarse cuentas VICantt'5 se incluven en el anexo 1, con'
independencia del nivel del ¡rado pC'tSOnai consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

......... Segunda..-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona~

rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situaCión de
servicio activo. servicios especiales. servicios en Comunidades Autóna-­
n:tas. ~xcedencia forzosa. suspensión provision",l. procedentes de la
SituaCión de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspensión
excedentes voluntarios. y excedentes para.el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso si a la
finalización del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos
años desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso. en aplícación de lo
estableddo en el artículo 11, 2, del Real Decretó 18/1990. de 15 de
enero:

,
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e) Por estar-de3empeñando un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado: Tres puntos.

d) - Por estar desempedando un puesto de trabajo inferior en cinco
o más niveles al del puesto solicitado: .

Más de, dos años: Oos puntos.
Más de un ado: Un punto.
Menos de UD año: 0,5 -puntos.

-e) Si tos puestoS de trabajo 'tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen. a la misma área funciona! o de actividad que el

. puesto al que se concurre la puntuación anterior se multiplicará, en su
caso, por lA puntos. _-

. A~tos efectos, quienes no e5ten d.csempeñando un puesto de trabajo
con nivel de. complemento de destino se entendeni que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala. • . .. .

23 Cursos de fo~óny perfeccionami~to.:'Po; 'l~ superación o
impartición- de CW'$05 convocados por· cualquier centro oficial de
formación de funcionarios siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: 0.50 puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

2.4 Anti&üedad.-5e valonmi a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios hasta un múimo de tres puntos, computándose

.a estQS efe.etos-Ios rec;onocidos ~ue se hubieran' prestado con anteriori·
dad a la adquisición de la condición de Ibncionarios. . . •

3. F....~ Valoració. de méritós especIficos.

. ,-. 3:1 . Los méritos que aJepen los contunantes en relación con las
caracteristieu del puesto o puestos .solicitados que se .definen en el
anexo l~ se valorarán hasta un máximo de 10 PUDtos. - .

La valoración de estos méritos debeni efectuarse mediante puntua­
ción obteni~ en-la media-aritmética de las~s. por cada uno de
los miembros de la Comisión de valoración, deiechando la máxinia y la
minimao. en su caso, una de las que 'aparezcan como tales. .

3.2 A fm. de comprobar y valorai los mmlOS _meo. adecuados
a las caracterfsticas de cada puestO; los concursantes deberán elaborar
una memoria. conforme al mOdelo que se acompaña como anexo 7, que
contendrá un análisis de las tareas del puesto, &Si como de los requisitos;
condiciones y medios necesarios p&rasu desempeño. .'
: ,Sin -p'crjlllcío de 10- indicado' en el punto anterior. la Comisión de

valoración podrá recabar.de los interesados, mediante una entrevista, las
aclaracion~ o, en su caso, la aportación de la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos especificas
alegados y sobre la memoria.

f4.creditacidn d~ los -m&itos

- Quinta.';'t. El anexo II a esta Orden (certificación) recogerá aque~

lJos méritos. requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y
deberá ser expedido por.'

a) La Subdirección Gener~l competente en materia de pei'sonal de
105 Departamentos ministeria~es o la Secretaria General o similar de
Organismos autónomos, _si se trata de funcionarim destinados en
servicios ~ntrales.. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en serviciós periféri~
cos de ámbito regional o provincial será expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionariosdestinadosén el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la' Subdirección General
de Personal. Civil del Departamento.

d) RespectO del .personal destinado· en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser·expedida por la Dirección .General de la
Funci~n Publica de la Comunidad u Orpnismo similar. o bien por la
ConsejCría o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter depanamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para
cuidado de hijos transcurrido el primer año del periodo de excedencia.
los certificados serán expedidos por la Unidad de Personal del oeparta~
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Estala o .por la Dirección
Generatde la Fundón Pública si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado para las
Administración Pública. En el caso de las restantes Escal3s, asimismo
dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del t<.Iinisterio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

2. ~os méritos éspecificos adecuados a1as características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental­
mente m~diante las pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier
otro medIO de prueba: Cursos. diplomas.- publicaciones, trabajos, etc.

3. Los concursa~t~· que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29. apanados 3, c)v 4 de
Ié!- ~ey 30;1984, Ylos procedentes de la situadón de suspenso, acómpa-
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ñar.1n a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio'
de cualquiera de las Administraciones PUblicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo público..

S. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes.. -

Presentación de solicitudes
Sexta.-I. Las solicitudes para tomar parte en este concurso especí­

fico, se dirigirán a la Dirección General de Servicios del Ministerio de
Justicia. se ajustarán a los modelos publicados. como anexos a esta
Orden y se presentarán en el plazo de quince días hábik,.-s., contados
desde el sigUIente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín· Oficial del Estado». en el Registro General del Ministerio de
Justicia (caIJe Reyes. numero l. de Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de PrQCe(1imiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas a cursar las',solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentación.

Los anexos a presentar s0t:' los siguientes:

Anexo 2: Certificación de la Unidad de PerSonal.
Anexo 3: Solicitud de participación.
Anc;xo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo S: Méritos alepdos por el candidato en relación con el puesto

O puestos solicitados. . . .
Anexo 6: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato. . - .
Anexo 7: P1emo~a .
2. En el supuesto· de estar iRteresados en las vacantes que se

anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios qUe reúnan los requisitos- exigidos, podrán condicionar
sus petido~ por razones de convivencia familiar,. al hecho de que
ambos obtenpn destino en CS1e concuno y eri-la misma localidad,.
entendiéndose. en caso contrario. anulada la petición efectuada, por
ambos.. Los funcionarios que se acojan a esta petición ·condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la '\l'il.
petición del otro funcionario... . ~

3.. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
sol¡citu~ formula~~ set:án. vinculantes' para lo~ peticionarios.

Comisión de valoración

Séptima.-Los méritos serán valorados por una comisión compuesta
por los siguientes mieml;n"os:

Pres.ide:nte: ~ ~ire,etor ¡eneral de Servicios o personá en quien
delegue.· ,

Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que figuran
adscritos los puestos convocados; Dos en representación de la Dirección
General de Servicios, de los 'cuales uno actuará de Secretario. Un
representante de cada una de las centrales' sindicales más representati·
vas.

Los miembros. de 'la .Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior a
aquétlos.. - _

La Comisión de valoración, euando 10 estime oportuno, podrá ser
asesorada por e~pertos con voz. pero sin voto.

Prioridad ¡jara lá adjudicación t!e destl,nos

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las características del
puesto de trabajo.. -

3. De persistir el empate. se atenderá' al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de la~ Administraciones Públicas.

Plazo de resolución

Noyena.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Ministerio
de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el día
siguiente al de la finalización del de presentación de solicitudes. y se
publicará en el «Boletín Oftcial- del Estado». En la resolución se
e;(presará el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino. con indicación del Ministerio de procedencia. localidad. $rupo,
nivel y grado, así como su sihmción administrativa cuando sea dIstinta
de la dc. :.J,ctívo_

AdjudicQ{ión de destinos

Décima.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indcmnización por concepto alguno. _
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2. tos destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que. antes
de finalizar el plazo posesorio. se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria püblica quedando obligado el interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afeciados. .

Toma de posesión

. .Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del destino obtenido
será de tres dias hábiles si radica en la mIsma localidad o de un mes si
radíca en localidad distinta. .

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberá efectuarse denU'O de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la adjudicación del ~csto comporta el reingreso
al servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación. -

2. El Subsecretario del Depanamentó donde presta servicios el
fu,:cionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
vemte clJas hábiles. debiendo comunicarlo a la Subsecretaría del Mini5--
terio de Justicia. _.

Excepcionalmente, a propuesta del- Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del no~ funcionamiento de

3549

los servicios. que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Publica. podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada-la prórroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimis1T)o, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de ,'cinte días hábiles
si el destino radica en distinta localidad )' así lo solicita el inte~sado por
razones justificadas.

3. El cómputo de loS: plazos posesorios se iniciará cuando finalícen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, ell.cepcionalmente 'f por. causas justificadas, el
órgano convocante acuerde sus~nder el disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de enero de 1992.-P. D. (Orden de 17 de mayo de 1991),
el Director general de Servicios. Ramón Romo Larequi.

limo. Sr. Director general de Servicios.

, ..



3550 Martes 4 enero 1992 BOE núm. 30

,
1
i

.. - ...~. ..... H_

•

t
1 '.. ..
t:

- j
.

... ...... ........... ......

1 '
J.
•J

•

JI

P!.11

i
"
I ••

••

• •

•S

•

·•
!

• •
•

1

1
J

1
~

I .
•

.



BOE núm. 30 Martes 4 enero 1992 3551

...

•.';

•
t
•
t
•
, j

id

i
1: ., i
u L,,_! ..
FH ti JI. q., ':1 1
l~!J p .. },.. t·t t
HU Hid

¡
,

•

11

In

I
I

i•
i 1

1
i

I•n
H

. •• ! •
i i

•

•i

•

I
I---+-~':":''~----~'-_"":''---''''---''''-------'''-_''''''~--lI

ª. ~
< •

•

.~. • =

,



•.- ..>1,•.••.•, ,-;,- ... ' -

g
e."c:

.'"¡¡¡

0lIlIIW'1JOj~"~~

....,.,....,..-.-~.

~ ............(~.__o

~.".... ... .,...,. /(~.

~.'"I-'! ~ .................

~· ... · I·.·~· A~.
~ ~ ...~J.-...-".

...-'"4 .-"",... ~lOhJ'...... """"""'...~....................~......"""""" .. ........-.,.

-'-":)"1""!'~ lII>!''''!)' Vtll1lO)

"'" I "1 ,v I "1'tI( I ni 0"001'1( N<lLl.T.U lB:!, V ,I I I n

....,......,.;).(~~.......-.. .. """"".,-, ....~ . v,,""'"
liJa I "1 'v 1 t«'t1", I .. 1 ¡UHJ." 1Y 01fln1Uv v , 1 • 1 ..

VlJIllMoJ
""Ni i'Onv3 iij'iYiioli..ih¡;;N..B

....,.....-'~ ..~
~I.,.....- .. ~·

..-., .. .,~ 'W""O.
IlJli I "1 ..1 .'''ttlt I n OOl1V"ltOJlI OiUM. Ml:IP.)!J!llB'l S1U3V;>1 I 1 n

,,/ 'v I llH·..... ,

......... of'o;)Jl~~""......... ., ........ .,- ......~.
liD I .. lI»lllt30 'ty OJlll1«lV I Sl'lll.JY3 I I 1 "

s:"M:ubNl
iiíílljv,Üijb:¡::hhilíioDliíllLiiJiiIilii5

~-"O-..,....,..

--""" PI' .............. "" ...-" •
~""!)"""'-r'l~ .

un I .vl, 'vi ."tK I /1 c:uuvnIO.ofNl uAo.lV NOl:),7,n: U4' I 10''''1111 I I 1 "
......."A~~""'"..-...,., ...... ""-, ... .,~.

IIlCJ I ,vi ..1 ,"°.,1 ni ilJlaU!J1V O.lHOfUY , ~JIIO'I
,. 1

"
'Mr..JÍiñ. íb NU:n

A y hi15y;,J 3d ·,wlifu1iiiiiil ii5Ñnlll::l

",...r~.,t'!"""'I'r..rl\fPt'lO:l'!).
IIlG I ....1 ..1 ..."1 ni OlNOl1l1J.V4 NOt.XlI:n ¡,n, I ·o'tlU..... 1 II "

..."...,..,~.(~.,~.

~~-..,..IIfI'lI""O'
.... 1 llU I ....1 ..1 ."(1( I • ni nono" OJH:i:llIl'ftHUHY" MOtX)¡U:!lJ:iIl 'U13,,:)1VI • I I "

t-'W",lIIf!'M'!)'
110 I "'1 "1 .''Ul1 "1 'lVNOS'OoI MOD:1;JI JnI 'oa:tlfVt

:I
..

""""""" ..~.
liD I ....1 ,.,1 .'_1 n. NOLWJI"UYII MOD3H$f ....",'" ..

........ ".¡,..'O.. ...,.,....,..

................... • ....... ·1
ITW'" I II

I"'-O.... ..,.,....,..'lIl'l"'"!) •

"'" .... . 'v ..·tIC I "1 1XJLl""IIOJNI OA.OolV HOI:XJ3!I!lSf ..
'w...... -- m ...=. -, ' ...... 1

~",..,~ I ......""I ........ I-m-- _.......
..... lIQolII

~...,...,.,.~

.......llf!IlI"9'.
........,..,.....-.l.

.-...~.

.......,.;.,.-
..~.....,

.",...,...........

~.~.

...,...,.. ..~....

.......... ..,........~

.-.... .,,,,,,,,.,,.
....-u1..,....."I'Il"U.

.......... ......a •......... ..,..,.....""'"'"'.

..........~.
~.. I:..........,"""""'.,

~""""",,"~.~"""l'.
........... ., ....... "P'"""'......A~.

~-"""-~ ... ~~A-..w¡r·

-"'''''''''''.''31.

."..,......1iIfII'!OO'I_'"!""!'......A~:J., ~.,""'."..·l·_.l·~
., I·.,..,."""l""..,~·.-.. """' ...,~....,~.

~..,.... ... ."....../(~.................~.~.
•

• "'--U,C~"""'d .. ~.......(~·

. -.,.....A .......~_ ............~.

~~ ...~.l•
...~~I._"'"!I.

- ......"""'J.

~ ......... .,...,.......A~"·
_~ .. .,..... .._A~

~ .. ...., .... ."....... oC ....-r-;) •

.............................. -..-a·

1--

.~...

N

'"'"

i..
j

•

N........,



BOE numo 30 Martes 4 enero 1992

..... ~ ...... •

3553

"..
",...., j'

11
1)
¡i'

ui

1

"
;.~

m

I
i

·.¡

I,
1

••

.

I,
1

!
¡¡

J
i

•¡

I
J '• j
~ !

·•
! !
¡¡ •

.¡

1•
t
,f

!
;

• • • •

•

- '.

• •

i
:¡
•

o
!
<•

•
~

<
:¡
•

•



3554 Martes 4 enero 1992 BOE núm ;lO

i,
1

......... ...",

t
1~1
i~h JI
T' jl
l·H tI
JIU ii1

-

I,
1

í
.

.

•.
. ~

•
~

.
<

¡
~,
I,

J

1
<

. 9
~

.
:~

~ 1~•
~

~~ §Hj"'loo ~A
~ 'Il 0(.

t,

• • • •



-)i

BOE n!.Ím. 30 ~lartC''i 4 ':;I':cro 19'12

'~=====-==='9

3555

iJ
l' ,

~ ,
~ ::

.,?c ~

~ ::'::. ~.~

.~ ~ .2.. , '-

.- .

;
~-

¡ •

1•r.

'1,<
<,

-;,
<•1
J

i
~: l'
J:
i¡:; !
H r
11' J

'1
¡.,j.J!. ,

!; 2 ;~~
p, ~ ~
11__+1 ~__.

1
: ~ g ,i

~.

.:.í
•
I

·i
'-. ~

1.'

",

l' i ~ i
~¡:¡
r_ I-::! ~. ~ ~ ~ .. ~ :; ~;:.. ;-1----'-'----"--"-------'---------'-------------------,·

1 "i: ",

¡¡- ~::

l'
I1
1-

·i

,
>

,
----=



P:OE núm. 30

··
•

••

Martes 4. ¿oner'l l Q92

••

~ii
!.J \

. • ~. 'I_i I 1" s" ~• ~ Ñ Mi?!
Ih-t--:--------~--,

z ~ ~ - ~
.: w 8 8 8 88 _ 8 I
iH-----------'-------------------1!I.
i !

3556

"'r;:

•¡ !
i ";¡•

• • • •

i•.. ••i

•

.



BOE núm. 30 Martes 4 enero 1992 3557

I

I,1
11

I
I

"¡i
l'
1I
l'
I!

1

••¡
t .j

1

i
~
H
il••

-¡

-·•

. - "
~ r-~+---g-. ,:;.8 8 s E o -1I¡i

i a , ~ , : f : ~
I
I

•
ª

¡¡
í



.,

I

BOE núm. )D

•

l
•¡,
1
1

t
J

;
l
•
.~

••

•

1
1,,,
l'

Martes 4 enero 1992
, ...~

.,....

'1L
H
H

~ -
!

I•
I
I

3558

-.
a

••

•
ª

•
1
J,
1,

•
,
¡

I
¡



!lOE núm. 30 Martes 4 enero 1992

... ..... ~..-

3559

·i

1
1
1,
•.,
~Jti.

HI

i ! •
·H--....;~'------_.......:·:.....-_-....;·.......:_--....;~--....;·_·_----·---ll

..
I "

.
~

"

¡•.
:1

•i

"

.~

¡

"

e
~•

1,

11---+---------------..,-------1'1"-
• • •



3560 ' Martes 4 enero 1992 BOE núm. 30

I
;;

I
~..
I
I

,

"

.
~ -

••

. ,

i i

h
:U

••

!
I '

•

!
i ti
i' t

,j 1 1
'J)1 J

•

li
·1I .
.a"

In
~

I
~ . ~

I •<
, ,

~

.'i !
• ••
t •

(-.-: ~'"'­, ',,,,.

J

•! '
~

¡
•

•
-· ;

; :



BOE núm. 30 . Martes 4 enero 1992 3561

,.
'-\

.

"

.. ;;.
>;,

•,,

_..•<••••
••

I
o

••

t•
. -

•!•
•

• • ,. s ¡:::



-
•

BOE núm. 30

,
i
l

·
ÜI
1~'41
H·
1:i ­. j••

111.t .t

'.

...... ... ..........

Martes 4 enero 1992.....

lip- 1 J .
,t i i

i 1¡ Uf'
IhJu1
Hit Hif· .. t .....

•

11

I•
I

. .
I
;

3562

I•
• • •

.- .
i ~

~ .-

• •

,"
1
•
~

i
1

~
1
•;- ,
I
,
,
¡
\,
:

f
1
•
!
1,

! •!.'
•
~• •

¡
•

•
.

• • • • ª ¡; .



BOE núm. JO Martes 4 enero 1992 3563

."

c'.

."

~~

I
i

I
•

I
~.

.

•

•

11
.

. ; ..
= im ~ c~i

·a·~ E~ ¡¡;
~~~ U~ .jI

~
!l tf!'!Q~O

! I unn .,

~
,

• -c-a
S ! ¡ j ¡ ¡ ¡~ • ••
t ¡ 1¡ ¡ ¡ ¡ ¡ -.. H!~i~•

~I
... .........

• ·
I

,

!I
i¡ . '1

I
:~

H

.:.-;' .

--','

.:.;



,

BOE núm, 30

ANEXO 2

Martes 4 enero 1992

MINI5TEilIO¡
~i@i

'-----', r=,======::::::::=============::!
----'1 ,-!--------.:....------'- --1

.3564

'~ña.: ...•••..•.........•...•••...... : .................................•.....................•.••.•.......•................•..•.
;.a>JGO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••'•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

-:E1TI'¡CO: Oue' U9Ü' los "'uc.dentes Obrantes ~I'l este CentrQ, e\ tU'\eioNlrio abajo íl"ldí~'do tic!'lot' .cr~itados. los ,iguicntes

:~::~s:

. .-::-,.''".,-"""'"":~:-'-""'.,'-'-----"'--
4:oflli~. y MCftC:"e: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•.••••••••••••••••••••••••. D.H.l.: ••••.••••.••

.:....rpo O ¡scal!: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••.••••.••.•••• Cr\lPO: •••••••• Y.I.P.: ••••••.•••.•••••

,a;2l\iniac"act6n a ·la~. pertenece: (1) •.••• fitui.ciones ....cadientie.s: (2, .••...•••.....••••••.••••.••...••• ~ ...•••••.••.••..•

hrviciCl'S CC.M.
O;echa 'trastado: ••.._ O

tuspen.i6n tlrN de fl,rcicnn: f.cna urmi'

nación periodo su~ptns¡~: .

1 ••• - OU1tMO Oe'IMITtVO (4)
Klnhc."io"«r.t.rh de lst~. Orvani$lllO: Oelegación.o Dlreeeión Periférica. CCllrU\i~ A~tÓf"lClM. Corporación lout: ...

. ' be. YOhwn.rh Art.29~3.Ap._\...,30/&4 -

OFech. un '.,....iei~ acciv.o: ,~ •••

OCtr... S-i,c~¡ONS;

3. o,,"""

Eu~¡. para el C\lic~ de hljc..._.,.tkulo 29.4. le., -30/64: Tc:rr.a posesión
Gülthno d..dno eNl.: •••••••••• leen. en rvicio, activo: O) ..

. .
•.•••••••_••••• i •••••••••••••••••••••••'._•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

D~ln.clón dei,Puesco; ••••• .-~ ••.•• : ••• ~ ••••••••••••.•••••..•••••••••.•••••••••••••••: ••••••••••••••••••••••••••••••••.••
. Localidad: •• ~ •••••••••••••.••••••••••••••••••••••••.• : •••••• '"tia tana pos'esión: ••••••••••••••• Niyel d'fl Puesto: ••••••

J.2. OlSTlNO P.OVlSlOMAl (S)

•• Ccmi-st6n dt krviciol·.,en; (',) •••••••••••• : .•• ~ ••••••• :. Oenominación del Puesto; : •• :.. •••••••••••••••••••••••••••••••
localidad: : ••••.•••••••.•••••••••.• FKlul terna posesi6-fl¡: ••••••••••• ~ ••• Niyel del P\¡esto: ••,..•.

b) .ein;,. o con ear,"Ce,. provisional. en : ~ •••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••-•••••••••••••••••••

locali~"'i: •.••••••• ~ ,. •••••••••••••-••••.. : ••• .-. Fecha tcrow p:tsesiOn: •••••••••••• u. Niy.,\ del P~to~

e) Supuestos previstos ene! art. 27.2. del leg. de Prov.: Por cese o remo~i6n ~t puesto Por sup"esión del. puesto

O. O
",
¡,

4.t. erado P.Nontl; 'ecna. consolidación:
...2. Puescos de.~s ucluido el destino actual: (9)

~~Cet'lOminación Subd. Gral. o Unidad Asimilada

(al •.••..•.•.••••• ; ••• ~ •••••••••••••••••.••••••••.•••••
liC!\'ClQ

Centro Oirectivo .I.,,,,l C.O. (Años.Nues,Dhs)·

'" .......•....... ..•.....«.... . .
4.J~CursO! 'uper~ ,que ,úardotnr'la:ión COQ el puesco o ~stos solicitados. exigidos en la convoeatoria:

. . ~ CWrso . -Centro

.....................-. .

......... '.' .
\. ~.'

'" -..... . .
¡1o.4. Antl~: Tleq:a de ".Ml'ICioS rKonoc:idos ~ l. .. Aciainlst,.ac:i6n del Estado. Aut6noma o loeal, huta la fecha de p.blica·

. cl6n cM l. ecrWocatorl.:.. _. .
Ac:i'nOn. ,. ".~ -- C~;pc ,0 Esc:ah - . . - Gnípo Años Neses Ohs

.... . .

...... .. .
ToUI años de 'Ser"fefos:(10)

':!HlflCACJOIf que eltpldo • petiCIón del ¡nt.ruado y par. que surta .f"to ~ el cencurto conv(ICado por ••••••••••••••••••••••

•• ,. '••••• d. 'echa •••••••••••••.•••_•.•••• I.C.E••••••••••••••••••••••••••••••••

O "" O (l~.,...fed'l.,firN Y sello)
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(FirNl y Sello)

I w S T • 'U e e I o f( E S'

(1) Especiflc.,. t. AOaini.tr.ción a laq¡.¡c pertenece el Cuerpo O Escala, utilizando t.. silUiW'tes siglas:

e AÓlI.irlsUlcien del. Estado
A .",ton6mic.
L Loc.al·

S SeGuridad Social

(2) Sólo cuando consten en el ••~ient•• en otro caso, deber'" acreditarse por el" interesado mediante t. doc~t.ct6n

pcrtfMftCe.-

(5) Supue.tOSde adscripci6n prov¡.i~l Por rei"9reso al servicio_ activo, comisión de servicios, y tos ~evistos en el
,,.t. 21 del b;tamento aprobado P''' R.D. 2811990. de 15 o. et'lltro (I:O.E. del "lo

(6) Si .. d.eS~l\ar. t.I'1 pu.uo fl\ CClft!s,i6t\ de ..~icio' se c~lhnrnur.n. t-*:ilén. 1M datos de-l punto al ~ "d
adscrito con carácter definitiva 'el funci~rio. e1Presado$ en el aptrtado 3.1.

(S) Oe hall.r•••1 reconcct.iento del ,,..00 en tr-.itaci6n. el Interesado deber. aportar c.rt¡fic~ión expedida por el
OrVana c~tent.&

(9) Los ~ fivuren en el expediente referidos •
certificaciones .credl;ativa. de l~s res tintes

los últflrlCls cinco Wios. Les IOtef'ul4os pl'dr4tl .portar en su taso.
servicios que hubieran ,rest.aa.

<lO) si el fl,l"lCionario c~l.t.,.. V'I .ño entre la feche de PLbUcKi6n.o. la c;pl'WOCatorl. y l. h<tl. dlt fiNlIuci6n del
pino de presenuci6n de iMunch~. ~r' h.c:ern cOI"IS-ur en Obset'Y.ciones.

<1" Iste ,.ecl,lo1dro o l. paru no utHhada del .ism:l deberÁ cnaaru por la autoridad q..Ie certi.ficI.·

•



Soltcltud de participación en el ConsurR pen la provisión de puestM de trabejo In 'el "Inialedo de Justicia. ~ado
por QrdIln de ("Ioletlft Oficial del E.lado'l )

P,.l..- ....,lldo -- Apellido _,e

'KM de NCltitento 0 ••• 1. s. ac~·petición Discapacidad r.l'fono de contacto
otro ft,rCi(lMt'io _(CGn Prefijo)

AIIo ... D'• ,$f O .
$fO

"
- MoO MoO

OaItlclUo (c.U. o Pina y ",-ro) Código Postal O<*cH lo (Nación, provlncle, locallded
.

"

. Cuerpo o ISCllt. .,- ,-ro de R.,latro de hl'SClNll ',ello
.

Sftuact6n AclBtnislr-ativa acl..-ll -
Activo c::J Servicio en CQIU1idades Aut6naMs CJ Otras: ............................................

"
El desUno actual del flllCtonerio en servicio activo lo ocupa:

In prop:lec:t.d D. Con caraetel'" provl.ional CJ
Minf.terio, 'Orgenf.mo o Aut~f. Localidad Pravincla

f--
.

DeneMlnacl6n del p.lesto de trabajo que oc~ '. Unlded

.
En cantsl6n de Servictos

O.

Ministario. organismo o Autonomfa local idad Provinci.

Denamin.eI6n- del puesto de trablljo~ ocupa un¡efod

- -.

,,
\,
¡

BOE núm. 30
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Martes 4 enero 1992

..

z. DArql PROFESIONALES•

1. DATOS PERSONALES•

3566

I •
¡.

Oeclaro, blijo mi responsabIlidad, que conozco expresamente y r~ los requIsitos ••Igldo. en la cOIWOtatoria para deSeM­
·~r .l¡los puesto,s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en al presente .,-,ellO son ciertos.

. (LuPI". fKha y fi,..)

lIJO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MIIUSTEIIO DE JUSTICIA (JW)RID)
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ANEXO 4

DESTtIOS ESPECIFICADOS PQt 0R0ElI DE "EfUE.CIA

Apell idof, '1'" del candldeto:

l·

3567

':~

Orden de N_ro Punto de Ccq:JlelNll\t.
Preferencia ..- trabajo G...,. Nivel .speclfi~o Localidad

convocatod. .

-

-

-

,

.

" ,

En ceso neceAdo deber'" "_1 iz.....
CUWltM: boj...... prec:f...
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tNrhe. tdecwdos· al ~to ' "'ritos que se atevan por el concu,.,ante en relación cen los ci tados en el
101 tclt" (3) ~ (4)

(Eaper enc:i ••• conoct.ientos. actividades, ......... dlplOlMI. p,bl i cac:f OMS.
ate• ,.,) (5) .

... o,

I .

---- ._-_._-- '- -
. .

/

i·

-

. ,
.

.
- -

,

.

..: Puetto N':-ro (1)

FIl'M:

............" " " .. """ .. " .

"O ••,,, ••••••••••••••••••••••••••• "" ••••••••••••••••• " ••••••••••• "" •••

•

" ••••••••••••••• o.' ••••• 0._ ".."..........•.......... "

-'A.EIO s ..

",llldoo-.

.

l1l El Interesado deber. reUenar t!! illiUSo, por lo EnOS, POI" cada punto tgllcftacb.

(2) El ordIln • preft!re'Cla cpt fIgura en este Ane.l.o debe ser el'.¡." que el"apresado en el~.

(3) En esta col~ ... recoger6n los .ritos~ • las ca...cterfstfcu del puesto .~ fi9Jt'... en el ArW!'xo 1
(Tr-.crfpcfiln LltenO. de fo,..~ pera CJJe di~. c~resp:¡rdtn:i. plena CCIR los 40W se-' elevados. la pri.r.
lfnea.l sIguiente llérito estf ton ,...tón ... beja cp.Je la ulti_ U ..... de l. colu-w de los _itoa alegadas p'r
.l C«'ICUI'unt••

(4) En est"eol~ .. upondr6n por el ccnctrsante los -.irnos persClnlllles y profeSionales q.a ccnsidere cpot'tlllOS y
"fvide-. _del I ¡te a (os térUos'q,Je se citan en el Anexo ,. >

(5) Esta dlISc:ripc:Mn noexi_ de l. ~tlnente dccuiIentaci6n. sin" cml no se proceder' a su valoración•

.'
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,.¡

.,

Apellidos •.• 4 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Noft)re

•

(1) l. extenstbn de esta descripción no deberá super.r la del recuadro de este folio.



-,..1.. RErOU'! AL MUO sa.tClT,1DQ (1]

-"IEXO 7·

BOE núm. 30

. ~ ,. .

Fecha 'f F1MM:

Apell idos_.
r

Martes 4 enero 1~92

......................................
S\.tldi rec:ción ctenilr*l "••••••••• _•••

Nivel C~lemento destino ••• ,. .

Cortplemento Es¡)ICfftco (.,..1) .

3570

¡

(1) La ext_lón de esta descripción no deberá ~r'" lGl1 tres ej~lares.


