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MINISTERIO DE JUSTICIA -

2454  ORDEN de 27 de enero de 1992 por Ig que se anuncia a

concurso la plaza vacante de Vicesecretario de Gobicrno det
Tribunal Supremo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1, del Resl
Decreto 42971988, de 29 de abril, por el que se aprucha ¢l Reglamento
Orgdnico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, este Ministerio ha
acordado anunciar a concurso la provision de ia plaza vacante de
Viceseerstario de Gobierno del Tribunal Supremo. .

Se concede un plazo de diez dias naturales a los posibles candidatos,
Sceretarios judiciales de 1a Primera Categoria. para gue los mismos

uedan formular su solicitud, 8 I2 que acompahardn un breve curricu-
um. .

Las instancias acompafiadas del curriculum se presentardn en el
Minisierio-de Justicias, dirigidas al ilustrisimo seflor Director general de
Relaciones con fa Administracién de Justicia, .

Lo que por delegacidn del excelentisimo sefor Ministro de Justicia,
de 17 de inayo de 1991, comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

- Madrid, 27 de encro de 1992.-P. D., el Director general de Relacio-
nes con la Administracion de Justicia, Antonio Nabal Recio.

[imo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

2455  ORDEN de 28 de enero de 1993 por la que se convoca
concurso especfico de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacanies en ¢f Departamenio (grupos 4 y B).

a Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Deparamento,
dotados presupuestariamente Y cuya provisién sc estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio. ’

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, segun la recgccidn dada al mismo por la
Ley 2371988, dec 28 de julio, y al Real Decreto 2871990, de 13 de enero,
por el que se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesionsl de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, Frcvm aprobacidn de 1a Secretaria de Estado

ra la Administracién Publica, ha dispucsto convocar concurso especi-
ico para cubrir los puesios vacantes que se reincionan en el anexo 1 a
esta Resolucidn. el cual, de acuerdo con el articulo 14 de ta Constitucion
Espaiiols y 1a Directiva Comunitariz de 9 de febrero de 1976, tiene en
cucnia el principio de iguaklad de trato entre hombres i’ mujeres en la
?rovlusmn. de puestos de trabajo y promoecion profesional de los
uncionarios y se desarrolla con arreglo a las siguentes bases:
Yo  Requisitos de participacidn
Primera.~1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
- narios de carrera de la Administracion del Estadoe de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidas en ¢ articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Que, en [a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicHudes, rednan los requisitos que se indican
para cada puests en ef anexo | de esta Resolucion

2. Podrin solicitarse cuentas vacantes se inciuven en el anexo §, con

independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel det
puesio de trabaio que se estuviera desempesiando. -

~  Scsunda.-i1, Podrin participar en esta convoczioria los funciona.
rigs comprendidos en ja base primera gue s¢ encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, suspensién provisional procedentes de la
siluacion de suspenso, que hayan complido el periodo de suspension

ra_el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en fa situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas s6lo podrin participar en el concurso sia la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurride dos
afios desde su wansferencia o trasiade.

3. Podrin participar en el preseaie concurse, en aplicacion de lo
establevido en el articulo tl, 2, del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero! ‘

3.1 Funcionarios con dos afios de permancncia desde la toma de
posesion de su gitimo puesto de trabajo de destino definitive.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo ¢f requisito sehalado en
el punto anlerior, se encuentren prestando servicios en ef mbito de este
Ministerio, -

3.3 - Los funcionarios en situacidn de excedencra para el cuidado de
hijos. durante ¢l primer afo de excedencia sélo podran participar si en
fa fechi de terminacion del plizo de presentacion de instancias han
transcurrido dos aftos desde la toma de posssion del titimo destino

obtenido, salve que tengan reservado el puesio de trabajo en ¢l ambite
de e¢ste Departamento.

3.4  Funcienarios que havan sido removidos de su puesto de irabajo
obicnide por concurso o libre designacidon o aguellos cuyo puesto de
trabajo haya side suprimido.

4, Los funcionarios en situacion de excedencia voluniaria por
interés panicular [articulo 29, 3, ¢}, de la Ley 30/1984] sdlo podran
participar si_ilevan mds de dos afios en dicha situacidn. :

5.  Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos esizblecidos en esta comvocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeion provisio-
nal, gue s6lo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupaban provisionaimente.

Los tuncionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serin destinados a los vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.~Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicitud de vacgntes la adaptacidn de los puestos solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de valoracién podrd recabar del interesado.
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
1a adaptacion aducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de
1a Administracién laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Seciales, y, ¢n su c¢aso, de la Comunidad Autdnoma
correspondienie, respecto de Ia procedencia de la adaptacidn solicitada
y de iz compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto. .

Valoracion de méritos .

Cuartz.~1. La valoracién de Ibs méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se realizard en dos fases. .

La puntuacion minima exigida para gue puedan adjudicarse los
Pucstos serd de cuatro puntos en la primera fase y de cinco punios en
a segunda. Los paniicipantics que en la primera fase no obtengan la
puntuacién minima no podrin pasar a ia segunda.

N

2. Primera fase. : o
2.1 Valoracidn del grado personal consolidado.-Por Ia posesién de
grado personal mmiﬁo se adjudicardn hasta up mdximo de 2,3
punios, scgin el criterio siguiente: - : : o

Por grado persénal superior al mivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferk_&r al nivel del puesto solicitado: Un punto.

En este apaniado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la -
Administracidn de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
det intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional’
para el grupo de titulacion a gie pertenezca el funcionario, i

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del miximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 de} Reglamento mencionado en el

irrafo anierior para el grupo de titulacion a que pertenerca el
?:ncionario. deberd valordrsele el grado miximo correspondiente al

-intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Adminisira-

cién. i .
El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al de
Justicia y que considere tener un grado personal consolidado ¢ que
pueda ser consolidado duraate ef periodo de presentacian de instancias
deberd recabar del 6rgano o uriidad a que se refiere la base tercera que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el ansxo 2 (certifi-
cado de méritos). ‘ } .

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-En razén del puesic de
trabajo actualmente desempenado se adjudicardn hasta un madximo de
siete puntos, conformes a los siguientes criterios:

. .4} Por estar desempedando un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior €n uno o dos piveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cinco _puntos.
Mis de dos afos Cuatro puntos.
Menos de dos afios: 2,5 puntos.

b) Por estar desempefando un puesto de trabajo-inferior en tres o
cuatro niveles al del puesto solicitade:

" Mis de tres afos: Cuatro puntos.
Mais de dos anos: 2,5 puntos.
Menos de dos afios: Un punto.



