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B.  OPOSICIONES Y CONCURSOS

" MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RESOLUCION de 26 de encro de 1992, de ja Subsecrera-
ria, por la que se convocan priechas sefectivas para culwir
PMazas de la plantifia de personal lahoral en of Ministerio
do Asunios Exteriores.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 22671991, de 2
de febrero (wBoletin Ofictal del Estador det 27), por el gue se aprueba

Ja oferta de emplee publico para 199%, y con ¢t fin de atender las
necestdades de personal del Ministenie de Asuntes Exienores.

Esta Subsecretaria, en base a lo establgeide por ¢f articulo 12 del Real
Docrefo 216071984, de 28 de noviembre, de atribucion de compelencias
cn materia de personal, ka resuclio convocar las plazas para personal
taberal fijo que se relaciona en el anexo a la presente Resolucion,

Las bases de la presente coavecatoria se encuentran expucstas en fos
tabioncs de anuncios del Ministeric de Asuntos Exteriores (plaza de b
Provingia, pimere 1, Madrid), Gobicrnos Civiles v Direccior General
dk la Funcién Piblica.

Quicnes deseen tomnar parte en cstc proceso selective deberdn hacerlo
constar ¢n solicitud cuyo modelo serd facilitado en los fugares menciona-
das anteriormente, en ol plazo de veinte dias naturales, contados a partir
dol siguicnte a la publicacion de la prescme ronvocatoria ¢n ¢l «Boletin
Oficial det Estado.

Madrid, 20 de encro de 1992.-F1 Subsccretario. Maximo (ajal
1.opez.

Hmo. Sr. Birector gencral de Servicio Exterior.

ANEXO
Mimero {
de Wivel Categosia Turno Sistema selcecion
plaras -
1 I Caligrafo ..., ... Libre Concurso-opos.
1 v Jefe de Comedor | P interna. | Concurso-opos.
2 v Telefonista con
idigmas ... P Inicrna. | Concurso-opos.
11 VH Calefactor ... .. P interna. | Concurso-opos.
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
2114 ORDEN de 9 de enevo de 1992 por la gue se modifica la

de 1 de octubre de 1991 que convocd concursy para ta
provisida de puestos de trahajo on el Alinisterio de Trabajo

. ¥ Seguridad Social (Adninistracion de la. Seguridad Social,
Tustitiio Nacioaal de la Seguridad Social)

El apartado | de la base décima de fa Orden de | de octubre de 199]
{«Boletin Oficial del Estadox» del 9). por fa que s convocs concurse para
Iy provision de puestos de trabajo en ¢l Minisierio de Trabajo v
Scguridad  Social {Administracién de la Seguridad Social,
‘\acxozml de ta Scguridad Socialy, cstablecia que i1 convocaloria se
resedveria por Resolueidn del Subsecrctario de Trabajo v Seguridad
Seciall en un plazo infenior a dos mcses desde of dia siguiente al de la
finalizacian del plazo de-presemiacion. de instancias,

{'na vez niciada la valoracion de las solicitudes. comprobada su
compliczidad. dade ¢l elevade nimers de peuciones corsadas v la
acumulacion de dias festivos en of plazo decisorio. se hace inviable ta
resolucian ded concurse on el plazo esiablecido.

Por todo cllo, ¥ a propuesta de la Comisién de Valoracion, se ha
dispuesio lo sigaiente:

El numero | de la base décima de la Orden de 1 de octubre de 1991
quedi redactado de b siguicnte formar

2115

Instituto |

‘«La presente convocatoria se resolverd por Resolucion del Subsecre-
wrio de Trabajo y Scguridad Social. con antenioridad al 29 de febrero de
1992 v sc publicard en e} «Boletin Oficial del Esiado»

Madrid, 9 de encro de 1992.-P. D. {Orden de 29 C!e noviembre de
1985}, ¢l Diirccior general de Personal, Leandre Gonzdlez Gallarde.

MINISTERIO
- PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ’

ORDEN de 20 de eneve de 1992 por la que se convoca
concurse de mdrifos para ka provision de puestos de rabajo
reservados a Facultativos de Archivos y Bibliotecas, Arqlicd-
logas v Avidantes de Archivos, Museos p Biblistecas,
ie;i{ antesen la € anwmdad Auntonoimg de Castélla-Fo Yan-
cha. :

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de Ts Junta de
Comunidades de Castila-La Mancha, dotados presupuestariamente y
reservados & Facoltativos de Archwes y Bibiiotecas, Arguedlogos y
Avyudanies de Archivos, Muscos ¥ Blbim;ecas se estima convenienic en
atencion a las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

En consecuencia, €l Ministerio para las Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispucsto en el articulo 23 dei Real Decreto 28/1990,
de 15 de cnero, por ol que se aprucba ¢ Reglamento General de.
Provisign de PuLStOS dc Trabajo y Promocién Profesional “de los
funcionarios de !a Administracion del Estado, a propuesta de la
Comunidad Autdnoma de Castilia-La Mancha. y previo informe del
Ministerio de Cultura. ha resuelto convocar concurso para la provision
de puestos de trabajo que se relacionan on cf ancxo | de esta Orden, con
arrcglo a las siguicntcs

Bases

Primera~Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funciona-
vios de carrera-de los Caerpos Facultatives de Archivoes y Bibliotecas,
Arquedlogos v Ayudanies de Archives v Bibliotecas de 13 Adminisire-
cign del Estado.

Segunda.—1. Los funcionarios comprendidos en la base primera
podrin participar en el presente concurso. cualguiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
esta situacion, siempre que, retnan las condiciones generales exigidas en
esta convocatonta en la fecha que termine el plazo de presensacion de -
sohicitudes, sin ninguna linvitacion por razdn del Ministerio, Organismo
autdnome o Comumdad Auténoma en la que prestan servicios, o de su
localidad de destino,

Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén participar si
en da fecha de finalizacien del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos unos desde fa toma de posesién det tltimo destino
definitive obienido, salvo que se trate de funcionarios destinados en a
Canscjcria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha o hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obicnido por concurso o cesado en un puesio ebtenido por libre
desigaacion o st ha sido suprimido su pucsto de trabajo. |

3. Los funcionarios en siuacién de excedencia por cuidado de
hijos. durante ¢t primer afio del periodo de excedencia, sélo podran
participar si cn la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos anes desde la toma de posesion del
ultime destino obienido. sahve gue tengan reservado puestoe de trabajo
¢n la Conscicria de Educacién y Cultura de 1z Junia de Comuaidades de
Castifla-La Mancha, o on los supucstes previstos en el atticuio 20, L ¢}
de la Ley de Mechdas para 1z Reforma de 1a Funcion Pablica. o por
supresion del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades

Autdnomas soio podran partmpar en ¢l presente concurso st al términgo
del plazo de presentucion de insiancias han transcurrido dos anos desde
su fransferencia o traslado.
3: Los funcionanios eon stivaciom de cxcedengia voluniaria por
mieres parucular sole podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitedes han transcurride dos ados desde
que fueron declarades en dicha situacion.
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Tercera.—El concurso constard de las dos fases que a continuacion se
expresan:

{. Primera fase: Méritos generales

. En esta fase sc valorardan hasta un maximo de 30 puntos los
siglicnics meéritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grade personal
consolidado hasta un mdximo de cinco punios, segan los sipuicntes
CrilCﬂDS

Por 1z posesidn de un gfado personal inferior on mds de dos niveles
al ded puesio soliciiado: 3,5 punios.

Por ia posesion de un grade personal igual en uno o dos niveles al
del puesto solicitado: Cuatro puntos.
* Por la posesion de un grade persenal superior en uno o dos niveles
al-del puesto solicitado: 4,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos niveles
al del puesto solicitado: Cinco puntos.

En este apartado se valorard, cn su caso, el grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auidnomas cuando se halle dentro
del intervalo de niveles cstablecido cn el articule 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
para ef grupo de titelacidn a que perienczea el funcionarnio,

En ¢l supuesio de que el grado reconocide en una Comunidad -

Autdnoma exceda del maximeo establecide £n la Administracion del
Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 del Reglamenio mencionado en el
pamfa anterior para ¢l grupe de titulacidn al que perienczea ¢l
funcionario, s¢ valorard ¢l grado maximo correspondiente al intervalo
gc ﬁéveies as;gnade a su grupo de titalacion en la Administracidn del
stado

1.2 Valoracion dei {rabajo desarroliado: Se valoraré fa experiencia
ad{;mnda en puesios de trabajo de contcnido similar al solicitade,
tenicndo en cuenta ¢f nivel del puesto de trabajo desempefado en
relacion con 2l nivel de la plaza solicitada con el sigulenie baremo:

Por ¢} desempefio de un puesto de 1rabaJo superior en mds de dos
niveles al del puesio solicitade: Hasta un mdximo de 12,5 puntos.

Por ¢f desempenio de un puesto de trabajo superior en una o dos
niveles al del puesto solicitado: Hasia un maximo de 11,3 puntos,

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno ¢ dos niveles al del puesto solicitado: 9,5 puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveics al del puesto solicitado: 8,5 puntos.

£.3  Cursos: Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados o
impariidos por ¢l aspirante, que deberdn versar sobre materias directa-
meric relacionadas con las funciones prepias del puesto de trabajo
cerrespondiente, scgin fos siguienies criterios:

Por cada curso impartide: 1,5 puntos (hasta un maximoe de tres
CBrSOs). . )
Por cada curso recibido: Un punto (hasta un maximo de tres cursos).

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, organismos-

oficiales y centros nacionales y extranjeros de teconocido prestigio,
adecuados a la .plaza ofrccida y siempre que se expida diploma,
certificacién de asistencia y/0. en su caso. certificacion de aprovecha-
miento.

1.4 Antlguedad Se valorard hasta un maximo de cincn puntos,
segun los siguientes critcrios:

Por cada afio de servicio en la Administracién: 0,10 puntos, hasta un’

mixima de tres puntos,

Por cada afio de servicio en la Administracion en el grupo/s a que
esté adscrita la plaza solicitada: 0,10 puntos, hasta un maximo de dos
puntos.

A estos cfectos, se cempu!aran todos los servicios prestados con
cardcter previo 3l ingreso en ¢f Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de jo dispucsto en ia Ley 31/1963, de 4 de mavo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre.
No se computardn, a efectos de antigiiedad, servicios prestados simulid-
neamente a otros igualmente alegados.

Para que la Comision de Valoracién pucda considerar cualquier
solicitud en laz segunda fase, la puntuacién minima que habra de
ajcanzar ef concursante cr {2 primera debera ser igual o superior a ocho
puntos.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Esta scgunda fase consistird en
la comprobacion y valoracion de los meéritos especificos adecuados a
cada plaza, segin se especifica en el anexa 1 de la presente convocatoria,
hasta un maximo de 20 puntos, segun los siguicnies criterios;

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracleristicas de cada plaza que se define en ¢ anexo I, se valorardn
hasta un mdximo de 14 puntos.

Los concursantes deberdn aportar su curriculum vitae profesional v
un certificado describicndo brevemente las tareas que realizan en su
actual puesto de trabajo.

3.2 La Memoria, gue deben acompanar los concursantes en todo
©as0, consistird en un andlisis de tas wrcas del puesio y de fos requisitos.
condiciones y medios accosarios para su desempeno, a juicio ded
candidato en base a la descripeion contenida en ef ancexo I de fa presenie
convocitoria, Se valorara hasta un miximo de scis puntos. Dicha
Memoria tendri una cxiension maxima de cinco folios.

S5in QLi)UiClQ de o indicado ¢n los puntos antcriores, ia Comision de
Valgracion podrd recabar de los interesados las aclaracienes ¢, en su
caso, la aportacion de la documentacidn adictonal que se considere
nrecesaria para la comprebacién de los méritos alegados, medianie

enlrovisia,
La puntuaciéon minima exigida en osta segunda fase ¢s de 10 puntos.

Cuarta.-1.  Los requistios vy mérniios que sc inveguen deberin
cumplirse por los interesados a fa fecha de finalizacién det plazo de
presentacion de iastancias y s aportardn acompanande a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen rcf'crmcia las bases primera y segunda

y los méritos indicados & los apartados 1. v 1.4 de la basc tercera
dcbuan ser acreditados por certificado, en co;na del modelo que figura
como anexg {1 de esta Orden, que debera ser cxpedido por ia
Subdireccion General competente on maleria de personal de los Depar-
tamentos nunssteriales o por las Seecretarias Generales u organos

ssimvilares de los Orpanismoes auténomos, st ose irata de funcionarios

destinados en servicios centrales, ¥ por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados cn servicios periféricos de ambito regional o
provincial respectivamente. Respecto al personal-destinado en Comuni-
dades Autonomas, la certificacion deberd ser expedida por la Direccion
General de fa Funcida Publica u drgano similar.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o excedencia para ef cuidade de los hijos
transcurride ¢ primer ano, ia certificacion serd cxpedida por la
Subdireccion General del Minisierio de Cultural

Los ¢ursos a gue hace referencia fa base fercera, apartado 1.3,
deberdn acreditarse mediante foiocopia dei Diploma, Certificacion de
asislencia y/o Certificacidon de aprovechamiento, expedidos por los
ceniros mencionados, o de su inscripcién en ¢l Registro de Personal.

5. La cxpertencia a gque s¢ hace referenciz en el apartado 1.2 de la
base \croera, asi como tos méritos especificos aiegados serdn acreditados
decumentalmente por los concursanites mediante las pertinentes certifi-
caciones, titalos, justificantes o cualquier otro medio.

Los concursanies que procedan de la situacion de suspensos acompa-
nardn a su soliciiud documentacion acreditativa de fa terminacign del
periode de suspension.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en In
selicitud de vacantes la adaptacion del pucsto o pucstos seliciiados que

no suponga una modificacion exorbitante en cf contexto de la organiza- -°

cion, La Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a la
acdaptac,on deducida, asi como ol dictamen de los érganos técnicos de
ia Admimisiracién taboral y/o sanitaria competenie, respecto de la
procedencia de la adaptacion v de la compatihihdad con el desempefio

de las tareas ¥ funciones del puesto o puestos concretos. -

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacanies que se
anuncian en el ancxo Ldel presente concurso, para unz misma focalidad,
dos funcionarios gue reanan los reguisilos cxigidos podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivenciz familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en esle concurse v en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticidn efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta pct:cx(m condicional,
deberdn concretarlo en su insiancia v acompagar fotocopia de la
peticidn del otro funcicnario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en ¢l presente ¢ongurso,
ajustadas a los modelos publicados como anexo 1l a esta Orden, se
dirigirdn a la Subdireccion General de Personal del Mimisterio de
Cultura (ptaza del Rey, sin ndmers, 28004 Madrid), ¢ en fa forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en ¢f plazo de quince dias hdbiles contados desde el siguiente al de
fa publicacion de la convocatoria en ¢l «Bolctin Oficial del Estados.

Las solicitudes deberdntir acompanadas del anexo [ ¢itado en el
apartado 2 de la basc cuarta v de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos,

Séptima.~i. El orden de prioridad para ia adjudicacion de las
plazas vendrd dado por fa puntuacion toial obtenida por la aplicacion
del baremo previsto on la base tercera.

2. En caso de empale en la puntuacion s¢ acudira para dirimirlo a
fa otorgada en los méntos alegados segin ol orden establecido ¢n la base
tereera. De persistir ol empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
presiados on cualquicrz de fas Administraciones Pablicas.

3. Los pugstos incluidos cn ¢l presenic concurso podrin ser
deckirados dc%;crms cuando no exmmn concursantes que aleancen la
punmauon minima total de 18 puntos, siempre que en la fase de méritos
geaerales hayanobtenido una puntuacion minima de ocho puntos, y ¢n
fa fase de méritos especificos se obtenga una puntuacidén minima de 10
pUnNLos. -
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4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocaloria no
podrin declararse desicrtos cuando existan concursanies que, habiéndo-
les-solicitado, havan obtenide la puntuacion minima exigida, de acuerde
con lo indicado en ¢l punto anterior.

Octava~La propuesia de adjudicacion de cada une de los puesios se
efectuard por una Comision de valoracion, integrada por los siguientes
migmbros:

Presidente; Subdirectora general de Personal del Ministerio de
Cuhura. o persona cn gulen delegue. '

Vocales: Un representante de la Secrelaria de Estado para la
Administracion Piblica. Dos representantes del Ministerio de Cultura,
Dos sepresentantes de la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comumidad Autonoma de Castifla-Ea Mancha.

Un representanic de cada una de las centrales sindicales mads
representativas. de acucerdo con lo que establece ¢f articulo 16.1 del Real
Decrete 2871990, de 15 de encro, por el que se aprueba ¢l Reglamento
Ceneral de Provision de Puesios de Trabajo.

Sceretario: Consejere téenico de la Subdireccién General de Personal
det Minisierio de Cultura. .

Sccretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la Subdirec-
cion General del Ministerio de Cultura.

Los miembros de fa Comisidn de valeracion deberdn perienecer a
grupo de titulacion igual o supetior al exigido para Jos puesios
convoecados, v ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual © supenior al de los corvocados.

Novena.-1.  Una vez transcurrido cf periedo de presentacion de
instancias 1as solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticiona-
rilo, ne admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que antes
de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubiera oblenido otro
desting mediante convocatoria publica, estando obligado el interesado a
comunicar la opcion realizada en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
v, on consecuencia, no generard derecho af abone de indemnizacién por
conceple alguno. sin perjuicio de las excepciones previsias en el régimen
de indemmizacioncs por razdn de servicio.

 Décima-1.  La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Mintsierio para las Administraciones Piblicas en el plazo méximo-de
dos meses, contados desde cf dia siguiente al de la finalizucion de la
prescenlacion de insiancias. La Orden de resolucidon del concurso se
publicard en ¢l «Boletin Oficiat -del Estados,

2. La Orden que resuclva el presente concurso deherd expresar
necesarmamente, junto con ¢l destine adjudicado, el Organismo. locali-
dad, nivel v denominacidn del pucsto de origen desempenado por el

funcionario. grupo de titulacidn y. en su case, la situacion administra-
1iva de.-procedencia. :

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta tocalidad o comporta ¢f reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion cemenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguicnles a la publicacion de la Orden gue resuelva el comcurso. asi
como el cambio de ia situacion administrativa que en cada caso
corresponda. St la resolucion comporta ¢ reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.

4. Fl érgano compelenie en materia de personal del Organismo
donde preste servicios el funcionario podra diferir ¢l cese, por necesida-
des del servicio, hasta veinie dias habiles, ademas del mes a gue hace
referencia el punto | del articule 5, si el destino radica en distinta
locatidad v asi lo solicita ¢l interesado por razones justificadas.

5. El computo de los piazos poscsorios se inictard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso. havan sido concedidos a os
interesados, salvo gue, excepcionalmente v por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6, El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar ¢n concursos dc méritos gue convoquen tanto la
Admimstracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasia
que hayan transcurrido dos afos desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepeiones establecidas en el apartado f) del
articulo 20.1 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccion dada

por la Ley 2371988, de 28 de julio.

7. A todos los efeclos el plazo posesorio se considerard como de
servicio aclivo. o

Los funcionarios que obtengan destino en ¢l presenie concurso y
hubicran formado parie en cualesquiera otros que se hallen pendienles
de resolucion, deberdn presentar por escrito en el momento de la toma
de posesion de aguel destino uaa relacion dentificativa de los concursos
en gue hubieran participado, dirigida a la unidad de personal,

Undécima.—-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las uni-
dades de personal de los Departamentos ministeriales 8 que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas, o a ta Direccion Generat de la Funcion
Pablica en e} caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Adminisiracion Pobhbca.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugrados de acuerde con fo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de enero de 1992,
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DE ABCEIVDS VACIGK BE SEEVICIGS ARCRIVISTICOS T BI -
1 BIBLLOTE - ELIOTECARIOS.

rO¥aNTA. - EIPERIENCIE EN EL TRATANEENTD, COMTROL Y
-EANALISIS 3T FONDOS DOCOMEXTALES, )
- EIPERTENCTA E¥ ORGANIZACION, CATALOGA -
CION, FROCISO T BEFERENCIA DE FOADOS BY -
BLICLRAFICES, :

CUADALAL. |ARCH. BTCO. |- CONOCINIER?G3 T EIPERTENGIA EN DROAKI -
TAGION, CATALOGACION, PROCES0, REFERENCLL
Y RESTAURALI0N DE FOXKDOS POCUEXTALES 1
ARCHIVOS,

o

DRIENACTOR TOLEM

o

XUSEO PROV, |- EXPERTENCLA EN CONIFRYACION ¥ RESTAVRA--
CI0A BE OBRAD DI ARTE.

t 16LEDD

ek
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ANEXD | 2

CEXRTIFICADO DE KERJTOS

D./ot,

{argo

CERTIFICO: Que segin los lﬁteccdcmes obrantes en este Centeo, ¢) furcionario absjo Indicado tiene screditades los siguiente:

. extremos:

1.~ DATOS PERSOMALES

hpellicdos y Noobre - o.N.1

Cuerps o Escala Crupo X.R.P

Administracion a la Que perterwce (1) Titulaclones Académices () e
2.~ SITUACTON ADMINISIRATIVA : ’ ’
3 Servicio activo o Servicios especiales Servicios Comnidades Autdnomas

] — Fecha traslade
Ol Suspensidn firme de funciones: fecha termina- ' Excedencia voluntaris Art.29.3.Ap. —Ley J0/B4
cidn periode suspensidn Ej feche cese servizio sctive

O Excedenilias pors el cuidade de hijos Art.29.4, Ley 30/84: Toma posesidn Uitloo destino definitive
Fecha cege 22rvizio activo (1) :

. Gtras situsciones
O

1.~ DESTIND - _ .
3.1, DESTING DEFINITIVO (4)
_ Ministerio/Secretaria de fstodo, Orgenismo, Delegacidn o Direccidn Periférice, Comnidad Autdnome, Corperacidn

tocal

Dencminacién del Puesto

Local idad Fecha tome posesitn kivel del Pueste
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5) :
a} Comision ge Servicios en (&) Dencminacion dei Puesto
Localidad - Fechn tomm posesidn Aivel del Puesto

B) Reingreso con cardcter provisional en

. Ltocal idad - fechs tome posesidn Nivel del Puesto
€) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: X
’ . For cese o fomo- B . . Por vpresidn D
cidn oel poesto del poesto
&, -MERITOS (7).
4.1.- Grado Personal fechs cortolidecién (B)
4.2, Pucstos desenmpefiados excluide el destino sctusl (%)
Denominacién Subdireceidn Gral, o Centro Directivo sivel C.D. Tlerpo
- nidad asinilsde Aot /Reser

.

&.3.- Cursos superados ¥ que guarden relscién con el puests p.x;nol sollcitados, exigidos en (e cormocatoria:
. CUR SO CLRTIRD

B L O IR

&b~ Antiguedsd: Tiempo de serviciows reconocides en (s Adninistracion del £siado, Auténone o Locsl, hasta la fecho O
publicacidn de L& convocatoria:
Admdey, Cuerpa o £xcain Grupc Afics Mesen Disa

Totsl shos de servicios: —— —_ s

Certificacion gue expido pet{;lbn del fnmteressdo y pars qoe surta tfecto sn el comcurso comeocsdo por

de fecha B.0.E.
Observaciches al dorsa 51 ™ 2 E::} (Lugar, fechs, flres y selio}

4 . S A

.l

S ]

P,
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CHSERVACIOWES AL ANEXD )

OESERVACIORES: (10)

I
()

(N
(8)

("

STRUCCIONES:

Especificar la Adaini.stracién a la gue pertenece ef Cuerpo ¢ Eacala utitizando las afgulentes siglas:
€ - Administracidn det Estace

A Autux‘.\miﬂ.

L = Locat |

§ - Seguridad Social

S&lo tuando consten en el éxpediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediants la documentacidn
pertinente,

S$i no hubiers trenscurrido un ano desde ta fechs de cese deberd cumplimentarse el apartade 3,13,
Puestos de trebajo obtenidos por concurso, libre designacidn y ruevo iréreso,

Supues1os de stcri;x»i(n provisioral por reingrese al servicle asctive, comisgidn de servicios y los previstos en et
art, 27.2 del Reglamento aprobado por R. U, 28/1990, de 15 de enero (B.0.E, del 14).

Si se gesenpefiars un puesto en comisidn de servicios se curplimentaré tarbién, [os datos del puesto al gque esté sds-
:-_,-ito con cardcter definitivo el fuxionario, expresados en ti apertado 3.1

Ho $¢ curpl\m:"‘-"“ los ex:rm o exigidos expresamente o s cmvocntortt.

De haliarse el reconoc;macnu. HAstl grede en tramitacion, el interesasdo tseberi aportar :trlifiglciéﬂ expedida por el
organe competente. ! ' ) '

Los que figuren en el expedleme referidos a tos uisi=<t ¢inco :"‘o‘- Los Interesados podrin aportsr en su caso,
certificaciones acreditatives dve 105 restantes servicios que e €7AN prestado. -

(10) Este recuadro o la parte no utxt:zads del eismo deberd cruiarse por la suils ridad que certifica.
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ANEXOC 111

Solicitud de participacidn en el concurso para la provision de puestos de trabajo en
la Comunidad Autdnoma de Castilla-la Mancha convocado por Orden del Ministerio para

las Administraciones PUDlicas de .u.eee... fratenmennanan crsaranan vreane
(UBLOE.™ vttt s )
N2 REGISTRO PERSONAL . D.N.T. CUERPO O ESCALA GRUPO |
DA’_I‘_OS’ PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBERE ]
Fecha padimtento ACOMPANA CERFIFICADO| SE ACOMPANA PETICION TELF. COIXURSANTE
30 | MES | DIA| DESTING PREVIO CONYUGE OTRO FUNCIONARIO
s1 (] vo [ | st (O] no ]
’ DOﬂICILIOI CALU.':.J PLAZA Y MRIICIPIO CODIGD POSTAL EDHIC}LIO(PRGVH'CEAK Loeel )

SITUACION Y DESTINO O DESTINO DE GRIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVQ D SERVICIO COMUNIDADES AUTONCHAS D ORAS cieinveninnnenns Crriseenen
DESTING, ACTUAL DEL FUNCIOMARIO. EL SERVICIO ACTIVO LO OCUPA
EnN PROPIEDAD D CON CARACTER PROVISICWAL I:J

MINISTERIO, GRGANISMO O AUTONDNIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION PUESTO TRABAJO QUE OCUPA UNIDAD

EN COMISION DE SERVICIOs [ J

MINISTERIC, ORGANISHO, AUTONCHIA PROVINCIA LOTALIDAD

-~

DENOMINACION PULSTO TRABAJCO QUL OCUPA UNIDAD

L e

i ik
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Destings esppeilicadng por offert de prefeeeacia

Drgen de | W8 orgen
preferencia [convacaloria

PESIC $E TR0

‘ . Corglpeento
Grvpo Miwei especifico

LOCALLDAD

i
[ ! L

NOHBRE Y APELLIDOS:

L L

theche v farmsl




