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2064 RESOLCCIO:V de ]0 dc ellero de 199J, de la Dirección
GCII!'I'af de Trahajo. pOr ftl qlle se dispone la illscrípáón ('n
el Registro.r ¡m/JIh'aádll ('1/ el ,,110/cl/lI Oficial dd E~tado'¡
,h</ C(JJ1ren;o Cojectiru dí' la f:'lIIprCSI1 ,dúb!cros de Fíhra.
Sociedad AmJ'IlIl¡a,\, (l~'lJ:I,\, 1).

Visto el texto del Convertio Cob:tl\o dl' la Empresa «Tabkros dc
Fibrn, Socil'dad Anónima» (TAFISA). que fue suscrito ..-on ¡l-eha 9 de
julio dc 1991. de una pane. por miembros del Comité" d.:: Empresa de
la citada razón sociaL en representación del COkl'tlvO lahoral alectado,
y dc olITl, por la Dirección de la Empresa. l'n representación de la
misma, y de conformidad con lo dispul'slO en el articulo YO, apartados
:2 y 3. de la ley 8/19SQ, de 10 de mal?O. del Estatuto de los
Trabajadores. y en d Real Decreto JO-tOfl981. de n de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos dc trabajo.

Esta Dirccción General acuerda:

Prill1ero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Cokcti\'(} eo el
correspondiente Registro de este CC'nlro dlnxl1VO. con notJlicación a la
ComIsión Negociadora.

Segundo.-Disp0lll.:r su publicación en el «Boklín Oficial dd Estudo».

Madrid. 20 dc cnero de 1992.-Lu Directora g....neral. Soledad Cór­
. Java Garrido.

ANEXO PARA LOS AÑOS 1991 Y 1992 DEL CONVf:NIO COLEC­
TIVO SUSCRITO POR LAS EMPRESAS DEL GRUPO TAFlSA y

SUS TRA!lAJADORES

Al quedar prorroqado el Convenio Colectivo suscrito en el ano
1989, 'ste anexo sustituye a los articulas que han sido
modificados, total 6 parcialmente, para los anos 1991 y 1992 Y
recoge los acuerdos tomados en la reuniÓn de la Comisión
Negociadora, celebrada en Betanzos el dia 9 de Julio de 1991.

ARTICULO 1 - MBlTO FUNCIONAr.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo de los
Centros del Grupo de Empresas TAFISA, situados en Pontevedra,
Betanzo. (La Corufta), Solsona (L6rida) y silla (Valencia).

ARTICUI,Q J _ AMaITO TEMPORAL

La pr6rroqa d. este Convenio Colectivo, entrarj en vigor a partir
del uno de Enero de mil novecientos noventa y uno, y su duraci6n
ser' hasta el 31 de Diciembre del afto 1992. Dicha pr6rroga fué
acordada en reunión celebrada en Madrid el dia 21 de Septiembre
de 1990.

Al tinal de la misma, se entenderA prorrogado por un ano y
sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes tirmantes;
denuncia que deber' ser hecha con una antelaci6n mlnima de tres
mesee a la techa de vencimiento de esta prOrroga 6 cualquier otra
que hubiese, iniciándose las negociaciones del nuevo Convenio,
al meno. un me. antes de tinalizar el presente Convenio.

ARTICUW 16 - DEFINIerON' DE LAS CATEGQRIAS LABORALES

Se incluye la siguiente categorial

Los departamentos Ó puestos implicados son aquellos de los que
no se puede prescindir. Se citan COmo ejemplo:

- Desfibradores¡Máquina Hümeda
- Prensa

Cámaras
- Clasificaci6n/sierras

Caldera
Electricistas de Turno
Mecánicos de Turno

Goma puestos no incluidos citamos:

- Reclasificación
- Fleje

ARTICULO )),- TABLAS SALARIArES

Las tablas salariales, que servir!n de base para el ano 1991 Ca
expensas de la revisiÓn salarial de acuerdo con el IPC real), son
las que figuran en el Anexo l.

El importe que figura en dichas tablas salariales es el resultado
d. incrementar los importes a 31-12-90 (con la revisi6n salarial
acordada para dicho afta 1990), en el 5,15\ a partir del 01-01­
91 Y e. consecuencia de los acuerdos alcanzados en la reuni6n de
la Comiai6n Negociadora del ~ia 9 de Julio de 1991.

Este porcentaje del 5,75\ se considera como incremento a cuenta
ya que el acuerdo de aumento es el siguiente:

IPC real m!s 0,15 puntos, si dicho IPC es menor del 6\.

si el IPC es igual 6 mayor del 6\, IPC real más 1 punto.

Si el IPC es inferior al 5\, se considerarla firme el incremento
realizado a cuenta.

La actualizaci6n de las tablas salariales se realizará una vez
conocldo el IPC real y servir!n de base para el cAlculo del
incremento para 1992.

Se incrementar!n las tablas, teniendo en cuenta lo señalado
anteriormente, en los siguientes porcentajes:

¡PC real más 1,5 puntos

El incremento a cuenta se hará en base a la previsión que
establezca el Gobierno, mja 1 punto.

La actualización de las tablas salariales se realizar! una vez
conocido el IPC real y servirán de base para el cálculo del
incre..nto para 1993.

Estos porcentajes de incremento acordados, afectan a todos les
conceptos retributivos y de caracter social.

ARTICUlD ]4 - ANTIGUEDAD

Las tablas de antiguedad, que servirán de base para el a~o 1991
(a expensas de la revisiÓn salarial de acuerdo con el IPC real) ,
son las que figuran en el Anexo 2.

El importe que tigura en dichas tablas de antiguedad es el
resultado de incrementar los importes a 31-12-90 (con la
revisi6n salarial acordada para dicho a~o 1990), en el 5,75\ a
partir del 01-01-91 y es consecuencia de los acuerdos alcanzados
en la reuniÓn de la Comisión Negociadora del dia 9 de Julio de
1991.

Este porcentaje del 5,75\ se considera como incremento a cuenta
ya que el acuerdo de aumento es el siguiente:

IPC real m!s 0,75 puntos, si dicho IPC es menor del 6\.

Si el IPC es interior. al 5\, se considerar!a firme el incremento
realizado a cuenta.

ProCesional.s 4. Primera (Poliv.lentesl
si el ¡PC es igual Ó mayor del 6', IPC real más punto.

Se crea esta categoria con el objeto de potenciar a las personas
que sepan llevar varios puestos da trabajo para ser utilizadas
en las sustituciones y dar asl mayor agilidad a la gestiÓn del
personal de los distintos Centros de Trabajo. No obstante
conviene matizar que, el no pertenecer a este nivel, no excluye
al personal de realizar sustituciones. De ser frecuente estas
sustituciones se adquirir! la suficiente perfección para alcalzar
este nivel.

Comprenden esta categoria el personal que, con un alto grado de
conocimiento, es capaz de llevar con soltura, dos Ó mas puestos
Ó departamentos de fabricaci6n, teniendo a su cargo la JlIaquinaria
productlva, cuidando de su buena marcha, engrase elemental,
conaervaciOn, orden y limpieza.

•

La actualizaciÓn de las tablas de antiguedad se realizar! una vez
conocido el lPC real y servir!.n de base para el cálculo del
incremento para 1992.

Se incrementarán la$ tablas, teniendo en cuenta lo se~alado
anteriormente, en los siquientell porcentajes:

lPC real más 1,5 puntos

El incremento a cuenta se hará en base a la previ$i6n que
establezca el Gobierno, más 1 punto •
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La actualizaci6n de las tablas de antiquedad se realizar! una vez
conocido el lPe real y servirán de base pllra el cAlculo del
incremen~o para 1993.

bRTICIn.Q 4§.- UlCE!JTlyos

ABTIguo 50 - JUNTA pE ACTIVIPADES SOCIALES

Se modit'iea el punto primero de la siguiente forma:

1) Aplicaci6n de la asignaci6n anual que concede la Empresa y
que para 1991 se fija en:

Se modirica el apartado d) quedando como sigue: - Aportación por Centro: 166.770 PtIlS.

Vª]oraci6n del índice de rendimiento _ - Aportaci6n por persona (En N6mina a 01-01-91): 2.564 Ptas.

.<
'~

Se ha fijaao el valor de la unidad del indice de rendimiento
segdn .e detalla a continuación:

Para 1992, estos importes se incrementarán en les porcentajes
acordado••

- En 1,3373 pta. durante todo el ano 1991, que es el resultante
de incrementar en el 5,75' el valor habido durante el ano 1990.

Aplicando este valor al nivel 80 del irH:iica d. rendimiento, .e
alcanZA la cifra de 106,98 Pts. valor punto/hora para todo el
afio 1991.

ARTIcmp 62 - $UBVENqoN PARA ABTICULQ$ ALIMENTICIOS

CQHIP08.- La aubvenci6n de la Empresa para el afto 1991, se fija
en 172 Pta. por comida servida, siendo la aportaci6n del personal
de 79 Pts. mlnimo. La aportaci6n del personal podri incrementarse
en el Centro que asl le decida.

(-Estas cifras sertn madif lcadas en los mismos porcentajes que las
tablas salariales)

Se establecen unos limites maximo y m1nimo de percepci6n de prima
de incentivo, !ij!ndose en los siquientes rendimientos:

MAXIMO
MINIMO

95t ae Rendimiento
70t de Rendimiento

~poUI8ICI9N pz ;RTICULQ8 ~IHENTICI08,_ La subvenci6n concedida
por la Empresa para la adquisición d. articulos alimenticios en
el afto 1991, se t'ija en 1.163 Pt•• bruta. por personA y mes. Se
abona a cada trabajador por la totalidad de los miembros de su
familia que tengan reconocidos loa derechos de la Seguridad
Social, siempre y cuando convivan a expensas del titular.

Este acuerdo de tijacibn de m!ximoa y minimoa se establece de
forma provisional durante la vigencia del presente Convenio (Aflos
1991 y 1992).

1=
Partiendo de los valores definitivos que se alcancen en 1991, se
estableeerln l-os previsionales de 1992, con el incremento a
cuenta acordado de IPe previsto mAs 1 punto.

Para 1992. estos importes se incrementarán en los porcentajes
acordados.

OISPOSICION FINAL

ARTlcmp §I -

COMISIOJ{ MIXTA

Queda modificado el plrrafo de este artIculo de la siguiente
forma:

Igualmente esta. cit'ras ser!n mot'icadas en los mismoa porcentajest que las tablas salariales (IPe real m.la 1,5 puntos) .

f
~LQ 37._ JORNADA pE TBABATO

f
La jornada de trabajo se fija en 1800 horas de trabajo efectivo.

El personal de turnos tendrl a su dispcsici6n 4 horas a disfrutar
de mutuo acuerdo. De ne haberse disfrutado en 31 de Diciembre
se realizarA la compensaci6n correspondiente. '

Reuniones de la Comisión Mixta

En 1991 se celebrar! una reuni6n en el mea de Octubre.

En 1992 se celebrar!n tres reuniones en lo. meses de Marzo, Junio
y Septiembre, de carlcter ordinario, en techa a determinar.

La jornada de trabajo se t'ija .~ 1784 hora. de trabajo efectivo.

El personal de turnos tendrl a su disposiCión 8 horas. dist'rutar
de mutuo acuerdo. De no haberse disfrutado en 31 de Diciembre,
se realizarl la compensaci6n correspondiente~ .

Tambien se podi& reunir con car!cter extraordinario a
requerimiento de una de las partes.

Comisi6n Mixtll,- Lo. miembros titulare. y .uplentes de esta
comisi~n, son los que • continuaci6n Be relacionan:

ARTICULO 41._ VACACIONES - Titulares por parte de los Representantes del Personal

La prillla que hace referencia este art1culo queda establecida para
19!H en la forma siguiente: ,

Para las vacaciones disfrutadas en loa meses de Enero, Febrero,
Marzo, ~bril, Mayo, quince primero d1aa de Junio, quince Oltimos
de Sept~embre, Octubre, Noviembre y Diciembre, s. fija en~
ll.u.

O. Joaquln Fuente. Font!n
O. Saturnino Tobaja. Gare!a
D. Je.üa v!zquez Garela
O. Armando J. Zaragoza Peri.

- Suplentes
;

Esta prima para 1992, se incrementarl en el porcentaje acordado.

ARTICULO 42 w pgsPlAzAMIENTOS y nIETAS

D. Manuel Corbacho Gare!a
O. Jos' Jimenez S!nchez
O. Gerardo candAm. Mart1nez
O. Jos' A. Garcla Fernlndez

Para el presente afto 1991 las dietas a que se ret'iere este
articulo, quedan de la siguiente manara:

El orden de prioridad de suplentes será, a ser posible, el
sustituir por Representantes de cada Flbrica

:En cu~nto al precio. c:'el Km. recorrido en coche particular, previa
autorlzaci6n, se fl)ar! segün marca y cilindrada del vehiculo.

w Desayune •••••••••••••..••••••••
- Almuerzo •••••••••••••••••••.•••
- Cena •••••••••••••••••••.•••••••

455 Pts.
1.995 Pts.
1.995 Pts.

- Por parte de la RepresentAci6n de la Empresa

0, Gonzalo Gonzllez Rodriguez
D. Manuel Cendln Vilela
D. Manuel Pamba LIria
o. Ignacio Arroyo Zapatero

:~~:d:;~;: estos importes se incrementar In en los porcentajes Como suplentes podrin actuar cualquier otro miembro que designe
la Empresa, en su representaci6n.
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UEXO NUl(. 3
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Co~respondencid entre el nivel p~ofesiQnal y
el de Antigúeddd. se9un Tablas Sdlariales:

REGIMEN DE fRABAJO A TU~10S

Se modifica este dnexo en los siguientes apatt~dos:
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EITCTOS,OI.al.1HJ
Ad..pt .... en di¡:j:><) "lila Ias c .. te,q>:>Mas al puesto que $,"" d .. ,."¡"pctlo>.

También tendrán dere,:ho a estas retribuciones de puesta en
marcha, el personal m1nimo necesario para realizar estas
funciones especificas de arrancada de Fábrica, después de una
parada por festivo, y en el turno inmediatamente anterior a su
puesta en mar~ha.

TABLA SALARIAL POR NIVELES PROFrSrONALf5

añ" 1991
Prima al Per~onal de Turno

Pa.ra el ano 1991 se establece el i.:nporte de esta prima en la
cantidad de lO.SlS Ptas.

Cuando se trabajen a tres turnos inciuidos sabado, 86(1
Ptas.

Cuando se trabaje a jornada partida, incluidos
domingos, y a turnos de mañana y tarde, sin dOmingos
(3.511 Ptas)

Cuando se trabaje ~añana y tarde, incluidos domingos,
y a tres tUrnos sin domingo (7.02~ Ptas)

- 2/3:

Esta prima se abonará de la forma siguiente:

- 1/3:

Se respetará la Prima de Turno al personal con L5 anos en la
Empresa, trabajando a turno, y 40 ó más años de edad, cuando el
cambio sea como consecuencia de Id. desaparici6n del puasto
habitual y/o cambio de organización. si el cambio es a petición
propia, no tendrá derecho al mantenimiento de la Prima de Turno.

Para el año 1991 se establece el i~porte de esta prima en 6.07S
Ptaa.

Para el año 1991 se establece el inporte de esta prima en 2.025
Ptas.

P~ra el año 1991 se establec~ ei i~?orte de est~ prima en 9S~

Ptas. por neche de a hC'ras tr,,,;~j'llds.

- Plena: Cuando se trabajen a tres turnos inc~uidos domingos.I
(l)

!
(2)

SALARIO P L U S

i CONVENIO CONVENIQ

i 44.113 I 3~.860

i ~6.431 I 34.860
I

! 48.884 , 3~ .860

I 50.206 ! J~ .860

I 52.209 I 3~. 860,
! 5~.820 I 3~.860

I
56.196 I 3~. 860

60.003 I 3~.860

I I
61.953 I 34.860

63.653 I 34.860.. !

! 66.155 , 34. 860
i 61.908 I 34.860i
I 70.906 i 14.860

I H.4S~ 3~.860

I 71.859 H~·860

I lH.149

I
86. J)4

I 3~ .860

, 34.860

90.648 i 34.860

I 99.081 I 34.860

I I, NIVEL PERCEP. ~~

'

1-1---:--+-",,"='!lL~--''º'''='''--+,í,_.1.'lJ1J --'..--L<L---J
. 1 18.91)

I 6 I 89.680
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Prima de pgmingg

Para el ano 1991 se establece el importe de esta prima en 1.t23
Ptas. por cada domingo trabajado.

Prjma de Festivo8 Abonablea

Para el ano 1991 se establece el importe de esta prima en 2.752
Ptas. por cada festivo abonable trabajado.

Príma de prgfesionalidad

Se establece esta prima para el personal de Mantenimiento, como
compensación al grado de profesionalidad que posean 6 adquieran
en el futúro y unicamente para las categorías de Oficial Primera
u Oficial Segunda y que sean mecAnicos, electricistas 6
soldadores.

Podr&n acceder a la percepci~n de la misma el personal de turno
O jornada normal, que figuren en plantilla, con catacter fijo,
a la fima de este Convenio (09-07-1991) y que demuestren. previo
examen que se definir! en 1111.1 mOlllento. los conocilllientos de
mecánica, electricidad 6 soldadura, equivalentes a un Oficial
Segunda, y por supuesto si supera las pruebas correspondientes.

Esta Prima de Profesionalidad junto con la Prima de Turno son
incolllpatibles para el personal que se incorpore. posterior a la
firma de este Convenio (09-07-91), no pudiendo, en ningan caso,
percibir ambas primas, la de Turno y la de Profesionalidad.

Para el afio 1991 se establece el importe de esta prima en 5.000
PtaS!. mensuales.

Para el afio 1992, los importes de los Complementos Salariales de
Carácter Personal, se incrementarán en los porcentajes acordados.

ANEXO NTJM:. 4

PUNTUACION PUESTOS DE TRABAJO

F~BRICA pi POHTEYEpRA

Puntuaci6n 1 §O

Encargado Fabricación

Puntuaci6n 1 50

Capataz de Taller

Puntuaci6n 1 45

Prensa A Y B (Fibras)
Capataz Parque de Madera
Capataz Almacén de Tableros

Puntuaci6n 1 35

Desfibradores y M!quina Mümeda (Fibras)
sierras y Clasificaci6n (Fibras)
Revisi6n MecAnica y Eléctrica (Fibras)
Planchas (Fibras)
Secaderos (Particulas)
Prensa y Encoladora (Particulas)
Clasificación y Lijado (Particulas)
Revisión MecAnica y Eléctrica (Particulas}
Conductor Valva
Oficial Primera de Taller
Caldera
Sierra Cortes Especiales
Delineante Proyectista (A extinquir)

puntuación 1 30

Conductor Carretilla (Particulas)
Homback/Afilado
Planchas MecAnico (Particulas)
Conductor Máquina Movil Parque
Conductor Carretilla Almacén Tableros

puntuación 1 25

Lijadora (Fibras)
Cámaras (Fibras)
Afilado (Particulas)
Oficial Segunda de Taller
Oficial Primera Administrativo

puntullci6n 1 20

viruteadora Homback (Particulas)
~escorte%ado y Sierras
Flejado
Oficial Segunda Administrativo
Almacen de Repuestos

Laboratorio
Club (Cocinero)
Chofer
Delineante

Puntuac j On 1 1S

Telas (Fibras)
Asti!lado (Fiuras)
Oficial Tercera de Taller

Puntuación 1 10

Auxiliar Administrativo
Basculero

puntuac:1ón 1 00

Sierra Especiales (Fibras)
Ayudante ESpecialista (Parque)

EFECTOS DE ESTAS PUNTUACIONES:

FABRICA DI saLBQNa

Puntuaci ón 1 §Q

Encargado Fabricación

puntuación 1 50

Encargado Parque Madera
Encargado Melamina

Puntuacilm 1 45

Jefe Equipo Taller
Capataz Almacén Repuestos

puntuac:16n 1 40

Secaderos (Particulas)
Impregnadora

Puntuación 1.15

Prensa (Particulas)
Revisión MecAnica y Eléctrica
Caldera/Secadero (Particulas)
Conductor ValVa
Clasificador Linea de Acabado
Oficial Primera de Taller
Conductor MelAmina

puntuaci6n 1 JQ

Afilado Cuchillas (Particulas)
Encaladoras (Particulas)
Conductor Máquina Móvil Parque
Conductor Carretilla
Suplente Conductor MelAmina

PUntuación 1 25

Oficial Segunda de Talle~

Oficial Primera Administrativo

PJlntuad ón 1 20

Viruteadora Hombaek (Particulas)
Astilladora
Oficial Segunda Administrativo
Laboratorio
Clasificador Helámina

puntyaci6n 1 1 Q

Ayudante Sierras Especiales
Basculara
Densimetro
Auxiliar Administrativo
Club (Cuidador)

EFECTOS DE ESTAS'PUNTUACIONES:

fABRICA pE IEThNZ08

punt1l2lci6n 1 60

Encargado Fabricaci6n

Puntuad 60 1 SO

Capataz de Taller

Septiembre-1991

Septiembre-1991



Queda redactado este Anéxo de la forma si9uiente~

Para 'ste Seguro Co14etivo hay suscritas dos pólizas de seguro
Co1'ctivo de Vida, con La Uni6n y el Fénix Espat\ol, en los
siguientes términos:

al NUmero de las p6lizas: 170.124 y 200.628

b) El importe aproximado da las primas de ambas pólizas, es ~e

6.000.000 Ptas. para todo el personal afectado por Conven~o

e) La participación en el pago de la prima es el siguiente:

2982

PUntuaciO" ] i'5

Prensa (Fibras)
Capataz Parque
Capataz Almacén de Tableros

puntuad 6n J 35

Oesfibradcres (Fibras)
Máquina HQmeda (Fibras)
Sierras y Clasi!icllciOn (Fibras)
Caldera (Fibras)
Plancha. (Fibras)
conduc~or Valva (Parque Madera y Astillas)
Oficial Primera de Taller
Electricista de Turno

PuntuaciO" 1 ]9

Miércoles 29 enero 1992

ANEXO NtJK. a

SEGURO COLECTIVO
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Aportación del Trabajador en 1991: 250 Ptas.fmes

- El resto, hasta completar el importe total de la prima,
serA con cargo al Fondo de Enfermedad y Accidente,

d) Las cantidades garantizadas 60n:

1.000.000 Ptas. añoCámaras (Fibras)
Conductor Carretilla
Responsable Almacén de Repuestos

PuntuaciO" J 25

Delineante
Lijadora (Fibras)
ReclaaificaciOn
Oficial Primera Administrativo

PuntuadO" 1 20

Limpieza
Chofer
Ayudante Almacén de Repuestos
Oficial Segunda Administrativo
Laboratorio

Aportación de la Empresa:

Fallecimiento por Enfermedad común

- ralleclmiento por Accidente

- Incapacidad Permanente Absoluta

1.000.000 Ptas.

2.000.000 Ptas.

1.000.000 Ptas.

Puntuad 60 1 15

Telas (Fibras)
Astillado
Profeaional Primera Taller

Puntuación 1 10

Almactn de Tableros (Porterla)
Auxiliar ,Administrativo

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

REGLAMENTO DEL FONDO DE PENSIONES

ANEXO NUM. 7 - ARTICULO 65

Las prestacciones mlnimas para 1991 son la9 siguientes:

REGLAMENTO PARA LA OONCESION DE BECAS PARA ESTUDIOS

2065 ORDE.\' de]7 de diciemhre de 1991 por la quc se ratllica
m¡e-ro texto del ReglalJ/c!lfo de la Denominación de Origen
«Campo de BOIja) y de Sil COI15C}O Regulador.

El Rcal Decreto 768/1984, de 8 de febrero, sobre trnspaso de
funcioncs y scrvicios del Estado a la Comunidad Autónoma de Aragón
en materia de denominaciones de origen, dispone en el apartado B,
LO, J, 11), de·su cenificación que la citada Comunidad Autónoma, una
vez aprobados los Reglamentos de las Denominaciones de Origen, los
remitirá al Ministerio de Agriculturn, Pesca y Alimentación para su
conocimiento y ratificación. Jo que éste hará siempre que aquéllos
cumplan la normativa vigente.

Aprobado por Orden de 2. de septiembre de J991, del Departamento
de Agricultura, Ganadería y Montes de la Dip~ltación General, de
Arngón, el nuevo texto del Reglamento de la Denominación de Ongen
«Campo de Borja» y de su Consejo Regulador. conforme 10 dispuesto en
la Ley 25/1970. de 2 de diciembre, y sus disposiCIOnes complementarias.
e igualmente con la normativa de la Comunidad Económica Europea de
aplicación. corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta­
ción conocer y ratificar dicha modificación.

En su virtud. he tenido a bien disponer:

Artículo unico.-&:- ratifica el nuevo texto del Reglamento de la
Denominación de Origen «Campo de BOJ]¡j)) y de su Consejo Regulador.
aprobado por el Dl,'partamemo de Agricultura, Ganadería y Montes dL'
la Diputación General de Aragón por Orden de 2 de septiembre de 1991 <

que figura como anexo de la presente dispmkión. a los efectos de su
promoCÍón y ddcnsa por la Administración Central del Estado en los
ámbItos nacional e internacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes de este Departamento de 25 de
lebrero de 1980 y de- 3 de marzo de 1989.

DISPOSICION FIN AL

La presl'nte- Orden entrara en vigor el día siguiente al de su
publicacíón en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid. 27 de diciembre de 1991.

Septielllbre-1991

ARTICULO 64

Ayudante Especialista

ANEXO NUMERO 6

Puntuad 6n 1 00

EFECTOS DE ESTAS PUNTUACIONES:

ABTICUI,Q § -

Se sustituye el texto que figura en el artlculo §4 por el
siguiente:

A partir del CUrso 1991/92 cada beca estará dotada de las
siguientes cantidades:

BachillerotoUniticado Polivalente EMerjanza Técnica prqtesional
y Eltudlos Universitarios de Grado Medio' 13.413 Ptas •. anuales
cuando los estudios los pueda realizar en la localidad de su
residencia, y .0.301 Ptas. cuando tenga que desplazarse a
efectuar estudios a población diferente de donde viva él padre
del becario, y le sea necesario pernoctar fuera del domicilio
paterno.

Estudios Universitarios de GradO Superior: 22.300 Ptas~ anuales
cuando los estudios los pueda realizar en la locali<;iad de su
residencia, y 60 ••• ' Ptas. anuales cuando tenga que desplazarse
a efectuar estudios a población diferente de donde vida el padre
del becario, y le sea necesario pernoctar fUera del domicilio
paterno.

774.U8 Ptas. para Jubilaci6n a los 65 años

- U9.098 Ptas. para Invalidez

387.164 Ptas. para Viudedad
1 •• 781 Ptas. para Orfandad (por hijo, hasta cuatro)

SOLBES MIRA

Ilmos. Sres. Secretario general de Alimentación y Director general de
Politica Alimentaria.


