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2064 RESGLUCION de 20 de encoro do 1992, de la Diveceion
General de Trabajo, por fu gue se dispone fa inscripcion en
el Registra v publicacidi en of »Boletin Qficial del Estadeas
dwl Convento Colectivo de fa Empresa «Fubleros de Fibra,
Soctedad Ancninay (TAFES .

Viste el texto det Converio Colecuvo de ke Empresa «Tableros de
Fibra, Socicdad Andniman {TAFISA) que fue suscnm con fecha & de
julio de 1991, de una parte. por miembros def Comité de Empresa de
la citada razdn social, en representacion del colective laboral afectade,
v de otra. por in Direceién de Ia Empresa. en represeniacion de fa
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto on ¢l articulo Y0, apartados
2y 3 de Iz Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trmajadurgs y en ¢l Real Becreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisire v deposite de Conventos Colectivos de irabajo,

Esta Direccion General acuerds:

Primere.~Ordenar o inscripeidn del citado Cenvento Colectivo enel
correspondicnte Registre de este Centre dircctivo, con notificacidn a la

Comision Negociadora.
Scgundo.-Disponer su publicacidn en of «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 d¢ enero dc 1992.~La Dircctora general, Soledad Cor-

- dova Garrido.

ANEXO PARA LOS AROS 1991 Y 1992 DEL CONVENIQ COLEC-

"E'EVO SLSCR!TO POR LAS EMPRESAS DEL GRUPO TAFISA Y
SUS TRABAJADORES

Al guedar prorrogado el Convenlo Colactivo suscrite en el afio
1589, 4#ste anexs sustituysa a loa articules gue han side
modificadog, total 6 parcislmenta, para los afios 1991 y 1992 y
reccye los acuerdos tomados en la reunién de ia Ceomisidn
Kegociadora, celebrada en BSetanzos el dia 9 da Julico de 1991,

ARTICULQ 1.- AMBITQ FUNCIONAL

£l presenta Convenio regula las condiciones de trabajc de los
Centros del Grupo de Empresas TAFISA, situados en Pontevedra,
Batanzos {La Corufia}, Sclsona (Lérida) y Silla (Valencia).

ARTICULD 3.~ AMBITO TEMPORAL

La prérroga ds sste Convenio Colectivo, entrari en vigor a partir
dal uno da Enerc de mil noveclientos noventa y uno, y su duracién
sard hasta el 3i da Diciembre del afic 1%92. Dicha prérroga fuéd
acordada en reunién celebrada en Madrid =1 dia 21 de Septiembre
da 1930.

Al final de la misma, aa entendari prorrogado por un afio y
sucesivamente, salveo denuncia de una de las partes firmantes;
denuncia gua debers ser hacha con una antelacién minima de tres
meses & Ia fecha de vencimiento da asta prarrega & cualguier otra
gue hubiage, iniclindcse las negociacionas del nueve Convenio,
al mencs un mes antes de finalizar el presente Convenio.

ARTICULO 16.~ DEFINICION DE LAS CATFGORIAS LABQRALES

S, Profesicpales de ls Industria

Se incluye la siguiente categoria:

Se crea esta categoria con el objets de potenciar a 1as personas
gue sepan llavar varios puestos de trabajo para ser utilirzadas
en las sustituciones y dar asi mayor agiliidad a ia gestién del
personal de los distintos Centros de Trabajo. ¥No obstante
conviene matizar gue, el no pertenecer a este nivel, no excluye
al personal de realizar sustituciones. De ser freacuente astas
sustituciones se adquirird la suficlante perfeccitn para alcalzar
esta nivel. .

Comprenden eata categoria £l personal gue, con un alto grade de
conocimiento, es capaz de levar con soltura, dos ¢ mas puastos
& departamentos de fabricacién, teniendo a su cargo la maquinaria
productiva, cuidando de su buena marcha, engrase elemental,
consarvacidn, orden y limpisza.

Los departamentos ¢ puestos implicados son aguelles de los gque
no se puede prescindir. Se citan como ejemplo:

- Desfibradores/Maguina Homeda
- Prensa

.= CAmaras

- ¢lasificacién/sSierras

- Caidera

- Electricistas de Turno

= Macinices de Turnc

como puestos no incluidos citamos:

- BReclasificacisdn
- Flaje

ARTICURQ. 32.~ TABLAG SALARIALES

Las tablas salariales, gus servirdn de hase para el afio 1951 (a
expensas de ia revisién salarial de acuerdo con el IPC real), son
las gue figuran en al Anexo 1.

El importe que figqura en dichas tablag salariales es al resultado
da incrementar los importes a 31-1i2-90 {(con la revisidn salarial
acordada pars dicho afo 1990}, en al 5,75% a partir del 01-01-
%1 y a8 consecuencia de losg acuerdos alcanzades en la reunisén de
la Comisibn Negociadora del «dia 9 de Julfo de 1591.

Este porcentaje del 5,75% se considera como incremento a cuenta
ya que el acuerde de auments 23 &) sigulente:

IPC real mas 0,75 puntes, si diche IPC es menor del &%,
Si el EPC es igual & mayor del 6%, IPC real més 1 punte.

Si el IPC e8 inferior al 5%, sa considerarfa firme el incremento
realizade a cuenta.

La actualizacién de las tablas salariales se realizard una vez

conocido e#1 IPC real y servirin de base para el cédlculo del
incremanto para 1992.

1%%g

Se inprementaran las tablas, teniendo en cuenta lo seflalado
anteriormenta, en los siguientes porcentajes:

IPC real mis 1,5 puntos

El incremento a owenta Se hard en base a la previsidn gua
establezca el Goblerno, nds I punto.

La actualizaciédn de 3as tablas salariales se realizard una wve:z
conocide el IPC real Y servirdn de base para el cdlcule del
increpento para 1993.

Estos porcentaies de incrementc acordados, afectan a todog lcs

.. conceptos retriputives y de caracter sccial.

ARTICULO 34.- ANTIGUEDAD

Las tablas de antiguedad, que servirin de base para el afic 1991
{a expansas de la revisibn salarial de acuerdo con el IPC real},
son las gue figuran sn el Ansxc 2.

El importe que figura en dichas taklas de antiguedad es el
rasuitado de incrementar lcs importes a 31-12-90 {<on la
revisidén salarial acordada para dicho afic 1995}, en el 5,75% a
partir del 0i1-01-%1 y es consacuencia da log acuerdes alcanzados
a: ta reunifin de la Comizisn Nagociadora del diz 9 de Julio de
1991.

Ezate porcentaje del 5,75% se considera como incremento a cuenfa
¥Ya que el acuerdo de aumento es el sigulente:

IPC real més 0,75 puntos, si dicho IPC es menor del &%,
5i el IPC &3 igual & mayor del 6%, IPC real mds i1 punto,

Si el IPC es inferior, al 5%, se consideraria firme a}l incremento
raalizndo a cuenta.

Lz actualizacidn de las tablas de antigquedad se realizard una ve:z

conocido @l IPC real y servirin de base para el célculo del
incremento para 199%2.

19292

Sa inprementaran las tablag, teniando en cuenta lo sefalado
anteriormente, en los siguientes porcentajes:

IPC real mis 1,5 puntos

ElL incrementoc a cuenta se hard en base a la pravisién que
establezca el Gobierno, mias 1 punto,



- e, 0

PETEPE—

S AR e R vV e e

T S AL

BOE ndm. 25

Miércoles 29 encro 1992

2879

La actualizacién de las tablas de antiguedad se realizar$ una vez
canocide el IPC real y servirdn de base para el cilculs del
increments para 15§93, . '

ARTICULO 36.= INCENTIVOS

-

Se modifica el apartado d) guedando com¢ asigus:
v St it R
12981

Ze ha fijedo el valor de la unidad del indice de rendimiento
segin sa detalla a contlinuacién:

~ En 1,3373 FPts.

durante todo e} afic 1%91, que s el resultante
de incrementar

en &l 5,75% gl valor habido durante el afic 1990,

Aplicando este valor 2l nivel 88 del indice de rendimiente, se
alcanza la cifra de 106,98 Pts. valor punto/horaz para todc =l
afie 1991,

{Estas cifras serdn modificadas en los mismos porcentajes que las
taplas salarialaes}

Se establecen unos limites maximc y minimo de percepcibn de prima
de incentive, fijandose en lcs siguientes rendimientos:

HAXING -
BINIMO -

25% e Rendimiento
74% de Rendimisnto .

Este acuerdo de fijacidn de miximos y minimos se establece da

forna previsional durante la vigencia del presente Convenic (ARcs.

1391 ¥ 1892).
4292

Partiendo de los valeores definitives gue se alcancen en 1991, se

establecerdn los provisicnales de 1992, con el incremento a
cuenta acordade de IPC previsto mis 1 punto.

Igualmente estas cifras serin moficadas en ios mismaos

porcentaljes
gque las tablas salariales (IPC real mis 1,5 puntos) )

ARTICULD 37.- JORMNADA DE TRABAJO

1991

La jornada de trabajo se fija en 1860 horas de trabajo efective.
El personal de turnos tendrd a su diaposicién 4 horas a disfrutar

de mutue acuerdo. De no haberse disfrurtado en 3: de Dicienbre,
se realizard la compensacién correspondiente.

1332
La jornada de trabajo se fija en 1784 horas da trabaje efectivo.
E] personal de turnos tendrs & su disposicién & horas a disfrutar

de mutuo acuerdo. De no haberge disfrutado en 31 de Diciembre,
se realizaré la compensacién correspondiente.

ARTICULO 4l.- VACACIONES

La prima que hace referencia este articule

queda sstablecida para
1991 an la forma siguiente:

Para las vacaciones disfrutadas en los meses de Eneroc, Febrero,
Marze, §bril, Mayc, quince primers dias de Junio, guince Glitimos
de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diclembre, se fija en 28.217
Pias.

Estz prima para 1952, se incrementars an el porcentaje acordado.
ARTICULO 42.~- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Para el presants afio 1991 las Aietas a gue sea reflerse aste
articulo, quedan de la siguiente manara:

~ DEBRYUNO ...vivvucinssccrnnnnans 455 Pts.
= AlBURTZO ..vuanssusisnrrrnnansns 1.93%5 Pts.
= CBNA Liiiiie i, 1.99% pPts,

En cuanto al precio del Kz, recorride en coche particular, previa
autorizacién, se fijard saqgin marca ¥ cilindrada del vehiculo.

Para 1997,

8sto: importes se incrementarsin an los porcentajes
accrdades. }

ARTICULO 60.= JUNTA DK ACTIVIDADES SOCIALES

Se modifica el punto primero de la siguiente forma:

1) aplicacién de la asignacién anual gue concede la Empresa y
que para 1991 =se fijs an:

= Aportacisn por Centro: 166,770 Ptas,

- hportacidn por persona (En Nomina & D1-$1-91%: 2,564 Ptas.

Pars 19592, estos importes se incrementarin en les poercentajes
acordados.

BRTICULO §2.= SUBVENCION PARA ARTICULOS ALIMENTICIOS

= La subvencitn de la Empresa para el afio 1991, se rfija
en 172 Pte. por comida servida, siendo la aportacidn del perscnal
de 79 Pts. minimo. La aportacién del personal podrid incrementarsa
en 8l Centro que as!i lo decida.

= La subvencién concedida
por la Empresa para la adguisicidn de articules alimenticios en
el afio 1591, sa fiia en 1.163 Pts, brutas por persona ¥ nes. Se
abona a cada trabajader por la totalidad de los miembros de su
familia gque tangan reconocidos los dereches de la Seguridad
Svcial, siempre y cuande convivan a expensas del titular.

Para 1952, estos importes se incrementarin en los porcentaies
acordados. -

DISPUSICION FINAL

COMISION MIXTA

ARTICULO 6B.=

gueda modificade el pirrafo de saste articule de ia siguiente
forna:

Reunicnes de 1la Comisién Mixta
En 1991 se celebrarf una reunién en el mes de Octubre.

En 1992 s& calebrarin tres reuniones en loa meses de Kargo, Junio
¥ Septiembre, de car&cter ordinario, en fecha x determinar.

Tambien se podré reunir con caricter extraordinarie a

regquerimiente de una de las partes.

= Los miembros titularas y suplentes de esta

-bomisien, son los gqua A continuacidn se relacilcpan:

- Titulares por parte de los Representantes del Personal

D. Joaguin Fuentes Font&n

p. Saturnino Tebajas Garcia
D. Jests Vazquez Garcia

B. Armande J. 2aragcza Peris

- Suplentes
1

Manuel Corbacho Garcia
José Jimenaz S&nchez
Serarde Candizs Martine:z
Jos& A. Garcla Fern&nds:

D.
D.
o.
.

El orden de prioridad de suplentes serd, a ser posible, el

sustituir por Representantes de cada FiAbrica

- Por parta de la Representacién de la Empresa

L. Gonzale Gonzilez Radriguez
D. Manuel Cendd&n Vilala

0. Manuel Pombo Liria

D. Ignacio Arrcyc Zapaterc

Como suplentes podrdn actuar cualguier otro miembro gue decigne
1a Empresa, en su representaciéna.
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i NIvew FABRICH MANTEN M 1ENTD [ ADMIRISTRAC[ON LABORATOR 1D SERVICIOS
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' i . lhprendiz roce.
' Ayte, Espec. ' kprendiz Fum:.gllaarm{l Admevo, IAprend.z Forw. iAvia. Empecia.
2 Auxiliar Admewa. Ayte. Laborat.lawciliar I#
g
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Dependiante AN
1 Profesion. J& Auzilisr 18 °
Profesion. 148] Qficiai 3s oficial 3# Laboranta {protasion. 28
[ ©f ,Conduc, 128 Profasicn.1s M
iCaciners/s
‘of . Copduc, 18 o
Thyre, Gatines.
s Profedron, 1si Qfsesdl 24 Oficial 20 8 Auxiiiar 2a afip. conduct.
hJ Qf1¢ial Cend. frofesional 1
alinsante
T Prof.Polival. i Gligast La Auxiljar 14 Almacensro AT
L] [Almaceners A
3 Oftc. Edpra. oficial Espta. Oficiai 2% Analista %
10 Capataxr ~Capatay Capstss patqud
11 Zefe Tquipo Jufe Fguipo Capataz &¥-aR
11, Encargado aficial 14 Analisra !4 Delin. Proyect .
13 _
1% Jefs Negosiisdo e —-
15 Encargadg Contrampesirs Encaryado
H
17 Tacn, Form. B Jufe Wegociada 14 A TS,
12 Ayte, Técn. B
1] Tacn, Torm, A Jafe Megociado 18
Arie. Tecno. A
10 Tacnice ¢ Jafe Saccion € madico
Safs Secc, € %
2t Tacpice B Jefy Seccion B8
Jefe Sacc, B
22 Tacnica A Jafe Secciua A
Jefs Sacc. A !
H 7 ¥
23 Tecnica Espta drte Depte. B 1
Jeie DeptS §.
i
Y Técnico lafe Jefe Depto. & ]
Jefe Depro. Al — e
] T 1 |
n !Dyrecror H Dyractor i b psrecior

EFECTOS: 01.23, 1992 .
Adaptar en digho afio 35 categoridz al pussto que se desempefa.

TABLA SALARIAL POR NIVELES PROFESIONALES
ane_1991

TABLA SAIARTAL POR NIVELES TF ANTICUEDA

A0 1922

T - —
| TABLA DB ANTIGUEDAD

: TARILFA | TARTFA i
E NIVEL TRIENIO | QUINQUENIO 4_4
? 1 1.643 ERD E
; F 1.872 3.744 I
- Z
! 3 1.921 3.842

{ 4 1.997 1,994

i 5 2.118 4.216

% 2.215% 4.430

I’_ 7 7.462 3.934

Correspontdencis entre el nivel profesicnal y
el da Antiguedad, segin Tablas Salariales:

Mivel Hivel Antlguedad
Profesional Normal Tec. y Adm.

CVN- VI WA
LA LR e b bl B e
QAL .

AREXOQ NUM. 3

REGIMEN DE IRAEBAJC A TURNOS

Se modifica este anexg en los siguientes apartados:

Paradas anuales

Se ingluye al finai;

Taakién tendrin derecho a estas retribucicnes de puesta en
marcna, el personal ninimo necesario para realizar estas
funciones especificas de arrancada de Fibrica, Jdespuds de una
parada por festive, ¥ en el turno inmediatamente antericr a su
puesta en marcha.

gomplementos salapiales ds Caricter Personsl

Prima a] Personai d no

Fara el afio 1%91i se edgtablece el inporte de esta prima en la
cantidad de 10.535 Ptas. .

Esta prima se abonard de la forma siguiente:

- T (1) (23 r
- na: Cuandeo se trabajen a tres turnes incluidoes dominges.
NIVEL SALARIO PLUS ! PERCEP. MES Ple rabaj s * R
CONVENZG + CONVENID . (i1 ¢ {2y 0 Cuando se trabajen a tres turnos incluidos sabado, 88£1
1 44,113 E 34.860 78.971 Ptas.
2 46.437 j . . . . '
? ; 4.868 81.297 - 2/3: Cuands se trabale rmafana y tarde, incluidos demingos,
3 48.584 34.860 81,744 ¥ a tres turanos sin domingo (7.024 Ptas)
4 50.206 34.g60 85.066 ] - 1f3: Cuande @e trabaje a jornada partiga, ircluidoes
5 52.209% 34,860 ! 87.069 dominges, ¥y 4 turnos de mafiana y tarde, sin domingos
] t — {3.3511 Pras) I
& 54,820 34,860 i 89,680 )
2 56 .796 34.860 i 51,656 Se respetar& la Prima de Turne al personal con 15 afics en la
+ Emprasa, trabajando a turno, ¥ 40 & mis afios de edad, cuando el
8 60.003 34.860 94.862 - canbio sea como consecuencia de 1a desaparicidn del puesto
9 ] 61.953 34.860 i 96,813 habitual v/o cambio de organizacidn. Si el cambio es a peticida
propia, fic tendrd derecho al mantenimiento de la Prima de Turno.
10 ;. 63.653 - 34,860 9B8.513
11 i 66.155 34,860 141,815 Pripa de Llamada & suplergias
o . ' . ]
12 i §7.308 34.850 i 162.768 — Para el afe 1991 se establece e! importe de esta prima en 2.923%
13 ! 70.906 - 34,850 f 105,766 H Ftas.
14 4454 34.850 109.314 ; Prima de Corrensacifn por Dlamada en Dominge 8§ Festivo
15 77.859 34.8860 112,719 | \
16 B1.748 14.860 116.609 % Para el afic 1921 s2 establece el irporte de esta prima en 6.475
= hd b Ptas.
17 86.334 EE i 121,194
18 90648 34.860 125,308 Erims de Nectursidad
19 49,087 34,8580 133.947 _.1 Para e] afc 1391 se establecs el imporze de esta prima en §5%
o o s 1 Ftas. por noche de 3 horas traciiadas.

e b 50D

2 e
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Erima de Domingg raboraterio
- s Club (Cocinero}
Fara el afo 1991 se establece el importe de esta prima en 1.923 chofer
Ptag, por cada domingo trabajade. Delineante
Brima de Festivos Abonables Puntuacion 1,15

Pard el afio 1991 sa establece el importe de esta prima en 2.7%52
Ptas. por cada festivo abonable trabajado.

Prima de Profesionalidad

Se establace esta prima para el perscnal de Mantenimiento, como
compensacién al grado de profesionalidad que posean § adgquieran
en el futlro y unicamente para las categorias de Oficial Primera

u oOficial Segunda y gue sean mecinicos, electricistas &
scldadores.

Podr&n acceder a 1a percepcion de l1a misma el personal de turno
& jornada normal, gque figuren en plantilia, con catacter fiiec,
a la firma da este Convenio (809-07-19%1) vy que dexuestren, previo
examen gue se definird en su momento, los conocimientes de
mecdnica, electricidad 6 soldadura, eguivalentes a un Oficial
Segunda, y por supuesto si supera las pruebag correspondientes.

Esta Prims de Profesionalidad junte con la Prima de Turne son
incempatibles para el personal gue s@ incorpore, posterior a la
firma de este Coaveniec (09-07=-%1}, no pudiendo, en ningln caso,
percibir ambas primas, la de Turne y la de Profesionalidad.

Para el afis 1991 se establece el importe de esta prima en 5.000
FPtas. mensuales.

Para el afio 1932, 109 importes de los Cozplementos Salarizles de
Cardcter Personal, se incrementarin en los porcentajes acordados.

ANEXO NUM. 4

FPUNTUACION PUESTOS DE TRABAJO

FRERICA DE PONTEVEDRA
Puntuacién 1.60
Encargado Fabricacion

Puntuacidn 1.50
Capataz de Taller
EBuntuacidén 1,45

Prensa A y B {Fibras}
Capataz Pargue de Madera
Capataz Almacén de Tableros

Puntyuacién 3,35

Desfibradores y Mequina Himeda {Fibras)
Sierras y Clasificacién {Fibras)
Revisnién Mec&nica y Eléctrica {Fibras}
Planchas (Fibrasj}

Secadercs {Particulas)

Frensa y Encoladora (Particulas)
Clasificacién y Lijade {Particulas)
Revisifn Mecinica y Eléctrica (Particulas)
Conducter Volve

Qficial Primera de Taller

Caldera

Sierra Cortes Especiales

Delineante Proyectista (A extinguir)

Puntuacidn 3,30
Conductor Carretillia {Partisculas)
Homback/Afilado

Planchas Mecdnico {Particulas)

Conductor Miquina Movil Pargue
Conductor Carretilla Almacén Tablercs

5 acis 28

Lijadora {Fibras:}

Cimaras (Fibras)

afilade (Particulas)

Cficial Segunda de Taller
Oficial Primera Administrativo

Puntuacidn 1,20

viruteadora Hombacx (Particulas)
Descortezado y Sierras

Flejado

Gficial Segunda Administrative
Almacen de Repuestos

Telas (Fibras}
Astillade (Fibras)
oficial Tercera de Taller

Auxiliar Administrative
Basculerc

Puntuacidn 1.00

Sierra Especiales (Fibrasj
Ayudante ESpecialista {Pargue)

EFECTOS DE ESTAS PUNTUACIONES: Septiembre-1991

EABRICA DE BOLSONX
Puntuacién .69
Encargade Fabricacién
Puntyacifén 1.50

Encargado Parque Madera
Encargado Melamina

Puntuacida 1.4%

Jefe Equipo Taller
Capataz Almacén Repuestos

Puntvuacifn 1.40

Secaderos (Particulas)
Irmpregnadora

Puntuacidn 1.35
Prensa [Particulas)

Ravisidn Mecdnica y El&ctrica
CalderajSecadero {Particulas}
Conducter Volvoe

Clasificador Linea de Acabade

¢ficial Pripera de Taller
conducter Melimina

Puntuacidn 1.23
Afiiado Cuchilles ({Particulas}

Encoladoras (Particulas)
Conducktor Miquina Mé&vii Pargue

- Conductor Carretilla

Suplente Conductor Malamina

Puntuacién 3,25

oflcial Segunda de Taller,
Oficial Primera Administrativo

Puptuacién 1,29
Viruteadera Homback (Particulas)
Astilladora

oficial Seguada Administrativo
Laboratoric

Tiasificador Melimina

Buntyacign 1.10

Ayudante Sierras Especiales

Basculerc

Densimetro - -

Auxiliar Adminigtrativ
Club (Cuidadoer)

EFECTOS DE ESTAS "PUNTUACTIONES: Septiembre-1591

FABRICH OB BETANZOS
Buntuaciop 1.69
Encargade Fabricacién
Puntuacién 1,50
Capataz da Taller
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Puntuacidn 1,45

Prensa {Fibras}
Capataz Parque
Capataz Almacén de Tablercs

Puntuacidn 1,35

Desfibradores (Fibras)

Miquina Hdmeda (Fibras}

Sierras y Clasificaci&n {Fibras}

Caidera {Fibrag)

Planchas (Pibras)-

Conductor Volve (Parqua Madera y Astillas)
Oficial Primera de Taller

Electricliata de Turno

Puntuacidy 1,30

Cimaras (Fibras)
Conductor Carretilla
Respongsable Almacén de Repuestos

Buntuacién 1,25

Delinsante

. Lijadora (Fibras}
Reclasificacisn
Gficial Primara Administrative

Euntuacidn 31.20

Limpieza

Chofer

Ayudante Almacén de Repuestos
Offcial Sequnda Administrative
Lakoratorie

Puntyacién 1.15

Telas {Fibras}
Agtillade
Profesional Primera Taller

Puntuscién 1.10

Alnmacén de Tableros {Porteria}
Auxiliar administrativo

Buntuacion 1,00
Ayudante Especialista

EFECTOS DE ESTAS PUNTUACIONES: Septiembre-199:1

ANEXC NUMERG 6 = ARTICULG 64

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS PARA ESTUDIOS

ARTICVIQ. 6. =

Se sustituye el texto que figura en al articule 64 por el
siguienta:

A partir del Curso 1991742 cada beca estari dotada de las
sigulentes cantidades:

; 131.433 Ptas. anualies
cuando los estudios los pueda realizar en la localidad de su
residencia, y 40.301L Ptas. cuando tenga gue desplazarse a
efectuar estudios a poblacién diferente de donde viva &i padre
del becario, y le sea necesario pernoctar fuera del domicilio
paterno.

Estudios Universitarios de Grade Superior: 22.300 Ptas. anuales
cuando los estudios los pueda realizar en la leocalidad de su
residencia, y 60.449% Ptas. anuales cuande tenga gus desplazarse
a sfectuar estudioa a poblacién diferente de gonde vida el padra
dei becaric, y le sea necesario perncetar fuera del domicilio
paterncs.

AMEXO NUM., 7 - ARTICULC 6%

REGLAMENTO DEL FONDO DE PENSIONES

Las praestaccicnes minimas para 1991 son las siguiantes:

774.249 Ptas, para Jubilacida a les &5 afos

- $29.098 Ptas. para Invalide:z

- 387.134 Ptas. para Viudedad

- $4.781 Ptas. para Orfandad {por hijo, hasta cuatroj

ANEXO NUM. 8

SEGURO CCLECTIVC

Queda redactado este Anéxo de la forma siguienta:

Para #ste Sequro Coldctivo hay suscritas dos Pélizas de Seguro
Coléctivo de Vida, con La Unisdn y el Fénix Espadol, en los

 sigujentes términos:

a} Hamero de las Pélizas: 170.124 y 200.628

b} Eil importe aproximade de las primas de ambas p&lizas, es de
§.000.000 Pras. para todo el persanal afectade por Convenic

¢} La participacién en el pago de la prima es el siguiente:
- Aportaclién dae la Empresa: 1.000.00G0 Ptas. afo
-~ Aportacitn del Trabajador en 1991: 230 Ptas./mes

- El resto, hasta completar el importe total de la prima,
gard con cargo al Fondo de Enfermedad y hccidents.

&) Las cantidades garantizadas son:

- Pallecimiants por Enfermedad comin - 1.000.000 Pras.
- Fallecimiento por Accidente - 2,000.000 Pras.
= Incapasidad Permanente Absciuta « 1,000.000 Ptas.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN do 27 de diciembre de 1991 por la que se rafifica
nuevo texto del Reglameio de fg Denominacion de Origen
«Campo e Bovian y de st Consejo Regulador.

2065

El Real Decreto 76871984, de 8 de febrero, sobre traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn
en materia de denominaciones de origen, dispone en el apartado B,
1.9, 1, h}, de’su certificacion gue la citada Comunidad Autdnoma, una
vz aproioados los Reglamentos de las Denominaciones de Origen, los
remitird al Ministerio de Agriculiura, Pesca y Alimentacion para su
conocimiento v ratificacion, 10 que ¢ste hard siempre gue aquétios
cumplan la normaliva vigente.

Aprobado por Orden de 2 2 de septicmbre de 1991, del Depanamemo
de Agricuhura, Ganaderiz v Monies de la Dipuiacidn General de
Aragon, ¢l nuevo texio de] Reglamento de la Denominacion de Ornigen
«Campe de Borjan y de su Consejo Reguiador. conforme lo dispuesto en
la Lev 2571970, de 2 de diciembre, v sus disposiciones complementarias,
C ;guaimcmc con la normativa de la Comunidad Economica Europea de
aplicacian. corresponde al Miaisterio de Agriculiura, Pesca y Alimenta-
¢1én conocer ¥ ratificar dicha modificacion.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo dnico.-Se¢ ratifica ¢l nucve texto det Reglamento de fa
Denominacidn de Origen «Campo de Borjar v de su Consejo Reguiador,
aprobado por el Departamento de Agriculiara, Ganaderfa y Montes de
1a Diputacion General de Aragén por Orden de 2 de sepiiembre de 1991,
que figura como anexo de fa presente disposicidn, a los efectos de su
promocion y defensa por la Administracion Central def Estade en los
ambitos nacional ¢ internacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas fas Ordenes de este Departamento de 23 de
febrere de 1980 y de 3 de marzo de 1989,
DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el diz siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de diciembre de 1991,
SOLBES MIRA

llmos. Sres. Secretario general de Alimentacion y Drector general de
Politica Alimentaria.



