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RESOLUCION de 20 de enero de 1992, de lu Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcicn en
of Registra y publicacion en ef «Bolerin Qficial det Estadeos
del Conventio Colective para las Cajos de Ahorro frevision

2062

capindo I del Convenio Calective para los  wios-

L FY90-1991).

Visto ¢f fexto del Convenio Colectivo de las Cajas dc Ahorro
(revision capliule 1 del Convenio Colectivo para los anos 1990-19913,
que fue sascrito con fecha 18 de diciembre de 1991, de una parle, por
ecpresentantes de las Orpanizaciones Sindicales Federacion Estatal de
Banca v Abiorros de Comisioncs Obreras (CC. OO.). Confederacion de
Sindicatos Independicntes (CSI-CSIF), Sindicat D'Estalvi de Catzlunva
(SEC), Confederacien Intersindical Galega (CIG) v Sindicat Indepen-
dicnt de Balears (SEB), en represemtacion deb colectivo laboral afectado,
v de otra, por represcatantes de la Asociacion de Cajas de Ahorros para
las Relaciones Laborales (ACARL), cn representacion empresarial, y de
conformidad con lo dispucsto cn ¢f articulo 90, apartados 7 y 3 detla
Ley 8/198¢, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l
Real Beereto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depasito de
Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Dhireccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro dircctivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid. 20 de encro de 1992.-La Direclora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO DE LA REVISION DEL CAPITULO H
DEL CONVENIO COLECTIVO DE CAJAS DE AHORROS
: PARA LOS ANOGS 1990-1991

DISFQEICIONES GENERALES

PRIMERA.- 1.- TLTa Comisidn Negociadera de la presente Revi-
8idn, constizuida en los términos que se recogen en el  Acta
de facha S de marze de 1991 formada, por un lado, por la Aso-
ciacidn de Cajas de Ahorros para Relacionas Laborales, ACARL,
er  representacidn de las Cajas; y de oftre, por ios Sindica-
tos, Federacion Estatal de Banca y Ahorro de Comisieones Chre-
ras, CC.Q0.; Fedaracign Estatal de Banca, Ahorro, Seguras y
Oficinas de la Unidn Generzl de Trabajadores, UcT.: Confede-
racién de Sindicatos Indapendientes, CSI-CSIF: Sindicat D’/Es-
talvi de Catalunya, SEC; Contederacisn Intersindical Galega,
CIG; Sindicat Independient de Balears, SI8.: y Asociacidn
Profesional de Empieados de la Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria, APECASYC:; en nombre de los empleados reune 185 re-
quisitos de legitimacion exigidox por % Titulo III dea lx Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para conferir al presente
acuarde de revisidn del Capitulo Segundo del Convanisc Colecs-
tive de Cajas de Ahorrcs para los anos 1990-19%:, eficacia,
generalidad y obligata:iedad "erga omnes".

2,= Calebran el presente pacto,

las Organizaciones siguien-
tes: . -

Por un iade, ia Aseciacién de calas de Ahorreos para Relacio-
nes Laborales (ACARL}: vy,

Por atro lads, la Federacién Estatal de Banca ¥ Ahorrye de Co-
nisionas Obreras, (CC.00.}; Confederacidn de Sindicates Inde-
pendientas, ({CSX-CSIF.): Sindicat OD’Estalvi de <atalunya
(SEC): Confederacion Intersindical Galega, {CIG.}: y Sindicat
Independiant de Balears, (5IB.).

El presente acuardo se suscribe por maycria de las organiza-
ciones integrantes de ia Comlsicdn Negociadora, cumplidéndose,
por tante, con el requisito establecido en el art. $9.3 da la
Lay dal Estatutc de las Trabajadsres.

BEGUNDA.- La presente revisiém entrara en vigor al dila si-
guients de su publicacidn en el Boletin QOficial del Estada y
se extenderd hasta la expiracien temporal del Cunvenic Colec-
tivo del que trae causa, establecida dsta en la fecha dal 31
de diciembre de 1991, No obstante, sus efectos salarviales se
retrotraerdn al ] de enero del citado afe, salve en agualles
puntos an log gue se establezca especificamente lo ceonsrarioc.

TERCEZRA.~ En ejecucién, por tantn, de lo previsto en el Art.
h apartado a) del Convenio Coclective, para lcs_ gﬂos
1990-1991, 1las partes nagaciadoras de la presente Revision,

como manifestacion de la autonomia de su voluntad, establegen
el alcance de la Revisidn del Capitule II del Convenio Colac-

tive mencicnado, en leos términos que a continuacidén se cugo-
gen:
SECCICN PRIMERA.- CONCEPTOS SALARIALES
Art. 1.~ & i 23
1. La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1930,
referida a doce mensualidades, se incrementa, para el

pericdc comprendido enctre 1 de enero y 11 de diciembre
da  19%1, en un 7%, con efectos retroactivos desde ol
primero de enerc del ctitadeo afic, siends en consecuencia
la que se transcribe 2 continuacién:

TABLA SALARIAL {Doce mensualidades)

TABLA VIGENTE
AL 33.12.30

INCREMENTO

CATEGORIAS DEL 7%-1391

JEFE DE PFRIMERA 2.901.649 31.104.76%
JEFE DE SEGUNDA 2.551.185 2.729.768
JEFE DE TERCERA 2.147.833 2.238.248
JEFE DE CUARTA 1.906.22% 2.0839.8665
JEFE DE QUINTA 1.802.503 1.928.678
JEFE DE CUARTA "A" 1,957,555 2.094.584
JEFE DE CUARTA "B® 1.995,229 2.0319.665
JEFE DE QUINTA "A" 1.854.388 1.984.174%
JEFE 0E QUINTA "B~ 1.802.503 1.928.678
CFICIAL SUPERIOR 1.687.870 1.806.021
QFICIAL PRIMERD 1.611.403} 1.724.201
QFICTIAL SESUNDS {3} 1.475.904 1.579.217
OFICIAL SESUNDO 1.406,.675 1.903.142
AUXILIAR *A" 1.254.515% 1.332.331
AUXILIAR “B" 1.194.778 1.273.410
AUXILIAR “C* 1.G72.422 1.147,4982
CONSERJE 1.3157.137 1.452.201
SUBCONSERJE 1.276.674 1.366.0420
AYUDANTE A" {ANT.CRE.la.} 1,23%5.899 1.323.412
AYUDANTE *B" (ANT.ORD.) 1.177.046 1.25%9.423%
AYUDANTE “go 1,017.571 1.118.201
BOTONES {18 A/0QS5) 788.416 843.605
EQTONES {ENTRADA) 494.035 528.863%
TITULARO SUPERIOR #A“ 2.164.460 2.315.972
TITULADC SUPERIOR "B* 1.802.503 1.928.578
TITULADO HMEDIO "A™ 1.780.870 1.905.531
TITULADO MEDIQ "B" 1.6238.642 1.753.347
TELEFONISTA "A“ 1.212.542 1.297.42%
TELEFONISTA 8" 1.062.372 1.135.738
QOFICIAL DE 1a.OFICIOS VARICS 1.301.178 1.394.402
OFICIAL DE 2a.0FICIOS VARIOS 1.235.145 1.321.60%
AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS 1,115,648 1.193.741
PEON OFICIQOS VARIOS 1.016.900 1.088.083
LIMPIADGRAS 858.615 $18.7233
Z. Las retribucionas del personal de jnformAtica se obtan-

dran por el misme procedimiento sefizlado antericrmente,
tomanda c<omo base la escala que resulta de la aplica-
cidn da las disposiclones correspondientes.

3. Clausula de garantia: Se garantizan en todas las cCajas
las cantidades anuales absslutas gue resultan para cada
categoria profecional coro consecuencia del incremente
porcentusl del 7%, aplicado de aguerdo cén lo  estable-
cido en los das puntos antsriores, sobre las mensuali-
dades v gratificacienss previstas en el EEZCA.

4. En el caso de que &l Indice de Precics al Consumo
{%-.P.C.} establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distics, registrase al 11 de diciembre da 1931 un in-
cremento superior al 6% sobre 31 de diciembre de 1330,
sa efectuara una revisidn salarial tan pronto se cons-—
tate oficialmente dicha circunstangia, en sl exceso s0-
bra la indicada cifra con efectos desds el primere de
enere de 1991, girando tal incremeantc sobhre la fabla
salarial de 31 de diciemnre de 1930, y sirviendo, por
consiguiente, come base de <dlcoulo para el incremento
salarial de 1.992.
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La presente revision girard, también, en su caso, sobre
el plus de ayudantes de ahoerre y el plus de choferes.

Se garantizan en todas las Cajas las cantidades resul-

tantes de la citada revision salarial, en su case, de
ia ¢ue trae causa esta garantia,
Art. 2°'.- PLUS DE AYUDANTES DE AHORRD EN FUNCIONES [PE VENTA=

L: zuantia que por este concepto rige en la actualidad,
establecida en 236.480 pts./afo.

queda

ATT. 3°.- PLUS DL CEQFERES

La cuantia gue por este <concepto rige en la actualidad, quada
establecida en 39.6312 pts./afho.

Art. &°.~ QLAUSULA ESPECIAL DE DESCUELGUE
Las Cajas de Ahorros que, a juicio de la Comisién Mixta in-

terpretativa, no puedan aplicar las oidusulas
Convenio debido a su situacidn de pérdigas, acreditada feha-
ciente ¥ cficialmente, podran acordar con 1la representacidén
laboral la adecuacidén de los incrementos pactados & Su Situa-
clon, & fin de que se .justen a los postulados de justicia y
a lalmejor utilizacion para el bien de las ¢ajas y de su per-
sonal.

del presente

SECCION SEGUNDA: CONCEPTOY MO SALARIALES

Art. 5°.- EFECTIVIDAD

Logs efectos econdmicos de los conceptos gue a continuacidn se
sefalan, entrardn en viger a partir del dia siguiente a ‘la
publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial del
Estado,

Art. €° .- DIRTAS Y KILOMETRAJE

Las cuantias vigentas en la actualidad en conéepto da dietas
¥ kilometraje, gquedan -stablecidas en las siguishtes cantida-
des: .

Dieta Completa 6.024 Pts,

Media Dieta 3.0512 Pta.

Hilometraje 25 Pts./Km. recoarrido.
Art. 7* .- QUEBRANTO DE MONEDA

Las cuantias por este concepto, con las distiaciones que se
senalan, quedan establecidas en:

cficina Tipo 1
Qrficina Tipo 2
Cficina Tipo 3

42.008.~ Pta./afo
47.556 n
53.887 *

Art. 8° .- COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR POR HIJQ.

La cuantia actuaimente vigente se revisa

C por el presente Con-
venieo, quedande tijaQa €n 3.171 pts./mes, percibiéndose esta
complemento en los mismos casos Y t4rminos que viene rigienda
de acuerde con o establecids en el art. 83,1 del EECA,

Art. $°.- pYUDA DE ESTURIDS

Las cuantias correspondientes a la ayuda economica para estu-
dios vigentes en la actualidad, son sustituidas por las si-
guientes:

Guarderia y Preescolar 24.076 Pts;/aﬁc

EGB 1* a 4° 31.433

EGB 57 a 8° 34.685 "
BUP ¥ F.F. ler. —rado 39.348 "
CoU ¥ FP 2° grado 48.127 "
Ensefianza Téc. Grade Medio 54.668 «
Ensefanza Superior £3.042 "
¥inusvalides 284,552 "

{En caso de desplazamientc Zel hijc del empleado de su doni-
cilic en ¢poca de examenes, las cantidades se incrementaran
en 7.245.~ Pts./ano}.

Art. 10°.- ACTUALIZACION DE IAS CUANTIAS POP CONCEPTOS MQ SA-
LARLIALES

En 21 casoc que el IPC establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica {(INE}, regisrrase a 31.12.%1 un incrementc su-
perior al 6%, sohre 31.12.9%0, s8¢ efectuard una actualizacion
en el importe de los conceptos no salariales tgqulados en ia
presente seccidn, tan prontoe se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, con efec-
tos a partir del dia 1 de Eners de 1992, girande tal incre-
mento sobre las cuantias gue para estos concepios se han fi-
jado y al efecto de servir de cilcule para incrementos futu-
ros de estas partidas nc salariales.

Da esta aplicacién gueda excluida la percepcidn por kilome-
traje.

SECCION TERCERA: PLAN INDIVIDUAL DE PENSION
DEL XIV CONVENIO COLECTIVO

Art. 11°'.- En los términos recogides en el punto 4 del arti-~
cule 70 del EECA y para el personal a gue este punte se re~
fiers, se acuerda revalorizar la cuantia gque regia hasta ss-
te momentc, guedando establecida en 4%.000.- pesetas/afo.

2063 RESQLUCION de 13 de novicinbre de 1991, de la Direc-
. cign General de Trabajo, por la que se homolpga con el
mimiero 3,249 la gafa de nmontira Hpo wmiversal para
proteccion contra Impactos marca «Sibols, modele Arvis T,
fabricada v presentada por la Empresa «Sibol, Sociedad

Andnima Laborals, de Alonsoicgui (Viccava),

Instruido en esta Direccién Genera! de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
conira impactos, con arrcgle a fo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se cstablece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de montura tipo universal para protee-
ciébn contra impactos marca «Sibol», modelo Aris II, fabricada v
proesentiada por la Empresa «Sibol, Sociedad Anonima Laborain, con
domicilio en Alonsotcgui {Vizeaya), carretera Bilbac-Balmaseda. kilo-
melro 9, como gala de moniura lipo universal para proteccion conira
impactos, clasiftcindose como de clase D por la resistencia de sus
oculares frente a impactos y por su proteccion adicional como 096,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichoes modelo, marca, clastfi-
cacion de sus oculares frente a impacios y proteccion adicional Hevara
marcada de forma permancnte on cada uno de sus oculares la letra D y
cn, una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, la
stguicnic  inscripcir: «M.T.—-Homol. 3.2456.-15-11-91_ -Sibol/Aris
117059,

Lo que se hace piblico para %encral conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en cl articuio 4.% de ia Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteceidn personal de los trabajadores, y Norma
Téenica Reglamentaria MT-16, de gafas de momura lipo universal para
proteccion contra impactos, aprobada por Resolucién de 14 de junio de
1978 {«Bolelin Oficial del Estado» de |7 de agosio)

Madrid, 15 de noviembre de 1991.-La Direciora general de Trabajo,
Scledad Cordova Garrido.



