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b1 = _TRBLA ART 8A0_t. 99
SALARIO PLusS TOTARL
CE_RTEGORI R BASE TRANSPCRTE MENSUAL
PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO
Director General.......  $20.000 8,000 128. 000
Director Administrative 110, CQQ 8.000 118,000
Director Camercial..... 11G. 000 8. 000 118, 000
Director de Prrsonsl... 110.000 8.c0C 118,000
Titulago Grade Supeesor 108, 000 8. 000 116, 000
Titulade Gradgs Medigy .. 103,000 8.000C 111.000
PERSONAL ADMINISTRAYIVO
Jafe ¥ Aoministrative, 103. 000 4,000 $11.000
Jefe 28 Administrative, 97,000 8. 0¢0 105, 000
Oficial 12 Rdurnistrar, 80.Qc0 8. 000 88. 000
Oficial 22 Adwinistrat, 73. 000 8. 000 83. 000
Auxiliar Administrativo 60, 000 8. 000 &8. GO0
Aspirant® c..cicaeranar 4%, 000 8, 000 53.G00
Vendedor L.iavirsaancan 80,000 8. 200 88, 000
Telefonistas ... ........ £0. 000 8,000 68. 000
MANDOS INTERMEDIOS
Jefe Departas. o Seccidn $03. 000 8. 000 141,000
Encargads ......... P 97. 000 8. 000 1 0%, 000
CUPErVIEOT wecverrarans 92. 000 8. ooo 164, 0G0
PERSOMAL DPERATIVE
CRLAEOF vvevrnrrnrunnnn s5. 600 8. 000 63.000
Caontrelador ........... 5%5. 000 8. 000 63, 00C
Conduetor ..uiiuveacavan 3. 000 8,000 £3. 000
Azefatas ... ... ... ..., 53. 000 &. 0CO £3.C0C
PERSONAL DFICIOS VARIDS
Ayudant® ..o vavavanas 54, 000 &. 000 £2. 000
= - S4. 000 B. Q00 62. 000
ANMEXD I - TABLAS SALARIMES Ba0 1.991.
#RA HORA
CATEGOR]I A3 EXTRACRDIMARTA HOCTURNG
PERSOGNAL BDIRECTIVE Y TECNICO
Director General..... v 1. 200 1z
Director Administrativa 1. 100 110
Direstor Comercial..... 1. 100 119
Director de Persoral... 1. 106 1190
Titulado GCrade Superior 1. 080 ina
Titulada Grade Msdic .. 1.030 1023
PERSONAL ADMINISTAATIVO
Jefe 12 Administrative, 1.0830 103
Jefe 28 Administrativa. 970 37
Sfizaial 14 Agministrat, ac0 :1¢]
Oficial 28 Administr=at. 750 k-1
Auxiliar Administrative £00 &0
Aspirants ......... ceen 450 &%
VEnRdedor ... e.esraranan BOO 8C
FTelefonistad ..o &00 &0

HORA HORA
CATLGORI a5 EXTRAGRDIMNAARIA NOC TURNSG
MANDOS INTERMEDIOS
Jefe Departam.n Ssccadn 1.030 123
Encargads ......-- PR 970 7
SuUPRrvlIEOr ... acanana 220 2
PERSONAL OPERATIVO
COlador .ocunanuurann . : £00 50
Controlador ......... . &00 60
Conducter ..civeerses ‘o 600 &0
AZATAtE soevecarannncan &40 &0
PERSONGE. DFICIOS VRRIOS
Ayudant® J.eveencnnonnn S50 it ]
PROR e W 350 5

2061 RESOLUCION de 16 do eners do 1992, de fa Direecian
General de Frabajo, por b que se dispone {a inseripeion on
of Regisiro v publicaciin en el «Boletin Ofivial det Estadoy
dof rexta del Convenio Colective de Comergio de Flores y
FPlanas.

Visto ¢l lexte del Convenio Colective de Comercio de Flores y
Plantas. que fue suscrito con fecha 27 de noviembre de 1991 de una
parte. por la Confederacidon Espapols de Horticullura Ornamental
CEHOR. ¢n representacion de la Empresa. v de otra, por CC.O0. v
UGT. en representacion de los trabagadores, y de counformidad con fo
dispuesto en of articuly 90, apartados 2 ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 1) de
wrrzo. del Estatuto de jos Trabajadores. v on el Real Decreto 1030/198 4,
de 22 de maye, sobee registro v deposito de Convenios Colectivas de
trabajo,

Esta Direccion Geaeral de Tiabajo acuerdar

Primiero.~Ordenar la inseripcion del eltado Convenio Colective on ol
correspondiente Registra de osie Contio divective, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publhicacion on of «Boletin Oficial &2t Estixdos.

Madiid, 16 de encro de 1992.-1a Dircctwora general de Trabogo.
Soledad Coérdova Garrnlo.

CONVEXRIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS
PARA EL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

ARTICULO 1% AMBITO FUNCIONAL - Bl prosente Convenio afectars a
todas las empresas dedicadas al Comercio Mayor y/o Menor de Flores
y Plantas.

ARTICULQ 2% AMBITO TERRITORIAL - El Presente Oonvenio
afectara en todo el territorio def Estado Espariof, a las cmpresas
comprendidas en el ambito funcional.

ARTICU! *: AMIBITO PERSONAL - Ef presente Convenio afeciara a
todos los trabajadores de la empresas comprendidas en el ambito
funcional, sin mas excepciones que las derivadas de los articulos
primera y segundo del Estatuio de los Trabajadores.

ARTICULQ 4% AME.TO TEMPORAL - El presente Convenio tendra
una duracién de dos afos, a contar desde el 1 de Enero de 1991 ¥
finalizando el 31 de Diciembre de 1952,

ARTICULQ 5% DENUNCIA - El presente Convenio Colective sc
entenderd prorrogado de addo, £n ane, en tanto que cualquiera de las
partes no lg denuncien con ires meses de antelacion a su
terminacién o prérroga en curso. La denuncia deberd efectuarse
mediante comunicacion escrita 2 la otra parte, contdndose ef plazo
de la misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacion.

Siempre gue se haya producido la denuncia previa, ia
negociacion del proxdmo convenio se iniclara cbligatoriamente en ¢l
mes de Enero.

ARTICIILO 6% VINCULACION A LA TOTALIDAD - Las condiciones
pactadas forman un todo orgianico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran considerados globaimente.

En el supuesto que la auteridad administrativa lakoral o
Judicial, haciendo uso de sus facultades, consideren que algunoc de los
pactos contradigan la legalidad vigente, el presente Convenio
quedara sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su
total contentdo.
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TICULQ 7% MPEN! N SORCION.- Las condiciones
contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecerse la presente cliusula
s¢ ha tenido presente lo dispuesto en las disposiclones laborables de
aplicacién, entendiéndose, que examinadas en su conjunto, las
disposiciones del Convenio son mas beneficiosas que ias que hasta
ahcra regian para los trabajadores incluidus en el mismo.

St existlese algan trabajador que tuviese reconocidas
condiciones gue, examinadas en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a las que para los trabajadores de la misma cualificacién se
establezcan en el Convenlo. s¢ respetaran aquellas con cardcter
c?iﬁctamente personal solamente para los trabajadores a quienes
afecte,

Expresamente y como tinica excepcldn a 1o que antecede.
no regira este principio para aquellos supuestos de normas venideras
que pudieran afectar de forma mas prestigiosa. en compute anual y
por tiempo de trabajo efectivo, el régimen horario pactado.

CAPITULO IT
ARTICULO 8% SALARIOS.- Los salarios vigentes para 1991, son los

que se especifican en la tabia, anexo I, los cuales seran de aplicacién
con efecios del 1 de Enero de 1991,

En el caso de que ¢l IPC establectdo para el INE o
Organismo competente, registrara al 31-12-81 un incremento
superlor al 6,5% respecto a iz cifra que resultara de dicho IPC al 31-
12-90, se efectuari una revisién, de la tabla de salarios, tan pronto se
constate dicha circunstancia, oficialmente, en 21 exceso sobre la
indicada cifra, Tal incremento se abonard con efectos de 1 de Enero

de 1991, en una sola vez dentro del primer trimestre de 1992,

Para 1992, el salario fijado en las tablas anexo I para 1991,
se revisard incrementando Ia misma en una cuantia igual al {PC que
se registre en ese afo de 1992, al 31 de Diciembre, mais 1'75
puntos. No obstante elio y con objetc de poder concretar y
determinar el incremento con efectos del 1 de Enero de 1992, se
procederd a aplicar a la tabla de 1991, el incremento del IPC
registrado al 31-12-91. con respecto al del 31-12-80, mas 1'75
puntos, procediéndose, una vez conocido el IPC oficial 1992
registrado al 31 de Dicternbre de tal afo., a la correspondiente
regularizacién de los salarios, por excese o por defecto.

La tabla salarial para 1992, debera ser econfeccionada y
elaborada, una vez conocido el IPC registrado al 31-12-81 y los
atrasos que s¢ puedan producir por tal causa, se abonaran dentro del
primer trimestre de 1992. - :

ARTICULO 9% ANTIGUEDAD, VINCIUTACION.- Se establece un plus
de antigiedad para 1991 y 1992, segin las tablas que se adjuntan
come anexos 2 y 3.

hH Ir R - Las

empresas afectadas por el presente Convenio abonaran a todos los
trabatadores las siguientes gratificaciones extraordinarias:

a}.- Julio
bi.- Navidad

Ambas pagas seran calculadas sobre salario Convenio, por
importe de treinta dias. .

ARTICULO 11% GRATIFICACIONES DE PARTICIPACICN EN
BENEFICIOS - Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a
todos los trabajadores en concepto de beneficios, una paga
equivalente a una de las pagas extraordinarias anteriormente citadas,
la cual serid abonada durante el primer trimestre del ane.

ARTICULO 12¢ COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE
TRANSPORTE.- Para todo el personal afectado por el presente
Convenie y en consideracion al coste de transporte y
desplazamientos. y sin discdminacién de provincias y localidades, las
empresas pagaran a todos sus trabajadores 5.511 ptas. mensuales
para 1991 y como Plus extrasalarial, que solo se devengara en los
dias y meses efectivamente trabajados y por su cardcter
compensatorio € indemnizatorio del transporte y desplazamiento, no
estar sujeto a cotizacion de Seguridad Social,

CAPITULO T

ARTI 13% ¥V, .- EI personal afectado por. el presente
Convenio sin distincion de categorias laborales y que lleve & menos

prestando sus servicios duranie un afio en la empresas, disfratara
unas vacaciones retribuldas de treinfta y un dias naturales. los
trabajadores que cesen o ingresen dentro del afio les correspondera
la parte proporcional al Hempo trabalado. La empresa de acuerdo con
los trabajadores y teniendo en cuenta las necesidades del serviclo,
confeccionaran el calendario de vacaciones, debiendo estar estas
comprendidas entre ios siguientes meses:

-Junio a Septiembre, para aguellas empresas que tengan mas de
tres trabajadores.

- Julio a Septiemnbre, para aquellas empresas que tengan tres o
menos de tres trabajadores.

El salario a percibir durante el periodo de dislrute de las
vacaciones se calculara hallando el promedio de las cantidades o
conceptos salarlales, excluidos los extrasalariales, y horas
extraordinarias, percibidas por el trabajador durante los seis meses
naturaies inmediatarnenie anteriores 8 la fecha en que comenzé el
disfrute del periodo vacacional.

En el caso de que iniclade el periodo de disfrute de las
vacaciones, se¢ produjera una baja médica oficial. por enfermedad 6
accidente, que obligase a la hospitalizacién del trabajador, €l periode
vacacional gquedara Interrumpido, durante los dias gque durase
axclusivamente, 1a hospitalizacidn, disfrutdndose los dias adicionales
que elo genere, en funcién de las necesidades de a actividad de la
Empresa. bien a continuacidon de la conclusién de los 31 dias
naturales de vacacién o bien en otra época dentro del afio natural,
para lo cual el trabajador deberid poner en conocimiento de las
Empresas y.acreditar debidamente y con antelacion suficiente, 1a baja
y su hospitalizacién, para fque la Empresa pueda determinar el
disfrute del periode adicional que elle genere.

147: JORN, ORAL - La lornada laberal anual sera de
1800 horas de trabajo efectivo para 1931 y 1992

Por ia pecullaridad de esta actividad artesana, sujeta a una
produceidén discontinua. las empresas podran establecer jornadas de
trabajo flexible de computo anual, distribuidas por cada empresa con
arreglo a2 las necesidades del servicio, compensandose, de este
mode, las épocas de menos trabajo con las de mayor trabajo siempre
que el horaric asi establecido no exceda de 1as 1800 horas anuales de
trabajo efectivo fijadas para 1991 y 1992, respetando lo establecido
en el articulo 34° de la ley 8/1980 de 10 de Marzo, Estatuto de los
Trabaladores. segian la relacidn dada por la ley 4/1883 de Junio.

Las condiciones anteriores regirAn tanto para jornadas
diurnas como nocturnas.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y
nueve como maximo.

En las jornadas continuadas de cinco horas de duracidn, el
trabajador disfrutard de quince minutos de descanso con la misma ¥
serd a cuenta de Ia jornada.

En funclén de las caracteristicas de la actividad, y a
referidas, las empresas podran establecer la realizacidn de la jornada
laboral y prestacién de servicios en domingos y festives. Cuando el
descansc semanal de cualquler trabajador-coincida con alguna
festvidad o vispera de su disfrute, tendré lugar al dia siguiente habik
Asimismo se establece una retribucion complementaria y
compensatoria del tiempo trabajado en domingos y festivos, del 30%
del salario ordinario.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de Digtembre y 1 de
Enero. Festividades de Navidad y Ano Nueve y salvo en aquellas
Empresas que deban de prestar un servicio permanente, como €l
caso de los servicios funerarios, los trabajadores, salvo mutuo acuerdo
con la Empresa. no vendran obligados a prestar serviclos en dichos
dias, .

La reduccién de la jornada laboral y solo para 199] v 1992,
podra ser disfrutada mediante 1a reduccion en dos dizs laborables, de
cinco horas cada uno de ellos, puestos de mutuo acuerdo la Empresa
y €l trabajadoer sobre las fechas de disfrute.

No obstante los criterios y ante la prevision de que, por la
fecha de publicacion del presente Convenio, durante el ano 1991, no
se hubiere podido disfrutar real y efectivamente de esta reduccién,
siempre gue la jornada anual real, sea superor a las 1800 horas de
trabajo efectivo, el trabajador tendri derscheo a que, el exceso de
horas realizadas, se le abonen o compensen econdmicamente por la
Empresa.
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LA o EXCEDEN - Los enfermos serdn considerados en situacion de excedencia

1}.- Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuvieran
establecidas las empresas comprendidas en este Convenio, en
caso de enferrnedad comin o profesionalidad y de accidente,
sean ¢ no de trabajo, se observardn las sigulentes normas;

a.- En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidents,
debidamente autorizados por la Seguridad Soclal, de personal
comprendido en el régimen de asistencia a la misma. la
empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de sus retribuciones hasta el limite de doce
meses, pudiéndose prorrogar hasta dieciccho meses en los
supuestos de ingresos en centro hospitalaric y operacion
quirdrgica.

b.- El personal que en el caso de enfermedad comun o accidente
ne laboral no tenga cumplido un periodo de cotizacion de
clento ochenta dias dentro de los ¢inco anos inmediatamente
anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a
satisfacer la retribucién basica hasta que le sea cubierto diche
periodo de carencia.

¢ El personal comprendido en este Convenio tendra derecho
que se le reserve la misma plaza gque desempeiié antes de ser
baja por enfermedad durante dieclocho meses, en el supuesto
de que hublese necesidad de acogerse a la prérroga de sels
meses establecida en ia Seguridad Soctal.

Avanzando este limite de dieclocho meses, quedara en
sttuacion de excedencia forzosa por enfermedad, con los
derechos sefialados en ¢l presente capitulo.

2}.- Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos
especiales retribuidos; -

a.- Por matrimonio, quince dias naturales.

b.- Por enfermedad grave o fallecimiento del eényuge, hijo,
padre o madre de uno u otro conyuge, cinco dias naturales
si es fuera de la Jocalidad donde resida e} trabajador y a mas
de 200 kildmetros de ella, y tres dias sl es dentro de la
localidad.

c.- Por alumbramiento de la esposa, tres dias naturales,
ampliabie a dos o mas si es fuera de la provincia.
d.- Un dia por boda de parlentes hasta primer grade de

consanguinidad y afinidad.

3j.- Se reconocen dos clases de excedencia: voluntaria y forzosa. pero
ninguna de ellas dan derecho al sueldo mientras el excedente no
se incorpore al serviclo activo. :

Podran selicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores
de la empresa siempre que lleven. al menos, un afo de servicie,
cuya concesién sera discrecional por la empresa.

La excedencia voluntaria no se concederd por un plazo no
inferior a un afio, nd superior a tres y sin derecho a prérmga. A
ningin efecto se computard el tiempo que los trabajadores
permaneciesery en su categoria, si no hublese empleados en
situacién de excedencia forzesa.

La empresa concederd preceptivamente la excedencia voluntaria
por tlempo no superior a un ano, cuando medien fundamentos
serios, debidamente justificados, de orden famitiar, terminacién
de estudios, ete.

Se perderd el derecho al reintegro dentro de la empresa si no
fuese soltcitade por el interesado antes de expirar el plazo que le
fue con-edido. '

Dardn lugar a la situacién de excedencla forzosa cualqulera de las
causas siguientes:

a.- Nombramiento para cargoe que haya de hacerse por Decreto,
por designacion o para cargo electivo.

b.- Enfermedad.

En los casos expresados en ¢l apartado aj. la excedencia se
prolongara por el tiempo que dure el carge que la determina y
otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba
antertormente y a que se le compute el Hempo de excedencia a
efectos pasivos. :

Los trabajadares que se encuentren en esta situacién deberdn
solicitar el reingreso en el mes sigulénte a su ceses en el cargo.

forzosa transcurridos los doce meses o dieclocho meses, en el
caso de prérroga por asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
hasta su declaracidn de incapacidad parcial permanente total
para lz profesién habitual, sin que tal situacidn suponga carga
alguna para la empresa.

En los supuestos contemplados para la mujer, en el articulo 467
apartado tres del Estatuto de los Trabajadores. la que solicite
excedencia por maternidad, tendra derecho a reincorporacion
automatica al término de la excedencia, siempre que se cumpian
los plazos legales de preaviso. Los empresarios podran cubrir las
vacantes producidas por la citada excedencia. mediante
contratos de interinidad ¢ temporales.

ARTICULO 15 bis: PERMISOS Y REDUCCIONES JORNADA - E!
permiso que concede y regula el articulo 37.4 del Estatuto de los
trabajadores, para la lactancia de las mujeres trabajadoras, o los hijos
menores de nueve meses, pedrd disfrutarse fraccionado 6 no. a
eleccion de la trabajadora, en la Jornada de manana o de tarde.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidade
aigiin menor de 6 anos o disminuido fisico o psiguico. que no
desempedie otra actividad retributda, tendran derecho a una
reduccién de jornada de trabaje. con ia disminucidn proporcional del
salario, -entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

La reducclén sera de forma ininterrumpida o continuada,
siendo facuitad del trabajador fa eleccidn de que, la reduccidn, se
ileve a efecto bien en la jormada de manana, bien en Ia j{ornada de
tarde.

L 2 SERVICIH LITAR - Todo trabajader durante el
Servicio Militar obligatorio, tendri derechoe a las pagas
extracrdinarias de Julle y Navidad, siempre y cuando lleve presiando
al menos. un afho de serviclo en la empresa.

ARTICULO 17" AYUDA POR DEFUNCION.- Las empresas vienen
obligadas a conceder dos mensualidades por fallecimiente del
trabajador ¢2n un ano de servicio en la empresa, con la totalidad de
los haberes que realmente estuviera percibiende en el momento de
su fallecimiento.

En caso de muerte del trabajador, por accidente de trabajo
¢ enfermedad profesional, las empresas o en su caso, la entidad
aseguradora de este riesgo. abonaran al conyuge supérsiite ¢ a sus
herederos, una indemnizacién en cuantia de 500.000.- Pts.

ia obligacién de pago no nacera hasta €l momento en que la
Autoridad u Organismo competente, se recongzcan ¢ declaren gque la
causa del fallectmiento se debe considerar derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional.

La entrada en vigor de lo estabiecido en el presente asticulo
se producira, a partir de los tres meses de la publicacidn en et BOE
del Texto del Convenic Colectivo, con objeto de que las empresas
puedan, st lo estiman coaveniente, proceder al aseguramiento de
esta obligacién. '

Ef trabajador podra designar de forma expresa y fehaciente,
cualguier otro beneficlario distinto de los sefalados en el primer
parrafo.

18%: EMNIZACION BILACION - Las empresas
abonaran. en conceptoe de indemnizacién por jubilacién anticipada, a
aguelios trabajadores que aleancen, al menos, una antigiedad de 15

BT Y

afios, y se jubilen durante la vigencia del presente Convenio. de :

acuerdo con las siguientes condiclones y escala:

A las £3 afos,
mensualidades.

con una antigiedad entre

A los 83 ailos,
mensualidades.

cor una zantigiedad de mas de 30 andos: B
A los 64 anos,
mensualidades.

A los 64 anos.

con una antigpiedad de mds de 3C anes: 4
mensualidades. .

A los 65 afios, con una antigiiedad entre 15 y 30 aros: 1 mensualidad.

15 y 30 anos: 4

con una antigcedad entre 15 y 30 anos: 3 :
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A los 65 anos, con una antighedad de mids de 30 afdos: 2
mensualidades. - i

AR big: .~ El irnporte que abonardn las Empresas a
sus trabajadores por ¢l concepio de dieta y medias dictas serd el
sigulente:

Dieta/dlaria:

2.500'- ptas.
Media dieta diaria:

1.000'- ptas.

La media dieta se devengard en aguellos desplazamientos
gue ¢l trabajador deba efectuar, como consecuencia del trabajo. que
obligue a realizar la comida ¢ cena fuera del domicilio o lugar habitual
de efectuarla.

: La dieta procedera cuando el trabajador sea desplazado a
localidad distinta de la habitual de trabajo, donde radique su centro,
_ viniendo obligado, por tal causa, a pemoctar fuera de su domigilie.

Las Empresas podran sustitulr, a su eleccién, el abono de
estas cantidades, por la del abono de los gastos realmente efectuados
por el wabajador.

19%; JUB .- De conformidad con el
Real Decreto 14/81 dictado en desarrolio del ANE y para el caso en
que los trabajadores con 64 anos cumplidos deseen acogerse a la
jubllacién el 100% de los derechos, las empresas afectadas por el
presente Convenio, se obligan a sustltulr' a cada trabajador al amparo

del citado Real Decreto, por otro trabajader perceptor del seguro de-

" desempieo o joven demandante de primer emplec. mediante un
~ contrato de fgual naturaleza al extingutdo. -
¥ .

i Sera necesaric previamente a la iniciacién de cualquier
tramite, el acuerdo entre trabajador y empresa para poder acogerse a
lo antes estipulado. Este acuerdo habra de realizarse por escrito
conforme al modelo figurado con el anexo n® 4 d&. presente

i Convenio.

i
ARTICU 0% PREND. .- Los trabajadores cuyas
ernpresas les exifan utilizar un determinado tipo de vestido o calzado
percibirdn por parte de esta anualmente dos de cada una de las
prendas cuyo uso sea obligatorio,

Cuande la tarea requiera ia utilizacién de una determinada
prenda de trabajo, ¥ esta necesidad esté recogida en disposicién legal
o por el uso ¥y costumbre, la empresa estari obligada a
proporcionarle. Si se plantea la necesidad que no esté recogida en la
actualidad y no se liegue a un acuerdo entre el empresario y el
trabatador, se planteard el tema ante la Comisién Paritaria del
Convenio para intentar resolverlo en primera instancia.

Las prendas de trabajo no se constderaran propiedad del
trabajador y para su reposicion deberd entregarse la prenda usada. Al
cesar ¢} trabajador en la empresa deberad devolver las prendas que le
fueron entregadas,

En el casc donde no se exija un determinado tipe de
uniforme o calzade, el trabajador percibira mensualmente 326
pesetas para ayuda de desgaste del suyo propio.

T & - El perfoda de prucba sera de
sesenta dias para el personal tituladc y de dos semanas para el
personal no titulade.

ARTICULC 22° DESCANSO POR MATERNIDAD - En lo referente al
descanso por maternidad se estard a lo dispuesto en el articulo 48¢
apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTI 232 ION, .- Dadas
las especialidades caracteristicas de las empresas y trabajadores
afectados por este Convenlo, se sefialan a continuacién las sigulentes:
- a.- OFICIAL MAYCR: Es el que posee capacitacién para poder
desarrollar a 1a perfeccion toda clase de trabajos con flores
naturales y artificiales, preparandose los elementos que sean

precisos para la confeccion de los ramos, cestas, coronas,’

eter

Efectuard las decoraciones con plantas y flores naturales y
artificiales en templos, salones, teatres y adornos en general
de cualquier local, siendo capaz de hacer bocetos a2 mano
alzada de estas decoraciones para gue sirva de erientacién en
lz cuantia y asimismo podra dar cifra a que se eleva el
presupuesto de las mismas, teniendo en cuenta no sald los

4

o
g

=8
‘I

e.-

f.-

materiales sino también el dempo y medios auxtllares
necesarios para su ejecucion.

Poseera el gusto estético para montar con arte decorativo los
escaparates ¥ decoraciones de plantas de salén; los trabajos
de flores naturales y artificiales con papeles, cintas y cuantos
elementos se precisen para su acabado. Poseera
conocirnientos plenos de las plantas de interior asi como de
aquellas que por su porte y elegancia de sus flores se
emplearan para la confeccidn de composiciones. Atenderd al
publico.

OFICIAL FLORISTA: Est capacitado para desarroilar los
trabajos de confeccién con flores naturales y artificiales,
preparandose los elementos que sSean precisos para la
confeccién de ramos, cestas, coronas. etc. intervendri en la
decoracion de templos. salones, teatros y adornos en general
de cualguier local.

Poseerd gusto estético para montar con arte decorativo los
escaparates, efectuar cualquier decoracion con plantas de
salon y los trabajos con flores naturales y artificfales con
papeles, cintas y cuantos elementos se precisen para el
acabado de los mismos, Tendrd conocimientos generales de
las plantas de saldn, asi como de aquellas plantas que por su
porte y elegancia de sus flores se emplean para la confeccion
de composiciones. Atendera al pablice.

AYUDANTE FLORISTA: Es ef gque Interviene en ia
manipulacién de las flores y confecciones florales:
colaborard en trabajos auxiliares practicados por el Offcial.
Efecta e interviene en la limpieza de envases, farros, etc.
Interviene en ia limpieza, preparacién y acondicionamiento
de las plantas de saién, atiende a los riesgos de las mismas,
poseerd conocimientos generales de flores y plantas.
Efectuara cobros de facturas, atendera a la carga y descarga
del material v genero del establecimiento. Ayuda st es
preciso, al reparto y al Ofictal, Atendera al publico.

APRENDIZ: Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligade
con la empresa mediante contrato especial de aprendizaje o
formacién, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza
su trabajo, se obliga a iniciario practicamente, por si ¢ por
ofro, en los conocimientos propios de 1a actividad. '

El aprendizale serd siempre retribuido se regulard por lo
que determinen las disposiciones legales dictadas, o que se
dicten en el futuro sobre la materia.

PERSONAL AUXILIAR DE VENTA: Es aquel gque con
conocimientos generales de las flores y plantas de interior
atendera al publico en la venta de las mismas o de objetos
confeccionados. Tomard nota de los encargos, va sea
directamente o por teléfono. Sabrd preparar prendidos de
flores en cajas para regalos y aplicard Iazos, papeles y demds
articulos para el acabado de los mismos. ,

MOZ{O: Su principal cometido serd el trabaje corporal o
esfuerzo fisico. Llevard a cabo la limpleza de envases del
estabiecimiento, preparacidn de armazones, eic. Colaborara
en el riege de plantaciones, embalajes, facturaciones y
cobros. Atendera al reparto. .

CGNDUCTOR DE VEHICULOS: Provisto de carnet de
conduelr serd apto para la conduccién de vehicuios
mecanicos y retirard los géneros y materiales de su lugares
de procedencta (mercade, estacidn, viverp, etc.). Atendera
a la carga y descarga de los mismos, ya sea de origen o
destino, y efectuara el reparto de los pedidos,
responsabilizindose de gue liegue en perfecto estado a su
destino, la mercancia que transporte.

Cuando este personal no cubra la jornada con la miston
especifica de su denominacién, podrid ser empleado el
resto def tiempo en recados, cobros de facturas.
acondicionamiento y preparacidn de géneros materiales.
etc.

TAREA COMUN: Teniendc en cuenta el reducido persenal con

que normalmente cuentan los establecimientos del ramo y
ta especial naturaleza del articulo gue interviene, se
sobreentiende que todo el personal de categorias
precedentes, cuando sea requerido. colaborard en funcion
de carga y descarga del género o material que se reciba o
expida, o0 cualquier otra labor de categoria inferor.,
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CAPITILQ IV - Sole con consentimlento expreso de la empresa, podran
acceder mas de un trabajador de la misma empresa. a los
CUrsos gue se impartan.
TT 4% .- La actividad sindical en ias

empresas alfectadas por el presente Convenio, se atenderd a o
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds legisiacién
aplicable.

25% .- Ent ¢caso de detencidn de
cualquier trabajador, hasta que exists sentencia firme y por un plazo
méaximo de seis meses, la empresa reservard al trabatador su puesto
de trabajo, quedando suspendide durante el referido periodo
constderandose al afectado en situacién de excedencia voluntaria, sin
derecho, por tantc, & percepclidn alguna, perdiendo el derecho al
reingreso en case de sentencia condehatoria,

ARTICULO 26% COMISION PARITARIA - Las partes acuerdan la
constitucién de una Comisién Paritaria, como drgano de
interpretacién, arbitraje y viglancia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria, estard integrada por tres vocales en
representacién de los empresarios y otros tres en representactén de
los trabajadores, todes ellos elegidos de entre los que hayan
integrado las representaciones de iz Comision Deliberadora del
Convento. Se fija como domicilio de la Comision Paritaria, el namero
13 de la calle Miguel Angel de Madrid, ’

SAPITULO V

27; MEDI - Las empresas
deberan efectuar, anualmente, un reconocimiento médico a sus
trabajadores, con objeto de comprobar 1a capacidad y cendiciones
fistcas para el desarrolio de su trabajo habitual, vintendo el trabajador
obligado a realizar el mismo. en la fecha y lugar que indique o fije la
Empresa.

T z2a: D .- Todes los trabajadores
tendran derecho a la adquisicién de los productos. para su uso
personal, puestos a la venta en sus empresas respectivas disflrutande
de un descuento del 20% sobre el precio de venta al publico.

DI ICE T

i.- El plus de vinculacion por antigiedad se incrementara para 1991
y con respecto al establecido en 1990, en una cantidad igual al
incremento del 6%. Para el afo 1992 el tncremento gue
-experimentard y se aplicard seri del 55% sobre la cantidades
que correspondian en 1991,

2.- Formacidn Profesional.- Durante 1a vigencia del presente Convenio
y en aras de una mayor profesionalizacion de los trabajadores del
sector. Se crea una Comisién de Formacidn Profesional, que
estard tntegrada por un representante de UGT v uno de CC.O0 y
por dos de CEHOR, siendo las funcicnes de esta Comisién las
siguientes:

aj Deliberar y, en su caso, aprobar las acciones formativas que
presenten cualesqulera de las partes de esta Comision.

b] Elaborar, fomentar y desarroliar los objetivos de dichas
acciones formatlvas y vigHar el cumplimiente de esta
Comisidn,

¢} Determinar las prioridades formativas para las diversas
categorias profesionales.

Los cursos deberdn ser organizados y realizados por las
Crganizaciones Empresariales y las Centrales Sindicales
firmantes del presente Convenio, debiendo ser impartldos
por profesicnales cualificadeos al efecto.

Los cursos serén elaborados segiin las necestdades del
comercio y deberdn redundar en beneficlo del desarrollo
profesional del trabajador y consecuentemente del sector.

Para la asistencia a dichos cursos los trabajadores
_dispondran con cargo a la empresa, de un maximo de 20
horas anuales, siempre y cunando el horario del curse
coincida con el horario laboral del trabajador. De exceder el
curse de las citadas 20 horas, las restantes correrdn del
exclustve carge del trabajador.

Los trabajadores interesados deberan solicitar de su empresa
la asistencia a! curso con una antelacién minima de 15 dias
naturales ai inicio del mismo.

La faita de asistencia injusitficada a Tos curses se considerara
como faita de asistencia al trabajo. En caso de duda resolvera

la Comision,
DI SICIONES FINALES
DISPQSICION FIN 1%; PRELA N DE NO .- En lo no previsio

se estara a lo dispuesto en la Ordenanza

en el presente Convenig, 2
: de los Trabajadores y demas

Laboral de Comercio. Estatuto
legislacién laboral de tipo general.

D ION FIN i N RENCIA DE NVENIQS - En
aquellas provincias donde no existan Convenios CeEeegiVOS de
Comercio en General o Unicos de Comercio y con relacién a los
ambitos Funcional y Territorial del presente Convenio. las empresas
aplicaran aguel por el que vinieran rigiéndose con anterioridad, a fin
de no romper la unidad de contratacion existente.

DISPOS t . A los solos efectos estadisticos y con objeto
de dar cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 26%, punto quinto
del Estatuto de los Trabajadores, las retribuciones anuales _pattadas
en el presente Convento, se refieren a las jornadas anuales indicadas
en el articulo 14? de este Convenio.

ANEXO 1
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE EMPRESAS DEDICADAS AL COMERC!IO DE FLORES ¥ PLANTAS

{Desde ei 1 uu Gnero de 1.991 al 31 de Diclembre de 1.99Y;

TABLAS SALARIALES

PERSONAL TECNICO CANTIDAD MENSUAL
Técnicos Tilulados 9%.456
Técnicos no Titulados 70.885
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Adminstrative 64.458
Qfcial Administrative £1.388
Ayxibar Administrativo 55.710
Aspirante 37.401
PROFESIONALES DE OFICIO
{Ofictal Mayor 64.304
CANTIDAD POR DA
Gticial  Florisia 2.016
Ayudanie Florista 1.880
Aprendiz 1.224
Personal Auxiliar de Venle$ 1.955
Mozo 1.928
Congudior de Vehiculns 2.018
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TECHICO TITULADO
TECHCO HO TITULADO
JEFE ADMEIMISTRATIVOD
_GF!CEAL ADMINIFY.
AUKEHIAR ADMINIST.
ASPIRANTE ADMINIST,
OROAL MAYOR
OFICIAL FLORISTA
AYUDANTE FLORISTA
APRENDIZ

PERS. AUXILIAR YENTA
o]

CONDUCTOR VENICULOS

T TECHICO TITULADG

TECHICO RO TITULADO

JEFE ADMINISTRATIVO

* OFICIAL ADMINIST.

>

AUXILIAR Amm”.
ASPIRANTE ADMINIST,
OFICIAL MAYOR
OFCIAL FLORISTA
A‘I‘HQA;@TE FLORISTA
APRENDIT
PERS. AUXILIAR VENTA
_ o .

CONDUCTOR YEHICULOS

TECHICO TATULADOD
TECNICO HO TITULADO
JEFE ADMINISTRATIVO
GOFICIAL ADMINIST.

AUXILIAR ADMINISY,

— ASPRANTE ADMINIST,

OFCIAL MAYOR
OFICIAL FLORISTA
AYUDANTE FLORISTA
APRENIAZ

PERS. AUXILIAR YENTA
MO0

COHDUCTOR VEHICILOS

8--2

0.2

D..2
DE.ISE6
70885
64,458
£1.006
85710
37.401
64.304
60491
59389
s 709

58.644

E7.834

60.40:

2-48

1.222

850

823

747

823
R20

8c3

r82

s20

2.6
1288

t.002
910
858

188

858
888

ad8

835
az6

L1.13

2--8
@2.979
714815
83.320
62128
56 457
at.40
£5.127
831311
&G 393
36 109
59.436
58.617

£1.311

ANEXO 2

TABLAS PLUS DE VINCUL SCION O ANTIGUEDAD 198%

6--10

4.273

3.322

3.022

24873

2.614

2.878
2.868

2.813

2.777

2.740

2,888

10--14
7.326
5.604
5.182
4927

4478

4932
4918

4.826

4.763
4.59%

4018

Té--18
16.378
§.068
7,330
£.879

#.24%

8.069
6. 988

8832

£.744
8855

&.088

ANEXC 3

1922

13.43¢

10,442

9.409

*.023

8.208

9.008
2017

8.840

B8.73¢
B&1S

8017

22--28%
16. 484
12.614
11.658
14.088

10.074

11.0%8
11.087

10,853

1.671
10575

11.067

TABLAS PLUS DE VINCULACION © ANTIGUEDAD 1692

£5--350
4.508 s
3.505
3.188
3.63

2.758

3.035
3.e28

2.97¢

2930
280

3.02¢

10--14 |

1.72%
$.008
5467
5198

4.723

5.202
5180

5.0

5.025
4.957

5.150

T4--18
10.540
B8.500
7.743
7.363

.04

T
T.04%

1.z07
T. 185

r.821

T.3489

ANEXOG 4

i8--22
14,170
11016

10.021

#.530

B.680

2501
9.543

8327

2210
8.088

@513

22:-28
17.301
13.51%
12.299
11.697

10.828

. F1.709

11.878

11.450

1129
11182

11676

TABLAS DE PAGAS EXTRAORDINARIAS Wt

§--10
$2.37%
T4.187
§7.480 -
&4.179
58.324
31401
&57.182
53.359
62.205
8.709
61,421
60.574

€3.359

1814
92379
76,580
6% 640
55.233
83188
37.401
o%.238
85,410
64294
38.708
53.407
$2Z.532

65.410

i4--18
@2.37%
78.831
71797
58.285
£2.055
37.401
T1.282
57.457
66,221
38,709
£5.388
64,489

67.457

14-.22
104.588
86307
73656
70.342
$3.918
AT 4D
s
69,508
68.230
LTOR
7374
06449

60.508

22--28
107640
#3.680
78118
72.394
65,784
37.401
75.402
71.558
T4.243
38,709
5075
68404

71.858

26--30

19.537

€515

13.815

13.10%

11.048

$3.152
3,133

12.868

12.606
12.528

13113

28--30
2061
6019
T£.575

13.881

12.587

13876
13,834

13.574

13304
12.217

13.834

28--30
110.583
86,040
78.273
T4 445
67 840
37408
TT.AS7
73.604
72.25%
36.709
71.340
T2

73804

30-.34
2%.588
17.56¢
15972
15.193

13.808

15.200
15.183

14,875

14,651
14486

15.183

I0--34
23.830
18.527
16.052
15.026

14.585

15.045
15.997
5.603

5. 488
15,202

15.907

30--34
113.744
BR.A28
B0 .42t
18,497
E8.51%5
a7.40%
TE.513
75854
74.284
700
13325
T2.320

75,654

34.-38

25.642
19932
18.132
17,247

t5.671

17.283
THZT4

th. e

16885
16.448

17.214

34-.28
27053
21919
19.130
18.198

18.533

18213
18.18%

17.812

17.582
17.350

18,161

34-.38
118,768
96798
8z 590
TH5E3
7908
7,401
#1.887
77.705
76.273
38709
15309
74.280

77708

3842
28.695
22.308
20.292
16.29%

17.837

19319
19.261

18,692

10649
10402

16,261

8- 42
2T
23.532
21,408
20.381

18.501

20.3m1
2031

1$.933

HheM
16414

20321

J8--42
119.852
#3.!‘71
B T4S
80,008
73.248

37.401

CEN 62

T.782

mam

38.708

71203
78,238

782




