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2060 RESOLUCION de 15 de encro de 1992, de fg Diveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
ef Regisiro v publicacion en ¢f «Boletin Qficial del Estadon

det Convenio Colectivo de la Empresa eAsesoramiento,

Formacicn v Servicios, Sociedad Anonimay (ASERFO).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa wAsesora-
micnto, Formacién y Servicios. Sociedad Andnima» (ASERFO). que fue
suscrito con fecha 16 de julio de 1991, de una parte, por micmbros del
Comité Empresa y Delegados de Personal de la citada razén social, en
representacion dercoiecuvo labora! afectado, y de otra, por la direccién
de la Empresa, en representacion de 1a misma, y de confermidad con lo
dispuesto en el arnticulo 90, apartados 2 y 3 de la Lev 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores v en el Real Decreio 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

. trabajo. )

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar ka inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comistén Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 15 de enero de 1992.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido-

CONVENIG COLECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA «ASE-
SORAMIENTO, FORMAC!GE]:JH‘{IEERWCIOS, SOCIEDAD ANO-
- NEAw»

COPITIE D PRIMERD,

RS

Brticulo (8.- AsDito territorial.

"€l presents Comvenis 3swrd aplicabie & los centros de trabaje
de la Empresa ASESORAMIENTD, FORMACION Y SERVIZINS, S.R. en
las provincias Se¢ Madeid, Bilbas y Barcelionas, #3i comg &0

?GEUQI!U! ctres centros gus pudisran crearse a#n el  future

“dentrg del serritorio nacional, y reguia las condiciones de

{traba;c. sustituyendn pactos, ATUHEPFSSE © fAprmds, Que Ccan

panterioridad al presente Convenio Colectiva viniersn rigiendo.

et

TArticule 22.- Ambito personal.

s

Estes Convenie Colectivo afectard 3 los trahsjadores o la
sapresd, tualguiera Zue sra el centrg d!‘tribi}d donds prasten
suy SErvitio¥, Quedandsc axceptvado de su asbita el perscnal de
alta direcci16n o gestitn de la sapresa, gue 3¢ regird por el
Peal Decreto 1382/8% o legislacidn aplicadle,

fRrticule 32.- Ambita tesporal.

El Convenio Ceclectivo entrard en wvigor, a todos los efectos,
el dia una de Rgosto dgr (.99 y sy duracidn serk de dox AR0S Y
cince meses, €#stos ey basta ¢l dia 3t de Dicizabrs de [.993.

fArticuls .- Prérrogss v denuncias,

€1 Convenio ss'sntenderk prorrogado tdcitasente por igual
pericdo de tisspo +on cusnts no sea denunciade por Ccuaigquiers
de las partes. La genuncis del gretente Canvenio podrd ser
formulada por Cuslguiers de las gartes firsantes S0f un minimn
de un aws de antelacicsn respectd & la fecha de finslizac:idn de
$u vigenoia, ¥y COn cosunmicacién escrita a la otrs parte.

Artitule %2, = :alotn-acxen y absercidn,

Lat condicionsr pactadas son cospensabiss en su totalidad en
computo anusi, TON  lavs Qque ant#riorssnte Tigivrad Por A jOras
unilateralssnte concedidas por la expresa (ardiants primay o
pluses Fijos ¢ variablies, premios o conGedtos sOulvaientes),
isperativo lwgal, convenio, patto de Cualguier otras clase,
contrats individual o cualguier otra Causa.

Asimismg, las disposicionas iegaies Futuras, que putdan
impliCar warisciéh sconRémica, &» todes o #n  algumos de  los
conceptss retributivos PDactados, unizamente tendrdn sficac:ia
pract:ed ei1, global v anualieents considerades. supsraysn vl
-pivel total del Convenioy #n Caso contrario  se Tonsiderdrdn
abscrbidos por las mEDras  eltablecidasr sn el mismo hasta
gdonds alcancen, sin npcesidad OF una nusva redistribucidn,

CADITIAD SEGUNGD,

Grticule 62.- Orgarizacitén dei trabaja.

La ¢rganizacién del trabajos corresponds de forma *xclusiva, &
ta Dirsccian de la Eapresa, quien [o llevard 3 caba a travis

del #jercicio regular de  sus  Fagultades de oYganiracion
econdémica y té#cnira, dirscsidén vy contral del trabs)o, y de las
4rdenes necetdrias pdra  la resiizacidon de las  actividades
lagorales gerrespondientes,

L8 srpanizacidn del trabajs tisne por objets alcanzar sn  la
empresa, un nivel adecuads gr produntividayd, basada en la
dptima utili1Zacién de los recursos humands y materiales, Por
g tants, 2+ potestativo de l& Ewpresa ‘el adoptar cuantos
sistemas de racionalizacién de las secciones, variacion de los
pusttos de trabajo, arjors de 1ot mitodos, ste. v #n general,
de tuanto purda conducir a un progreso técnics g la esgresa,
S1ERPTE GUE NC $# OpEPDA & o sstablecids en law disposici10nes
vigentes wn la materia.

Articuleo 78.- Movilidad del personal.

i para hacer efectiva 13 plena occupacien y ¢! plenc eapieo ¢
todos y cada uho ods 10s trabsjsdorss y por  razon®s de falta de
trabajo, urgencias, oOrpanizacion préctica dei trabajo o
cualgquisr otra causa,: la Espresa no pudiers oar ozusacién o
Asignar tar®ras, realizard los cambics o acoscdaciches S»
pusstos de trabajo y asignacidn de taress qQue més Convenga en
cada somanto B las necesigdages de Ia sEpresa, Quetdangs 21
trabajagoer obligado & realizar Ios trabdajos, taceas a
actividades gue 3¢ is asignen con 1% l1mitaciones previsstas
#n ¢! articuloc 39 de la Lley B/1950 de IC ge¢ Marzo, det
Estatuto de los Trabajadores. -

CAPIT\A G TERCERG.
CLASIFICACION DEL. PERGONAL.

Articulo 82, - Clasi#ficaci1dn sagaﬁ pRraanencia.

Ex Funcisn de 3u perssnancis, 16¥ contratoxs de  trabjo podran
toncertarsey por tisspo indsfinide, por durascion geterairnada vy
por fuaigui®r stra scdalidad de contrato de trabaje avutor:zada
por ia legisiacidn vigentas,

Serd Frsond cuntrat o L 2 servici sterm:hna
aguél cuya sitién consista en  atender 18 reali¥acion ge  una
obra o serwicigs detereinage gentro de la  actividac opreal  de
Ia wnpresa.

Est® tipo de contrato quedard resuelito por  las  siguientes
Causast

~ Ewandc se Finalice la obra o fervic:ia,

~ Cuando =21 Clisnts resusiva ¢l contrato de ar~encasienio de
servizios, cualguiers Que sEa la causa, siespre gut la
restlucidn no ssa amputable a la sapleadora.

- Cuando a1 contrato de arcenddsiento de seTVICITE R resudiva
carCislsente por e cliente, 3¢ preducird autosdt:cament® una
sxtincion parcial eQuivalentes de los centratos de trabajo
agscritos al ssrvicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectadss
por ssta situacidn, s¢  sisgirdn primers laos de agnor
antigusdad, ¥ Taso dF taner. la misma, # valarardn las cargas
familiarss, ¥ on tod® Chsd pida & la Rperssentacisn de ios
Trabajadorss.

Serd - gvant aguél que ha wide centratade par ia
sapress Con  OCatisn de  prestar IRrvicios para atender las
exigencias circunstanciales del =ercade, acumulazidénm 2v tarecas
o sxcesn ds pedides, #9n tratdndose oe (& actividad cnormal de
Isa espress, siemprs Que la duracidn sixisa de estoy contratos
no tengan una duracidn  superigr & $#is messs dentro de ios
dote »esws del afo.

Serd pergangl jotering . aguél que s contrate para sustituir

& otro de la empresa con derechos & TEIErYR de puwatas de
trabajo, durante Ty 2UseNCla  por incapacidad laboral
transitoria, vACAZIRNES, excadencCias, cumpliisaiento de
sanciones, etc,

Serd perscnal teepordl, agQuél que haya <3185 contratado  en
virtud de las ZisposiCiones lesgalss wipentes en CASa momento.

El personal sventual, 1nterino vy tontratddo pars Servicios
deterainacos, o deberd ser par es3cTIto,.  consigndndos®d  la
causa gEnérica de la svertuslidad o imtErinidad, asi como la
duracidn o #1 1evvicic objeto Sl contrato.

Tants &l cégimen juridica cde estos tipos de contratos coso =l
de fuelles otrox ao incluides en este  articuloe, serd wl
esitableciga #n las disposiciones tegaies vigentes en Caca
apawnta.
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Serd persgral frio en piantilla;

= E1 servoral conteatadc por  tirspe 1NSEfinIso, und v#z  haya
IUSErads £l pEr10C0 de prusa.
- El psessnal Que cortratado para ‘servicio det¥rsinadn

SiQUIFTA prestando sprvicio en (a3 eapresa terminados aguslles.

¥#2 reincorporade al  servicio
servicig de cardcter permanente

- EIl gersonal intering gque, una
#1 sustituido, sigs prestandes
ng int¥rino #n la Ewpresa.

T RArticulo 90.- Periocdgo de prusba.

personal d# nuevd ingresd serd sossbtido a un perisda
de prusba, gurante e} Sual cualquiera de lav  partes podrd
=escindir el cuntrato  sin derecho a indewnizacisn de ningan
tipo. El periodd de prueba no podra sxcwder del  siguiente
tiwaps s#rgun la categoria prafesional:

Todo »l

= Personal Directive y Titulado.-vea--. S#is sesas.

- Personal Administrativo......... sae-. Tres ssses.
— Personal Mandes Intsresdios.......... Tres assss,
- Personal Cperativeo ...esnan.... taaea. Un o kEw.

— Persanal de Cficics Yarios .......... Ruinse gias.

Articule 102.- Clasificacidn segun funciones.

#an el pressnts

no Iimitativas
tacas las pilazas
y valusen ode la

Las clasificaciones ogel persanal consignadas
Convenia Colesctivo son  aeramsnte snunciativas,
¥ ng tuponen la abligacisdn de¢ tener cubiertas
¥ CAtEGOrias Fnumeradas, si  la&s necssidades
Espresa ne la regquigren,

Articule 1i13.- Clavificacidn General.

en i3

#n las

sARrEs:  sr
grupcs gue a

Sus servicias
sut funCiones

El personal dus oreste
slavificard por rvazén O»
continuacidn ss 1ndicans

GRUR: PROFESIONALES

{ -~ -PERSCNAL DIRECTIVD v TITULADO
IT - PERSONDL ADMINISTRATIVO

[T1- PERSONAL manpos {NTERMEDIOS
IV - DERSONKL ODERATIUD

V¥ - PERSONAL CFICIOS vARIOS

1 - TVERGONAL _DIRECTIVO Y TITULRDO.
Director Genaral

Dirscter Administrstive
Director Comsrzjal

Cirector ods Parsonal

Titulade Grads Superiore
Titulado Grags Medis

ADMINISTRETIVO,

Jefs 12
Jats 2%

i1 -

Administrative
Adeiristrativao
Oficial 12 Adwinistrative
Gficial 22 Admsinistrative
Auriliar Administrativg
Aspirante

Nendeder

Telefarinta

PERSOMML, MANDOS INTESMEDTOS,

Jefs Departamenta o Seccisn
Ercargads
Supervisar

11~

OPERRT IV,

Celador
Controjader
Cenductor
Azafata

2FICI0S vARIQS.

Ayudante
Meza/Pydn

132.- Persopst Dirsctivg y Titalaszg.

Articulo

a) Directar Denerai.- Ex guies oo titulo adecuads a amplia

s

preparacitn tsdriCo-préchtica, asume direccion oy la

responsasiiidad de  ]a Empresa, *l

traba)o en tadas Sus Fases,

prograsands y contralarde

[-H Dirsctor Bdministrative.- Es guien con titule adpcuads o
con asplia preparacidén  tedrice, practica asume la dairecoidn ¥
reiponsadbilicac de las  funciones administrativas o s nas
amgpliie sentido, glanificands, arograxando vy gontrolangg la

Adsinistracidn de la empresa,

«) Director Coamercial.- Es guisn con titulo adecuadg o con
saplia oreparacifn teérico-practica asuar la direccisn vy
responsabiliidad de las funciones Coserciales an su mds amplio
sentido, plansficande, pragrasands y guntrolando la accrén

comarclial de ia edapresa,

adecuads o
direccygn ¥
gestién

Pertonal.- Es n#uien con titula
asplid pregaracidn  tedrico-practicas  asuse  la
reipentablidad de  las funciones relacionadas con la
de perighal en su sds amplic sentidso,

a} Dirsctor de

Medyo. - San
cr la

#) Titulado de Grads Sugerjar o Titulade de Grado
agueilos que aplican sus titulos & la activicdas general
smpres: 3 concrets de un departassnto o seccién,

Articule 3.~ Persgnal Admwyn:strativo,

at Jefe de id Administrativo. - Es #1 empleado que, provists ds
poderes @ nop, ileva la responsabilidad v Sirecci1dn de una o
FYYN seccianes adainistrativas, impriel#ngigls PR FY.] ]
dirigisnde y distribuysndo sl trabajo,

28 Adeinistrativo.~ Es vl empleads gus, provisto 9
ro dn poderss limrtados, a las drdenes el Jefs de 132, +1 1o
hubisre, resliza trabajos de» SUpETriDT Categorid Que los
aficialss, estanda esncargade d& orientasr o dar umidad a la
seccién 0 degendencia gQur girige, 455 como de distribusc fas
trabaios antre #1 personal gus de #1 dependa.

B) Jefe de

ey

Es #1 e=mpleada que tigne a

dentro d¥l cual eje-ce
gon & $in gapieados & 3mS

12 Acainistrativo, -
iervic:d  deterainado,
poste rrspansabilrdad

¢) Oficial e
sy SATQO un
inicrativa ¥
drdenes.

:
¥
L

d) Gficial oe 24 Aosinistrative.—- Es gl empleada tue  C3In
iiciabiva ¥y rekdgensabilidagd restringidas, realiza taress
auminittrativas de cardcter secuncario. W
]
& PAuxiliar Pdministrative, - Ex 2l enpleade mayor de

aperaciones
puramente

digciecha anos gue  dedica su Sctividad a tareas y
againistrativas elemsntales vy  en general a  las
macdnicas inhgrentes a2l trabajs de ocfigina.

& wraA

antre los

3 Asogirante. - £% w1l mmpleade d# sdad cosprendaids
discisels & diE¥ClEcn0 ARGT Qui sk L1nmicia  #n jga traldjos  de
gantabilidad vy burocratices para alzsanzar ja AECEIATIA

précrica prefesional.

a} Dspartamenta Comercial
prospeceisn cel

2] esxpleade afecto

g} Ysndedar. - Es
reaii1za jas funciaones de

gs la Espresa, Qus
mprcado vy la proAgoidn y venta de  los servicdiocs propics de la
spcyradad, realizando los cdeiplazamienios necesarios tanto para

1 captacidn de Clientes, Comp pard la atencidn gre 108 mismcs,

una v# Contratados.

principal

n} Teisfonistas, - Es el explieads ques Tiens conc
Miaib8n estar &l seArViITia vy culgado o uma centraiita
teigfénica, putdenda realizar tarras administrativas

auxiliares.

Articuin 140.~ PSersgnal Mandod’ Intersedigs.

quien Tgn § IR tstuibf
dirsccldn de  que dependa,
o mis departasentss ©

a) Jefs Departamanto o Seccisn.~ Es
bajc la =ependencia directa de la
Ileva la resgonsabilidad Sarscta o# unas
spcoignes,

e i

b} Encargada.~ £s ¢} empleado que, procedents o na del  grupo

eperativa y por sus condicianes HMudanas ¥ profesionales, Zan
plana respansabilicdac y & las insegidtas ordenss dr sus
supsriores de urna forea ads priéctic: aque Tedrica, Tuida vy *s

~espensabls del 2rden, disciplinas, vigilane:ia, distrikucidn,
asignacién del trata)o y sjerce las funcianes especificas gue
le son delegadas con cortrol general de  todes los superviscres
sobre ¢l cosgortasiento de sus expleadns para aw gratifigaciaen

v promacién.
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ct Superviser.~ Es aguel trabajadsr gQue
werificar y comprobar el #Xacte cusfiMiento de  fas funciones v
abligaciones atribGides & los demds enpleados, dande cusnta
inemediatanente al Encargads o Jefs insediato corrsspondiente
de cuantas ircSidencids cbserve en 12 preatacidan de  los
SErVICiss, tomando  las =ydidas de urgencia  que estioe
Ipartunas, sncargindase de mantener la disciplina v pulorstud
entre sus vapleados. .

Tiene Gor mis38n

Articuls 138.- Pyryon rafiv

a2} Lrxlador.- Es agquel traba)ador, mayor de¢ diecirocho aros, que
rexliza, con formacion suficiente, uniforaedo o0 no con  las
prengas y Sistintivos Que la sapresa determing necesariol para

la carrects prestacion Sel servicis, tarsas auxijiare®s en tode
tips de  wneuwbles, oome  la lispiszs de¢ veniculos,
animales domésticos, santagnimiento de instalaciores
{fonkaneria, slectricidad, albafileria, cerrajeria,
carpintsria, pintura, desinfecoyin, #ts.) oy atren sEvrvicios
auniliares siwmilares y todas aguellas actividatdes sus dHirscta
o indirsctamente e relacicnan con dichas funcignes.

o} Centreoladgar,~ Es 2] trabajacor sayor de diecicchos ARGS
desenpera, can fToarsacién sufigients, unifarsado o ne Con
prendas vy distintives Gue la #mpresa delerasing necesarics pars
la correcta prestacién el servicic, tarsas auxiliares sn todo
tipe de insusbles on furnci1tn af <control de lox EiSESE ¥y Zul
instalaciones y bienes, y de todes aguellas activaidades gue
dirscta o indirsctaasnts ss reiacionen con dichas funciosnes.

que
tas

Son agusllcs trabajadores que estandy n
posasidn del parsizo de conducir adecuade a1 vehicwio @
wtilizar, podrén dessapsrar las funciones o mensajeria,
transpartss de material o persanal. N
%) Rzarfatas.- Es. la perscna,. Mayor de diecische aRas,

ensargada os recibir a los clisntes, personal o
telefénicaaente, AVEr1gQuaEr us dwseoE,
inforesacidn gue scliciten fentro de sus funciones, anunciaries
y rconduciries ants ia pericna o0 personas con  guien deseen
kablar, atisnden las sslicitudes ce 1nforsacién a de
entrevistas, concierts lazx mismas, las prepérsd =n tus aspectos
formales y en general estd sncargada de las busnay relacioney
gntre los ciisntes v la esmpresa.

frticulo 168.- Perzonal d» Dficips Var:os.

23  fvudante, - £5  aguel %rabajador
gncargads d# realizsr tareas

mayor de diecioccho afos,
concretas Qque no  esnstituyen
tabor zalificada d¢ oficic o Que Ba)s la inmediata dependsncia
de uwn  aficaal colabora en fundignes propias de dxte, bajoe sy
responsabilidad.

By tozo/Peén. -~ Es 2] operaric mayor de disciocho afcs
encargats de realizar tareas para cuva s)ecucIdn By "EQUiRT¥
snicasgnte la  spovrtacidn de  esfusrzos ¢ atencidén, sin la

ex1g¥ncia de practica cperative alguna.

CABITIRG CUARTO,

Articulo i72.- Lugar de trabajo.

e realiza la
peracnal vandra
de la esspresa,

Dadas ia3% wspeciales cgirctunstancisas en  gue
prostacitn de ios servicios, la movilicdad d#=l
determinaga por ias  Facuitaoes o organizacidn

gue procederd & la distribucidn de su personal  entres  sus
diversss lugsres <o trabajo, dv is sansra =mds racional oy
aderudda 3 los fimnes praductivos dentro e LYY LIEL.T )

localidad, A wites #frctos se antenderd por localidad tanto

el municipio de gue s¢ trate, cosc  las macraconcentraciones
urianas o industriales gue s& agrupen alrededor cel mismo. El
personal de la espresd gue desempeRs tarsas operativas, podrd
ser canbiagae de un centra d# trabajo a otro, de acusrdeo econ
las facultades sxprsadas, Zsntro ce uns mises localidad, Conme
grincipic general, la e=presa ceberfa utilizar, a ser posibie,
pars cusigquier lugar de trabajoc & aguellos trabajadores gue
revidan cerca de  agu#l, Los trabajos realizaces dentrs de la
rona definide comp Muricipio o Locelidad no deran lugar a
dietas para ninguno de ies trabajadores de i3 empresa.

Articule 182, - Desplazamiantos,

El perseral Que salga de 3w residencia gor  causd d9) servigian,
cespilazéndose fusra de su Municipio o Localicad, en 1 sentido
gue « tal palabra se ie da sn el articuls 17 del prssents
Convenie Cotective, twndrdk dereche al percidbo de distan.

cuidado de

presersionar 1a’

»#hicule de ila smpresa
te#ndra derecho 4 que s¢ le abonen, adends, 2t importe del
Biilete an medic d& transports idoéneo. i e} despilazamiento
se realizase en vehiculo particular d#)l trabajador se abonardn
a 22 pesetai ol Hildmeteo

En e} caso de Gue no se  desglace en

Articulo 199, - Isporte de las Dietas.

EiP importes de las dietas s#rd ¢l siguiente:

1 700 pesetas cuands el trabajador tenga que
fuera de su locaiidad,

hacer una camida

-3 200 pesatas caunds el
comigas fuera de su Iocalaidad.

trabajador tengs qus hacer dos

£} 2.500 peietas cCuango el trabajader trenga Que pErnsctar
fusra de su  1ncaligad y realizar dos comidas, o el
desplazanientn fuera superior & sitte dias, ¥] importe ds ia

digta complata serd de 2.200 pesetas a partir del octaveo Tia,

CARPITIND QUINTQ,

Articule 200.- Jornada ¢ trabe;o.

i
de trabajo sers de 1.81% horas efectivas de
trabajo en cimputo anual, distribuyéndose mensualmente 2o 16%
Roras de trabaje efective, gpudiéndoss negociar entre los
repres#ntantes l#gales de 8% trabajadares y la espresa otros

cémputos.

La jernada

Rsisismo, $i un  trabajader gor necesidades del servicio no
pudiese realizar su  Jornada mensual, deberd coampEnsar  su
Jornada #n 1os dos meses siguirntes.

Artirulo 2i8.~ Horas s#xtraordinarias.
Tendrdn la considevacién de horas sxtraorgiharias

sxcedan da la jornada ordinaria sstablec:da en
del presents Convenio Colectivao,

lay  gque
#] articulo 20

92/83 de 19
1.983,
entenderdn

R los sfectos ce 1o dispuesto en p)] Real Decreto
d¢ Ensre y en  1& Orden Ministsrial de | de Marzo de
publicada . en #i BOE nE 85 de 7 de Marzo de 1383, se

y calificardn comg Roras  sxtrgordinariss sstrusturalss, <on
cardcter genaral jas siguirEntes:
a) Las necessriay por  Sericdos puntas  de  proguccisn y/o

prestacidn de servicios.
bl Las criginadas por ausencias imprevistar,

£ Las que sean ConssCuencia ¢ trabajos de mantenis:ento.

Farsa sayor claridad vy #n lo gue al sactor de este CoOnveRnic s§
refisrs vy $in pRrjuicic d% las circunstancias gendricas antes
gnunciadas, s& considerardn, Con Car&cter enunciativo, también
coas horas extracrdinarias estructurales, fas sigusentes:

1. Aguellas Qus se realicen para la grestacion de servicios
que for urdencia, no pusrdan ser sustituidas por la ubslizacaidn
o8 jas agdalidages de contratatién  legalmente- orevistas
actualmente.

2. Bauelias qur w9 relicen dr las  tareas sdeinmistrativa
comsrcyales con posterigridad &l cierre mensual de los libres
con ¢#]1 obj)zto de obtener eI balance @mensual y &1 sstagds de
cusntas d# los clientes, a efectos de prreit:r el cobro de los
importss de ics s®rvicios.

via

Habienga procedide #n  wste Convenio Colective & la definicidan
ds horas extraprdinartas estructuraies, id crtersinaciin  en
cada casd o gué Doras  extracrsanarias de las realizadas
gorrespondsn a2 tal defanicidn, sv llevardéd a Cabao por  acusrdo
entre la direccién de 1a smpresa vy los representantes de los
traba)jadorss de! centro de trabaje en donde s hubisren
realizago tales horas sxtradsrdinarias.

Articuls 22.- Vacaciones,

tos trabajacdares disfrutardén de unas
tendrén  una duracidn ge 31 dias
personal de jd #Rprasas que Ilsve un
RisAa.

vagagiones retribuidas vy
naturales para todo vl
&R0 al servicio de  la

pars #1 disfrute
efectivo wn ia
de dias

Los trabajsdores que en la fecha deters:inads
de lak vacaciones no hubisran completado «n asa
plantilla de la emsress, disfrutardn de  un nasero
proporeional al tieepo de trabajo prestado.
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Rrticula 23.- Peralsos y Licencias.
£} trabsjsder, previo avise ¥y Jus

trabaje, con derechs a ser  ret
motives:

a) 15 Qias naturales en casc dr aat

tificacron, g
ribuidoe por

ridgnid.
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odrd faltar

al

lgs  siguientes

-} 3 dias naturales #n casas de fallec:siento gel eonyuge,

Py jes, padres, heérsancs, abue

ljos ¥y nietea.

T 2 dias naturales &7 caso de enfermedad grave o

intervencidén guirdrgica del cdnyuge
aburics nielss y harmangs,

y Piles, gadr

s,

o) 3 dias naturales #n caso de macimipnto oe B o4,

[} I dia en casc de matrimoniao da Nijas o PErmancs, siespre
Gue diche acto 5¢ celebrs en dia laborable

i 1 dia por traslado del domiciin

g Por el %tienpo indispensable
debier  inexcusable de caracter pab
sreere 1a legisiasién vigeante,

4 habitual.

para el cump

lice o personal,

CAPIYTIAD SEXTO,

Articuls 2ag.- Faltas del Personal.

limients da

Se entiendgen por faltas, las acciones 4 omisionss o
trabajadores que suPenGanr un  Aincuaplimisnts S8 sus cebe

laborsles.

Articule 2%.- Graduaciédn de fas fa
irgurran  en alguna de fas  faltas
articulos siguirntes, podrén ser sa
de la Eaprsa, que tendra an

iepartancia, iranscendencia o =malicia,

graves o muy Craves.

fArticule 26.- Faltas leves. T
faltas leves las siguientess

a) La de descuida, errors ¢ dezgra i
=1 ) Sualauier +trabajc asi como
conservacidn drl smaterial,

by De una 3 tres faltas de puntu
trabajo durante »l periodo  se un
minutos, si1eApre Qque e estcs ratr
especial funcidn del  trahajadsrs,
trabajo gue Lla smapresa le tengan
calificaran de falts grave.

un

tal v tomo

las
res

1tas, Les trabajadores quw

que v wsl
ncienades, 52

ablecen en
r la Dirscc

cuenta, atendiendc a

¢ graduarlias en lev

los

idn
su

*u,

endrin Ja considerac:idn de

n#uplicabie
peguencs dy

alidad o0 la
mes, 1nfer;
4503 o sw d

en la #)ecuc
stuldos  an

azistencia

1én
la

ai

ores 2 treinta

erivan por

graves pIrjuises para
compndada, N CuyQ Casd

la
el
se

©} No Cursar eff tiempo oportung la Déja correspondiente cuanda

s¢ falta 3l trabajo por astive ju
pruebe la tmposibilidad de nabesrlo

o} MO0 comunicar 4 la wopresa

correspondisntes.

#; Faltar al trabaje un dia sin la debida autarizacidn o

yustificada,

Articula 272, - Faltas graves,

Gerdn faltas graves las siguientes:

stificado, &
#fectuade.

ios casbigs

2} Mas de tres faltas de purtuslidad o0 ia

trabaje, ne justificaday, cometidas

en el Derigd

L) Mencs de tres Ffaltas de asistencia al traba)

autorizacidn o causa justificada,
A,

durante @l

cr La simulacidén de enfermedad 5 accidente

o) La #era descbediencia & sus supe
S ita desobsdiprcia tmplica gue
trabaje o de rila se derivase

rildres £n a3l
brants man;f
PRTjusCiC  nao

ne  ser gue

de domici

asistencia
o de un mes.

2 510 la deb
pEriode Jde

Yo dr servic
testo  para
toris  para

FMAr#sd. podréd ser considersadd comc falta muy grawe

e} Simular la presencia de ot
tirzande mor 8%,

) Falta de respeto y Considergoian

§) Discusicnes molestas con  jos
presencia del publico.

re trabajado

al publics g

L-LI-E BT g1

"y fichando

ComDaneros.

de trabagjo

lio

TAuTa

al

rda

un

to.
el
la

a

en

Nl La reincidencia en wmas de cinco faltas leves, aungue sean
g8 distinta naturaleza, gentro de un trimestres y habiendg
Aardiado 3ancCidn Que o 3vA la de amonestac:ién verbal.

Articuls 2B2. - Faltas suy graves.

Seran Taltas suy graves las siguientes:

a) Maw de disz faitas df asistencia al ¢-abajs  sin jJustificar
#N un pericdo df Seis A#sEs ¢ velnte durante i ala,

B} Fraude, desiesaltad o abuss oSr confidnza #n las pestiones
sncosendadas, asi cowe en #l  tr-ato com lgs  comparercs dr
trabajo o Cuaiguler otra prriond ai servigls of la  empresa an
relacidn de trabaja c<om  #sta, ¢ nater negocilacignes dr L3
sissa actividad contratada por curnta propia o de otra gersona
*in expreia autorizacidn de 1a sNpresa.

el Hacer desaparecer, tnut:lifar g Causar desperfecto en
matyriaien, Gtiles, herramisntas, MaGuUInarid, Fparatos,
instalacionss, edif:iCigE. eNseres o JoCusentos Jde la empresa
de farma \ntevmianal.

4} Robe, hurto o malversaciér de cowetidos dentrg ¢ fuera de
id eAS-ESA.

#} La uwmbriaguez o usa d& drogas durante 21 servicio.

F} La eabriasguez fugra de i9s% actass I8 servicio, vistiendo
unifarme do la empresa.

g’ Viglar el secrsto de Correspondancla o decumentos
rEservados de (a sMpresé.

n) Dedicarse & #Sctividades que la espresa fubisra declaraco
ircompatiBles.

i} Los ®alos tratos de falabra u obra, abuso da autgraigas o
falta grave de respsto vy consideracién a4 los jefss o oa sas
Fam:liares, asi Ccomg & ios cempaderas y subordinadas.

1) Darsirse estande de sErfvic10.

b} L3 disMinugién valuntaria v continuaga #v gl reanctimiento
normal ox Ia labor.

1) La reing:dencia en falta grave, aungus sea de distinta
raturaleza, S1EAPT? Que ¥ Cometd centro de un  pericdoc de tres
meses d¥% la primera, .

a3 £1 abandono sip causa justificada del trabajs.

nl Entregarss & Juegos o distracciores cualguisra qué sean,
estando de serviCic.

a} Tres o m&s faltas de asistencia al %rabaje durante el
pericda de un mes sin Tausa justificada.

p} Mo acreditacisdn documental df las situaciones de gnfrmedaa
dentrao del plazo de cihco dias desde que 3¢ Droduja ia
contingsntia y #lic con indepsndencia de Que haya existido
notificacidn verbal.

Articula 292.- Sanciones.

Las sanCiches maximas JuE podrdn  ispoferis a lox  ous ancurran
en Faltas serdn las sigutentes:

a! POR FALTAS LEVES.

« Amgnestacidn verbal.

~ SBmen#stacidan por sscrito.

- Suspsnsisn G esplev y Sueldo de un dia.

mi &OR FALTAS GRAVES,

- Suspens:sn de sfplea y suelcdo de 3 2 1% dias

<) POR FALTAS MUY GRAVES.

- Suspensién de #Mplee y sualda de 1S5 a 30 dias.
- Daspida.

CAPETIA.0 SERTIMG.

Articuls 308, - Deraghas sindicales.

tLos Delegados de Ferssral o en sy caso Comité@ de Espresa 5.7
los &rgancs representativos el fonjunta  de los tragajadorss
de la Empresa ante la Direccisn de la aisma
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La topresa  ie Comproaste  al  recongrimiente goleno o la
representacion  sindical o sut  trabajadorss dentro de la
A1smd, aplicands a4 suE TORQORENtEl las normas  vigentes en
relae:dn con eite aspecto.

Articule 312,- Seguricad e Higiene #n #] Trabajo,

El  trabajadoer, en la prestacidés de sus  servigciss tendrd
derecha & una proteccién #Ficaz en  sateria de Segueidad ¢
Higienas, a

Asiniseo el trabajador estd sBligado a2 ohservar »n su  Erabaje
ias medidas legalesy y reglseentarias de Seguridad # Higiene,

Artigtulo 32%.- Ropa de trabajo.

La emprevs Facilitarsd gratuitasente & sus trabajadores 1a ropa
de trabajo adecuada para rl C JesewpeRS de  su faresa, TUYE  usE
serd chligatorie, encepto cCuanfs fMU ska PECESAria  por tas
caractaristicas cel servicioa,

Griiculo 333.- Prestagisnss sociales.

Le wapress susCribird poliza oS¢ srgurg colective a2 faver de
tpdes y cada ung de  sus  traba)adorss por  ios si1gulentes
capltales: ™

~ 4,000,000 prsetas por susrits
~ 5,125,000 pesetas por invalicder parmatgnts total

ambas derivadas oe accidentss sean 0 no  iaboral, sxcepto los
produsidos  por competicicones dJdeportivas oficiales de vehiculs
de motor, Su efrcto cubraird las  veinticustro horas del dia v
dusrante todo #! alo, Fntrando en vigor el disa de la firma del
CreseEnt e convenlo,

Articulo 343, -~ Ircacacidad taboral Tramtitoria,

a' Tncapacidad Lavoral Transitoeria derivada de accidents
isbharal:

La empresd rconplenvntard la prestacidn reglamentaria de
zaners qQue el trabajador perciba #] (00X de ia tabla
salarial del ANEXC I, 2in gue suponga merma del imparte que
pudizse correspofder vn las RERss extracrdinarias,

o ircapacidad Lavoral Tr-ans{teria derivads de enfercedad o
accidents no laboral:

- Dl dya f al I, por una sola vez al afo, ¢1 SC% de la
bask odr cotizacisn,

- Del cia 4 al 20, el 80X de la bBase de cotizacién.
- Lol dia 21 ai 40, #1 (00N &r la basw He cotiracisn.
- Dol dia 40 en  adrelante, s3i proceds, de acusrds can la

legislacion vigsnty,

c} La eapresa compiementard 1a prestacisn reglasantaria en ol
supuksts S8 Rosprtalizacidn, percibiende #1 140% de la Dase de
cotizacidn desde la  frcha de la hospitslizatitn y dursnte 49
dias, aungue parte de dicheos dias #st4 hospitalizado v otra
parte no, y #n prricde de recuprracidn o postooeratoris, pera
siexpr Sue $igd de baja.

CRABITIAD DCYAVD,
RETRIBUCIOCHME S,

Articuls 358, - Estructura salarial.

La sstructurs salsrisl gue Basardn & tener las retribuc:ones
desde (a8 sntracda ¥rn vigor del present® Coanvenio Calectivo serd
la siguiente:

a; Salaric Baswe.

¥ Cauu;bapnto cersanal; Rntiguedad.

) Coaplemento o8 Puesto de Traba)o: Hpras Extraw vy Plus
HNocturng,

oy Complementes de vercimiento suDsrizr 2l mes:

- Gratificacién =¥ Junio.
- Grat:ficacidn da Navidad.

#! Indemniiagicnes o suplidos: Plus Transports

Articuleo 28%2.- Saiario Basse.

Se entenderd por  stalarin bDase a2 retribucion coreespondiente,
#n cada ung de las categorias profesiorales a uhs agtividad
noras! durante 18 jornags de tracajo fijada #n este Convenico

¥ Que Ccoma %ai s¢ detalla en sl RNEXO I,

Articulo 3VR. - Conpleapnto Persenal: Antiguedad.

Los tratajadores comprendidos en este Converio disfrutardn =n
conceptc &8¢ antigusdad de  un coaplessnte  geriédico  por el
tigmpo Se wPrviCio prestadp en i: esprsa desds  la fecha de
ingresc en  rila, consistente en trisnios del S% calgulads
scbhre ¢l  salario base vigente en cada scsento y tuoxencanda a
devengarse desde ¢l primer dia el =ey e Gus  s2 cumpla el
trienio.

Articulo 38%. - Coeglementos cde Pussto da Trabaje.

a)} Horas extras: Las horss extr-aprdinarias £ abonarin  al
personai afectado por sste Convenio en la cusntis detallada en
vl ANEXD 11,

B) Plus Nocturne: Los tralajadores que JSesarrallien su trabase
sntre  ias 22,00 horas y las 6,00 horas desl dia siguisnte,
prrcibirdn un cosplemento por la jornads de trabajo nocturne ,
et propercién & las horas realiradas en dichke perisdo de
tiamPa y CSuyd CusRtia s detalla en sl ARNEXD Il del presente
Convenio.

Articulo 159 - Complensntss o vencimientoc supsricr al aes.

£1 personal  al servicio de la wmpresa percibird  dos
gratificagiaones extracrdinarias n  los wmesss O# Julse ¥
Dicigsbre, siende 2! 1mports oS cada uns de ellas de una
mersualidad de walario mas antigurdad, gur L2rdn abonadas los
dias 1% de los meses o2 Julie y Diciembre.

Las raferidas pagas awtrasrdicarias s¢ devengaran anualssnte
por las sigurentess periodos de tismps:

- GRATIFICACION JULIO: Del ! de Julis &1 3% de Jurio-
- GRATIFICACION NAVIDAD: Del | de Enero al 31 de Diciembre.

El personal ogue hubiere ingresada en el transcus-sa del afe o
casara’ sn ¥l Ei%x0  T@ ls abonaran las grat:ficeciones
extraordinaris sefaladas prorratsando su importe en rrlacién
con al tiespo frabajade.

Articule 408.- indemnizaciones o suplidgss: Plus Transporte.

Se wstablece como cCospansacién de  gastos de desplazamientc vy
redios de transporte dentre de s localidad, #4i gamg desde el
domicilic a iocs ceptros S trabajoe vy regresc o aquel. Dicho
plus lo percibiran todas las categoerias profesiconaless v se
aborark on dece wmetnsualidades v su cuantia s# sstablece en la
cgiusna corrsspondienty gl ANERD 1.

firticuleo 418.- Revisitn salerial pera [.992.

Se establece un  1nCresents en las retribuciones a percibie  en
TIE ARG, retultads de aplicar a las restribucionss qus .3
pactan ahora para 1,991, el 1.9 L. sstablesads por o] I.M.E,
#43 Cow puntos.

Articuly 428.- Revisisn salarial para §.993.

s esstablesce un incresento odr lax retribuci1onss a percibir an
3¢ aARD, Que s~k el resaitads de aplicar el 1.P.C.
sstablecide por i Instituto Macional de Estadistica al
31.i8.92. Tal incrasents  £3 apiifard  sebrs las tabias
salariales vigentes 2]l 31 de Dicienbre de {.992.

(ed i .

Briicuic 438.- Comisian Paritsria y psraansnte. En e3 gplazo
de uh  m¥w, a2 contar Jdesds la Fecha de I3 Firma de  rite
Convenio s# constituird la Cosisiin Faritaria gue entenderd
preceptivassntes def cuantas Cusstiones pusdan der:varse de la
aplicacidh del mi1smp,

BT

.
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La Comistdn sstard formada por dos A127D-0S, reQrasentantes oe

tos  trabajadores, dedighadosr por (e Comisidn

Megociadara d#

sntre  dus MiemBrii, € igual numerg de regpreventantes de la

smprasad, nombradaos gpor Ya Direccidn de la misea

La Comisien Paritar13a 34 reunird 4 petilcidn de cualquiers I%

las partes para tratdr  asuntos propios  de
dentro del plazo d¢ los ocho Sias siguisntes a
escr1%ta y can expresidn de los puntos a tratar,

Sy CoMpetencid,
tu zZgnvocatoria

Briiculs  44%, - Ambat  partes acusrdan proponer & Ia Comisién

Par:itaria cuantas dJdudss, discrepancias o conf

lictos pudi¢ran

Srodusirss, TSm0 consscuencia de la aplicacidn de} Caonvanig,

con cardcier Erevis & cualguier recian
admipistrativa o Jurisdiccienal.

D1 CION Flined..

En togs lo ne previsto #n & presente Convanso

acién L5 via

ie aplicara lo

dispuestc  en las disiposiciones an wigor y de general
aplicaciédn.
b1 = _TRBLA ART 8A0_t. 99
SALARIO PLusS TOTARL
CE_RTEGORI R BASE TRANSPCRTE MENSUAL
PERSONAL DIRECTIVO ¥ TECNICO
Director General.......  $20.000 8,000 128. 000
Director Administrative 110, CQQ 8.000 118,000
Director Camercial..... 11G. 000 8. 000 118, 000
Director de Prrsonsl... 110.000 8.c0C 118,000
Titulago Grade Supeesor 108, 000 8. 000 116, 000
Titulade Gradgs Medigy .. 103,000 8.000C 111.000
PERSONAL ADMINISTRAYIVO
Jafe ¥ Aoministrative, 103. 000 4,000 $11.000
Jefe 28 Administrative, 97,000 8. 0¢0 105, 000
Oficial 12 Rdurnistrar, 80.Qc0 8. 000 88. 000
Oficial 22 Adwinistrat, 73. 000 8. 000 83. 000
Auxiliar Administrativo 60, 000 8. 000 &8. GO0
Aspirant® c..cicaeranar 4%, 000 8, 000 53.G00
Vendedor L.iavirsaancan 80,000 8. 200 88, 000
Telefonistas ... ........ £0. 000 8,000 68. 000
MANDOS INTERMEDIOS
Jefe Departas. o Seccidn $03. 000 8. 000 141,000
Encargads ......... P 97. 000 8. 000 1 0%, 000
CUPErVIEOT wecverrarans 92. 000 8. ooo 164, 0G0
PERSOMAL DPERATIVE
CRLAEOF vvevrnrrnrunnnn s5. 600 8. 000 63.000
Caontrelador ........... 5%5. 000 8. 000 63, 00C
Conduetor ..uiiuveacavan 3. 000 8,000 £3. 000
Azefatas ... ... ... ..., 53. 000 &. 0CO £3.C0C
PERSONAL DFICIOS VARIDS
Ayudant® ..o vavavanas 54, 000 &. 000 £2. 000
= - S4. 000 B. Q00 62. 000
ANMEXD I - TABLAS SALARIMES Ba0 1.991.
#RA HORA
CATEGOR]I A3 EXTRACRDIMARTA HOCTURNG
PERSOGNAL BDIRECTIVE Y TECNICO
Director General..... v 1. 200 1z
Director Administrativa 1. 100 110
Direstor Comercial..... 1. 100 119
Director de Persoral... 1. 106 1190
Titulado GCrade Superior 1. 080 ina
Titulada Grade Msdic .. 1.030 1023
PERSONAL ADMINISTAATIVO
Jefe 12 Administrative, 1.0830 103
Jefe 28 Administrativa. 970 37
Sfizaial 14 Agministrat, ac0 :1¢]
Oficial 28 Administr=at. 750 k-1
Auxiliar Administrative £00 &0
Aspirants ......... ceen 450 &%
VEnRdedor ... e.esraranan BOO 8C
FTelefonistad ..o &00 &0

HORA HORA
CATLGORI a5 EXTRAGRDIMNAARIA NOC TURNSG
MANDOS INTERMEDIOS
Jefe Departam.n Ssccadn 1.030 123
Encargads ......-- PR 970 7
SuUPRrvlIEOr ... acanana 220 2
PERSONAL OPERATIVO
COlador .ocunanuurann . : £00 50
Controlador ......... . &00 60
Conducter ..civeerses ‘o 600 &0
AZATAtE soevecarannncan &40 &0
PERSONGE. DFICIOS VRRIOS
Ayudant® J.eveencnnonnn S50 it ]
PROR e W 350 5

2061 RESOLUCION de 16 do eners do 1992, de fa Direecian
General de Frabajo, por b que se dispone {a inseripeion on
of Regisiro v publicaciin en el «Boletin Ofivial det Estadoy
dof rexta del Convenio Colective de Comergio de Flores y
FPlanas.

Visto ¢l lexte del Convenio Colective de Comercio de Flores y
Plantas. que fue suscrito con fecha 27 de noviembre de 1991 de una
parte. por la Confederacidon Espapols de Horticullura Ornamental
CEHOR. ¢n representacion de la Empresa. v de otra, por CC.O0. v
UGT. en representacion de los trabagadores, y de counformidad con fo
dispuesto en of articuly 90, apartados 2 ¥ 3. de la Ley 8/1980, de 1) de
wrrzo. del Estatuto de jos Trabajadores. v on el Real Decreto 1030/198 4,
de 22 de maye, sobee registro v deposito de Convenios Colectivas de
trabajo,

Esta Direccion Geaeral de Tiabajo acuerdar

Primiero.~Ordenar la inseripcion del eltado Convenio Colective on ol
correspondiente Registra de osie Contio divective, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publhicacion on of «Boletin Oficial &2t Estixdos.

Madiid, 16 de encro de 1992.-1a Dircctwora general de Trabogo.
Soledad Coérdova Garrnlo.

CONVEXRIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL DE EMPRESAS
PARA EL COMERCIO DE FLORES Y PLANTAS

ARTICULO 1% AMBITO FUNCIONAL - Bl prosente Convenio afectars a
todas las empresas dedicadas al Comercio Mayor y/o Menor de Flores
y Plantas.

ARTICULQ 2% AMBITO TERRITORIAL - El Presente Oonvenio
afectara en todo el territorio def Estado Espariof, a las cmpresas
comprendidas en el ambito funcional.

ARTICU! *: AMIBITO PERSONAL - Ef presente Convenio afeciara a
todos los trabajadores de la empresas comprendidas en el ambito
funcional, sin mas excepciones que las derivadas de los articulos
primera y segundo del Estatuio de los Trabajadores.

ARTICULQ 4% AME.TO TEMPORAL - El presente Convenio tendra
una duracién de dos afos, a contar desde el 1 de Enero de 1991 ¥
finalizando el 31 de Diciembre de 1952,

ARTICULQ 5% DENUNCIA - El presente Convenio Colective sc
entenderd prorrogado de addo, £n ane, en tanto que cualquiera de las
partes no lg denuncien con ires meses de antelacion a su
terminacién o prérroga en curso. La denuncia deberd efectuarse
mediante comunicacion escrita 2 la otra parte, contdndose ef plazo
de la misma desde la fecha de recepcion de dicha comunicacion.

Siempre gue se haya producido la denuncia previa, ia
negociacion del proxdmo convenio se iniclara cbligatoriamente en ¢l
mes de Enero.

ARTICIILO 6% VINCULACION A LA TOTALIDAD - Las condiciones
pactadas forman un todo orgianico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran considerados globaimente.

En el supuesto que la auteridad administrativa lakoral o
Judicial, haciendo uso de sus facultades, consideren que algunoc de los
pactos contradigan la legalidad vigente, el presente Convenio
quedara sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su
total contentdo.



