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ANEXO I

Selicitud de participacién en la convocatoria
de los Il Premios «Escuela v Naturalezan

1. Datos def Centro:

Denominacién del Centro ..
Dhircccion
Teléfono .
Cadigo postdt |

Publice: Numcre de  unidades
§i O Neo O

H. Daros del provecto:

Tiule .. -
Nimero de pan:cxpamcs
Alumnado ....
Profesorado ..

Localidad .
Provincia ...

‘ Conceriado.

Privado:

La Direecion det Contro,
- {Lugar, focha y firma)

Himo. 8r. Director general de Formacion Profesional Reglada y Prcme-
cion Educativa.

ANEXO II

MNumero miximo de trabajos a preseleccionar (incluyendo Educaciin
General Basica y Ensefanzas Medias)

Direcciones Provinciales dependientes de la gestion direcia
dei Ministerio de Educacidn y Ciencia

Albacete
Asturias
Avila
Badajoz

Cewsta........... .. .......
Caenca ... ... ............ ..
Huesca

. e
o dahth b bd il R b e e D B R W B N ER LA SR O I L e

Murcia
Rioja, La L

Zamorza
Zaragoza

Comunidades Awidnomas con competencias en malteria educativa

Andalucia........ ... . ... 65
Canarias ............... 16
Cataluna .. ................. 64
Galicia......................... 3
Navarra................. L]
Pais Vasco .. 19
Comunidad Valenciana . 12

RESOLUCION de 21 de encro de 1992, de la Direccion
General de Centras Escolares, por la gue se autoriza
convecatoria extraordinaria de exdmenes en ef mes de
Sebrere a los Conservatorios de Mibsica y Escuelas de Arte
Dramdrico y Danza.
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En atencion a las solicitudes formuladas para facilitar at alumnado
existente en log Conservatorios de Miisica, Escuelas de Arte Dramdtico
v Escuelas de Danza ¢l cumplimiento def Real Decreto 98671991, de 14
de junio {«Boletin Oficial del Estadow del 23), sobre calendario de
implantacion de la nueva ordenacidn del sistema cducative, en el
sentido de gue puedan concluir los diferentes grados por el sistema

vigente en la actualidad,

" Esta Direccidn General ha resuclio autorizar a los Conservatorios de
Musica v Escuelas de Arle Dramatico v Danza, de cardcter oficial,
inclutdos dentro del ambito territorial de gestion del Ministerio de
Educacion y Ciencia, para anunciar una convecatoria extraordinaria e
cxdmicnes a realizar en el préximo mes de febrero. 2 la que podran
acogerse los alumnos oficiales, colegiados o libres. que tengan pendiente
una ¢ dos asignaturas para conciuir grado o carrera.

En ol caso de los alumnos oficiales y colegiados serd requisito
imprescindible ¢l que havan estado matriculados con anterioridad en la
asignaturd que pretenden superar on osta convocatoria extraordinaria,
df_b;uléo tratarse, ©n consccucncia, al menos, de la tercera con cardéter
oficial

Lo digo a VV, 8S. para sy conocimiento y efectos.
Madnd, 21 de encro de 1992.~La Directora general, Carmen Maestro
Martin.

Sres. Direclores de los Conservatorios de Musica y Escuelas de Arte
Dramitico y Danza de caracter oficial situwados en el territorio
gestionado por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1991, de la Divec-
cign General de Trabajo, por la que se homologa cort el
sigrero 3.247 fa mascarilla aumofifirante marca «3Afs,

“maodelo 8713, presentada por la I;mp:esa «3IM Espana,
Sociedad Andnimas, de Madrid, que la importa de Ls!cm’os
Unidos e América.

Instruido en esla Dircecidn General de Trabajo expedicnte de
homologacién de dicha mascarilla autofilirante, con arregle a lo prove-
nido on Ia Orden de 17 de mayo de 1974 {«Bolctin Oficial del Eslada»
del 29), sobre homologacidn de fos medios de proteccion persaonal de fos
trabajadores, s¢ ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva e
establece 1o siguiente:
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Primero.-Homologar T mascanilla  autofiltrantic  marca «_‘me
modelo 8715, preseatada por la Empresa «3M Espana, Sociedad
Anoniman, con domicilic en Madnd, calie Telémaco, 47-53, que la
importa de Estados Unidos de América, donde es fabricada por su casa
matriz «3M Company» de St Paul {(Minnesota), como muascanila
autoftltrante, para ser usada tnicamentc ¢n ambientes contaminudos
con polvo, medio de proteccidn personal de las vias respiratorius.

Segundo.~-Cada mascarilia autofilirante de dichos marca v modeio
flevard en sitio visible wn scllo inakierable y que no afectc o sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un scilo adhesivo con las
adecuadas condiciones de consisiencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion; «M.T.~Hemtol. 3.247.-15-11-91 -Mascarilla autefiltrante
para ser usada dnicamente cn ambicnics pulvigenos. i

Lo que se hace pubhco pam gyum;rzﬂ conocimiente, de conformidad
con la dispucsto ¢n el articulo 4.7 de fa Orden citada, sobre homologa-
cidn de los medios de proteccion personal de los trabajadores, v Norma
Técnica Reglamentaria MT-9, de marcarillas autofiltrantes, aprobada
por Reselucion de 28 de julio do 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 9
de septiembre}.

Madrid, |5 de roviembre de 19%1.-La Directora general, S{)ILdﬂd
Cardova Garrido. )

)

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1991, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por lu que se dispone 12 inscri
cion en ef Registro y publicacion en el «Boletin Qficial del
Estados det texto det Convenio Colective de fa Empresa
«Servicio de Publicaciones Econdmiicas, Sociedud  And-
1. o

Yisto ¢l texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «Servicio de
[’ui)ixcacmm,s Ecoaomlcas, Sociedad Andaimay, que fue suscrito con
fecha 3 de junio de 1991 de una parte por ¢l Comité de Empresa en
represcntacion de los irabajadores v de otra por fa Dircccion de ia
Emprese y de confermidad con lo dispucsto en el articulo 90, apartados
2y 3delaley 81980, de 10de marzo, del Estatuio de los Trabajadores,
yon el Real fiecreto 1040/1981 . de 22 de mayo, sobre registro y dcpmxsa
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:
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Primero.-Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo en o
correspondiciite Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comsion Negociadora.
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Segundo.—Dispener su publicacion cn e} «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de diciembre de [991]. -La Directora peneral, Soledad
Cardova Garrido.

COMNVENIO COLECTIVO DE SERVICIU DE PUBLICACIONES
ECONOMICAS, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
. Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial ~-E} presemie Convenio Colectivo
afcctard 2 todos los Centros de trabajo que posee v que pueda crear la
Empresa «Servicio de Publicaciones Econdmicas, Sociedad Andniman
(SPESA)
: Art. 2.°  Amibito personal-El preseate Convenio afeciz a todo el
pevsonal vinculado mediante contrato laboral a la Empresa «Servicio de
Publicaciongs Econdmicas, Sociedad Andnimar, desde redactores jefes,
con independiencia de su cometido,

Se excluyen expresamente:

a) Los que desempenen funciones de alto conscm y alta direccion.
b) Los profesionales contratados conforme 3 1a Legislacion Civil
por servicios desarrollados por su cucnta y riesgo.

¢y Los ascsores. :

d) lLos corresponsales v colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la Empresa en donde sc excluya la relacion laboral.

¢} Los colaboradores 2 pieza y los que no mantengan con la
Empresa una relacién laboral.

Los agentes comerciales ¢ publicitarios que mantengan libertad

“de reprosemiar a otras Empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

g) El personal pertencciente a Empresas concesionantes que engan
formalizado un conirato de prestacion de servicios cor SPESA.

h} El personal de alta dircceion contemplado en el articufo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores,

Art. 3.° Ambite funcional-Las normas del presente Convenio
afectardn a todas las actividades desarroliadas por la Empresa «Servicio
de Publicaciones Econdmicas, Socicdad Endniman, de acuerdo con su
‘objeto social..

Art 4.° Ambno temporal —E) presente Convenio Colectivo entrard
¢n vigor ¢l dia de su firma, surticndo efectos desde esta fecha hasta el
31 de diciembre de 1992,

No obstante lo anterior 1a subida salarial acordada en e} articulo 26

" serd aphicada a los trabajadores con cardcter retroactivo al 1 de enero
1,

de 199

ArL-5"  Prorroga.-Al cumplir 1a vigencia del presente Convenio, de
o mediar denuncia expresa por cualquicra de las paries, con al menos
33 dias de antelacion, se entendera prorrogado el presente Convenio por
anuaiidades, de acuerdo con el apariado scgundo del articulo %6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Ar: 6° Demmrra -La denuncia del Convenio que se menciona en
¢l articule 5.° se debera realizar por escrite, en ¢l plazo que en el mismo
st determina y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido
cn cf articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2% Conisidn paritaria ¥ de seguimienio—Se creard una Comi-
siGn paritaria compuesta de seis miembros, fres representardn a la
Empresa y otros tres a los trabajadores, teniendo como furciones
fundamentales {as siguientes:

Primcra.-La interpretacidn y vigilancia de la aphcacmn del conte-
nido del presente Convenio Colgeiivo,

Scgunda.—El conocimicnto de los conflictos que se suscnen a los fines
dc audiencia, estudio y resolucion,

Tercera-Las que sc le atribuyan expresamente en e[ presente
Convenio Colectivo.

En caso de disconformidad de los miembros de la Comisién en eb-f -

cjercicio de las funciones asignadas, ambas partes designardn de mutuo
acucrdo un drbitro.

CAPITULO 1T
La organizacion del trabajo

Art. 8 Principio general.-La organizacidn practica del trabajo vy fa
asignacion de funciones cs facullad exclusiva de la direccion de la
Empresa, quicn se obliga a cjercerla de tal forma que mediante ello se
obicngan las finalidades propucsias, con la colaboracion del personal.

El Comité de Empresa tiene atribuidas ias competencias desarrolla-
das cn ¢l articulo 64 del Esiatuie de los Trabajadores,

Art. 9.° Pigntilla—Cada drea de la Empresa estara defipida en
iérminos de homogeneidad 1a cual no serd modificada mientras no se
alicren sustancialmente las condiciones de trabajo, pudiéndose reestruc-
turar cada drea en funcién de las necesidades del momento.

La coniratacién temporal destinada a cubrir suplencias o tareas
temporales deternyiinadas no s considerard incremento de plantilla.

Art. 0. Definicidn de funciones por categorias v asignacion de
rrabajos.~Las clasificaciones del personal consignadas en €]l presente

Convenio sOn MCTamCnic cnuncaivas y no suponcen la obligacion de
lener previstas todas las cafegerias enumerzdas si la necesided y el
volumen de fa indsstria no lo requieren.

Son asimismo cnunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad pues, todo trabajador esta obligado 2 gjecutar
Tos (rabajos que le scan ordenados por sus superiores jerarquicos dentro
del cometido propio de su competencia personal v sin que pueda ser
vejatorio para su condicion humana y profesiorial.

Art 1. Trabajos de categoria superior~La realizacién de lunciones
dc superior categoria se regird por lo dispucesto en el articulo 23 del
Estatuio de los Trabajadores.

Todo trabajador que realice durante guince dias consecutivos,
trabajos de categoria superior percibird el salario correspondiente al de
la categoria del sustituido. .

Art 12 Ingresos, ascensos v cambios.~Corresponde a 1a Direceidn
dc la Empresa la admisién ¢ ingreso del personal a través de la
coniratacion externa, sin perjuicio de que se cumnplan las dispesiciones
legales sobre cmpico.

No obsiante, Ia cobertura de as plazas vacantes o de nucva creacion
hasta jefe de sccoi6n o categoria similar se realizard, indistintamente, por
afgune de los siguientes criterios:

A.  Concurso-oposicion resiringido entre el personai de ja Empresa.

B.  Concurse-oposicion entre los profesioanies vinculados a SPESA,
por cualquier régimen de contratacion.

C.  Contratacion libre.

Art. 13, Cowtratacién y periodo de prueba —TFoda persona gue sea
admitida para trabajar en SPESA mediante modalidad contractual en la
quc sea necesaria fa forma escrita, firmard un contrato de trabajo donde
sc recajan fos requisitos legales exigibles.

Los ingresos que se produzean se consideraran realizados a titulo de
prucha y estardn de acuerdo con los siguientes criterios:

A} Tres meses de prueba para los Técnicos titulados.
B} En el resto de los trabajadores se estard a o dispuesto en el
articule 14 def Estatuto de los Trabajadores.

Duranie el pericdo de prueba el trabajador tendrd {odos los derechos
v obligaciones correspondientes a su categoria laboral como si fuera de
plantilla, excepto los éerivados de la resolucion laboral, que podrd
producirse a instancias de cualquicra de las partes, sin que ninguna tenga
derecho a indemmizacién si no se acuerda lo contrario por eserito.

QQucdard, en todo caso, en suspenso ¢l periodo de prueba correspon-
dicnic como consccuencia de incapacidad laboral {ransitoria, en cual-
quicra de sus contingencias. De dichas particularidades se dard conoci-
micnto al candidato en ¢ momento de ia admisién v antes de la firma
del contrato.

Art. 14. Rescision del contrato-Teodo trabajador que resuelva
rescindir su contrato de trabajo’o relacion laboral con la Empresa debera
comunicarlo por escrito a su jefe inmediato con un preaviso minimo de
quince dias.

CAPITULO 11
Clasificacién por funciones v categorias

Art. 15 Clasificacidn por dreas de actividgd -Se emtiende por
funcion, a cfectos dof presente Convenio, la actividad propia de todo
trabajador destinada a fas actividades desarroliadas por fa Empresa
«Scrvicio de Publicaciones Econdmicas. Sociedad Andnima», en cual-
quicra de sus secciones.

El personal de plantilia de SPESA se divide a efectos de clasificacién
por dreas de actividad, de {a siguiente forma: .

A) Personal de redaccion.

B} Personal de Administracion.

) Personal de Tatleres.

D) Personal de Mantenimiento.

E} Personal de Manipuiado y Clerre.

Art. 16 Definieion deireas por drea de actividad,
A} De Redaccion. i

Es ¢f personal que, a las 6rdenes del Director ¥ de acuerdo con las
normas v ia organizacion del trabajo quc €l mismo establece, crea,
selecciona, prepara, redacta, edita o confecciona la informacion precisa
gma la cdicién del medio informativo que tiene encomendado por la

mprosa.

B)

Son aquellos que. posevendo los conocimientos precises realizan
habifualmente las funciones de oficina y despacho. incluyendo los
servicios de informitica v auxiliares precisos para el control admtmstra-

= Adminisiracion.

A4ivo de la Empresa.

Asimismo, s¢ incluven en este grupo las actividades comerciales
propias dc la DUbliCﬂl{hd distribucion v ventas. .

) De Tallerss.

Son agucllos que posevendo los conocimientos precisos de orden
mecdnico, material o manual, realizan tareas en las ramas v oficios




asume el mando y responsabilidad
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ii'picos ¥ especificos de prensa, en su eomposicién, montafe, reproduc-
£ion, impresién y reparacion. Dentro de este apariado se inciuyen jos
servicios informaticos y/o cicctromms con dedtcacion 2 estas tnreas

- D}~ De Mantenimicnto. -

Son aguellos que poseyendo ics conocimicnios pﬁ:cnsos, rcahzan 1as ’

reparaciones de las distintas mdaquinas ¢ instalaciones que conforman
los sistemas de ccnfccmon, reproduccion o impresion de gue dispone la
Empresa.

E} De Mampulaéos y Cierre.

Snn aquellos que sealizan cl conjuntc de operaciones niecesarias para
cl acabado tolal de la publicacign, incluyendo el camrcal rssco de
‘mampu%ncmn ¥ cierre. - R T

BN .

“ATL 17 CIas:f casion por ﬁmmmws ¥ raleganas
A} Personal de Redaccidn, |

A.1)- Redactor Jefe.—Es o Pcrmdzsta 1ituiado o no; que caordsna la
vedaceién literaria, informativa y. gmﬁca con tesponsabilidad ante ia
Dircceidn, Por dclcgacmn dei Director ostard fax.uhado para asxgnar tos
trabajos del personak de-Redaccian. .

A2} - Jefe de Secrion<Es cb Periodisia. mulaéo o no que asume la
respansabilidad de una Seccion, enda que supervisa y coording ¢l trabajo
de una o mis personas de Ja plantilla de redaccién.

A.3} Redacior A y B.-Es ¢l Periodista, titulado o no, que rc;xhza un
irabajo de -tipe fundamentalmente intclectual, de mode literario o
grifico, de disciio 0 maguetacion, que sc lievard a cabo z tares, dentro
de l(:]s limites de ncmpa que sehala su Jomada lalcs como los de ‘mesa
y calle.

A4) ‘Redactor en-pricticas.—Es ¢ !’cnocils:a dcbsdamcnte muiado
:;ue s¢ incorpgra a la Redaccidn, sin cxpcnencza profesaona% ‘para
realizar priclicas remuneradas,

A.5) Avudante de Redaccion, -Comppendc dichg categorfa cl pcrse-
nal adserito 2'1a Redaccign-que realiza distintas funciones dentro de 2
miSMa sin asumir’ tas obhgaucmcs dcl Redac:or ﬁsw catEgm':a 5¢
subdmdc cmo LT : -

U ASLY Ayudanie de pnmcm.—Es aquei que realiza ¥ distribuve el
wrabajo entre of personal.a sus 6rdenes, asumiendo la responsabilidad de
{a organizacién ¥ bucna niarcha de los trabajos. S¢ enicaderan compren-
didos dentro de esta calegoria of personal de documentacién y archwo
que dcscmpcnen las referidas funcignes.

A.5.2)  Ayudante preferente.-Son los trabajadores pertenecientes a
fa redaccion quc sin realizar funciones propias de redacior o elaboran
1ex10s sin asumit fa responsabilidad de los mismos o, estdn encargados
de revisar, seleccionar y clasificar por matcrias y autores i material
grifice y literario en el drez de dacumentacién y archivo. Se entenderdn
comprendidos dentro de esta categoria ¢l personal de maquetacmn
archivo, caricatuzisias, dibujanies, e,

A.6} Laboratorisia.—Es el personat adscrito a la redaccion gue tiene
como misidn revelar vy reproducir el material fotografico sensible
cmpleado por los redactores grificos, ya sea blanco negro o en color.

B) Personal de Admlmstractén ! . ~ R

B i) Jefc de Seccuﬁn -Comprende esta cmf:gcma e% personai que
asume bajo la dependencia directa de la Gerencia o Administracion, e
matide v responsabilidad de un sector de las actividades de tipo
burocrdlico o comercial teniendo & sus drdenes ¥ bajo su dxrcccmn al
pcrsonai de este grupo profesional. -

B.2) Jefe deNegociado.~S¢ incluye en esta categoria al personal que
e uno de los servicios en que se
subdividen las actividades de la Seccmn, {eniendo pcrsonal a -sus
ardenes.

B.3} COficial §, 3 Aémmxstmlwa £s acwel cmpicado con un servzmo
déterminado a su cargo con iniciativa y responsabilidad, con 0 sin
empleados a sus ordenes, ejecuta bajo Iz dependenciz de un Jefe
funciones administrativas, Tendran siempre esta consideracion quicnes
mhcen .algunas de las siguientes funciones; Cajero de cobro v pago sia
fifma ni fianza; plantca, calcula ¥ exlicnde las facturas con complejidad
en su plamcannento y ¢n las'que intervengan calculos de importancia:
Redaccion de asientos contables; recapituiacion de operaciones de
Diarios muiltiples; formulacién de asientos en libros de cuemias corrien-
tes; redaceién de correspondencia con iniciativa propia en asunios que
‘excedan en importancia a los de mero tramue; verificacion sin auxibio
ni revisidn de un superior de las liquidaciones v calculos de las nonkinas
de saianos y haberes de seguros sociates; taguimecanografo en idioma
citranjern, ademds del nacional, tomando, en el idioma extranjero que
poses, tien palabras por minuto, traduciéndolas correcta ¥ directamente
a'miquing en seis, v 108 que presten olros servicios cuvos méritos ¢
importancia en ¢l tipo administrative tongan calegoria analoga a ‘fas
sefiaiadas en esta clasificacion. Dentro de este apartado se mclmr:m 2 las
“Secretarias- de Direccidn. .

B4} Oficial 2.0 Admm:szral;vo ~Es e} ernpleado cguc “con mcna
iniciativa ¥ gue a las ‘6rdenes de Jefes de Negociado u Oficiales de 1.7

st los hubicre, efectuard operaciones auxiliares de estadistica v ccntab;h—,
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fmahmr reeados, 1rabajos seacilios de oficina y los encargos encomenda-
| dosasticomo distribuir fa corresgandcncm yia mformamon escrita que
 j¢ $ea tRcomendada por sus Jefes,

todo ¢l personal 2 sus drdencs.

. e
capaz de¢ dar una produccion ‘minima de transcripeion de 1l 5{)0
“caracteres utiles a la hora on

dad o coadvuvantes de las mismas, manejo de archivos o ficheros,
correspondencia seacilia y demads trabajos similares. Dentro de este
apartado se incluirdn a fas Secrelarias de. Departamento. es decir, 1odas -
fas cxistentes cxccpzc 1as de Dircecion. 5c entenderdn perienecientes a
¢sta calegoria a ias Scercizrias de Redaccion.

B.5) Auxthiar Administrative.-Se considera como tal agugl Admi-
aisititive” que realiza las funciones asignadas en la definicion de
Ofcmlcs de 2.2, igntendo en las mismas wna amlguedaé inferior a tres

Ao

Bﬁ) Jefe de Equipo lnt‘ormamo ~Es el técnico mf'urmanco con
ampitos conocimientos de software v hardware gue es responsabie de la
pucsta a punio de los programas y/o aplicaciones informaticas. lgual-
mente deben tener los suficicmies conocimientos de analisis organsco y
funcional como para poder marcar las ordenes de trabajo a su equipo

una vez conocidos lps deseos de ios usuarios.

‘B Analisa Programador.~Es el Técnico informitico capaz_de
realizar los andlisis orgdnicos v funcionales precisos para que iras su
programacion pucdan tratarse por medio def ordenador los ;)rcblemas
espeeificos del usuario.

B 8) Programador.—Es ¢l Técnico informdtico que, tras la enm:ga
de los dpalisis precisos, pucde realizar los programas concretos que
compenen una aplicacién informatica. Deberd de ser capaz de poder
reatizaf pequchos andlisis de programas sencilios y concrelos.

BY)  Ogperador Informatico.-Es ' persona encargada especifica-
mente de la introduccion de daios on las terminales informadticas.

B.10) Promotor.-Es ¢l empleado que, al servicio exclusivo de la
Emprosa, visila clienics para recabar su publicidad, formula los volantes |
dc publicidad, informa a Jos clicntes realizando cerca de-ellos los |
encargos recibidos, puén.ndo rezlizar trabajos de despacho en el ucm;)o y

‘ajeno 3 las visitas G

B.il} Inspectorde chas. Es cI emplcado que, -encuadrado dentro
del Departamicnto de Disiribucién, realiza como funcion primordisl la
inspeccion y visita de los puntes éc venta, recabando informacion de los
clienies' para un’ mcjor servicio.  fgualménte, reafiza el irabajo de
despacho eon relacién con los mismos clientes, revisando 1a situacion de
jos cobros v facturacién de los misimos, asi como cuaiqmer otro trabajo
reflizado cg;:mro del concepto de ventas o promocion de las mismas,
pudicndo realizar trabajo de despacho ajeno a las visitas,

B.t2) Ordenanza.~Es el subalterno cuya mision consiste en ia de

or e W

B.13} Almacenero~Es el gquc realiza las funciones de carga ¥
descarga en almacén, con fa ayuda de 1a maguinaria precisa pira las
mismas, co!aboraﬂdo en las fabores propias del aimacén.

wm. u«...ny-.e.u.w.

oy

- Cy Pcrsonat de- Tal]crcs )
C!) chcnte “Es el responsabic del control v dxstnbucton dci-

: mzbajo que realizan las distintas sccciones, asi como el conseguir una ’g
- unidad de produceidn on consonancia con ¢f cumplimiento de ins horas'

de cnirega y/o las ordenes recibidas.
C.2y Jefe de Scecidn ~Es-el gue, bajo as érdenes del Regcmc o3

-} directamente de la Direccion éenica trabaja en su seccion vigilande la

asistencia y diseiplina del personal a sus drdenes, cuidando al mismo |

. tiempo de’los detalles vy buena ejccucién del trabaio v aplicando las ¢

grdenes recibidas en io que se refscre a ia reahzacmn de los trabajos H

encomcendados 2 su seccion.

.3 Jefe de Equipo.-Son Tos Oﬁcsales que. ademas de ejecutar su
trabajo. estan at cuidade de un grupo especifico de personal y son
responsables de la debida cumphmcmacmn de las ho;as de trabam de

“Téclistas.-Son los Oficiales que con un dominio Sspecifico de §os

_sistemas informiticos de grabacion o transmisidn tienen como mision 7

ia reproduccion de (exios escritos a miqy na y perfeciamente legtbles‘ end
soportes fisicos o magnéticos y las tarcas de teleproceso.

C.4) Teclista Oficial de 1.2 prcfcrcme -Es et Oficial Teclista que

antalla electrénica con el debide
‘conecimiento de las funciones detinidas en ¢l apariado anterior.

C.5) Teclista Oficial de 1.° Es el Teclista que pudiendo tener una’
velocidad de reproduccion similar a las anteriores no ha dominado el”

wtl ’-w is «G&-.

.sistema informatico ai uso. En esta caicgoria no s¢ podra estar por un

plazo inferior a los seis meses ai superior al afo. - -

Montadores.-Son los Oficiales que con conocimientos bdsicos g’
tipografia y de fotomecinica montan ¢ compaginan ias paginas comple-
tandotas con todos sus clementos: Texios, reproducciones en blanco v
neRro o on color, con arreglo a las necesidades del trabajo encomendado.

€.6) Montador Oficial 1.* Es &l que con esta ca{egcma realiza fas”

funciones descritas en el apartado amerior, B i

Fotografia de Talter. —Com;)rende esta caicgoria a os operarios que
Lichen como misién-hacer reproducciones en kas maquinas fotogrificas,

“amptiando o reproduciendo. el original segin ¢f tamafo dispuesio, con
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conocimientos de los distintos procedimicntos usados con ¢ sin frama
iR uno o varigs colores.

.7 _ Fotografo de Taller Oficial 1.2 Es el operario Fotdgrafo que,
con cenocimientos de fisica y quimica aplicables a la folografia,
reproduce originales en color e incluse en fa trama precisa.

C.8) Foografo de Taller Oficial 2.° Es el Oficial de fotografia que
reproduce originales con conocimientos de las tramas adecuadas.

1) Personal de Manteninvicnto.-Son los operarios especialistas en
Ia reparacion y/o montaje de cualquicr cquipo o instalacion fija o movil
de la Empresa teniendo encomendado el cuidado y vigilancia de los
mismos. .

D1} Jefe de Seccidn.—~Es el profesioan! gue regenta la jefatura de la
scecion vy ¢s responsable del trabajo gquc realizan las personas de fa
misma. leniendo asimismo encomendada fa reparacion de algunos
ciementos de alta tecnologia.

D.2) Técnicos de Mantenimicnto.~Son los trabajadores gue hacen
frente a las reparaciones y mantenimicnio de los equipos e instalaciones
firas o moviles de la Empresa,

.3)  Avyudamie de Téenico de Mantenimicento.-Es ef trabajador que
presta ayuda al Téenico de Mantenimicnto v realiza trabajos informati-
cos de fipo sencillo. En osta categoria, s1 no moedia informe con sentido
contrario, se permanccerd un tempo médximo de dos anos.

E) Personal de Manipulado y Cierre.

E.l} jefe de Equipo de Cierre.-Es ¢l Jefe de Equipo que estd al
cuidado del personal de Manipulado y Cierre, con autoridad sobre ios
componentes de los cquipos de reparto, a los que se impartird las
instrucciones precisas parn ] cumplimiento de los planes de distribu-
¢ion que le hayan sido cncomendados.

E.2) Oficial 1.* de Manipulados v Cierre.~Es el operario que, con
conocimicntos completos de todas las operaciones de esta labor, vigia
todas cllas, colaborando con ¢f Jefe de Equipo en la distribucién de las
mismas ¥ pudiendo sustituirle cn caso necesario.

E.3} Oficial 2.2 de Manipulades y Cierre.-Es el operario gue con
conocimicntos menos completos que el Oficial 1.3 le ayuda en sus
fun¢iones. pudiendo sustituirle en caso necesario.

E.4y Oficial 3.2 Manipslados y Cicrre.—Es el operario que realiza
funciones meramente mecinicas. ,

E.5y Coordinador de Cierre.—Es ¢f operario que dadas las especiales
caracteristicas de SPESA, en cuanto a ubicacidn de talleres e ymprenta,
ransporila de aquél a ¢ésta los astraioncs, colaborando asi mismo con el
Jefe de Cierre on el controf de impresidn ¢ informédndcle del montaje de
deierminadas pdginas.

Ari. 18, Perfode de adaptacion~Las categorias profesionales que
ostentan todos los trabajadores de SPESA v que no se ajusten a las
calificadas y clasificadas cn cl presente Convenio Colectivo, serdn
adapindas a las mismas con fecha | de enero de 1992, )

En conereto, se tratard de la adaptacion de los Subjefes de seccion a
chesBdc seccign y de los Redaclores juniors que pasardan a Redacto-
15 «By,

CAPITULO IV

Jornada laboral, horarie de trabajo e incidencias especia'ﬂes

Art 19, Jarnaé{q faboral 1 horario de trabajo.-La jornada laboral y
los horarios de trabajo de los distintos departamenios de SPESA guedan
cstabliceidos del siguicnte modo:

1.°  Administracion, distribucion y publicidad.~Treinta v sets horas
semangics de lunes & viernes, que se desermpefarin de las nueve a las
catore horas de fa manana y de las dieciséis treinta horas a las diecioche
cuarenta y dos horas de la tarde.

Previa autorizacién, entrada flexible de hasta treinta minutos. a
recuperar en ¢f dia.

Durante los meses de verano, es decir, del 15 de junio al 15 de
scpticmbre, siemipre que sc respeten los servicios minimos en Caja,
Disiribucion v Publicidad. ¢f horario de este drea gueda establecido de
ocho a gquince horas.

2% Redaccion-Treinta y seis horas scmanales de domingo a
viernges.
_ No obstante lo anterior, fodos los trabajadores de SPESA tendrin
derecho a un descanse scmanal de dos dias, por fo gue sélo trabajarin
cince dias a Ja semana. Todo trabsjador, que venga a cumplir su jornada
cn domingo tendrd derecho a la percepcidn del plus de domingo.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, ef
sciialamicnto de turnos, horarios, tarcas y control de asistencia es de
exclusiva competencia def Director de la publicacion.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar
un horaric rigido de trabajo, cada micmbro de ta Redaccién tendrd
asignado un horario bisico, que es aquel en que normalmente presia sus
servicios. Los Redactores que tengan reconocida la hibre disposician,
ademas de los cometidos que tienen asignados, estardn a disposicién de

la Direccidn en todo momento para cubrir necesidades informativas de
cardcler eventual.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios bisicos para el personal
de Redaccidn v de su pormal cumplimiento, el trabajo de fos Periodistas
sc considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta, quedard
cumphda la jornada.

3.9 Talleres, Cierre, Mantenimiento y Secretarias de Redaccidn y
Ordenanzas.-Sc establece una jornada laboral de treinta vy seis horas
scrmanales de domingo a viernes. Todo trabajador que cumplz su
jornada en domingo tendra derecho a fa percepeion del plus de domingo,
exceptuando al personal de talleres que ya tiene incorporado dicho plus
cn su salario bruto anual.

Respecto a los Ordenanzas y Secrctarias de Redaccién, cuando
existan mis de dos personas desarrollando las mismas funciones, se
podrd cstablecer un sistema de turnos, a fin de disfruter de jornada
continuada.

Art.20.  Vacaciones—1os trabajadores incluidos en el ambito de
aphicacién de cste Convenio disfrutaran de treinta dias naturales de
vacaciones, ro sustituibies por compensacion econdmica, a disfrutar
cntre fos meses de junio a septicmbre de cada afo.

Ei establecimiento de los turnos convenidos para el disfrute de las
vacaciones sc hard pablico en cada Departamento con al menos sesenta
dias naturales de aniclacidn, contados desde ¢! comienzo del primer
wrno. T

Art, 21, Permiusos y licenclas.-Este apartado se regitd conforme a lo
dispueste en ef articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 22, Excedencias.~Los trabajadores de SPESA disfrutardn del
derecho a la excedencia de acuerdo con lo establecido cn el anticulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Mo obstante, sc reconoce ¢f derecho de excedencia voluntaria para
fincs de formacion profesional que no tenga cardcter retributivo. Para
poder acceder a esta modalidad debera contarse con ung antighedad de
ocho moeses, La duracidn de 1a excedencia no serd menor a tres meses
ni superior a un afo, Una vez finslizada, of trabgjador debe incorporase
a su pucsio de trabajo. Esta cxcedencia no se podra disfrutar nueva-
mente hasta pasados dos afos desde que finakizg la anterior,

Art, 23, Servicie mifitar.-Los trabajadores, durante ei tiempo de
servicio militar o de prestacion social sustitutoria. aungue la efectien
como voluntarios, causardn baja temporal en la Empresa, temendo
rescrvados sus pucstos de trabajo durante el periodo que comprenda este
SErvICio ¥ dos meses mas.

Agquellos que sc encuenticn en esa situacién y tengan una antigiedad
minima ¢n la Empresa de dos anos tendrén derecho a percibir una
gratificacion mensual equivaiente al 100 por 100 de su salario base.

CAPITULO VI
Retribucienes econdmicas

Art. 24, Concepto de salario~Es la totalidad de las percepciones
cconomicas brutas de los jrabajadores por ia prestacidn profesional de
sus servicios laborales a SPESA, va retribuyan ¢f trabajo efective o los
periodos de descanso computables como trabaio.

Art. 25, Estructwra de}) salario.—En la estructura de las retribuciones
se chstinginird onirc salario basc vy complementos dei mismo:

B.l Salario base: Es aquclia parte de la retribucion det trabajador
fijada por unidad de tiempo sin atender a ninguna otra circunstancia y
que queda determinada cn las tablas que sc adjuntan, .

B.2 Complementos salariales: Son agquellas cantidades que, cn su
caso, deberan adicionarse al salario base, siendo los siguientes:

¥ .
L.® Complementos personales: Son aquellos que se derivan de las
condiciones personales del trabajador, como; ‘

a) Plus de titularidad.-Tendran derecho g este plus aguellos traba-
Jjadores que sc oncueniren on posesion de un titulo adecuado parz el
desarrollo de su profesion. La cuantia del mismo se establece en las
wablas salariaices.

b} Antigicdad.~En funcién de la duracion de la vinculacion de los
trabajadores a la Empresa. Consistird ¢r un 7 por 100 del salario base
y s¢ devengard por trienios. -

2° Complementos de puestes de trabajo. Sen los siguientes:

a) Plus de libre disposicion.—Sicado de aplicacion a aquellos
trabajadores que tongan dicha condicion. La cuantia del mismo sc
determina on fas tablas salariales que sc adjuntan.

b} Pius de nocturnidad.-Para aquehios trabajadores que realicen su
fabar cnire las dicz de Ia noche vy las seis de 1a manana, salve que su
salario se haya establecido atendiendo a que ol trabajo sea nocturno por
H plropia naturaleza. Esic plus se regira de acuerdo con la siguiente
escala:

Por una hora trabajada: 5.136 pesetas mensuales en periedo roc-
urno. ' .

Por dos horas trabajadas: 11.235 pesetas mensuales en periodo
BOCILEND,
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Por ires o mas horas; 25,145 pesetas mensuales.

¢} Pilus de domingos.-Lo percihirin aquellos trabajadores que
trabajen on domingo. Este plus serd de 15.000 pescias.

3% Plus convenio.~Complemento salariat que forma parie de ka
retribucion fija vy ordinaria de todos los trabajadores, correspondiéndose
con las tablas que s¢ pacten.

4% Plus de transporte,~Cantidad que perciben todos les trabajado-
res de SPESA como compensacion ceonomica de los gasios de trans-
porte quc scalicen para atender ka jorpada normal Su cuantia queda
deierminada en las tablas que sc adjuntan.

5% Plus permnal.—(.‘ompicmcnto salarial consistente en s difcren-
cia entre el salario bruto minimo que para cada categoria se acuerda cn
tas tablas del presente Convenio y ¢l salario real gue percibiran algunos
irabpjadores de SPESA en of momento ¢r que se aplique el mismo.

B.3 Pagas de vencimiento superior al mes.~-Como parte integrante
de su salario. los trabajadores de SPESA tendridn derecho a la percepeidn
de las pagas cxtrapordinarias de junio vy diciembre,

La paga de marzo o de bencficios consistird ¢n el gbono de una
menasualidad, que s¢ oblendra de dividir por doce los salarios reales
recibidos en ¢l afo natural anlcrior g su percepcion, nerementado
ambién ¢l dividendo-con las dos pagas extraordinarias de junio y
diciembre, sicndo Ia Iccha de su page deniro deb primer trimestre de
cada ano.

B4 Siabados y festivos.~Al personal a quien corresponda trabajar
¢n los sibados v dias festivos se les compensard con 1,75 dias de permiso
retribuide a disfrutar dcmro de los quince dias siguientes 2 1a realizacion
del trabajo. B

Art, 26, Mejora econdmica y cldusula de revision.-Se establece
para 1991 un incremento salarial del 7 por 100 sobre fas remuneracio-
nes fijas, csto cs, salario base, plus Convenio, plus transporte, plus de
titalaridad, plus de libre disposicidn y plus personal.

Esta revision salanal se aplicara, con caracter de | de encro de 1961,
a aquclltas personas que pertenezean a la plantilla de SPESA en el
momento de su abono.

Los trabajaderes tendran derecho @ una revision sobre las remunera-
ciones fijas de su salasio cquivalente 2 la diferencia entre el 7 por 100
y ol IPC real. mas 0.5 puntos. st esia ultima cifra resultara superior al 7
por 100 citado. Esta revision se efectuard automaticamente en ¢l mos de
cnero de 1992 a aguellas personas que pertenezean a la plantidla de
SPESA ¢n of momento de su abono.

Parg 1992 s¢ establece un ineremento inicial equivalente al 1PC
provisto para ose ano. Los trabajadores tendrin derechs a una revision
de las remupcraciones fijas de su salario. cquivalemie a la difercncia
endre ¢} IPC previsto ¥y ¢l real. mas 0.73 puntos. s1 esta ultima ofra
resudiara superior al citado 1PC previsto.

Art, 27 Revisiones médicas.—Anuatmente, los trabajadores dispon-
dran de una revisién médica a cargo de la Emipresa. Las revisiones. gue
lengderin a ser lo mads completas posibics, contardn con fos serviClos gue
realice la Mutua que haya conlratado cu cada momento la Empresa. Los
resultados deberian ser privados v se entregaridn por ia Entidad encargada
de renlizartas de mancera individual v directa a cada trabajador,

~ArL 28, Segure de vida -Con independencia de la cobertura de los
TICSROs dLm.)dos de acadentes de trabajo v enfermedades profesionales
que, con caracter obiigatorio, se han de condratar con la Segunidad
Social, la Direccion establecerd un seguro de vida celectivo. que se
aplicard & todo ¢l personal ¥ se basard cn los siguientes supuestos: 7

Cinco mudlones de pesctas para ¢f supuesio de fallecimicnto por
enfermedad.

Por accidenie, incluvendo el de ecircnlacion.

Por invalidez absoiuta vy permancnte.

ATE 29 Oaraiiia wad personum».-Se respetarin, de manera indivi-
dual, las condiciones mas beneficiosas que se venian disfrutando con

anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

TABLA SALARIAL DE SPESA

Estas cifras son las correspondientes a los minimos de cada categoria v se complementarian ceon el plus personal

. ¥ ic 3 us e s Fotal Totni
Cateporia tzg)igim (:Qil\}:;f;o m(ﬁridad di&iﬁl;::inﬂ :r.m.E;:;nc bruto ‘;m:s Brista @i
Reduccion
Redactor Jefe . ..o ... [18.192 273.328 B.79t 11.648 5.885 J17.844 6.338.699
Jefe de Seecion . ..o e oo 108239 200.02¢ %791 10.338 3885 333273 5.033.758
Subjefe  (§)..... - e e 101.307 170.566 8.791 9.493 5.883 296.242 4,493,984
Redacior A ... . R e 84775 E41.113 8.791 §.648 5.885 3159212 3.932.243
Redactor B ... . . 94.775 104.083 8.79¢ 8.648 5.885 222,182 3,370,505
Redactor juntor £13........ .. ... ... 80.862 52,583 8.79% - 3.885 148,121 2.246.998
Redactor de pricticas {mds de seis mcses} ....... 80.862 31.423 8.791 - 5.883 126.961 E935.996
Redactor de précticas . ... .. e 80.862 £0.263 R.791 - 5.885 103.801 1.604.994
Avudante de Redaccion de primera ... .. ... §6.921 114564 - - 5.883 107370 3.145.789
Ayudante preferente de primera. ... ..., 79.41] 76,912 - - 5.885 162.228 2.461.000
Avudante preferente de scguﬂda .................. 72,481 32122 - - 5.885 130,488 1.979.510
Laboratorista . ..........0..... B 79.431 76.912 - - 5.885 162.228 2461000
No Periodistas -
Jefe de Seccidn ... . ... 94.775 143.740 - - 5.885 244,400 3.707.545
Regente ... . e 94.775 252,010 - - 5.885 352,670 5330002
Jefe de Seccion de Equipo de Cierre ... . G4W7T5 143,748 - - 5.883 244,400 3.707.545
Jefe de Negociado .o oooo §6.921 114,564 - - 5.885 207.370 3.145.798
Secretarias de Pireccion. .. o0 79.431 98.072 - - 5.885 183 388 2.782.002
Oficial dec primera de Administracién . ... 79.431 76.912 - - 5.885 162228 2460000
Teclistas prctcrcnscs (2% . 79,431 131,244 - - 5.883 216.560 3285213 ¢
Montadores de primera 23 e 79.431 131.244 - - 5.885 216,360 3.285.215
Fowéprafo de Taller de przmcra (2} ............. 79.431 - 131.244 - - 5.883 216,560 3.285.213
Téenicos de Manlenimiento ... ... ... 79.431 76,912 - - 5.885 162,228 2461000
Manipulados y Cierre de primera (7) A 79.431 131.244 - - 5.885 216560 3283215
Coordinader de Cierre (2. . ... ... 79.431 E31.244 - - 3.885 216.360 3283215
Oficial de scgunda de Administracion .. ... 72.481 §2.122 - - 5.883 1314588 1979510 .
Sccretarias de Departamento. ... ... ... 72,481 52122 - - 5.885 130,488 979510
Opcradores  informaticos T 72.481 52,122 - - - 5.885 § 30,4588 1.979.510
Teclistas de primera {2}, ... ... ... 72,481 103,339 - - 3,885 181.903 2.759.499
Foiografe de Taller de segunda (2). . ... .. 72.481 103.539 - - 5.885 151,905 2.7159.499
Ayudante técnico de Mantenimicnto. .. .. .. 72.481 52,322 - - 5.883 130,488 1.979.510
Muanipuiados y Cierre de scgunda (2} ............. 72.484 103.53%9 - - 5.885 185,905 s 73‘} 490
Auxiliar administrativo ... .. ... 65.109 41.860) - - 5.885 112.854 1.711.595
PromoGr ... . . e 65,109 41.860 - - 5.88% 112.854 1,741 995
Manipulados y Cierre de tercera ... ... 65.109 41.860 - - 5.885 [12.834 1,701.995
Ordenanzas y Aprendices ... L. 63.039 29.803 - - 5.885 48.747 1.497.993

1) £_sms CaICEOTIOS ¢N un afio sc asimilaran a 13 categosiy mnwediztanmionte superior, ¢s decir, Subjefe g fele de Seccidm ¥ Reductor jenior 2 Redactor B,
(2} El personal de Talleres y Clerre tienen incjuido on su breto o impone de 32 domingos uf ang, 780.800 posctas

\



